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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.1 Resolucion Rectoral 25/2021 de 20 de diciembre por
la que se establecen las condiciones de disfrute de las
licencias de estudio en el marco de las ayudas para la
recualificacion del profesorado aprobadas por Ila
Universidad de Huelva (Resolucion Rectoral de 20 de
diciembre de 2021)

Antecedentes

En el marco de las ayudas concedidas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol, establecido
en el Real Decreto 289/2021 y la Orden UNI1/551/2021, de 26
de mayo, de 20 de abril, con el objetivo de la formacién de
jovenes doctores, la recualificaciéon del profesorado
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universitario funcionario o contratado mediante la promocion
de la movilidad del personal docente e investigador, y la
atraccion del talento internacional, y la Resolucién Rectoral
17/2021 de la Universidad de Huelva, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema
universitario espafol para 2021-2023, se hace preciso
desarrollar el régimen de licencias de quienes obtengan las
ayudas de recualificacion de profesorado universitario
conforme a los dispuesto por el Real Decreto 898/1985 de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario. En este
sentido, la base tercera, modalidad B, de la Resolucion
Rectoral 17/2021 de la Universidad de Huelva, autoriza al
Vicerrectorado competente en profesorado a otorgar las
correspondientes licencias debiendo concretarse en este
caso la aplicacion del citado Real Decreto de acuerdo con lo
dispuesto en su articulo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el
articulo 31.s) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
RESUELVO:

Primero.- Requisitos de solicitud

Debera solicitar esta licencia todo el profesorado de
la Universidad de Huelva beneficiario de las ayudas para la
recualificacion del  Sistema Universitario  Espafiol,
convocadas por la Resoluciéon Rectoral 17/2021.

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Huelva, dirigidas al
Vicerrectorado de Profesorado, con antelacién minima de un
mes a la fecha de inicio de la estancia, a los efectos de su
correcta tramitacion. La persona titular de dicho
vicerrectorado resolvera estas solicitudes.

Podra utilizarse a estos efectos el modelo de
solicitud de licencia superior a 15 dias disponible en la pagina
web del servicio de Gestion de Personal Docente, accesible
en el siguiente enlace en
http://www.uhu.es/gestion_personal_docente/impresos/ausencias/pe
rmiso.htm.

Segundo.- Ambito temporal de las licencias

De acuerdo con la base tercera, modalidad b, podran
disfrutarse estas licencias en un solo periodo de un afo, o en
dos periodos de seis meses cada uno, con un periodo
maximo de 12 meses entre ambos periodos, no pudiendo
finalizar después del 31 de diciembre de 2024.

Como consecuencia de la concesion de la licencia
los Departamentos podran solicitar al Vicerrectorado de
Profesorado, la contratacion de Profesorado Sustituto
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Interino, para asumir la docencia que pudiera verse afectada
por el disfrute por parte del beneficiario de la licencia que se
le haya concedido.

Tercero.- Retribuciones

El profesorado beneficiario recibira durante el
periodo de duracién de la licencia, hasta el 20% de su salario
bruto, en la categoria docente que le corresponda; en ambos
casos con las retenciones fiscales que procedan y siempre y
cuando las previsiones presupuestarias lo permitan y no
resulte incompatible con las ayudas de acuerdo con el Real
Decreto 289/2021, de 20 de abril y la Orden UNI/551/2021, de
26 de mayo.

Se tomara como base de la cotizacion del
profesorado beneficiario de las ayudas durante el periodo de
disfrute de estas la del mes anterior al inicio del disfrute de la
licencia.

Cuarta.- Entrada en vigor

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

Huelva, 20 de diciembre de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Filologia Inglesa de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2021)

Preambulo

Desde la creacion de la Universidad de Huelva (Ley
4/1993, de 1 de julio), ésta es una institucion al servicio de la
sociedad, que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en
régimen de autonomia. Asi, le corresponde la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, mediante el estudio,
la docencia y la investigacion, debiendo promover la
formacion integra de sus propios miembros, los valores de
justicia, libertad y pluralismo, asi como el pensamiento y la
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investigacion libres y criticos, para ser un instrumento eficaz
de transformacion y progreso social.

Como recogen los estatutos de la Universidad de
Huelva, a los Departamentos le corresponde, entre otras
funciones, la coordinacion de las actividades docentes (junto
a los Centros), y el apoyo de las actividades e iniciativas
investigadoras (junto a los Grupos de Investigacion y, en su
caso, los Institutos Universitarios).

El Departamento de Filologia Inglesa se crea en
1994, con el objeto de:

- organizar y desarrollar las actividades docentes propias
del area de conocimiento de Filologia Inglesa

- ser el instrumento de participacion en el gobierno de la
Universidad, ademas de elaborar los reglamentos de
funcionamiento.

- conocer, apoyar y hacer visible la investigacion propia del
area junto con los Centros de investigacion

Los distintos apartados del presente reglamento
detallan la composiciéon del Departamento, su estructura
organizativa (Consejo de Departamento, Director/a,
Secretario/a, Comisiones) y sus funciones, en linea con los
objetivos generales expuestos.

Titulo preliminar
Objeto y caracter del Reglamento

Articulo 1. Objeto

La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Filologia Inglesa, de conformidad con
los Estatutos de la Universidad de Huelva (Decreto 232/2011,
de 12 de julio, BOJA n°. 147, de 28 de julio) y su modificacion
por Decreto 35/2018, de 6 de febrero, la Ley Organica de
Universidades (6/2001, de 21 de diciembre BOE 307 de 24 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril BOE 89 de 13 de abril), Real Decreto 2360/84 de 12 de
Diciembre (BOE de 14 de Enero de 1985) sobre
Departamentos Universitarios, la Normativa para la
Elaboracién de Reglamentos de la Universidad de Huelva
(Aprobada por Junta de Gobierno de 22/12/98 y Claustro
Constituyente de 21/6/98) y el Reglamento Basico de
Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020).
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Articulo 2. Naturaleza

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, el Departamento de Filologia
Inglesa es el dérgano basico encargado de organizar y
desarrollar la investigacion y la docencia propias del area de
conocimiento, asi como el instrumento de participacion en el
gobierno de la Universidad.

2. El Departamento de Filologia Inglesa organizara y
desarrollara actividades docentes en aquellas Escuelas o
Facultades en que se impartan materias adscritas al area, asi
como en los Titulos de Postgrado que imparta y otras
actividades de especializacién y de Extension Universitaria.

Titulo primero
De la composicion y funciones del Departamento

Articulo 3. Miembros del Departamento

1. El Departamento de Filologia Inglesa esta integrado por
los/las profesoras/es e investigadoras/es pertenecientes al
area adscrita al mismo por la Universidad de Huelva y por
aquellas personas que, formando parte de la comunidad
universitaria por realizar tareas de estudio o de administracién
y servicios, sean adscritas también a él.

2. También forma parte del Departamento el profesorado
perteneciente a otros Departamentos cuya adscripcion
temporal sea solicitada por el Consejo del Departamento al
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe
favorable del Departamento de origen, con el consentimiento
del profesorado afectado y por periodos de dos afios
renovables.

3. La unica area de conocimiento del Departamento de
Filologia Inglesa es:

- Filologia Inglesa (345).

Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando asi sea
necesario, de otras areas de conocimiento de la Universidad
de Huelva, cuando asi lo acuerde el Consejo de
Departamento y lo apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Funciones del Departamento

Las funciones del Departamento son las
encomendadas por la Ley Orgénica de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de todo
aquello que, no contemplado especificamente en esta
normativa, pueda contribuir a la mejor consecucién de los
fines que le son encomendados.
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Corresponden al Departamento las siguientes
funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o
Areas de Conocimiento de su competencia para cada
curso académico, de acuerdo con los planes de estudios
y la organizacién docente de los Centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad de
Huelva, incluyendo velar por el cumplimiento del
calendario académico, la firma de actas, la elaboracion y
aprobacion de las guias docentes y la publicacién de los
horarios de tutoria del personal docente.

b) Coordinary apoyar la investigacion que afecte al area de
conocimiento de su competencia.

c) Coordinary apoyar los estudios de doctorado en su area,
asi como la docencia y la investigacion dirigidas a la
obtencién del titulo de Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad de profesorado, alumnado y
personal de administracion y servicios en el ambito de su
disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de esta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 5. Medios materiales

La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.
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El Departamento tendra su sede oficial en el Centro
que el Consejo de Departamento acuerde, de entre todos
donde tenga docencia. En esta sede se ubicara la Secretaria
administrativa y la Direccion, sin perjuicio de que disponga de
instalaciones en los distintos centros donde imparte
ensefianzas.

Titulo segundo
De la organizacion del Departamento

Articulo 6. Organos de gobierno

Los organos de gobierno del Departamento de
Filologia Inglesa son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El/la Directora/a del Departamento.
c) El/la Secretario/a del Departamento.

Capitulo |
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 7. Naturaleza y composicion del Consejo de
Departamento

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. La composicion del Consejo de Departamento sera la
siguiente:

a) Todo el personal docente e investigador doctor adscrito
al departamento.

b) El Personal Docente e Investigador no doctor adscrito al
Departamento:  cuerpos docentes  universitarios,
ayudantes; colaboradores/as sin el grado de doctor/a; vy,
en su caso, el profesorado sustituto interino no doctor con
contrato vigente y personas con beca de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes.

c) Un miembro de cada uno de los sectores del PDI no
doctor, con un mandato cuatrianual, considerandose a
estos efectos, los siguientes sectores: cuerpos docentes
universitarios, personal docente e investigador
contratado (ayudantes no doctores; colaboradores sin el
grado de doctor; y, en su caso, el profesorado sustituto
interino no doctor) y personas con beca de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes, en los términos
del Articulo 7 del Reglamento Basico de Creacion y
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Régimen Interno de los Departamentos de la Universidad
de Huelva.

d) Una representacion de los estudiantes de entre las
titulaciones en las que el departamento imparta docencia
que sera de un 15% respecto del Profesorado doctor con
vinculacién permanente del Departamento. De dicha
representacion, uno/a sera estudiante de los programas
de posgrado oficiales que imparta el Departamento.

e) Un/a representante del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

3. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos
indicados.

Articulo 8. Eleccion de los miembros del Consejo de
Departamento

1. Las elecciones para elegir la representacion de los/las
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran, en lo
relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento por lo
previsto en el articulo 13 punto 2c del Reglamento Basico de
creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios.

2. La renovacion de los/las representantes del sector de
estudiantes sera anual.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo

Segun el articulo 80 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, las atribuciones del Consejo de
Departamento son las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar al Director/a del
Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta al Rector/a, quien procedera al nombramiento
y cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente para
cada curso académico.

e) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado
y posgrado adscritas al Departamento.
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Conocer los planes de investigacion del personal docente
e investigador del Departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
postgrado que organice el Departamento.

Autorizar la celebracion de cursos de especializaciéon y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

Impulsar la renovacioén cientifica, técnica y pedagdgica
de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad del personal docente y estudiantes
en el ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con otros Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnoldgicos,
nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los convenios
o contratos de colaboracién que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico,
o para el desarrollo de cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados y la liquidacién del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudio y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Colaboradores/as

Proponer el nombramiento de

Honorarios/as.

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el personal de administracion y servicios.
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u) Proponer la creacién, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

v) Proponer la contratacién de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién y programas de
investigacion.

w) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestién
de sus atribuciones.

x) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado.

y) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Capitulo Il
Del Director/a del Departamento

Articulo 10. Eleccién del Director/a de Departamento

1. El/la Director/a del Departamento es su 6rgano unipersonal
de gobierno. Su nombramiento y cese seran propuestos al
Rector o Rectora por el Consejo de Departamento de entre el
personal docente e investigador doctor con vinculacién
permanente al Departamento. Para su designacion se seguira
el siguiente procedimiento:

a) Producida la vacante, el/lla Director/a en funciones
procedera a efectuar la convocatoria para la celebracion
de la sesién electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompanada del censo de electores/as y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

b) El personal docente e investigador doctor con vinculacion
permanente interesados en asumir la Direcciéon del
Departamento procederd a la presentacion de sus
candidaturas en los cuatro primeros dias del plazo
previsto en el apartado anterior, mediante escrito remitido
al Director/a en funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrara una segunda
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votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El/la Director/a en
funciones moderara la sesioén y recibira y computara los
votos; ellla Secretario/a levantara el acta
correspondiente, haciendo en su caso la proclamacién
del candidato/a electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso, se procederd a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procedera a una nueva votacion, en la que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2. De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo, el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacién a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3. El mandato de los/las Directores/as de Departamento
tendra una duracién temporal de cuatro afios. Sélo cabra una
reeleccion, si bien quienes ya hubieran sido Directores o
Directoras de Departamento durante mas de un mandato
podran presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

Articulo 11. Del Director/a en funciones

1. Sera Director/a en funciones el propio Director/a cuyo
mandato se extinga por alguna de las causas usualmente
admitidas y, en el supuesto de que se presentase a
reeleccion, el personal docente o investigador doctor con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo de
mayor categoria y antigiedad en el puesto asumira este
cargo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el

siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:
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a) El/la Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
sus causas la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el/la
Secretario/a dicte en ejercicio de las funciones del
Director/a, mediante la inclusion del acronimo “P.S”.

b) Ellla doctor/a con vinculacién permanente y con
dedicacion a tiempo completo que haya sido designado/a
expresamente y con caracter general por la Direcciéon
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcion de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo. Cuando acontezcan sus causas
la sustitucion sera automatica, haciéndose constar su
ejercicio del mismo modo que en el caso anterior. En este
caso, debera hacerse constar en el pie de firma de los
actos que se dicten en ejercicio de las funciones del
Director/a, mediante la inclusion de la sigla “P.S.”.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustituciéon no requiere nombramiento ni toma de
posesidén y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

c) Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que
sea necesario articularla, ellla Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector o
Rectora, quien designara como sustituto al doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicaciéon a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacion en el escalaféon del
profesorado doctor con vinculacion permanente adscritos
al Departamento con dedicacion a tiempo completo.

3. La situacién de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el/la Director/a sustituido/a y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.
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Articulo 12. Revocacion del Director/a

1. La revocacion del Director/a del Departamento podra ser
propuesta por una tercera parte de los miembros del Consejo
y acordada por el voto favorable de la mayoria absoluta de
ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el/lla Director/a de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar el/la representante de los
miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito de
revocacion, y  seguidamente el/la Director/a,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2. El/la Director/a revocado/a no podra ser candidato/a en la
nueva eleccién que se celebre inmediatamente después de
su revocacion, salvo que presente su candidatura en el plazo
extraordinario previsto en el articulo 15, apartado 1d), del
Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios

Articulo 13. Funciones y obligaciones del Director/a
De acuerdo con el articulo 83 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, son funciones y obligaciones del

Director/a del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario/a del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
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Departamento, y disponer las medidas necesarias para
garantizar la imparticion de la docencia adscrita al
Departamento, conforme al plan de organizacion
docente.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacién docente.

k) Mantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo.

I)  Asistir a las reuniones para las que sea convocado/a en
su condicion de Director/a por los érganos centrales de
la Universidad de Huelva.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la Normativa de la
Universidad.

Capitulo 1l
Del Secretario/a del Departamento

Articulo 14. Naturaleza, nombramiento y cese

1. Ellla Secretario/a del Departamento es un dérgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el/la directora/a, oido
el Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en
un miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, o en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2. Ellla Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el/la directora/a
que lo/la propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo
por alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo/a Secretario/a.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el/la
Secretariola  del Departamento  sera  sustituido/a
provisionalmente por quien designe el/la directora/a, con
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aceptacion de la persona suplente, y sin previa audiencia del
Consejo.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se prolongue
mas alla de este tiempo, debera notificarse esta circunstancia
por el propio Secretario/a sustituto/a del Departamento a la
Secretaria General de la Universidad, con el visto bueno de
la Direccién del Departamento, para que la persona sustituta
sea nombrada por el Rector/a y tome posesiéon de su cargo
como Secretario/a provisional, desplegandose los efectos
economicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha.
En otro caso, la sustitucién no requiere nombramiento ni toma
de posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

4. La situacion de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el/la Secretario/a sustituido/a y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 15. Funciones del Secretario/a de Departamento

Conforme al articulo 84 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, son funciones del Secretario/a:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Capitulo IV
De las comisiones del Departamento

Articulo 16. Creacion y régimen de las comisiones
1. Se podran crear comisiones por acuerdo del Consejo de
Departamento, delegando en ellas el ejercicio de sus

competencias. La delegacion debera ser siempre expresa y
para materias determinadas. No se podra delegar la eleccioén
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del Director/a ni la aprobacion o modificaciéon del reglamento
de régimen interno.

2. En cualquier momento la delegacién podra ser revocada y
su ejercicio podra ser avocado por el Consejo de
Departamento. Este no podra, en cambio, asumir las
competencias de la Comisién de Docencia.

3. Las convocatorias, constitucién, desarrollo de las sesiones,
votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites de
funcionamiento interno de las comisiones del Departamento
se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero del presente
Reglamento en lo que les pueda ser de aplicacion.

Articulo 17. De la Comision de Docencia

Sin perjuicio de aquellas otras que se puedan crear
por acuerdo del Consejo del Departamento, el Departamento
debera crear la Comision de Docencia, con el fin de velar por
la correcta planificacion y desarrollo de las actividades
docentes correspondientes al Departamento.

1. La Comision de Docencia, estara compuesta por el/la
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores/as y tres estudiantes, elegidos/as por el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un numero de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusaciéon, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el/la Director/a cursara un escrito a la Delegacion del
C.AR.UH. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

2. La Comision de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por el profesorado del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas, remitirdn las actuaciones al Tribunal Cualificado
de Evaluacién, al que se hace referencia en el articulo 135 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 18. De la Comision Permanente
Podrd crearse una Comisién Permanente para
adoptar acuerdos por delegacion del Consejo de

Departamento.

1. La Comisién Permanente tendra como funciones la
resolucidon de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de
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Departamento le encomiende expresamente y siempre de
acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacién. En todo
momento el Consejo de Departamento podrd avocar las
competencias de la Comision.

3. En la composicion de la Comision Permanente se debera
garantizar la presencia de todos los sectores representados
en el Consejo de Departamento y de todas sus Areas de
Conocimiento, ademas del Director/a y del Secretario/a.

Titulo tercero
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 19. Convocatoria

1. El Consejo de Departamento se regira por las normas
establecidas en el presente reglamento.

2. El periodo de sesiones del Consejo de Departamento se
correspondera con el periodo lectivo de la Universidad de
Huelva.

3. El/la Director/a del Departamento, como presidencia del
Consejo, lo convocara en los siguientes casos:

a) Con caracter ordinario, al menos, una vez al
cuatrimestre.

b) Con caracter extraordinario, cuando lo estime
conveniente el/la Director/a o cuando lo soliciten un tercio
de los miembros del Consejo de Departamento.

4. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito
suscrito por todas las personas solicitantes, dirigido a la
Direccion y presentado en el Registro del Departamento. El
escrito contendra necesariamente una justificacion de la
peticion y la indicacién de los asuntos cuya incorporacion al
orden del dia se proponga. El/la Director/a habra de proceder
a la convocatoria de la sesion dentro de los diez dias
siguientes a la peticion cuando asi se solicite expresamente
en el escrito; caso contrario el asunto sera incluido como
punto especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria
inmediata siguiente.

5. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcion del
miembro del Consejo, con al menos cuatro dias habiles de
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antelacién a su celebracion; en ellas se habran de fijar
claramente los puntos del orden del dia, ademas de la fecha,
la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

6. En casos de urgencia, apreciada por el/la Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia de la aprobacién del
acta de la sesién anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacién a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
estudiantes miembros del Consejo se cursara a la Delegacién
de Alumnos de la titulacion a la que pertenezcan.

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo se realizara
por correo electrénico previendo, en su caso, la remision del
acta de la sesién anterior, cuando sea objeto de aprobacién
conforme al orden del dia fijado en la convocatoria.

En este Ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccion de correo electrénico institucional de la
Universidad de Huelva que los miembros del Consejo tengan
asignadas por el servicio de informatica. Se entenderan
recibidas por sus destinatarios durante el segundo dia habil
siguiente al de su envio.

Articulo 20. Constitucién del Consejo de Departamento

Para la valida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecion a quorum alguno.

Articulo 21. Orden del dia

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusion en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 22. Votaciones

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.
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2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no suscitaran ninguna objecién u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria levantando la
mano, primero quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacién, entregaran al
Secretario/a, y tendra lugar necesariamente en los siguientes
casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores/as contratados/as, o para la
autorizacién de contratos de investigacion por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacién, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida el/la Director/a.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento mediante
sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admisién del
voto dirigida al Director/a; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El/la Director/a del Departamento garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7. El/la Director/a podra autorizar la asistencia a la sesién de
personas relacionadas con las actividades del Departamento,
previa solicitud comprensiva del punto o puntos en los que
desean encontrarse presentes y, en su caso, de una peticion
de palabra en el punto o puntos correspondientes; las
personas autorizadas no podran permanecer en la sesién
durante el trdmite de votacion, salvo que ésta revista el
caracter de secreta, y en ningun caso se le reconocera el
derecho a voto.

Articulo 23. Acuerdos
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1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas previstas
en supuestos concretos por este reglamento. Se computara
un voto por cada miembro del Consejo.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso
administrativo de alzada ante el Rector, en los casos y
conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del 6rgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo soélo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 24. Documentacion de las sesiones, actas

1. De cada sesion del Consejo de Departamento el/la
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. En el acta se hara
constar la existencia de quérum suficiente de constitucion, los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el/la Secretario/a, con el visto
bueno del Director/a, y se aprobaran en la sesién ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el/la Director/a, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros d&rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo cuarto
De la modificacion del Reglamento

Articulo 25. Modificacion

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por un Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
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Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.2 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Enfermeria de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Titulo preliminar
Objeto y caracter del Reglamento

Articulo 1: Objeto

1. El Departamento de Enfermeria es el érgano encargado de
coordinar las ensefianzas de las areas de conocimiento
integradas en el mismo de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad de Huelva, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les
sean atribuidas legalmente.

2. El Departamento podra organizar y desarrollar actividades
docentes en una o varias facultades o escuelas y, en su caso,
en aquellos otros centros que se creen al amparo de lo
previsto en el Articulo 8 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 2. Régimen

El Departamento se regira por las disposiciones
legales vigentes, en particular por lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, por los Estatutos y Normas
Internas de la Universidad de Huelva y por Reglamento
Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Huelva.

Titulo primero
De la composicion y funciones del Departamento

Articulo 3. Composicion

1. Integran el Departamento todas aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria, por realizar

Pdagina 11 de 71



B.0O.U.H.

BOUH nuam. 77 - 2021

tareas docentes, investigadoras o de administracion y
servicios, estén adscritas al mismo por la Universidad, en
razén de su pertenencia a las areas de conocimiento que lo
integran, asi como los estudiantes que cursen ensefianzas
oficiales impartidas por el Departamento.

2. También forma parte del Departamento el profesorado
perteneciente a otros departamentos cuya adscripcion
temporal se lleve a cabo conforme a lo dispuesto en el Articulo
6 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen interno de
los Departamentos.

Articulo 4. Medios materiales

1. El Departamento de Enfermeria tendra su sede oficial en la
Facultad de Enfermeria. En esta sede se ubicaran la
Secretaria administrativa, la Direccién y la Secretaria
académica.

2. La Universidad, dentro del marco presupuestario aprobado,
proveera al Departamento de un espacio fisico adecuado a
sus necesidades, de los medios materiales necesarios para
el ejercicio de sus funciones y del apoyo administrativo
preciso para ello.

Articulo 5. Funciones

Conforme al Articulo 77 de los Estatutos de la UHU,
al Departamento le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area de
Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
organizacion docente de los Centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad de
Huelva. En todo caso, entre sus funciones se encontrara
velar por el cumplimiento del calendario docente, la firma
de actas, la elaboracién y aprobacion de las guias
docentes, o la publicacion de los horarios de tutorias de
su profesorado.

b) Coordinary apoyar la investigacion que afecte al area de
conocimiento de su competencia.

c) Coordinary apoyar los estudios de doctorado, posgrados
oficiales y titulos propios, asi como la docencia y la
investigacion dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor
o Doctora.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.
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e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad del profesorado y de los
estudiantes en el ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales o internacionales.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Titulo segundo
De la organizacién del Departamento

Articulo 6. Organos de Gobierno

1. Los drganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

2.- Podra crearse como 6rgano de gobierno del Departamento
la Subdireccion, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 21
del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos de la Universidad de Huelva.

Capitulo |
Del Consejo de Departamento. Composicién y atribuciones

Articulo 7. Composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es e | 6rgano colegiado de
gobierno del mismo

2. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al mismo.

b) Una representacién del Personal Docente e Investigador
no doctor adscrito al Departamento que integrara a los
siguientes sectores: 2 representantes de cuerpos
docentes universitarios, 4 representantes del personal
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docente e investigador contratado (ayudantes no
doctores; colaboradores sin el grado de doctor; y, en su
caso, el profesorado asociado, asociado de ciencias de
la salud y sustituto interino no doctor) y 1 representante
del personal con beca de docencia y/o investigacion o
contratos equivalentes.

En el caso de que un representante del sector PDI
no doctor alcance el titulo de doctor, éste pasaria a ser
miembro del Consejo de Departamento como PDI doctor,
dejando vacante su condicion de representante del
sector no doctor, y debiendo, por tanto, procederse a la
eleccion dentro de este colectivo de un nuevo
representante, cuyo mandato lo sera por el tiempo que
restaba al representante sustituido.

c) Una representacion de los estudiantes que sera de un
15% respecto del profesorado doctor con vinculacion
permanente del Departamento. De dicha representacion,
uno sera estudiante de los programas de posgrado
oficiales que imparta el Departamento.

Las elecciones para elegir la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran
en lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento,
por lo previsto en el Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios.

d) Un ouna representante del Personal de Administraciéon y
Servicios (PAS) adscrito al Departamento.

3. Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4. Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccién causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
terminen su mandato; en este ultimo caso, seguirdn en
funciones hasta la proclamacién de los nuevos candidatos.

El mandato de los miembros del Consejo designados
mediante elecciodn finaliza a los cuatro afios desde que ésta
tuvo lugar, excepto en el caso de que hubieran sido elegidos
en sustitucion de otro representante que causo baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes representantes de este sector en el Consejo de
Departamento tendran un mandato de un afo.
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5. Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocion de censura.

6. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento, ni representar a mas de un
colectivo.

Articulo 8. Funciones del Consejo de Departamento

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 80, con el Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 2, que establece el caracter
basico del mismo y regira el funcionamiento de todos los
Departamentos de la Universidad de Huelva, y Articulo 14 del
mismo, las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Designary, en su caso, revocar al Director o Directora del
Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta al Rector/a, quien procedera al nombramiento
0 cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de ordenaciéon docente para
cada curso académico, de todas las ensefanzas oficiales
de grado y posgrado.

e) Designar a los profesores coordinadores de las
asignaturas que imparte el Departamento y sus
competencias.

f)  Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado
y posgrado adscritas al Departamento.

g) Conocer los planes de investigacion del personal docente
e investigador del Departamento.

h) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y de todos los posgrados oficiales

i) Autorizar la celebracidon de cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

j) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de los miembros del Departamento.
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Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los contratos
o convenios de colaboracion de su Departamento o su
profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el
desarrollo de cursos.Previa aprobacion por el Consejo de
Departamento, la firma de la autorizacion de los contratos
o convenios recaera en el Director o Directora de
Departamento. Si el Director o Directora formase parte
del equipo de profesores que suscriben el contrato o
convenio, la autorizacién recaera en el Secretario o
Secretaria del Departamento, y en el supuesto de que
tanto el Director o Directora como el Secretario o
Secretaria formen parte del equipo de profesores, la
autorizacion la realizara el profesor o profesora CDU de
mayor antigliedad.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados y la liquidacién del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades para el
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro Personal Docente
e Investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Emitir informe favorable o desfavorable sobre la
renovacion de los contratos de profesores, cuando
proceda.

de Colaboradores

Proponer el nombramiento

Honorarios.
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Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el Personal de Administracién y Servicios.

Proponer la creacion, modificacién o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado, garantizando la publicacion de los horarios de
tutorias del profesorado.

Designar a los representantes del Departamento en los
distintos érganos colegiados de la Universidad.

Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Il
De la Direccion del Departamento

Articulo 9. Nombramiento

1. El Director o Directora del Departamento es su érgano
unipersonal de gobierno. Su nombramiento y cese seran

propuestos al

Rector o Rectora por el Consejo de

Departamento, de entre el Personal Docente e Investigador
doctor con vinculacion permanente adscrito al Departamento.

a)

Producida la vacante, el Director o Directora en funciones
procedera a efectuar la convocatoria para la celebracion
de la sesion electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompafada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

El profesorado doctor con vinculacién permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de sus candidaturas en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director o Directora
en funciones.

En la sesién electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
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ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacién sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrard una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesioén y recibira y computara los
votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacién del candidato/a
electo. En caso de ausencia, el voto podra ser emitido
anticipadamente durante cuatro dias habiles o por los
procedimientos alternativos que contemple la Secretaria
General de la Universidad de Huelva.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procederd a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacién de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procederd a una nueva votacion, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2. De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo, el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacién a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3. El mandato maximo del/la Director/a de Departamento sera
de cuatro afios. Solo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Directores/as de Departamento durante mas de
un mandato podran presentarse a posteriores elecciones no
consecutivas.

4. El Director o Directora del Departamento, oido el Consejo,
podra proponer al Rector o Rectora el nombramiento de un
Subdirector o Subdirectora, si se cumpliera lo previsto en el
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art. 21 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno
de los Departamentos de la Universidad de Huelva. El
Subdirector o Subdirectora tendra las competencias que
él/ella mismo delegue, dentro del respeto a este Reglamento.

5. Sera Director o Directora en funciones el propio Director o
Directora cuyo mandato se extinga por alguna de las causas
usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de que la
persona se presentase a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigiiedad en el
puesto asumira el cargo.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
de Departamento.

a) El subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Basico de Creacién y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de
Huelva. La firma de actos incluira la sigla “P.S.”.

b) El Secretario del Departamento. Cuando acontezcan sus
causas la sustitucion sera automatica, debiendo hacerse
constar en el pie de firma los actos que el Secretario dicte
en ejercicio de las funciones del Director o Directora,
mediante la inclusién de la sigla “P.S”.

c) El doctor o doctora con vinculacién permanente y con
dedicacion a tiempo completo que haya sido designada
expresamente y con caracter general por la Direcciéon
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcién de
este acuerdo por parte de su Director o Directora y el
informe emitido por el Consejo.

d) Cuando acontezcan sus causas la sustitucion sera
automatica, haciéndose constar su ejercicio del mismo
modo que en el caso anterior.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustituciéon no requiere nombramiento ni toma de
posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.
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e) Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que
sea necesario articularla, el Secretario o Secretaria del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector o
Rectora, quien designara como persona sustituta al
doctor o doctora con vinculacidon permanente y con
dedicacion a tiempo completo de mayor empleo y
antigledad del Departamento, salvo que medie en él
alguna causa justificada que impida el desempefio del
cargo, en cuyo caso se continuara la prelaciéon en el
escalafén de los doctores con vinculaciéon permanente
adscritos al Departamento con dedicacion a tiempo
completo.

f) La situacion de sustituciéon terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

7. El Director o Directora podra cesar en sus funciones a
peticion propia, como consecuencia de la pérdida

de su condicion de miembro del Departamento o por
revocacion.

Articulo 10. Revocacion

1. La revocacién del Director o Directora del Departamento
podra ser propuesta por una tercera parte de los miembros
del Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director o Directora de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto uUnico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que represente a
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2. El Director o Directora no podra ser candidato en la nueva
eleccidon que se celebre inmediatamente después de su
revocacion, salvo que presente su candidatura en el plazo
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extraordinario previsto en el Articulo 9, punto 1 d) del presente
reglamento.

Articulo 11. Funciones del Director o Directora de
Departamento

1. De acuerdo con el Articulo 83 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y con el Articulo 18 del Reglamento
de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva, son funciones y obligaciones del
Director o Directora del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria del Departamento, previa audiencia del
Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Capitulo 1l
De la Subdireccién del Departamento

Articulo 12. Nombramiento y Funciones del Subdirector o
Subdirectora de Departamento
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1. En base al Articulo 21 del Reglamento Basico de Creacion
y Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, el nombramiento de Subdirector/a
corresponde al Rector/a, a propuesta del Director/a, oido el
Consejo de Departamento, siempre y cuando éste cuente con
mas de 45 profesores y 25 lo sean a tiempo completo. El
cargo de Subdirector/a llevara aparejada una reduccion de la
carga docente y retribucion de acuerdo con lo que disponga
el plan de ordenacién docente aplicable en cada curso
académico.

2. Son funciones y obligaciones del Subdirector/a del
Departamento las siguientes:

a) Apoyo a las funciones del Director o Directora del
Departamento relativas a la ejecucién de los acuerdos
del Consejo.

b) Apoyo a las funciones del Director o Directora del
Departamento en las actividades de coordinacion
docente e investigadora.

c) Representar al Departamento y asistir a las reuniones en
aquellas situaciones en que no pueda asistir el Director o
Directora.

d) Cualesquiera otras tareas requeridas por el Director o
Directora del Departamento.

Capitulo IV
De la Secretaria del Departamento

Articulo 13. Nombramiento del Secretario o Secretaria de
Departamento

1. El Secretario o Secretaria del Departamento es un érgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de
nombramiento y cese del mismo se efectuara por el Director
o Directora, oido el Consejo.

2. El Secretario o Secretaria del Departamento permanecera
en el ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director o
Directora que lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el
cargo por alguna de las causas legalmente previstas.
Quedara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
Secretario o nueva Secretaria.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario
o0 Secretaria del Departamento sera  sustituido
provisionalmente por quien designe el Director o Directora,
con aceptacion del suplente, y sin previa audiencia del
Consejo.
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Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria de
Departamento

Conforme al Articulo 84 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, al Articulo 2 del Reglamento Basico
de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Huelva que establece el
caracter basico del mismo y regira el funcionamiento de todos
los departamentos de la Universidad de Huelva, y al Articulo
20 del mismo Reglamento, son funciones del Secretario o
Secretaria del Departamento:

a) Preparar la documentacién referente a los asuntos del
Orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas
vigentes.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

c) Asistir al Director o Directora en las sesiones, para
asegurar el orden de los debates y votaciones.

d) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

e) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

f)  Coordinar el trabajo del Personal de Administracién y
Servicios adscrito al Departamento.

g) Coordinar la planificacién de las actividades econémicas
del Departamento y ejecucion del gasto.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo V
De las Comisiones del Departamento

Articulo 15. Creacién y composicidon de comisiones delegadas

1. El Departamento constara de las siguientes Comisiones
Delegadas del Consejo de Departamento, sin menoscabo de
otras con caracter especifico o transitorio que puedan crearse
por acuerdo del Consejo de Departamento dentro de la
legalidad vigente:

a) Comision de Docencia
b) Comisién Permanente
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¢) Comision Econémica y de equipamiento

d) Comision de Investigacion, Formacion, Posgrado y
Doctorado

e) Comisién de Baremacion, Contratacion y asignacion
Docente

2. Las Comisiones estaran formadas y se regiran por lo
establecido en el presente Reglamento.

3. En la composicion de las distintas Comisiones se
garantizara la presencia de las diferentes areas de
conocimiento (si las hubiera) que conforman el Consejo de
Departamento.

4. Las Comisiones del Departamento se renovaran cada
cuatro afios coincidiendo con el nombramiento del nuevo
Director o Directora, excepto si asi lo considera la Direccion y
se aprueba por mayoria simple en sesién de consejo
ordinaria. La no asistencia a dos convocatorias a las
comisiones, significaria dejar de pertenecer a la misma.

5. En todos los casos, se nombrara como minimo un suplente
por cada uno de los sectores representados. Las vacantes
que se produzcan entre miembros de las Comisiones seran
cubiertas al menos una vez al afio.

6. Las Comisiones emitiran acta con los aspectos
desarrollados en cada una de las sesiones.

Articulo 16: Comision de Docencia

1. La Comisién de Docencia estara compuesta por el Director
o Directora del Departamento o persona en quien delegue,
dos profesores y tres estudiantes, siendo recomendable que
al menos uno sea un representante de los estudios de
posgrado, y elegidos todos por el Consejo de Departamento
por sus sectores respectivos. Se nombrara un numero de
suplentes igual que el de titulares, para proceder a las
oportunas sustituciones en casos de abstencion o recusacion,
y de vacante, ausencia o enfermedad. Cuando en el Consejo
del Departamento no exista el suficiente numero de
estudiantes para cubrir estos puestos, el Director o Directora
cursara un escrito a la Delegacion del C.A.R.U.H. instando el
envio de una propuesta de designacion de las vacantes. La
composicion de la de comisiéon de docencia debera ser
aprobada por el Consejo por mayoria simple.

2. La Comision de Docencia velara por la correcta
planificacion y desarrollo de las actividades docentes
correspondientes.

3. Dicha Comision velara por la calidad y el control de la
docencia, y tendra por objeto intervenir en primera instancia
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en todos los conflictos que se planteen relativos a la
ensefianza impartida por el profesorado del Departamento a
fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En
el caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia
en el capitulo primero del Titulo IV de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, Articulo 135. Todo ello sin perjuicio de
llevar adelante las actuaciones de mediacion pertinentes en
aplicacién de lo dispuesto en el mencionado capitulo.

4. La Comision de Docencia emitira un informe anual de las
diferentes actuaciones realizadas y los expedientes
gestionados, que sera presentado en sesion ordinaria del
Consejo de Departamento.

Articulo 17: Comision Permanente

1. La Comisién Permanente estara formada por el Director o
Directora, el Secretario o Secretaria, 2 profesores/as
doctores/as, 1 representante de cada uno de los colectivos de
personal no doctor (cuerpos docentes universitarios, personal
docente e investigador contratado - ayudantes no doctores;
colaboradores sin el grado de doctor; y, en su caso, el
profesorado sustituto interino no doctor - y personas con beca
de docencia y/o investigacion o contratos equivalentes), y dos
estudiantes, asi como los/as correspondientes sustitutos/as,
pertenecientes al area de Enfermeria.

2. La Comision Permanente tendra como funciones la
resolucion de todos los asuntos de tramite relacionados con
el Departamento, decidiendo por delegacién expresa del
Consejo de Departamento en todo aquello que no sea
competencia exclusiva de éste. Las resoluciones de la
Comisién Permanente deben ser ratificadas por el Consejo de
Departamento.

Articulo 18: Comisién Econdémica y de Equipamiento

1. La Comisiéon Econdémica y de Equipamiento estara
compuesta por el Director o Directora del Departamento, el
Secretario o Secretaria o persona en quien delegue, 2
profesores/as, 1 estudiante, 1 PAS y los/as correspondientes
sustitutos/as.

2. La Comision Econdmica y equipamiento velara por la
correcta planificacion de las actividades econdmicas del
Departamento y ejecucion de gasto:

a) En lo referente a la infraestructura y equipamiento, esta
Comisién propondra al Departamento la organizacién y
dotacién del uso de los espacios departamentales
destinados a la docencia y la investigacion, tanto de
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profesorado y alumnado adscritos al Departamento como
de profesorado o alumnado visitantes, o figuras
vinculadas de manera puntual o estable al
Departamento: personal contratado de investigacion,
profesores/as invitados/as (estancias), profesores/as
invitados/as en el contexto de convenios Erasmus,
estudiantes de grado y posgrado con becas del Ministerio
o0 equivalentes que los vinculen formalmente al
Departamento, etc.

b) Realizara anualmente la propuesta de distribucion del
presupuesto ordinario al Consejo de Departamento.

c) Asimismo, distribuird a comienzo de curso el presupuesto
para desarrollar las actividades docentes de caracter
practico.

3. La Comisién Econémica y equipamiento emitira un informe,
al final de cada ejercicio econémico, de los gastos ejecutados
y su distribucion en los diferentes conceptos, que sera
presentado en la ultima sesion ordinaria del Consejo de
Departamento de cada afio natural.

Articulo 19: Comisiéon de Investigacion, Formacién vy
Posgrado

1. La Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado
estara compuesta por el Director o Directora de
Departamento, (o persona en quien delegue), el director o
directora (o persona en quien delegue) de cada grupo de
investigacion adscrito al Departamento siempre que esté
reconocido en el catalogo del PAIDI, al menos uno y no mas
de tres representantes del profesorado del Departamento no
incorporado a un grupo adscrito al Departamento y un
representante de los estudiantes de posgrado.

2. La Comision de Investigacién, Formacion y Posgrado
conocera de los asuntos relacionados con la actividad
investigadora de los grupos de investigacion adscritos al
Departamento y velard por la correcta planificacion y
desarrollo de las actividades investigadoras de los miembros
del Departamento.

3. La Comision de Investigacion, Formacién y Posgrado
promovera las actividades formativas que promueven la
investigacion y difusién de resultados entre el profesorado del
Departamento.

4. La Comision de Investigaciéon, Formacion y Posgrado
conocera y promovera realizacion de proyectos relacionadas
con los grupos de investigacion en los que participe el
profesorado del Departamento.
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5. La Comision de Investigacion, Formacién y Posgrado
emitira un informe anual sobre la produccion cientifica de los
miembros del Departamento, que sera presentado en sesion
ordinaria del Consejo de Departamento y que sera utilizada
para las memorias de seguimiento y de verificacion de los
diferentes titulos del Departamento.

Articulo 20: Comision de Baremacion, Contratacion y
Asignacién Docente

1. La Comisién de Baremacion, Contratacion y Asignacion
Docente sera la encargada de baremar los méritos y emitir
informes individualizados y motivados de los/as candidatos/as
en el proceso de seleccion de Personal Docente e
Investigador contratado: Profesorado Ayudante Doctor,
Profesorado Asociado, Profesorado Asociado de Ciencias de
la Salud y Profesorado Sustituto Interino (PSI). Esta Comision
estara formada por el Director o Directora, el Secretario o
Secretaria o personas en quien deleguen, y dos profesores/as
con vinculaciéon permanente, representantes del area de
conocimiento al que se vincula la plaza y los/as
correspondientes sustitutos/as. Si fuese necesario, esta
Comisién podra ser renovada cada dos afios.

2. La Comision de Baremacion, Contratacién y asignacion
Docente sera la encargada de aplicar el baremo establecido
y emitir informes individualizados y motivados de los/as
candidatos/as en el proceso de seleccion si fuese requerido.

3. Los representantes del Departamento en la Comisiéon de
contratacion de la Universidad podran ser nombrados de
entre el profesorado que forman parte de la Comision de
Baremacion, Contratacion y asignacion Docente.

Titulo tercero
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 21. Sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la Direccién y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito
contendra, necesariamente, una justificacién de la peticion y
la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El Director o Directora habra de proceder a
la convocatoria de la sesién dentro de los diez dias siguientes
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ala peticién cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

3. El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 22. Convocatoria

1. Las convocatorias de las sesiones deberan ser
comunicadas a los miembros del Consejo, a través del
Secretario o Secretaria del Departamento, mediante correo
electrénico institucional, depositdndose una copia de la
convocatoria y la informaciéon anexa en la Secretaria del
Departamento, a disposicion de todos los miembros del
Consejo que la soliciten. Las convocatorias se entenderan
recibidas por sus destinatarios durante el segundo dia habil
siguiente al de envio.

2. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias
habiles de antelacion a su celebracion; en ellas se habran de
fijar con claridad y suficiente detalle los puntos del orden del
dia, ademas de la fecha, la hora y el lugar de celebracion de
dichas sesiones. En la medida de lo posible se enviara la
documentacion necesaria para tratar los puntos reflejados en
el orden del dia.

3. En casos de urgencia, apreciada por el Director o Directora
del Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion del acta
de la sesién anterior, y la documentacion necesaria estara en
posesién de los miembros del consejo con un minimo de 48
horas de antelacion a la celebracion de la sesion.

Articulo 23. Quorum para la constitucion del Consejo de
Departamento

1. Para la valida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quérum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecién a quérum alguno.
Articulo 24. Orden del dia

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
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contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 25. Procedimiento de votacién

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director o Directora cuando, una vez
enunciadas por éste, no susciten ninguna objecidon u
oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y, finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran al
Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacion de contratos de investigacion por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decisién del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccion.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento mediante
sobre cerrado hasta una hora antes del comienzo del
Consejo; el escrito incluido en el sobre expresara el asunto
sobre el que se vota y el sentido del voto, e ird acompafiado
de una solicitud de admisién del voto dirigida a la Direccion.
El Director o Directora del Departamento garantizara, en su
caso, el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.
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7. La presidencia de la sesién podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticién de palabra en el punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la sesiéon durante el
tramite de votacion, salvo que ésta revista el caracter de
secreta, y en ningln caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 26. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas previstas
en supuestos concretos por este reglamento. Como regla
general, debera computarse un voto por persona.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso
administrativo de alzada ante el Rector o Rectora en los casos
y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del érgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo soélo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 27. Acta de las sesiones

1. De cada sesidon del Consejo de Departamento, el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno del Director o Directora, y se aprobaran en la sesién
ordinaria siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale la Direccion, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6rganos universitarios, los votos
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particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo cuarto
De la investigacion

Articulo 28. Fomento de la Investigacion

El Departamento de Enfermeria asume como
objetivo prioritario el fomento y el desarrollo de la
investigacion cientifica. EI Departamento se encargara de
proteger la libertad de investigacion de sus profesores/as e
investigadores/as en el marco de grupos de investigacion o a
nivel particular. Los grupos de investigacion adscritos al
Departamento gozardn de autonomia propia para el
desarrollo de las actividades investigadoras de acuerdo con
la legislacién vigente.

Articulo 29. Funciones del Departamento en materia de
Investigacion

1. En materia de investigacion, dentro del ejercicio de las
funciones que le corresponden en virtud del Articulo 5, el
Departamento se encargara de:

a) Apoyar y potenciar tanto la formacion como la labor
investigadora del profesorado del Departamento.

b) Fomentar la preparaciéon de nuevos investigadores/as.

c) Promover entre los/as alumnos/as de Grado y Posgrado
las tareas de investigacion a través de las convocatorias
publicas e institucionales a tal efecto.

d) Fomentar las relaciones de intercambio cientifico con
otros Departamentos, Universidades y Centros de
Investigacion, tanto nacionales como internacionales.

e) Ofertar sus servicios y capacidad investigadora al sector
socioeconémico y/o industrial y acomodarla a las
necesidades sociales o industriales del momento.

f)  Promover los estudios de Posgrado vinculados a materia
de investigacion

Articulo 30. Ayuda a la Investigacion

El Departamento apoyara, las iniciativas de
investigacion realizadas por los/as profesores/fas e
investigadores/as. Igualmente, los/as profesores/as e
investigadores/as del Departamento podran hacer uso de su
asignacion econdémica para la realizacién de trabajos de
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investigacion o de asesoramiento técnico. EI 100% de la parte
de las subvenciones o contratos que repercute en el
Departamento, como consecuencia de la actividad
investigadora de sus grupos de investigacion, estara
disponible para cada grupo de investigacion o profesores
responsables de esas subvenciones o contratos que consiga
dicha subvencion o contrato, siempre que se utilice en
fomentar o desarrollar su labor investigadora de acuerdo con
las normas reguladoras de esta materia.

Titulo quinto
De la docencia

Articulo 31. Calidad y organizacién docente

1. El Departamento se fija como objetivo principal la calidad
de la docencia que ofrece a todos los niveles del sistema
educativo, dentro de los limites marcados por los medios
humanos y técnicos puestos a su disposicion. Utilizara los
mecanismos de control de calidad disponibles en cada
momento.

2. El Departamento garantiza la libertad de céatedra a su
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

3. El Departamento facilitara la labor de las diferentes
Comisiones de Garantia de Calidad de cada uno de los titulos
con docencia asignada con el objetivo de asegurar la
adecuada calidad de los indicadores docentes que estimen
oportuno.

4. La organizacion docente del Departamento en todos los
estudios, se realizara atendiendo a las directrices generales
emanadas de los planes de estudios y de la ordenacién
efectuada por los Centros. Colaborara con estos y con el resto
de las autoridades universitarias competentes en la materia,
para una mejor organizacion y desarrollo de su actividad
docente.

5. El Departamento velara por el cumplimento de la labor
docente aprobada en los Planes de Ordenacion Académica
de la Universidad de Huelva, poniendo en conocimiento del
servicio de inspeccion y autoridades competentes cualquier
irregularidad en las obligaciones docentes del profesorado.

6. El Departamento ofrecera su docencia en todos los niveles
del sistema universitario espafiol incluyendo la imparticion de
Titulos Propios, Masteres Oficiales y Estudios de Doctorado.
Colaborara también en aquellas actividades de extension
universitaria y de formacion complementaria, para las que
haya demanda social. Prestard especial atencién vy
colaboracidon a los estudiantes que provengan de otros
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Centros Universitarios en el marco de los distintos Programas
de Intercambio.

Titulo sexto
De la modificacion del Reglamento
Articulo 32. Procedimiento de modificacion

La modificacion del presente reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta y aprobada por mayoria absoluta en un Consejo de
Departamento, a cuyo efecto la solicitud sera sometida a los
tramites que contempla la Normativa de Elaboraciéon de
Reglamentos de la Universidad de Huelva.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento, y en particular el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Enfermeria aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva en sesion
de 30 de octubre de 2018.

Disposicion final
Entrada en vigor

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.3 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Economia Financiera, Contabilidad y Direcciéon de
Operaciones de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Preambulo

El 16 de junio de 2008 fue aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva la constitucion del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones (BOUH n.45 de 30 de junio), por
segregacion del entonces denominado Departamento de
Economia General y Estadistica, cuyo reglamento de régimen
interno habia sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31
de octubre de 2007 (BOUH n.44 de 31 de diciembre). Desde
entonces, diversas vicisitudes normativas, que han culminado
en la aprobacion por el Consejo de Gobierno el 25 de junio de
2020 del Reglamento para la creacién y régimen interno de
los departamentos universitarios (BOUH n.68 de 3 de julio),
imponen la actualizacion de la normativa del Departamento,

Pdgina 22 de 71



B.0O.U.H.

BOUH nuam. 77 - 2021

que se realiza mediante el presente Reglamento de régimen
interno.

Titulo preliminar
Objeto y caracter del Reglamento

Articulo 1: Objeto

1. El Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacién docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les
sean atribuidas legalmente.

2. El Departamento podra organizar y desarrollar sus
actividades docentes en una o varias facultades o escuelas y,
en su caso, en aquellos otros centros que se creen al amparo
de lo previsto en el articulo 7 de la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 2: Alcance normativo del Reglamento

1. El Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios (aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2020) tiene valor imperativo y
prevalece sobre lo que disponga el Reglamento de Régimen
Interno de este Departamento, bien por contener una cita
textual de los Estatutos de la Universidad de Huelva, bien por
tener caracter béasico en aplicacion de lo previsto en los
articulos 19.e) y 81.3 de dichos Estatutos.

No obstante lo anterior, los articulos 17, 25 y 29 al
35 del Reglamento antes citado tienen valor dispositivo, en
aquello en que remitan de forma expresa al Reglamento de
Régimen Interno de este Departamento, salvo que proceda
su aplicacion supletoria, en defecto de lo previsto por este
ultimo.

2. Seran nulas las disposiciones de este Reglamento de
Régimen Interno que contradigan lo establecido con caracter
basico en el Reglamento Basico de Creacion y Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios.

Titulo primero
De la constitucion, composicion y funciones del
Departamento

Articulo 3. Constitucion del Departamento
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1. El Departamento estéa constituido por la agrupacion de todo
el personal docente e investigador de la Universidad cuyas
especialidades se correspondan con una o mas areas de
conocimiento afines, en los términos del articulo 72 de los
Estatutos de la Universidad.

2. El Departamento esta constituido por un minimo de
veinticinco profesores/as a tiempo completo de una o varias
areas de conocimiento. De los profesores/as que conformen
el un Departamento, al menos doce han de ser profesorado
con vinculacion permanente con dedicacion a tiempo
completo y, al menos, diez han de ser doctores. El
profesorado con dedicacion a tiempo parcial sera considerado
a efectos del computo, en proporciéon a su dedicacion. A los
efectos de realizar el célculo se tendran en cuenta todas las
categorias de profesorado contempladas en la normativa
vigente. El profesorado ayudante computara en proporcion a
su dedicacion docente.

3. A efectos del computo regulado en el apartado primero, no
se considerara el profesorado sustituto interino contratado,
salvo que la causa de su contrato obedezca a la necesidad
de contratar en tanto la correspondiente plaza se provee por
los medios legales.

4. No podra existir la misma area de conocimiento en mas de
un Departamento.

Articulo 4. Procedimiento de modificaciéon o supresion de los
Departamentos

El procedimiento de modificacién o supresién del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones se regira por lo establecido en el
articulo 4 del Titulo Primero del Reglamento Basico de
Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios.

Articulo 5: Denominacién del Departamento

La denominacion de este Departamento es
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones, conforme a lo establecido en el
Articulo 5 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios en el que se
establece que la denominacion del Departamento sera la del
area o areas de conocimiento que los integren, conforme a la
legislacién vigente.

El area de conocimiento de este Departamento es el
de Economia Financiera y Contabilidad. Para una mayor
operatividad, las actividades docentes de este Departamento
se dividen en cuatro subareas al frente de las cuales se podra
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designar a un profesor responsable de la misma. Dichas
subareas son las siguientes:

-  Contabilidad.

- Finanzas.

-  Direccién de Operaciones.
-  Sistemas de Informacion.

No obstante, cuando el nUmero de areas integradas
en el Departamento dificulte su identificacidn, el Consejo de
Departamento podra proponer al Consejo de Gobierno la
aprobacién de una denominacién distinta, que simplifique la
referencia mediante términos convencionales relativos a los
campos del saber integrados en el Departamento, el nombre
de un cientifico destacado en el ambito de actividades propio
del mismo, o cualquier otra mencién caracteristica; sin
perjuicio de ello, se expresara la relacion completa de las
areas de conocimiento integradas en el Departamento en
aquellos acuerdos y documentos en que resulte preciso,
como las guias académicas, los acuerdos de adscripcion de
plazas, los tramites relativos a la elaboracion del plan de
ordenacién docente, y otros escritos o actuaciones de similar
naturaleza.

Articulo 6: Composicion

1. Son miembros del Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administraciéon y servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad. Se entiende por adscripcion de estudio el cursar
ensefianzas oficiales impartidas por las areas de
conocimiento adscritas al Departamento.

2. El Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcidon
temporal a este Departamento de profesorado perteneciente
a otros Departamentos, a peticién del primero, previo informe
favorable de éstos, con el consentimiento del profesor/a
afectado, y por periodo de dos afios, renovable por otros dos
como maximo.

El procedimiento para la adscripcion temporal de un
profesor/a de otro Departamento al Departamento de
Economia Financiera, Contabilidad y Direcciéon de
Operaciones se regira conforme a lo establecido en el Articulo
6 punto 2 del Reglamento Basico de Creacién y Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios.

3. El personal docente e investigador no podra estar adscrito
a mas de un Departamento.
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Articulo 7: Adscripcion al Departamento del personal docente
e investigador

1. La adscripcion al Departamento de los profesores/as
funcionarios y de los profesores/as contratados conforme a
las modalidades de contratacion laboral especificas del
ambito universitario previstas en la Ley Organica de
Universidades se realizara por la adscripcion de la plaza que
ocupan al area de conocimiento del Departamento de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.
Tratandose del profesorado contratado para sustitucion
interina (PSI), la adscripcion sera la de la plaza en la que
realice la sustitucion.

2. La adscripcién al Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccién de Operaciones de quienes hubieran
sido contratados por la Universidad de Huelva, a través de
convocatorias oficiales para la incorporacion de doctores/as u
otras convocatorias que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en investigacion vy/o el
Vicerrectorado competente en profesorado, se realizara en
virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por el Consejo
de Departamento, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso.

3. La adscripcion al Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccién de Operaciones de quienes hubieran
obtenido becas oficiales para formacion de personal docente
e investigador u otras becas oficiales que se consideren
similares por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, se realizara en virtud de un acuerdo de
adscripcion adoptado por el Consejo de Departamento, previa
solicitud de la persona interesada especificando el area de
conocimiento al que se vincularia dicha persona. El acuerdo
motivado del Consejo de Departamento sera comunicado al
Vicerrectorado competente en cada caso. La adscripcion al
Departamento asi determinada se mantendra aun cuando,
conforme a la convocatoria, tras un determinado periodo de
disfrute de la beca, se celebre un contrato.

4. La realizacion de tareas concretas relacionadas con las
propias del Departamento en virtud de contratos para obra o
servicio determinado no supondra, por si misma, adscripcion
al Departamento.

Articulo 8: Adscripcion al Departamento del personal de
administracién y servicios

La adscripcion del personal de administracion y
servicios al Departamento de Economia Financiera,
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Contabilidad y Direccion de Operaciones sera determinada
por la gerencia de la Universidad conforme a su Relacién de
Puestos de Trabajo.

El personal de administracion y servicios adscrito a
un Departamento no podra estar adscrito a otros
Departamentos, centros o servicios de la Universidad.

Articulo 9: Adscripcion al Departamento de los estudiantes

Se consideran adscritos al Departamento de
Economia Financiera, Contabilidad y Direcciéon de
Operaciones:

- Los estudiantes que estén matriculados en asignaturas
integrantes de las ensefianzas de grado, posgrado
(master) o doctorado, conducentes a la obtencion de
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
en las que el Departamento tenga docencia.

Articulo 10: Funciones

Son funciones del Departamento de Economia
Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones, de
conformidad con el articulo 77 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, las siguientes:

a) Coordinary apoyar la docencia que afecte al area o areas
de Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
ordenacién docente de los Centros en los que se imparta,
y de conformidad con lo dispuesto por la legislacién
vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva. En
todo caso, entre sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente, la firma de actas, la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes, o la
publicacion de los horarios de tutorias de su profesorado.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas, y la docencia y la investigacion dirigida
a la obtencion del titulo de Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.
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g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 11: Medios materiales

1. La Universidad, dentro del marco presupuestario aprobado,
proveera al Departamento de un espacio fisico adecuado a
sus necesidades, de los medios materiales necesarios para
el ejercicio de sus funciones y del apoyo administrativo
preciso para ello, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

2. Dentro de sus disponibilidades econémicas, humanas y de
infraestructura, el Departamento facilitara e impulsara la
actividad de los grupos de investigacion en los que se integren
sSus miembros.

Titulo segundo
De la organizacién del Departamento

Articulo 12: Organos de gobierno

1. Los érganos de gobierno del Departamento de Economia
Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones, de
acuerdo con el articulo 78 de los Estatutos, son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

2. El Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones podrd contar, ademas, para una
mejor organizacion y cumplimiento de sus funciones, con:

a) Comisiones Delegadas.

b) Subdirector.

c) Responsables de Subareas.

Capitulo |
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 13. Composicién
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1. El Consejo de Departamento es el drgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al mismo.

b) Los sectores del PDI no doctor estaran representados
por un miembro de cada sector, considerandose a estos
efectos, los siguientes sectores: cuerpos docentes
universitarios, personal docente e investigador
contratado (ayudantes no doctores; colaboradores sin el
grado de doctor; y, en su caso, el profesorado sustituto
interino no doctor) y personas con beca de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes, en los términos
del articulo 7 del Reglamento Basico de Creacién y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios.

c) La representacion de los estudiantes en el Consejo de
Departamento sera de un 15% respecto del Profesorado
doctor con vinculacion permanente del Departamento. En
aquellos casos en los que el Departamento sea
responsable de la imparticion de programas de
posgrados  oficiales, uno de los estudiantes
pertenecientes al Consejo serd necesariamente de estos
programas.

Las elecciones para elegir la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran,
en lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento
por lo previsto en Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios, y,
en su caso, por las normas de desarrollo que apruebe el
CARUH sobre la eleccion de representantes del
estudiantado en los Consejos de Departamentos.

d) Una persona de administracién y servicios adscrita al
Departamento.

3. Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4. Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccidn causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
terminen su mandato; en este ultimo caso, seguirdn en
funciones hasta la proclamacion de los nuevos candidatos. El
mandato de los miembros del Consejo designados mediante
eleccion finaliza a los cuatro afios desde que ésta tuvo lugar,
excepto en el caso de que hubieran sido elegidos en
sustitucion de otro representante que causé baja sin agotar
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su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante, los estudiantes representantes de este
sector en el Consejo de Departamento tendran un mandato
de un afio.

5. Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocion de censura.

6. Ningun miembro de un Consejo de Departamento podra
pertenecer a otro Consejo ni representar a mas de uno de los
colectivos previstos.

Articulo 14: Funciones del Consejo de Departamento

Las atribuciones del Consejo de Departamento,
segun el articulo 80 de los Estatutos, son las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director/a del Departamento y, en su caso, de las
Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacidon de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de ordenaciéon docente, para
cada curso académico, de todas las ensenanzas oficiales
de grado y posgrado.

e) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado
y posgrado adscritas al Departamento.

f)  Conocer los planes de investigacion del profesorado del
Departamento.

g) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado.

h) Autorizar la celebraciéon de cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

i) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

j)  Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.
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Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los contratos
0 convenios de colaboracion de su Departamento o su
profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el
desarrollo de cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Colaboradores

Proponer el nombramiento de

Honorarios.

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el personal de administracion y servicios.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién, y programas de
investigacion.

Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado. Garantizar, en este sentido, la publicacion de
los horarios de tutorias del profesorado.
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y) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

La atribucion del parrafo e) del anterior apartado se
extendera a todo el personal docente e investigador y la del
parrafo f) a todos los posgrados oficiales.

Capitulo Il
De la Direccién del Departamento

Articulo 15: Nombramiento

1. Director/a del Departamento es su érgano unipersonal de
gobierno. Su nombramiento y cese seran propuestos al
Rector/a por el Consejo de Departamento, de entre el
profesorado doctor con vinculacion permanente adscrito al
Departamento. Para su designacién se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director/a en funciones
procedera a efectuar la convocatoria para la celebracion
de la sesién electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompafada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacidn permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrara una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesién y recibira y computara los
votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacién del candidato/a
electo.
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d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procedera a una nueva votaciéon, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2. De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicaciéon a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalaféon del profesorado doctor con
vinculaciéon permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3. El plazo para el voto anticipado no podra ser inferior a
cuatro dias habiles, correspondiendo al Secretario/a del
Departamento la fijacién del lugar y horario para la realizacion
del mismo.

4. El mandato maximo del Director/a del Departamento sera
de cuatro afios. Sélo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Director o Directora de Departamento durante
mas de un mandato podran presentarse a posteriores
elecciones no consecutivas.

Articulo 16: Director/a en funciones

1. Sera Director/a en funciones el propio Director o Directora
cuyo mandato se extinga por alguna de las causas
usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de que la
persona se presente a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigliedad en el
puesto asumira este cargo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:

a) El Subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
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presente Reglamento. La firma de actos incluira la sigla
“P.S".

b) EIl Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
estas causas, la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el
secretario dicte en ejercicio de las funciones del director,
mediante la inclusién de la sigla “P.S.”.

c) El doctor/a con vinculacién permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direccidn
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcion de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo. En este caso, debera hacerse
constar en el pie de firma de los actos que se dicten en
ejercicio de las funciones del Director, mediante la
inclusion de la sigla “P.S.”.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesién de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustituciéon no requiere nombramiento ni toma de
posesién y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

d) Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que
sea necesario articularla, el Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector/a,
quien designara como persona sustituta al doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacién en el escalafén de los
doctores con vinculacion permanente adscritos al
Departamento con dedicacién a tiempo completo.

3. La situacién de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.
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Articulo 17: Mocién de censura

1. La revocacion del Director/a del Departamento podra ser
propuesta por una tercera parte de los miembros del Consejo
y acordada por el voto favorable de la mayoria absoluta de
ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director/a de una sesidn
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que represente a
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2. El Director/a no podré ser candidato/a en la nueva eleccion
que se celebre inmediatamente después de su revocacion,
salvo que presente su candidatura en el plazo extraordinario
previsto en el articulo 15.1.d) de este Reglamento.

Articulo 18: Funciones

De acuerdo con el articulo 83 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, son funciones del Director del
Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.
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g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacion docente.

k) Designacion de Representantes en Comisiones en los
Centros en los que el Departamento imparte docencia.

I) Informar favorablemente para instancias de
investigacion.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Capitulo 1l
De la Secretaria del Departamento

Articulo 19: Designacion y cese del Secretario/a

1. El Secretario/a del Departamento es un 6rgano unipersonal
de gobierno del mismo. La propuesta de su nhombramiento y
cese se efectuara por el Director/a, oido el Consejo. La
Secretaria del Departamento podra recaer en un miembro del
personal docente e investigador adscrito al Departamento con
vinculacién permanente, y preferentemente con dedicacion a
tiempo completo, o en un miembro del personal de
administraciéon y  servicios, también vinculado al
Departamento.

2. El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director que lo
propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por alguna
de las causas legalmente previstas. Quedara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Secretario/a.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacion del suplente, y sin previa audiencia del Consejo,
salvo que se establezca otro régimen distinto de sustitucion
en el reglamento de régimen interno propio del Departamento.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una

duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se prolongue
mas alla de este tiempo, debera notificarse esta circunstancia
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por el propio Secretario/a sustituto del Departamento a la
Secretaria General de la Universidad, con el visto bueno de
la Direccién del Departamento, para que la persona sustituta
sea nombrada por el Rector/a y tome posesién de su cargo
como Secretario/a provisional, desplegandose los efectos
economicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha.
En otro caso, la sustitucién no requiere nombramiento ni toma
de posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

4. La situacion de sustitucidon terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 20: Funciones

Son funciones del Secretario/a del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo IV
De la Subdireccién del Departamento

Articulo 21: Designacion y cese del Subdirector/a

Si en algun momento el Departamento contara con
mas de 45 profesores y 25 lo sean a tiempo completo, se
podra prever la figura del Subdirector/a, que tendra las
competencias que los mismos le atribuyan, en el marco de las
funciones que los Estatutos de la Universidad y el presente
Reglamento otorgan a la Direccién del Departamento.

El nombramiento de Subdirector/a corresponde al
Rector/a, a propuesta del Director/a, oido el Consejo de
Departamento. Siempre y cuando éste cuente con mas de 45
profesores y 25 lo sean a tiempo completo.
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El cargo de Subdirector/a llevara aparejada una
reduccion de la carga docente y retribucion de acuerdo con lo
que disponga el plan de ordenacién docente aplicable en
cada curso académico.

Capitulo V
De las Secciones Departamentales

Articulo 22: Creacion de las Secciones Departamentales

1. Podran crearse secciones departamentales, cuando se
imparta docencia en dos o mas centros dispersos
geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen.

2. Correspondera al Consejo del Departamento la propuesta
de creacion de secciones departamentales; su aprobacion,
sin embargo, corresponde al Consejo de Gobierno.

Articulo 23: Composicién y régimen juridico

1. Las secciones departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nUmero minimo de personal docente
e investigador necesario para la constitucion del
Departamento, respetandose el porcentaje de representacion
estudiantil, asi como el del personal de administracion y
servicios.

2. El funcionamiento de las Secciones Departamentales sera
coordinado por el Consejo de Departamento, de acuerdo con
las funciones y medios que éste le atribuya, en el marco que
disponga, en su caso, el respectivo Reglamento de Régimen
Interno.

3. En lo no previsto por el Reglamento de Régimen Interno o
por el Consejo de Departamento, serian de aplicacion las
normas establecidas en este Reglamento para el
Departamento.

Articulo 24: Direccién de las Secciones Departamentales

La Direccién de las Secciones Departamentales
habra de recaer en uno de sus profesores doctores con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo. La
propuesta de nombramiento o cese sera acordada por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento, a instancia de dos tercios de los componentes
de la Seccion Departamental. La propuesta correspondiente
sera elevada al Rector/a a los efectos oportunos. En ningun
caso, esta Direccion se considera cargo académico a efectos
retributivos, administrativos y de exoneracion.

Capitulo VI
De las Comisiones del Departamento
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Articulo 25: Creacion de comisiones de Departamento

1. El Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones, podra crear comisiones por
acuerdo de su Consejo, sin perjuicio de las que expresamente
se contemplen en el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento.

2. Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las sesiones,
votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites de
funcionamiento interno de las comisiones del Departamento
se regiran por lo establecido en el Titulo Il del presente
Reglamento y en su defecto en el Titulo Tercero del
Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios en lo que les pueda ser de
aplicacion.

Articulo 26: Comision de Docencia

1. El Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones debe crear, al menos, la Comision
de Docencia, con el fin de velar por la correcta planificacion y
desarrollo de las actividades docentes correspondientes al
Departamento.

2. La Comisién de Docencia estar4 compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un numero de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo de Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el Director/a cursara un escrito a la Delegacion del
C.A.R.UH. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

3. La Comisién de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado los profesores, remitiran las
actuaciones al Tribunal Cualificado de Evaluacion, en los
términos del articulo 135 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Articulo 27: Comision Permanente

1. La Comisién Permanente del Departamento de Economia
Financiera, Contabilidad y Direccién de Operaciones estara
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compuesta por el Director/a del Departamento, el
Secretario/a, un representante para cada una de las subareas
del Departamento, asi como un representante para cada uno
del resto de sectores representados en el Consejo del
Departamento. Se nombrara un nimero de suplentes igual
que el de titulares para proceder a las oportunas sustituciones
€en su caso.

2. Dentro de las competencias de la Comisidon Permanente de
este Departamento se consideran:

a) Realizar las modificaciones oportunas en el plan de
organizacion docente del Departamento que, por razones
de vacantes, ausencias, enfermedad, renuncias o
solapamientos de horarios puedan ocasionar la no
imparticion de la docencia asignada.

b) Informar al Consejo del Departamento sobre las diversas
propuestas de contratos de colaboracion que puedan
suscribir el Departamento y su profesorado, ya sea con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas
para la realizacidon de trabajos de caracter cientifico o
técnico, asi como el desarrollo de los cursos de
especializacion.

c) Elaborar el presupuesto anual y la propuesta de reparto
para su aprobacion por el Consejo del Departamento.

d) Elaborar la memoria anual de actividades del
Departamento.

e) Informar las propuestas sobre necesidades del
profesorado y caracteristicas de las plazas a convocar.

f) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir
por el personal de Administracion y Servicios.

g) Informar favorablemente para la imparticion de cursos de
Posgrados.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el
Consejo del Departamento.

3. Todas las competencias definidas en el apartado anterior
se consideran delegadas por el Consejo del Departamento.
No obstante, todo miembro de la Comision Permanente,
podra solicitar que cualesquiera de los asuntos tratados sean
remitidos al Consejo para su conocimiento y aprobacion.

4. Los acuerdos de la Comisién Permanente deberan ser

ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacién. En todo
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momento el Consejo de Departamento podra avocar las
competencias de la comision.

_ Capitulo VII
De las Areas de Conocimiento

Articulo 28: Constitucion

1. Son éareas de conocimiento las incluidas en el catéalogo
correspondiente establecido por el Consejo de Universidades;
no obstante, el Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones podra contar con
mas de un area de conocimiento si asi lo decide (o establece)
la Universidad de Huelva. La Universidad de Huelva podra
delimitar otras areas de conocimiento nuevas atendiendo a la
entidad de su objeto y a la existencia de comunidades de
investigadores, nacionales o internacionales, en dicho campo,
previo informe favorable del Consejo de Universidades.

2. En caso de que el Departamento contase con mas de un
area de conocimiento, se podra crear la figura del
Coordinador del area correspondiente por acuerdo del
Consejo, en el que se estableceran sus atribuciones, su
régimen de funcionamiento y duracion de la funcién. En este
sentido, sera necesario aprobar o, en su caso, ratificar dicho
nombramiento anualmente en el consejo de Departamento.
No obstante lo anterior, esta figura no se considera cargo
académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

Titulo tercero
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 29: Sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, presencial u online, una vez al cuatrimestre,
y en sesion extraordinaria, a instancia de la Direccién o a
peticion de un tercio de sus miembros, cuando la importancia
o la urgencia de los asuntos asi lo demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo deberd realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la Direccién y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito
contendra necesariamente una justificacion de la peticion y la
indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga. El Director/a habrad de proceder a la
convocatoria de la sesion dentro de los diez dias siguientes a
la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesidn ordinaria inmediata
siguiente.
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3. El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 30: Convocatoria

1. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcién del
miembro del Consejo, con al menos cuatro dias habiles de
antelacién a su celebracion; en ellas se habran de fijar
claramente los puntos del orden del dia, ademas de la fecha,
la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2. En casos de urgencia, apreciada por el Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion del acta
de la sesion anterior, y estara en posesion de los miembros
del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacién a la
celebracion de la sesion. La notificacion a los estudiantes
miembros del Consejo se cursara a la Delegacién de Alumnos
de la titulacion a la que pertenezcan.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electrénico, en los términos que se fijen
en el Reglamento de Régimen Interno del Departamento,
previendo, en su caso, la remision del acta de la sesién
anterior, cuando sea objeto de aprobacién conforme al orden
del dia fijado en la convocatoria.

En este ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccidn de correo electrénico institucional de la
Universidad de Huelva que los miembros del Consejo tengan
asignadas por el servicio de informatica. Se entenderan
recibidas por sus destinatarios durante el segundo dia habil
siguiente al de su envio.

Articulo 31: Quorum para la constitucion del Consejo de
Departamento

Para la vélida constituciéon del Consejo, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros; y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a una nueva convocatoria sin sujecién a quorum
alguno.

Articulo 32: Orden del dia
1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente

en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.
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2. Iniciada una sesion del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 33: Adopcion de acuerdos

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. En aquellos Consejos de Departamentos cuya
convocatoria sea online, las adopciones de acuerdo se
realizaran a través de votaciones telematicas con las
herramientas pertinentes.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no susciten ninguna objecién u oposicion.

4. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano primera quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

5. La votacién secreta tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacién de contratos de investigacion por miembros
del Departamento de Economia Financiera, Contabilidad
y Direccién de Operaciones, en cuyos casos la votacion
sera secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y ¢)
de este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

En caso de que la convocatoria del Consejo de
Departamento sea presencial, la votacion secreta se realizara
mediante papeletas que los miembros del Consejo, previa
identificacion, entregaran al Secretario/a.

6. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento mediante
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sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admision del
voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El Director/a del Departamento garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

7. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

8. La presidencia de la sesion podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto o punto
en el que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticién de palabra en el punto o punto correspondiente; las
personas autorizadas no podran permanecer en la sesién
durante el trdmite de votacion, salvo que ésta revista el
caracter de secreta, y en ningun caso se les reconocera el
derecho a voto.

Articulo 34: Mayoria

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas previstas
en supuestos concretos por este Reglamento. Como regla
general, debera computarse un voto por persona.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso
administrativo de alzada ante el Rector/a en los casos y
conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del érgano
hubiera adoptado un acuerdo sdélo podran recurrir contra el
mismo cuando hubieran salvado expresamente su voto
contrario o de forma expresa hayan hecho constar su
abstencién, en los términos de la legislacién de régimen
juridico del sector publico.

Articulo 35: Acta de las sesiones

1. De cada sesion del Consejo de Departamento, el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicién del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesion ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
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motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros d&rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo cuarto
De la modificacion del Reglamento de régimen interno

Articulo 36: Procedimiento

La modificacion del presente reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por el Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno
de este Departamento existente a la entrada en vigor de la
presente disposicion y cualesquiera otras disposiciones que
se opongan a la misma.

Disposicion final

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, y publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.4 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Economia de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Titulo preliminar
Objeto y caracter del Reglamento

Articulo 1: Objeto

La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Economia de la Universidad de Huelva,
de conformidad con los Estatutos de la Universidad de
Huelva, (Decreto 232/2011, de 12 de julio, BOJA 147 de 28

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

21 de diciembre de 2021

de julio), y su modificacién por Decreto 35/2018, de 6 de
febrero, la Ley Organica de Universidades (6/2001, de 21 de
diciembre BOE 307 de 24 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, BOE 89 de 13 de abril), el
R.D. 2360/84, de 12 de diciembre BOE de 14 de enero de
1985, sobre Departamentos Universitarios, y el Reglamento
Bésico de Creacion de Régimen Interno de Creacion de los
Departamentos Universitarios (aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva de 25 de junio de
2020).

Articulo 2: Naturaleza

El Departamento es el érgano basico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y la docencia propias
de las areas de conocimiento integradas en el mismo, en los
distintos centros de la Universidad de Huelva. Las funciones
del departamento vienen enunciadas en el articulo 4 del
presente reglamento.

Titulo primero
De la composicion y funciones del Departamento

Articulo 3: Composicion

1.-El Departamento se integra por los profesores e
investigadores pertenecientes a las areas de conocimiento
adscritas al mismo por la Universidad de Huelva, y por
aquellas personas que, formando parte de la comunidad
universitaria por realizar tareas de estudio o de administracién
y servicios, sean adscritas también a él.

2.-La actividad docente y de investigacién del Departamento
se extiende a todas las materias adscritas a dichas areas en
los centros de la Universidad de Huelva, los postgrados
impartidos y otras actividades de especializacién o de
extension universitaria vinculadas a las areas de
conocimiento que lo integran.

Articulo 4: Funciones

Al Departamento corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinary apoyar la docencia que afecte al area o areas
de conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
ordenacién docente de los centros en los que se imparta,
y de conformidad con lo dispuesto por la legislaciéon
vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva. En
todo caso, entre sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente, la firma de actas, la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes, o la
publicacion de los horarios de tutorias de su profesorado.
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b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas, y la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 5: Medios materiales

1.-La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera a los Departamentos de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

2.-La sede del Departamento se encuentra situada en la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la
Universidad de Huelva, Plaza de la Merced, 11, 21071-
Huelva, donde se ubicara la Secretaria administrativa del
mismo, sin perjuicio de que disponga de instalaciones en los
distintos centros donde imparte ensefianzas.

Titulo segundo
De la organizacion del Departamento

Articulo 6: Organos de gobierno

1.- Los 6rganos de gobierno del Departamento de Economia
son los siguientes:
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a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

2.- Podra crearse cormno o6rgano de gobierno del
Departamento la subdireccion, de acuerdo con lo previsto en
el art. 21 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen
Interno de los Departamentos de la Universidad de Huelva.

Capitulo |
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 7: Composicion

1.- El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del mismo.

2.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al mismo.

b) Una representacion del resto del PDI igual al 15%
respecto del PDI doctor con vinculaciéon permanente, de
manera que se garantice que todos los sectores de este
colectivo estén representados. En el momento de la
eleccién, una vez cubiertos todos los sectores, el resto
de representantes, hasta completar el cupo maximo,
seran las candidaturas mas votadas.

c) Una representacion de los estudiantes igual al 15%
respecto del PDI doctor con vinculacion permanente,
siendo uno de ellos un estudiante de un posgrado oficial
vinculado al Departamento. Las elecciones para elegir la
representacion de los estudiantes en el Consejo de
Departamento se regiran, en lo relativo a su ambito,
candidaturas y procedimiento por lo previsto en el
Reglamento Basico de Creacién y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios.

d) Un representante del personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento.

3.-Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones, las cuales se haran
conforme al Reglamento Basico de Creacion y Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios.

4.- Los miembros del Consejo de Departamento designados

mediante eleccién causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
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terminen su mandato; en este ultimo caso, seguirdn en
funciones hasta la proclamacién de los nuevos candidatos.

El mandato de los miembros del Consejo designados
mediante eleccioén finaliza a los cuatro afios desde que ésta
tuvo lugar, excepto en el caso de que hubieran sido elegidos
en sustitucion de otro representante que causo baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes representantes de este sector en el Consejo de
Departamento tendran un mandato de un afo.

5.- Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocién de censura.

6.- Ningun miembro de un Consejo de Departamento podra
pertenecer a otro Consejo ni representar a mas de uno de los
colectivos previstos.

Articulo 8: Funciones del Consejo de Departamento

1.- Las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes, conforme al Reglamento Bésico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios, en su
art. 14:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director/a del Departamento y, en su caso, de las
Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.
d) Elaborar y aprobar el plan de ordenacion docente, para
cada curso académico, de todas las ensefanzas oficiales

de grado y posgrado.

e) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado
y posgrado adscritas al Departamento.

f)  Conocer los planes de investigacion del personal docente
e investigador del Departamento.

g) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y de todos los posgrados oficiales.
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Autorizar la celebracion de cursos de especializaciéon y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica
de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los contratos
o convenios de colaboracion de su Departamento o su
profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el
desarrollo de cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo. fi) Elaborar y aprobar la memoria de actividades
de cada curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Colaboradores

Proponer el nombramiento de

Honorarios.

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el personal de administracion servicios.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién, y programas de
investigacion.
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v) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

w) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado. Garantizar, en este sentido, la publicacion de
los horarios de tutorias del profesorado.

x) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Il
De la Direccioén del Departamento

Articulo 9: Nombramiento

1.- El Director/a del Departamento es su 6rgano unipersonal
de gobierno. Su nombramiento y cese seran propuestos al
Rector/a por el Consejo de Departamento, de entre el
profesorado doctor con vinculaciéon permanente adscrito al
Departamento. Para su designacion se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director/a en funciones
procederéa a efectuar la convocatoria para la celebracién
de la sesién electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompanada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacion permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrard una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesioén y recibira y computara los
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votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacion del candidato/a
electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procederd a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacién de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procederd a una nueva votacion, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2.- De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacién a tiempo completo
de mayor empleo y antigiiedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3.- El voto podré emitirse de forma anticipada en un plazo no
inferior a cuatro dias habiles, correspondiendo al Secretario/a
del Departamento la fijacién del lugar y horario para la
realizacion del mismo.

4.- El mandato maximo. del Director/a de Departamento sera
de cuatro afios. Solo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Director o Directora de Departamento durante
mas de un mandato podran presentarse a posteriores
elecciones no consecutivas.

Articulo 10: Director/a en funciones

1.- Sera Director/a en funciones el propio Director o Directora
cuyo mandato se extinga por alguna de las causas
usualmente admitidas, No obstante, en el supuesto de que la
persona se presente a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigiiedad en el
puesto asumira este cargo.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el

siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:
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a) El Subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Basico de Creacién y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios. La firma de actos
incluira la sigla "P.S".

b) EIl Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
estas causas, la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el
secretario dicte en ejercicio de las funciones del director,
mediante la inclusién de la sigla "P.S.".

c) Eldoctor/a con vinculacién permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direccién
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcién de
este acuerdo por parte de su Directoria y el informe
emitido por el Consejo, En este caso, debera hacerse
constar en el pie de firma de los actos que se dicten en
ejercicio de las Funciones del Director, mediante la
inclusion de la sigla "P.S.".

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustituciéon no requiere nombramiento ni toma de
posesidén y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

Cuando no resulte posible la sustitucién por alguno
de los medios anteriores, y produciéndose un caso en el
que sea necesario articularla, el Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector/a,
quien designara como persona sustituta al doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicaciéon a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacién en el escalafén de los
doctores con vinculacion permanente adscritos al
Departamento con dedicacién a tiempo completo.

3.- La situacion de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
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funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

Articulo 11: Mocién de censura

1.- La revocacion del Director/a del Departamento podréa ser
propuesta por una tercera parte de los miembros del Consejo
y acordada por el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento, con arreglo a los
tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director/a de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que represente a
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2.- El Director/a no podra ser candidato/a en la nueva eleccién
que se celebre inmediatamente después de su revocacion,
salvo que presente su candidatura en el plazo extraordinario
previsto en el articulo 9.2.d) del presente reglamento.

Articulo 12: Funciones
Son funciones del Director/a del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) |Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o

Secretaria del Departamento, previa audiencia del
Consejo.
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f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacién docente.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Capitulo 1l
De la Secretaria del Departamento

Articulo 13: Designacion y cese del Secretario/a

1.- El Secretario/a del Departamento es un o6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el Director/a, oido el
Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en un
miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, o en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2.- El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director/a que
lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario/a.

3.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacion del suplente, y sin audiencia previa del Consejo.
Si la sustitucién se prevé con una duracién superior a un mes,
el secretario/a sustituto/a debera hacer constar expresamente
esta circunstancia de manera analoga a como se preveé para
el Director/a del Departamento.

4.- La situacidon de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
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recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 14: Funciones
Son funciones del Secretario/a del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administraciéon y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo IV
De la Subdireccién del Departamento

Articulo 15: Designacién y cese del Subdirector/a

Siempre y cuando se cumplan los requisitos
recogidos en el art. 21 del Reglamento Basico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios, el
Departamento podra prever la figura del Subdirector/a, que
asistira al Director/a, en el marco de las funciones que los
Estatutos de la Universidad y el Reglamento Basico otorgan
a la Direccion del Departamento.

El nombramiento de 'Subdirector/a corresponde al
Rector/a, a propuesta del Director/a, oido el Consejo de
Departamento.

El cargo de Subdirector/a llevara aparejada una
reduccion de la carga docente y retribucion de acuerdo con lo
que disponga el plan de ordenacién docente aplicable en
cada curso académico. El subdirector/a cesara en su cargo
cuando 10 haga el Director/a que lo nombré o cuando éste/a
disponga.

Capitulo V: De las Comisiones del Departamento

Articulo 16: Creacion de comisiones de Departamento
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1.- El Departamento podra crear comisiones por acuerdo de
su Consejo.

2.- Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites
de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
Tercero del presente reglamento, en lo que les pueda ser de
aplicacion.

Articulo 17: Comision de Docencia

1.- El Departamento creara la Comision de Docencia, con el
fin de velar por la correcta planificacion y desarrollo de las
actividades docentes correspondientes al Departamento.

2.- La Comision de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes, elegidos por sus sectores
respectivos del Consejo de Departamento. Se nombrara un
numero de suplentes igual que el de titulares, para proceder
a las oportunas sustituciones en casos de abstencién o
recusacion, y de vacante, ausencia o enfermedad. Cuando en
el Consejo del Departamento no exista el suficiente nimero
de estudiantes para cubrir estos puestos, el Director/a cursara
un escrito a la Delegacién del C.A.R.U.H. instando el envio de
una propuesta de designacién de las vacantes, sometiendo
dicha propuesta a la posterior aprobacion del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacién, en los términos del
articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 18: Comisidon Permanente

1.- El Departamento de Economia constituird necesariamente
una Comision Permanente para adoptar acuerdos por
delegacién del Consejo de Departamento. Las materias sobre
las que podra resolver seran las establecidas para dicho
Consejo de Departamento en el articulo 8 de este
Reglamento, salvo las exclusivas que se relacionan a
continuacion:

a) Aprobacion de la Propuesta de Reglamento de Régimen
Interno que se elevara para su aprobacioén al Consejo de
Gobierno.
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b) Designar y, en su caso revocar, la designacion de
Director/a del Departamento.

c) Aprobacion definitiva del Plan de Organizacion Docente
para cada curso académico.

d) Aprobacion definitiva del Presupuesto del Departamento
y su liquidacién.

e) Aprobacion definitiva de propuestas de Programas de
Doctorado.

f)  Aprobacion definitiva de la Memoria de Actividades de
cada curso académico.

2.- La Comision Permanente debera garantizar la presencia
de todos los sectores representados en el Consejo de
Departamento y de todas sus areas de conocimiento. Estara
formada por Director/a, Secretario/a, un PAS, un estudiante,
y una representacion de cada sector del PDI del Consejo de
Departamento, de forma que se garantice, al menos la
presencia de un representante de cada sector, de cada area
de conocimiento y de cada una de las Comisiones Sectoriales
de Docencia e Investigacion del art. 19 de este Reglamento.

3.-Los acuerdos de la Comision Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacién. En todo
momento el Consejo de Departamento podra avocar las
competencias de la comision.

Articulo 19: Comisiones Sectoriales de Docencia e
Investigacion

1.-Atendiendo a los contenidos cientificos de las materias
impartidas por los profesores del Departamento se crean las
siguientes Comisiones Sectoriales de Docencia e
Investigacion:

a) Comision Sectorial de Estadistica y Econometria

b) Comision Sectorial de Estructura y Politica Econdmicas
c) Comision Sectorial de Historia Econdmica

d) Comision Sectorial de Mateméticas

e) Comisién Sectorial de Teoria Econémica y Economia

Politica
Los profesores que ocupen plazas cuyo perfil
docente se corresponda con las materias o asignaturas de
cada Comision Sectorial se integraran en las mismas.

Estas Comisiones Sectoriales funcionan como
érganos auxiliares de apoyo al departamento en cuestiones
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vinculadas con la docencia e investigacion de las materias
implicadas en las mismas.

_ Capitulo VI
De las Areas de Conocimiento

Articulo 20.- De las areas de conocimiento Las areas de
conocimiento que integran el Departamento son las
siguientes: - Economia Aplicada (225) - Estadistica e
Investigacion Operativa (265) - Historia e Instituciones
Econdmicas (480) - Métodos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa (623) Ello sin perjuicio de la incorporacion,
cuando asi sea necesario de otras areas de conocimiento
existentes o de nueva creacion.

Titulo tercero
Del funcionamiento del Departamento

Articulo 21: Sesiones del Consejo de Departamento

1.- El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2.- La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la direccién y
presentado en el registro del Departamento, El escrito
contendra, necesariamente, una justificacién de la peticion y
la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El Director/a habra de proceder a la
convocatoria de la sesion dentro de los diez dias siguientes a
la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

3.- El Consejo de Departamento sé6lo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 22: Convocatoria

1.- Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias
habiles de antelacion a su celebracion; en ellas se habran de
fijar claramente los plintos del orden del dia, ademas de la
fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2.- En casos de urgencia, apreciada por el Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
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requerira la inclusion en el orden del dia de la aprobacién del
acta de la sesidon anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacion a la celebracion de la sesion.

3.-La notificacion a los estudiantes miembros del Consejo se
cursara a la delegacién de alumnos de la titulacion a la que
pertenezcan.

4.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electrénico, previendo, en su caso, la
remision del acta de la sesioén anterior, cuando sea objeto de
aprobacién conforme al orden del dia fijado en la
convocatoria. En este ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccidn de correo electrénico institucional de la
Universidad de Huelva que los miembros del Consejo tengan
asignadas por el servicio de informatica.

Articulo 23: Quorum para la constitucion del Consejo de
Departamento

Para la valida constitucion del Consejo, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros; y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecién a quorum alguno.

Articulo 24: Orden del dia

1.- Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2.- Iniciada una sesion del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 25: Adopcién de acuerdos

1.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.- Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no susciten ninguna objecién u oposicion.

3.- En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la

mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.
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4.- La votacion secreta se realizard mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran al
Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacion de contratos de investigacion por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el registro del Departamento mediante
sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admisién del
voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El Director/a del Departamento garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7.- La presidencia de la sesidn podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la sesion durante el
tramite de votacion, salvo que esta revista el caracter de
secreta, y en ninglin caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 26: Mayorias

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por el Reglamento Basico
de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios. Como regla general, debera computarse un
voto por persona.

2.-En caso de empate en una votacion se procedera a realizar
una segunda vuelta. Si persistiese el empate el Director/a
hara uso de! voto de calidad.
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3.- Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector/a en los casos
y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del érgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo soélo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 27: Acta de las sesiones

1.- De cada sesién del Consejo de Departamento el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesion ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.

3.- Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a [a misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo cuarto
De la modificacion del Reglamento

Articulo 28: Procedimiento de modificacion La modificacion
del presente Reglamento podra acordarse a instancias de la
Secretaria General, del Director/a, o a propuesta por, al
menos, el 25% de los miembros del Consejo de
Departamento. En cualquier caso, la solicitud sera sometida
a los tramites que contempla la Normativa de Elaboracion de
Reglamentos de la Universidad de Huelva.

La propuesta de reforma de este Reglamento
requerira su aprobacién por mayoria absoluta de los votos
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emitidos en la sesion del Consejo de Departamento en la que
se trate este asunto.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Departamento
de Economia General y Estadistica, aprobado por Consejo de
Gobierno de 3] de octubre de 2007.

Disposicion final
Entrada en vigor

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Aprobacion de nombramiento de Profesorado
Honorario para los Cursos 2021/22 y 2022/23 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Se aprueba el nombramiento de Profesor Honorario
del siguiente docente:

- D. Pedro Monge Lozano

2.1.2 Nombramiento de Colaboradores Honorarios para el
Curso Académico 2021/22 (17 convocatoria) (aprobados
en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Se aprueba la prorroga de Colaboradores
Honorarios de los siguientes:

D. Javier Mauricio Loaiza Rodriguez
D. Marco Antonio Marquez Sanchez
D. Manuel Camara Pérez

D. Tomas Giménez Villanueva

D. Manuel Macias Caro

D. Francisco José Pazos Garcia

D. Angel Roldan Carrefio

D2. Maria José Sousa Rodriguez
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- D. Moisés Rodriguez Bayona

- D. Antonio Valle Fernandez

- D? Suzana Isabel Marques Guedes
- D. Diego Diaz Milanés

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores
Honorarios de los siguientes:

- DA. Julia Mafnero Contreras

- D. Francisco José Abalos Nuevo
- D2 Elisa Martin Ruiz

- DA Isabel Aguilar Corona

- D. Alejandro Cano Pérez

- D. Carmelo Prado Fernandez

- DA. Sofia Martinez Sanchez

2.1.3 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

- D2, Lucia Quintana Hernandez, como Vicedecana de
Calidad, Estudiantes, Practicas y Empleabilidad de la
Facultad de Humanidades, con efectos de 30/09/2021

- D2. Maria Concepcién Roman Diaz, como Secretaria del
Departamento de Economia, con efectos de 08/11/2021

- D2, Maria Luisa Vilchez Lobato, como Directora del
Departamento de Economia, con efectos de 08/11/2021

- D. Juan Diego Ramos Pichardo, como Director del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 15/11/2021

2.1.4 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

- D2, Beatriz Pena Acufia, como Vicedecana de Calidad,
Estudiantes, Practicas y Empleabilidad de la Facultad de
Humanidades, con efectos de 01/10/2021

- D2 Maria Concepcién Roman Diaz, como Secretaria del
Departamento de Economia, con efectos de 09/11/2021

- D2 Maria Luisa Vilchez Lobato, como Directora del
Departamento de Economia, con efectos de 09/11/2021

- D. Juan Diego Ramos Pichardo, como Director del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 16/11/2021
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3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Declaracion institucional de la Universidad de
Huelva sobre la politica de lucha contra el fraude
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2021)

La Universidad de Huelva es una entidad de
Derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio, que, en el marco de los valores constitucionales,
ejerce sus funciones en régimen de autonomia de acuerdo
con el articulo 27.10 de la Constitucion. La Universidad de
Huelva es una Universidad Publica, con plena capacidad
juridica para realizar toda clase de actos de gestion y
disposicion, sin mas limitaciones que las establecidas por la
legislacién vigente y sus Estatutos.

El Reglamento (UE) n ° 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos
Europeos, establece que las autoridades de gestién deben
poner en marcha medidas efectivas y proporcionadas contra
el fraude, teniendo en cuenta los riesgos que se hayan
detectado, asi como que adopten un planteamiento proactivo,
estructurado y especifico para gestionar el riesgo de fraude.
Todas las autoridades de los programas deben
comprometerse con la tolerancia cero al fraude, comenzando
con la adopcién de una actitud adecuada desde los puestos
de mayor responsabilidad. La Comision recomienda que las
autoridades de gestion adopten un planteamiento
estructurado para abordar de forma eficaz el problema del
fraude.

El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, obliga a los érganos de
contratacion a tomar las medidas adecuadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir,
detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacion con el fin de evitar cualquier distorsién de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todas las personas candidatas y
licitadoras.

Asimismo, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
contempla especificamente la obligaciéon de disponer de un
Plan de medidas antifraude que permita garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
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correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses.

La Universidad de Huelva, siguiendo estas
directrices se compromete a mantener un alto nivel de calidad
juridica, ética y moral y a adoptar los principios de integridad,
imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones,
asumiendo la aplicacion de medidas antifraude eficaces y
proporcionadas a su ambito de gestion.

La Universidad de Huelva adopta una politica de
tolerancia cero con el fraude y la corrupcion, y cuenta con un
sistema de control disefiado para prevenir y detectar, dentro
de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso,
subsanar sus consecuencias.

A través de esta Declaracion Institucional de la
Universidad de Huelva, aprobada por el Consejo de Gobierno
en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2021, de
acuerdo con las competencias que le atribuye el art. 19.1.a)
de sus Estatutos, pretende mostrar su rotunda oposicién al
fraude y a la corrupcion en lo concerniente a la gestion de
fondos procedentes de la Unién Europea.

La Universidad de Huelva, a través de todos sus
érganos, se compromete a articular y cumplir las medidas de
prevencion, deteccidn, correccién y persecucion, necesarias
para evitar el fraude en toda su extension, especialmente la
doble financiacion 'y las posibles falsificaciones
documentales, y a proporcionar toda la informacion que sea
necesaria y factible para la deteccion de posibles actuaciones
fraudulentas.

El personal de la Universidad de Huelva, por su
caracter de empleados publicos, sigue y comparte el cédigo
de conducta establecido en el articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuya virtud “los empleados publicos deberan
desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres”.
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3.3.2 Estrategia de politica de investigacion y de
transferencia de la Universidad de Huelva 2022 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

1. Introduccion

La Universidad de Huelva tiene la voluntad de
mantener en el préximo cuatrinenio (2022-2025) su apoyo a
la investigacion y a la transferencia del conocimiento cientifico
en la misma linea establecida en el periodo 2018-2021. Esto
implica el compromiso con la investigacion y la transferencia
a través de un fuerte apoyo presupuestario, con politicas
equilibradas que potencian la concentraciéon de la calidad
investigadora en los Centros y Grupos de Investigacion, la
captacion de financiacion externa, el apoyo a la mejora de los
rendimientos investigadores del profesorado tanto novel
como experimentado y la captacion de talento externo a la
Universidad de Huelva para areas que asi lo requieran.

A tal efecto, la Estrategia de Politica de Investigacion
y Transferencia de la Universidad de Huelva se constituira
como una herramienta de aplicacién plurianual, prorrogable
afio a afo, tras la pertinente evaluacién del impacto de sus
acciones y aprobacion de la prorroga por el Consejo de
Gobierno. La misma se disefa, una vez mas, considerando el
actual escenario socioeconémico y normativo en Espaiia, por
un lado, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la
comunidad universitaria onubense, por otro, pero primando
en todo caso la calidad de la investigacion y la mejora de los
indices con la que esta se cuantifica. La Universidad Publica
debe desempefiar un papel relevante como instrumento de
progreso ciudadano, porque una sociedad cuya economia se
base en el conocimiento permitira garantizar un crecimiento
equilibrado y sostenible. Una Universidad con investigacion
de impacto es el resultado de una politica cientifica que apoya
alos grupos y proyectos de investigacion, les facilita la gestion
administrativa y econdmica, les procura parte de una
financiacion estable y sin vaivenes y les orienta y respalda en
su contacto con los agentes sociales y econdémicos del
entorno, transmitiéndoles las posibilidades que ofrecen los
estimulos fiscales y de mecenazgo que han aprobado las
leyes para la inversion en |+D+i.

La estrategia cientifica de la Universidad de Huelva
debe promover decididamente la consecuciéon de proyectos
competitivos por parte de sus grupos de investigacion, de
forma que la financiacién proporcionada a estos en
convocatorias propias no sea en si misma un fin, sino un
medio para conseguir financiacion externa, elemento este de
especial trascendencia en las Bases del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y el
Parlamento andaluz; y que, con el fin de evaluar el peso de
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cada universidad en el sistema, establece un indicador Unico
en el ambito de la investigacion y transferencia basado en la
cuantia de los fondos captados por medio de contratos y
convocatorias competitivas. Una politica de investigacion
debe incentivar la produccién cientifica de cada rama del
conocimiento, de acuerdo a su propia naturaleza, sumando al
mayor numero posible de miembros de la comunidad
universitaria al proceso de generacién de conocimiento, de
manera que la produccién por miembros del Personal
Docente e Investigador (PDI) de la Universidad aumente de
manera significativa. La EPIT22, en coordinacion con el Plan
de Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Huelva,
debe ser capaz de transmitir la importancia de que todo el PDI
contribuya a la investigacion y de que esta tarea no solo
recaiga en aquellos grupos con produccion cientifica y
tecnolégica abundante y mantenida a lo largo del tiempo. La
Universidad de Huelva debe dirigirse, ademas, hacia un
modelo de concentracion de los esfuerzos cientificos,
promoviendo y facilitando la creacién de potentes centros de
investigacion y transferencia del conocimiento. Finalmente, la
estrategia en politica de investigacion y transferencia del
conocimiento debe estar alineada con las estrategias a nivel
autonémico, nacional y europeo. En esa linea, el PAIDI ha
dejado patente su apuesta por realizar “una investigacion de
excelencia, de calidad, competitiva en el terreno internacional,
que genere un entorno desde el que se aborde
decididamente, con soluciones innovadoras, la resolucién de
los retos sociales, econdémicos y culturales que afectan a
nuestra comunidad auténoma”, teniendo en cuenta que “una
vision de la ciencia orientada principalmente hacia las
necesidades de la comunidad no debe, sin embargo, ocultar
el apoyo decidido e indispensable que Andalucia viene
realizando en las ultimas décadas a la investigacién basica”.

La Universidad de Huelva, a través de esta EPIT22,
abunda en el desarrollo de las ultimas EPITs por medio de
una serie de acciones con objeto de fomentar y apoyar la
investigacion de calidad entre los grupos de investigacion y
promover las acciones de transferencia hacia el sector
productivo e institucional de la sociedad, con especial
consideracion a la provincia de Huelva.

Como consecuencia de la interaccion con la
comunidad de PDI, y basandose en la acogida de las medidas
que se han tomado en ediciones anteriores, se modifican
algunas acciones y se adaptan otras con objeto de hacer
frente con mayor eficiencia a las demandas reales de nuestra
comunidad. Desde nuestra Universidad, siempre que la
financiacién recibida y la cota de personal lo permitan, se va
a continuar apostando por el relevo generacional, entre otras
medidas, convocando plazas de profesorado ayudante doctor
por investigacién e incorporando a personal investigador con
potencial para liderar futuros grupos de investigacion y que
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garanticen la calidad de la investigacion realizada en la
misma.

Con el fin de mejorar la calidad de nuestra
proyeccion internacional investigadora y, habida cuenta de la
buena acogida de la medida por parte de nuestros grupos de
investigacion, se va a dar continuidad al refuerzo de la oficina
de proyectos internacionales con la contratacion de servicios
especializados. Ante la ralentizacion de los procedimientos
administrativos en la DEVA, con su consecuente impacto en
la resolucién de convocatorias, se seguira contando con el
apoyo de otras agencias nacionales o autonémicas para
evaluar las convocatorias propias, siempre dando prioridad a
las evaluaciones por parte de la DEVA. Ademas, se
implementaran mecanismos internos que permitan calcular
indices para determinar la distribucion de fondos entre los
Centros y Grupos de Investigacion.

Se da continuidad al apoyo a la investigacion para
aquellos grupos que concurran a las ultimas convocatorias de
los correspondientes Planes Estatales de Investigacion,
obteniendo una buena calificacién para sus proyectos aunque
no financiacion. Ademas, se desarrollaran acciones
formativas para aumentar la calidad de las solicitudes de
proyectos de investigacion competitivos, por ejemplo, en el
marco de los Planes Estatales de Investigacion. Asimismo, se
va a continuar con la promocién de la introduccion de la
perspectiva de género en las politicas de investigacion.

La Unidad de Cultura Cientifica jugara un papel clave
en la EPIT22 y se pretende fortalecer su papel para que no
solo contribuya a la divulgacion de los resultados de
investigacion, sino también a la visibilidad de toda la
investigacion que se realiza en nuestra universidad. La
Unidad de Cultura Cientifica debe poner de manifiesto la
importancia para la sociedad de la investigacion realizada por
la universidad, de forma que la ciudadania entienda que la
financiacion publica y privada dedicada a ella es una inversion
y no un gasto. Finalmente, se continuara con el fomento de
las actividades de transferencia y, entre otros aspectos, con
el fortalecimiento de las colaboraciones con las empresas de
nuestro entorno.

Como se ha sefialado antes, la presente EPIT esta
disefiada en el marco de una estrategia plurianual, con el
objeto de definir un marco estable y flexible que, al mismo
tiempo, dé una respuesta a los retos y necesidades de la
comunidad investigadora de la Universidad de Huelva y
posibilite la planificaciéon de los propios investigadores en su
desempefio futuro. Para el bienio 2022-2023, la misma se
formula conforme a los siguientes objetivos principales:

1) Reconocer y favorecer la investigacion de calidad.
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2) Promover la actividad del PDI en investigacion y
transferencia del conocimiento.

3) Promover la retencién y captacion del talento que
representan aquellos jovenes investigadores e
investigadoras con capacidad para liderar futuros
proyectos de investigacion.

4) Favorecer la mejora de los curriculum vitae del PDI
con el fin de aumentar sus posibilidades de
acreditarse, estabilizarse y promocionar y de esta
forma contribuir a la mejora de la produccion
cientifica y de la captacién de recursos externos de
la Universidad de Huelva.

5) Impulsar acciones de transferencia en todas las
ramas del conocimiento a través del apoyo a la
creacion de empresas de base tecnoldgica y spin-
off, el fomento de contratos con empresas e
instituciones y la gestion de patentes o modelos de
utilidad, asi como canalizar otras iniciativas que
puedan repercutir en la transferencia de
conocimiento cientifico a la sociedad en general.

6) Potenciar la divulgacion del conocimiento generado
en las distintas ramas del saber, con el fin de dar a
conocer a la sociedad las investigaciones y avances
cientificos desarrollados en la universidad.

7) Promover la cultura cientifica en la sociedad con el
fin de potenciar nuevas vocaciones investigadoras.

8) Potenciar la visibilidad de la produccién cientifica y
tecnoldgica de la universidad.

9) Mejorar la gestién administrativa de la investigacion.

-
(=)
~

Promover la colaboracion de estudiantes de grado y
posgrado en tareas de investigacion, de forma que
se aumente el numero de estudiantes que inician su
carrera investigadora en la Universidad de Huelva.

Con esta EPIT, la Universidad de Huelva manifiesta
un decidido apoyo a la investigacion de calidad y a la
transferencia del conocimiento, a través de una serie de
actuaciones que implican a la institucion en su conjunto.
Ademas, las lineas de actuacion de la presente estrategia se
encuentran alineadas con la estrategia comun de las
universidades espanolas.

La presente EPIT ha sido elaborada por la Comision
de Investigacion y elevada para su aprobacién al Consejo de
Gobierno. La composicién de dicha Comisién se detalla en la
siguiente direcciéon web:
https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm
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2. Apoyo a Centros e Institutos de Investigacion

En linea con las EPIT anteriores, se pretende
continuar con la promocion de la calidad de los Centros de
Investigacion de nuestra Universidad, asi como favorecer la
creacion de Institutos de Investigacion. El apoyo a los Centros
e Institutos de Investigacion pretende reconocer la agregacion
de esfuerzos que supone su creacion y mantenimiento, y
servir de estimulo para la creacion de sinergias entre los
existentes. En este sentido, los indicadores europeos revelan
que la desagregaciéon es un grave defecto del sistema
investigador espafiol. Por tanto, redirigir la organizacion
estructural hacia la agregacion e incentivarla sera un objetivo
prioritario para la politica de investigacion de la Universidad
de Huelva.

Con el apoyo a los Centros e Institutos de
Investigacién, que variara segun sea su naturaleza, se
pretende la mejora paralela en varias lineas que se pueden
resumir en:

a) Mejora de la calidad de la docencia a través de la
mejora en la I+D+i

b) Mejora de la estabilidad del profesorado a través de
la mejora en la I+D+i

c) Mejora de la financiacién de la Universidad a través
de la mejora en la [+D+i

En concreto, el presupuesto de la Universidad de
Huelva consagra una financiacion especifica para los Centros
de Investigacion actualmente acreditados por la DEVA (sin
perjuicio de que puedan hacerse reservas de crédito para
futuros Centros que se constituyan durante la vigencia de esta
Estrategia), por medio del presupuesto asignado a esta EPIT
y de los retornos de costes indirectos convenientemente
regulados por la normativa especifica en vigor.

Los Institutos de Investigacion que se creen como
consecuencia de la fusién de Centros, recibiran el importe que
les corresponderia a los Centros fusionados, siempre vy
cuando no hayan recibido previamente dicha financiacion.

En esta Convocatoria se mantiene el reparto
homogéneo del 80% de los fondos especificos dedicados a
los Centros de Investigacion. El reparto del 20% restante se
realizara sobre la base de un indicador relacionado con el
valor promedio de la tasa de éxito en la obtencion de sexenios
de investigaciéon y de transferencia (si bien la suma de los
sexenios de ambas modalidades quedara superiormente
acotada por el maximo posible alcanzable en cualquiera de
ellas) de los miembros de un centro y mediante un indicador

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

21 de diciembre de 2021

relativo al numero de PDI doctor de plantilla que componen el
centro. Los criterios de reparto se detallan en el Anexo I,
siendo de aplicacion para la convocatoria inmediata y
pudiendo estos ser redefinidos para subsiguientes
convocatorias.

Los Centros e Institutos de Investigacion podran
dedicar el importe de la ayuda a gastos de material fungible,
inventariable, actividades para el fomento del inicio en la
investigacion, viajes y, en general cualquier otro gasto que
incida en la mejora de los indicadores que se presentan en
las Memorias de Creacion/Verificacion de los mismos y que
seran objeto de revision en la futura evaluacion externa. El
destino de las ayudas debera ser aprobado por sus érganos
de gobierno, segin el Reglamento de cada Centro. Los
fondos no podran ser destinados a la contratacion directa de
personal, si bien pueden usarse para la financiacién de
contratos, ya sean predoctorales o posdoctorales dentro del
marco de la Ley de la Ciencia, que seran convocados con el
perfil solicitado y gestionados por la Oficina de Gestion de la
Investigacion, de modo analogo a la convocatoria de
captacion de personal investigador novel descrita en el
apartado 5.2 del presente documento.

3. Convocatorias de proyectos de investigacion

3.1. Programa para el fomento de peticion de proyectos
competitivos

El objetivo de este programa es dar apoyo a equipos
de investigacion de la Universidad de Huelva que trabajan en
lineas de investigacion que no hayan alcanzado financiacion
en convocatorias publicas competitivas de proyectos de
investigacion, ya sea porque su caracter emergente o fruto de
una interrupciéon coyuntural, de forma que dispongan de
recursos durante un afo para continuar con el desarrollo de
su investigacion y puedan concurrir a la siguiente
convocatoria competitiva.

El importe de la ayuda sera de un méaximo de 7.500
€ por proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable. Una vez finalizado, se debera presentar un
informe final del proyecto y la correspondiente justificacion
economica. Estas ayudas estan dirigidas al PDI que haya
solicitado sin éxito un proyecto a la convocatoria del Plan
Estatal inmediatamente anterior a la convocatoria publicada
por la Universidad de Huelva. Las personas beneficiarias de
estas ayudas se comprometen a presentar el proyecto, o uno
de mayor cuantia econémica que lo englobe, a la siguiente
convocatoria de solicitudes de proyectos del Plan Estatal.

La adjudicacion de las ayudas se realizara
ordenando todas aquellas solicitudes que hayan sido
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calificadas como buenas o muy buenas (calificacion B o,
excepcionalmente y a juicio de la Comision, C), en funcién de
la puntuacion otorgada por la Agencia y asignando ayudas a
los proyectos de mayor puntuacién hasta alcanzar el
presupuesto asignado a la convocatoria.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador de la Universidad de Huelva que
participen en un proyecto cuenten con un perfil publico de
ORCID vinculado a la Universidad de Huelva, dispongan de
ResearcherID/Publons vinculado a la Universidad de Huelva,
y estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional Arias Montano. Todo el personal que no cumpla
este requisito sera excluido del proyecto y en el caso de que
se trate de la persona IP, el propio proyecto sera excluido.

La preparacion de trabajos para su publicacién, la
asistencia a reuniones, la estancia en centros o instalaciones
de investigacion o la compra de pequefio equipo de
investigacion seran gastos elegibles, no asi la contratacion de
nuevo personal u otros gastos que no obedezcan al objetivo
del proyecto.

3.2. Apoyo a la igualdad de género en la investigacion

La Universidad de Huelva tiene como obijetivo
estratégico integrar la perspectiva de género entre sus
politicas, incluyendo su estrategia de investigacion. Esto
supone desarrollar acciones que faciliten el cambio de
estructuras y condiciones desde las cuales, en el pasado, se
han fomentado de una u otra forma las desigualdades de
género en la investigacion. En este contexto, la consideracion
de la perspectiva de género en la investigacion implica prestar
especial atencion a las cuestiones de género y sus multiples
dimensiones, social, tedrica y metodoldgica, en las distintas
etapas del proceso investigador. Ello  supone,
particularmente, la busqueda de un balance equilibrado de
investigadores e investigadoras participantes en proyectos de
investigacion o, incluso, liderando los mismos; la reflexion
sobre las diferencias o particularidades de género que
puedan existir en los fenémenos investigados; la
consideracién de la visiébn femenina en tematicas de
investigacion tradicionalmente analizadas desde un punto de
vista masculino, asi como en los procesos metodoldgicos en
los casos en los que proceda. De este modo, la perspectiva
de género fomenta la investigacién innovadora al incorporar
puntos de vista inusuales, y contribuye a la mayor
concienciacién sobre las relaciones de poder que
tradicionalmente han existido, tanto en los procesos de
investigacion como en las realidades estudiadas. En este
sentido, la integracion de la perspectiva de género en el
contexto investigador contribuye al desarrollo de una
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investigacion cientificamente critica, reflexiva y socialmente
responsable.

En el marco de esta accidn se concederan:

a) tres ayudas anuales, por un importe que, segun la
disponibilidad presupuestaria, quedara establecido en la
correspondiente convocatoria y que nunca excedera de
5.000 euros, para proyectos de investigacion que
adopten la perspectiva de género y/o incorporen como
objetivo estudiar las desigualdades de género o al
colectivo de mujeres. Se asignara una ayuda para la
ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otra para
Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y una
tercera ayuda para las ponencias Cientifico-Técnicas.

b) tres premios, por un importe que se establecera en la
correspondiente convocatoria (uno por cada grupo de las
ponencias descritas anteriormente), para la mejor
publicacion original cientifica, publicada o aceptada para
su publicacion (online first) en el afio previo al de la
convocatoria, correspondiente a un estudio cuyo primer
autor/a o autor/a de correspondencia sea PDI de un
grupo de investigaciéon PAIDI de la Universidad de
Huelva, y que integre la perspectiva de género.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador de la Universidad de Huelva que
participen en estas acciones cuenten con un perfil publico de
ORCID vinculado a la Universidad de Huelva, dispongan de
ResearcherID/Publons vinculado a la Universidad de Huelva,
y estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional Arias Montano.

Todos los premios de este apartado son
incompatibles entre si en la presente convocatoria v,
asimismo, las personas adjudicatarias de los mismos en esta
0 en pasadas convocatorias estaran inhabilitadas para
concurrir de nuevo.

4. Estrategia para la incentivacion de solicitudes de proyectos
de investigacion

La legislacion vigente define el encargo docente del
profesorado a tiempo completo en virtud de sus sexenios
vivos de investigacion. Por otro lado, entre los indicadores
mas importantes relacionados con el prestigio de las
universidades, encontramos la cantidad total de sexenios de
investigacion (y, cuando procede, de transferencia)
acumulados por su profesorado, asi como la proporcion de
profesorado que ha obtenido el maximo numero, sobre los
posibles, de estos. Por tanto, facilitar que el profesorado de la
Universidad de Huelva mejore sus posibilidades de obtener
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sexenios de investigacion es un objetivo primordial que
necesita de apoyos estructurales. Uno de los elementos mas
importantes a la hora de generar publicaciones es poder
obtener financiacién de proyectos de investigacion y de
transferencia del conocimiento. Por lo tanto, se debe
incentivar y facilitar la consecucioén de financiacion externa al
PDI interesado en estabilizarse y promocionar en nuestra
Universidad. Asimismo, todas estas medidas tendrian como
consecuencia tanto ampliar la carrera profesional de nuestro
personal, como facilitar una mejora de la investigacion de
calidad en nuestra Universidad. No hay tampoco que olvidar
que otro de los indicadores por los que se clasifica a las
universidades en su desempefio investigador es
precisamente el del nimero de proyectos de investigacion
competitivos obtenidos, asi como la financiacién lograda con
estos.

4.1. Potenciacién de proyectos europeos

El PDI de nuestra Universidad tiene la oportunidad
de captar fondos de programas europeos para el desarrollo
de su labor investigadora. No obstante, para acceder a estos
recursos se hace necesaria la asistencia de personal
cualificado que asesore al PDI sobre los distintos programas
de financiacion europea y le ayude en el proceso de desarrollo
de una propuesta de proyecto.

Esta accion esta destinada, principalmente, a
potenciar las solicitudes de proyectos europeos a través de la
contratacion de consultoras especializadas en estos
programas. Este servicio de apoyo al PDI tiene como objetivo
que este tenga el asesoramiento necesario para el desarrollo
y la elaboracion de una propuesta de éxito en las solicitudes
de proyectos europeos. A su vez, la consultora llevara a cabo
una serie de actividades que aporten a nuestro PDI la
informacion necesaria sobre los distintos programas de
financiacién europeos.

De manera adicional, se mantiene el incentivo para
el PDI que consiga financiacion como coordinador de una
accién encuadrada en el programa “Horizonte Europa”. Con
arreglo al vigente Reglamento para la Solicitud y Gestién de
Proyectos de I+D+i Internacionales en la Universidad de
Huelva (Art. 6.2) “Los investigadores responsables de los
proyectos podran hacer uso de 1/3 de los recursos liberados
disponibles (incluyendo a los costes indirectos u overheads),
en los términos establecidos en las normas de ejecucion de
gastos de la Universidad de Huelva y la legislacién vigente”.
En el caso de que el citado PDI concurra a la correspondiente
convocatoria en calidad de coordinador en proyectos del
programa “Horizonte Europa”, podra disponer del 50% de los
citados recursos liberados disponibles cuando estos se hayan
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generado, de forma directa, basandose en su dedicacién
horaria al proyecto.

El sello europeo "HR Excellence in Research "
(HRS4R) es una herramienta puesta en marcha por la
Comisiéon Europea para apoyar a las universidades e
instituciones de investigacion y a las organizaciones que
financian la investigacion en la aplicacion de la Carta europea
del investigadory del Cédigo de conducta para la contratacion
de Investigadores, que tienen por objeto contribuir al
desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para el
PDI. El sello responde a una Estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores que garantiza que las
instituciones certificadas se han comprometido a crear un
marco ideal para alcanzar la excelencia cientifica, mejorar el
rendimiento y el bienestar del PDI y proporcionar un entorno
de trabajo estimulante. Con el fin de apoyar la gestién
administrativa para la consecucién de dicho sello por parte de
nuestra institucion, se contrataran servicios externos de
apoyo cuando este sea necesario.

4.2. Potenciacion de obtencion de proyectos del Plan Estatal
de [+D+i

Todo PDI debe aspirar a conseguir financiacion para
su investigacion con fondos del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica (Plan Estatal
de 1+D+i). No obstante, el presupuesto del Plan Estatal de las
Ultimas convocatorias viene resultando insuficiente para
financiar el creciente numero de solicitudes de proyectos;
razén por la cual se requiere que estos, a su vez, sean cada
vez mas competitivos. Una dificultad adicional para alcanzar
el éxito en las convocatorias del Plan Estatal de |+D+i es el
desconocimiento de los criterios de evaluacion de las
propuestas realizadas, cuestion que dificulta al PDI elaborar
propuestas con las maximas garantias de éxito. En
consecuencia, la Universidad de Huelva debe asumir la
funcion de ayudar a su PDI para que pueda mejorar sus
propuestas, ofreciendo un servicio que torne sus solicitudes
en iniciativas financiables y de éxito.

Este plan esta orientado a la realizacion de talleres,
cursos y/o jornadas que asesoren y permitan al PDI de la
Universidad de Huelva elaborar memorias de proyectos del
Plan Estatal de 1+D+i con el maximo de posibilidades de
obtener una evaluaciéon positiva y la correspondiente
financiacién. Se solicitara a los equipos de investigacion con
solicitudes de financiacién enviadas a las convocatorias de
Plan Estatal que no hayan sido financiadas en los ultimos 3
afios que hagan llegar una expresion de interés para recibir
asesoramiento para mejorar la preparacion de sus futuras
solicitudes. Las actividades de formacion se realizaran en
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coordinacion con las Catedras Externas de la Universidad de
Huelva y con el Plan de Formacion del PDI de la Universidad
de Huelva.

4.3. Reuniones con Agencias del Conocimiento

La EPIT22 de la Universidad de Huelva esta
enfocada a mejorar la calidad e incrementar los resultados de
investigacion del PDI de nuestra Universidad. No obstante, no
se debe olvidar que este esta sometido a una continua
valoracién de sus diferentes tareas, entre ellas, la tarea
investigadora. Por tanto, es también necesario orientar estos
resultados para la mejora de su tasa de éxito en aquellos
procesos de evaluacién a los cuales esta sometido por las
distintas Agencias, como la Direccién de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA), la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditaciéon (ANECA), o la Agencia Estatal de Investigacion.

Esta accion esta dirigida a formar a nuestro PDI en
los procedimientos de evaluaciéon de las diferentes Agencias
con el objeto de mejorar su curriculum investigador y
progresar en los rankings de Universidades. Con este objeto,
se organizaran reuniones con aquellas Agencias encargadas
de la evaluacion o de la financiacion de los distintos
programas de investigacion. Los Centros o Grupos de
investigacion podran realizar propuestas al Vicerrectorado, a
fin de establecer la planificacién de accién en este ambito.

5. Estrategia de captacion de talento
5.1. Fomento del inicio en la investigacion

Se pretende la captacion de estudiantes de grado de
ultimo curso, de estudiantes de master y de estudiantes de
doctorado con el objeto de proporcionarles formacién
remunerada en tareas de investigacién que permitan mejorar
su capacitacion para la realizacion de futuras tareas de
investigacion de mayor entidad. Para la consecucion de este
objetivo, la Universidad de Huelva empleara financiacion
externa proveniente de diferentes fuentes, cuya asignacion se
realizard sobre la base de los conceptos de Equidad,
Empleabilidad y Excelencia. Para recibir esta formacion
remunerada, los estudiantes se integraran en Centros o
Grupos de Investigacion de la Universidad de Huelva. La
duracion de este periodo formativo remunerado no podra ser
superior a los seis meses.

5.2. Fomento de la contratacién de personal investigador
novel

Conscientes de la vital importancia que tienen los
recursos humanos tanto en el rendimiento como en la
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productividad de los equipos de investigacion, la presencia de
jovenes investigadores/as en formacion, asi como de
personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i es
considerada un elemento altamente dinamizador de la
investigacion. Por ello, resulta fundamental desde un punto
de vista estratégico complementar los programas nacionales
o autonémicos en materia de PDI no permanente con las
convocatorias para la contratacion de Joven Personal
Investigador o Joven Personal Técnico de Apoyo, en el marco
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

En dicho marco, siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo haga posible, se cofinanciaran todas las
solicitudes aceptadas en la convocatoria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que se publiquen durante la
vigencia de esta EPIT22.

Por otra parte, se contemplan las partidas
correspondientes para la renovacion de los contratos pre y
postdoctorales comprometidos en convocatorias anteriores
de la Universidad de Huelva.

La formacién del PDI a través de contratos de
formacion predoctoral constituye uno de los objetivos
estratégicos en la EPIT22 de la Universidad de Huelva. Este
objetivo se propone para complementar los programas
nacionales o autondmicos en materia de formacion. A través
de la EPIT, se convocaran tres contratos predoctorales por
afio con el objetivo de la realizacion de Tesis Doctorales en el
seno de los grupos de investigacion de nuestra Universidad
integramente financiados mediante recursos propios. Uno
para las ponencias de Economia, Derecho, Ciencias Sociales
y de la Salud, otro para Ciencias Humanisticas y un tercero
para las ponencias Cientifico-Técnicas. Los criterios para la
seleccidon de las candidaturas priorizaran que el director/a
propuesto no lo haya sido de otra tesis cuyo doctorando se
beneficid de una ayuda de este tipo (EPIT) cuya concesion
quede circunscrita por los ultimos 5 afios. Por otro lado, el
criterio de valoracién de las solicitudes sera la puntuacién
obtenida en la solicitud del Contrato Predoctoral FPU del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, a excepcion de aquellas
en las que el director no cumpla con el criterio de prioridad
anterior, en cuyo caso la puntuacion solo prevalecera sobre
la de las restantes solicitudes no priorizadas.

5.3. Promocién para la captacion de talento de jévenes
investigadores con capacidad para liderar futuros proyectos
de investigacion

En la Universidad de Huelva existen areas de

conocimiento con grupos de investigacion consolidados y con
una produccion cientifica y capacidad de captacion de
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recursos tan competitivos como los mejores grupos a nivel
nacional e internacional. La incorporacion de talento debe
configurarse como una herramienta para garantizar la
continuidad de esta actividad consolidada en dichas areas,
asi como para reforzarla en otras areas cuando sea
conveniente. Dadas las dificultades actuales para captar
candidatos previamente seleccionados por el Programa
Ramén y Cajal, o incluso el Juan de la Cierva, es preciso
destinar recursos propios a la captacién de talento en etapas
mas tempranas de la carrera investigadora para, de esta
manera, fijar en la Universidad de Huelva a PDI con una
prometedora carrera investigadora. Por tanto, se propone la
contratacion de personal postdoctoral en proceso de
consolidacion de su carrera investigadora, pero con suficiente
potencial de liderazgo para cumplir el objetivo expuesto mas
arriba. Este personal investigador se incorporara a la
Universidad de Huelva dentro del programa UHUTALENTIA,
en aquellas areas que hayan sido identificadas previamente
por su capacidad docente para su estabilizacion futura y que
asi lo soliciten de acuerdo con el investigador/a postulante.
Para poder optar a una de estas plazas, la persona candidata
debera haber concurrido al Programa Ramoén y Cajal, al Juan
de la Cierva, o a alguno equivalente en alguna de las tres
ultimas convocatorias, habiendo superado el umbral de 75
puntos. Estos investigadores/as tendran la obligacion de
solicitar proyectos dentro del Plan Estatal y Plan Andaluz de
Investigacion como IPs, preferentemente con nuevas lineas
de investigacion. Se seleccionara a la persona candidata con
mejor puntuacién obtenida en la convocatoria de mayor
exigencia, siendo necesario en cualquier caso superar una
puntuacion de corte que establecera la convocatoria propia.
La persona seleccionada disfrutara de un contrato de un afo
con un salario bruto que resultard de descontar la cuota
patronal al importe de la ayuda. Este contrato podra
renovarse un Unico afo en las mismas condiciones, con el
informe favorable de la Comisién de Investigacion. La
contratacion de dicho investigador/a conllevara, si asi lo
solicita, la creacidén automatica de un grupo de investigacion
propio de la UHU, con el investigador/a como responsable del
mismo, y un cédigo identificativo a tal efecto. En el afio de la
incorporacion del investigador UHUTalentia se concedera al
grupo antes referido un proyecto de investigacion de 7.500
euros, debiendo éste concurrir en afios sucesivos a la
convocatoria de ayudas directas a grupos de la EPIT, asi
como a aquellas otras acciones en las que la convocatoria lo
permita.

5.4. Fomento de contratos de Programas Ramén y Cajal,
Juan de la Cierva, Beatriz Galindo y de Personal Técnico de
Apoyo

Se trata de una apuesta por la captacion de personal
investigador de excelencia, y con la intenciéon de captar a
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personas con una demostrada formacion investigadora que
puedan desarrollar sus proyectos de investigacion en nuestra
Universidad. Desde la Universidad de Huelva se ha decidido
solicitar contratos Ramén y Cajal y Juan de la Cierva,
aportando la cofinanciacion correspondiente en el caso de
que se adjudiquen los contratos. En este sentido, si existe
disponibilidad presupuestaria, la Universidad de Huelva
cofinanciara todos los contratos Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva, Beatriz Galindo de Personal Técnico de Apoyo,
EMERGIA o equivalente, para las areas de los ambitos de
conocimiento de la convocatoria de la Secretaria de Estado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion dentro de las
actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de
Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad en I+D+i. Esta accion implica
previamente la consecucion de un contrato obtenido en estas
convocatorias publicas competitivas. Para la consolidacion de
talento, en aquellos casos excepcionales en los que los
contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva (ayudas de
formacion o incorporacién) o EMERGIA o equivalente se
extinguieran sin que se produjese el paso a alguna de las
figuras de profesorado, se favorecera, mediante un contrato
posdoctoral correspondiente, la continuidad de los mismos
hasta un maximo de un afo. Es condicion indispensable para
ello que las personas interesadas dispongan de la
acreditacion a Contratado Doctor si proceden del Programa
Ramon y Cajal o EMERGIA, y a Ayudante Doctor, si han
disfrutado de un contrato Juan de la Cierva.

En el caso del Programa Ramoén y Cajal, las medidas
concretas con el objetivo de promover la integracion de
investigadores Ramoén y Cajal en la Universidad de Huelva
incluyen:

a) Incremento del nivel salarial por cofinanciacion hasta
un coste total anual del contrato de 50.000 euros,
hasta su estabilizacion como Contratado Doctor 13.

b) Complemento con 15.000 euros anuales de la ayuda
economica de funcionamiento (que se pueden sumar
a los 10.000 euros anuales que aporta el Ministerio de
Ciencia e Innovacion para permitir contratar personal
de apoyo investigador predoctoral).

c) Bolsa de viaje de 1.500 euros anuales para facilitar la
creacion de sinergias de investigacion.

d) Ayuda a la investigacion de 7.500 euros anuales.
Las ayudas de los apartados c) y d) se aplicaran al

personal contratado mediante el programa Ramoén y Cajal
mientras exista disponibilidad presupuestaria.
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5.5. Convocatoria de ayuda para la realizacion de Doctorado
Industrial en la Universidad de Huelva

El objeto de esta ayuda es promover la colaboracion
efectiva en investigacion y transferencia de conocimiento
entre el mundo académico y el mundo empresarial a través
de la realizaciéon de Doctorados con Mencién Industrial en la
Universidad de Huelva, posibilitando ademas la incorporacion
de doctores y doctoras de la Universidad de Huelva al tejido
industrial de su entorno socioeconémico.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas de Doctorado, modificado por el
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, y el Real Decreto
195/2016, de 13 de mayo, recoge en su articulo 15.bis la
posibilidad de obtener la mencién “Doctorado Industrial” en
las Tesis que reunan los siguientes requisitos:

a) Existencia de contrato laboral entre una empresa
privada o una administracion publica (no universidad)
y el doctorando/a.

b) Que el doctorando/a participe en un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental
que sea desarrollado en la empresa o Administracion
Pudblica en la que se preste el servicio, directamente
relacionado con su Tesis (se acreditara mediante una
memoria que tendra que ser visada por la
Universidad).

c) Existencia de un Convenio de colaboracién entre la
empresa/administracion y la Universidad, en el que se
indicaran las obligaciones de la Universidad y las
obligaciones de la empresa o Administracion Publica,
asi como el procedimiento de seleccion de los
doctorandos/as.

d) El doctorando/a tendra una tutorizacion de tesis
designada por la Universidad y una persona
responsable designada por Ila empresa o
Administracion Publica, que podra ser, en su caso, la
persona que asuma la Direccion de la tesis de acuerdo
con la normativa propia de Doctorado.

En la primera fase de la convocatoria se valoraran
las solicitudes de las empresas/administraciones y director/a
de la tesis industrial. En una segunda fase se abrira la
convocatoria para seleccionar al doctorando/a. La ayuda sera
concedida a las empresas privadas o instituciones publicas
que hayan suscrito un Convenio de colaboracion con la
Universidad de Huelva, al que se adscriba un doctorando/a
para la realizacion de una Tesis que retina todos los requisitos
necesarios para la obtencién de la Mencion Industrial, con el
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fin de cofinanciar el contrato de dicho doctorando/a. Con
caracter general, el contrato tendra una cuantia minima de
25.000 euros/afo (retribucion bruta mas costes de la
Seguridad Social) y, sobre la base de esta cantidad, la cuantia
Unica de la ayuda seria de 12.500 euros/afio. De manera
particular, en funcién de las disponibilidades presupuestarias
u otras circunstancias concurrentes, las convocatorias
anuales podrian modificar el importe de la ayuda. Se
concedera prioridad a las solicitudes de pequefias y medianas
empresas con actividad productiva y/o comercial en el
entorno de la provincia de Huelva.

En cada convocatoria se concedera una ayuda que,
condicionada a la evaluacion positiva de la actividad realizada
y a las disponibilidades presupuestarias, podra ser renovada
hasta un maximo de 3 afios. Seran excluidas aquellas
propuestas procedentes de empresas, y/o directores/as que
ya cuenten con una ayuda vigente de esta convocatoria,
siempre y cuando existan otras propuestas seleccionables. 19

5.6. Estancias de Contratados Predoctorales en Centros
Internacionales.

En la linea de dotar a la Universidad de Huelva de
una investigaciéon de calidad, dentro de la politica de
formacion permanente de investigadores e investigadoras en
formacion, se fomenta la estancia en otros Centros de
Investigacion extranjeros de estos investigadores con el
objeto de complementar su preparaciéon y mejorar su
competitividad. La realizacidn de estancias durante el periodo
de formacion predoctoral de un investigador es altamente
recomendable con objeto de establecer contactos futuros
para estancias postdoctorales, avanzar en el conocimiento en
su linea de investigacion, conocer otras técnicas y formas de
trabajo y, en general, favorecer una mejor preparacion en las
labores de investigacion. El importe maximo por estancia de
esta ayuda sera fijado en la correspondiente convocatoria.
Bajo esta accion se pretende proporcionar soporte econémico
para alcanzar dichos objetivos, y la misma exigira para su
disfrute los requisitos y se desarrollara bajo las condiciones
que siguen:

a) El personal destinatario de estas ayudas debe estar
vinculado a la Universidad de Huelva por un contrato
predoctoral y dicha vinculacién debe mantenerse
durante la estancia.

b) Las estancias no seran inferiores a tres meses en
ningun caso.

c) No podran ser disfrutadas por quienes hayan sido
beneficiarios de otras ayudas de movilidad de la
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misma naturaleza contempladas en sus
correspondientes programas de formacion.

d) Las ayudas no seran compatibles con otro tipo de
ayudas con el mismo fin.

e) Las personas destinatario de estas ayudas seran,
preferentemente, el personal predoctoral contratado
propio y autonémico, pudiendo optar en siguiente lugar
aquel personal investigador contratado predoctoral
cuyo programa de formacion contemple convocatorias
de ayudas de movilidad, pero que no haya sido
beneficiario en sus programas a pesar de haber
solicitado la ayuda, si existiera disponibilidad
presupuestaria.

6. Estrategia de mejora de los recursos de la investigacion
6.1. Ayudas directas a grupos de investigacion

La presente EPIT22 dispone la existencia de una
partida presupuestaria destinada a la mejora de la actividad
investigadora de los grupos de investigacién. Esta ayuda
directa se articula a través de una partida de fondos propios
y, cuando sea el caso, de una segunda derivada de la
transferencia finalista de fondos recibida de la Junta de
Andalucia (fondos externos). Para esta ultima, en la
actualidad la Junta de Andalucia no especifica ninguna regla
de reparto, ni explicita los criterios de distribucién de fondos
entre universidades y grupos. Por tanto, ante la ausencia de
criterio externo, la Universidad de Huelva aplicarda un
procedimiento de reparto basado en su propia politica de
investigacion y transferencia. La cuantia de las ayudas
directas a grupos se determinara, en primer lugar, sobre la
base de la produccién cientifica de los grupos PAIDI adscritos
a la Universidad de Huelva teniendo en cuenta que la filiacién
de dicha produccion (articulo, libro, patente, monografia, etc.)
corresponda a la Universidad de Huelva y, en segundo lugar,
en base a la consecucién de proyectos competitivos de
ambito internacional, nacional o regional. De esta manera se
persiguen dos objetivos esenciales, ademas del apoyo a los
grupos de investigacion. A saber, (i) la mejora, en cantidad y
calidad, de la produccién cientifica propia, siendo por ello
imprescindible el computo exclusivo de la produccion con
filiacion de la Universidad de Huelva; (ii) la mejora de la
captacion de fondos en convocatorias competitivas, de ahi la
inclusion el numero de proyectos competitivos captados en el
indicador de reparto. Adicionalmente, se tendra también en
cuenta el numero de investigadores/as activos que componen
el grupo; definiendo como activo a todo investigador
registrado en la plataforma SICA que haya ademés
contribuido como autor a la produccidon considerada en la
evaluacion del grupo propuesta en esta EPIT. La financiacién
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de cada grupo provendra en un 80% de un indicador relativo
a la produccién cientifica y a la captacion de proyectos
competitivos y en un 20% de un indicador relacionado con el
numero de miembros que contribuyan a la produccién
evaluada. Ademas, se calculara un indice para cada grupo
que permita comparar las producciones y numero de
proyectos de grupos pertenecientes a distintas areas.

Conscientes de la dificultad de comparar areas de
conocimiento dispares y ante la imposibilidad practica y
material de realizar una evaluacion externa de la totalidad de
los grupos (alrededor de 96 en total), se optara por un sistema
basado en la evaluacién de los tramos de investigacion por
parte de la CNEAI, empleando los criterios de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora que, para
la misma, se recojan en el correspondiente BOE del afo
previo a la convocatoria de ayudas. Los detalles concretos de
los criterios de reparto se recogen en el Anexo Il del presente
documento, si bien pueden ser actualizados para
convocatorias subsiguientes.

En caso de recibirse una evaluacion actualizada de
todos los grupos de investigacion por parte de DEVA, antes
del reparto y asignacion de las ayudas, se usaria esta ultima
evaluacion para el reparto de fondos externos de acuerdo de
los criterios especificados en la convocatoria.

6.2. Acciones especiales

El objetivo de esta linea es dar cobertura a aquellas
necesidades investigadoras que no puedan encuadrarse en
ninguno de los otros epigrafes de esta EPIT. Estas ayudas
estan prioritariamente dirigidas, aunque no exclusivamente, al
PDI de la Universidad de Huelva que no esté adscrito a ningun
Centro de Investigacion de la misma. Los criterios para esta
priorizaciéon quedaran fijados en la posterior convocatoria de
acciones especiales. Entre estas acciones no se considerara,
en ningun caso, la contratacion de personal.

Se diferenciaran distintas modalidades:

a) Ayudas para la organizacién de congresos con
publicacion de actas que tengan ISBN.

b) Ayudas para la organizacién de reuniones cientificas.

c) Ayudas a la presentaciéon de comunicaciones en
Congresos (se realizara el pago tras la presentacion
del certificado de asistencia y contribucién realizada).
Se aceptaran gastos directamente relacionados con la
presentaciéon de la comunicaciéon por parte de la
persona que presente la comunicaciéon, como la
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inscripcion, o gastos de desplazamiento, o
alojamiento.

d) Ayudas para traducciones y revisiones de
traducciones.

e) Apoyo para publicacion de libros y monografias. Se
incluiran solicitudes de ayudas para la cofinanciacion
en publicacion de libros y monografias.

f)  Apoyo para movilidad. Se incluiran solicitudes de
ayuda para la realizacion de estancias en otros
Centros o Universidades, asi como las estancias de
investigadores/as visitantes en la Universidad de
Huelva. En el caso de las estancias de visitantes en la
Universidad de Huelva, se exigira al PDI implicado el
compromiso de que las publicaciones derivadas de la
estancia tendran filiacion de la Universidad de Huelva.

g) Cofinanciacién en gastos por publicacion en revistas o
publicaciones Open Access indexadas en SCI y/o
SSCI, en el primer cuartil de su area de conocimiento
(se realizara el pago tras el depésito de la publicacion
en el repositorio Arias Montano). Las ayudas se
asignaran por orden de llegada hasta un techo de
gasto de 10.000 euros. El primer autor/a o el autor/a
de correspondencia debe ser PDI de la Universidad de
Huelva.

h) Ayudas a actividades de investigacion o transferencia
centradas en la consecucién de alguno de los 17
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS). Otras
ayudas no incluidas en los apartados anteriores cuyo
coste de cofinanciacién nunca podra superar los 500
euros.

i) En general, cualquier actividad encaminada a
conseguir los objetivos generales de esta EPIT y que
no estén recogidas de manera especifica en el resto
de apartados de la misma.

La convocatoria o convocatorias de estas acciones
se publicaran a lo largo del afio en curso, abriéndose el
correspondiente plazo (o plazos si fuera necesario) de
presentacion de solicitudes. Todas las solicitudes deberan
estar debidamente justificadas, y deberan ser aprobadas por
la Comisiéon de Investigacion. Ante la imposibilidad de
conocer el numero de solicitudes que se va a recibir para cada
apartado, a la hora de seleccionar las solicitudes candidatas
a ser financiadas, y la cuantia de las ayudas, la Comision de
Investigacién tendra en cuenta un criterio de proporcionalidad
respecto al numero de solicitudes recibidas por apartado. En
tanto que la cantidad de fondos es limitada, y con el objetivo
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de que el maximo numero de personas pueda disfrutar de
alguna ayuda, el numero de solicitudes por persona estara
limitado, en general, a una accion especial en total, salvo que
haya disponibilidad presupuestaria. Aquellas acciones que no
puedan ejecutarse por las limitaciones a la movilidad
derivadas de la situacion sanitaria vinculada a la COVID19
tendran prioridad en las solicitudes de la siguiente
convocatoria siempre y cuando la ejecucion de la actividad
esté debidamente justificada. Los criterios para esta
priorizacion quedaran fijados por la convocatoria especifica,
en cada caso. Caso de que exista presupuesto disponible
podra abrirse una segunda convocatoria en el afio en curso.

6.3. Proyectos Propios autofinanciados

Con frecuencia algunas actividades de investigacion
generan, a su conclusién, saldos positivos cuyo destino
pudiera asociarse a otras tareas de investigacion. Es el caso
de los derivados de los contratos regulados por los articulos
68 y 83 de la LOU, recursos liberados disponibles
procedentes de proyectos europeos y otras figuras similares.
Para facilitar un marco adecuado a tal situacion, esta EPIT22
mantiene la posibilidad de solicitar Proyectos Propios
autofinanciados a partir de dichos recursos.

El PDI que cuente con una financiacion minima de
6.000 euros procedente de partidas asociadas a trabajos de
investigacion ya finalizados y que no requiera de una ulterior
justificacion definitiva frente al organismo o empresa
financiadora, podra solicitar la generacién de un Proyecto
Propio autofinanciado. El mismo contara con un presupuesto
generado de aquellos fondos, que se distribuira de acuerdo a
una Memoria econdmica y que tendra una duraciéon minima
de un afio y maxima de tres. En el caso de que se prevea la
contratacion de personal, dicha contratacion se regira por la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.

En caso de que los fondos no fueran totalmente
ejecutados, estos podrian usarse para servir para la
generacion de un segundo Proyecto Propio autofinanciado,
pero quedaria excluida la concatenacién de éste segundo con
un tercero.

6.4. Apoyo a las infraestructuras de investigacion

La Universidad de Huelva tiene como objetivo
fortalecer la capacidad investigadora de su personal para que
redunde en una investigacion con mejores resultados y de
mayor calidad. Esto no seria posible si el PDI no tuviera
acceso a una adecuada infraestructura cientifica y
tecnolégica. Por ello, la politica investigadora de la
Universidad de Huelva va dirigida a mejorar las
infraestructuras de 1+D+i de nuestros grupos y centros de
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investigacion para que asi se impulse nuestra investigacion
hacia las cotas de excelencia deseables en materia de 1+D+i.
Por la misma causa, se intentara optimizar el uso de las
infraestructuras y espacios ya existentes.

En esta accion, la estrategia de la Universidad de
Huelva es la de hacer accesibles las convocatorias de
infraestructuras cientificas y tecnoldgicas a todos aquellos
grupos y centros de investigacidon que tengan necesidad de
las mismas, empleando, si es el caso, parametros de calidad
aprobados por la Comisién de Investigacién y que seran
publicos. Ademas, desde la Universidad de Huelva se
promoveran propuestas de proyectos institucionales
orientados a la mejora de infraestructura cientifica y
tecnolégica, y se fomentara la participacion de su PDI en este
tipo de proyectos. En concreto, se priorizaran aquellas
propuestas que supongan la mejora de los servicios centrales
o transversales de investigacion de la institucion, de igual
forma que se realizaran acciones que garanticen el buen
funcionamiento de los mismos.

6.5. Consolidaciéon y nueva adquisicion de bibliografia y
fuentes documentales

Las fuentes bibliograficas, hemerograficas y
documentales forman parte esencial de la investigacién por lo
que el mantenimiento de las suscripciones existentes en la
Biblioteca Universitaria requiere de un apoyo especifico en el
marco de esta Estrategia.

Por otro lado, algunas lineas de investigacion
pueden necesitar de la adquisicion de nueva bibliografia, o
aumentar el numero de copias disponibles por parte de
profesorado o grupos de investigacion. Para ello, se
destinaran fondos para cofinanciar dichas adquisiciones. Por
otro lado, las suscripciones a bases de datos son cada vez
mas una herramienta que permite llevar a cabo
investigaciones sin necesidad de obtener fondos externos.
Sin embargo, las suscripciones a algunas bases de datos
pueden ser elevadas para los fondos de un solo grupo de
investigacion. Desde la Biblioteca se lanzard una
convocatoria para cofinanciar el acceso por un afio a una
base de datos.

6.6. Apoyo a la visibilidad de la produccién y fomento de
revistas propias

La Universidad de Huelva promueve el acceso
abierto a Internet de las publicaciones cientificas generadas
por los miembros de su comunidad universitaria. Este
movimiento se ampara en politicas y legislacion vigente tanto
en los ambitos europeo (Horizonte Europa), como nacional
(Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, Ley 14/2011
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-art. 37- y Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado) e institucional de la
Universidad de Huelva, a través de la creacion en 2008 de su
repositorio institucional Arias Montano, la adhesién en 2010 a
la Declaracion de Berlin (uno de los documentos
fundacionales del denominado movimiento Open Access) y la
aprobacién por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, en 2015, de su Politica Institucional de Acceso
Abierto a la Produccién Cientifica y Académica.

En el ambito especifico del despliegue de la presente
EPIT22 de la Universidad de Huelva, y a través de las
distintas convocatorias de ayuda a la actividad investigadora,
se establece como obligatorio el depdsito en el Repositorio
Institucional Cientifico Arias Montano de una copia a texto
completo del articulo, trabajo presentado a congreso, informe
técnico, capitulo de libro, libro, etc., generado bajo el amparo
de fondos publicos. Siendo uno de los fines de esta medida la
mejor difusion vy visibilidad de la produccién cientifica de la
Universidad de Huelva. En consecuencia, se recomienda
establecer los mecanismos para hacer el seguimiento de la
evolucion del numero de las publicaciones con acceso abierto
y el gasto en dicha partida.

Podran depositarse la version pre-print (no revisada
por pares), post-print (revisada por pares, pero que no es la
version PDF final de la editorial) o version final editada en
funcion de lo que las politicas editoriales asi permitan y
superado el periodo de embargo editorial, en caso de existir.

Se estableceran las excepciones pertinentes, como
en el caso de que las publicaciones puedan estar sujetas a
procesos de registro bajo cualquier modalidad de propiedad
industrial. En tal circunstancia, el depdsito no se realizara
hasta la culminacién del proceso de registro.

Por otra parte, se recomienda la publicaciéon en
revistas que, al menos, permitan a los autores y autoras
depositar una copia en depésitos abiertos. Igualmente, la
Universidad de Huelva aconseja que se evite la cesion total
de los derechos de autor al publicar una obra. Asimismo, se
recomienda que, en caso necesario, se afiada una adenda en
el contrato con la editorial que permita el autoarchivo de la
version final en el repositorio institucional.

Igualmente, es requisito que todos los miembros de
la comunidad universitaria receptores de ayudas vinculadas a
financiacién publica y que generen produccion cientifica al
amparo de dichas ayudas, garanticen y contribuyan a la
correcta filiacion para la mejor Vvisibilidad institucional
mediante la firma cientifica normalizada (segun Resolucion
rectoral sobre la normalizacion de la filiacion institucional a la
Universidad de Huelva, en todo tipo de publicaciones cuya
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autoria esté vinculada a personal de la misma de 11 de
febrero de 2014) y cuenten con los correspondientes
identificadores/perfiles de personal investigador mas
pertinentes segun disciplina, como, por ejemplo: ORCID,
Google Scholar Citations, Researcher ID, etc. De hecho, es
requisito indispensable para el PDI solicitante de algun
recurso presupuestario de la EPIT, incluyendo las ayudas de
grupo, que todo su PDI cuente con un perfil publico de ORCID
vinculado a la Universidad de Huelva, en
ResearcherID/Publons vinculado a la Universidad de Huelva,
y estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional Arias Montano antes del cierre de la
convocatoria.

Para el mejor cumplimiento de estos requisitos, los
miembros de la comunidad universitaria contaran con la
ayuda y asesoramiento del personal de la Biblioteca
Universitaria de Huelva.

Por otra parte, conforme al propésito de incentivar
que las revistas editadas en la Universidad de Huelva
aumenten su visibilidad y, dado el reconocido prestigio de las
revistas propias, desde esta Estrategia se contempla un
expreso apoyo a las mismas, que se enfocara desde una
perspectiva general de mejora de la visualizacion, incremento
en la tirada impresa o del incentivo a aquellas actividades que
impulsen el conocimiento y puesta en valor de estas revistas.

De cara a fomentar la visibilidad de nuestro
repositorio Arias Montano, desde la Biblioteca de la
Universidad de Huelva se convocara un premio para
reconocer al PDI mas activo y mas comprometido con el
depdsito de sus publicaciones en nuestro repositorio.

Para contribuir a la estrategia de difusion de la
actividad investigadora y con el objetivo de que sirva de
estimulo a toda la comunidad PDI, se realizara un
seguimiento de la produccion cientifica de la Universidad de
Huelva y se estableceran indicadores que permitan
compararla con otras universidades de su entorno. Se hara la
difusion en la comunidad universitaria de aquellos indicadores
y buenas practicas que pudieran ayudar al mejor
posicionamiento de nuestra Universidad en los rankings
nacionales e internacionales de investigacion.

7. Estrategia de mejora de los recursos de transferencia del
conocimiento

El dltimo pilar en el que se asienta esta EPIT22 es la
transferencia del conocimiento, en concreto, mediante el
apoyo a la solicitud de patentes, la creacion de Empresas de
Base Tecnolégica (EBTs) y spin-off o la difusién de la
investigacion generada en la Universidad. Por otro lado, se
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fomentara la participacion del PDI de la UHU en convenios y/o
contratos para actividades con especial valor social y se dara
difusion, siempre que sea posible, a aquellos documentos de
tipo profesional que resulten generados (informes para
agentes sociales, protocolos, guias clinicas, cédigos de
practica, productos creativos o culturales, participacién en la
elaboracion de leyes y reglamentos, etc.).

7.1. Financiacion de solicitudes de patentes y propiedad
intelectual

Una de las posibles consecuencias del proceso de
investigacion es la innovacion tecnoldgica, la cual debe ser
potenciada y salvaguardada otorgando seguridad juridica al
esfuerzo desarrollado por sus creadores/as, al tiempo que se
facilita su difusion a la sociedad. Para ello, la Universidad de
Huelva potenciara la creacidon de patentes que protejan la
propiedad industrial e intelectual derivadas de las
innovaciones tecnoldgicas por parte de su PDI.

Concretamente, para aquellas innovaciones
llevadas a cabo por el PDI de la UHU cuyo potencial de
patentabilidad haya sido evaluado positivamente por parte de
una agencia externa experta, la UHU financiara los costes
que conlleve el proceso de registro de la patente. Esta accién
tiene como objetivo también cubrir los gastos del
mantenimiento de la propiedad intelectual a través del tiempo,
principalmente financiar los costes para la extension
internacional de modelos de utilidad o patentes en el caso de
que el responsable de los mismos presente un contrato de
explotabilidad/comercializacion de la misma.

7.2. Apoyo a la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y
spin-off y fomento de actividades con instituciones y
empresas

Al igual que las patentes y propiedad intelectual, la
creacion y consolidacion de Empresas de Base Tecnoldgica
(EBTSs) y spin-off constituyen una via de transferencia a la
sociedad del conocimiento generado en la Universidad de
Huelva. Con esta accidn se pretende impulsar la creacion de
EBTs y spin-off, asi como facilitar su consolidacién durante
los tres afios siguientes a su creacion.

Concretamente, con el fin de potenciar la creacion
de EBTs y spin-off, se organizaran acciones de estimulo y/o
promocién, como sesiones informativas y/o seminarios
impartidos por personas expertas externas.

Asimismo, con independencia del apoyo de
infraestructura béasica que la Universidad de Huelva pueda
facilitar en el inicio del proceso de incubacién, se llevaran a
cabo acciones para la promocion de las EBTs y/o spin-off de
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nueva creacion, y se facilitara el asesoramiento durante el
proceso de su puesta en marcha.

Se contempla también la concesion de una ayuda
economica a la EBT y/o spin-off una vez creada (otorgado el
CIF), para la financiacion de los primeros gastos, incluyendo
los costes de asesoramiento en empresas especializadas.
Dichos gastos deberan ser justificados con la debida
documentacion. El importe de esta ayuda sera como maximo
de 2.000 euros por solicitud, asignandose por orden de
llegada de las solicitudes, hasta llegar a alcanzar el
presupuesto anual asignado. Esta ayuda es incompatible con
ayudas previas concedidas por la EPIT22 o sus equivalentes
anteriores, para crear EBTs y spin-off.

Con el fin de proporcionar asesoramiento al personal
investigador con interés en crear una nueva EBT o spin-off,
se podra contratar con empresas especializadas que puedan
proporcionar asesoramiento en cuestiones administrativas,
legales o econdmicas. Asimismo, se fomentaran los
encuentros bilaterales entre centros y grupos de investigacion
con empresas e instituciones. El objetivo ultimo es potenciar
el desarrollo de contratos de investigacion entre el PDI de la
Universidad de Huelva y las empresas e instituciones, asi
como la puesta en marcha de proyectos competitivos en los
que participen conjuntamente las empresas y/o instituciones,
y el PDI de la universidad a través de equipos
multidisciplinares.

7.3. Unidad de Cultura Cientifica: difusion mediatica de las
investigaciones y divulgacion de la investigacion

La Investigacion e Innovacion Responsables (RRI,
por sus siglas en inglés) consiste en la interaccion entre la
sociedad, la ciencia y la innovaciéon para alinear sus
resultados con los valores de la sociedad. Es un término
amplio que aglutina diferentes aspectos de la relacion entre la
investigacion e innovacion y la sociedad: participacion
ciudadana, acceso abierto, igualdad de género, educacion
cientifica, ética y gobernanza.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades establece la “creacion, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura” y “la difusion, la
valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico”
como obligaciones.

Las Unidades de Cultura Cientifica (UCC) se
presentan como una forma eficiente para fomentar y apoyar
todas las actividades que contribuyan a dar a conocer a la
sociedad el conocimiento cientifico-técnico generado desde
las universidades.
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A través de esta accién se pretende potenciar los
servicios que faciliten y promuevan la comunicacion cientifica,
divulgaciéon y formacion en el disefio de planes de
comunicacion divulgativa del PDI de la Universidad de
Huelva, con el objetivo de promocionar la cultura cientifica,
tecnoldgica y de la innovacién entre los diferentes agentes
sociales.

Con esta accion la Universidad de Huelva pretende
facilitar la transferencia a la sociedad de los conocimientos e
investigaciones desarrolladas en la universidad por su PDI.

Se facilitaran canales para que el personal
investigador pueda hacer llegar sus propuestas, con el fin de
favorecer la difusion mediatica de las investigaciones cuyos
resultados sean oportunos y de especial relevancia para el
conocimiento de la sociedad. En particular, se dara difusion a
aquellas publicaciones (articulos, libros, capitulos de libro,
etc.) que el PDI estime oportuno que deben divulgarse a
través de los medios de comunicacion.

Asimismo, se promoveran canales de comunicacion
con los medios de informacion y se estimulara la inclusion de
noticias relacionadas con la investigacion cientifica entre los
profesionales de la informacion.

La coordinacion de todo este tipo de actividades sera
llevada a cabo por la Unidad de Cultura Cientifica de la
Universidad de Huelva.

Aparte de dar apoyo a la Unidad de Cultura Cientifica
de la Universidad de Huelva, se financiaran actividades de
difusion de la investigacion tales como jornadas, encuentros,
cursos y todo aquello que suponga una mayor y mejor
visualizaciéon de la Universidad de Huelva ante la sociedad.
Entre otras actividades, la UCC organizara la Noche de los
Investigadores y coordinara la Semana de la Ciencia,
aportando recursos a ambas.

Disposicion Adicional primera: requisitos formales del
personal beneficiario de la EPIT

Con el fin de aumentar la visibilidad de la
investigacion realizada en nuestra Universidad, es requisito
indispensable para el PDI de la universidad de Huelva,
solicitante de algun recurso presupuestario de la EPIT
incluyendo las ayudas de grupo (en cuyo caso se aplicara al
investigador/a responsable del mismo), que este cuente con
un perfil publico de ORCID vinculado a la Universidad de
Huelva, disponga de ResearcherID/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y esté dado de alta para autoarchivar
en el Repositorio Institucional Arias Montano antes del cierre
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de cada convocatoria. Todo el personal que no cumpla este
requisito sera excluido de la correspondiente ayuda.

El requisito no sera exigible para estudiantes de
doctorado o de master, en relacion con las ayudas en las que
puedan participar.

Disposicion Adicional segunda: personal beneficiario de la
EPIT

Las ayudas contempladas en la Presente
convocatoria podran ser solicitadas por el PDI de la
Universidad de Huelva (tanto CDUs como contratados
doctores, y profesores colaboradores). Tratandose de PDI sin
vinculacién permanente (en las categorias de ayudante
doctor, asociado y contratado doctor interino), debera
mantenerse la vinculacién con la Universidad de Huelva
durante la vigencia de la ayuda.

Ademas, podran ser beneficiarios de estas ayudas
los contratados predoctorales y postdoctorales. En todos los
casos, debera mantenerse la vinculaciéon con la Universidad
de Huelva durante la vigencia de la ayuda.

Disposicion Adicional tercera: normas de gasto

El control econdémico de la ejecucién de las ayudas
queda sujeto a las bases de ejecucion del presupuesto en
vigor del correspondiente ejercicio econémico. Coincidiendo
con el cierre del ejercicio econémico del correspondiente ario,
los investigadores/as principales de proyectos, grupos
acogidos y las personas responsables de los Centros de
Investigacion remitirdan a la Comisiéon de Investigacion una
memoria de ejecucion en la que se detallara el empleo de los
fondos recibidos. La citada memoria tendra el caracter de
cuenta justificativa de los mismos.

Aquellas ayudas contenidas en el presente
documento que sean concedidas para una actividad concreta
se consideraran de caracter finalista. La no realizacion de la
actividad conllevara el reintegro de la ayuda sin que proceda
en caso alguno un uso distinto al reflejado en la solicitud.

Las partidas presupuestarias de esta EPIT22
asignadas a cada apartado que no se agoten podran ser
derivadas a ofros apartados, previa aprobacion de la
Comisién de Investigacion.

Disposicion  Adicional cuarta: Normas comunes de
procedimiento de las convocatorias previstas en la EPIT

1. Solicitudes
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1. Cada Convocatoria sera publicada en el TEO de la
Universidad de Huelva, con indicacién del plazo de
presentacion de solicitudes y cauce y requisitos para
dicha presentacion a través del sitio web de la Estrategia
de Politica de Investigacion y Transferencia
(https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/index.php).
Asimismo, esta publicacion se comunicara a la
comunidad universitaria con efectos puramente
informativos, y tendra lugar a través de la web de la
Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia
dentro del Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia (en adelante, web EPIT).

2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra disponible en la
web EPIT y se acompafara de la documentacion que
establezca la convocatoria, estando accesibles todos los
modelos de documentos en la web EPIT.

3. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Huelva y deberan presentarse por via telematica en la
plataforma dispuesta el efecto en el sitio web
https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/index.php,
citado en el apartado 1 de esta Disposicién, de acuerdo
a las instrucciones publicadas en la convocatoria y de la
web EPIT. Posteriormente habran de registrarse, en el
Registro General de la Universidad o por cualquiera de
los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas (en adelante LPACAP).

2. Relacién de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por
Resolucion del Vicerrector de Investigacion 'y
Transferencia, se hara publica la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion,
en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de
Huelva (TEO), que servira de notificacion a los
interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la
LPACAP. Asimismo, a efectos puramente informativos,
se procedera a la publicacion de dicha relacion en la web
EPIT.

2. Asimismo, se concedera para la subsanacion de las
causas que originaron su exclusion un plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista, no pudiéndose presentar en este
plazo documentos acreditativos de méritos distintos a los
ya resefiados en el curriculum ni reformular las
solicitudes presentadas.
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Transcurrido el plazo citado, se hara publica en el Tablon
Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva (TEO) la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, lo que servira de notificacion a los interesados,
segun el articulo 45.1.b) de la LPACAP. Asimismo, a
efectos puramente informativos, se procedera a la
publicacion de dicha relacion en la web EPIT.

En el caso de que todas las personas aspirantes
estuvieran admitidas en la relacién provisional esta
devendra en definitiva.

Contra dicha resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Rectora en el plazo de un mes a partir de su
publicacion segun establecen los articulos 121 y 122 de
la LPACAP.

. Resolucion

La Comision de Investigacion sera la competente para
resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la
convocatoria.

La Comision de Investigacion se reserva el derecho de
solicitar informacion adicional a las personas candidatas.

La Comision de Investigacion procedera a la baremacion
y/o asignacion de ayudas econdmicas, una vez recibida
la valoracién de las propuestas, si es el caso, por el
6rgano evaluador designado por la convocatoria.

La Comisién de Investigacion realizara la propuesta de
resolucidon provisional de la persona titular del
Vicerrectorado competente en Investigacion, que
contendra la lista de solicitudes que reciben ayuda,
indicando el importe concedido, asi como la lista de las
que no reciben ayuda, abriéndose un plazo de cinco dias
habiles para formular las alegaciones que se estimen
oportunas. La resolucién provisional de la persona titular
del Vicerrectorado competente en Investigacion se
publicara en el Tablon Electronico Oficial de la
Universidad de Huelva (TEO), lo que servird de
notificacion a los interesados, segun el articulo 45.1.b) de
la LPACAP. Asimismo, a efectos puramente informativos,
se procedera a la publicacion de dicha relacion en la web
EPIT,

La Comision de Investigacion podra excluir de esta
convocatoria a aquellas personas solicitantes que
falseen los datos de su curriculum o la documentacion
presentada.
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6. Las alegaciones presentadas seran resueltas por la
Comisién de Investigacion, que propondra la resolucion
definitva a la persona titular del Vicerrectorado
competente en materia de Investigacion.

7. Contra la resolucién definitiva prevista en el parrafo
anterior, podra interponerse recurso de alzada ante la
Rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en la web de la
Oficina de Gestion de Investigacién, de conformidad con
los arts. 121y 122 de LPACAP.

Disposicion adicional quinta

Esta Estrategia entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOUH.

Anexo |
Férmula para la asignacion del presupuesto de los Centros
de Investigacion

Los Centros de Investigaciéon reciben, en primer
lugar, una parte fijja e idéntica para cada centro que
corresponde a dividir el 80% del presupuesto asignado a
centros entre el nimero de centros.

La segunda parte de su financiamiento corresponde
a distribuir el 20% del presupuesto asignado a centros de
acuerdo a un indice que da cuenta de la productividad del
Centro (80%) y de su numero de PDI (20%). Asi, con el fin de
calcular la contribucion relativa a la productividad, se definen
los indices:

PGrupoExtra; = 4 X Z Proyectoscompetitivos

+3x Z PublicacioneSseionce-nature—arwucras + 0.5 X Z Publicacionesp; .

PCentro;
IPCentro; = m
Donde NCentroi corresponde al numero de
miembros de plantilla tal y como se establezca en su
Reglamento de Régimen Interno. En el computo de tramos
CNEAI se tendran en cuenta tanto los de investigacion como
los de transferencia. El indicador PCentroi no puede superar
la unidad y en el calculo del numero de tramos posibles se
tomara como referencia para cada PDI su fecha de obtencién
del titulo de doctor/a, ampliandose dicha fecha en los casos
que se citan a continuacion:

1° Cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
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fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y
cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa se haya producido
entre la fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se
aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo/a.

2° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas
vinculadas con el mismo, suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la
lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado.

3° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto
anterior por un periodo de, al menos, tres meses
consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado.

4° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de
familiar, por razén de violencia de género y por razén de
violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses.
Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

5° Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado
directo de familiar, o para cuidado de menor afectado de
enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado.

6° Atencién a personas en situacion de dependencia, con
arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia,
por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado.

Ncentro; X \/IPCentro;
Yj Ncentro; X /IPCentroj'

Donde NCentro_i corresponde al numero de
miembros de plantilla del centro de investigacion i tal y como
se establece en el parrafo anterior.

INCentro; =

La asignacion variable sera:

AsignacionVariablei=PresupuestoVariablex(0,8xIPCentroi+
0,2xINCentroi).

Y, por tanto, la asignacion total sera:

PresupuestoFijo
N

centros

AsignaciénCentro; = AsignaciénVariable; +
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Donde PresupuestoVariable = 0.2

PresupuestoTotal, PresupuestoFijo = 0.8 x PresupuestoTotal
y Neentros corresponde al numero de centros de investigacion

de la Universidad de Huelva acreditados por la DEVA.

Estos criterios de reparto seran sustituidos una vez
que se realice la evaluacion externa trianual de los centros,

donde estos se clasificaran en dos categorias, Ay B.

Anexo Il
Férmula de reparto de la asignacion a los Grupos de
Investigacion

El computo de la puntuacién asignada a un grupo
dado dependera de su produccion cientifica y del nimero de
proyectos competitivos obtenidos por el grupo, todo ello
correspondiente al trienio previo a la convocatoria de

financiacion de Grupos de Investigacion.

Para computar la produccion cientifica de un grupo
se tendran en cuenta las publicaciones cientifico-tecnoldgicas
del mismo durante los afios N-1, N-2 y N-3, siendo N el afio
de la convocatoria correspondiente, y que cumpla los
requisitos para ser incluida en una peticion de evaluacion para
tramos de investigacion estandar de la CNEAI de acuerdo a
los criterios especificos de cada area referidos en el BOE
correspondiente. Dicha produccién se agrupara en paquetes
de tantas contribuciones como sean precisas para poder
optar a la evaluacion positiva en un tramo de actividad
investigadora por parte de la CNEAI (en muchas areas dicho
numero de contribuciones es cinco), pudiendo existir un resto
con aquellas contribuciones que no conduzcan a la obtencion
de un tramo de investigacion. En la seleccion de los méritos
podran combinarse los pertenecientes a diferente PDI, con
objeto de optimizar el numero final de tramos alcanzable. En
consecuencia, la primera componente de la puntuacion de un

grupo sera:

PGrupoTramo; = NgdetramosequimlentesCNEAIN_l_N_:_N_S.

existencia de
incluir

Conscientes de la
multidisciplinares, sera posible

diferentes areas ya que esto haria imposible su analisis.

Para que una determinada contribucidon compute
sera imprescindible que aparezca la Universidad de Huelva

en la filiacién de alguno de los autores.
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Un elemento que también debe incluirse en la
puntuacioén del grupo es el de las contribuciones cientificas de
especial relevancia, por ejemplo, publicaciones en Science o
Nature o en aquellas revistas que computen para el acceso a
alguna de las clasificaciones tematicas de ARWUGRAS; o
publicaciones en el primer decil de la correspondiente
categoria en JCR o equivalente en el area en cuestion. Dada
la escasez de estas publicaciones, se adjudicara el valor
equivalente a 3 tramos CNEAI a publicaciones en Science o
Nature y 0,5 tramos CNEAI a las publicaciones en el primer
decil de la correspondiente area JCR/SSCR o en aquella
clasificacion que sea de uso contrastado en el area en
cuestion. Estas publicaciones de calidad excepcional y que
computen de forma separada no podran usarse,
redundantemente, para el calculo ordinario de tramos
equivalentes CNEAI. Finalmente, teniendo presente el
proximo modelo de financiacién de las  Universidades
Publicas Andaluzas, la financiacion externa captada a través
de proyectos competitivos (proyectos del Plan Estatal de
Investigacion, proyectos de Excelencia de la Junta de
Andalucia, proyectos europeos competitivos y, de manera
general, se consideraran todos aquellos proyectos
contemplados por las bases del actual Modelo de
Financiacion del Sistema Andaluz de Universidades Publicas
aprobado por la Junta de Andalucia) cobra un papel critico en
la financiacion de la propia Universidad, por tanto, se incluird
dentro de la puntuacion extra del grupo un término que
otorgara 4 puntos por cada proyecto competitivo con fecha de
concesion en los afios N-1, N-2 y N-3, siendo N el afio de la
correspondiente  convocatoria, independientemente del
importe de la financiacion obtenida. Los proyectos se
asignaran exclusivamente al grupo en el que esté incluido el
IP del proyecto, caso de existir dos IPs que pertenezcan a
grupos diferentes, el proyecto en cuestion computara como
0.5 en cada grupo. También se contempla Tan solo
computaran aquellos proyectos cuyos fondos sean
incorporados en la UHU. De igual modo, sera preciso
incorporar un indicador que compute la captaciéon de fondos
en contratos regulados por los articulos 68 y 83 de la LOU,
otorgandose 0.5 puntos por cada 10.000 euros captados,
asignandose al grupo en el que esté incluido el IP del contrato,
anualmente y durante la vigencia del contrato, el importe de
dicho contrato dividido por el numero de afios de vigencia del
mismo. El maximo de puntos por grupo y ano estara limitado
a 12 puntos. De ese modo, la puntuacién asociada a estas
publicaciones de excepcional calidad asi como a los
proyectos competitivos captados es:

¥ Importe 68/83 (euros)
10.000

+3x Z Publicacioness ience-nature-arwucras + 0,5 X Z Publicacionesp, .

PGrupoExtra; = 0,5 X

+4X z Proyedos(.‘ampmz'nuus
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Con el fin de simplificar la evaluacién de los méritos
PGrupoTramo y PGrupoExtra se daran por validos aquellos
evaluados y validados pertenecientes a los afios N-2 y N-3,
siempre y cuando todos los méritos estén comprendidos en el
periodo citado.

Se establece un valor de saturacién segun el cual
ningun autor/a podra presentar por afio mas de 20
contribuciones.

La puntuacién de cada grupo sera, en consecuencia:
PGrupoi=PGrupoTramoi+PGrupoExtrai.

A partir de esta puntuacion se define un indicador
que representa el peso relativo de la produccion cientifica de
cada grupo en la Universidad de Huelva:

1PGr PGrupo;
Tupo 2 PGrupo;’

Este indice es definido con la intencion de computar
la produccion total de cada grupo y referirla a la del resto de
grupos; pero, dado que depende fuertemente del nimero de
PDIs, no puede usarse como indicador de calidad del grupo y
para ello es preciso definir un indicador donde se tenga en
cuenta la potencial productividad del grupo. En esta ocasion,
de nuevo se recurrira al equivalente a tramo CNEAI,
asumiendo que en el periodo de tres afios que se toma para
realizar el computo, se espera que cada PDI haya obtenido
1/2 de tramo equivalente CNEAI y un proyecto competitivo.
De esta forma, se define el indice de Calidad de Grupo
(ICGrupo) como:

IPGrupo;
ICGrupo; = 1

7 X Ngrupo; + 1

Donde NGrupo es el numero total de miembros de
PDI doctor registrados en SICA con fecha de diciembre de
2020 y que hayan contribuido con alguna publicacion a
IPGrupo.

Para computar la contribuciéon presupuestaria
asociada al tamafio de cada grupo se tendra en cuenta su
numero de PDI doctor registrado en SICA con fecha de
diciembre del afio previo a la convocatoria y que al menos
sean firmantes de alguna de las contribuciones que
configuran la PGrupo y que cuenten con un perfil publico de
ORCID vinculado a la Universidad de Huelva, dispongan de
ResearcherID/Publons vinculado a la Universidad de Huelva,
y estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
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Institucional Arias Montano (esta condicion no sera tenida en
cuenta para el PDI ajeno a la Universidad de Huelva). Dado
que puede haber PDI que no esté adscrito a la Universidad
de Huelva y que los fondos recibidos por la Universidad de
Huelva para distribuir entre sus grupos tienen dos origenes
distintos, la Junta de Andalucia y la propia Universidad de
Huelva, se hace preciso computar tanto el total de
componentes del grupo (NGrupoi) como el de aquellos
adscritos a la Universidad de Huelva (NGrupoUHUi).
Basandose en estos numeros se define un indicador
(INGrupo e INGrupoUHU) que da cuenta del tamarfio del
grupo pero en el que se pondera basandose en su calidad, de
forma que los grupos pequefios con alta productividad no se
vean perjudicados, pero al mismo tiempo los grupos de gran
tamafio reciban una aportacion relevante:

NGrupo; X \/ICGrupo;

INGrupo; = A
poi 2 NGrupo; x \[ICGrupo;
NGrupoUHU; X \/ICGrupo;
INGrupoUHU; = g - i,

Xj NGrupo; x \[ICGrupo; ’

El reparto final por grupo se realiza basandose en el
indicador IPGrupoi (80% del total del presupuesto asignado)
y al tamafio de cada grupo (INGrupoi y INGrupoUHUi) de
acuerdo a la siguiente expresion:

Asignacion; = Presupuestoygy X (0,8 X IPGrupo; + 0.2 X INGrupoUHU;)
+Presupuestoy X (0,8 X IPGrupo; +0.2 X INGrupo;).

3.3.3 Plan de Formacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Huelva 2022 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

1.- Introduccién

Las acciones formativas propuestas en el presente
Plan de Formacion van dirigidas al profesorado que ejerce su
docencia en la Universidad de Huelva, con independencia de
su forma de vinculacion y dedicacién. Por ello, todas ellas
estan orientadas al desarrollo profesional docente mediante
la mejora de los conocimientos, capacidades, destrezas,
habilidades, valores, comportamientos y actitudes que
mejoran el desempefio de las tareas docentes, investigadoras
y de gestion.

El Plan de Formacioén para el afio 2022 cuenta con
un profesorado constituido por profesionales de prestigio
tanto de la Universidad de Huelva como de otras
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universidades espafiolas, lo que supone una garantia y un
referente de formacidén universitaria. La mayoria de las
acciones se imparten en espafol, aunque hay un grupo que
son desarrolladas en inglés en consonancia con la tendencia
a potenciar una ensefianza de caracter plurilingiie e
intercultural.

1.1. Ambito temporal

El presente Plan de Formacion tendra vigencia
durante el afio 2022.

1.2. Datos de localizacién y contacto
Ubicacion:

La Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI se
encuentra ubicada en el Campus de Cantero Cuadrado. C/
Doctor Cantero Cuadrado, 6 (planta baja) -21071 HUELVA.

Contacto:

Teléfonos: 959219325 - 959219166 — 959218079

e-mail: seccion.formacion@sc.uhu.es ; administracion.formacion@uhu.es

Web: http://www.uhu.es/formacion_profesorado/
2.- Objetivos

Los objetivos del Plan son los siguientes:

v Contribuir al desarrollo profesional docente, investigador
y de gestion del conjunto del profesorado de la
Universidad de Huelva.

v Fomentar la innovacién en la practica educativa para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Vv Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién para desarrollar nuevos entornos de
aprendizaje y la formacion a largo plazo.

Fomentar la ensefianza plurilingiie.

Fomentar las habilidades comunicativas y la relacion
interpersonal para la mejora de la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje.

v Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social
como ejes del desarrollo de la practica educativa a todos
los niveles.
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v Potenciar una actitud reflexiva sobre la practica docente
del profesorado principiante, analizando los modelos
basicos de ensefianza.

v Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades
docentes.

v Proporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en
aquellas areas que se identifiquen como problematicas.

v Propiciar una experiencia investigadora en el ambito de
la docencia.

3.- Estructura de la formacién
3.1. Deteccién de necesidades formativas

Para llevar a cabo el analisis de necesidades
formativas del PDI se analizaran:

*  Informacion sobre la politica institucional, destacando
particularmente el sistema de direccién estratégica de
la UHU y el nuevo modelo educativo.

*  Evaluacién de la satisfaccion, de la participaciéon y de
las sugerencias de los/las docentes asistentes a las
diversas acciones formativas del Plan de Formacion
del profesorado de la UHU precedente.

*  Estudio mediante consulta al personal integrante en
las Facultades y Centros, asi como a todo el
profesorado de la UHU en general.

Asi, el PDI de la UHU participara en la confeccion del
Plan de Formacion a través de dos procedimientos:

a. Mediante la expresion de necesidades formativas en
el plan de detecciéon que, a tal efecto, desarrollara
periédicamente la Unidad de Formacion e Innovacion
PAS/PDI.

b. Mediante propuestas singulares realizadas ante la
Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI por parte
de distintos Centros, Centros de Investigacion vy
diferentes Unidades y Servicios de la Universidad de
Huelva. A estos efectos, se habilitara un procedimiento
al que podran acogerse los érganos convocantes al
objeto de que las citadas actividades sean incluidas en
el Plan de Formacion. La Comision de Formacion e
Innovacion realizara un analisis y estudio de su
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pertinencia para su inclusion y participacién como
actividad formativa.

3.2. Ejes y lineas estratégicas

Las acciones aqui propuestas para el afo 2022 se
agrupan en torno a tres ejes estratégicos, que a su vez se
subdividen en una serie de lineas estratégicas:

- Eje 1. Formacién para la docencia universitaria

- Eje 2. Formacién transversal

- Eje 3. Formacion para la investigacion y la gestidon
universitaria

Es importante tener en cuenta que el profesorado
participante en nuestro proximo Plan de Formacion puede
optar a realizarlo dentro del marco del Master en Docencia
Universitaria, en vigor.

Asi pues, la formacion se estructuraria de la
siguiente manera:

EJE 1. Formacion para la docencia universitaria

Linea 1. Metodologia didactica y técnicas docentes
Linea 2. Recursos TIC para la docencia

Linea 3. Formacién plurilinglie y educacion intercultural
Linea 4. Habilidades comunicativas y relacion
interpersonal entre profesorado

EJE 2. Formacion transversal

Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social
Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

EJE 3. Formaciéon para la investigacion y la gestion
universitaria

Linea 7. Formacion para la investigacion
Linea 8. Formacién para la gestion universitaria

EJE 1. Formacion para la docencia universitaria

Los contenidos de este eje van encaminados a todo
lo que repercute de manera mas directa en la formacion para
la docencia universitaria, incluyendo metodologia, recursos
didacticos y técnicas de comunicacion. Este eje se subdivide

en 4 lineas estratégicas.

Linea 1.- Metodologia didactica y técnicas docentes
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Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus
niveles, tiene que ver con las decisiones metodolégicas que
sustentan el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como
cuestiones claves en este grupo de contenidos, aparecen las
distintas alternativas metodoldgicas y a las estrategias
didacticas implicadas en cada una de ellas. Entre ofras, las
lineas prioritarias en este apartado seran: la planificaciéon de
los procesos de la ensefanza y el aprendizaje, el andlisis y
evaluacion de estos, la innovaciéon docente, la reflexion
sistematica sobre la practica docente, la produccion de
materiales didacticos, atencion a la diversidad y las
estrategias innovadoras.

Linea 2.- Recursos TIC para la docencia

La presencia y el protagonismo social de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, asi como
la diversificacion de los recursos didacticos, plantean una
serie de retos y desafios al profesorado que demandan una
formacion especifica para el uso didactico de estos medios.
Para ello se promoveran acciones formativas cuyos
contenidos estaran relacionados con las plataformas
educativas, la ensenanza virtual, el software de comunicacion
didactica, el disefio y desarrollo de Entornos Personales de
Aprendizaje, el uso de las redes sociales, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicaciéon a
distancia, la tecnologia online y las nuevas tendencias
(cursos MOOC, SPOOC, NOOC).

Linea 3.- Formacion plurilinglie y educacion intercultural

La Universidad actual demanda una ensefanza
pluriingie fundamentada en la dimensién europea de la
consciencia cultural y de los valores de respeto y tolerancia
entre diferentes culturas y realidades. Asi pues, se ofertaran
acciones encaminadas a la adquisicion y perfeccionamiento
de la competencia linglistico-comunicativa del profesorado
que le facilite el progreso en sus funciones docentes e
investigadoras. En esta linea, también se ofertaran acciones
relacionadas con la metodologia AICLE, disefio de silabos,
generacion de materiales docentes y educativos, etc.

Linea 4.- Habilidades comunicativas y relacion interpersonal
entre profesorado y alumnado

La comunicacion y las relaciones interpersonales en
los procesos de ensefianza-aprendizaje son vitales para el
buen quehacer del profesorado universitario en su faceta
docente. Se fomentaran acciones que hagan valorar los
aspectos relacionales, emocionales y afectivos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y permitan identificar
factores favorecedores de un ambiente positivo en el aula,
respectando la pluralidad y la diversidad.
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EJE 2. Formacion transversal

Este eje incluye ofrece formacién complementaria y
vital para todo el personal docente e investigador,
ofreciéndole contenidos que les permita mejorar en todas sus
facetas profesionales.

Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social

La dimensién ética que toda organizacién o
institucion deberia tener como vision en su actividad diaria se
hace necesaria en el espacio de educacién superior. Se
propondran acciones que promuevan una ética del didlogo y
consenso entre todos/as, igualdad de condiciones,
sostenibilidad y responsabilidad social, entre otros.

Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

El bienestar y la salud en el trabajo repercuten
directamente en las labores docentes e investigadoras, con lo
que  consideramos necesario  fomentar  acciones
encaminadas a lograr este fin.

EJE 3. Formaciéon para la investigacion y la gestion
universitaria

Este eje contempla todo lo que repercute en la
formacion del PDI, haciendo hincapié en la funcién
investigadora y de gestion de este colectivo.

Linea 7.- Formacion para la investigacion

La actividad investigadora es parte del perfil
irrenunciable del profesorado universitario. Investigar para la
construcciéon de conocimiento comprometido ética y
socialmente requiere la consolidacion de una serie de
capacidades que avalen ese perfil. En estas lineas
formativas, se incluiran contenidos relacionados con el disefio
y desarrollo de proyectos de investigacion, el empleo de
aplicaciones informaticas especificas para la recogida y
analisis de datos, produccion vy difusion de textos
académicos, entre otras.

Linea 8.- Formacion para la gestion universitaria

La Universidad necesita unas estrategias de gestion
con intencionalidad prospectiva, es decir, que ayuden a
entender las implicaciones futuras de las decisiones en el
cumplimiento de los fines sociales de la institucion. La gestion
forma parte de esa triada de funciones reconocible en el
profesorado universitario y a ella se le atribuyen tanto unas
competencias especificas como unas lineas de actuacion que
deben constituirse en contenidos de la actividad formativa:
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modelos de planificacién, sistemas de financiacion,
mecanismos de participacion, estrategias para promover la
transparencia, gestion del clima y de la cultura institucional,
proyeccion legal y normativa, el liderazgo, la evaluaciéon
institucional y gestion de la calidad, modelos de excelencia,
gestion del cambio institucional, etc.

3.3. Oferta formativa

En respuesta a las necesidades formativas
detectadas, se proponen las actividades de formacion
enumeradas en el Anexo I, que podran estar sujetas a
modificaciones en base a las nuevas necesidades formativas
que puedan surgir a lo largo de la vigencia del Plan.
Adicionalmente, se van a impartir una serie de cursos
especificos para la formacién de iniciacion a la investigacion
doctoral, financiada por los diferentes programas de
doctorado y coordinada por la Escuela de Doctorado, en los
que tendra prioridad de admision dicho alumnado.

4.- Gestién de la formacion
4.1. Modalidades formativas

Las acciones formativas estaran integradas por
diferentes modalidades: cursos, talleres, seminarios, mesas
redondas, simposios y paneles que, a su vez, podran
desarrollarse en formatos variados (presencial, virtual o
semipresencial).

4.2. Personas destinatarias

Las acciones formativas del PDI iran dirigidas a las siguientes
categorias docentes, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001,
de Universidades:

* Catedratico/a de Universidad,

¢ Titular de Universidad

¢ Catedratico/a de Escuela Universitaria
¢ Titular de Escuela Universitaria

* Profesorado Contratado Doctor

* Profesorado Contratado Doctor Interino
* Profesorado Colaborador

* Profesorado Ayudante Doctor

* Profesorado Ayudante

* Profesorado Asociado

* Profesorado Sustituto Interino que en el momento de
realizacion de inscripcion y realizacion de la actividad
formativa tenga una relacién contractual con la
Universidad de Huelva.
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¢ El personal investigador Posdoctoral contratado de los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva.

* Otras figuras de colaboracion docentes, siempre y
cuando sus tareas docentes queden recogidas en el
documento POD vigente.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas
de caracter transversal (enmarcadas en el eje 2) podra
participar tanto el PDI como el PAS en igualdad de
condiciones. De igual manera, el PAS podra participar en el
resto de las actividades del Plan de Formacion, siempre y
cuando hubiera plazas vacantes. En cualquier caso, dicha
asistencia no le eximira de sus tareas laborales, salvo
autorizacion expresa por parte de la Gerencia de la UHU.

Asimismo, y siempre que hubiera plazas vacantes,
podran participar en todas las acciones formativas el
alumnado de la Escuela de Doctorado y, excepcionalmente,
estudiantes de Master, previa solicitud justificada y
autorizacién expresa por parte del Vicerrectorado con
competencia en materia de Formacion.

4.3 Informacion al publico de las actividades formativas

Una vez aprobado el Plan de Formacién se dara a
conocer a la comunidad universitaria mediante la publicacion
en la web de la Unidad y en los medios habituales, que le
daran la mayor difusion posible.

Con independencia de lo anterior, cada una de las
actividades formativas sera dada a conocer mediante una
convocatoria publica especifica a través de los mismos
medios aludidos. Esta convocatoria se realizara con la
suficiente antelacion para facilitar el proceso de inscripcion.

Las convocatorias a las que se hace referencia en el
parrafo anterior deben dar cuenta del contenido de la
actividad formativa, el calendario de desarrollo, el plazo de
presentacion de solicitudes y, en su caso, los criterios a
emplear para la seleccion de participantes.

4.4 Solicitudes y plazos

Las inscripciones en las actividades formativas se
realizaran en el formulario de inscripcion que se activara para
cada uno de los cursos activos (ficha técnica) en la pagina
web de la Unidad de Formaciéon e Innovacion PAS/PDI,
respetando el plazo establecido. Podran realizarse
anualmente todas las actividades formativas que el PDI
necesite para la mejora y actualizaciéon de su practica
docente.
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La presentacion de solicitud de participacion supone
el compromiso de asistencia al curso, excepto causas
sobrevenidas y que debera justificarse en un plazo de 3 dias
habiles previos al inicio de la actividad, para proceder a llamar
a aquellas personas que pertenecen a la bolsa de reserva. El
plazo de presentacién de solicitudes variara en funcién de
cada actividad formativa y se indicara desde el principio en la
web de la Unidad de Formacién e Innovacién. Se estudiara la
posibilidad de realizar inscripciones fuera de plazo en aquellos
cursos que no hayan comenzado y que, habiendo plazas
vacantes, los/as interesados/as cumplan los requisitos para la
participacion.

En cualquier caso, para que una determinada accion
formativa se lleve a cabo el nimero de personas inscritas
debe ser igual o superior a 15.

4.5 Seleccion de las personas participantes

La seleccidn de los/as participantes a cursos de
formacion, se llevara a cabo por la Unidad de Formacion e
Innovacion PAS/PDI, una vez se haya procedido al cierre del
correspondiente formulario de inscripcion de cada una de las
actividades formativas publicadas en el Plan de Formacion, y
se realizara en base a los siguientes criterios:

1° Destinatarios/as definidos en la convocatoria de cada
curso.

2° Orden de llegada de las inscripciones (dia y hora de
inscripcion). En el caso en el que haya mas demandantes
que plazas para la actividad formativa, se activara la
bolsa de reserva, ocupando el primer lugar la primera
inscripcion que supere el limite de plazas establecido. El
orden dentro de la bolsa de reserva se establecera
atendiendo al criterio de orden de llegada de
inscripciones (fecha y hora de inscripcién). En los casos
en los que se recepcionen dos inscripciones con la
misma fecha y hora de inscripcion, se aplicara el punto
1° y, en caso de volver a coincidir, se aplicara el orden
alfabético, en los términos previstos en el apartado
anterior.

Una vez configurado el listado de personas
admitidas a la actividad formativa, en funcion a lo establecido
en los puntos 1y 2, se comunicara la admision a las personas
interesadas y, en su caso, la inclusion en la lista de reserva.

En el caso de existir bolsa de reserva, se procedera
a admitir al participante que ocupe el primer lugar en dicha
lista, y asi sucesivamente hasta cubrir nuevamente el nimero
de plazas necesario o incluir en el curso a todos los miembros
de dicha lista de reserva.
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En aquellos casos en los que la lista de reserva
tenga un numero superior a 15 participantes, podra plantearse
la posibilidad de ofertar una segunda edicién de la actividad
formativa, cuando las disponibilidades presupuestarias lo

permitan.
4.6 Derechos y obligaciones de las personas participantes

Derechos:

- Recibir formacion de calidad y adecuada a sus

necesidades.

- Recibir la certificacion de
aprovechamiento al finalizar el curso.

- Evaluar la accién formativa y al personal formador.

- Realizar propuestas y sugerencias sobre futuras

acciones formativas.

Obligaciones:

- Cumplir con la asistencia a las sesiones que

conforman las acciones formativas.

- Realizar el trabajo auténomo en aquellas acciones

que lo requieran, en tiempo y forma.

- Comunicar la

formar parte de la lista de espera.

- Colaborar con la Unidad de Formacion en las tareas
de evaluacion de los resultados y aplicabilidad de la
accion formativa, respondiendo a los cuestionarios

de evaluacion habilitados para ello.

- Aportar los conocimientos adquiridos en los cursos
puesto de trabajo y
docencia, asumiendo como compromiso personal
respecto a la materia en que se ha formado el
transferir los conocimientos adquiridos a otros/as

al buen desempefio del

compainieros/as y al alumnado.

- Utilizar correo electrénico corporativo a fin de evitar
las aplicaciones

las incidencias técnicas con
informaticas empleadas en la formacion.
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4.7 Comunicaciones

Todas las notificaciones que se practiquen como
consecuencia de la ejecucién de este Plan de Formacién
estaran sujetas a la aplicacion del Reglamento para la
Practica de Notificaciones Administrativas por Medios
Electrénicos aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de marzo de 2019.

En el caso del alumnado de Doctorado, esta Unidad
empleara para las comunicaciones las direcciones de correo
electronico corporativas (@alu.uhu.es)*

5.- Reglamento de los cursos
51 Organizacién y realizacién de los cursos
Desarrollo y evaluacion:

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
velara por el correcto desarrollo de las acciones
programadas, la disponibilidad de medios, asi como el
cumplimiento de los controles de asistencia y el
aprovechamiento de las acciones formativas que, en su caso,
se determinen como condicion para obtener el
correspondiente titulo, diploma o certificado a que hubiere
lugar.

a. Modalidad presencial. En esta modalidad, las personas
inscritas deberan asistir obligatoriamente a un minimo
del 85% del total de las horas lectivas en cursos de 20 o
menos horas, y un 75% en cursos de més de 20 horas y
superar las pruebas o actividades de evaluacion (tareas)
que se establezcan. El incumplimiento de este requisito
implicara una evaluacion negativa.

b. Modalidad semipresencial. En esta modalidad, se tendra
en cuenta la asistencia a las sesiones presenciales, las
actividades que proponga el profesorado que lo imparte,
y la tarea requerida por el mismo.

c. En las actividades formativas de caracter online, se
tendrdn en cuenta las conexiones sincronas, las
actividades que proponga el profesorado y la tarea
requerida.

En todas las modalidades formativas anteriormente
citadas, el personal formador debera realizar la evaluacion del
curso, conforme a los criterios establecidos, y enviarla a la
Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI, en el plazo
establecido para cada curso.
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La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
garantizara el derecho de revisidn y reclamacion en caso de
disconformidad con el resultado de la evaluaciéon. Las
personas asistentes a cada actividad formativa participaran
en un proceso de evaluacioén global de la misma. A tal efecto,
la Unidad recabara toda la informacién pertinente a través de
los correspondientes cuestionarios de evaluacién que cada
participante tiene la obligacion de cumplimentar una vez
finalizada cada actividad. Esta evaluacion sera incorporada a
la Memoria Anual de la Unidad.

5.2 Acreditacion de las acciones formativas

El personal de la Unidad de Formacion e Innovacion
PAS/PDI recibira por parte del profesorado ponente un
registro de asistencia y resultados de evaluacion en cada
actividad formativa. Para la obtencién del documento
acreditativo es imprescindible cumplir los requisitos de
asistencia y de evaluacioén positiva establecidos en este Plan
de Formacion.

5.3 Certificacion de las acciones formativas

Las actividades formativas cursadas en la
Universidad de Huelva daran lugar al correspondiente titulo o
documento acreditativo, cuya denominacion, en ningun caso,
podra coincidir con denominaciones de titulaciones oficiales o
inducir a confusion con ellas, ni con especialidades
profesionales. En todos los casos, en este documento se
especificara la duracion de las actividades en numero de
horas lectivas. Solo se expedira la correspondiente
certificacion en el caso de que se haya obtenido una
calificacion positiva.

Sera el titular del Vicerrectorado competente en
materia de formacion el que expida dichos certificados. Solo
se expediran certificados para aquellas acciones formativas
gestionadas desde la Unidad de Formaciéon e Innovacion
PAS/PDI.

En el caso de acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion del PDI que se realicen en colaboracién
con otras entidades, se podra emitir una certificacion conjunta
por parte de ambas.

5.4 Evaluacioén de las actividades formativas
El proceso de evaluacion, para ser Uutil, debe
realizarse de forma paralela al propio proceso formativo y

estar presente en todas las fases de este: antes, durante, y al
final de las acciones formativas.
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5.4.1 - Evaluacién de la planificacién y la programacion:

Este proceso lo realiza la Unidad de Formacion
PDI/PAS, que se encarga de

- Proceso de deteccion de necesidades.
- Disefio del Plan de Formacion.

- Programacion anual.

- Metodologia y ambiente.

- Formadores/as y usuarios/as

- Materiales e infraestructura.

5.4.2 - Evaluacion de contenidos:

Esta fase de la evaluacion se efectia desde la
Unidad de Formaciéon a través de cuestionarios disefiados
para tal fin. Los items a evaluar incluyen:

- Adquisiciéon de conocimientos y aptitudes
-  Transferencia al puesto de trabajo y alumnado

- Cumplimiento de la programacion y contenidos del
curso establecidos

5.4.3 - Evaluacion posterior a las acciones formativas

Este tipo de evaluacion se mide a través de las
tareas que realizan los/as participantes en cada uno de los
cursos y que deben superar para la obtencion de la
certificacion, y a través del cuestionario de evaluacion
disefiado por la Unidad para tal efecto.

- Encuesta final de conocimientos
- Pruebas finales de conocimientos

-  Tareas para implementar los conocimientos adquiridos
en la actividad formativa

- Encuesta de satisfaccion

La Unidad evaluara los resultados y los integrara en
la Memoria Anual.

6.- Personal formador

El personal formador es aquel que actia como
profesorado especifico de la materia, o especialidad objeto de
la accién formativa. Las acciones formativas seran impartidas
preferentemente por el personal propio de la Universidad de
Huelva, salvo que por las caracteristicas del curso sea
necesario o conveniente contratar los servicios externos de
una empresa especializada o de profesionales
suficientemente acreditados ajenos a la Universidad de
Huelva.
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6.1 Funciones del personal formador

-  Elaborar el programa del curso (Ficha técnica) conforme
a los criterios propuestos, y especificando los
instrumentos y criterios de evaluacion.

- Impartir los contenidos de la materia o especialidad
asignada respetando dichos criterios.

- Elaborar y preparar los materiales didacticos que
requiera cada curso (descripcion detallada de los
contenidos, materias y tareas que componen la accion
formativa. Objetivos, metodologia y propuesta de
ejecucion) asi como ponerlos a disposicién permanente
de la Unidad de Formacion.

- En colaboracion con la Unidad de Formacion realizaran
las tareas académicas y administrativas precisas para el
desarrollo del curso.

- Atencidn, seguimiento y evaluacién de los/as alumnos/as
durante el desarrollo de la accién formativa y en la fase
de elaboracion de las tareas encomendadas.

- Impartir tutorias conforme al régimen que se disponga en
los casos en que se establezcan cursos de formacion no
presencial.

- Presentar un informe sobre la realizacion de la actividad
que, ademas de su opinion sobre el desarrollo de este,
debe incluir la evaluacién que corresponde a cada
alumno/a participante.

6.2 Retribuciones del personal formador

El importe retributivo a aplicar al personal formador
(interno o externo a la UHU) por hora lectiva (presencial o
virtual) sera de 50 euros. Para el computo de los honorarios,
se tendra en cuenta el nimero de horas presenciales o de
conexion (en caso de cursos online), la elaboraciéon de
materiales docentes a disposicidon del alumnado, y el tiempo
de correccion de las tareas y evaluacion final.

Determinadas acciones formativas pueden contar
con la participacion de personas de reconocido prestigio
cientifico/profesional mediante la imparticion de wuna
conferencia. Para estos casos, se estudiara la aplicacién de
un diferente criterio retributivo, acorde con la relevancia del o
la ponente.

Sera el Vicerrectorado competente quien, en estos

casos, establezca la cantidad a percibir. La participacion
como personal formador en las acciones formativas
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organizadas por la Unidad de Formacion sera debidamente
certificada por el/la Vicerrector/a competente.

6.3 Registro del personal formador

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
dispondra de un Registro del personal formador, personas
expertas en las distintas areas de conocimiento sobre las que
se desarrollan las actividades formativas organizadas o
coordinadas por estas personas. La inclusion en este registro
requerira que, con caracter previo, sea cumplimentado el
formulario correspondiente. En cualquier caso, y con
independencia de los campos que se establezcan para la
recogida de datos, aparecera uno donde se indique si ha
colaborado con la Unidad de Formacion y otro donde se
detallen las acciones formativas en las que ha participado.

La baja en el Registro se hara efectiva cuando:

Se solicite voluntariamente.

- Se obtengan resultados negativos, segun los
procedimientos de evaluacion previstos.

- El personal formador renuncie a participar en las
acciones formativas que se le ofrezcan en sucesivas
ocasiones.

- Por causas de fuerza mayor su participacion resulte
inviable con caracter indefinido.

6.4 Derechos y obligaciones del personal formador
Derechos

- Recibir la informacién, la orientaciéon y el apoyo
adecuados para el desempefio de sus funciones.

- Participar activamente en la planificacién, ejecucion y
evaluacion de la actividad formativa en colaboracién
con la Unidad de Formacion.

-  Ser compensado/a con los honorarios que comporte
su actividad.

- Recibir la certificaciéon por el desempefio de su labor
formativa.

- Realizar su actividad en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.
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Obligaciones

- Comunicar a la Unidad de Formacién en el plazo
establecido, el programa y esquema de los contenidos
a impartir, los objetivos y metodologia de imparticion,
el andlisis de los contenidos en relacién con los
objetivos a conseguir y el manual/documentacién
correspondiente al programa, facilitando estos
contenidos como repositorio permanente en la Unidad
de Formacion.

- Realizar las pruebas de conocimiento, tanto previas
como posteriores al desarrollo de la actividad, si se
establecieran en la convocatoria del curso.

- Cumplir el calendario previsto.
-  Efectuar el control de asistencia de participantes.

- Realizar la evaluacion final de acuerdo con los criterios
establecidos.

- Presentar memoria de la actividad realizada, previa a
la liquidacion de honorarios

3.3.4 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2021)
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3.3.5 Denominacioén institucional del Pabelléon 7 y el Aula
al aire libre del Campus de El Carmen (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021)

Se aprueba denominar el pabellén n® 7 del Campus
de EI Carmen como Zenobia Camprubi (Malgrat de Mar, 31
de agosto de 1887 — San Juan de Puerto Rico, 28 de octubre
de 1956) escritora, traductora y linguista espafiola, primera
traductora hispanica de Rabindranath Tagore y gran difusora
de la lengua y cultura espafola.

Asi mismo se aprueba denominar el Aula al Aire
Libre, construida recientemente conforme protocolos
anticovid, como Gertrude Vanderbilt Whitney (Nueva York, 9
de enero de 1875 - Ib., 18 de abril de 1942) escultora y
filantropa especialmente reconocida en Huelva por esculpir el
Monumento a la Fe Descubridora.

3.3.6 Relacion de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2021)

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Atlantic Copper, S.L.U. para la realizacién de
"Doctorados Industriales”.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Almeria, la Universidad de Jaén, la Universidad de
Huelva, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Alicante para el
desarrollo, mantenimiento y utilizacion compartida de la
aplicacién UMOVE.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Knitink Techonogies, S.L. para la realizacién conjunta
de proyectos de I+D.

- Convenio de colaboracion suscrito entre la Universidad
de Coérdoba, la Universidad de Jaén y la Universidad de
Huelva, para la ejecucion del proyecto de investigacion
"Proyecto Estrabén. El patrimonio arqueolégico como
sefla de identidad, agente de desarrollo sostenible y
motor turistico. La cuenca del Gualdaquivir como
laboratorio".

- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia relativo al
personal docente e investigador de la Universidad de
Huelva con cargo Académico en la Universidad
Internacional de Andalucia.
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- Convenio especifico para la colaboracidon entre la
Universidad de Huelva (Espafia) y la Comuna de
Dindefelo (Kedougu, Senegal).

3.3.7 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2021)

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Jesus Damian de la Rosa Diaz y la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia. Titulo del trabajo: Servicio para la
elaboracion de planes de mejora de calidad del aire:
Estudio de la contaminacién atmosférica por material
particulado atmosférico y ozono troposférico para la
elaboracion de los planes de mejora de calidad del aire.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Lucia Fernandez Sutilo y el Ayuntamiento de Palos
de la Frontera. Titulo del trabajo: Programa de visitas al
Puerto histérico de Palos de la Frontera.

Inferiores a 12.020,24 €.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Ivan Rodriguez Pascual y Diia. M? Soledad Palacios
Galvez y el Ayuntamiento de Huelva. Titulo del trabajo:
Diagndstico y elaboracion del plan de juventud de
Huelva.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfa. Blanca Miedes Ugarte y el Consejo de Europa.
Titulo del trabajo: Study on the incorpation of cultural
heritage in climate action plans in selected Council of
Europe members states anr proposals to further improve
interactions between the two domains.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Rodriguez Ramirez y Puerta de Alfarache,
S.L. Titulo del trabajo: Los sistemas dunares de la
parcela "Dunas del Odiel" de la poblacion de Mazagdén
(Huelva).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y Empresa Municipal de
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Aguas de Huelva (EMAHSA). Titulo del trabajo: Disefio
paneles exteriores para el edificio-sede de Aguas de
Huelva.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Giménez Fuentes-Guerra y la Diputacion
Provincial de Huelva. Titulo del trabajo: La prevencion de
adicciones a través de la practica deportiva. Bases
tedricas y practicas para la planificacion de valores
educativos en el deporte base.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Maria Reyes Sanchez Herrera y la empresa ENCE
Energia y Celulosa, SA. Titulo del trabajo: Estudio de
viabilidad de la implementacién de almacenamiento de
energia en una planta piloto.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Octavio Vazquez Aguado y el Instituto Politécnico de
Beja. Titulo del trabajo: Imparticion de clases en el
Maestrado en Servigo Social del IP Beja.
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