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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Resolucion Rectoral de 18 de enero de 2021 por la
que se modifica parcialmente la Resoluciéon de 15 de
diciembre de 2020 en cuanto a la realizacion de los
examenes oficiales de la Convocatoria Ordinaria | y
defensas de TFG, TFM y Tesis Doctorales del curso 2020-
2021 (Resolucién Rectoral de 18 de enero de 2021)

ANTECEDENTES:

Con fecha de 8 de noviembre de 2020 publico el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto del
Presidente 9/2020, de 8 de noviembre, por el que se
establecen medidas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25
de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2; y la Orden de 8 de noviembre de 2020, por la
que se modulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia
de la situacion critica epidemioldgica derivada del COVID-19
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ambas
disposiciones afectaban y siguen afectando directamente a la
actividad universitaria, en tanto en cuanto se ordend la
docencia tedrica de las Universidades a modalidad on line, a
fin de contribuir a la limitacion de contagios en nuestra
Comunidad.

Con fecha de 8 de enero de 2021, se publicé nuevo
Decreto del Presidente 2/2021, de 8 de enero, contemplando
limitaciones de movilidad entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y el resto de las Comunidades Auténomas, y la
Orden de 8 de enero de 2021, por la que se establecen
medidas temporales y excepcionales por razén de salud
publica en Andalucia para la contencion del COVID-19 en
relacion a los horarios de actividades y servicios y la que se
modifica la Orden de 8 de noviembre de 2020, por la que se
modulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la
situacion critica epidemiolégica derivada del COVID-19 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Orden de 8 de enero
de 2021 otorga nueva redaccion del articulo 6.1 de la Orden
de noviembre citada, disponiendo, ademas del mantenimiento
de la imparticion de las clases teéricas on line, la posibilidad
de mantener la presencialidad para las practicas
experimentales, rotatorias, Practicum, o actividades similares,
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incluidas las de investigacion, y afiade que “las pruebas de
evaluacion se podran realizar de manera presencial si asi lo
consideran las Universidades”.

En este contexto, el Rectorado mantuvo la vigencia
plena de la Resolucién de 15 de diciembre de 2020. Sin
embargo, ante el empeoramiento considerable de la situacion
sanitaria, se ha aprobado un nuevo Decreto del Presidente
3/2021, de 15 de enero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2021, de 8 enero, en cuya virtud “se limita la
movilidad entre todas las provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se restringe la entrada y salida de
los municipios que superen los 500 casos de Incidencia
Acumulada por cada 100.000 habitantes en 14 dias”, y en
particular los enumerados en el Anexo del Decreto
(Disposicion adicional unica), lo cual incluye un total de 16
municipios de la provincia de Huelva. Ademas, se contempla
que se efectien modificaciones y actualizaciones de este
Anexo en los territorios en los que se produzca un
agravamiento de los casos de Incidencia Acumulada,
generando una situacién de indefinicidon con clara repercusion
sobre la actividad académica de las Universidades andaluzas.

Ademas, la Resoluciéon de 15 de enero de 2021, de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Huelva, por la
que se adoptan y modulan los niveles de alerta sanitaria y la
aplicacion de las medidas que corresponde por razén de la
salud publica para la contencién del COVID-19, ha elevado,
para el periodo comprendido entre el 17 de enero y el 1 de
febrero de 2021, el nivel de alerta sanitaria a 4, que
representa el maximo de los niveles existentes, asignando el
grado 2 a numerosos municipios de la provincia, lo que
implica una situacion de alerta sanitaria considerable y
agravada respecto de las medidas tomadas con fecha de 8
de enero de 2021.

Por efecto de lo anterior, con fecha de 16 de enero
de 2021, los Rectores y Rectoras de las Universidades
andaluzas han acordado “valorar la adopcién de posibles
medidas que permitan reducir la mencionada movilidad,
incluyendo, entre ellas, la adaptacion de los calendarios
académicos y el aumento de las actividades on line, sean las
docentes o las de evaluacion”, teniendo en cuenta que el
estudiantado universitario esta sujeto a un importante factor
de desplazamiento entre areas geograficas muy
heterogéneas, sometidas a veces a severas restricciones de
movilidad, y en aras de contribuir de la mejor manera posible
a la reduccion de la expansién del contagio.

En este marco, y de acuerdo con la Disposicion
Adicional Unica de la Instruccién del Consejo de Gobierno de
25 de junio de 2020 para la adaptaciéon de la Ensefianza
universitaria a las exigencias sanitarias derivadas del COVID-
19 durante el curso académico 2020-2021, se impone la
revision de los siguientes apartados de la Resolucion Rectoral
de 9 de noviembre de 2020 por la que se adapta la actividad
universitaria a las exigencias de la normativa autonémica ante
la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19, en la
redaccion dada por la Resolucién Rectoral de 15 de diciembre
de 2020, a fin de favorecer la evaluacion on line en la
Convocatoria Ordinaria | del curso 2020-2021, en
consonancia con la nueva ordenacion autonémica derivada
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del agravamiento de la situacién sanitaria en la Comunidad
Auténoma y, de forma particular, en la provincia de Huelva.

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta el
serio agravamiento de la situacion sanitaria, en virtud de las
competencias derivadas del art. 31.s) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, RESUELVO:

1.  Mantener la vigencia de la Resolucion Rectoral de 9 de
noviembre de 2020 por la que se adapta la actividad
universitaria a las exigencias de la normativa autonémica
ante la situacién epidemiolégica derivada del COVID-19,
y, por tanto, dar continuidad al escenario A de docencia
y evaluacién, con las modificaciones operadas por la
Resolucion Rectoral de 15 de diciembre, con la
excepcion de los apartados que se sefialan a
continuacién, que quedan redactados del siguiente
modo:

Apartado 5: Los examenes oficiales del primer
cuatrimestre se desarrollaran en formato on line.
Excepcionalmente, sera posible la realizacién de los
mismos en formato presencial, siempre y cuando se trate
de Asignaturas que hayan venido impartiéndose de
forma presencial y sea imprescindible para su desarrollo
este formato. En estos ultimos casos excepcionales, se
respetaran en todo momento las medidas de prevencién
sanitaria contempladas en el Plan de Actuacién frente al
COVID-19 de la Universidad y las incluidas en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 12
de enero de 2021.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de
Informatica, Comunicaciones e Infraestructuras el
formato en el que se desarrollaran los examenes oficiales
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior en el
plazo maximo de dos dias desde la aprobacion y
publicacion de esta Resolucion.

Los Centros garantizaran la informacién a los
estudiantes respecto de los cambios que se autoricen en
la realizacién de las pruebas.

Apartado 6: Los actos académicos de defensas de
TFG y TFMy Tesis Doctorales, se realizaran en formato
on line.

2. Instar la modificacién del calendario académico, para
adaptacion del mismo a las nuevas circunstancias y
promover su aprobacion por Consejo de Gobierno
extraordinario.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su firma, una vez se publique en el sitio Web de la Secretaria
General.

Huelva, 18 de enero de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Modificaciéon parcial del reglamento de régimen
interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva de fecha 14 de mayo de 2002 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

Los Estatutos de la Universidad de Huelva fueron
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia mediante Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el
que, con la finalidad de adaptacion integra de los mismos a la
modificacién de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se
derogaron los Estatutos aprobados por Decreto 299/2003, de
21 de octubre.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria
previsto en los citados Estatutos, el Claustro de dicha
Universidad, en sesion celebrada el 23 de enero de 2017,
aprobd la reforma parcial de los mismos motivada en la
necesaria adaptacion tras la aprobacion del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades mediante Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; la aprobacién del Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; asi como la
necesidad de adecuar los Estatutos a un lenguaje no sexista.

En su virtud, se aprobo el Decreto 35/2018, de 6 de
febrero, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto
232/2011, de 12 de julio. Se han producido, por tanto, en este
tiempo, numerosas reformas en la legislacion universitaria
que, finalmente, han afectado a aspectos concretos de la
composicion y/o funcionamiento del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva.

En este sentido, con fecha 14 de mayo de 2002 se
aprobo por Consejo de Gobierno el Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
que ya establecio su caracter provisional hasta la elaboracion
de los nuevos Estatutos, que determinarian el régimen de
actuacion, organizacion, funciones y competencias del
mismo. En consecuencia, se hace preciso su adaptacién a los
Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia mediante
Decreto 232/2011, de 12 de julio, asi como a la modificacion
a los mismos, realizada por el Decreto 35/2018, de 6 de
febrero.

Junto a ello, dentro del marco general normativo de
competencia Estatal, se aprob6 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya
incidencia en el funcionamiento de los érganos colegiados,
con caracter general, y a los de la Universidad de Huelva, de
forma particular, resulta innegable y de obligado
cumplimiento, sin perjuicio de la existencia de normativa
propia que regule su funcionamiento, en la medida que no
contravenga la normativa estatal vigente.
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Titulo primero
Disposiciones generales

Capitulo primero
De la composicion del consejo de gobierno

Articulo 2: composicién

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 de la
L.O.U y el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva, el Consejo de Gobierno esta compuesto por
el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General, el o la Gerente, y por un maximo de
50 miembros; quince de ellos designados por el Rector o
Rectora, entre los que se incluiran los Vicerrectores o
Vicerrectoras y, con caracter electivo, los siguientes:

a) Once Claustrales, miembros del Profesorado Doctor con
vinculacién permanente, elegidos por los propios
miembros del Claustro del Sector correspondiente.

b) Un claustral, miembro del Profesorado no Doctor con
vinculacién permanente, elegido por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

c) Un claustral, miembro del Profesorado perteneciente al
resto del Personal Docente e Investigador, elegido por
los propios miembros del Claustro del sector
correspondiente.

d) Cinco claustrales, estudiantes elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

e) Dos claustrales, miembros del Personal de
Administracion y Servicios, elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

f)  Nueve Decanos/as y Directores/as de Centros, elegidos
entre ellos.

g) Seis Directores o Directoras de Departamentos,
elegidos entre ellos.

2. Formaran parte, ademas, del Consejo de Gobierno, tres
miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la
comunidad universitaria y elegidos por el propio Consejo
Social.

3. El Titular de la Defensoria Universitaria podra asistir de
forma permanente al Consejo de Gobierno con voz, pero
sin voto.

Capitulo segundo
De los miembros del consejo de gobierno

Articulo 3: adquisicién de la condicién de miembro

Se adquiere la condicién de miembro del Consejo de
Gobierno bien por ser titular de los cargos que confieren la
cualidad de miembro nato, bien por ser designado o elegido
de acuerdo con el articulo 2. Los representantes de los
sectores relacionados en las letras a), b), c), d), e), f) y h)
seran elegidos conforme al procedimiento siguiente:
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a) elegido el Claustro Universitario, el Rector o Rectora,
en el mes siguiente y a través del Secretario o
Secretaria General, procedera a convocar las
oportunas sesiones electorales

b) dichas sesiones seran presididas por el miembro del
cuerpo electoral de mayor categoria, antigiiedad y
edad, actuando como Secretario/a el de menor

c) en las citadas sesiones se desarrollaran todos los
tramites (presentacion de candidaturas,
proclamacion de éstas, votacion, escrutinio y
declaracién de las personas electas)

d) el Secretario/a levantara el acta correspondiente que
cuidara remitir, junto con la restante documentacion
(censo y papeletas), a Secretaria General

e) el Rector o Rectora comunicara el resultado de los
procesos electorales para su conocimiento y a los
efectos de la incorporacion de las personas elegidas

f) el voto sera personal, directo y secreto, no
admitiéndose el voto adelantado ni el voto delegado

g) seran elegidos los candidatos/as que obtengan
mayor numero de votos; en caso de empates, se
resolvera mediante nueva votaciéon y escrutinio
respecto a los empatados; y, de persistir el empate,
se resolvera mediante sorteo

h) cuando una misma persona pertenezca a varios
colegios electorales, sélo podra ejercer el derecho
de sufragio pasivo en el sector por el que haya
accedido al Claustro universitario.

Articulo 5: Reposicion de vacantes

1.

En los supuestos en que se produzcan vacantes en el
Consejo de Gobierno, éstas seran cubiertas de la
siguiente forma:

a) Tratandose de miembros natos, mediante sustitucion
directa por quien venga a ocupar el cargo;

b) Tratdndose de vocales electos, mediante nueva
eleccion parcial.

Los miembros del Consejo de Gobierno que hayan
causado baja en el mismo por alguna de las causas
relacionadas en las letras c), d), e), f) y g) del articulo
anterior, habran de continuar en el ejercicio de sus
funciones, siempre que la ley lo permita, hasta que se
opere, mediante el nombramiento del correspondiente
sustituto, la reposicién de la vacante.

Si por alguna razén de caracter excepcional fuese
preciso nombrar sustitutos/as provisionales de los
miembros que hayan causado baja, aquéllos seran
convocados a las sesiones, en calidad de asistentes, con
voz, pero sin voto.

Articulo 9: Intervencién de personas que carezcan de la
condicién de miembros
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El Consejo de Gobierno podra solicitar al Rector o
Rectora la asistencia y/o participacion eventual en sus
sesiones atendiendo a la naturaleza de los asuntos que
se hayan de tratar, con voz, pero sin voto, de personas
distintas de quienes lo componen.

La solicitud también podra ser formulada por cualquier
miembro del Consejo de Gobierno o por la propia
persona interesada mediante escrito depositado en el
Registro General de la Universidad, especificando en el
mismo si tiene voluntad de tomar la palabra y, en caso
afirmativo, el punto del orden del dia en el que desea
hacerlo.

A la vista de la solicitud, el Rector o Rectora concedera o
denegara la autorizacién, que sera comunicada por
escrito a la persona solicitante.

En cualquier momento el Rector o Rectora podra revocar
la autorizacion concedida, comunicandolo igualmente a
la persona interesada.

La asistencia a los Consejos de Gobierno se hara en
condiciéon de oyente, sin que comporte el derecho de
expresar opiniones, salvo que se haya solicitado el
ejercicio de este ultimo derecho conforme a lo dispuesto
en el apartado 3 de este articulo. Cuando se haya
reconocido formalmente este derecho sélo podra
ejercerse en aquellos puntos del orden del dia para los
que se cuente con autorizacion expresa.

Capitulo tercero
De los érganos del consejo de gobierno

Articulo 12: Creacién de comisiones

El Consejo de Gobierno podra crear las comisiones que
estime convenientes para asistirle en sus funciones.

Sin perjuicio de las que puedan crearse en virtud de
acuerdos especificos, se establecen conforme a lo
establecido en el articulo 22 de los vigentes Estatutos, al
menos, las siguientes:

La Comisién de Docencia

La Comisién de Investigacion

La Comisién de Ordenacion Académica

La Comision de Estudiantes

La Comisién de Postgrado

La Comisién de Extension Universitaria

) La Comisién de Asuntos Econdmicos

) La Comisién de Relaciones Internacionales
i) La Comisioén para la Calidad

j) La Comisién Permanente

sesegege

Las restantes comisiones o Consejos existentes en el
organigrama de la Universidad no se consideran
dependientes del Consejo de Gobierno. En particular, no
ostentan el caracter de comisiones del Consejo de
Gobierno las siguientes:
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Comision General de Seguimiento de Implantacion
de Planes de Estudio

Comision de Titulos Propios

Comision Técnica de los Servicios Centrales de 1+D
Comision General de Bibliotecas

Consejo Editorial

O

D

o 0
—_—

Articulo 13: Composiciéon de las comisiones del consejo de
gobierno

1.

Salvo en los casos expresamente regulados de otro
modo en los Estatutos de la Universidad o en la
normativa general universitaria que resulte de aplicacion,
las comisiones del Consejo de Gobierno estaran
compuestas por nueve miembros, designados del
siguiente modo:

a) Dos miembros designados por el Rector o Rectora,
entre ellos, el Vicerrector/a competente por razén de
la materia, quien presidira la comisiéon. Cuando
existan dos vicerrectores/as competentes en las
materias atribuidas a una misma comision
cualquiera de ellos podra presidir sus reuniones

b) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno
a propuesta de los representantes en él de
decanos/as y directores/as de centro

c) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno
a propuesta de los representantes en él de los
directores/as de departamento

d) Un profesor/a con vinculacion permanente,
designado por el Consejo de Gobierno a propuesta
de los representantes en él de los miembros del
sector

e) Un profesor/a sin vinculacion permanente,
designado por el Consejo de Gobierno a propuesta
de los representantes en él de los miembros del
sector

f)  Un estudiante, designado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Alumnos vy
Representantes de la Universidad

g) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno
a propuesta de los representantes en él del personal
de administracion y servicios

h) Un miembro designado por el Consejo de Gobierno
a propuesta de los representantes del Consejo
Social en él no pertenecientes a la comunidad
universitaria.

No obstante lo anterior, en todas las comisiones del
Consejo de Gobierno actuara como Secretario/a el
miembro del personal de administraciéon y servicios de
mayor empleo y antigliedad en el ambito competencial
de la comisién, quien asistira a las sesiones con voz, pero
sin voto. Se exceptuan de lo dispuesto en este apartado
la Comision Permanente, en la que actia como
secretario/a el Secretario/a General, y la Comisién para
la Calidad, en la que, de acuerdo con el art. 225.2
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Estatutos, actia como secretario/a el Director/a de
Calidad.

La Comision de Docencia, estard compuesta por el
Vicerrector/a de Estudiantes, un profesor/a con
vinculacién permanente designado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los representantes en él de los
miembros del sector, un profesor/a sin vinculacién
permanente designado por el Consejo de Gobierno a
propuesta de los representantes en él de los miembros
del sector y tres estudiantes designados por el Consejo
de Gobierno a propuesta del CARUH.

La Comisién de Investigacion estara compuesta por diez
profesores/as, conforme a lo previsto en el articulo 65,
apartado segundo, de los Estatutos de la Universidad de
Huelva.

La Comisién de Relaciones Internacionales, estara
compuesta por los siguientes miembros:

a. El Vicerrector/a responsable de la
internacionalizacién, que actuara como Presidente/a

b. El Director o Directora responsable de asuntos
internacionales

c. El Director o Directora responsable de Cooperacion
internacional

d. El Vicedecano/a o Subdirector/a responsable de
internacionalizacion de cada Centro, o, en su defecto
un miembro elegido por y entre los integrantes de la
Subcomision de Relaciones Exteriores del
respectivo Centro, si dicha Comisiéon estuviera
constituida

e. Dos profesores/as con vinculacién permanente, de
reconocido prestigio en materia internacional, que
seran designados por el Rector o Rectora

f. Un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, que desarrolle tareas administrativas en
relacion con la internacionalizacion, que sera
designado por el Rector o Rectora

g. Dos estudiantes, preferentemente que hayan
realizado alguna movilidad internacional o
colaborado en actividades de internacionalizacion,
dentro de un programa auspiciado por la Universidad
de Huelva. Serd elegido por los representantes de su
sector en el Consejo de Gobierno entre los mismos

La Comision de Posgrado estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) El Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de estudios de Posgrado

b) EI Director o Directora con competencias en materia
de estudios de Posgrado
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c) Un representante de los Directores/as de los
Masteres oficiales en vigor, elegido por y entre los
miembros de este colectivo

d) Un representante de los Directores/as de los
Masteres propios en vigor, elegido por y entre los
miembros de este colectivo

e) Un representante de los Directores/fas de
Departamento, elegido por y entre los miembros de
este colectivo

f)  Un representante de los Decanos/as y Director/a de
Centros, elegido por y entre los miembros de este
colectivo

g) Un representante del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva

h) Un representante de cada Facultad o Centro,
elegido/a por su respectiva Junta de Facultad o
Centro entre sus miembros

i) Un representante del Consejo Social.

Todos los miembros —salvo los sefalados en el

apartado i) — deberan ser profesores doctores con vinculacién
permanente y estar en posesion de al menos un sexenio de
investigacion de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, y/o ser o haber sido investigador/a
principal de un proyecto de investigacion concedido mediante
convocatoria publica competitiva.

7.

La Comision Permanente funcionara conforme a la
composicion y al régimen general de las comisiones de
Consejo de Gobierno, con la salvedad de que estara
compuesta por el Rector o Rectora, o Vicerrector o
Vicerrectora en quien delegue, el o la Gerente y el
Secretario General o Secretaria General, actuando este
Ultimo con voz, pero sin voto.

Articulo 14: Funciones de las comisiones

Las comisiones asumiran la funciéon de informar sin
caracter vinculante los asuntos que deban tratarse en el
Consejo de Gobierno en las materias propias de su
respectiva area de actividad. Se exceptia el caso de la
Comision Permanente, que tendra las funciones
ejecutivas que expresamente le atribuye el Consejo de
Gobierno, previo acuerdo especifico adoptado al
respecto, actuando en tal caso como comision delegada
del Consejo de Gobierno.

Cuando un asunto corresponda a un Vicerrectorado
competente para presidir dos o mas comisiones, el
Consejo de Gobierno determinara cual o cudles de ellas
abordaran el tratamiento del asunto, pudiendo aprobar un
acuerdo especifico de atribucién de competencias.

Las comisiones podran asumir asimismo las
competencias que expresamente les delegue el Consejo
de Gobierno, o que se les reconozcan en disposiciones
especificas.
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Las comisiones podran ser convocadas por el
Vicerrector/a correspondiente a efectos de informar
sobre cualquier asunto propio del area de la comision que
revista interés general, aunque no corresponda al
Consejo de Gobierno.

Titulo segundo
Del funcionamiento del consejo de gobierno

Capitulo primero
Del funcionamiento del pleno

Articulo 16: Convocatorias

Las convocatorias de las reuniones del Consejo de
Gobierno seran ordenadas por el Rector/a y elaboradas
y cursadas por el Secretario/a General.

En la convocatoria se habra de indicar el orden del dia,
asi como el lugar, la fecha y la hora de celebracion de la
reunién o, en su caso, el enlace a la misma, con una
antelacién minima de cinco dias habiles respecto a la
fecha de celebracion.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias
seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a
través de medios electrénicos, a la direccidon electronica
corporativa, haciendo constar en la misma el referido
orden del dia junto con la documentacién necesaria para
su deliberacidon cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion
Y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

Cuando existan asuntos urgentes el Rector/a podra
convocar sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno,
con un plazo minimo de cuarenta y ocho horas de
antelaciéon. En las sesiones extraordinarias podra
eludirse la inclusién en el orden del dia de la aprobacién
del acta de la ultima sesion ordinaria que se hubiera
celebrado.

En caso de que por el volumen de la documentacién o
por cualquier otra causa razonable no pudiera
acompafnarse al escrito de convocatoria toda la
documentacion pertinente, la misma estara a disposicion
de los miembros del Consejo de Gobierno, para su
consulta, en la Secretaria General de la Universidad. Una
copia de esta documentacion se encontrara disponible
durante la sesién en su lugar de celebracion.

Para proceder a la convocatoria de las sesiones del
Consejo de Gobierno se tendra en cuenta, en la medida
de lo posible, la necesaria compatibilidad de la asistencia
a las mismas con las obligaciones de sus miembros. No
obstante, en caso de coincidencia de la fecha de
celebracién de sesiones con la de realizacion de pruebas
o0 examenes de las asignaturas que cursen los
estudiantes miembros del Consejo de Gobierno, se podra
retrasar la prueba un minimo de tres dias, de acuerdo

Pdagina 6 de 44



B.0O.U.H.

BOUH num. 72 - 2021

con el profesorado responsable. Para proceder a esta
adaptacion el Secretario/a del Consejo de Gobierno
expedira el correspondiente certificado de asistencia, del
estudiante afectado, a la sesion de que se trate.

Se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

En las sesiones que se celebren a distancia, los
miembros del Consejo de Gobierno podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electrénicos, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de sus
miembros, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios
electréonicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a
distancia, el Secretario/a y todos los miembros del
6rgano colegiado, éstos podran constituirse validamente
como organo colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de
convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus
miembros.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo
podran dirigirse al Secretario/a para que les sea expedida
certificacion de sus acuerdos. La certificacion sera
expedida por medios electronicos, salvo que el
interesado manifieste expresamente lo contrario y no
tenga  obligacion de relacionarse  con las
Administraciones por esta via.

Articulo 18: Desarrollo de las sesiones

Las sesiones seran presididas por el Rector o Rectora,
quien sera sustituido en casos de ausencia o enfermedad
por el Vicerrector o Vicerrectora de mayor empleo y
antigliedad en el mismo.

Actuara como secretario de las sesiones el Secretario o
Secretaria General de la Universidad, o, en los casos de
ausencia, el Vicesecretario o Vicesecretaria General,
correspondiéndole las funciones que se relacionan en el
articulo 19.2.

Comprobada la existencia de quoérum, el Rector o
Rectora procedera a la declaracion de apertura de la
sesion, pasandose seguidamente al tratamiento de todos
y cada uno de los puntos contenidos en el orden del dia
mediante exposicion de propuestas, debate o
deliberacién y decision o acuerdo; una vez agotado el
orden del dia procedera a la declaracion de cierre de la
sesion.
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Todos los asuntos a tratar, salvo los de mero tramite,
habran de figurar en el orden del dia. No obstante, sera
posible el tratamiento de puntos no contenidos
previamente en el orden del dia si, propuestos por el
Rector o Rectora, y estando presentes todos los
miembros del Consejo de Gobierno, se declara la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

El régimen de desarrollo de los debates y adopcién de
los acuerdos se ajustara a lo dispuesto, respectivamente,
en los articulos 20 y 21.

En los supuestos en los que un miembro del Consejo de
Gobierno tuviese imposibilidad acreditada de asistencia
y participaciéon en una sesion, podra solicitar, y obtener,
que sean leidos o distribuidos los argumentos o
documentos que estime pertinentes en relacion con
puntos concretos del orden del dia. A tal fin, la persona
interesada habra de remitir con antelacion suficiente a la
Secretaria General un escrito motivado acompafado de
la documentacién o argumentacién que corresponda.

En el desarrollo de las sesiones del Consejo de Gobierno
sus miembros habran de guardar y observar las reglas
elementales de la cortesia académica, cumpliendo con el
principio del respeto mutuo como base y fundamento de
la convivencia universitaria.

Articulo 19: Funciones de la presidencia y del secretario

Corresponderdn a la Presidencia las funciones
siguientes:

a) laaperturay el cierre de las sesiones

b) ladireccion y moderacion de los debates, concediendo
y retirando, en su caso, el uso de la palabra, y
exhortando a la adopcién de los acuerdos cuando
estime que un asunto esta suficientemente debatido

c) ladireccion y control de las votaciones

d) la ordenacion de las sesiones, incluyendo el ejercicio
de la facultad de apercibimiento, cuando sea
necesario, a los efectos de garantizar su adecuado
desarrollo

e) cualquier otra que prevea la legislacién vigente

Corresponderan al Secretario o Secretaria, las funciones
siguientes:

a) elaborar y cursar las convocatorias por orden del
Rector o Rectora

b) levantar las actas, dando fe del desarrollo de las
sesiones

c) expedir los testimonios y las certificaciones que
procedan, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en Secretaria General

d) notificar las resoluciones adoptadas
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e) custodiar toda la documentacién concerniente al
Consejo de Gobierno

f)  cualquier otra que prevea la legislacién vigente.
Articulo 21: Régimen de los acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos; en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente o Presidenta. Cuando los miembros del
6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

2. El ejercicio del voto sera personal e indelegable.

3. Las votaciones seran publicas, pero cualquier miembro
del Consejo de Gobierno podra solicitar que se lleven a
efecto en forma secreta, lo cual sera preceptivo cuando
el asunto afecte, o pueda afectar, a personas o
instituciones.

4. Los acuerdos podran entenderse aprobados por
asentimiento cuando, habiéndose presentado Ila
propuesta original, ésta no suscitare oposicién o se
incorporasen en su texto las modificaciones solicitadas
por los miembros del Consejo de Gobierno durante la
deliberacion.

5. De conformidad con el articulo 21.4 de los Estatutos, no
podré recaer acuerdo del Consejo de Gobierno sobre un
Centro sin audiencia previa y directa del Decano/a o
Director/a que lo represente.

6. No serd posible la adopciéon de acuerdos sobre un
Centro, Departamento, Instituto o Servicio Universitario si
previamente no se ha producido la audiencia o el informe
del responsable del mismo, de acuerdo con el articulo
21.5 de los Estatutos. No sera preciso un informe
especifico cuando el Centro, Departamento, Instituto o
Servicio, conforme a los tramites previstos en cada caso,
hubiera participado en el procedimiento de elaboracién
de la decision que se somete a la consideracion del
Consejo de Gobierno.

7. Los acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via
administrativa.

Articulo 22: Actas

1. Las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno
habran de contener:

a) lafecha, horay lugar de celebracion de las sesiones
b) el caracter, ordinario o extraordinario, de las mismas

c) laidentificacién de los miembros que hayan asistido y
participado en ellas

d) el orden del dia
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e) el tratamiento otorgado a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el orden del dia, realizado ello
en forma sucinta, con exposiciéon de los acuerdos
adoptados y, en su caso, del resultado de las
votaciones

f) las intervenciones respecto de las que se haya
solicitado constancia expresa; en tal caso, el
solicitante entregara al Secretario General el texto
cuya inclusién en el acta reclama

g) los votos particulares, si los hubiese.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno del Presidente/a.

3. Las actas seran aprobadas en la sesién posterior, salvo
que ésta revista el caracter de extraordinaria. Los
acuerdos seran inmediatamente ejecutivos a la
conclusién de cada sesion, sin perjuicio de la posterior
aprobacion del acta y de lo que resulte de ella. El
Secretario/a elaborara el acta y la remitira a través de
medios electrénicos, a los miembros del 6érgano
colegiado, quienes podran manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de
su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunion.

4. Deberan conservarse las sesiones celebradas grabadas
en soporte electrénico, conservandose de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso, a los mismos
por parte de los miembros del 6rgano colegiado, cuando
proceda.

Capitulo segundo
Del funcionamiento de las comisiones

Articulo 23: Funcionamiento de las comisiones

El funcionamiento de las comisiones del articulo 12,
apartado primero y segundo, se ajustara a lo dispuesto en
este Reglamento para el Pleno (Titulo 1), sin perjuicio de lo
que dispongan sus reglamentos de régimen interno,
elaborados y aprobados por el propio Consejo de Gobierno.

Titulo tercero
De la reforma del reglamento

Articulo 24: Reforma del reglamento

La reforma de este reglamento tendra lugar de
acuerdo con el régimen previsto por la Normativa para la
elaboracion de Reglamentos de la Universidad de Huelva,
pudiendo iniciarse el procedimiento a iniciativa de un tercio de
sus miembros o de la Secretaria General, quien impulsara el
proceso.

Disposicion adicional Unica: El funcionamiento de los 6érganos
colegiados de la Universidad de Huelva se regira
supletoriamente por lo establecido en el Titulo Il, Capitulo | de
este Reglamento.
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Disposicion derogatoria Unica: Quedan derogadas cuantas
disposiciones contradigan lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicion final Gnica: El presente reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Huelva.

1.3.2 Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de
2021)

El articulo 22 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio,
modificado por el Decreto 35/2018, de 6 de febrero,
contempla la existencia en la misma de una Comision de
Relaciones Internacionales, encargada de la regulacion de las
actividades universitarias en materia internacional,
encomendando al Consejo de Gobierno de la Universidad la
aprobacién en su caso del correspondiente reglamento de
régimen interno, en cuya virtud se determine la composicion
y funciones especificas de dicha Comision.

En este contexto, la modificacion de los Estatutos de
la Universidad, junto a la necesidad de modificacion del
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno,
justifican la oportunidad y conveniencia de la revision del
Reglamento regulador del funcionamiento de la Comision de
Relaciones Internacionales.

En consecuencia, se propone al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, en su sesion de 18 de
febrero de 2021, la aprobacién del presente Reglamento.

Capitulo I. Creacion y composicion de la Comision

Articulo 1. Creacion de la Comision de Relaciones
Internacionales.

En la Universidad de Huelva se crea la Comision de
Relaciones Internacionales, cuyo objetivo es regular las
actividades universitarias en materia internacional.

Articulo 2. Composiciéon de la Comisién de Relaciones
Internacionales

1. La Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva estard integrada por los
siguientes miembros:

a. El Vicerrector o Vicerrectora responsable de la
internacionalizacién, que actuara como Presidente.

b. El Director o Directora responsable de asuntos
internacionales (movilidad, proyeccion internacional,
internacionalizacién en casa, etc.).

c. El Director o Directora responsable de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

d. El Vicedecano/a o Subdirector/a responsable de la
internacionalizacién de cada centro, o en su defecto un
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miembro elegido por y entre los integrantes de la
Subcomisién de Relaciones Internacionales del
respectivo Centro si dicha Comisiéon estuviera
constituida.

e. Dos profesores/as con vinculaciéon permanente, de
reconocido prestigio en materia internacional, que
seran designados por el Rector o Rectora.

f. Un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, que desarrolle tareas administrativas en
relacion con la internacionalizacién, que seran
designados por el Rector o Rectora.

g. Dos estudiantes, preferentemente que hayan
realizado alguna movilidad internacional o colaborado
en actividades de internacionalizaciéon en casa dentro
de un programa auspiciado por la Universidad de
Huelva. Seran elegidos por los representantes de su
sector en el Consejo de Gobierno.

h. El personal administrativo de mayor rango del Servicio
de Relaciones Internacionales, que ejercera como
secretario de las reuniones, con voz, pero sin voto.

2. El periodo de mandato de los miembros electos de la
Comisién sera por un periodo maximo de cuatro afos,
salvo para los miembros que ostenten cargo, cuyo
mandato coincidira con el ejercicio del mismo.

Capitulo Il. Funciones

Articulo 3. Funciones de la Comisién de Relaciones
Internacionales

Son funciones de la Comisién de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva las siguientes:

1. Actualizar la Estrategia de Internacionalizacion de la
Universidad de Huelva.

2. Desarrollar las lineas de actuacion de la estrategia de
Internacionalizacion de la UHU, coordinando las
actuaciones de los Vicerrectorados implicados y de los
Centros.

3. Aprobar el Plan de Internacionalizacion de la
Universidad de Huelva.

4. Aprobar los criterios aplicables en todos aquellos
aspectos del funcionamiento de los programas de
intercambio y movilidad internacional que fueran
precisos, entre los que se incluye el establecimiento de
las reglas relativas al sistema de reconocimiento de
créditos y a las ayudas econémicas a los alumnos.

5. Asesorar a las Comisiones competentes en materia de
Posgrado y Doctorado, y a las Comisiones de
Internacionalizacién de los centros, asi como a cualquier
otra Comisién que asi lo requiera.

6. Asesorar sobre la participaciéon en otras actividades y
programas internacionales.
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7. Dar difusion a las convocatorias y acciones en materia
internacional.

8.  Proponer eventuales modificaciones a este reglamento,
las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

9. Cuantas otras funciones competan a la definicién de la
politica de Internacionalizacion, y, en concreto, las que
le sean encomendadas en este &mbito por otras normas
y/o érganos de la Universidad.

Articulo 4. Funcionamiento general

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisiéon de
Relaciones Internacionales trabajara de forma coordinada
con otros Vicerrectorados que puedan a estar afectados y
podra realizar consultas con cuantas personas cualificadas
estime conveniente. En el caso de que los temas que hayan
de tratarse asi lo requieran, se podra invitar a los
responsables académicos pertinentes.

Capitulo 1ll. Normas de funcionamiento
Articulo 6. Normas de funcionamiento

1. La Comisidon de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva se reunira, para la deliberacion y
adopcion de acuerdos en materia de su competencia, en
sesiones de caracter ordinario y extraordinario.

2. Las sesiones de caracter ordinario se convocaran al
menos una vez al semestre.

3. Lassesiones de caracter extraordinario se celebraran en
cualquier circunstancia en que deban resolverse
cuestiones de urgencia o excepcionales que no puedan
ser normalmente atendidas en sesiones ordinarias.

4. Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias
podran convocarse de forma presencial (en la modalidad
de asistencia fisica o estando presentes en sesiones
virtuales a través de plataformas virtuales) o no
presencial (a través de correo electrénico) adoptando
acuerdos por esta Ultima via, cuando se trate de
cuestiones de tramite y resoluciones administrativas
para las que no se considere necesaria la deliberacién
conjunta de los miembros de la Comision. No obstante,
los miembros de la Comisién tendran la potestad de
solicitar que la sesion se celebre de forma presencial si
consideran que el caracter de los asuntos a tratar asi lo
precisa. Bastara la solicitud de dos miembros de la
Comisidén para que una reunioén no presencial se celebre
como presencial.

5. En el caso de las sesiones no presenciales, se
establecera un plazo de recepcion de respuestas por
parte de los miembros de la Comision que en ningun
caso sera menor a las 48 horas desde el envio de la
convocatoria.
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Articulo 7. Convocatoria de sesiones

La convocatoria de las sesiones de la Comision de
Relaciones Internacionales se realizara por el
Secretario/a de la misma, a iniciativa de su Presidente/a
o por solicitud razonada de un tercio de sus miembros.

En el caso de las sesiones ordinarias debe notificarse
con al menos 72 h de antelacién e incluira el orden del
dia, asi como la documentacién correspondiente a cada
punto del mismo.

En el caso de las sesiones extraordinarias debe
notificarse con al menos 24 h de antelacion e incluira el
orden del dia, asi como la documentacion
correspondiente a cada punto del mismo.

El orden del dia sera fijado por el Presidente,
incluyéndose, en todo caso, las propuestas realizadas
por —al menos— dos tercios de sus miembros.

Para que una sesion ordinaria de la Comisién de
Relaciones Internacionales se pueda considerar vélida
en primera convocatoria, debera contar con la asistencia
del Presidente/a y Secretario/a y del 50% de sus
miembros. En segunda convocatoria, como minimo 15
minutos mas tarde debera contar con la presencia del
Presidente/a, Secretario/a y del 25% de sus miembros.

Las sesiones extraordinarias de la Comision de
Relaciones Internacionales requieren para su
celebracién el mismo quérum que las sesiones
ordinarias, y se convocaran en convocatoria Unica.

En caso de ausencia del Presidente, ostentara esta
funcion la persona en que éste hubiere delegado. De no
haberse producido esta designacion, presidira la sesion
el miembro de la Comisidon de mayor rango académico.

Articulo 8. Acuerdos

Los acuerdos de la Comision de Relaciones
Internacionales se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes. En caso de empate, decidira siempre el voto
de calidad del Presidente.

No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no
figuren en el orden del dia de una sesion, salvo que se
encuentren presentes todos los miembros de la Comisién
y acuerden por unanimidad incluirlo en dicho orden por
motivos de urgencia.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite
alguno de los miembros de la Comision.

No se admitira delegacion de voto a favor de ningun otro
miembro de la Comision.

Articulo 9. Acta de las sesiones

El Secretario/a de la Comision de Relaciones
Internacionales levantara acta circunstanciada de cada
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sesion de la misma, recogiéndose claramente los
acuerdos adoptados y las votaciones, si las hubiera.

2. El acta de cada sesién sera aprobada en la primera de
caracter ordinario que se celebre posteriormente.

3. Los miembros de la Comisién que asi lo deseen podran
hacer constar en el acta sus votos particulares contrarios
a los acuerdos adoptados.

Articulo 10. Comunicacion

A efectos de comunicacion de convocatorias, actas
y documentacion, se consideraran validos los medios
electrénicos.

Articulo 11. Recursos

Contra los acuerdos de la Comision de Relaciones
Internacionales podra elevarse recurso ante la Excma. y
Magfca. Sra. Rectora de la Universidad de Huelva.

Capitulo IV. Creacion y composicion de la Comisién de
Internacionalizacién de los centros

Articulo 12. Creacién de la Comisidon de Internacionalizacion
de los centros

En coordinacion con la Comisiéon de Relaciones
Internacionales, en cada centro de la Universidad de Huelva
habra una Comision de Internacionalizacion que regulara las
actividades de ese centro en materia internacional. Esta
conocera y asesorara en los asuntos de la Comision de
Relaciones Internacionales que correspondan a las areas
relacionadas con las titulaciones impartidas en ese Centro.

Articulo 13. Composicién

1. La Comision de Internacionalizacién de cada centro
estara integrada por los siguientes miembros:

a. El Decano/a o Director/a o la persona en quien
delegue, que actuara como Presidente.

b. Los coordinadores académicos de movilidad
internacional del Centro. En el caso de que alguna de
las titulaciones impartidas en el Centro no quede
representada por los coordinadores académicos, el
Decano/Director designara el correspondiente
representante. En caso de que el ndmero de
coordinadores del centro sea mayor de 10, se elegira
una representacion de coordinadores elegidos de
acuerdo con el criterio que establezcan los centros.

c. Un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, que habra de elegirse por los
representantes de su sector en la Junta de Centro.

d. Un alumno/a, elegido por los representantes de su
sector en la Junta de Centro.

e. Un secretario/a que sera designado por el Presidente
de entre los miembros de la Comisidon o entre el
Personal de Administracion y Servicios del Centro.
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Capitulo IV. Subcomisiéon de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo

Articulo 14. Creacién de la Subcomision de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

Se crea en el seno de la Comisidon de Relaciones
Internacionales la Subcomisién de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

Articulo 15. Alcance

El alcance de esta subcomisidon se concreta en la
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y Educacion
para el Desarrollo.

Articulo 16. Funciones
Las funciones de la Subcomision son las siguientes:

1. Definir los criterios de seleccion y la adjudicacion de las
convocatorias propias del alcance de esta subcomision
incluidas en el Plan de Internacionalizacion de la UHU.
De esta aprobacion informaré al Secretario o Secretaria
de la Comision de Relaciones Internacionales.

2. El Secretario de la Subcomision levantara acta
circunstanciada de cada sesion de la misma,
recogiéndose claramente los acuerdos adoptados y las
votaciones si las hubiera.

3. Proponer la realizaciéon de actividades enmarcadas en su
alcance, como son: talleres, seminarios, actividades
interculturales, etc.

4. Conocer las actividades, proyectos y otras actuaciones,
enmarcadas en su alcance.

5. Colaborar en las actividades y actuaciones de su ambito.
Articulo 17. Composicién
La Subcomision estara formada por:

1. La Directora o el Director de Cooperacioén Internacional o
cargo que tenga esas funciones.

2. Los vicedecanos o Vvicedecanas, subdirectores o
subdirectoras de Cooperacion Internacional, siempre que
el cargo esté formalmente instituido en el centro.

3. Tres profesores/as con vinculacién permanente en la
UHU con conocimiento o experiencia acreditada en el
alcance de la Subcomisiéon nombrados por el Rector o
Rectora.

4. Un miembro del personal de administraciéon y servicios
del Servicio de Relaciones Internacionales que actuara
como secretario o secretaria y que sera designado por la
Comisién de Relaciones Internacionales a propuesta del
presidente de la misma. El secretario informara al
secretario de la Comision de Relaciones Internacionales
de los acuerdos tomados en la Subcomisién.
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Articulo 18. Funcionamiento general

En todo aquello no articulado en el presente capitulo
la Subcomisiéon queda sujeta a lo regulado para la Comisién
de Relaciones Internacionales.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva aprobada por el Consejo de Gobierno
de 18 de febrero de 2003.

Disposicion final unica

Entrada en vigor. Este Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Universidad de Huelva.

1.3.3 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefo y Proyectos
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de
2021)

Preambulo

Desde la creacion de la Universidad de Huelva (Ley
4/1993, de 1 de julio), ésta es una institucion al servicio de la
sociedad, que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en
régimen de autonomia. Asi, le corresponde la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, mediante el estudio,
la docencia y la investigacion, debiendo de promover la
formacion integra de sus propios miembros, los valores de
justicia, libertad y pluralismo, asi como el pensamiento y la
investigacion libres y criticos, para ser un instrumento eficaz
de transformacion y progreso social.

Como recogen los estatutos de la Universidad de
Huelva, a los Departamentos le corresponde, entre otras
funciones, la coordinacion de las actividades docentes (junto
a los centros), y el apoyo de las actividades e iniciativas
investigadoras (junto a los Grupos de Investigacién y, en su
caso, los Institutos Universitarios).

El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica,
de Disefio y Proyectos se crea en abril de 2016, por resolucion
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 22
de febrero de 2016. En su creacion se persigue cubrir los
siguientes aspectos:

- Docencia: organizar y desarrollar las actividades
docentes propias de las Areas de Conocimiento que lo
integran.

- Gestion: ser el instrumento de participacion en el
gobierno de la Universidad, ademas de elaborar los
reglamentos de funcionamiento.

- Investigacion: organizar y desarrollar la investigacion
propia de las Areas de Conocimiento que lo integran.
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- Transferencia tecnoldgica: impulsar cuantas actividades
contribuyan a una adecuada transferencia de tecnologia
en los sectores relacionados con las Areas de
Conocimiento que lo integran.

Los distintos apartados del presente reglamento
detallan la composicidon del Departamento, su estructura
organizativa (Consejo de Departamento, Director, Secretario,
Comisiones y Areas de Conocimiento) y sus funciones, en
linea con los objetivos generales expuestos.

Titulo preliminar:
Objeto y caracter del reglamento

Articulo 1. Objeto

La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos de la Universidad de Huelva, de
conformidad con los Estatutos de la Universidad de Huelva
(Decreto 232/2011, de 12 de julio, BOJA n°. 147, de 28 de
julio) y su modificacion por Decreto 35/2018, de 6 de febrero,
la Ley Orgéanica de Universidades (6/2001, de 21 de
diciembre BOE 307 de 24 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril BOE 89 de 13 de abril), Real
Decreto 2360/84 de 12 de Diciembre (BOE de 14 de Enero de
1985) sobre Departamentos Universitarios, la Normativa para
la Elaboracion de Reglamentos de la Universidad de Huelva
(Aprobada por Junta de Gobierno de 22/12/98 y Claustro
Constituyente de 21/6/98) y el Reglamento Basico de
Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020).

Articulo 2. Naturaleza

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, el Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos es
el érgano basico encargado de organizar y desarrollar la
investigacion y la docencia propias de las Areas de
Conocimiento que lo integran, asi como el instrumento de
participacion en el gobierno de la Universidad.

2. El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefo y Proyectos organizara y desarrollara actividades
docentes en aquellas Escuelas o Facultades en que se
impartan materias adscritas a las Areas que lo integran,
asi como en los Titulos de Postgrado que imparta y otras
actividades de especializacion y de Extensién
Universitaria.

Titulo primero:
De la composicion y funciones del departamento

Articulo 3. Miembros del Departamento

1. El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos esta integrado por los profesores e
investigadores pertenecientes a las Areas de
Conocimiento adscritas al mismo por la Universidad de
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Huelva y por aquellas personas que, formando parte de
la comunidad universitaria por realizar tareas de estudio
o de administracion y servicios, sean adscritas también a
él.

2. También forman parte del Departamento aquellos
profesores pertenecientes a otros Departamentos cuya
adscripcion temporal sea solicitada por el Consejo del
Departamento al Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe favorable del Departamento de origen, con
el consentimiento del profesor afectado y por periodos de
dos afios renovables.

3. Las Areas de Conocimiento que integran el
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefo y Proyectos son las siguientes:

- Expresion Gréfica en la Ingenieria (305).

- Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
(505).

- Ingenieria Eléctrica (535).

- Maquinas y Motores Térmicos (590).

- Proyectos de Ingenieria (720).

Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando asi sea
necesario, de otras areas de conocimiento de la
Universidad de Huelva, cuando asi lo acuerde el Consejo
de Departamento.

Articulo 4. Funciones del Departamento

Las funciones del Departamento son las
encomendadas por la Ley Orgénica de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de todo
aquello que, no contemplado especificamente en esta
normativa, pueda contribuir a la mejor consecucién de los
fines que le son encomendados.

Corresponden al Departamento las siguientes
funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o
Areas de Conocimiento de su competencia para cada
curso académico, de acuerdo con los planes de
estudios y la organizacién docente de los Centros en
los que se imparta, y de conformidad con lo dispuesto
por la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Velar por el cumplimiento del
calendario académico, la firma de actas, la elaboracién
y aprobacién de las guias docentes y la publicacién de
los horarios de tutoria del personal docente.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte a las
Areas de Conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de postgrado en sus
Areas respectivas, y la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacién y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.
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e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad de profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios en el ambito de
su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnologicos, nacionales, internacionales o)
extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas
y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 5. Medios materiales

La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

La sede del Departamento sera su domicilio a todos
los efectos. Sera fijada en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Huelva. La Secretaria del
Departamento se ubicara en el Centro en que el
Departamento tenga su sede.

Titulo segundo:
De la organizacion del departamento

Articulo 6. Organos de gobierno
Los organos de gobierno del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos son los
siguientes:
a) El Consejo de Departamento.
b) El/La directora/a del Departamento.
c) El/la Secretario/a del Departamento.

Capitulo [:
Del Consejo de Departamento: composicion y atribuciones

Articulo 7. Naturaleza y composicion del Consejo de
Departamento

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. La composicion del Consejo de Departamento sera la
siguiente:
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Todos los Doctores adscritos al Departamento como
Personal Docente e Investigador.

Dos representantes del Personal Docente e
Investigador no doctor con vinculacién permanente
adscrito al Departamento.

Dos representantes de cada uno de los sectores del
resto del Personal Docente e Investigador adscrito al
Departamento.

Cuatro representantes de estudiantes de las
titulaciones en las que el Departamento imparta
docencia. Entre ellos habra un estudiante de los
programas de postgrado que imparta el
Departamento.

Un representante del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento ni a mas de uno de los
grupos indicados.

Articulo 8. Eleccion de los miembros del Consejo de
Departamento

1.

Para la eleccion de los representantes del personal
docente e investigador al que se hace referencia en el
articulo 7 apartados 2b y 2c, el Director/a del
Departamento convocara a este personal a una sesion
electoral en la que se elegira a sus dos representantes.

Para la eleccion del representante de administraciéon y
servicios, una vez cumplido periodo de tiempo para el
que fue elegido o por causar baja, el Director de
Departamento convocara a una sesion electoral a todo el
personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento, en la que se elegira a su representante.

Las elecciones para elegir la representacién de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran,
en lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento
por lo previsto en el articulo 13 punto 2c del Reglamento

Basico de creaciéon y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios.
Con excepcién del sector de estudiantes, cuya

renovacion sera anual, las elecciones para designar a los
miembros no natos del Consejo seran convocadas,
simultaneamente para todos ellos, cada cuatro afios, por
el Director /a del Departamento. Sin embargo, se cubriran
mediante eleccién parcial las vacantes cada vez que se
produzca una baja entre los representantes de un sector.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo

Segun el articulo 80 de los Estatutos de la

Universidad de Huelva, las atribuciones del Consejo de
Departamento son las siguientes:
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Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Designar y, en su caso, revocar al Director/a del
Departamento y, en su caso, de las Secciones
Departamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento y cese que corresponda.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

Elaborar y aprobar el plan de organizacion docente
para cada curso académico.

Aprobar las guias docentes de las asignaturas de
grado y posgrado adscrita al Departamento.

Conocer los planes de investigacion del personal
docente e investigador del Departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
postgrado que organice el Departamento.

Autorizar la celebracion de cursos de especializacion
y actualizacién en las disciplinas que sean
competencia del Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagégica
de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad de profesores, personal de
administracién y servicios y estudiantes en el ambito
de su disciplina.

Fomentar las relaciones con otros Departamentos de
la Universidad y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los
convenios o contratos de colaboracion que puedan
suscribir el Departamento o su profesorado con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas,
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
Cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento,
de acuerdo con los créditos asignados y la liquidacién
del mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes
de estudio y de las tablas de equivalencia para el
crédito europeo.
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q) Participar en los procedimientos de seleccién o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente
e investigador a integrar en el Departamento.

r) Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas
correspondientes.

s) Proponer el nombramiento de Colaboradores
Honorarios.

t) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir
por el personal de administracién y servicios.

u) Proponer la creacién, modificacién o supresién de
plazas requeridas por los planes docentes e
investigadores.

v) Proponer la contratacion de personal en el marco de
los convenios o contratos de colaboracidon y
programas de investigacion.

w) Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor
gestiéon de sus atribuciones.

x) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora
del alumnado.

y) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes
Estatutos.

Capitulo Il
Del Director/a del Departamento

Articulo 10. Eleccion del Director o Directora de
Departamento

1.

El Director o Directora del Departamento es su 6rgano
unipersonal de gobierno. Su nombramiento y cese seran
propuestos al Rector o Rectora por el Consejo de
Departamento, de entre el personal docente e
investigador doctor con vinculacién permanente al
Departamento. Para su designacion se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director o Directora en
funciones procedera a efectuar la convocatoria para la
celebracion de la sesién electoral, debiendo mediar
entre la recepcion de la convocatoria y la celebracion
de la sesién un plazo de diez dias habiles. La
convocatoria debera ir acompanada del censo de
electores y elegibles, realizado por la persona titular de
la Secretaria del Departamento, asi como del
calendario electoral.

b) El personal docente e investigador doctor con
vinculacién permanente interesados en asumir la
Direccion del Departamento procedera a la
presentacion de sus candidaturas en los cuatro
primeros dias del plazo previsto en el apartado
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anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones.

c) En la sesién electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas vy,
tras ello, se procedera a los tramites de votacion y
escrutinio; la votacion sera libre, secreta y personal, no
siendo admisible el voto delegado. Tanto si existe una
sola candidatura, como si existen varias, se votara de
manera simultanea. Resultara elegida la candidatura
que obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta
mayoria en la primera votacién, se celebrara una
segunda votacion en el plazo minimo de veinticuatro
horas y maximo de setenta y dos, resultando elegido
el candidato/a que obtuviera el mayor numero de
votos. En todo caso, el escrutinio sera publico. El
Director/a en funciones moderara la sesion y recibira y
computara los votos; el Secretario/a levantara el acta
correspondiente, haciendo en su caso la proclamacién
del candidato/a electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentaciéon de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si
ninguna candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el
plazo minimo de veinticuatro horas y maximo de
setenta y dos, y sin necesidad de envio de una nueva
convocatoria del Consejo, se procedera a una nueva
votacion, en la que resultara elegida la candidatura
que obtuviera mayor numero de votos.

De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designaciéon del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él o ella alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacion en el escalaféon del
profesorado doctor con vinculacidon permanente adscrito
al Departamento y con dedicacioén a tiempo completo.

El mandato de los Directores o Directoras de
Departamento tendra una duracion temporal de cuatro
afios. Solo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Directores o Directoras de Departamento
durante mas de un mandato podran presentarse a
posteriores elecciones no consecutivas.

Articulo 11. Del Director o Directora en funciones

Sera Director o Directora en funciones el propio Director
o Directora cuyo mandato se extinga por alguna de las
causas usualmente admitidas, y, en el supuesto de que
éste se presentase a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y
dedicacion a tiempo completo de mayor categoria y
antigliedad en el puesto asumira este cargo.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira
el siguiente orden de prelacion en la sustituciéon de la
Direccion del Departamento:

El Secretario o Secretaria del Departamento. Cuando
acontezcan sus causas la sustitucion sera automatica,
debiendo hacerse constar en el pie de firma los actos
que el Secretario o Secretaria dicte en ejercicio de las
funciones del Director o Directora, mediante la
inclusion del acrénimo “P.S”.

El doctor o doctora con vinculacion permanente y con
dedicacion a tiempo completo que haya sido
designado/a expresamente y con caracter general por
la Direccion para tal funcién, oido el Consejo,
quedando constancia en un acta del Consejo de
Departamento la adopcién de este acuerdo por parte
de su Director o Directora y el informe emitido por el
Consejo. Cuando acontezcan sus causas la
sustitucion sera automatica, haciéndose constar su
ejercicio del mismo modo que en el caso anterior. En
este caso, debera hacerse constar en el pie de firma
de los actos que se dicten en ejercicio de las funciones
del Director, mediante la inclusion de la sigla “P.S.”.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del
Departamento a la Secretaria General de la
Universidad, para que la persona sustituta sea
nombrada por el Rector/a y tome posesion de su
cargo como Director/a provisional, desplegandose los
efectos econémicos y administrativos del cargo a partir
de esa fecha. En otro caso, la sustituciéon no requiere
nombramiento ni toma de posesién y se considera no
retribuida durante dicho periodo.

Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de
los medios anteriores, y produciéndose un caso en el
que sea necesario articularla, el Secretario o
Secretaria del Departamento lo pondra en
conocimiento del Rector o Rectora, quien designara
como sustituto al doctor o doctora con vinculacién
permanente y con dedicacion a tiempo completo de
mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo
que medie en él alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon de los doctores con
vinculacién permanente adscritos al Departamento
con dedicacion a tiempo completo.

La situacion de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.
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Articulo 12. Revocacion del Director o Directora

a)

La revocacion del Director o Directora del Departamento
podra ser propuesta por una tercera parte de los
miembros del Consejo y acordada por el voto favorable
de la mayoria absoluta de ellos, con arreglo a los tramites
siguientes:

La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que
se apoye la propuesta de revocacion.

La convocatoria por el Director o Directora de una
sesion extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo
de diez dias, que incluya como punto Unico la
propuesta de revocacion.

La celebracién de la sesion, en cuya deliberacion
tendra la palabra en primer lugar el representante de
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por Uultimo a la votaciéon de la
propuesta.

El Director o Directora revocado no podra ser candidato
en la nueva eleccidon que se celebre inmediatamente
después de su revocacion, salvo que presente su
candidatura en el plazo extraordinario previsto en el
articulo 15, apartado 1d), del Reglamento Basico de
Creacion y Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios

Articulo 13. Funciones y obligaciones del Director o Directora

Univ

De acuerdo con el articulo 83 de los Estatutos de la
ersidad de Huelva, son funciones y obligaciones del

Director o Directora del Departamento:

a)

b)

f)

Convocar, presidir el

Departamento.

y moderar Consejo de

Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros
o todo un sector.

Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento, y disponer las medidas necesarias
para garantizar la imparticion de la docencia adscrita
al Departamento.
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g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacioén docente.

k) Mantener puntualmente informados a los miembros
del Departamento de los asuntos de interés para el
mismo.

I)  Asistir a las reuniones para las que sea convocado en
su condicién de Director/a por los érganos centrales de
la Universidad de Huelva.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las

disposiciones legales vigentes o la Normativa de la

Universidad.

Capitulo IlI:
Del secretario/a del departamento

Articulo 14. Naturaleza, nombramiento y cese

1.

El Secretario/a del Departamento es un o6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el Director/a, oido
el Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer
en un miembro del personal docente e investigador
adscrito al Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacién a tiempo completo, o en
un miembro del personal de administracién y servicios,
también vinculado al Departamento.

El Secretario o Secretaria del Departamento
permanecera en el ejercicio de sus funciones mientras lo
haga el Director/a que lo propuso, salvo que hubiese de
abandonar el cargo por alguna de las causas legalmente
previstas. Quedara en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo Secretario/a.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacion del suplente, y sin previa audiencia del
Consejo.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el propio Secretario/a sustituto del
Departamento a la Secretaria General de la Universidad,
con el visto bueno de la Direccion del Departamento,
para que la persona sustituta sea nombrada por el
Rector/a y tome posesién de su cargo como Secretario/a
provisional, desplegandose los efectos econdémicos y
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administrativos del cargo a partir de esa fecha. En otro
caso, la sustitucion no requiere nombramiento ni toma de
posesidén y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

La situacion de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 15. Funciones del Secretario/a de Departamento

Conforme al articulo 84 de los Estatutos de la

Universidad de Huelva, son funciones del Secretario o
Secretaria del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del
Consejo y sobre cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos y libros de
actas del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo IV:
De las comisiones del Departamento

Articulo 16. Creacion y régimen de las comisiones

1.

Se podran crear comisiones por acuerdo del Consejo de
Departamento, delegando en ellas el ejercicio de sus
competencias. La delegacion debera ser siempre
expresa y para materias determinadas. No se podra
delegar la elecciéon del Director/a ni la aprobaciéon o
modificacion del reglamento de régimen interno.

En cualquier momento la delegacion podra ser revocada
y su ejercicio podra ser avocado por el Consejo de
Departamento. No se podran revocar ni avocar las
competencias de la Comisién de Docencia.

Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas
tramites de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
Tercero del presente Reglamento en o que les pueda ser
de aplicacion.

Articulo 17. De la Comision de Docencia

Sin perjuicio de aquellas otras que se puedan crear

por acuerdo del Consejo del Departamento, el Departamento
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debera crear la Comision de Docencia, con el fin de velar por
la correcta planificacion y desarrollo de las actividades
docentes correspondientes al Departamento.

1.

La Comision de Docencia, estard compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue,
dos profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.
Se nombrara un numero de suplentes igual que el de
titulares, para proceder a las oportunas sustituciones en
casos de abstencion o recusacion, y de vacante,
ausencia o enfermedad. Cuando en el Consejo del
Departamento no exista el suficiente numero de
estudiantes para cubrir estos puestos, el Director o
Directora cursara un escrito a la Delegacion del
C.AR.U.H. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha
propuesta a la posterior aprobacién del Consejo.

La Comisién de Docencia intervendra en primera
instancia en todos los conflictos que se planteen relativos
a la docencia impartida por los profesores del
Departamento, a fin de favorecer el normal desarrollo de
la actividad lectiva. En el caso de que los conflictos
versen sobre las calificaciones otorgadas por los
profesores, remitirdn las actuaciones al Tribunal
Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia en
el articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva.

Articulo 18. De la Comisién Permanente

adoptar

Podra crearse una Comision Permanente para
acuerdos por delegaciéon del Consejo de

Departamento.

1.

La Comisiéon Permanente tendra como funciones la
resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo
de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo
establezca.

Los acuerdos de la Comisién Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacion. En todo
momento el Consejo de Departamento podra avocar las
competencias de la Comision.

En la composicion de la Comision Permanente se debera
garantizar la presencia de todos los sectores
representados en el Consejo de Departamento y de
todas sus Areas de Conocimiento, ademas del Director/a
y del Secretario/a.

Capitulo V:
De las areas de conocimiento

Articulo 19. De las Areas de Conocimiento

1.

Las Areas de Conocimiento actuaran con autonomia
cientifica y organizativa, dentro del respeto a este
Reglamento y al resto de la normativa vigente en la
Universidad de Huelva.
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Cada Area de Conocimiento podra tener un Coordinador
de Area, para lo que se designara a uno de sus
profesores con vinculacién permanente.

Titulo tercero:
Del funcionamiento del Consejo de Departamento

Articulo 20. Convocatoria

El Consejo de Departamento se regira por las normas
establecidas en el presente reglamento.

El periodo de sesiones del Consejo de Departamento se
correspondera con el periodo lectivo de la Universidad de
Huelva.

El Director o Directora del Departamento, como
presidente del Consejo, lo convocara en los siguientes
casos:

a) Con caracter ordinario, al menos, una vez al
cuatrimestre.

b) Con caracter extraordinario, cuando lo estime
conveniente el Director/a o cuando lo soliciten un
tercio de los miembros del Consejo de
Departamento.

La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de
los miembros del Consejo debera realizarse mediante
escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la
Direccion y presentado en el Registro del Departamento.
El escrito contendra necesariamente una justificacion de
la peticion y la indicacion de los asuntos cuya
incorporacion al orden del dia se proponga. El Director o
Directora habra de proceder a la convocatoria de la
sesion dentro de los diez dias siguientes a la peticion
cuando asi se solicite expresamente en el escrito; caso
contrario el asunto sera incluido como punto especifico
en el orden del dia de la sesidon ordinaria inmediata
siguiente.

Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesién de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcién
del miembro del Consejo, con al menos cuatro dias
habiles de antelacién a su celebracion; en ellas se habran
de fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas
de la fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas
sesiones.

En casos de urgencia, apreciada por el Director o
Directora del Departamento, la convocatoria sera
extraordinaria, no requerira la inclusion en el orden del
dia de la aprobacion del acta de la sesion anterior, y
estara en posesion de los miembros del Consejo con un
minimo de 48 horas de antelacion a la celebraciéon de la
sesion. La notificacion a los estudiantes miembros del
Consejo se cursara a la Delegacion de Alumnos de la
titulacion a la que pertenezcan.
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7. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electrénico, en los términos que se
fijen en el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento, previendo, en su caso, la remision del
acta de la sesidon anterior, cuando sea objeto de
aprobacién conforme al orden del dia fijado en la
convocatoria.

En este Ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccion de correo electrénico institucional
de la Universidad de Huelva que los miembros del
Consejo tengan asignadas por el servicio de informatica.
Se entenderan recibidas por sus destinatarios durante el
segundo dia habil siguiente al de su envio.

8. Las convocatorias del Consejo podran ser extendidas al
resto de miembros del Departamento como invitados.

Articulo 21. Constitucion del Consejo de Departamento

Para la vaélida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecidon sin quorum
alguno.

Articulo 22. Orden del dia

1. Todos los asuntos a ftratar se habran incluido
previamente en el orden del dia remitido a los miembros
del Consejo mediante la convocatoria de la sesion.

2. También podran introducirse nuevos puntos o cambios
de prelacion en el Orden del dia en el plazo de 48 horas,
a partir de la fecha de la convocatoria ordinaria del
Consejo del Departamento, a propuesta de un tercio de
los miembros o de un sector del Consejo.

3. Iniciada una sesién del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusién en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se
encuentren presentes todos los miembros del Consejo y
que previamente a la deliberacion o acuerdo sobre el
punto sea aprobada por mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 23. Votaciones

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas
por éste, no suscitaran ninguna objecién u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria levantando
la mano primero quienes aprueben, a continuacion, los
que desaprueben y finalmente los que se abstengan.
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La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion,
entregaran al Secretario, y tendra lugar necesariamente
en los siguientes casos:

En todos los asuntos referidos a personas, salvo
cuando se trate de informes relativos a concursos para
provision de plazas de profesores contratados, o para
la autorizacién de contratos de investigacion por
miembros del Departamento, en cuyos casos la
votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las
letras b) y c) de este apartado. En todos estos casos,
deberan establecerse, con caracter previo a la
votacion, las razones a favor o en contra del asunto a
tratar, a fin de motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida el Director/a.

A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por
escrito, presentandolo en el Registro del Departamento
mediante sobre cerrado acompafado de una solicitud de
admision del voto dirigida al Director/a; el escrito incluido
en el sobre expresara el asunto sobre el que se vota y el
sentido del voto. El Director o Directora del Departamento
garantizara, en su caso, el secreto del mismo.

El voto sera libre, personal e indelegable, no
admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

El Director/a de la sesidn podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades
del Departamento, previa solicitud comprensiva del punto
o puntos en los que desean encontrarse presentes y, en
su caso, de una peticion de palabra en el punto o puntos
correspondientes; las personas autorizadas no podran
permanecer en la sesion durante el tramite de votacion,
salvo que ésta revista el caracter de secreta, y en ningun
caso se le reconocera el derecho a voto.

Articulo 24. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento.
Se computara un voto por cada miembro del Consejo.

Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector, en los
casos y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del
6rgano colegiado asistentes a la sesién en que se
hubiera adoptado un acuerdo sdélo podran recurrir contra
el mismo cuando hubieran salvado expresamente su voto
contrario o de forma expresa hayan hecho constar su
abstencion, en los términos de la legislacién de régimen
juridico del sector publico.
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Articulo 25. Documentacion de las sesiones, actas

1. De cada sesion del Consejo de Departamento el
Secretario/a levantard el acta correspondiente, que
cuidara de remitir a los miembros del Consejo. En el acta
se hara constar la existencia de quérum suficiente de
constitucion, los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Director/a, y se aprobardn en la sesién
ordinaria siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran
hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director/a,
el texto que se corresponda fielmente con su
intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros drganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre
junto con las mismas.

Titulo cuarto:
De la modificacion del reglamento

Articulo 26. Modificaciéon

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por un Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud serd sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final:

El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.4 IV Plan de Internacionalizacién 2021 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

Preambulo
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Nuestro destino nunca es un lugar sino una nueva forma de ver las
cosas
Henry Miller

Con este IV Plan de Internacionalizacion, la
Universidad de Huelva desarrolla un instrumento estratégico
que tiene por objetivo fortalecer su politica internacional,
entendida como un medio que permite mejorar la calidad de
la docencia, la investigacion, la administracion y la vocacion
social de la universidad, asi como su impacto econémico y
social en el territorio. En este documento se han sintetizado
todas las acciones emprendidas por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU, tanto financiadas con fondos
propios, como por programas nacionales y europeos, asi
como con fondos externos obtenidos para su gestion. De esta
forma, todas las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria interesadas en internacionalizar su curriculum
pueden encontrar en un solo documento todas las
posibilidades que la UHU ofrece.

Con este Plan se pretende implicar a todos los
sectores universitarios, destacando el caracter transversal e
integral que tiene la internacionalizacion dentro de la
estrategia global de la UHU. Se encuadra en el marco de la
“Estrategia para la Internacionalizacion de las Universidades
Espafolas 2015-2020” elaborada por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y de la propia “Estrategia para
la Internacionalizacion de la Universidad de Huelva” (2015).

El IV Plan de Internacionalizacién de la UHU se
articula en cuatro Programas: Politica linglistica, Movilidad
Internacional, Proyeccioén Internacional e Internacionalizacion
en casa y Cooperacion al desarrollo, que a su vez se dividen
en diferentes convocatorias y acciones. Todas ellas tienen por
objetivo la promocién y desarrollo de la dimensién
internacional de la UHU, tanto en la docencia, la investigacion
o la gestion, asi como en la transferencia y en el impacto de
la UHU no sdlo en el territorio mas cercano, sino también en
los paises con los que establece contactos y redes de
cooperacion. Todo ello sin olvidar el objetivo final que debe
ser la formacion de profesionales con conciencia global
preparados para competir y desarrollar su actividad
profesional en un entorno diverso y multicultural, en el que
nos encontramos inmersos, que proporciona mas
oportunidades, pero requiere esta componente internacional
en los curricula. Este Plan de Internacionalizacion contribuye
a cumplir de forma directa el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (Educacion de Calidad), y de forma mas indirecta
el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

La situacion sanitaria que ha sufrido nuestro planeta
en el afo 2020 ha influido sin duda en los procesos de
internacionalizacion de las universidades, incluida la
Universidad de Huelva, y muy especialmente en aquellas
actividades que implican movilidad entre paises. El afio 2021,
en el que se desarrollara este plan, comienza aun con
incertidumbres y con una situacidon sanitaria inestable.
Conscientes de ello publicamos este Plan con modificaciones
con respecto al del afio 2020 para adaptarnos a la situacion
actual, incidiendo mas en la internacionalizacién en casa,
contemplando escenarios virtuales y abordando las
convocatorias de movilidad conscientes de las posibles
limitaciones que la situacién sanitaria establezca. A pesar de
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ello creemos que mas que nunca debemos seguir trabajando
juntos con nuestras instituciones socias internacionales para
contribuir a crear una comunidad universitaria cada vez mas
formada, consciente y comprometida con el resto del mundo.

Objetivos

We all have different inspirations but one goal: a better world
Ernesto Argliello

En la figura adjunta se definen los cuatro pilares
estratégicos que definen los objetivos generales de la
estrategia de internacionalizacion de la Universidad de
Huelva
PILAR ESTRATEGICO

PILAR ESTRATEGIC0 2 PHAR BSTRATEGID 3

Llevar la UHU ol (ooperadn al
mundo Desarrollo

PILAR ESTRATEGI® 4

Internacionalizacion [ Traer el mundo a la

e (asa

Ser institucion de

destino de estudiantes [l Conectar a los
y profesionales
curiosos y creativos comunidad con especialmente desde
de cualquier lugar del [l oprtunidades de nuestra capacidad de
mundo para aprender |l aprendizaje en todo formacion

en la UHU y el mundo

contribuir a la UHU

Fomentar que todos
los miembros de la
UHU contribuyan y se
comprometan con la
internacionalizacion
de nuestros Campus y
nuestra comunidad

Ser agente de
miembros de nuestra [l cooperacion,

Estos objetivos generales que implican el
fortalecimiento de la dimensién internacional de la UHU se
tratara de alcanzar a través de los siguientes objetivos
especificos:

e Apoyar la politica linglistica de la UHU para la
internacionalizacion de los miembros de la comunidad
universitaria.

e Promover la movilidad de PDI y PAS de la UHU,
facilitando asi el conocimiento de sistemas universitarios,
metodologias docentes y estrategias de gestién de otros
paises, asi como el establecimiento de contactos con
socios potenciales.

e Favorecer la captacion de talento internacional en los
estudios de master de la UHU.

e Contribuir a una méas facil y mejor adaptacion de
estudiantes internacionales a nuestra universidad y
sociedad.

e Fomentar la multiculturalidad en nuestra UHU para
contribuir a la internacionalizacion del sector de la
universidad que no realiza movilidades, apoyando asi la
internacionalizacién en casa.
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e Valorar y fomentar la implicacion de la comunidad
universitaria en proyectos de cooperacion al desarrollo.

Programas

Programa 1. Politica Linguistica

Aprender nuevas lenguas es entrar en otros tantos nuevos mundos
George Steiner

1.1. Introduccion

Las acciones y convocatorias de este programa
pretenden contribuir al cumplimiento de los objetivos
recogidos en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
Horizonte 2021, en el documento de Estrategia para la
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva, en el
documento Marco de Politica Linglistica para la
Internacionalizaciéon del Sistema Universitario Espanol, en el
documento de Politica Linglistica elaborado por el
Parlamento Europeo, en diversos estudios de investigacion
en dicha materia y en otros planes de politica linguistica de
otras universidades.

Para este curso la PL de la UHU tiene dos ejes
prioritarios: el desarrollo de la internacionalizacion en casa a
través del plurilinglismo y la promocién de la lengua
espafiola. En la actualidad existe un programa de docencia
en lengua extranjera del que se benefician principalmente
alumnos Erasmus, mientras que los locales aprovechan en
menor medida dicha oferta. Al mismo tiempo, el espafiol debe
recuperar su estatus de lengua mundial y la UHU debe
difundir su aprendizaje y uso.

1.2. Convocatorias y acciones

Son ocho las convocatorias ofertadas en este
programa dirigidas a los diferentes colectivos encuadrados en
la UHU:

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el
extranjero para la docencia a través de una lengua
extranjera (AICLE) para PDI

PL2. Programa “one-to-one” de asesoramiento lingiistico
para profesores que impartan docencia en lengua inglesa

PL3. Colaboracion con la Unidad de Formacion del
Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad para la
capacitacion lingliistica y metodolégica para la
Comunidad Universitaria

PL4. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol
como lengua extranjera para estudiantes internacionales

PL5. Cursos de espafiol dirigidos a estudiantes
internacionales

PL6. Servicio de apoyo para la traducciéon de textos
institucionales y estructurales

PL7. Convocatoria de docencia en lengua extranjera
(DLEX)
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PL8. Programa de divulgacién cultural y promocion del
plurilingliismo: las lenguas del mundo en la UHU

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el
extranjero para la docencia a través de una lengua extranjera

(AICLE) para PDI

Justificacion y descripcion: la UHU esta impulsando
la generacién de itinerarios en los distintos centros para
fomentar la internacionalizaciéon en casa, para aumentar los
niveles linglisticos en idiomas de nuestro alumnado; y
también pretende aumentar la oferta de asignaturas en
lengua extranjera, de cara a la atraccion de mas estudiantes
internacionales. Por ello es necesario apoyar no solo el
aprendizaje de idiomas por parte del PDI, sino también el
aprendizaje de metodologias docentes innovadoras para
impartir docencia en lengua extranjera. Al realizar los cursos
en otro pais, este objetivo se ve complementado con la
inmersion linglistica y cultural.

La convocatoria oferta un curso de una semana de
duracion impartido por la institucion Atlantic Language
(www.atlanticlanguage.com) en Galway, Irlanda. El curso esté
organizado y predisefiado en colaboracién con dicha entidad,
asi como la gestiéon de matriculacién y alojamiento; las
gestiones asociadas a la obtencion del billete de avion y
traslado a aeropuerto en origen o destino quedan bajo la
responsabilidad del beneficiario.

Personas beneficiarias: los destinatarios de esta
ayuda son el PDI de la Universidad de Huelva acreditados con
un minimo de B2 en lengua inglesa. En el baremo para la
adjudicacion de las ayudas se tendra especialmente en
cuenta la participacion en itinerarios en lengua extranjera, y
también se valoraran la imparticién de asignaturas dentro de
las convocatorias de docencia en lengua extranjera (DLEX) y
la coordinacion de programas Erasmus+. Los cursos deberan
realizarse en la semana del 6-10 de septiembre 2021; estas
fechas se cerraran de forma definitiva en la convocatoria, ya
que se impartira en grupo.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, que tendra lugar en el mes de
mayo de 2021.

Importe y numero de ayudas: se convocan 10
ayudas, dotadas con una financiacion de 1.000 € cada una.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacion de la UHU).

PL2. Programa “one-to-one” de asesoramiento linglistico
para profesores que impartan docencia en lengua extranjera

Justificacion y descripcién: la docencia en lengua
extranjera supone un esfuerzo considerable, y por ello la UHU
pretende facilitar la labor impulsando un programa de apoyo
al profesorado. El programa “one-to-one” consistira en
reuniones individualizadas y personalizadas entre un tutor y
un profesor participante, en las que le ayudara a revisar las
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guias docentes y materiales, asi como podra practicar
conversacién 'y pronunciacién, o repasar aspectos
gramaticales. Las funciones del tutor no incluyen los encargos
de traducciones ni otras asignaciones no indicadas en esta
seccion.

Personas beneficiarias: a la convocatoria podran
optar todos los profesores que impartan asignaturas dentro
de la convocatoria de docencia en lengua extranjera (DLEX),
incluyendo también las asignaturas English friendly.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
se abrira al finalizar el curso académico y se podran agendar
las sesiones al comienzo del cuatrimestre.

Importe y nimero de ayudas: se ofertan 15 ayudas
consistentes en hasta seis horas de asesoramiento
individualizado; la fecha, el lugar y la distribucién de estas
horas en sesiones se definiran de forma acordada por tutor y
profesor.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacion de la UHU).

PL3. Colaboracion con la Unidad de Formacion del
Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad para la
capacitacion lingiistica y metodoldgica para la Comunidad
Universitaria

Justificacion y descripcion: como en afios anteriores,
los Vicerrectorados de Internacionalizacion y de Innovacion y
Empleabilidad, a través del Plan de Formacion elaborado por
este ultimo, ofertan cursos especificos de formaciéon para
mejorar la internacionalizacién de la gestion, la docencia y la
investigacion. Concretamente se han disefiado los siguientes
cursos, gestionados por el Vicerrectorado de Innovacién y
Empleabilidad e incluidos en el Plan de Formacién vigente de
la Universidad de Huelva:

e Academic English

e Can you speak “real English”? Upgrading and
updating your bilingual classroom language

e Oral production in academic settings

e Methodology for the CLIL classroom: peer
observation

e  Materials development in the CLIL classroom

e Evaluation of learning outcomes and emotional
aspects in the CLIL classroom

e Interactional aspects in the CLIL classroom

PL4. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera

Justificacion y descripcion: se proponen cursos de
aprendizaje de idioma espafol para estudiantes extranjeros
durante los meses de julio y septiembre. Estos cursos, de 3
semanas de duracién, combinan clases en aulas de la
Universidad de Huelva junto con diversas actividades y visitas
en la provincia.

Personas beneficiarias: podra solicitar su inscripcion
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cualquier estudiante extranjera/o, mayor de edad, que desee
mejorar su nivel de espafiol. Muy especialmente estos cursos
estan dirigidos a estudiantes que durante el curso hayan
realizado o vayan a realizar una estancia en el marco del
programa Erasmus o de otro programa de movilidad en la
Universidad de Huelva.

Plazo de presentacion de solicitudes: la inscripcion
se realizara de forma on line a través de la pagina creada de
forma especifica para la divulgacion de cada uno de los
cursos. Dicha inscripcion se realizara a partir,
aproximadamente, del mes de enero. Posteriormente, en
torno al mes de marzo, se debera formalizar la matricula.

Importe y numero de ayudas: se ofertan cuatro
grupos intensivos en el mes de julio, que podran impartirse en
formato virtual, en la UHU Summer School, correspondientes
a diferentes niveles de lengua espafiola (de A2 a C2). Para el
curso intensivo del mes de septiembre, Welcome to Huelva!l,
se ofertan dos cursos de niveles A1y A2. En cada uno de los
mismos se establecerda un ndmero minimo y méaximo de
alumnos para su imparticion. El coste del curso que se
establecera en la pagina web de inscripcién; ninguno de los
cursos incluye alojamiento ni manutencién, que debera correr
a cargo de cada estudiante.

Financiacion: gracias a la colaboracion del Banco
Santander, se ofertan becas de matricula para todos los
Cursos.

PL5. Cursos de espafiol a estudiantes en movilidad Erasmus

Justificacion y descripcion: se proponen cursos de
espafiol a coste cero para alumnos que estén realizando
estancias Erasmus en la Universidad de Huelva. Estos cursos
cuatrimestrales tienen una docencia de 45 horas y una
equivalencia de 6 créditos ECTS y se imparten como parte de
la oferta de idiomas del Servicio de Lenguas Modernas de la
UHU.

Personas beneficiarias: podra beneficiarse de estos
cursos de espafiol cualquier estudiante Erasmus+ entrante en
la Universidad de Huelva.

Plazo de presentacion de solicitudes: las personas
beneficiarias necesitaran inscribirse, para lo que se ofreceran
dos plazos. El 1° plazo correspondiente a los cursos del
primer cuatrimestre se realiza durante el mes de septiembre
y primeros de octubre. El 2° plazo de inscripcion para el
segundo cuatrimestre se realizard en los meses de enero y
febrero.

Importe y nUmero de ayudas: estos cursos no tienen
limite de numero, de forma que tendran cabida todos los
alumnos que cumplan las condiciones para poder
matricularse en los mismos. De acuerdo con la inscripcion de
cursos anteriores se establece un nimero de ayudas que
abarca hasta 550 estudiantes.

PL6. Programa de apoyo para la traduccion de textos
institucionales y estructurales
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Justificacion y descripcion: el Servicio de Lenguas
Modernas propone la creacion de un proceso que adecue la
informaciéon sobre la Universidad de Huelva para su
divulgacion entre comunidades no hispanohablantes.
Ademas, teniendo en cuenta la internacionalizacién de la
comunidad universitaria, también pone a su disposicién
documentos tipo para su uso en ambitos internacionales.

Personas beneficiarias: miembros del PAS / PDI que
requieran el uso o publicacién de textos institucionales en
lengua inglesa en el desempefo de su puesto de trabajo.

Plazo de presentacién de solicitudes: las solicitudes
se presentaran mediante modelo descargable de la web del
SLM
(http.//www.uhu.es/lenguasmodernas/plan_propio/SLM_TRA
D-UHU_plan-l.pdf). Las solicitudes seran aceptadas o
denegadas por una comision de valoracién dentro de los diez
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. Si estas
son aceptadas, el SLM tendra un plazo de cuatro a seis
semanas para realizar la traduccién. Las solicitudes urgentes
tendran un recargo del 10 % sobre el precio final.

Numero de ayudas: esta convocatoria cuenta con
una financiacién total de 9000 euros, con un importe maximo
por solicitud de 450 euros. Las solicitudes aceptadas se iran
atendiendo por orden de llegada, y la posibilidad de
solicitarlas estara abierta hasta que se agote el importe
destinado a la misma.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacion UHU).

PL7. Convocatoria de docencia en lengua extranjera (DLEX)

Justificacion 'y descripcién: esta convocatoria
pretende fomentar y mejorar la docencia en lengua extranjera
de cara a lograr un mayor grado de internacionalizacion de la
comunidad universitaria. La docencia en lengua extranjera
también repercutira en el aumento de los intercambios y en
las mayores posibilidades de impartir dobles titulaciones y
titulaciones conjuntas con universidades internacionales, asi
como titulaciones completas en lengua extranjera.

Se establecen dos modalidades: 1) solicitudes
personales, que podra presentar cualquier PDI que cumpla
los requisitos establecidos en la convocatoria; 2) solicitudes
por centros dirigidas a la puesta en marcha de itinerarios
bilinglies, que seran solicitadas por los responsables de
internacionalizacion de cada centro. Para ello enviaran al
director de Politica Linglistica un listado de asignaturas y
profesores asociados a la mismas. Dicho listado debe
haberse aprobado en los Consejos de Departamento
correspondientes, asi como en la Junta de Centro, por lo que
se debe incluir en el envio las Actas de los Consejos y Junta
en los que se aprobd.

Personas beneficiarias: los solicitantes deben ser
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Huelva. Para establecer unos estandares de calidad, los
profesores deberan acreditar el nivel de lengua extranjera que
se indique en la convocatoria para cada modalidad de
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docencia en lengua extranjera.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
serd como minimo de 10 dias habiles a partir de la publicacion
de la misma.

Documentacion: las solicitudes se encontraran a
disposicion de los solicitantes en la pagina web del Servicio
de Relaciones Internacionales y se presentaran en el Registro
de la Universidad de Huelva, junto con la documentacién
acreditativa que se establece en la propia convocatoria, o en
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PL8. Programa de divulgacién cultural y promocién del
plurilingliismo: “Las lenguas del mundo en la UHU”

Justificacion y descripcion: la Universidad de Huelva
se ha convertido en una institucién acogedora que recibe un
numero cada vez mayor de miembros de otras instituciones
universitarias  internacionales. Pese al conocimiento
generalizado de la cultura de la mayoria de las comunidades
internacionales con las que la UHU tiene convenios de
colaboracién, cada vez son mas las instituciones de culturas
mas alejadas y diversas que se encuentran representadas
con las personas que nos visitan. Para dar a conocer estas
culturas, el Vicerrectorado de Internacionalizacion propone un
ciclo de seminarios, “Las lenguas del mundo en la UHU”, que
permitan a la comunidad universitaria y onubense acercarse
a lenguas y culturas de otros paises y continentes. Estos
seminarios de entre seis y doce horas de duracién, acercaran
a la comunidad universitaria y onubense tanto la lengua como
la cultura de la comunidad visitante con el objetivo de
comprender como las lenguas son transmisoras de las
culturas que las sostienen.

Personas beneficiarias: por un lado, miembros de las
instituciones socias que visiten la Universidad de Huelva tanto
por motivos docentes como de formacion; por otro lado, tanto
la comunidad universitaria como la onubense.

Plazo de presentacion de solicitudes: la inscripcion
se efectuara en las dos semanas anteriores al comienzo de la
actividad y durante el periodo de divulgacion de la misma.

Numero de ayudas: se establece un nUmero maximo
de 10 actividades de divulgacion cultural.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacion UHU).

IV Plan Internacionalizacion 2021
Programa 1. Politica Linguistica

Actuaciones financiadas con fondos propios (€)

PL1. Ayudas para realizar Cursos de Lengua
Extranjera para PDI

PL2. Programa “one-to-one” de
asesoramiento linglistico para profesores 3.500
gue impartan docencia en lengua extranjera

10.000
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PL6. Programa de apoyo para la traduccion
L e 9.000
de textos institucionales y estructurales
El POD del curso
2021/2022
establecera la

compensacion en

PL7. Convocatoria de Docencia en Lengua

Extranjera o
créditos para el
profesorado
participante
PL8. Programa de divulgacion cultural y
promocioén del plurilingliismo: “Las lenguas 8.000
del mundo en la UHU.”
Total fondos propios (€) 30.500

Actuaciones financiadas con fondos externos (€)

PL4. Cursos intensivos para aprendizaje de

~ 40.000

lengua y cultura espafiola
Total fondos externos (€) 40.000
Total financiacion (€) 70.500

Programa 2. Movilidad internacional

“It fundamentally transformed the way | see the world, the way | see
myself, the way | see my future prospects and just the way | think as
well”

Hashi Mohamed, lawyer and author, former Erasmus

2.1. Introduccion

La movilidad es probablemente la herramienta de
internacionalizacién mas potente de la que disponen las
universidades, si bien por supuesto no es la Unica, y que debe
estar al alcance de todos los miembros de la comunidad
universitaria, PAS, PDI y estudiantes. Por tratarse de una
herramienta de doble sentido, entrante y saliente, contribuye
no solo a la internacionalizacion de los miembros de la UHU
que realizan movilidades, sino que contribuye, a través de las
movilidades entrantes, a la internacionalizaciéon en casa de
aquellos que, por razones diversas no participan en estas
acciones. A pesar del indudable impacto que la epidemia de
covid-19 ha tenido sobre la movilidad internacional en el afio
2020, y que esperamos que sea un situacion pasajera, la
Universidad de Huelva estd muy bien posicionada en
términos relativos (en relacién con el numero de estudiantes)
en cuanto a movilidad entrante (es la primera universidad
andaluza y la quinta espafiola), y continuamos trabajando en
fomentar también la movilidad saliente mediante camparias
divulgativas, difusion a través de redes y medios de
comunicacion 'y numerosas reuniones informativas
especialmente a los estudiantes. La Universidad de Huelva
dispone de diversas fuentes de financiacién externa para
fomentar la movilidad, siendo sin duda la mas importante el
programa Erasmus+, pero contando también con financiacion
del Banco de Santander, OEl y Junta de Andalucia (programa
PIMA) o la Catedra Atlantic Copper.

2.2. Convocatorias y acciones
MI1. Movilidad Erasmus+
MI1.1. Movilidad KA 103 entre paises del programa
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MI1.2. Movilidad KA 107 con paises asociados (Resto
del mundo)

MI1.3. Plan Propio de apoyo para movilidad KA 103 (PDI
y PAS)

MI1.4. Becas Santander Erasmus

MI2. Be cas Elcano para movilidades de estudiantes de
grado y posgrado a Japén, EEUU y Canada

MI3. Becas atraccion de talento (Master)

MI1. Ayudas para la movilidad internacional en el marco del
Programa Erasmus+ para el curso 2021-2022

La Universidad de Huelva ofrece y gestiona ayudas
de movilidad internacional financiadas por el Programa
Erasmus+. De acuerdo con el destino para el que se ofrecen
las ayudas, se identifican dos programas:

e Movilidad KA 103 entre paises del programa, es decir,
dirigida a financiar movilidades que tienen por destino
paises de Europa.

e Movilidad KA 107 con paises asociados, es decir,
dirigida a financiar movilidad que tienen por destino
paises no europeos.

MI1.1. Movilidad KA 103 entre paises del programa (Europa)

De acuerdo con el objeto de las ayudas, se pueden
identificar cuatro convocatorias de ayudas:

e Movilidad con fines de estudio.

e Movilidad con fines de practicas.
e Movilidad con fines de formacion.
e Movilidad con fines de docencia.

MI1.1.1. Convocatoria de plazas para la movilidad de
estudiantes con fines de estudio en universidades europeas

Justificacion y descripcion: ofrecer las plazas que
gestiona la Universidad de Huelva para la realizaciéon de
estudios en universidades europeas en el marco del
Programa Erasmus+ para el curso académico 2021/2022.
Esta convocatoria se rige por las Bases reguladoras de
ayudas y becas de movilidad de la Universidad de Huelva,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018.

Personas beneficiarias: pueden participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefanza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU en el curso 2020-2021, y
que cumplan, ademas, los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrira un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de noviembre para estudios de
grado. Para el resto de niveles de estudio (master y
doctorado) se publicara la correspondiente convocatoria en el
mes de enero aproximadamente.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove.

Importe de la ayuda: la subvencién econdmica,
cuantia y requisitos vendran determinados por las
condiciones establecidas en el Programa Erasmus+, a través
del Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la
Educaciéon (SEPIE) y de las procedentes de la Junta de
Andalucia, en su caso.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).

MI1.1.2. Convocatoria de plazas para la movilidad de
estudiantes con fines de practicas en paises de Europa

Justificacion y descripcion: financiar la realizacion de
practicas en empresas europeas en el marco del Programa
Erasmus+ para el curso 2021-2022. Los objetivos
fundamentales que persiguen estas practicas son: facilitar la
incorporacién de los titulados de grado superior al mercado
laboral, y apoyar el desarrollo de contenidos, servicios,
pedagogias y practicas de aprendizaje permanente,
innovadores, y basados en las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion).

Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU en el curso 2020-2021
(para estudiantes de doctorado o master, también los
matriculados en el curso 2021-2022) o recién titulados en las
convocatorias de junio o septiembre de 2020, y que cumplan;
ademas, los requisitos establecidos en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establece
un plazo que se abre aproximadamente en enero y se
mantiene abierto a lo largo del curso. Se llevaran a cabo tres
resoluciones de adjudicacion de plazas.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: los estudiantes podran recibir
una ayuda financiera mensual con fondos europeos
gestionados a través del Servicio Espafol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). EI niumero de
plazas con financiacion econémica esta limitado al nimero de
plazas concedidas por el SEPIE cada afio. Igualmente, los
beneficiarios podran obtener, en su caso, la ayuda
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complementaria de la Junta de Andalucia.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).

MI1.1.3. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI y
PAS con fines de formaciéon en instituciones de paises
europeos

Justificacion y descripcion: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente y no docente de
la UHU en forma de actividades de formacion en el extranjero
(excepto la asistencia a conferencias) y aprendizaje por
observacién, periodos de observacién o formacién en una
Universidad o en otra organizacién en el extranjero que sea
pertinente. La duraciéon de la actividad serd de 2 dias a 2
meses. El nUmero minimo de dias de formacioén sera 2 y el
maximo financiable 5. En todos los casos, las estancias han
de realizarse a través de las distintas resoluciones de la
convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2023, salvo
autorizacién expresa.

Personas beneficiarias: podra participar en la
presente convocatoria el personal docente y no docente de la
Universidad de Huelva en activo en el momento de solicitar y
realizar la movilidad. Ademas de personas nacionales de
paises participantes en el Programa Erasmus+, podran
participar aquellas personas que, no siendo nacionales de
uno de los paises participantes, lo sean de terceros paises y
estén en posesién de un permiso para residir en Espafa
valido durante el periodo de realizacién de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).

MI1.1.4. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI con
fines de docencia en universidades europeas

Justificacion y descripcion: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente de la UHU que
desee impartir docencia en el extranjero en una Universidad
europea. La duracién de la actividad sera de 2 dias a 2 meses.
El nimero minimo de dias de formacion sera 2 y el maximo
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financiable 5, siendo obligatorio impartir al menos 8 horas de
docencia semanal o de cualquier periodo inferior a dicha
semana. En el caso de que estén mas de 1 semana, se hara
ampliacion del numero de horas de docencia correspondiente
a la parte proporcional de 8 horas semanales. Ademas, se
puede combinar la estancia de Docencia con Formacion,
reduciéndose el nimero de horas a 4 horas semanales o
proporciéon. En todos los casos, las estancias han de
realizarse a través de las distintas resoluciones de la
convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2023, salvo
autorizacién expresa.

Personas beneficiarias: podran participar en la
presente convocatoria los profesores que figuren como
coordinadores académicos de un acuerdo Interinstitucional
Erasmus+ en el marco de la Carta Universitaria Erasmus de
la Universidad de Huelva, o bien aquellos profesores que lo
deseen y que obtengan el visto bueno de los coordinadores
académicos. Los profesores deberan formar parte de la
noémina de la Universidad de Huelva en el momento de la
presentacion de la solicitud y deberan mantener vinculacién
en el momento de realizar la movilidad. Podran participar,
ademas de los nacionales de los paises participantes en el
Programa Erasmus+, aquellos docentes que, no siendo
nacionales de uno de los paises participantes, lo sean de
terceros paises y estén en posesion de un permiso de
residencia valido para residir en Espafa durante el periodo de
realizacion de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la convocatoria.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).
MI1.2. Movilidad KA 107 con paises asociados (resto del

mundo)

De acuerdo con el objeto de las ayudas, se pueden
identificar cuatro convocatorias de ayudas:

e Movilidad con fines de estudio.
e Movilidad con fines de formacion.
e Movilidad con fines de docencia.

MI1.2.1. Convocatoria de plazas para la movilidad de
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estudiantes con fines de estudio en universidades de paises
asociados

Justificacion y descripcion: ofrecer las plazas que
gestiona la Universidad de Huelva para la realizaciéon de
estudios en universidades de paises asociados en el marco
del Programa Erasmus+ para el curso académico 2021/2022.
Esta convocatoria se rige por las Bases reguladoras de
ayudas y becas de movilidad de la Universidad de Huelva,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018.

Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU en el curso 2020-2021, y
que cumplan, ademas, los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrird un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de enero.

Documentaciéon: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: la subvencién econdmica,
cuantia y requisitos vendran determinados por las
condiciones establecidas en el Programa Erasmus+, a través
del SEPIE.

MI1.2.2. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI y
PAS con fines de formaciéon en instituciones de paises
asociados

Justificacion y descripcién: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente y no docente de
la UHU en forma de actividades de formacion en el extranjero
(excepto la asistencia a conferencias) y aprendizaje por
observacion, periodos de observacién o formacién en una
Universidad o en otra organizacién en el extranjero que sea
pertinente. La duracién de la actividad sera de 5 dias. En
todos los casos, las estancias han de realizarse a través de
las distintas resoluciones de la convocatoria hasta el 30 de
septiembre de 2023, salvo autorizacion expresa.

Personas beneficiarias: podra participar en la
presente convocatoria el personal docente y no docente de la
Universidad de Huelva en activo en el momento de solicitar y
realizar la movilidad. Ademas de personas nacionales de
paises participantes en el Programa Erasmus+, podran
participar aquellas personas que, no siendo nacionales de
uno de los paises participantes, lo sean de terceros paises y
estén en posesion de un permiso para residir en Espania,
valido durante el periodo de realizacién de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrird un plazo para la presentacion de solicitudes
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aproximadamente en el mes de abril.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino. El maximo a financiar sera 5
dias de trabajo mas dos de viaje.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).

MI1.2.3. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI con
fines de docencia en universidades de paises asociados

Justificacion y descripcién: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente de la UHU que
desee impartir docencia en el extranjero en una Universidad
europea. El numero minimo de dias de formacién sera 5,
siendo obligatorio impartir al menos 8 horas de docencia
semanal. En el caso de que estén mas de 1 semana, se hara
ampliacion del numero de horas de docencia correspondiente
a la parte proporcional de 8 horas semanales. Ademas, se
puede combinar la estancia de Docencia con Formacion,
reduciéndose el numero de horas a 4 horas semanales o
proporciéon. En todos los casos, las estancias han de
realizarse a través de las distintas resoluciones de la
convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2023, salvo
autorizacién expresa.

Personas beneficiarias: podran participar en la
presente convocatoria los profesores que formen parte de la
noémina de la Universidad de Huelva en el momento de la
presentacion de la solicitud y deberan mantener vinculaciéon
en el momento de realizar la movilidad. Podran participar,
ademas de los nacionales de los paises participantes en el
Programa Erasmus+, aquellos docentes que, no siendo
nacionales de uno de los paises participantes, lo sean de
terceros paises y estén en posesién de un permiso de
residencia valido para residir en Espafia durante el periodo de
realizacion de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrira un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de noviembre.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
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contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus).

MI1.3. Ayudas complementarias para la movilidad de PAS y
PDI de la UHU en el marco de los acuerdos Erasmus+ KA 103

Justificacion y descripcidon: estas ayudas van
dirigidas a complementar las existentes en el marco de los
acuerdos Erasmus +. Los destinatarios seran PDI y PAS de
la Universidad de Huelva solicitantes de la convocatoria
Erasmus + KA103 de movilidad con fines de docencia y
formacion y que no sean adjudicatarios de plaza para la
movilidad. Se convocan 8 ayudas para la movilidad con fines
de docencia y 12 ayudas para la movilidad con fines de
formacion, dotadas con una bolsa de viaje de 800€ cada una.

Personas beneficiarias: las ayudas se dirigen a los
solicitantes de ayudas Erasmus + para docencia y formacién
que no sean adjudicatarios de ayudas, que seran
automaticamente considerados para esta convocatoria, en el
mismo orden de prioridad y con el mismo baremo que en las
convocatorias Erasmus + Ka103 de docencia y formacion. Por
tanto, se resolveran justo después de éstas y seguiran el
mismo orden de adjudicacion establecido en las mismas.

Plazo de presentacion de solicitudes: es el mismo de
la convocatoria Erasmus + Ka103 de docencia y formacion.

Documentacion: igual que la convocatoria Erasmus
+ Ka103 de docencia y formacion.

Importe de la ayuda: igual que la convocatoria
Erasmus + Ka103 de docencia y formacion.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).

MI1.4 Becas Santander Erasmus

Justificacion y descripcion: las Becas Santander
Erasmus estan dirigidas a estudiantes que vayan a ser
beneficiarios de becas de movilidad del Programa Erasmus+
con fines de estudios o practicas en el curso 2021-2022 en
universidades de los Estados miembros del Espacio
Econdmico Europeo, mas Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Suiza, Turquia y Macedonia.

Personas beneficiarias: para optar a las becas
Santander Erasmus es necesario inscribirse en la web
www.becas-santander.com/erasmus. Ademas, los
solicitantes deben ser beneficiarios de una beca Erasmus+
con fines de estudios o practicas para el curso 2021-2022 y
tener un buen expediente académico.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo para
presentar solicitudes empezara el dia después de la
publicacion de la convocatoria y terminara el 15 de marzo de
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2021.

Documentacion: se establecera en la convocatoria.

Importe de la ayuda: se establecen tres modalidades
de ayuda:

e Modalidad 1: 1 becas de 3.200 €, dirigida
exclusivamente a los estudiantes que hayan recibido
el curso anterior una beca general (socio-econdémica)
del Ministerio.

e Modalidad 2: 1 beca de 3.200 € dirigida a los
estudiantes que acrediten legalmente una
discapacidad igual o superior al 33 %.

e Modalidad 3: 18 becas de 500 € cada una.
Financiacion: Banco Santander.
MI2. Becas Elcano para movilidad internacional de estudios

en universidades de EEUU, Canada y Japdn financiadas por
la_ Catedra Atlantic Copper

Justificacion y descripcidon: esta convocatoria,
financiada por la Céatedra Atlantic Copper, ofrece 6 estancias
de estudios para alumnos de la Universidad de Huelva en
universidades de EEUU (2 becas), Canada (2 becas) y Japén
(2 becas) con las que la UHU tiene convenios de movilidad
firmados. Esta convocatoria se rige por las Bases reguladoras
de ayudas y becas de movilidad de la Universidad de Huelva,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018.

Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU en el curso 2020-2021, y
que cumplan, ademas, los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establecera
en la convocatoria.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: la ayuda financiera consistira
en una asignacion total de 3.000 euros para contribuir a la
financiacion de los gastos de viaje, alojamiento, seguro o
manutencién del beneficiario.

Financiacion: Catedra Altantic Copper.

MI3. Becas de atraccion de talento

Justificacion y descripcion: estas ayudas estan
dirigidas a estudiantes internacionales de excelencia que
deseen cursar estudios de master en la Universidad de
Huelva, con el objetivo de fomentar la atraccién de talento en
la universidad.
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Personas beneficiarias: los destinatarios de esta
ayuda son estudiantes procedentes de universidades no
espafiolas que cumplan los requisitos de esta convocatoria:

e Disponer de la titulacion correspondiente para el
acceso a los estudios del Master solicitado.

e Los solicitantes deben demostrar la excelencia de su
trayectoria académica, que se valorara a partir de su
expediente académico. Para ello deben acreditar
una calificacién media minima de 7 sobre una escala
de 10 en sus estudios de grado. En el calculo de esta
calificacion se excluiran los estudios de posgrado
(en caso de tenerlos finalizados).

e Los beneficiarios deberdn  demostrar el
aprovechamiento de la beca cumpliendo los
porcentajes de asistencia a clase o superacion de
créditos del master para el que reciban la beca que
se indicaran en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establecera
en la convocatoria.

Documentacion: las solicitudes para participar en
este programa se cumplimentaran on line y se acompafaran
acompanfadas de la siguiente documentacion:

e Certificacion oficial del expediente académico del
solicitante en el que consten las asignaturas
cursadas y las calificaciones obtenidas.

e  Copia del pasaporte.

Importe: se concederan 20 ayudas que consistiran
en la cobertura de los gastos anuales de matricula
exceptuando las tasas administrativas (60 ECTS), una
dotacién econdmica de 3.000€ anuales por beneficiario, en
concepto de ayuda para gastos de alojamiento y manutencion
(aproximadamente 2.200 $), seguros y cursos de espafiol del
Servicio de Lenguas Modernas gratuitos para el caso de
estudiantes no hispanohablantes.

Financiacion: Banco Santander.

IV Plan Internacionalizacion 2021
Programa 2. Movilidad internacional

Actuaciones financiadas con fondos propios (€)

MI1.3. Plan Propio de apoyo para movilidad 16.000
KA 103 (PDI y PAS) )

Total fondos propios (€) 16.000

Actuaciones financiadas con fondos externos (€)
MI1.1. Movilidad KA 103 entre paises del

941.150
programa (Europa)
MI1.2. Movilidad KA 107 con paises asociados 514.950
(Resto del mundo)
MI1.4. Becas Santander Erasmus 19.450
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MI2. Movilidades de estudiantes a Japén, 18.000
EEUU y Canada )

MI3. Becas de atraccion de talento 76.000

Total fondos externos (€) 1.568.850

Total financiacion (€) 1.584.850

Programa 3. Proyeccion internacional e internacionalizacién
en casa

3.1. Introduccién

Entre los pilares estratégicos de la
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva se
encuentra la proyeccion internacional, es decir, llevar la UHU
al resto del mundo, para dar a conocer nuestra universidad,
sus fortalezas y oportunidades mas alla de nuestras fronteras,
y para conectar a los miembros de la comunidad universitaria
con oportunidades de aprendizaje en otros entornos. La
Internacionalizacion en casa es otro de los pilares de nuestra
estrategia, fomentando que todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria contribuyan y se comprometan con la
internacionalizacidn de nuestro Campus y de nuestro entorno,
creando en el mismo un ambiente internacional y multicultural
que permita desarrollar la conciencia global de nuestros
estudiantes. La internacionalizacion en casa es aun mas
importante en este afio, en el que la situacion de emergencia
sanitaria internacional por la pandemia de covid-19 esta
limitando la movilidad,

3.2. Convocatorias y Acciones

PIC1. Convocatoria para la realizacion de conferencias de
ponentes internacionales de prestigio

PIC2. Buddy Program

PIC3. Ayudas para la realizacion de actividades de
promocién de Huelva y su entorno para socios
internacionales

PIC4. Proyecto de intercambios virtuales para la docencia

PIC5. Programa de formacién docente sobre
internacionalizacion en casa

PIC6. Pasaporte internacional
PIC1. Convocatoria para la realizacion de conferencias de
ponentes internacionales de prestigio

Justificacion y descripcion: este programa tiene por
objetivo fomentar la internacionalizacion en casa en la
Universidad de Huelva a través de un programa de
conferencias de ponentes internacionales de prestigio que se
impartiran on line en inglés o espafiol. Las conferencias
también podran ser presenciales pero el limite de la
financiacion del Plan sera el mismo, por lo que en ese caso
deberian contar con otra financiacion de apoyo. A través de
estas actividades, la comunidad universitaria de la UHU podra
beneficiarse de una formacion altamente cualificada y de
enorme calidad, favoreciendo ademas el conocimiento de la
UHU en el ambito internacional y promoviendo la excelencia.
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Personas beneficiarias: los destinatarios de estas
ayudas seran uno o varios miembros del PDI y PAS de la UHU
que podra presentar un proyecto de conferencia sobre temas
de interés general para la comunidad universitaria. Las
personas beneficiarias seran las encargadas de realizar todos
los tramites antes, durante y después de la conferencia, para
lo que contaran con el apoyo del Servicio de Relaciones
Internacionales. Ademas, recibiran apoyo institucional para la
infraestructura tecnoldgica, imagen corporativa de la actividad
y difusién de la misma.

Plazo de presentacion de solicitudes: la
convocatoria, que se publicard aproximadamente en el mes
de marzo, establecera un plazo para la presentacion de
solicitudes que sera como minimo de 15 dias habiles a partir
de la publicacién de la misma.

Documentacion: las personas solicitantes tendran
que presentar la solicitud de participacion on line a través de
la pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales. La
solicitud consistira en un proyecto de conferencia en el que se
indicaran al menos dos ponentes de reconocido prestigio
internacional que se van a invitar, uno principal y otro
alternativo para el caso de no disponibilidad del ponente
principal; la justificacion de la idoneidad de la tematica y los
ponentes; y cualquier otro aspecto que se indique en la
convocatoria.

Importe de las ayudas: se otorgaran un maximo de 5
ayudas, quedando a criterio del Vicerrectorado la posibilidad
de declarar una o mas desiertas si las solicitudes no cumplen
los requisitos de la convocatoria. La ayuda cubrira 1) pago de
honorarios por organizacién de la actividad a la persona o al
equipo organizador hasta un maximo de 300€ por actividad
(el pago esta sujeto a las retenciones e impuestos que fije la
ley); 2) pago al ponente hasta un maximo de 1.200€ por
conferencia de duraciéon aproximada de 120 minutos. En el
caso de que se presente un numero de solicitudes superior al
de ayudas disponibles, se establecera un mecanismo de
decisién que incorporara una votacion abierta a la comunidad
universitaria.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).

PIC2. Buddy Program

Justificacion y descripcion: este programa tiene por
objetivo poner en contacto a estudiantes internacionales con
estudiantes locales para que les orienten y asesoren antes de
su llegada y durante su estancia para agilizar su integracién
en la vida universitaria. Este programa se encuadra dentro del
Programa Mentor del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UHU.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a estudiantes universitarios de la UHU que estén interesados
en conocer estudiantes internacionales y ayudarles con el
idioma, la adaptacion a la ciudad y a la propia universidad, asi
como a las costumbres y modo de vida en Espafia. Los
emparejamientos padrino-apadrinado se realizan en base a la
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afinidad de idiomas, estudios, preferencias y hobbies de los
participantes.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
del Buddy Program se llevara a cabo a comienzos del curso
y se estableceran dos plazos de entrega de solicitudes y
resolucidn correspondientes a cada uno de los semestres del
curso.

Documentacion: las solicitudes se presentaran on
line a través de la pagina web del Servicio de Relaciones
Internacionales.

Importe de las ayudas: el alumnado de la UHU
obtiene reconocimiento académico de créditos (maximo 2
créditos), siempre y cuando cumplan los requisitos del
programa (Reglamento de reconocimiento de créditos en los
estudios de grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion).

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva).

PIC3. Ayudas para la realizacion de actividades de promocién
de Huelva y su entorno para socios internacionales

Justificacion y descripcidn: se convocaran 8 ayudas,
para que la persona beneficiaria realice un video mostrando
algun aspecto de Huelva (historia, cultura, naturaleza,
geografia...) o de la Universidad de Huelva, que sea
informativo y de interés para los visitantes internacionales que
recibimos en la UHU y para las universidades socias.

Personas beneficiarias: los destinatarios de las
ayudas son PDI y PAS, y estudiantes de Master y Doctorado
de la UHU.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacién on line a través de la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales, asi
como a través del Registro de la Universidad de Huelva o
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
solicitud incluira una breve propuesta en la que detallara y
justificara el video que se pretende realizar.

Importe de las ayudas: cada beneficiario recibira una
ayuda de 300 € en concepto de honorarios técnicos, sujetos
a las retenciones e impuestos que fije la ley; desde
Relaciones Internacionales se proporcionara el servicio de
grabacion profesional para el video.

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).
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PIC4. Proyecto de intercambio virtual para la docencia

Justificacion y descripcion: el Vicerrectorado de
Internacionalizacion tiene entre sus objetivos el fomento de la
internacionalizacién en casa, que pretende que todos los
alumnos de la UHU puedan recibir los beneficios de la
internacionalizacién y desarrollar capacidades derivadas de
la misma, aun cuando no realicen que movilidad fisica. Con
este objetivo se inicia este proyecto que fomenta la
internacionalizaciéon en casa a través de las movilidades
virtuales de docencia. Estos proyectos inciden en una
educacién de mayor calidad (Objetivo de Desarrollo del
Milenio 4), ya que:

e fomenta el acceso igualitario a la educacién al permitir
la movilidad virtual a los alumnos de escasos recursos
que no pueden afrontar la movilidad fisica;

e fomenta la competencia global transversal que es
necesaria en la actual era global como, por ejemplo, la
educaciéon en multiculturalidad y capacidades
linglisticas. A través de este proyecto, los
beneficiarios disefiaran actividades docentes que
permitan que los alumnos trabajen de forma conjunta
con otros alumnos de asignaturas presenciales en
universidades extranjeras. La convocatoria
establecera los requisitos de las asignaturas y las
actividades.

Personas beneficiarias: personal docente de la UHU,
que solicitara el intercambio virtual para una asignatura
perteneciente a la oferta oficial de grado y posgrado de la
UHU. En el caso de tratarse de una asignatura compartida
con otro/s docente/s, la solicitud puede realizarse a nombre
de un solo docente o en equipo, pero en cualquier caso debe
contar con el visto bueno de todas las personas que participan
en la docencia de la asignatura.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion on line a través de la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales, y/o a
través del Registro de la Universidad de Huelva o cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria establecera las medidas que
reconozcan la labor del profesorado en la implantaciéon y
desarrollo de los intercambios de docencia virtual, entre las
que se fijara un certificado de participacion en actividades de
innovacion docente y la posibilidad de participar en un
programa formativo que permitira disefar y llevar a cabo
dichas actividades (PIC5).

Financiacion: fondos propios (IV Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).
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PIC5. Programa de formacién docente sobre
internacionalizacién en casa

Justificacion y descripcion: el Vicerrectorado de
Internacionalizacion establecera un programa formativo sobre
Internacionalizacion en Casa con el objetivo de promover
entre el personal docente de la UHU las herramientas
disponibles y que se pueden aplicar a la docencia, con
especial dedicacion a los intercambios virtuales de docencia.

Personas beneficiarias: el programa de formacion
docente sobre internacionalizacion en casa esta abierto a
todo el personal docente de la UHU, con especial preferencia
para el personal docente participante en los intercambios
virtuales de docencia en el curso 2020-2021 y anteriores.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

Documentaciéon: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacién on line a través de la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales, y/o a
través del Registro de la Universidad de Huelva o cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

PIC6. Pasaporte UHU

Justificacion y descripcion: el Vicerrectorado de
Internacionalizacion se plantea entre sus objetivos establecer
mecanismos para mejorar el reconocimiento de las
actividades de internacionalizacion que llevan a cabo los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de
Huelva. Para ello se va a establecer un apartado denominado
“Pasaporte UHU” en la app de la UHU que permitira a los
participantes introducir las actividades de internacionalizacion
que han realizado y que éstas puedan ser valoradas y
reconocidas por la universidad. Esta informacién sera
utilizada en los baremos de las convocatorias del propio
Vicerrectorado y permitira otorgar premios anuales a la
internacionalizacién para distinguir al personal y el alumnado
de la UHU mas implicado en actividades internacionales.

Personas beneficiarias: el Pasaporte UHU esta
disponible para todo el personal de la UHU, incluyendo
alumnado, PAS y PDI.

Plazo de presentacion de solicitudes: una vez que el
pasaporte esté disponible y operativo, se enviara un correo
informativo a la comunidad universitaria indicando los plazos
para la introduccion de la informacion.

Documentacion: los solicitantes podran introducir la
informacion de las actividades de internacionalizacion
realizadas en la app de la Universidad de Huelva. La
informacion introducida sera corroborada por el Servicio de
Relaciones Internacionales.
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IV Plan Internacionalizacion 2021
Programa 3. Proyeccién internacional e internacionalizacion en
casa

Fondos propios (€)

PIC1. Convocatoria para la realizacion de
conferencias de ponentes internacionales de 7.500
prestigio

Hasta 2 créditos
de libre
configuracion
para los
estudiantes
implicados

PIC2. Buddy Program

PIC3. Ayudas para la realizacion de
actividades de promocion de Huelva y su 2.400
entorno para socios internacionales

PIC4. Proyecto de intercambios virtuales para

; 1.800
la docencia
PIC5. Programa de formacién docente sobre 3.000
internacionalizacion en casa )
PIC6. Pasaporte UHU 3.000
Total fondos propios (€) 10.200
Total financiacion (€) 10.200

Programa 4. Cooperacion internacional para el Desarrollo

Alone we can do so little, together we can do so much
Hellen Keller

4 1. Introduccion

Dentro de la funciéon social de la Universidad,
dinamizadora no solo de la comunidad universitaria, sino
también de su entorno, adquiere cada vez mayor relevancia
la cooperacion para el desarrollo de las poblaciones de paises
con bajo indice de desarrollo humano. La propia Ley
Andaluza de Universidades (LAU) hace referencia expresa a
la tarea de cooperar solidariamente desde el ambito que le es
propio; y el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo
(PACODE) considera a las universidades andaluzas como
agentes de cooperacion, destacando el salto cualitativo que
ha supuesto el aporte de las mismas para la formacion,
investigacion e innovacion para el desarrollo. La
implementacién de la Agenda 2030 es una prioridad
horizontal que se marca el Vvicerrectorado de
Internacionalizacion en todas sus funciones. En este aspecto,
la concienciacion y sensibilizacion de la comunidad
universitaria e, incluso, la consideracion de la cooperacion
para el desarrollo como una alternativa profesional, cobra
importancia en su doble vertiente de opcién laboral y de
fortalecimiento de valores humanos.

4.2. Resumen de convocatorias y acciones
Linea CD1. Sensibilizacién y educacion para el desarrollo

CD.1.1. Ayudas cuyo objetivo es la realizacion de talleres
0 seminarios de promocion intercultural.
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CD.1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin de master de
tematicas relacionadas con la cooperacion internacional y
la educacion para el desarrollo.

CD.1.3. Concurso de microrrelatos “Entre culturas”
relacionados con la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo y la Educacion para el Desarrollo.

CD.1.4. Ayudas para la realizacion de actividades de
voluntariado de estudiantes en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo.

CD.1.6. Ayudas para la realizacién de estudios de méaster
a mujeres estudiantes africanas dentro del convenio
firmado entre la UHU y la Fundacién Mujeres por Africa
(Programa Learn Africa).

CD.1.8 Ayudas para promover la participacion de personal
PDIy PAS en proyectos de cooperacion internacional para
el desarrollo.

CD.1.10. Il Curso de formacion y sensibilizacion en la
cooperacion destinado a estudiantes.

CD.1.11. Implantacién de un titulo propio en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo conjuntamente con la
Universidad de Loja (Ecuador).

CD.1.12. Implementacién del Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

Linea CD 2. Intervenciones directas en terreno

CD.2.1. Cooperacion Andaluza de Vanguardia en tiempos
de COVID-19: Implementacion y monitoreo remoto en
tiempo real mediante radar de proyectos agricolas
localizados en zonas de Cuba de alto potencial turistico
declaradas patrimonio de la Humanidad-UNESCO.

CD.2.2. Contintian los trabajos de implementaciéon del
titulo en Enfermeria de la Universidad de Dakar con objeto
de su nivelacion para acceder a titulo de grado, asi como
su homologacion en el marco europeo.

CD.2.3. Continta la formacién de guias en ecoturismo en
la Reserva Natural de Dindefelo (Senegal).

CD.2.4. Continuacion del plan de desarrollo sostenible y
de conservacion en la Reserva Natural de Dindefelo
(Senegal) y su area de influencia.

CD.2.5. Continuacion del proyecto: Nuevas técnicas de
control y monitorizacion de la plaga del Marabu en zonas
ecolégicamente sensibles de Cuba, declaradas
patrimonio de la Humanidad-UNESCO.

Linea CD 3. Plan de ayuda a la poblacion refugiada

CD.3.1. Ayudas a la realizacién de estudios de master por
poblacién refugiada o solicitante de asilo en la UHU

CD.3.2. Integracion de la poblacién refugiada o solicitante
de asilo en el Aula de la Experiencia.
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CD.3.3. Apoyo Lingiiistico a la poblacién refugiada o
solicitante de asilo.

CD.3.4. Acceso de la poblacién refugiada o solicitante de
asilo a Biblioteca de la UHU.

Linea CD 4. Apoyo al acceso de PDI a proyectos
internacionales europeos

CD.4. Apoyo al PDI para la preparacion de propuestas
Erasmus+K2

Linea CD.1 Sensibilizacion, formacién y educaciéon para el
desarrollo

CD.1.1 Ayudas cuyo objetivo es la realizacién de talleres o
seminarios de promocion intercultural

Justificacion y descripcion: seran objeto de las
ayudas, la organizacién de talleres (musica, cocina,
artesania, costumbres, etc.), jornadas, seminarios, visitas o
actividades culturales, que repercutan directamente en el
conocimiento, comprension e intercambio cultural entre los
paises del norte y del sur. Las actividades deben ser sin
animo de lucro.

Personas beneficiarias: pueden participar en esta
convocatoria todas las personas pertenecientes al PDI, PAS,
estudiantado y ONG, con domicilio social en la provincia de
Huelva. Cada solicitud debe incluir, al menos, dos
beneficiarios de las tipologias anteriores y siempre una
persona vinculada al PDI o PAS responsable econémico de
la ayuda.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
de estas ayudas se dara a conocer a la comunidad
universitaria en los primeros cuatro meses de 2021. La
convocatoria establecera los plazos y tramite oportunos.

Documentacion: la recogida en las bases de la
convocatoria.

Importe de las ayudas: la ayuda maxima que puede
percibir cada solicitud es de 1.200 €. El niumero de ayudas
dependera del importe solicitado por las mismas.

Cuantia total de la actuacién: 5.000 €

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.1.2 Premios a trabajos fin de grado y fin de master de
tematicas relacionadas con la cooperacién internacional y la
educacién para el desarrollo

Justificacion y descripcién: la presente convocatoria
ofrece tres premios a los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master que atiendan a los siguientes objetivos:

e Generacion de un proyecto relacionado con la
cooperacion internacional radicado dentro de las
prioridades geograficas y sectoriales incluidas en el Plan
Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo, a partir de
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ahora PACODE o del Plan Director de la Cooperacion
Espafiola vigente.

e Trabajos o proyectos relacionados con el desarrollo de
la Agenda 2030 y en particular con los ODS.

e Formulacién de proyectos segun convocatorias publicas
destinadas a promover proyectos de cooperacion para
el desarrollo.

¢ Disefio de campanias y actuaciones de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo.

Personas beneficiarias: los alumnos y alumnas de la
UHU que hayan defendido su TFG o TFM durante el curso
2020-2021.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
de estas ayudas se dara a conocer a la comunidad
universitaria en los primeros cuatro meses de 2021. La
convocatoria establecera los plazos y tramite oportunos.

Documentacion: la recogida en las bases de la
convocatoria.

Importe de las ayudas: la ayuda se articula en tres
premios: 1° de 300, 2° de 200 € y 3° de 100 €.

Cuantia total de la actuacién: 600 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.1.3. Concurso de microrrelatos “Entre culturas”

Justificacion y descripcion: este concurso pretende
concienciar y posicionar a la comunidad universitaria y a la
sociedad onubense, desde la narrativa, en la comprensién de
otras culturas y realidades. Esta convocatoria se realiza en
colaboracion con la Biblioteca de la Universidad de Huelva.

Personas beneficiarias: concurso abierto a cualquier
persona mayor de edad, perteneciente o no a la comunidad
universitaria.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
conteniendo tramites y plazos de estas ayudas, se dara a
conocer a la comunidad universitaria en los primeros cuatro
meses de 2021.

Documentacion: la recogida en las bases de la
convocatoria.

Importe de las ayudas: la ayuda se articula en tres
premios: 1° de 300, 2° de 200 € y 3° de 100 €.

Cuantia total de la actuacién: 600 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.1.4. Ayudas para la realizacién de actividades de
voluntariado de estudiantes en proyectos de cooperacién

Pdgina 33 de 44



B.0O.U.H.

BOUH num. 72 - 2021

internacional para el desarrollo

Justificacion y descripcion: este programa pretende
poner en contacto a estudiantes con actuaciones directas en
cooperacion internacional mediante una experiencia que
puede ser in situ u on line colaborando en los trabajos de un
proyecto de cooperacidon en marcha liderado por un agente o
entidad con experiencia.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a estudiantes, de master o grado, de la Universidad de Huelva
sensibilizados e interesados en la cooperacion internacional
y que no hayan sido beneficiarios de anteriores
convocatorias. El maximo de ayudas a conceder es de 8, que
se reparten en 4 para colaboracion presencial y 4 para
colaboraciéon on line; si bien, circunstancias sobrevenidas
pueden obligar a que la totalidad de las actividades se
realicen bajo la modalidad on line. Asimismo, cada modalidad
se distribuye en una ayuda para estudiante de master y tres
para estudiantes de grado.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
conteniendo tramites y plazos de estas ayudas, se dara a
conocer a la comunidad universitaria en los primeros cuatro
meses de 2021.

Documentacion: la recogida en las bases de la
convocatoria.

Importe de las ayudas: La ayuda maxima por
estudiante es de 1300 € en el caso de actividad presencial y
de 300 € en actividad on line. En caso de que la cuantia
supere esta cantidad por razones de periodo y destino, la
diferencia debera ser aportada por la persona beneficiaria.

Cuantia total de la actuacion (incluidos otros gastos
indirectos): 7.600 €.

Financiacion: 1V Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.1.5. Ayudas para la realizacion de estudios de master a
mujeres estudiantes africanas dentro del convenio firmado
entre la UHU vy la Fundacién Mujeres por Africa (Programa
Learn Africa)

Justificacion y descripcion: estas ayudas tienen
como objeto la promocion y desarrollo en el ambito de la
educacioén superior a dos mujeres estudiantes africanas de
master en la Universidad de Huelva. Se realiza en el marco
del convenio firmado entre la UHU y la Fundacién Mujeres por
Africa y la colaboracién financiera de la Catedra de la
Provincia.

Personas beneficiarias: mujeres africanas con
titulacion de grado universitario. Nimero de ayudas: 2.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
de estas ayudas se dara a conocer mediante los canales
propios de la Fundacién Mujeres por Africa.

Importe de las ayudas: depende de la procedencia
de la estudiante.
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Cuantia maxima total de la actuacion: 12.500 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU y Catedra de la Provincia.

CD.1.6 Ayudas para promover la participacion on line de
personal PDI y PAS en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo

Justificacion y descripcion: estas ayudas tienen
como objeto promover la participacion del personal PDI y PAS
en proyectos en marcha de cooperacion para el desarrollo en
paises empobrecidos tanto bajo la modalidad presencial
como on line.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a personal PAS y PDI de la Universidad de Huelva
sensibilizados e interesados en la cooperacién internacional
y que no haya sido beneficiario de anteriores convocatorias.
El maximo de ayudas a conceder es de 8, que se reparten en
4 para colaboracién presencial y 4 para colaboracion on line;
si bien, circunstancias sobrevenidas pueden obligar a que la
totalidad de las actividades se realicen bajo la modalidad on
line. Asimismo, cada modalidad se distribuye en una ayuda
para PAS y tres para PDI.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
conteniendo los tramites y plazos de estas ayudas se dara a
conocer a la comunidad universitaria en los primeros cuatro
meses de 2021. La convocatoria establecera los plazos y
tramite oportunos.

Documentacion: las solicitudes se presentaran
conforme la recogida en las bases de la convocatoria.

Importe de las ayudas: La ayuda maxima por
solicitante en el caso de actividad presencial es de 1500 € y
en actividad on line de 300 €. En caso de que la cuantia
supere esta cantidad por razones de periodo y destino, la
diferencia debera ser aportada por la persona beneficiaria.

Cuantia total de la actuacién: 7000 €.

Financiacion: 1V Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.1.7. 1l Curso de formacidon y sensibilizacion en la
cooperacion destinado a estudiantes

Justificacion y  descripcion:  formacion y
sensibilizacion en cooperaciéon al desarrollo en el
estudiantado de la UHU.

La actuacion incluye:

12 fase. Seran seleccionados 14 estudiantes de la UHU. Esta
dase consta de dos actividades:

e Formacion basica tedrica on line.
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e Seminario sobre el Africa Subsahariana en Ubeda.

22 fase. Tras una prueba de suficiencia relativa a la formacién
basica y asistencia al seminario indicado se seleccionan los 7
estudiantes. Estos estudiantes recibirdan una formacion
avanzada relacionada con la cooperacion en terreno; ademas
de la formacioén indicada, los citados estudiantes realizaran
las siguientes actividades:

e Estancia en Tanger y norte de Africa conociendo las
actividades de la cooperacion espafiola.

e Estancia en practicas entre 1 y 2 meses, prorrogables a
solicitud de la persona estudiante, en paises objetivo de
la cooperacion andaluza.

Personas beneficiarias: Los estudiantes y las
estudiantes de la UHU. La convocatoria desarrollara el criterio
de admisién que en cualquier caso estara abierto a todas las
titulaciones Niumero maximo de beneficiarios: 14.

Cuantia total de la actuacion: 40.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convocatoria 2020.

CD.1.8. Implementacion del Cuerpo Europeo de Solidaridad

Justificacion y descripcion: se trata de implementar
un proyecto que permita acreditar a la UHU como entidad
para gestionar directamente la participacion de las personas
en las oportunidades que ofrece el Cuerpo Europeo de
Solidaridad (https.//feuropa.eu/youth/solidarity _es). Se
pretende fomentar el espiritu solidario en la comunidad
universitaria.

Personas beneficiarias: todas las personas con edad
inferior a 30 afios.

Cuantia total de la actuacion: 1.000 €

CD.1.9. Implantacién de un titulo propio en Cooperacién
Internacional para el Desarrollo conjuntamente con la
Universidad de Loja (Ecuador)

Justificacion y descripcion: fomentar el conocimiento
y capacitacion profesional en cooperacion para el desarrollo
otorgando el protagonismo a los paises prioritarios y
fortaleciendo las modalidades de cooperacion triangular y sur-
sur.

Personas beneficiarias: estudiantes de la UHU y de
la UTPV de Loja (Ecuador). Asimismo, se prevé que el titulo
sea replicable en otras universidades de Latinoamérica.

Este proyecto se finaliza en 2021.

Cuantia total de la actuacién: 70.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convenio 2018.

Linea CD.2. Intervenciones directas en terreno
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CD.2.1. Cooperaciéon Andaluza de Vanguardia en tiempos de
COVID-19: Implementaciéon y monitoreo remoto en tiempo
real mediante radar de proyectos agricolas localizados en
zonas de Cuba de alto potencial turistico declaradas
patrimonio de la Humanidad-UNESCO

Justificacion y descripcion: La COVID-19 ha
convertido en practicamente inviables para las agencias de
cooperacion, la monitorizacion de las actividades agricolas en
proyectos de cooperacion para el desarrollo, debiendo éstas
abandonar dichas tareas o delegarlas en personal local. A
partir de experiencias adquiridas en proyectos anteriores de
monitorizacion via satélite y control integrado de la plaga del
marabu en Cuba, se pretende implementar en la regién del
Valle de los Ingenios un sistema de monitorizaciéon remota de
reconocida eficacia en tareas agricolas en tiempo real y todo
tiempo basado en el uso de imagenes de radares satelitales
de acceso libre.

Personas beneficiarias: Los beneficiarios directos
del proyecto son los habitantes del Valle de los Ingenios,
Cuba Central, principalmente tanto el colectivo femenino
como el colectivo de nuevos productores agricolas que se
estan incorporando en la zona.

Cuantia total de la actuacion: 73.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convocatoria 2020.

CD.2.2. Continuacién de los trabajos de implementacién del
titulo en Enfermeria de la Universidad de Dakar con objeto de
su_nivelacién para acceder a titulo de grado, asi como su
homologacién en el marco europeo

Justificacion y descripcién: aumentar y mejorar la
formacion en enfermeria mediante su acceso a la titulacion de
grado y posterior acceso a doctorado, asi como su
homologaciéon en el marco del Espacio Europeo de la
Educacién Superior.

Personas beneficiarias: estudiantado de enfermeria
en Senegal, asi como la poblacion al dotarse de profesionales
con mayor formacién y capacidad resolutiva en paises con
deficiente atencion médica.

Cuantia total de la actuacién: 40.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convenio 2018

CD.2.3. Continuacion de la formacién de guias en ecoturismo
en la Reserva Natural de Dindefelo

Justificacion y  descripcién: fomentar el
emprendimiento, el empleo y la conservacién de la naturaleza
en la Reserva Natural de Dindefelo (Senegal), mediante la
formacion de monitores en ecoturismo y creaciéon de
pequefias empresas especializadas en turismo de naturaleza.

Personas beneficiarias: poblacién de la Comuna de
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Dindefelo y otras poblaciones adyacentes.
Cuantia total de la actuacion: 130.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convenio 2018.

CD.2.4. Continuacién del plan de desarrollo sostenible y de
conservacion en la Reserva Natural de Dindefelo (Senegal) y
su area de influencia

Justificacion y descripcion: Modelo de desarrollo
agroforestal sostenible que contribuya a disminuir el grado de
amenaza que sufren los ecosistemas y la biodiversidad de la
Reserva Natural de Dindefelo (Senegal).

Personas beneficiarias: poblacion de la Comuna de
Dindefelo y otras poblaciones adyacentes.

Cuantia total de la actuacion: 68.550 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convenio 2017.

CD.2.5. Nuevas técnicas de control y monitorizacién de la
plaga del Marabu en zonas ecoldégicamente sensibles de
Cuba, declaradas patrimonio de la Humanidad-UNESCO

Justificacion y descripcién: Contribuir a la mejora de
la sanidad vegetal y la seguridad en zonas de alto interés
biolégico y cultural de Cuba, de forma innovadora mediante
labores de control de la plaga del Marabu en el Valle de los
Ingenios (Cuba).

Personas beneficiarias: Los beneficiarios directos
del proyecto son los habitantes del Valle de los Ingenios,
Cuba Central, principalmente tanto el colectivo femenino
como el colectivo de nuevos productores agricolas que se
estan incorporando en la zona.

Cuantia total de la actuacion: 65.000 €.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Convenio 2017

Linea CD 3. Plan de ayuda a la poblacién refugiada

CD.3.1. Ayudas a la realizacién de estudios de master por
poblacion refugiada o solicitante de asilo en la UHU

Justificacion y descripcion: facilitar el acceso a los
estudios de master en la UHU a poblacion refugiada.

Personas beneficiarias: poblacién refugiada o
solicitante de asilo con residencia en la provincia de Huelva y
que cumple los requisitos legales para acceder a estudios de
méster en la Universidad de Huelva. Numero maximo de
ayudas: 3.

Plazo de presentacion: indicado en la convocatoria.

Documentacion: la recogida en las bases de la
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convocatoria.

Importe de la ayuda: el importe de cada ayuda
incluye: matricula, tasas académicas, expedicion de titulo y
certificacion académica; asi como una ayuda escolar de 2.000 €.

Cuantia aproximada total de la actuacion: 9.000 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.3.2. Integracién de la poblacién refugiada o solicitante de
asilo en el Aula de la Experiencia

Justificacion y descripcion: facilitar a la poblacion
refugiada mayor de 55 afos el acceso al Aula de la
Experiencia de la Universidad de Huelva.

Personas beneficiarias: hombres y mujeres
refugiados que cumplan las condiciones de acceso fijadas
para el Aula de la Experiencia de la Universidad de Huelva.

Numero maximo de personas beneficiarias: 5. Las
personas solicitantes seran presentadas por las entidades
que tienen encomienda en Refugiados en Huelva.

Importe de la ayuda: cada beneficiario recibira una
ayuda de 200 €.

Cuantia maxima de la actuacion: 1.000 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

CD.3.3. Apoyo Linguistico a la poblacién refugiada o
solicitante de asilo

Justificacion y descripcion: facilitar a la poblacion
refugiada o solicitante de asilo el aprendizaje del espafiol en
los cursos programados por la UHU de espanol para
extranjeros de la Universidad de Huelva.

Personas beneficiarias: hombres y mujeres
refugiadas que cumplan las condiciones de acceso fijadas por
el servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de
Huelva. NUmero maximo de ayudas: 4.

Plazo de presentacion: los establecidos por el
Servicio de Lenguas Modernas para los cursos de espaiiol
para extranjeros.

Documentacion: tener la consideracion de persona
refugiada o solicitante de asilo.

Importe de la ayuda: cada persona beneficiaria
recibira una ayuda de 200 € para adquisicion de material y
libros.

Cuantia maxima de la actuacion: 800 €.

Financiacion: 1V Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.
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CD.3.4. Acceso de la poblacion refugiada o solicitante de asilo
a Biblioteca de la UHU

Justificacion y descripcion: facilitar a la poblacién
refugiada o solicitante de asilo el acceso a los recursos que
ofrece el Servicio de Biblioteca de la UHU. La actividad
incluye una visita guiada a los fondos de Biblioteca. Se
pretende facilitar material para acceso a los recursos.

Personas beneficiarias: hombres y mujeres
refugiadas que cumplan las condiciones de acceso fijadas por
el Servicio de Biblioteca de la Universidad de Huelva. Numero
maximo de personas beneficiarias: a determinar, segun la
demanda existente, de acuerdo con el Servicio de Biblioteca.

Plazo de presentacion: no tiene plazos fijados.

Documentacion: acreditar y presentar toda la
documentacion solicitada por el Servicio de Relaciones
Internacionales.

Cuantia maxima total de la actuacion: 400 €.

Financiacion: 1V Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

Linea CD.4. Apoyo al acceso de PDI a proyectos
internacionales europeos

CD.4. Accioén unica. Apoyo al PDI para la preparacién de
propuestas Erasmus+K2

Justificacion y descripcion: facilitar al personal
docente e investigador de la UHU, en calidad de
coordinadores, el acceso con éxito a convocatorias
promovidas en el marco del programa Erasmus+ K2 de la
Unién europea.

Personas  beneficiarias: personal PDI con
vinculacién permanente de la UHU. Numero méximo de
ayudas: 4.

Documentacion: cumplimentar el formulario y demas
documentos requeridos en la muestra de interés publicada
por el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Plazo de presentacion: Se anticipara a los
establecidos por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion Promocion de la
Internalizacién (SEPIE).

Importe maximo unitario de las ayudas: 3.500 €.

Cuantia maxima de la actuacion: 14.000 €.

Financiacion: IV Plan Propio del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UHU.

IV Plan Internacionalizacién 2021
Programa 4. Cooperacion internacional para el desarrollo
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Actuaciones

Fondos
propios
Internaciona-
lizacion (€)

Financiacion
externa (€)

CD.1.1 Ayudas cuyo objetivo es la
realizacion de talleres o
seminarios de promocion
intercultural

5.000

CD.1.2. Premios a trabajos fin de
grado y fin de master de tematicas
relacionadas con la cooperacion
internacional y la educacion para
el desarrollo

600

CD.1.3. Concurso de relatos
interculturales

600

CD.1.4. Ayudas para la
realizacion de actividades de
voluntariado de estudiantes en
proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo

7.600

CD.1.5. Ayudas para la
realizacion de estudios de master
a mujeres estudiantes africanas
dentro del convenio firmado entre
la UHU y la Fundacion Mujeres
por Africa (Programa Learn
Africa).

Cofinanciado por la Catedra de la
Provincia

1.500

11.000

CD.1.6. Ayudas para promover la
participacion de personal PDI y
PAS en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo

7.000

CD.1.7. Il Curso de formacion y
sensibilizacion en la cooperacion
destinado a estudiantes.
Financiado por la AACID

40.000

CD.1.8. Implementacion  del
Cuerpo Europeo de Solidaridad

1.000

CD.1.9. Implantacién de un titulo
propio en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
conjuntamente con la Universidad
de Loja (Ecuador).

Financiado por la AACID

70.000

CD.2.1. Cooperacién Andaluza
de Vanguardia en tiempos de
COVID-19: Implementacion y
monitoreo remoto en tiempo real
mediante radar de proyectos
agricolas localizados en zonas de
Cuba de alto potencial turistico
declaradas patrimonio de la
Humanidad-UNESCO.
Financiado por la AACID

73.000

CD.2.2. Continuacion de los
trabajos de implementacion del
titulo en Enfermeria de la
Universidad de Dakar con objeto
de su nivelacion para acceder a
titulo de grado, asi como su
homologacién en el marco
europeo.

Financiado por la AACID

40.000

CD.2.3. Continuacion de la
formacion de guias en ecoturismo
en la Reserva Natural de
Dindefelo (Senegal).

Financiado por la AACID

130.000
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CD.2.4. Continuacion del plan de
desarrollo  sostenible 'y de
conservacion en la Reserva
Natural de Dindefelo (Senegal) y
su area de influencia.

Financiado por la AACID

68.550
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Programa Fondos propios (€) Fondos externos (€) | Total (€)

Programa 1. Politica | 30.500 40.000 70.500
Lingiistica

CD.2.5. Nuevas técnicas de
control y monitorizacion de la
plaga del Marabu en zonas
ecologicamente sensibles de
Cuba, declaradas patrimonio de
la Humanidad-UNESCO.

Financiado por la AACID

65.000

Programa 2: | 16.000 1.568.850 1.584.850
Movilidad
internacional

CD.3.1. Ayudas a la realizacion
de estudios de master por
poblacién refugiada

9.000

Programa 3: | 10.200 0 10.200
Proyeccidn
Internacional e
internacionalizacion
en casa

CD.3.2. Integracion de la
poblacioén refugiada en el Aula de
la Experiencia

1.000

Programa 4. | 48.500 497.550 546.050
Cooperacion al
Desarrollo

CD.3.3. Apoyo linglistico a
refugiados y refugiadas

800

Total 105.200 2.106.400 2.211.600

CD.3.4. Acceso de poblacion
refugiada a Biblioteca de la UHU

400

CD.4. Actuacion unica. Apoyo a
acceso de PDI a proyectos
internacionales europeos

14.000

Totales

48.500

497.550

Anexo Il
Tabla Resumen de Convocatorias y acciones del IV Plan de
Internacionalizacion de la UHU

Fondos totales gestionados Vic.
Internacionalizacion (€)

546.050

Programas Convocatorias y acciones

Total financiacion (€)

10.200

Anexo |

Tabla Resumen de presupuestos del IV Plan de

Internacionalizacion de la UHU

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el extranjero para la docencia a través de
Programa 1. Politica | una lengua extranjera (AICLE) para PDI

linguistica PL2. Programa “one-to-one” de asesoramiento linglistico para profesores que impartan
docencia en lengua inglesa

PL3. Colaboracion con la Unidad de Formacidn del Vicerrectorade de Innovacidn y
Empleabilidad para la capacitacion linglistica y metodaldgica para la Comunidad Universitaria
PL4. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol comeo lengua extranjera para
estudiantes internacionales

PL5. Cursos de espafiol dirigidos a estudiantes internacionales

PLG. Servicio de apoyo para la traduccién de textos institucionales y estructurales

PL7. Convocatoria de docencia en lengua extranjera (DLEX)

PL8. Programa de divulgacién cultural: las lenguas del mundo en la UHU

Programa 2. Movilidad | MI1. Movilidad Erasmus+

internacional MI1.1. Movilidad KA 103 entre paises del programa (Europa)
MI1.2, Movilidad KA 107 con paises asociados (Reste del munde)
MIL.3. Plan Propio de apoyo para movilidad KA 103 [PDI y PAS)
MI1.4. Becas Santander Erasmus

MI2. Becas Elcano para movilidades de estudiantes de grade y posgrade a Japan, EEUU y
Canada

MI3. Becas atraccion de talento (Master)

Programa 3. Proyeccidn | PIC1. Convocatoria para la realizacion de conferencias de ponentes internacionales de
Internacional e | prestigio

internacionalizacién  en | pic2, Buddy Program

casa PIC3. Ayudas para la realizacién de actividades de promocién de Huelva y su entorno para
socios internacionales

PIC4. Proyecto de intercambios virtuales para la docencia

PICS. Programa de farmacian decente sobre internacionalizacion en casa

PICG. Pasaporte UHU
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Programas

Convocatorias y acciones

Programa 4. Cooperacién

internacional

Linea CD1. para el

CD.1.1. Ayudas cuyo objetivo es la realizacién de talleres o seminarios de promocién
intercultural.

€D.1.2. Premios = trabajos fin de grado y fin de master de teméticas relacionadas con la
cooperacién internacional y la educacién para el desarrollo.

€D.1.3. Concurso de relatos entre culturas.

€D1.4. Ayudas para la realizacién de actividades de voluntariado de estudiantes en proyectos
de cooperacién internacional para el desarrollo.

€D.1.5. Ayudas para la realizacién de estudios de master a mujeres estudiantes africanas
dentro del convenio firmado entre la UHU y la Fundacién Mujeres por Africa (Programa Learn
Africa).

CD.1.6. Ayudas para promover la participacion de personal PDI y PAS en proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

CD.1.7. Il Cursa de formacion y sensibilizacion en la cooperacio n destinado a estudiantes.
€D.1.8. Implementacién del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

€D.1.9. Implantacién de un titulo propio en Cooperacion Internacional para el Desarrolio
conjuntamente con la Universidad de Loja (Ecuador).

Linea CD 2. Intervenciones directas en terreno

€D.2.1. Cooperacion Andaluza de Vanguardia en tiempos de COVID-19: Implementacion y
monitoreo remoto en tiempo real mediante radar de proyectos agricolas localizados en zonas
de Cuba de alto potencial turistico declaradas patrimonio de la Humanidad-UNESCO.

CD.2.2. Continuan los trabajos de implementacién del titulo en Enfermeria de la Universidad
de Dakar con objeto de su nivelacién para acceder a titulo de grado, asi como su homologacion
en el marco europeo

€D.2.3. Continia la formacion de guias en ecoturismo en la Reserva Natural de Dindefelo
(senegal).

€D.2.4. Continuacién del plan de desarrollo sostenible y de conservacion en la Reserva Natural
de Dindefelo (Senegal) y su srea de influencia.

€D.2.5. Continuacién del proyecto: Nuevas técnicas de control y monitorizacién de la plaga del
Marabi en zonas 6 bles de Cuba, s patrimonio de la Humanidad-
UNESCO.

Linea CD 3. Plan de ayuda a la poblacién refugiada

€D.3.1. Ayudas a |a realizacién de estudios de master por poblacién refugiada o solicitante de
asilo en la UHU

€D.3.2. Integracién de la poblacién refugiada o solicitante de asilo en el Aula de la Experiencia
€D.3.3. Apoyo Lingiiistico a la poblacién refugiada o solicitante de asilo

CD.3.4. Accese de la poblacién refugiada o solicitante de asilo a Biblioteca de la UHU

Linea €D 4. Apoyo al acceso de PDI a proy int
CD.4. Apoyo al PDI para la preparacién de propuestas Erasmus+K2

Anexo Il

Tabla de convocatorias y acciones del IV Plan de
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva
organizadas en funcion de los colectivos a los que van

dirigidas

Programa

Convocatorias y acciones dirigidas a
estudiantes

Convocatorias y acciones dirigidas a PDI

Convocatorias y acciones dirigidas a PAS

Programa 1. Politica

PL4. Cursos intensivos para el aprendizaje

PLL. Canvocatoria de ayudas para realizar

PL3. Colaboracion con la Unidad de Formacién del

Lingistica del espafiol como lengua extranjera para | cursos en el extranjero para la docencia a | Vicerrectorado delnnovacidn y Empleabilidad para la
estudiantes internacionales través de una lengua extranjera (AICLE) para | capacitacion linglistica y metodoldgica para la
PLS. Cursos de espafiol dirigidos a | PDI Comunidad Universitaria
estudiantes internacionales PL2.  Programa  “one-to-one”  de | PL6. Servicio de apoyo para la traduccion de textos
PL8. Programa de divulgacion cultural: las | asesoramiento lingliistico para profesores | institucionales y estructurales
lenguas del mundo en la URU que impartan docencia en lengua inglesa PL8. Programa de divulgacion cultural: las lenguas del
PL3. Colaboracion con la Unidad de | mundoenla UHU
Formacidn del Vicerrectorado de Innovacion
y Empleabilidad para la capacitacion
linglistica y ~metodologica pera la
Comunidad Universitaria
PL6. Servicio de apoyo para la traduccidn de
textos institucionales y estructurales
PL7. Convocatoria de docencia en lengua
extranjera (DLEX)
PL8. Programa de divulgacion cultural: las
lenguas del mundo enla UHU
Programa 2:| MILL Movilidad KA 103 entre paises del | MIL1. Movilidad KA 103 entre paises del | MI1.1. Movilidad KA 103 entre paises del programa
Movilidad programa (Europa) programa (Europa) (Europa)

interracional

Programa Convocatorias y acciones _dirigidas a | Convocatorias y acciones dirigidasa PDI | Convocatorias y acciones dirigidas a PAS
estudiantes
MIL2. Movilidad KA 107 con paises | MIL2. Movilidad KA 107 con paises | MI1.2. Movilidad KA 107 con paises asociados (Resto
asociados (Resto del mundo) asociados (Resto del mundo) del mundo)
MIL4. Becas Santander Erasmus MIL3. Plan Propio de apoyo para movilidad | MI1.3. Plan Propio de apoye para movilidad A 103
MI2. Becas Elcano para movilidedes de | KA 103 (PDIy PAS) (PDIy PAS)
estudiantes de grado y posgrado a Japan,
EEUUy Canads
MI3. Becas atraccidn de talento (Master)
Programa 3 | PICL. Convocatoria para la realizacion de | PICL. Convocatoria para la realizacion de | PICL. Convacatoria para la reslizacion de conferencias
Proyecsion de ponentes internacionales de de ponentesnter de ponentes i de prestigio
Internzcional e | prestigio prestigio

internzcionalizacion

PIC2. Buddy Program

PIC3. Ayudas para la realizacién de

PIC3. Ayudas para la realizacion de actividades de
promocién de Huelva y su entorno para socios

en casa PIC3. Ayudas para la realizacion de | actividades de promocion de Huelva y su | internacionales

actividades de promocion de Huelva y su | entorno para socios internacionales PICG. Pasaporte UHU

entorno para socios internacionales PICA. Froyecto de intercambio virtual para la

PICA. Proyecto de intercambio virtuzl para [ | docencia

docencia PICS. Frograma de formacion docente soore

PIC6. Pasaporte UKU internacionalizacion en casa

PICS. Fasaporte UHU

Programa 4|01l Ayudss cuyo objetivo es la| CDLL Ayudas cuyo objetivo es la | CD.LL Ayudas cuyo objetvo es Iz realizacon de
Cooperacion al | realizacién de talleres o seminarios de | realizacion de talleres o seminarios de | talleres o seminarios de promocidn intercultural
Desarrollo promocion intercuttural. promecion intercultural

€0.1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin
de mister de temiticas relacionadas con la
cooperacidn internacional y la ecucacion
para el desarrollo

D.13. Concurso de
relacionados  con  la

microrrelatos
Cooperacidn

CD.L8  Ayudas para  promover la
participacin presencial de personal POl y
PAS en proyectos de cooperacién
internacional para el desarrollo.

CD.19 Ayudas para  promover I
participacion on-line de personal PDI y PAS

CD.L8 Ayudas para promover la participacion
presencial de personal PDI y PAS en proyectos de

cooperacion internacional pera el desarrollo

€D.1.9 Ayudas para promover la participacion on-line
de personal PDI y PAS en proyectos de cooperacidn

internacional para el desarrollo,

Programa

Convocatorias y _acciones
estudiantes

dirigidas a

Convocatoriasy acciones dirigidas a PDI

Convocatorias y acciones dirigidas a PAS

Intemacional para el Desarrollo y I
Educacin para el Desarrollo.

CD13. Ayudas para o realizacion de
actividades de voluntariado de estudiantes
en proyectos de cooperacion internacional
parael desarrolo.

CD.14. Ayudas para la realizacion de
actividades de voluntariado presencial de
estudiantes en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo.

0110 Il Cuso de formacidn y
sensibilizacion en la cooperacidn destinado a
estudiantes

€D.1.11. Implantacién de un titulo progio en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
conjuntamente con la Universidad de Loja
(Ecusdor).

CD.112.  Implementacién  del
Eurapeo de Solidaridad.

CD.2:3. Continda a formation de guias en
ecoturismo en la Reseva Natural de
Dindefelo (Senegal).

Cuerpo

€D.24. Continuacidn del plan de desarrollo
sostenible y de conservaciin en la Reserva
Natural de Dindefelo (Senegal) y su érea de
influencia.

€D.25. Continuacién del proyecto: Nuevas
técnicas de cortrol y monitorizacion de la
plags del Marabi en zonas ecoldgicamente

en proyectos de cooperacion internzcional
para el desarroll,

D112 Implementacion del Cuerpo
Europeo de Solidaridad.
D21 Cooperacion  Andaluza  de

Varguardia en tiempos de COVID-19:
Imglementacién y monitoreo remoto en
tiempo real mediante radar de projectos
agricolas localizados en zonas de Cuba de
alte  potencal turistico  decleradas
patimonio de la Humanidad-UNESCO.

CD.2.2. Contindan los trabajos de
imglementacién del titulo en Enfermeria de
la Universidad de Dakar con objeto de su
nivelacidn para acceder a ttulo de grado, asi
como su homologacidn en el marco europeo.

€D.23. Continta la formecidn de guias en
ecoturismo en la Reserva Natural de
Dindefelo (Senegal)

€D.2.4. Continuacidn del plan de desarrollo
sostenible y de conservacidn en la Reserva
Natural de Dindefelo (senegal) y su &ea de
influencia

CD.4. Apoyo al PDI para ks preparacion de
propuestas Erasmus+k2

CD.L12. Implementacion del Cuerpo Europeo de

Soidaridad.

Programa

Convocatorias y acciones  dirigidas

Convocatorias y acciones dirigidas a PDI

Convocatorias y acciones dirigidas a PAS

estudiantes

sensibles de Cuba, declaradas patrimonio de
la Humanidad-UNESCO

€D3.1 Ayudas a la realizacion de estudios
de master por poblacion refugiada o
solicitente de asilo en la UHU

€D.3.2. Integracién de 2 poblacion refugiada
o solicitante de asilo en el Aula de la
Experiencia

€D3.3. Apoyo Lingdistico a la pablacidn
refugizda o solicitante de asilo

CD.3.4. Acceso de la poblacior refugiada o
solicitente de asilo a Biblioteca de la UHU

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1 Nombramientos y ceses

211 Relacion de ceses de cargos (informados en

Con

sejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

D. Antonio José Lozano Palacio como Subdirector de
Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria,
con efectos de 25 de enero de 2021

D2. Olga Minguez Moreno como Vicedecana de Practicas
en los estudios de Grado en Trabajo Social de la Facultad
de Trabajo Social, con efectos de 2 de diciembre de 2020

D2 Gloria Lopez Pantoja, como Directora del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la
Universidad de Huelva, con efectos de 20 de enero de
2021

D2 Marina de Moya Alfonso, como Secretaria del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la
Universidad de Huelva, con efectos de 2 de febrero de
2021

D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez, como Secretario

de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, con efectos
de 1 de diciembre de 2020
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D2 Maria del Carmen Sanchez Carrillo, como
Subdirectora de Difusién y Relaciones Externas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, con efectos de 1
de diciembre de 2020

D. Raul Jiménez Naharro, como Subdirector de
Ordenaciéon Académica de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria, con efectos de 1 de diciembre de 2020

D2. Victoria Pachon Alvarez, como Subdirectora de
Estudiantes y Nuevas Tecnologias de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, con efectos de 1 de diciembre de
2020

D2 Isabel Serrano Czaia, como Vicedecana de
Ensefanza Virtual y Comunicaciones de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos de 3 de diciembre de
2020

D. Ivan Rodriguez Pascual, como Vicedecano de Calidad
de la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 2 de
diciembre de 2020

D2 Yolanda Borrego Alés, como Vicedecana de
Posgrado y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Trabajo Social, con efectos de 2 de diciembre de 2020

D. Juan Urbano Baena, como Subdirector de Estudios y
Coordinacion Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, con efectos de 1 de diciembre de 2020

D. César Rubén Fernandez de Villaran San Juan, como
Subdirector de Calidad y Planificacion Estratégica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, con efectos de 1
de diciembre de 2020

D2. Manuela Angela Fernandez Borrero, como
Vicedecana de Estudiantes y Ordenacion Académica de
la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 2 de
diciembre de 2020

D2. Elena Rama Matias, como Vicedecana de Calidad y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, con efectos de 3 de diciembre de 2020

D2. Francisca Fuentes Fernandez, como Vicedecana de
Alumnos y Practicas de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 3 de diciembre de 2020

D. Juan Mora Macias, como Subdirector de
Internacionalizacion, Movilidad e Innovacion Educativa
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, con efectos
de 1 de diciembre de 2020

D2  Zulema Beatriz Nacimiento Coronel, como
Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos de 3 de diciembre de
2020

D2. Maria Soledad Arroyo Alfonso, como Secretaria de la
Facultad de Trabajo Social, 2 de diciembre de 2020
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2.1.2 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021)

- D. César Rubén Fernandez de Villaran San Juan, como
Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria,
con efectos de 2 de diciembre de 2020

- D. Raul Jiménez Naharro, como Subdirector de
Ordenacion Académica de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria, con efectos de 2 de diciembre de 2020

- D. Antonio José Lozano Palacio como Subdirector de
Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria,
con efectos de 2 de diciembre de 2020

- D. Francisco Javier Ruiz Rodriguez, como Subdirector de
Infraestructuras y Nuevas Tecnologias de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, con efectos de 2 de
diciembre de 2020

- D. Miguel Angel Vélez Vélez, como Subdirector de
Estudiantes y Extension Universitaria de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, con efectos de 2 de
diciembre de 2020

- D. Francisco Alfredo Marquez Hernandez, como
Subdirector de Estudios e Innovacién Educativa de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, con efectos de 2
de diciembre de 2020

- D2. Maria Soledad Arroyo Alfonso, como Secretaria de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 3 de
diciembre de 2020

- D2 Yolanda Borrego Alés, como Vicedecana de
Posgrado y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Trabajo Social, con efectos de 3 de diciembre de 2020

- D2. Manuela Angela Fernandez Borrero, como
Vicedecana de Estudiantes y Ordenacion Académica de
la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 3 de
diciembre de 2020

- D% Olga Minguez Moreno, como Vicedecana de
Practicas Institucionales de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 3 de diciembre de 2020

- D. Ivan Rodriguez Pascual, como Vicedecano de Calidad
de la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 3 de
diciembre de 2020

- D. José Manuel de Soto Rioja, como Secretario de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 4 de
diciembre de 2020

- D2. Francisca Fuentes Fernandez, como Vicedecana de
Alumnos y Practicas de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 4 de diciembre de 2020

- D2 Isabel Serrano Czaia, como Vicedecana de
Ordenacion Académica y Ensefianza Virtual de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 4 de
diciembre de 2020
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- D2. Elena Rama Matias, como Vicedecana de Calidad y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, con efectos de 4 de diciembre de 2020

- D% Gloria Loépez Pantoja, como Directora del
Departamento de Ciencias Agroforestales, con efectos
de 2 de diciembre de 2020

- D2 Marina de Moya Alfonso, como Secretaria del
Departamento de Ciencias Agroforestales, con efectos
de 3 de diciembre de 2020

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno
3.3.1 Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2021)

PLAZAS PARA AMORTIZAR
COD.RPT DPTO AC CTEGORIA 'S APELLIDOS Y NOMBRE F.EFECTOS Accion | "NTORME AFROSACION
DFOO0O72 | 138 480  TU TG |PULIDO BUENO, ILDEFONSO - JUBILACION VOLUNTARIA 51122020 |ANORTZAR | (o0
DFO0D2E | T152 15| CEU. | TC |RODRIGUEZ ALVAREZ RAMON JAIME- JUBILACION VOLUNTARIA (31122020 |ANCRTZAR | oo
PLAZAS PARA MODIFICAR
. o PRIEGO DE LA CRUZ, ALBA .- PASAR A CONTRATADO DR. PCR PASAR A
DLO02782 | T110_ 230|CDINTERNG| TC |5 creprmacion A TUEL 1511212020 cor 19012021
DFOO0S03 | 139 623] _TEU | TC |PADILLA GARRIDO, NURIA SE INTEGRAENEL CUERPODETU __[14/12/2020 | NODIFIAR | 19072021
PLAZA INICIALMENTE CREADA COMO PROF. ASOCIACC, POR CG caveio
DLOD3 146 | Ti4¢ 620| ASOCIADO | 4H |17/670020, TRAS REQUERMENTODE LAJUNTA 409200 SE | 17072020 MBI
(CAMBIA DE CATEGORIA A PLAZA DE AYUDANTE DOCTOR
19012021
— SANTISTEBAN FERNANDEZ MARIA SE ACREDITAA TU CONFECHA PASARA
DLO02589 | T151 710| AYUDOR. | TC |11/122020 PASAR A CONTRATADO DR cor 1900172021
- WIGUEZ DIAZ, JOSE MANUEL SE AGREDITA A TU CON FECHA PASARA
Duoozs | Tis2 ss| AvupoR. | o [MEUEZDS =t -
[FLAZAS PARADOTAR
T105_180] AYUD.OR | TC 15022021 _[CREAR o011
Tis6 75| AYUDOR | TC 15022021 _[CREAR To12020
45 Tes| AVUB.DR | TC T8/022021_[CREAR ToT20T
Ti47_5e3| AYUD.DR | TC 15/022021_[CREAR o201
AYUD.DR )
s oes| MR T 15022021 |CREAR To12021
TI57 &5] AVUD.DR_| TC TE05021 | CREAR ToT20T
Ti53_615] ASOCIADO | 2H 15/022021_[CREAR 1910172021
Ti5¢ 740] AVUD.DR | T0 15022021 _[CREAR 19012021

3.3.2 Modificacion del Calendario Académico del Curso
2020/2021 con motivo de las nuevas medidas aprobadas
en relacion con la situaciéon de pandemia provocada por
la COVID-19 (aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de
enero de 2021)

Calendario académico modificado del curso 2020/2021 de la
Universidad de Huelva
(Informado por la COA del 19/01/2021)

PRIMER CUATRIMESTRE:

01/10/2020:
Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer
cuatrimestre.

16/11/2020 al 27/11/2020:
Convocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo.
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09/12/2020 al 21/12/2020:
Convocatoria ordinaria Ill.

22/01/2021:
Finalizacién del periodo docente del primer cuatrimestre.

24/12/2020 al 06/01/2021:
Vacaciones de Navidad.

25/01/2021 al 29/01/2021:
Semana blanca primer cuatrimestre

01/02/2021 al 19/02/2021:
Evaluacién en convocatoria ordinaria | del primer
cuatrimestre.

19/02/2021:
Finalizacién del periodo de actividades lectivas del primer
cuatrimestre.

05/03/2021:
Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del primer
cuatrimestre.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

22/02/2021:
Inicio del periodo docente y de evaluaciéon del segundo
cuatrimestre.

29/03/2021 al 02/04/2021:
Vacaciones Semana Santa.

20/05/2021 al 25/05/2021:
Vacaciones de Festividad del Rocio/2021

11/06/2021:
Finalizacién del periodo docente del segundo cuatrimestre.

14/06/2021 al 18/06/2021:
Semana blanca segundo cuatrimestre

21/06/2021 al 09/07/2021:
Evaluacién en convocatoria ordinaria | del segundo
cuatrimestre y anuales.

09/07/2021:
Finalizacién del periodo de actividades lectivas del segundo
cuatrimestre y anuales.

23/07/2021:
Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del segundo
cuatrimestre y anuales (incluido TFG y Practicas Externas).

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE:

01/09/2021 al 15/09/2021:
Evaluacién en convocatoria ordinaria Il del primer y segundo
cuatrimestre y Anuales.

30/09/2021:
Limite entrega de actas convocatoria Ordinaria Il (incluido
TFG y Practicas Externas).
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Septiembre 2020
N° Lu Ma Mi Ju Vi $a Do
1 2 a4 siie
7 8 910111213
14 15 16 1718 19 20
21 22 232425 26 27
28 29 30

Enero 2021
N9 Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
| 2| 3
145 |6 HEE 10
1411112 1314 16 17
15 18 [19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Mayo 2021
N© Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
., 2
| ] E )
11 B0 2 43 4 15 16
12 @ M@ S 20 21 22 23
13 24 25 262728 29 30
1 3
Septiembre 2021
N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
e 1 5
6 7 BN 9 1011 12
S| B S 16 17 1
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29

PERIODO DOCENTE

»  Primer Cuatrmesire - Del 01 de
octubre al 23 diciembre de 2020
y del 07 de enero al 22 de enero
de 2021.

Octubre 2020
NO° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 12 4
2 5168 7 (81 |9 10 11
3 3285 S e 17 18
4 9 0N 53 9 24 25
5 2627 28 29 30/ 31

Febrero 2021
N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
8 i) 6 7
8 9 10111213 14
4 [15|16/17 1819 20 2

1 22 2 2 25 26 07 28

Junio 2021
N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
" ] S
15 [ (N ) A 12 13

14 15 1617 18 0

NN

21 22 232425
28 29 30

7

Noviembre 2020

N° Lu Ma Mi Ju Vi 5a Do

1
623|456 8
7 O B B 14 15
8 16 17 181920 21 22
9 23 24 252627 28 29
10 30

Marzo 2021
NO Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
2 EEEE 3 ER B =
3 BP0 A ER 15 14
4 [5G B 0 S 20 21
5 B2 28 28 28 27 28
29 30 31

9

Julio 2021
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Diciembre 2020
NO Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
10 [ RN 4 5 6
11 S B 9 101213
12 14 15 16 17 18 19 20
13 213233 24 25 26 27

28 29 3031

Abril 2021
N° Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1|2 3 4
6 FSHNGH B 8N IR 10 11
7 1213 141516 17 18
8 1920 212223 24 25
26 27 28 29 30

Agosto 2021

NP Lu Ma Mi Ju Vi S& Do

NO Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

o 4
S50 (BN N R S 10 11
12 13 141516 17 18

19 20 2122,7 25

26 27 2829 30 31

FECHAS IMPORTANTES

PERIODO EXAMENES FINALES.

‘Comprende dias lectives sin docenc
presencial, reservados para
Convocatorias de Evaluacion,
exceptuando las Convocatorias

s Segundo Ci -Del22
de febrero al 26 de marzo de
2021; del 05 de abril al 19 de
mayo de 2021y del 26 de mayo
al 11 de junio de 2021

E , que coincidiran con
.

periodo docente.

Convocatoria Exraordinaria_para
finalizacion del Titulo de Grado - Del

DIAS/ PERIODO NO LECTIVO
Mes de Agosto

.
Apertura del Curso Académico

(1). Por determinar (dia no
lectivo y no laborahle)

Dia de la Universidad de
Huelva: 03 de marzo de 2021.
Semana Santa’ Dias 29 de

16 al 27 de noviembre de 2020.
Convocatoria Ordinaria Ill.- Del 08 al
21 de diciembre de 2020
Convocatoria ordinaria | de Primer

Cuatrimestre (C1)-Del 01 al 19 de |

febrero de 2021.

Convocatoria ordinaria | de Sequndo

Cuatrimesre (C2 y Anuales). Del 21
de junio al 09 de julio de 2021
Evaluacion Convocatoria ordinaria Il
A{Primer y Sequndo Cuatrimesire y

Anual). Del 01 al 15 de septiembre de
2021

FECHAS DE CIERRE DE ACTAS
EXAMENES

- Convocatoria Extraordinaria
para finalizacién del Titulo de
Grado. Hasta el dia 11 de
diciembre de 2020.
Convocatoria Ordinaria Ill -
Hasta el 15 de enero de 2021

Cuatrimesire - Hasta el dia 05
de marzo de 2021.
Convocatoria Crdinaria |
Segundo Cuatimestre y Anual.-
Hasta el dia 23 de julio de
2021. (incluido TFG y PE)
Convocatoria Ordinaria Il.- 1° y

2° Cuatrimestre y Anual - Hasta

el dia 30 de septiembre de
2021. (Incluido TFG y PE)

Convocatoria Crdinaria | Primer

Marzo al 2 de Abril de 2021

Romeria del Rocio: Del 20 al 25/

de mayo de 2021

Navidad:Del 24 de diciembre de

2020 al 06 de enero de 2021

La Fiesta propia de cada
Centro o Titulacidn por

Acuerdo de la coespondiente ||

Junta de Centro.

1
2 i = ie] 7| 9
9 1011121314 15
16 17 1819 20 21 22
23 24 2526 27 28 29
30 31

DIAS FESTIVOS

‘12/octubre/2020,
Fiesta Nacional de
Espafia.

*  02/noviembre/2020,
Dia de todos los
Santos.
07/diciembref2020,
Dia de la Constitucion
«  08/diciembre/2020,
Dia de la Inmaculada
Concepcién.

s 1Marzo/2021 Dia de
Andalucia.
01/mayo/2021, Dia del
Trabajo

+ 15/agosto/2021. Dia
de la Asuncion de la
VYirgen Maria.

+ 08/septiembre/2021,
Virgen de la Cinta

‘Los ceniros ceberin adsptar este calandirio pars gaaniizr que sl periods lacivo dal centr inchiye 30 semana: efecivas da clase. Dicka adapfacim deberd sar apuobada por Jurta de Centro y
ratificads por el Consejo de Gobiemo de a Universidsd
&) Este dia seré lectivo para aquel alumnado que haya comenzado su periodo de Pricticas Curriculares

5 de marzo de 2021

3.3.3 Concesidon de Medallas de la Universidad de Huelva
(informadas en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de
2021)

Se informa de la concesién de la Medalla de la

Universidad de Huelva a:

Personal que trabaja en los centros sanitarios de la
provincia de Huelva, por la encomiable labor que viene
realizando en la crisis sanitaria originada por la pandemia
de Covid-19.

- D. Miguel Palacios Gomez, empresario onubense, como
reconocimiento a desempefio del puesto de presidente
del Consejo Social de la Universidad de Huelva desde
diciembre de 2015 hasta febrero de 2020.

3.3.4 Relacion de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2021)

- Convenio de colaboracion empresarial entre la
Universidad de Huelva y la empresa ENCE Energia y
Celulosa, S.A. para la participacion en las jornadas “LOS
ODS EN TIEMPOS DE LA COVID-19".

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion Cultural 6 Vifietas.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Asociacién Hispanidad Avanza de Huelva para el
asesoramiento técnico en el plan integral del Distrito VV de
la ciudad de Huelva.

- Adenda para los convenios de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y las entidades colaboradoras
para las practicas de estudiantes del Master universitario
en Psicologia General Sanitaria.

- Convenio de colaboracién entre las Universidades: Pablo
de Olavide, Cordoba, Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén para
la gestion, puesta en marcha y desarrollo del proyecto
TransDMA.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Fundacion Cajasur.

- Convenio de colaboracién entre el Servicio Andaluz de
Salud de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva para realizacion de pruebas de reaccién en
cadena de la polimerasa (PCR) para el diagnéstico de la
COVID-19.
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3.3.5 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68 y 83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de
2021)

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Olias Alvarez y la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia. Titulo del trabajo: Apoyo técnico
hidrogeoldgico en la tramitacién de los procedimientos
necesarios para las masas de agua en mal estado en la
provincia de Huelva (demarcacion hidrografica del Tinto,
Odiel y Piedras).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Gonzalo Marquez Martinez y D. Daniel A. Sanchez-
Rodas Navarro y la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Junta de
Andalucia. Titulo del trabajo: Servicio para el analisis
quimico del contenido de metales en filtros PM10 en aire
ambiente.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio J. Martinez Martinez y la Asociacion de
Industrias Quimicas y Basicas (AIQB). Titulo del trabajo:
Estudios experimentales de investigacion en el contexto
de reacciones de fijacion y transformacion quimica de
dioxido de carbono (CO2) en productos de utilidad
sintética.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y el Ayuntamiento de Punta
Umbria. Titulo del trabajo: Proyecto de restauracion y
puesta en valor del yacimiento arqueoldgico sito en la
zona de "El Eucaliptal" de Punta Umbria.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Vilchez Lobato y la empresa Uvera Spdlka
Akcyjna. Titulo del trabajo: Safe and natural UV skin
proyection-UVERA.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D, Juan Antonio Gémez Galan y la empresa Ontech
Security, SL. Titulo del trabajo: Sierra. Sistema integrable
en herramientas de corte manual: Desarrollo de
herramientas seguras-sierra circular de mano.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Reinaldo Saez Ramos y la empresa |Iberian Resources
Spain, SL. Titulo del trabajo: Financiacion del trabajo de
investigacion de Belén Torres Cueva para la realizacion
de estudios conducentes a la obtencién del doctorado en
modalidad industrial.

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Estrella Gualda Caballero y la Fundaciéon Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces. Titulo del
trabajo: Prestacion del servicio para la realizacion de un
analisis de la inmigracion andaluza: disefio, elaboracién
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de cuestionario y realizacion de informe final (N° Exp.
299/20).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Maria del Carmen Nuifez Lozano y José Zamorano
Wisnes y la Diputaciéon Provincial de Huelva. Titulo del
trabajo: Dictamen juridico IPC y revision de precios en un
contrato de servicio.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Emilio Morales Carrillo de Albornoz y la empresa
IFAPA. Titulo del trabajo: Determinar la composicion y el
perfil de terpenoides en extractos liposolubles del alga
rugulopteryx okamurae.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Andrés Dominguez Gomez y la empresa
GAUDIA Consulting and Legal Services. Titulo del
trabajo: Disefio de sistemas de indicadores para la
evaluacion del desempefio social de las empresas en su
territorio, en el marco del ejercicio de su responsabilidad
social corporativa.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y la Universidad
Internacional de la Rioja (UNIR). Titulo del trabajo:
Analisis de datos masivos para el negocio en el Master
de Inteligencia Negocio PER 1565.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Andrés Dominguez Gomez y la empresa
EISmethods, S.L. Titulo del trabajo: Evaluacion del
retorno social de la inversién corporativa en intervencion
social y encuestas de satisfaccion turistica: incorporando
la métrica de las emociones.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Celia Sanchez Lopez y la Diputacion Provincial de
Huelva. Titulo del trabajo: Formacién especifica para la
transferencia efectiva al territorio de los resultados,
metodologia e innovaciones de la localizacion de ODS.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y La Delegacion Territorial
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico de la
Junta de Andalucia. Titulo del trabajo: Prospeccion
geofisica. Enclave arqueolégico Turobriga (Aroche,
Huelva).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Rosa Giles Carnero y la Fundacion Carolina. Titulo
del trabajo: La oportunidad de una clausula de
condicionalidad ambiental en acuerdos de la Union
Europea con estados terceros: A proposito del acuerdo
MERCOSUR-Unién Europea.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Atlantic
Copper, SLU. Titulo del trabajo: Caracterizacion de tres
escorias para su registro segun regulacion REACH.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Pedro Hernandez
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Garrochena. Titulo del trabajo: Elaboracion de ficha
reducida de caracteristicas e informe de laboratorio
acreditado para su posible catalogaciéon como vehiculo
histérico (PUCH, modelo Minicross TT, n° de bastidor
4616753).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Toscano Macias y la empresa Santiago
Carmona, S.A. Titulo del trabajo: Estudio vy
caracterizacion litolégica en un sector de OSSA-
MORENA.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y la empresa Dynasol
Elastomeros, SAU. Titulo del trabajo: Determinacion
Fracciones Sara-Latroscan.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y DAa. Dolores Tapia
Capilla. Titulo del trabajo: Elaboracién de ficha reducida
de caracteristicas e informe de laboratorio acreditado
para su posible catalogacion como vehiculo histérico
(SEAT, modelo 600 E).
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y la empresa Dynasol
Elastomeros, SAU. Titulo del trabajo: Determinacién de
Fracciones SARALASTROCAN.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Maria del Carmen Nufiez Lozano y la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia. Titulo del trabajo: Dictamen
relativo a los aspectos juridicos-administrativos de la
armonizacion, refundicion y sistematizacion de la
normativa en vigor sobre policia ambiental (simplificacion
y reglas generales para la actividad de limitacion, en
especial de las autorizaciones ambientales,
declaraciones responsables y comunicaciones previas
ambientales) y elaboracién de una o varias propuestas
de textos normativos.
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