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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Instruccion Rectoral de 31 de mayo de 2021 por la
que se aprueba un protocolo para la tramitacion de
practicas académicas curriculares y extracurriculares en
los servicios y estructuras de la Universidad de Huelva
(Instruccion Rectoral de 31 de mayo de 2021)

Las practicas académicas externas en sus
modalidades curriculares y extracurriculares, estan reguladas
por el R.D. 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y por el Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Huelva (aprobado en Comision
Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de
2015).

En este contexto, esta previsto que las aludidas
practicas externas puedan realizarse en la Universidad,
debiendo ajustarse por la institucion los requisitos y
condiciones en que tales practicas han de desarrollarse, a fin
de garantizar que las mismas cumplen con la finalidad
formativa que les corresponde.

A tales efectos, y de acuerdo con el art. 31.s) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, en relacion con el art.
6.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DISPONGO:

PRIMERQO. - Las préacticas académicas externas, de acuerdo
con la normativa aplicable, son las realizadas por el
estudiantado universitario -y supervisadas por la
Universidad- cuyo objetivo es permitir que este pueda aplicar
y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 del R.D 592/2014 vy el articulo 1.3. del Reglamento de
Practicas de la Universidad de Huelva, las practicas externas
podran realizarse en la propia Universidad.

En concreto, los servicios o estructuras de la
Universidad donde el estudiantado puede realizar préacticas
curriculares o extracurriculares son aquéllos que estan
identificados como tales en los Estatutos de la Universidad de
Huelva.
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TERCERO. - Cuando las practicas externas se realicen en los
servicios o estructuras de la Universidad de Huelva, éstos
tendran la consideracion de entidad colaboradora, debiendo
cumplir con las obligaciones recogidas en el articulo 21 del
Reglamento de Practicas, garantizando el caracter formativo
de las mismas, y entre las que se encuentran las siguientes:

e  Proporcionar a la persona responsable de la titulaciéon o
al area de practicas (segun se trate de curriculares o
extracurriculares) la informacion que le solicite en
relacidn con la practica o el resultado de ésta.

e Informar sobre el desempefio de la actividad desarrollada
por el estudiantado en practicas.

e Nombrar un tutor/a que se encargue de efectuar el
seguimiento de las practicas y, en particular, de
garantizar el proceso formativo del estudiantado en la
entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia
sobre las practicas al tutor/a académico y/o al area de
practicas.

e  Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

e Garantizar la formacion complementaria que precise el
estudiantado para realizar las practicas, entre otras, las
condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas
de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se
van a desarrollar las practicas.

e Facilitar al estudiantado la asistencia a los examenes,
pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de
las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a
las reuniones de los érganos colegiados de gobierno de
la Universidad a los que pertenezca.

e  Facilitar al tutor/a académico y/o al personal del area de
empleo el acceso al servicio o estructura donde se
realizan las practicas para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Proporcionar al estudiantado los medios materiales
indispensables para el desarrollo de las practicas.

e Cumplimentar un informe y encuesta final por cada
estudiante, una vez finalizado el periodo de practicas.

e Garantizar el abono al estudiantado en practicas, cuando
proceda, la cantidad estipulada en concepto de bolsa o
ayuda, asi como, en caso de desplazamiento ocasionado
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por tareas derivadas de las practicas, las dietas que, con
caracter general, les correspondan al personal
empleado.

CUARTO. - Asimismo, las practicas curriculares o
extracurriculares realizadas por el estudiantado han de tener
en todo caso por finalidad alcanzar los fines que la normativa
prevé para tal actividad formativa y que son los que siguen:

1. Contribuir a la formacion integral del estudiantado
complementando su aprendizaje tedrico y practico.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que el
estudiantado habra de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodolégicas, personales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercién
en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura.

5. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

En ninguin caso se encomendara al estudiantado en
practicas la realizacion de tareas que no persigan en su
integridad los fines anteriores y pudieran considerarse propias
de una relacion laboral. Al efecto, deberan tenerse en cuenta
los siguientes criterios tanto en el momento de presentacion
de la solicitud de estudiantado en practicas por el servicio o
estructura como durante la ejecucién de las practicas:

e Esesencial la elaboracion de un Proyecto formativo en el
que se concrete la realizacion de cada practica
académica externa y que debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
educativos se establecerdn considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiantado. Asimismo, los contenidos
de las practicas se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo habra de incorporar las
actividades a desarrollar por el estudiantado, los
objetivos que persigue, la forma de tutorizacién, los
horarios para el desempefio de las practicas y demas
cuestiones vinculadas a la buena marcha de las mismas
y, en todo caso, debera estar relacionado con la titulacién
que ellla estudiante esta cursando. Las actividades
concretas que realizara el estudiantado tendran una

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

16 de julio de 2021

correlacion directa con dicho proyecto, para dar
coherencia al conjunto del mismo.

El tutor/a designado para la supervision y
acompafamiento de las practicas —distinto al tutor/a
académico conforme a lo dispuesto por la normativa de
practicas- debera pertenecer al Servicio o Estructura en
la que el estudiantado realiza las mismas y realizar una
tutorizacién eficiente de dicha actividad, cumpliendo
todos los deberes que le impone la normativa
(supervision, emisidon de informes, etc.) y asegurandose
de que las actividades a realizar por el estudiantado que
tutela tiene por finalidad prevalente su formacion.

e Se prestara especial atenciéon a que las practicas no
tengan una duracién superior a la establecida legalmente
y que los horarios de realizacién de las mismas sean
compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el/la
estudiante en la Universidad.

e En ningun caso, las practicas comportaran obligaciones
propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucidon de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

Las actividades a realizar por el estudiantado no
podran suponer la ocupacién de un puesto de trabajo. En
todo caso, la realizacién de las practicas académicas
debe tener como unico objetivo la finalidad formativa que
es intrinseca a las mismas, perdiendo su objeto en caso
contrario y pudiendo ser revisadas.

e En el caso en el que se perciba una cantidad econémica
por la realizacion de las practicas, la misma se abonara
en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En ninguin caso,
dicha cantidad tendra la consideraciéon de remuneracion
0 némina por la actividad desarrollada al no existir
relacion contractual.

QUINTO. - Asi, el procedimiento en la solicitud de una
practica extra/curricular seria el siguiente:

1. Envio de solicitud por parte de la persona responsable
del servicio o estructura solicitante y comprobacién de su
adecuacion al perfil de la titulacion solicitada.

2. Segun la titulacion del estudiantado que se pretende
incorporar, se remite el “proyecto formativo” predisefiado
y que debera completarse con los objetivos educativos y
con las tareas a realizar por el/la estudiante de forma
coherente.

Pdgina 3 de 42



B.0O.U.H.

BOUH num. 74 - 2021

3. Indicacion de la tutorizacion de dicha practica en relacién
al proyecto formativo indicado. El tutor/a podra coincidir
0 no con la persona responsable del servicio que realiza
la solicitud.

Debera aportarse el compromiso de la persona
designada como tutor/a en el servicio o estructura en el
que se desarrollaran las practicas de supervisar las
actividades y controlar el desarrollo de las practicas
conforme a lo previsto en la normativa aplicable y
teniendo en cuenta los criterios fijados en el presente
documento.

4. Declaracion de la persona solicitante de que el/la
estudiante no va a realizar tareas propias de un puesto
de trabajo, con independencia de que dicha tarea o
actividad se viniera desarrollando con anterioridad.

ANEXO |

MODELO DE ACEPTACION/ O CONSENTIMIENTO PRACTICAS
EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

DIDa. .. en calidad
de.ii del Servicio, Departamento, Centro de
Investigacion u otro (e, )

DECLARO: conocer y aceptar los términos del documento
der]ominado ‘PROTOCOLO PARA LA “TRAMITACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES EN LOS SERVICIOS O ESTRUCTURAS
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”.

HAGO CONSTAR: Que la practica extra/curricular ofertada

BN , para el/la estudiante
D/D2. .. Con
DNI s tiene como funciones y
objetivos  previstos los propios de la actividad
del.oi y se ajustan a un proyecto

formativo disefiado al efecto. Las practicas académicas
ofertadas en ningun caso comportaran obligaciones propias
de una relacion laboral, ni su contenido dara lugar a la
sustitucién de la prestacién laboral propia un puesto de
trabajo, con independencia de que la tarea o actividad se
viniera desarrollando con anterioridad.

Huelva, 31 de mayo de 2021

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Bases Reguladoras sobre la concesién en régimen
de concurrencia competitiva de Becas y Ayudas
concedidas para Movilidad Internacional (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

PRIMERA. Definicién del objeto de la subvencién

1. El objeto de las presentes bases es regular las becas
otorgadas mediante concurrencia competitiva que se
financien con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y fondos externos y vayan destinadas a
los miembros de la comunidad universitaria para la realizacién
de estancias de estudios o practicas, docencia o formacion,
en el extranjero.

SEGUNDA. Normativa aplicable

1. Las becas se regiran por las presentes bases y sus
convocatorias especificas, por la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su normativa de
desarrollo y el resto de normativa aplicable a las
Administraciones Publicas.

2. Sera igualmente aplicable la Normativa de Ayudas de la
Universidad de Huelva.

TERCERA. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Sin perjuicio de lo establecido con caracter especifico para
cada convocatoria, el estudiantado debera:

a) Estar matriculados en la Universidad de Huelva para la
realizacion de estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial tanto en el momento de realizar su solicitud
como durante su estancia en el extranjero.

b) En el caso de estudiantes de grado, haber superado un
minimo de créditos al cierre del curso inmediatamente
anterior a aquél para el cual solicitan la beca, que
vendran expresados en las convocatorias.

2. No podra concurrir a las convocatorias que se rijan por las
presentes bases reguladoras el alumnado al que se le hayan
reconocido el 40% o mas de los créditos de su titulacion en
universidades extranjeras o nacionales en el marco de
programas de movilidad gestionados por la Universidad de
Huelva.

3. No podra ser beneficiario de estas becas de movilidad el
alumnado de otras universidades que se encuentre
realizando estancias de movilidad en la Universidad de
Huelva.
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4. No se concederan plazas de movilidad ni,
consecuentemente, podra ser beneficiario de beca el
alumnado que, sin causa justificada:

e Durante el curso inmediatamente anterior no hubiera
realizado una movilidad para la cual hubiere obtenido y
aceptado plaza y/o beca en el marco de cualquiera de los
programas de intercambio gestionados por la
Universidad de Huelva.

e Durante el curso inmediatamente anterior hubiera
renunciado a una plaza y/o beca para la realizacién de
una estancia durante el curso siguiente en el marco de
cualquiera de los programas de intercambio gestionados
por la Universidad de Huelva.

5. El Personal Docente en Investigador (PDI) y el Personal del
Administracion de Servicios (PAS) debera formar parte de la
plantilla dotada presupuestariamente de la UHU en el
momento de la solicitud y en el momento de realizar la
movilidad.

6. Ademas de los requisitos anteriores, las personas
solicitantes deberan cumplir los requisitos especificos para
cada plaza, tanto en el momento de realizar la solicitud como
durante el periodo de duracién de la movilidad de acuerdo con
las condiciones establecidas por la Universidad de Huelva y
por la Universidad de acogida. En este sentido, la universidad
de acogida puede solicitar un determinado nivel de
competencia linglistica o acreditacion especifica en el
momento de presentacion de la documentacién para la
aceptacion definitiva o del inicio de la estancia.

7. El cese en el cumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos durante el periodo de duracién de la estancia dara
lugar a la pérdida inmediata de la condicién de beneficiario.

CUARTA. Convocatorias y criterios objetivos de otorgamiento

1. La convocatoria y adjudicacion de las becas se realizara
conforme a los principios de objetividad y publicidad.

2. Las convocatorias fijaran los criterios de prioridad que
permitan establecer una relacion de las solicitudes
presentadas de entre los que se enumeran a continuacion:

a) Expediente académico: para la asignaciéon se tendra en
cuenta la nota media (en base 10) que figure en el
expediente académico de la persona solicitante en el
momento de la solicitud. Las modificaciones reflejadas en
los expedientes en fecha posterior no seran tenidas en
cuenta a efectos de la seleccion, salvo que se refieran a
hechos anteriores a dicha fecha.
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En los casos en los que asi lo especifique la
convocatoria, se procedera a ponderar los expedientes
de conformidad con lo establecido en las convocatorias
del Ministerio de Educacion para las titulaciones de cada
macroarea.

b) La competencia linguistica se acreditara mediante la
presentacion de las correspondientes certificaciones en
los plazos y forma especificados en cada convocatoria.

c) Cualesquiera otros méritos que se establezcan en cada
convocatoria con caracter especifico.

3. La puntuacion total sera la resultante de la suma de los
criterios anteriores en la proporcién que en cada convocatoria
se establezca.

4. En caso de empate, en la puntuacion global de dos o mas
solicitantes, se priorizara: a) Aquella persona solicitante que
acredite una mayor competencia linglistica en la lengua del
pais de destino. b) Si aun persistiera el empate entre
solicitantes, se priorizara quien acredite una mayor
competencia linglistica en inglés.

5. Para el PDI y PAS se indicard en la respectiva
convocatoria, teniendo en cuenta para movilidades de
docencia aspectos tales como la participacion previa, nivel de
idiomas, ser Coordinador Erasmus y docencia en otros
idiomas y cualquier otro aspecto que se establezca en la
convocatoria. Igualmente, para Formaciéon se puede valorar
la participacion previa, niveles de idioma y asistencia a Staff
Week, ademas de cualquier otro mérito que se indique en la
convocatoria.

QUINTA. Cuantia de la subvencién

Cada convocatoria establecera la cuantia de la
subvencién correspondiente.

SEXTA. Organos competentes

1. Salvo que en la convocatoria especifica se indique otra
cosa, el procedimiento sera instruido por el Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon con la asistencia de los vicedecanatos y
subdirecciones en los centros de la Universidad de Huelva,
correspondiendo a la Comisién de Relaciones Internacionales
la propuesta de concesién o denegacion de las becas,
resolviendo el titular del Vicerrectorado.

2. El érgano instructor correspondiente realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe concederse la beca solicitada. A tal

Pdgina 5 de 42



B.0O.U.H.

BOUH num. 74 - 2021

efecto, podra recabar informacion de las distintas
administraciones educativas y tributarias.

SEPTIMA. Presentacion de solicitudes

1. Salvo que en la convocatoria especifica indique otra cosa
las solicitudes con la documentacion necesaria se dirigiran a
la Oficina de Relaciones Internacionales debiendo
presentarse a través de la sede electronica de la Universidad
de Huelva, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o de
manera presencial en el Registro General.

Una vez implantado en la Universidad de Huelva el
Programa para la Gestion de la Movilidad (UMOVE) las
solicitudes se haran en linea.

2. Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, debera
entregarse:

a) En su caso, acreditacion oficial de inglés o del idioma
establecido en la convocatoria. Adicionalmente, si se
tuviera, acreditacion oficial de otros idiomas.

b) Si procede, otros documentos acreditativos de
cualesquiera de los méritos alegados y susceptibles de
valoracién en el proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra requerir a las
personas solicitantes la presentacion de cualquier otra
documentacion distinta de la indicada y que pudiera resultar
necesaria para el proceso de seleccion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
las convocatorias no podra exceder de cuatro meses. El plazo
se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria

OCTAVA. Proceso de seleccion

1. A la vista de las solicitudes y la documentacion aportada,
se publicara un listado de personas admitidas y excluidas
provisionales al procedimiento. Se concedera un plazo para
subsanar los defectos o faltas en que hubiese incurrido las
solicitudes. Transcurrido este plazo, se publicara el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas al procedimiento.

2. Tras la valoracion de todos los méritos alegados y
acreditados se publicaran los listados provisionales de
personas beneficiarias y suplentes, y se establecera un plazo
para realizar alegaciones, que deberan presentarse en la
forma establecida en la base séptima, apartado 1. Una vez
resueltas las alegaciones se publicara la resolucion con la
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relacion definitiva de personas beneficiarias de las becas y la
relacion de suplentes por orden de puntuacion.

3. Salvo que la convocatoria especifica indique otra cosa, la
publicacion de listas de personas admitidas y excluidas,
provisionales y definitivas, asi como del resto de actos del
procedimiento, se realizara a través del Tablon Electronico
Oficial (TEO) y la pagina web de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva, sustituyendo a
la notificacion personal en los términos del articulo 45.1.b) de
la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Aceptacion de la beca

Una vez publicada la resolucion de concesion, la
persona beneficiaria dispondra del plazo que se indique en
cada caso para suscribir el documento de aceptacion de la
beca, si asi lo indica la convocatoria. En caso de no hacerlo
se le considerara decaida en su derecho.

DECIMA. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Sin perjuicio de las especialidades que establezca cada
convocatoria, antes del inicio de la estancia las personas
beneficiarias deberan, en todo caso:

a) Cumplir los requisitos, tramites y plazos del proceso de
admision establecidos por la universidad de destino. En
todo caso, la Universidad de Huelva, una vez
seleccionada la persona beneficiaria no asumira
responsabilidad alguna si por alguna razon la institucién
de destino no acepta a la persona participante por
cualquier circunstancia sobre la base de cualquier
requisito que ésta pudiera exigir durante el desarrollo del
programa.

b) Contar con el seguro obligatorio de asistencia en viaje de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria, debiendo
presentarse dicho seguro en la Oficina de Relaciones
Internacionales antes del inicio del viaje. Dicho seguro
debera tener validez plena durante la totalidad de la
estancia. Igualmente, se compromete a suscribir
cualquier otro seguro de viaje que el pais o institucion de
destino exija para la obtencién del visado u otros
tramites.

c) Gestionar su viaje, alojamiento, visado y permiso de
estancia, asistencia médica especifica si asi lo exigiera
el pais o la universidad de destino, asi como realizar
cualquier otra gestion necesaria para asegurar su
permanencia del destino durante todo el periodo
indicado.
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2. Sin perjuicio de las especialidades que establezca cada
convocatoria, durante su estancia, las personas beneficiarias
deberan incorporarse a la universidad de destino en las
fechas previstas para ello, permaneciendo en el destino
durante la totalidad de la estancia y acatando la normativa de
la institucion en la que se encuentren.

3. Al finalizar la estancia, las personas participantes deberan
entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales, en el
plazo de 15 dias desde su regreso, el certificado final de
estancia o de superacioén del curso, firmado y sellado por la
universidad de destino, y el informe de la persona
participante, cumplimentado por la misma.

4. La persona beneficiaria debera informar inmediatamente a
la Oficina de Relaciones Internacionales de la percepcién de
fondos externos a la Universidad de Huelva con idéntica o
similar finalidad, a efectos de que se analice el posible exceso
de financiacion.

5. El incumplimiento de las obligaciones y condiciones
exigidas podra derivar en la pérdida de la condicion de
persona beneficiaria y en la falta de reconocimiento
académico.

UNDECIMA. Derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de una beca de movilidad
internacional tienen derecho:

a) A la percepcion de la beca en los términos establecidos
en estas bases.

b) Cuando asi lo establezca la convocatoria especifica, al
reconocimiento por parte de la Universidad de Huelva,
como parte de los estudios cursados en la propia
universidad, de los estudios cursados en la universidad
de destino segun el acuerdo de estudios que se
establezca con caracter previo al inicio de la movilidad
entre el responsable académico en la Universidad de
Huelva, el responsable académico en la universidad de
destino y el alumnado. En ningun caso podran
reconocerse mas del 40% del total de los créditos de la
titulacion por estudios cursados en universidades
extranjeras o nacionales en el marco de programas de
movilidad gestionados por la Universidad de Huelva. El
limite maximo de créditos que podran reconocerse por
curso académico en el marco de una estancia de
movilidad nacional o internacional, sera el equivalente a
los créditos de un curso completo (o medio curso, para
estancias de un cuatrimestre) incrementado en un 10%.

c) A todo aquello que con caracter especifico establezca
cada convocatoria.
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DUODECIMA. Condiciones de pago

1. El pago de las becas se realizara, generalmente y salvo
que la convocatoria lo indique de otra forma, en dos plazos y
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
facilitada por la persona beneficiaria.

2. El primer pago, correspondiente al 80% de la beca, se
producira una vez la persona beneficiaria remita a la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva la
documentacién establecida cada convocatoria.

3. El pago del 20% de la beca restante se efectuara a la vuelta
de la persona beneficiaria, tras la presentacion en la Oficina
de Relaciones Internacionales de Ila documentacion
establecida en la convocatoria.

4. Las becas que se concedan al amparo de las presentes
bases estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.

DECIMOTERCERA. Régimen general de incompatibilidades

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de las personas beneficiarias en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y
local.

Estas ayudas son compatibles con otras ayudas o
formas de financiacién que pueda obtener o recibir la persona
beneficiara. No obstante, no seran compatibles con otras
ayudas convocadas por el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva que se otorguen
mediante el sistema de concurrencia competitiva y supongan
ocupar una plaza para un mismo periodo de estudios.

DECIMOCUARTA. Procedimiento de reintegro

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de
las obligaciones sefialadas en estas bases o en las
convocatorias, o en la concurrencia de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar al
correspondiente reintegro de las cantidades percibidas desde
el momento del pago de la beca.

DECIMOQUINTA. Régimen de infracciones y sanciones
Resulta de aplicaciéon el régimen de infracciones y
sanciones que en materia de subvenciones establece la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA. Sistema de recursos
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Las convocatorias de movilidad estableceran el
correspondiente sistema de recursos en base al régimen de
funcionamiento y delegacién de competencias del Consejo de
Direccion de la Universidad establecido en la Resolucion de
13 de septiembre de 2017, de la Universidad de Huelva, asi
como los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que regula el régimen de los
recursos administrativos.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogadas todas
las normas de igual o inferior rango en lo que se contradigan
0 se opongan a las diferentes bases.

DISPOSICION FINAL. Las presentes bases entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el BOUH.

1.3.2 Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica (aprobado
en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y CARACTER DEL
REGLAMENTO

Articulo 1: Objeto

1.- ElI Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica es el 6rgano encargado de coordinar las ensefianzas
de sus areas de conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad de
Huelva, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que les sean atribuidas legalmente.

2.- El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica podra organizar y desarrollar actividades docentes en
una o varias facultades o escuelas y, en su caso, en aquellos
otros centros que se creen al amparo de lo previsto en el
articulo 7 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 2: Alcance normativo del Reglamento

1.- La finalidad del presente Reglamento es establecer la
composicion, funcionamiento, estructura organizativa y
competencias del Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica de la Universidad de Huelva, en
aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo | de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, el Reglamento Basico
de Creacion y de Régimen Interno de los Departamentos de
la Universidad de Huelva y la Normativa para la Elaboracion
de Reglamentos de la Universidad de Huelva.
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2.- El Departamento se regira por las disposiciones legales
vigentes, en particular por lo establecido en la Ley Organica
de Universidades, por los Estatutos y Normas Internas de la
Universidad de Huelva y por Reglamento Basico de Creacion
y de Régimen Interno de los Departamentos de La UHU.

TITULO PRIMERO: DE LA CONSTITUCION, COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 3: Constitucion del Departamento

1.- El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica esta constituido por la agrupacion de todo el personal
docente e investigador de la Universidad cuyas
especialidades se correspondan con las areas de
conocimiento mencionadas en su titulo, en los términos del
articulo 72 de los Estatutos de la Universidad.

2.- El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica de la Universidad de Huelva esta constituido por los
profesores/as doctores de sus tres areas de conocimiento, asi
como por aquellos profesores no doctores que, con caracter
permanente o temporal, estén vinculados al mismo.

Articulo 4: Denominacion del Departamento

1.- El departamento se denominara identificando en su
nombre las tres areas que lo componen de acuerdo al
siguiente orden: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.

Articulo 5: Composicion

1.- Son miembros de este Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administracion y servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad. Se entiende por adscripcion de estudio el cursar
ensefianzas oficiales impartidas por las areas de
conocimiento adscritas al Departamento.

2.- El Consejo de Gobierno podrd autorizar la adscripcion
temporal a este Departamento de Sociologia, Trabajo Social
y Salud Publica de profesorado perteneciente a otros
Departamentos, a peticion del primero, previo informe
favorable de éstos, con el consentimiento del profesor/a
afectado, y por periodo de dos afios, renovable por otros dos
como maximo.

La solicitud de adscripcion del profesorado al
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
debera presentarse por la persona interesada ante la
Direccion de dicho Departamento, mediante escrito razonado
y suficientemente acreditado, acompafado de la autorizacion
del Departamento de origen, que debera aprobarse de forma
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motivada por el Consejo de Departamento en cuestiéon y
autorizar, en su caso, la nueva adscripcion. En ninguin caso el
Departamento de destino se encuentra vinculado por la
autorizacion inicial del Departamento de origen.

So6lo cuando el Departamento de destino apruebe,
mediante el referido acuerdo motivado de su Consejo, la
propuesta de adscripcion podra llevarse al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
presentara escrito de la Direccion ante el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacién Académica, remitiendo
toda la documentacidon generada hasta ese momento y
solicitando la aprobacion de la adscripcion temporal de forma
razonada. Ademas, sera necesario un acuerdo firmado por
ambos Departamentos en el que se refleje de forma detallada
que la organizacién docente de los mismos no se vera
afectada por el cambio de adscripcion del profesor/a y que no
generara, en ninguno de los dos Departamentos,
necesidades de contratacion. Por su parte, el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado solicitara a la
Comision de Ordenacion Académica informe previo, a fin de
incorporarlo a la documentacién que debera considerar el
Consejo de Gobierno.

Aprobada la adscripcion temporal de un profesor/a al
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica,
el Consejo de Gobierno debera concretar en su acuerdo la
duracion temporal de la adscripcion, y los efectos docentes
de tal adscripcion a los efectos de completar el plan de
ordenacién docente del profesor/a adscrito.

En todo caso, el Consejo de Gobierno no podra autorizar
la adscripcion temporal prevista en este articulo si ello supone
incumplir los requisitos de constitucion del Departamento de
origen previstos en el articulo 3.2 del Reglamento Basico de
Creacion y Régimen Interno de los Departamentos de la
Universidad de Huelva. De igual modo, un profesor/a adscrito
temporalmente al Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica no podra computarse a efectos de
constitucion del mismo.

3.- El personal docente e investigador adscrito al
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
no lo estara a ningun otro departamento de la Universidad de
Huelva.

Articulo 6: Adscripcion al Departamento del personal docente
e investigador

1.- La adscripcién al Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica de los profesores/as funcionarios y de
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los profesores/as contratados conforme a las modalidades de
contratacion laboral especificas del ambito universitario
previstas en la Ley Organica de Universidades se realizara
por la adscripcion de la plaza que ocupan a un area de
conocimiento del Departamento de conformidad con la
Relacion de Puestos de Trabajo. Tratandose del profesorado
contratado para sustitucion interina (PSl), la adscripcién sera
la de la plaza en la que realice la sustitucion.

2.- La adscripcion al Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica de quienes hubieran sido contratados
por la Universidad de Huelva, a través de convocatorias
oficiales para la incorporacion de doctores/as u otras
convocatorias que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en investigacion y/o el
Vicerrectorado competente en profesorado, se realizara en
virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por el Consejo
de Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso.

3.- La adscripcion al Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica de quienes hubieran obtenido becas
oficiales para formacion de personal docente e investigador u
otras becas oficiales que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, se
realizara en virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por
el Consejo de Departamento de Sociologia, Trabajo Social y
Salud Publica, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso. La adscripcién al Departamento
asi determinada se mantendra aun cuando, conforme a la
convocatoria, tras un determinado periodo de disfrute de la
beca, se celebre un contrato.

4.- La realizacién de tareas concretas relacionadas con las
propias del Departamento en virtud de contratos para obra o
servicio determinado no supondra, por si misma, adscripcion
al Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica.

Articulo 7: Adscripcion al Departamento del personal de
administracion y servicios

La adscripcion del personal de administracion y
servicios al Departamento de Sociologia, Trabajo Social y
Salud Publica sera determinada por la gerencia de la
Universidad conforme a su Relaciéon de Puestos de Trabajo.
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El personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
no podra estar adscrito a otros Departamentos, centros o
servicios de la Universidad.

Articulo 8: Adscripcion al Departamento de los estudiantes

Se consideran adscritos al Departamento de Sociologia,
Trabajo Social y Salud Publica:

Los estudiantes que estén matriculados en asignaturas
integrantes de las ensefianzas de grado, posgrado (master) o
doctorado, conducentes a la obtencion de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional en las que el
Departamento tenga docencia.

Articulo 9: Funciones

Al Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinary apoyar la docencia que afecte a las areas de
Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
ordenacién docente de los Centros en los que se imparta,
y de conformidad con lo dispuesto por la legislaciéon
vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva. En
todo caso, entre sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente, la firma de actas, la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes, o la
publicacion de los horarios de tutorias de su profesorado.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas, y la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de esta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
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colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 10: Medios materiales

1.- La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica de un espacio fisico adecuado a sus
necesidades, de los medios materiales necesarios para el
ejercicio de sus funciones y del apoyo administrativo preciso
para ello, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

2.- Dentro de sus disponibilidades econémicas, humanas y de
infraestructura, el Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica facilitara e impulsara la actividad de los
grupos de investigacion en los que se integren sus miembros.

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 11: Organos de gobierno

Los o¢rganos de gobierno del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 12: Composicién

1.- El Consejo de Departamento de Sociologia, Trabajo Social
y Salud Publica es el 6rgano colegiado de gobierno del
mismo.

2.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

A. Todo el Personal Docente e Investigador (PDI)
doctor adscrito al mismo.

B. Elresto del PDI, considerandose a estos efectos, los
siguientes sectores: cuerpos docentes universitarios
no doctores, personal docente e investigador
contratado (ayudantes no doctores; colaboradores
sin el grado de doctor; y, en su caso, el profesorado
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sustituto interino no doctor) y personas con beca de
docencia y/o investigacion o contratos equivalentes,
en los términos del articulo 6 del presente
Reglamento. Estaran representado del siguiente
modo:

- cuerpos docentes universitarios: un
representante del profesorado no doctor
perteneciente a este sector

- personal docente e investigador contratado: uno
por los ayudantes no doctores, uno por el
profesorado sustituto interino y otro por
personas con becas de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes.

En el caso de que un representante del sector
PDI no doctor alcance el titulo de doctor, éste
pasaria a ser miembro del Consejo de Departamento
como PDI doctor, dejando vacante su condicion de
representante del sector no doctor, y debiendo, por
tanto, procederse a la eleccion dentro de este
colectivo de un nuevo representante, cuyo mandato
lo sera por el tiempo que restaba al representante
sustituido.

Cuando se produzcan otras variaciones internas
dentro del colectivo del PDI no doctor (altas, bajas),
las mismas no alteraran la representacion existente.

La representacion de los estudiantes en el Consejo
de Departamento de Sociologia, Trabajo Social y
Salud Pudblica sera de un 15% respecto del
Profesorado doctor con vinculacién permanente del
Departamento.

Cuando el Departamento sea responsable de
la imparticién de programas de posgrados oficiales,
el 20% de los estudiantes pertenecientes al Consejo
sera necesariamente de estos programas.

Las elecciones para elegir la representacion de
los estudiantes en el Consejo de Departamento se
regiran, en lo relativo a su ambito, candidaturas y
procedimiento por lo previsto en este Reglamento, v,
en su caso, por las normas de desarrollo que
apruebe el CARUH sobre la eleccion de
representantes del estudiantado en los Consejos de
Departamentos. En particular, deberan seguirse las
siguientes reglas:

1) La eleccién de los estudiantes representantes
en el Consejo de Departamento coincidird con
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la jornada electoral a delegados/as de clase,
que debera realizarse en el primer trimestre de
cada curso. En todo caso, la convocatoria de
estas elecciones corresponde a la Direccién del
Departamento, debiendo coincidir con la jornada
electoral prevista por el Centro para la eleccion
de los delegados/as. Los Decanatos o
Direcciones de los Centros proporcionaran
apoyo para la organizacién de esta jornada.

2) Enla misma sesion electoral en que se celebren
elecciones a delegados/as de grupo o clase de
cada curso y titulacion, debera elegirse un
representante de cada Departamento
responsable de las asignaturas que se impartan
en dicho curso, segun los planes de estudios y
docentes.

3) Si el numero de los representantes elegidos
fuese superior al niumero de representantes a
elegir, la Direccion del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
debera convocar una segunda sesion electoral
en la que todos los representantes elegidos
conforme al apartado anterior, votaran a los
representantes que correspondan al sector
estudiantes en cada Departamento.

4) En caso de empate se resolvera por sorteo entre
los empatados. Si se produjera alguna vacante
se cubrira por el candidato/a que haya quedado
en siguiente lugar. De no existir candidatos no
electos disponibles, se reducira en un miembro
la composicién del Consejo hasta que se
celebren de nuevo elecciones el siguiente curso
académico.

5) De igual modo, el Director/a del Departamento
de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
debera convocar elecciones a representantes
de estudiantes entre el estudiantado de
posgrado que curse las asignaturas adscritas al
Departamento, correspondiendo al Centro
facilitar el censo de estos estudiantes y el apoyo
material en la realizacion de la convocatoria.

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica formara parte necesariamente del Consejo
de Departamento con un representante elegido entre
ellos.

3.- Los representantes de cada sector seran elegidos por y
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entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4.- Los miembros del Consejo de Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica designados
mediante eleccién causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
terminen su mandato; en este ultimo caso, seguirdn en
funciones hasta la proclamacioén de los nuevos candidatos.

El mandato de los miembros del Consejo designados
mediante elecciodn finaliza a los cuatro afios desde que ésta
tuvo lugar, excepto en el caso de que hubieran sido elegidos
en sustitucion de otro representante que causoé baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes representantes de este sector en el Consejo de
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
tendran un mandato de un afo.

5.- Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocién de censura.

6.- Ningun miembro del Consejo de Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica podra pertenecer
a otro Consejo ni representar a mas de uno de los colectivos
previstos.

Articulo 13: Funciones del Consejo de Departamentos

1.- Las atribuciones del Consejo de Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica son las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director/a del Departamento, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

c) Elaborar y aprobar el plan de ordenaciéon docente, para
cada curso académico, de todas las ensenanzas oficiales
de grado y posgrado.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado
y posgrado adscritas al Departamento.

e) Conocer los planes de investigacion del profesorado del
Departamento.
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f)  Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de

doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del

Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica

de los miembros del Departamento.

i)  Impulsarla movilidad del personal docente e investigador

y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

j)  Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnoldgicos,

nacionales o extranjeros.

k) Informar las propuestas de celebracién de los contratos
0 convenios de colaboracion de su Departamento o su
profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el

desarrollo de cursos.

1)  Elaborary aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del

mismo.

m) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada

curso académico.

n) Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito

europeo.
o) Participar en

investigador a integrar en el Departamento.

p) Participar en los procedimientos de contratacion del
propuestas

personal docente, realizando las

correspondientes.
q) Proponer el nombramiento de
Honorarios.

r) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por

el personal de administracion y servicios.

s) Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas

requeridas por los planes docentes e investigadores.
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t) Proponer la contratacién de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

u) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestién
de sus atribuciones.

v) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado. Garantizar, en este sentido, la publicacion de
los horarios de tutorias del profesorado.

w) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

2.- La atribucion del parrafo e) del anterior apartado se
extendera a todo el personal docente e investigador y la del
parrafo f) a todos los posgrados oficiales.

CAPITULO II: DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Articulo 14: Nombramiento

1.- El Director/a del Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica es su érgano unipersonal de gobierno.
Su nombramiento y cese seran propuestos al Rector/a por el
Consejo de Departamento, de entre el profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento. Para su
designacion se seguira el siguiente procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director/a en funciones
procederéa a efectuar la convocatoria para la celebracién
de la sesion electoral, debiendo mediar entre la recepcion
de la convocatoria y la celebracion de la sesion un plazo
de diez dias habiles. La convocatoria debera ir
acompanada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del
Departamento, asi como del calendario electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacion permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacién sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
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obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrara una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesién y recibira y computara los
votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacién del candidato/a
electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procederd a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procederd a una nueva votacion, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2.- De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacién a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3.- En cuanto al voto anticipado, el plazo para la realizacién
del mismo no serad inferior a cuatro dias habiles,
correspondiendo al Secretario/a del Departamento la fijacion
del lugar y horario para la realizacién del mismo.

4.- El mandato maximo del Director/a de Departamento sera
de cuatro afios. Sélo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Director o Directora de Departamento durante
mas de un mandato podran presentarse a posteriores
elecciones no consecutivas.

Articulo 15: Director/a en funciones
1.- Sera Director/a en funciones el propio Director o Directora
cuyo mandato se extinga por alguna de las causas

usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de que la
persona se presente a reeleccion, el personal docente o
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investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigiiedad en el
puesto asumira este cargo.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:

a) El Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
estas causas, la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el
secretario dicte en ejercicio de las funciones del director,
mediante la inclusién de la sigla “P.S.”.

b) El doctor/a con vinculacion permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direcciéon
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcion de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo. En este caso, debera hacerse
constar en el pie de firma de los actos que se dicten en
ejercicio de las funciones del Director/a, mediante la
inclusion de la sigla “P.S.”.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos
del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustituciéon no requiere nombramiento ni toma de
posesidén y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

c) Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que
sea necesario articularla, el Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector/a,
quien designara como persona sustituta al doctor/a con
vinculaciéon permanente y con dedicaciéon a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacién en el escalafén de los
doctores con vinculacion permanente adscritos al
Departamento con dedicacién a tiempo completo.

3.- La situacién de sustitucién terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
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vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

Articulo 16: Revocacion de la Direccion del Departamento

1.- La revocacion del Director/a del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica podra ser
propuesta por una tercera parte de los miembros del Consejo
y acordada por el voto favorable de la mayoria absoluta de
ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director/a de una sesidn
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que represente a
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2.- El Director/a no podra ser candidato/a en la nueva eleccién
que se celebre inmediatamente después de su revocacion,
salvo que presente su candidatura en el plazo extraordinario
previsto en el articulo 14.1.d) de este Reglamento.

Articulo 17: Funciones

Son funciones del Director/a del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) |Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o
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Secretaria del Departamento, previa audiencia del
Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacién docente.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

CAPITULO III: DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 18: Designaciéon y cese del Secretario/a del
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica

1.- El Secretario/a del Departamento es un dérgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el Director/a, oido el
Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en un
miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, 0 en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2.- El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director/a que
lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario/a.

3.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacioén del suplente, y sin audiencia previa del Consejo.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una duracion
superior a un mes, o cuando, de hecho, se prolongue mas alla
de este tiempo, debera notificarse esta circunstancia por el
propio Secretario/a sustituto del 12
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Departamento a la Secretaria General de Ila
Universidad, con el visto bueno de la Direccion del
Departamento, para que la persona sustituta sea nombrada
por el Rector/a y tome posesion de su cargo como
Secretario/a  provisional, desplegandose los efectos
economicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha.
En otro caso, la sustitucién no requiere nombramiento ni toma
de posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

4.- La situacion de sustitucion terminard en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 19: Funciones

Son funciones del Secretario/a del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

CAPITULO IV: DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
Articulo 20: Creacion de Comisiones de Departamento

1.- El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica podra crear comisiones por acuerdo de su Consejo.

2.- Las convocatorias, constituciéon, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites
de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
Tercero del presente Reglamento en lo que les pueda ser de
aplicacion.
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Articulo 21: Comision de Docencia

1.- El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica, contara con una Comision de Docencia, con el fin de
velar por la correcta planificacion y desarrollo de las
actividades docentes correspondientes al Departamento.

2.- La Comision de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un numero de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el Director/a cursara un escrito a la Delegacion del
C.AR.UH. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacién, en los términos del
articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 22: Comision Permanente

1. El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica contara con una Comision Permanente para adoptar
acuerdos por delegacion del Consejo de Departamento. Las
materias sobre las que podra resolver seran las establecidas
en el acuerdo de creacion de la Comision o las delegadas
para asuntos concretos por el Consejo de Departamento; en
este ultimo caso, la delegaciéon debe ser expresa, para caso
determinado y estableciendo, de ser necesarias, las
directrices que debe seguir la Comision.

2. La Comision Permanente estara compuesta por la
Direccion y Secretaria del Departamento, la persona que
coordine cada una de las areas que lo componen, y un
representante de los estudiantes, otro del PAS y otro del
profesorado no doctor que pertenezcan al Consejo de
Departamento, garantizando asi la representacion de todos
los sectores del Departamento en esta Comision.

3. Los acuerdos de la Comisién Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacién. En todo
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momento el Consejo de Departamento podrd avocar las
competencias de la Comision.

Articulo 23: Comisiéon Econdmica e Infraestructura

1.- La Comision Econdmica y de Infraestructura estara
compuesta por el Director/a del Departamento, el Secretario/a
y el coordinador/a de cada Area, o persona en quien delegue.

2.- La Comisién Econdémica y de Infraestructura velara por la
correcta planificacion de las actividades econdmicas del
Departamento y ejecucion de gasto.

a) En lo referente a la infraestructura, esta Comisién
propondra al Departamento la organizacion y dotacién
del uso de los espacios departamentales destinados a la
docencia y la investigacion (tanto de profesores y
alumnos adscritos al Departamento como de profesores
o alumnos visitantes, o figuras vinculadas de manera
puntual o estable al Departamento: personal contratado
de investigacion, profesores invitados (estancias),
profesores invitados en el contexto de convenios
Erasmus, estudiantes de grado y posgrado con becas del
Ministerio o equivalentes que los vinculen formalmente al
Departamento, etc.). A estos efectos, se elaborara una
normativa interna que regule el uso y la dotacion de los
espacios, que se podra revisar anualmente para
adaptarse a las circunstancias que puedan cambiar en el
Departamento.

b) Realizard anualmente la propuesta de distribucion del
presupuesto ordinario al Consejo de Departamento,
oidas las areas. Se establecera una distribucién de las
partidas para el Departamento, y otra especifica
asignada para cada area de acuerdo con los criterios:
numero de profesores, dedicaciéon y numero de alumnos.

c) Asimismo, oidas las areas, distribuira anualmente el
presupuesto para desarrollar las actividades docentes de
caracter practico entre las diferentes areas de
conocimiento.

Articulo 24: Comisién de Investigacion y Posgrado

1.- La Comision de Investigacion y Posgrado estara
compuesta por el Director/a de Departamento, o persona en
quien delegue, un representante de cada grupo de
investigacion activo adscrito al Departamento (entendiendo
por grupo activo aquél que haya recibido cualquier tipo de
financiacién en los Ultimos cuatro afios), siempre que esté
reconocido en el catalogo del PAIDI, al menos uno y no mas
de tres representantes del profesorado del Departamento no
incorporado a un grupo adscrito al Departamento y un
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representante de los estudiantes de posgrado.

2.- La Comision de Investigacion y Posgrado conocera de los
asuntos relacionados con la actividad investigadora de los
grupos de investigacion adscritos al Departamento y velara
por la correcta planificacion y desarrollo de las actividades
investigadoras de los miembros del Departamento.

3.- La Comisién de Investigacién y Posgrado conocera y
promovera realizacion de Tesis Doctorales, relacionadas con
las lineas de investigacion de los programas de Doctorado en
los que participe el profesorado del Departamento.

Articulo 25: Comisiones de Valoracién y Contratacion

Las Comisiones de valoracién para la contratacion de
personal docente e investigador del Departamento.

1.- La Comisidon de valoracién para la contratacion de
personal docente e investigador (Asociado, Ayudante y
Contratado Doctor). Es la encargada de baremar los méritos
y emitir informes individualizados y motivados de los
candidatos en el proceso de seleccion de personal docente e
investigador contratado para el Departamento.

Esta Comision estara formada por el Director/a, el
Secretario/a o personas en quien deleguen, y dos Profesores
con vinculacién permanente y uno o dos suplentes con
vinculacién permanente, representantes de cada area del
Departamento.

Esta Comisidn se renovara anualmente.

2.- La Comision de valoracion (seleccion) para la contratacion
de PSI. Es la encargada de valorar los méritos en el proceso
selectivo para la contratacion del Profesorado Sustituto
Interino de la UHU.

Esta Comision estara formada por el Director/a, el
Secretario/a o personas en quien deleguen, y dos profesores
con vinculacidon permanente, preferentemente de las areas
para las que se convocan las plazas, que podran tener
designados sus respectivos suplentes.

La Comisién de Valoracion del Departamento es la
encargada de aplicar el baremo establecido en las areas y
emitir el informe individualizado y motivado de los candidatos
en el proceso de seleccion del PSI.

3.- Los representantes del Departamento en la Comision de
contratacion de la Universidad podran ser nombrados de
entre aquellos profesores que, representando a las areas,
forman parte de las comisiones de valoracion del
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Departamento.

CAPITULO V: DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Articulo 26: Constitucion

1. El Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica estd compuesto por las siguientes éareas de
conocimiento reconocidas como tales por el Consejo de
Universidades:

Sociologia, 775.
Trabajo Social y Servicios Sociales, 813.
Medicina Preventiva y Salud Publica, 615.

2.- Cada una de estas areas podra crear la figura de
coordinador/a del area correspondiente, previo acuerdo del
Consejo de Departamento, en el que se establezcan sus
atribuciones, su régimen de funcionamiento y duracion de la
funcién. En este sentido, sera necesario aprobar o, en su
caso, ratificar dicho nombramiento anualmente en el Consejo
de Departamento. No obstante, esta figura no se considera
cargo académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

3.- Sus funciones seran:

Coordinar al area de conocimiento en cuestion en todo
lo relativo a la organizacién docente.

Servir de enlace e interlocucién con la Direccion y
Secretaria de Departamento al objeto de atender los
encargos Yy obligaciones relativos al funcionamiento de cada
area y del departamento en su conjunto.

Formar parte de la comision permanente del
Departamento.

Forma parte de la Comision Econdémica del
Departamento.

TITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 27: Sesiones del Consejo de Departamento

1.- El Consejo de Departamento de Sociologia, Trabajo Social
y Salud Publica se reunira, como minimo, en sesién ordinaria,
una vez al cuatrimestre, y en sesién extraordinaria, a instancia
de la Direccién o a peticion de un tercio de sus miembros,
cuando la importancia o la urgencia de los asuntos asi lo
demandase.
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2.- La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la direccién y
presentado en el registro del Departamento. El escrito
contendrd, necesariamente, una justificacion de la peticion y
la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El Director/a habra de proceder a la
convocatoria de la sesion dentro de los diez dias siguientes a
la peticion cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

3.- El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 28: Convocatoria

1.- Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias
habiles de antelacién a su celebracion; en ellas se habran de
fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas de la
fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2.- En casos de urgencia, apreciada por el Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia de la aprobacion del
acta de la sesidon anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacién a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
estudiantes miembros del Consejo se cursara a la delegacion
de alumnos de la titulacion a la que pertenezcan.

3.- No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electronico a la cuenta oficial asignada a
cada persona por la Universidad de Huelva, previendo, en su
caso, la remisiéon del acta de la sesion anterior, cuando sea
objeto de aprobacion conforme al orden del dia fijado en la
convocatoria, asi como de otra documentacion relativa a los
distintos puntos del orden del dia.

En este ultimo caso, las notificaciones seran dirigidas a
la direccion de correo electréonico institucional de la
Universidad de Huelva que los miembros del Consejo tengan
asignadas por el servicio de informatica. Se entenderan
recibidas por sus destinatarios durante el segundo dia habil
siguiente al de su envio.

Articulo 29: Quorum para la constitucién del Consejo de
Departamento
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Para la vélida constitucion del Consejo, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros; y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecién a quorum alguno.

Articulo 30: Orden del dia

1.- Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2.- Iniciada una sesion del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 31: Adopcién de acuerdos

1.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.- Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no susciten ninguna objecién u oposicion.

3.- En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

4.- La votacion secreta se realizard mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacién, entregaran al
Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacién de contratos de investigacién por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.
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5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el registro del Departamento mediante
sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admisién del
voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El Director/a del Departamento garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7.- La presidencia de la sesidn podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la sesion durante el
tramite de votacion, salvo que esta revista el caracter de
secreta, y en ninglin caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 32: Mayoria

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento. Como
regla general, debera computarse un voto por persona.

2.- Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector/a en los casos
y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del 6rgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo solo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico. 17

Articulo 33: Acta de las sesiones

1.- De cada sesion del Consejo de Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica, el Secretario/a
levantard el acta correspondiente, que cuidara de remitir a los
miembros del Consejo. El acta contendra la indicacion de las
personas que han intervenido en la sesion, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, una sucinta
exposicion del sentido de las deliberaciones, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesion ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.
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3.- Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6organos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

TiTULO CUARTO: DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 34: Procedimiento

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por, al menos, un tercio de los miembros del
Consejo de Departamento de Sociologia, Trabajo Social y
Salud Publica debiendo tramitarse conforme al procedimiento
general de elaboracién de Reglamentos de la Universidad de
Huelva.

Disposicion derogatoria
Reglamento de Régimen Interno
Queda derogado el Reglamentos de Régimen Interno
del Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva en sesion de 18 de octubre de 2016.
Disposicion transitoria
Duracion del mandato de la Direccion de Departamento
La actual direccion del departamento, cuyo mandato no
habra concluido a la entrada en vigor del presente
Reglamento, permanecera en su cargo hasta la finalizacion
del mismo, siendo de aplicacion el articulo 14.4 del mismo.
Disposicion final
Entrada en vigor
Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su

aprobacioén por el Consejo de Gobierno, y publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.
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1.3.3 Instruccion para la adaptacion de la Ensefianza
Universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la
epidemia de la Covid-19 durante el Curso Académico
2021/2022 (aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de
julio de 2021)

Preambulo

Durante el curso 2020/2021 se han sucedido
numerosos escenarios sanitarios que, a su vez, han tenido
reflejo en la ordenacién del curso, si bien bajo la cobertura
proporcionada por la Instrucciéon del Consejo de Gobierno de
25 de junio de 2020 para la adaptacion de la Ensefianza
Universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la
epidemia de la COVID-19 durante el curso académico
2021/2022. Ello ha permitido que, ante cada cambio
normativo tanto del Estado como de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Universidad de Huelva haya podido adaptar
su docencia.

No obstante el cambio de circunstancias (piénsese
en el levantamiento del estado de alarma), la situacién
sanitaria no ha mejorado hasta el extremo de hacer
desaparecer la regulacion autonémica que permite revisar los
niveles de alerta sanitaria y consiguiente imposicion de
limitaciones, y ello lleva a considerar la necesidad y
conveniencia de introducir esta situacion de revision por las
autoridades sanitarias en la planificacion del curso académico
2021/2022.

Por tanto, resulta imprescindible que la Universidad
de Huelva, en el marco del sistema universitario andaluz,
prevea un plan de contingencia para la adaptacion a los
distintos escenarios que puedan acaecer a comienzos del
curso 2021/2022 y durante su desarrollo. La presente
Instruccion trae causa de la Instruccidn ya aprobada para el
curso anterior, de forma que, en linea de continuidad y con
algunas modificaciones menores, da cobertura a dicho plan,
en sus aspectos docentes, correspondiendo su aprobacion al
Consejo de Gobierno de nuestra Universidad.

En este sentido, esta Instruccion establece las lineas
generales que habran de tenerse en cuenta para la
adaptacion de la docencia, a través de la prérroga de la
regulacion de las llamadas Adendas de las Guias Docentes,
la prevision de diferentes horarios, y el tipo de docencia
(presencial 0 no) que haya de seguirse.

En virtud de todo lo expuesto, de conformidad con el
articulo 19.k), 1) y x) de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, este Consejo de Gobierno aprueba la presente
Instruccion, a fin de dotar de un marco juridico claro el
desenvolvimiento de la actividad docente para el préoximo
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curso 2021/2022, en el contexto de las exigencias sanitarias
derivadas de la COVID-19.

I. Adaptacion de la docencia
Articulo 1. Contenido adicional de las Guias Docentes.

Las Guias Docentes recogeran la programacioén del
curso 2021/2022 segun la modalidad verificada del titulo, pero
deberan incluir una adenda en la que se contemplen las
adaptaciones de la asignatura, salvo asignaturas totalmente
virtuales segun la memoria verificada, a dos posibles
escenarios:

- Escenario A: definido por una actividad académica
hibrida, que podra desarrollarse de forma presencial,
semipresencial, online sincrona o mediante la
retransmision de la docencia, en funcion de las medidas
sanitarias vigentes en cada momento y de las
posibilidades organizativas de cada centro.

- Escenario B: definido por la suspension total de la
docencia presencial y su paso al formato online.

Ambos escenarios definen el estado en que se

encuentra la docencia universitaria en su conjunto, no el
estado concreto de una asignatura o de una titulacion.
En todo caso, en los supuestos de ensefianzas de grado o
master con un alto porcentaje de estudiantado internacional,
el plan de contingencia también podra activarse si las
restricciones a los desplazamientos internacionales por
motivos sanitarios impiden o dificultan la modalidad
presencial.

Articulo 2. Escenario A.
Este escenario se ajustara a lo siguiente:

1. Todos los grupos de las asignaturas de grado o master
dispondran de un espacio en el campus virtual de la
Universidad de Huelva.

2. Se mantendra el mayor porcentaje posible de actividad
presencial que permitan las restricciones sanitarias para
mantener la mayor adecuacion posible al plan de estudios
verificado. Los Centros, en colaboracién con el Vicerrectorado
competente en materia de infraestructuras, deberan planificar
el uso de los espacios, en funcidn del nimero de estudiantes
de cada grupo, de acuerdo con las restricciones establecidas
por las autoridades sanitarias. Serd potestad de los Centros,
en colaboracidon con los Departamentos, determinar el
formato docente de cada grupo.
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3. Las clases tedricas en grupos grandes se impartiran en
formato presencial, siempre que puedan respetarse las
medidas que en su momento marquen las autoridades
sanitarias. En el caso de que no puedan impartirse
presencialmente, se utilizara la retransmision por
videoconferencia, disponiendo la rotacién del estudiantado.
Se trasladara la docencia a formato on line en el caso de que
asi lo acuerde la Junta de Centro de forma motivada para
lograr una mejor organizacion docente, respetandose, en todo
momento, los horarios establecidos por el Centro.

Los grupos reducidos tedrico-practicos, los de
practicas en aulas de informatica y los grupos reducidos de
laboratorio se impartiran en formato presencial. Las salidas
de campo se realizaran siguiendo las normas sanitarias que
estén en vigor.

4. Si procede y siempre de forma totalmente justificada,
podran adaptarse los contenidos tematicos a esta modalidad
de docencia, siendo necesario que dicha adaptacién quede
recogida en la correspondiente adenda a la Guia.

5. Los Centros, con el fin de que el estudiantado pueda seguir
eficientemente esta modalidad de docencia mixta, podran
proceder al reajuste de horarios de forma que se pueda
compatibilizar la docencia presencial y la docencia on line.

6. Las tutorias individuales y grupales podran desarrollarse
presencialmente, con seguimiento de las medidas de
prevencion fijadas por las autoridades sanitarias. No
obstante, ambas modalidades de tutoria podran también
desarrollarse por medios no presenciales.

Articulo 3: Escenario B.

Las adendas a las Guias Docentes deberan
contener la posibilidad de transitar a un escenario total de
docencia no presencial, en el caso de que las circunstancias
sanitarias lo requieran.

En el escenario B las tutorias grupales o individuales
se llevaran a cabo por medios no presenciales.

Articulo 4: Actividades no presenciales.

En cualquiera de los dos escenarios previstos en
esta Instruccion, se podra recurrir a todo tipo de actividades y
herramientas docentes, de forma que podran programarse
tanto sesiones sincronas como actividades formativas
asincronas. Es importante que estas ultimas sean adecuadas
a la docencia virtual y que mantengan una supervisién e
interaccion con el estudiantado suficientes para que éste
pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.
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Il. Adaptacion de la evaluacion
Articulo 5. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos y criterios de evaluacidon y
ponderacion establecidos en la memoria verificada del titulo
se adaptaran en las adendas a los escenarios Ay B, debiendo
preverse, en ambos casos, la evaluacidon continua mediante
la adicion de pruebas diversas, que puedan desarrollarse
indistintamente de forma presencial o telematica, con el
objeto de facilitar el transito de uno a otro escenario si fuera
necesario.

Los procedimientos que vayan a utilizarse para la
realizacion de las pruebas deberan incluirse en la adenda
correspondiente a la Guia Docente y estaran publicados para
su conocimiento por el estudiantado antes del comienzo del
curso académico. En todo caso, se preservaran siempre las
garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a
los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad,
observando el principio de proporcionalidad, y evitando una
realizacion fraudulenta. Para salvaguardar lo indicado tendra
que tenerse en cuenta:

1. Incentivar la realizacion de actividades evaluables
objetivamente a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desarrollando una evaluacién continuada.
Dicha evaluacion continuada consiste en la adicién de
pruebas diversas, independientemente de la calificacion
obtenida en cada una de ellas y de la ponderacién que
tengan sobre el conjunto.

2. Informar de forma permanente al estudiantado,
preferentemente a través de las aulas virtuales, de la
descripcion y planificacion temporal de las actividades no
presenciales disefiadas tanto para el seguimiento como
para la evaluacién de la asignatura, de acuerdo con su
temario y el escenario contemplado en ese momento.

3. Debera establecerse la adaptacién de la evaluacion
unica final a los escenarios A 'y B de docencia.

4. Salvaguardar el rigor de las pruebas que se realicen,
confiando en el compromiso e implicacion del
estudiantado.

5. Custodiar las evidencias de las diferentes pruebas objeto
de evaluaciéon (grabaciones de videoconferencias o
examenes orales, documentos entregados en las tareas,
participaciones en los foros/chats, correo electrénico,
etc...) para poder atender de forma adecuada posibles
reclamaciones futuras.

6. Notificar lo antes posible a la persona responsable de la
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asignatura, si la hubiere, y a la Direccién del
Departamento cualquier incidencia relevante que no
permita el seguimiento de la docencia o la evaluacion on
line de algun estudiante.

Articulo 6. Pruebas de evaluacion final.

En el escenario A, las pruebas de evaluacion finales
de las asignaturas que estuvieran previstas en la Guia
Docente se realizaran de forma presencial, salvo que lo
impidan las normas sanitarias vigentes.

I1l. Elaboracién de las guias docentes de las asignaturas de
las titulaciones de grados y masteres

Articulo 7. Elaboraciéon de adendas.

Se debe proceder a la adaptacion a los escenarios A
y B de las Guias Docentes de los titulos de Grado y Master
mediante una adenda que recoja los cambios en la docencia
y la evaluacién efectuados, dotando al proceso de
ensefanza-aprendizaje de total transparencia y garantizando
la adquisicion de las competencias recogidas en las
memorias de verificaciéon de cada titulacion.

Articulo 8. Procedimiento y formato.

La persona que figure como responsable o
coordinador/a de una asignatura, y siguiendo los mecanismos
establecidos por el centro correspondiente, debera proceder
a la elaboracion de la Guia Docente para el curso académico
2021-22, incorporando al final de la misma una adenda que
contendra la adaptacién de la docencia y la evaluacion a los
escenarios A y B. Las adendas se realizaran atendiendo al
contenido del modelo de Adenda del Anexo | de esta
Instruccion.

Articulo 9. Examenes o pruebas de evaluacion.

Ninguna prueba de evaluacion o examen debe
superar el 70 % del total de la evaluacion en los escenarios A
y B, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién
de las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva. Igualmente, si durante la realizacion
de cualquier prueba hubiese alguna incidencia técnica
excepcional que impidiese al estudiante llevarla a cabo en los
términos establecidos, se deberan arbitrar procedimientos
alternativos para que el estudiante pueda completar la
actividad de evaluacién una vez restablecidas las condiciones
técnicas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara sin
perjuicio de lo previsto en Reglamento de Evaluacion de las
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Titulaciones de Grado y Master Oficial para la evaluacion
uUnica final.

Articulo 10. Convocatorias.

En todo caso, los sistemas de evaluacion que se
definan en las adendas para las convocatorias I, II, Il y
extraordinaria deben permitir que el estudiante pueda
alcanzar el 100% de la calificacion.

Articulo 11. Aprobacién de Guias y adendas.

Tanto las Guias Docentes como las adendas a las
mismas deben ser aprobadas, al menos, por el Consejo de
Departamento correspondiente y la Comisién para la Garantia
de la Calidad del Titulo. No obstante, para la generacién de
evidencias y siempre que sea posible, es recomendable que
antes de la publicacion de las mismas sean aprobadas en las
correspondientes Juntas de Centro.

Articulo 12. Plazos.

Las adendas a las Guias Docentes deben estar
aprobadas y publicadas antes del comienzo del curso
2021/2022.

IV. Practicas externas curriculares

Articulo 13. Desarrollo preferentemente presencial de las
practicas curriculares.

1. Las practicas externas curriculares se mantendran en los
mismos términos que estén establecidos en la memoria
verificada del titulo y en los convenios existentes con las
entidades colaboradoras. Siempre que las circunstancias lo
permitan, y las entidades colaboradoras cumplan con las
condiciones sanitarias exigidas, las practicas curriculares se
desarrollaran presencialmente.

2. En el escenario A, si hubiera de reducirse el nimero de
horas de presencia en la entidad colaboradora por
limitaciones en el aforo, se combinaran las actividades
presenciales con un volumen razonable de resultados de
aprendizaje que garanticen una adquisiciéon suficiente de
competencias, o con otro tipo de actividad (proyectos,
memorias, programas formativos, etc.) que pueda ser
evaluada.

3. Si no fuera posible la presencia fisica en la entidad
colaboradora, se procurara que los objetivos formativos se
mantengan con actividades en linea desarrolladas con la
entidad colaboradora, siempre que ésta lo facilite. El
calendario y metodologia debera ser acordado con los
tutores/as externos.
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4. En caso de que las practicas curriculares se tengan que
interrumpir, la adquisicion de las competencias podra
completarse mediante el desarrollo de actividades formativas
alternativas siempre que se den las condiciones adecuadas
para ello. En este caso, los tutores/as internos intensificaran
su labor de seguimiento de las practicas. Cuando no sea
posible la adaptaciéon de las practicas a una modalidad no
presencial, la Universidad podra prorrogar el periodo de
realizacion de manera intensiva en aquellos periodos en que
la situacion sanitaria lo permita.

5. Para las practicas externas de larga duracion de
titulaciones profesionalizantes reguladas se tendran en
cuenta las recomendaciones y acuerdos que se alcancen por
las conferencias nacionales de decanos y decanas,
procurando las universidades andaluzas adoptar las
soluciones propuestas por dichas conferencias, a fin de que
las competencias adquiridas por el estudiantado sean
similares en todo el territorio nacional.

V. Realizacion y evaluacion de TFGy TFM
Articulo 14. Realizacion y defensa de TFGs y TFMs.

1. Para la realizacion de los TFGs y TFMs que comporten el
uso de laboratorios y/o actividad experimental o requieran
practicas de campo, se seguira el cumplimiento estricto de las
normas sanitarias y, en todo caso, las indicaciones del SPRL
de la Universidad de Huelva.

2. La defensa de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM) sera presencial cuando sea compatible
con las normas sanitarias que deban respetarse o se
adaptara a una modalidad on line, garantizando en todo caso
la identificacion del estudiantado y la publicidad.

3. En el caso de un escenario no presencial, los tutores/as de
TFGs y TFMs deben velar especialmente por mantener un
adecuado seguimiento del trabajo del estudiantado,
programando sesiones de tutorizacion mediante mecanismos
de comunicacién que estén al alcance de este.

V. Defensa de tesis doctorales
Articulo 15. Tramitaciéon y Defensa de Tesis Doctorales.
1. Para la realizaciéon de Tesis Doctorales que comporten el
uso de laboratorios y/o actividad experimental o requieran
practicas de campo, se seguira el cumplimiento estricto de las
normas sanitarias y, en todo caso, las indicaciones del SPRL
de la Universidad de Huelva.

2. En el escenario A, la defensa se realizara preferentemente
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de forma presencial y con el cumplimiento estricto de las
condiciones sanitarias, asi como de las pautas indicadas por
el SPRL.

3. En el escenario B, de suspension total de la actividad
presencial, la tramitacion y defensa de la tesis se regira por la
Instruccion del Consejo de Gobierno de 17 de abril de 2020
aprobada a tal efecto.

4. Se mantendra igualmente, en los casos de defensa no
presencial, la garantia del plazo de exposicion publica
previsto en la normativa de doctorado de cada Universidad,
con el fin de que cualquier doctor/a pueda examinar la Tesis
Yy, en su caso, formular por escrito cuantas alegaciones estime
oportunas.

Disposicién Adicional Unica

Mediante Resolucion Rectoral, en el caso de que se
aprueben nuevas normas sanitarias, podra concretarse la
aplicacién de la presente Instruccion, especialmente en lo
relativo a las exigencias de aforo en las aulas y otras medidas
de seguridad sanitaria.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Instruccion del Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2020 para la adaptacion de la
Ensefanza Universitaria a las exigencias sanitarias derivadas
de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico
2020/2021.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones
y resoluciones se opongan a lo dispuesto en la presente
Instruccion, y, de forma especifica, la Resolucion Rectoral
8/2021, de 23 de marzo por la que se acuerda el sistema de
docencia a seguir hasta el final del segundo cuatrimestre del
Curso 2020/2021 y se adapta la actividad del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Huelva.

Disposicion Final. Entrada en vigor
La presente Instruccién entrard en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.
ANEXO |
Modelo de adenda a la guia docente para adaptacion a la

docencia en los escenarios de docencia A yBb para el curso
académico 2021-22
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Asignatura: XXX

Curso \ \ Cuatrimestre

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia on line

Solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea imposible impartir todos los con-
tenidos indicados en el mismo en esta situacion excepcional y siempre teniendo en cuenta que
se deben asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Ad PRy o v Tol. y

Se indicard de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales
serdn sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no presen-
cial

Debates On line asincrono | Participacién en los foros activos a | 10%
lo largo del curso
Examen final de la totalidad de los | 20%
contenidos del programa forma-
tivo, consistente en una parte tipo
test para la evaluacion de los con-
tenidos tedricos y una parte prac-
tica de problemas

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Examen final Prese

Prueba de evalua- | Formato (presen- | Descripcion Porcentaje
cién cialfon line sin-
crono o  asin-
€rono)
Cuestionario de | Presencial Se realizard un cuestionario tipo | 40%
evaluacion test para evaluar los contenidos
tedricos de |a asignatura
1 prueba de resolu- | Presencial Se realizara una prueba de resolu- | 40%
cion de problemas cion de problemas practicos
Documentos pro- | On line asincrono | Entrega de informe de las practi- | 10%
pios (informe prac- cas desarrolladas en las clases
ticas) practicas de laboratorio
Examen Defensa | Presencial Examen de los contenidos de las | 10%
practicas practicas realizadas en laborato-
rios.

Para la convocatoria ordinaria Il, se mantendran las notas de las actividades aprobadas du-
rante el curso en evaluacion continua. Los estudiantes que no hayan superado las pruebas de
laboratorio deberan presentarse en el dia fijado para el examen final de la asignatura a una
prueba practica sobre los contenidos de las practicas de laboratorio. Los que no hayan supe-
rado alguna de las pruebas tipo test de los contenidos tedricos de la asignatura deberan rea-
lizar una prueba tipo test de la parte correspondiente y, de igual forma, se procedera con las
pruebas no superadas de resolucion de problemas.

ESCENARIO B

Adaptacién del temario a la Docencia on line

Solo se adaptard el temario en aquellos casos en los que sea imposible impartir todos los con-
tenidos indicados en el mismo en esta situacion excepcional y siempre teniendo en cuenta que

se deben asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo
Ad : R = =

Se indicara de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales
serdn sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no presen-
cial

Actividades Formativas | Formato (presen- | Metodologia docente Descripcion
cial/online)
Ejemplo:
Actividades Formativas | Formato (presen- | Metodologia docente Descripcion
cial/online)
5 Sesiones practicas en | Presencial Desarrollo de 5 sesiones practicas, de dos
laboratorios especiali- horas de duracion cada una, en laboratorios
zados de Ciencia e Ingenieria de Materiales
Sesiones de teoria so- | Presencial/on line | Clases magistrales participativas, que seran
bre los contenidos del | sincrono presenciales y, solo si las condiciones sanita-
programa rias no lo permiten, seran realizadas a través
de videoconferencia o mediante retransmi-
sion. Para aumentar la participacién se
abrird un foro participativo sobre los conte-
nidos que se estén impartiendo en cada mo-
mento
4 Sesiones de Resolu- | Presencial Consistiran en la resolucion de problemas y
cién de Problemas casos practicos en grupos, favoreciendo la
capacidad de analisis y sintesis mediante la
resolucién de pequefios proyectos en
grupo.
Sesiones de evaluacion | Presencial Evaluaciones y examenes. Se realizaran a lo
y autoevaluacion a lo largo del curso distintas pruebas de evalua-
largo del curso cién que permitiran el seguimiento conti-
nuado del aprendizaje del estudiantado
Adaptacion si de evaluacion

Se indicardn de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias
y pruebas de evaluacion utilizadas, presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion
continua como en el sistema de evaluacion dnica final. Las pruebas de evaluacion on line de-
ben ser seleccionadas entre las aqui indicadas y que se encuentran explicadas de forma deta-
llada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones y pautas a seguir para la adapta-
cién de la (0 a dalidad de ia on line” de la instruccidn del Consejo de Go-
bierno de 17 de abril de 2020.*

Prueba de evalua- | Formato (presen- | Descripcién Porcen-
cion cialfon line sin- taje
crono o asin-
crono)

Es importante indicar también como se realizard la evaluacion en la convocatoria ordinaria
11, si esta se planteara con pruebas distintas

EJEMPLO ASIGNATURA TEORICO-PRACTICA

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de evalua- | Formato (presen- | Descripcion Porcentaje
cion cialfon line sin-

crono o asin-

crono)
2 cuestionarios de | Presencial Se realizaran dos cuestionarios | 15% cada
evaluacion tipo test para evaluar los conteni- | uno

dos tedricos de los dos bloques di-
ferenciados de la asignatura

2 pruebas de reso- | Presencial Se realizaran a lo largo del curso | 15% cada
lucién de proble- dos pruebas de resolucion de pro- | una

mas blemas practicos

Documentos pro- | On line asincrono | Se realizara un informe de las | 10%

pios (informe prac- practicas desarrolladas en las cla-

ticas) ses prdcticas de laboratorio

Actividades Formativas | Formato (on line | Metodologia docente. Descripcion
sincrono/asin-
crono)

Ejemplo:
Actividades Formativas | Formato (on line | Metodologia docente. Descripcion
sincrono/asin

crono)
Sesiones de practicas | On line sincrono 5 sesiones de practicas mediante simulado-
de laboratorio res virtuales de las mismas y/o presenta-
cion de videos
Sesiones de teoria so- | On Jine sincrono Clases magistrales participativas realizadas
bre los contenidos del a través de videoconferencia. Para aumen-
programa tar la participacién se abrird un foro partici
pativo sobre los contenidos que se estén
impartiendo en cada momento
4 Sesiones de Resolu- | On line sincrono Consistiran en la resolucién de problemas y
cion de Problemas casos practicos en grupos, favoreciendo la

capacidad de andlisis y sintesis mediante la
resolucion de pequefios proyectos en
grupo. Se abrird un foro de debate para la
interaccion entre grupos Se realizardn las
sesiones de forma asincrona

Sesiones de evaluacién | On line sin- | Evaluaciones y examenes. Se realizardn a lo
y autoevaluacién a lo | crono/asincrono | largo del curso distintas pruebas de evalua-
largo del curso cion que permitiran el seguimiento conti-
nuado del estudiantado. Se definen tanto
pruebas sincronas como asincronas

Adaptacién si: de evaluacion

Se indicardn de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias
y pruebas de evaluacion utilizadas, presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacién
continua como en el sistema de evaluacion unica final. Las pruebas de evaluacién on line de-
ben ser seleccionadas entre las aqui indicadas y que se encuentran explicadas de forma deta

llada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones y pautas a seguir para la adapta-
cion de la evaluacion @ modalidad de docencia on-line” de la Instruccion del Consejo de Go-
bierno del 17 de abril de 2020.*
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Prueba de evalua- | Formato (on line | Descripcion Porcen-
cion sincrono/asin- taje
crono)
Es importante indicar también como se realizara la evaluacion en la convocatoria ordinaria
il, si esta tuviera algun cambio
EJEMPLO ASIGNATURA TEORICO PRACTICA
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de evaluacion Formato (on line | Descripcion Porcentaje
sincrono/asin-
crono)
Prueba objetiva (tipo | On fine sincrono Se realizaran dos cuestionarios | 15%  cad
test) tipo test para evaluar los conte- | uno
nidos teoricos de los dos blo-
ques diferenciados de la asig-
natura
2 pruebas offline On line asincrono Se realizardn a lo largo del | 15% cad
curso dos pruebas de resolu- | una
cion de problemas practicos.
Para ello se enviara a los estu
diantes, con un tiempo fijado,
los problemas a resolver
Documentos  propios | On line asincrono Informe de las précticas desa- | 10%
(informe de practicas) rrolladas en las clases practicas
de laboratorio mediante simu-
ladores
Debates On line asincrono Participacion en los foros acti- | 10%
vos a lo largo del curso
Prueba escrita de res- | On line sincrono Examen final de la totalidad de | 20%
puesta abierta (exa- los contenidos del programa
men final) formativo, consistente en una
parte tipo test para la evalua-
cion de los contenidos tedricos
Y una parte practica de proble-
mas. Para ello el estudiante se
conectara mediante videocon-
ferencia
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de evaluacién Formato (on line | Descripcién Porcentaje
sincrono/asin-
crono)
Prueba objetiva (tipo | On line sincrono Se realizara un cuestionario de | 30%
test) los contenidos tedricos de la
asignatura
Prueba escrita de res- | On line sincrono Se realizara una prueba de re- | 30%
puesta abierta solucion de la parte practica de
la asignatura con conexidn me-
diante videoconferencia
Documentos  propios | On line asincrono Entrega de trabajo de las sesio- | 20%
(informe de practicas) nes de simulacion virtual de las
practicas de laboratorio
Presentacion/defensa On line sincrono Defensa de uno de los temas | 20%
oral por videoconfe- desarrollados en los debates y
rencia foros desarrollados a lo largo
de curso sobre los contenidos
del programa

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendran las notas de las actividades aprobadas du-
rante el curso en evaluacion continua, debiendo el estudiante presentar los trabajos pendien-
tes o realizar las pruebas de evaluacién no superadas

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacion (formato on line)

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

Examen oral por video-audio
lconferencia

Presentacion/defensa oral por Producciones colaborativas on

videoconferencia line

Prueba objetiva (tipo test) Debate

Prueba escrita de respuesta abierta Evaluacion por pares

Examenes o pruebas offline Autoevaluacion

Documentos propios (individuales o en

lgrupo) Participacion
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1.3.4 Modificacion del Reglamento Especifico sobre el
Trabajo Fin de Grado y Fin de Master de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de julio de 2021)

Preambulo

El Reglamento especifico que se presenta en este
documento desarrolla la Normativa sobre el Trabajo Fin de
Grado de la Universidad de Huelva, aprobada por Consejo
de Gobierno de 19 defebrero de 2013 (y modificada en 27
de febrero de 2015 y 22 de febrero de 2018), y el
Reglamento para la elaboracion, tutorizacion y evaluacion
del Trabajo Fin de Master, aprobado por Consejo de
Gobierno en 4 de octubre de 2016 y modificado en Consejo
de Gobierno de 22 de marzo de 2017). En dicha normativa
y reglamento se establecen los criterios y procedimientos
comunes para la elaboracién y defensa de los Trabajos Fin
de Grado y TrabajosFin de Master en la Universidad de
Huelva, tratando de establecer unos principios generales en
la organizacion y evaluacion de los mismos que garantice la
igualdad de derechos y deberes para el conjunto del
alumnado.

El objetivo de este reglamento es establecer
aquellos criterios y procedimientos especificos de aplicacién
en las titulaciones de Grado impartidas en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieriay hacerlos extensivos a las
titulaciones de Masteres Oficiales Habilitantes impartidas en
el Centro. Por lo tanto, cualquier Trabajo Fin de Grado o el
Trabajo Fin de Master de las Titulaciones adscritas a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria debera cumplir el
presente reglamento, asi como la Memoria de Verificacién
del Titulo correspondiente.

Articulo 1. Definicion y caracteristicas del Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM)

1. EI TFG/TFM es un trabajo original realizado
individualmente o en grupo (maximo 2 estudiantes, y
siempre que quede explicitamente expresado el papel
desempefiado por cada estudiante en su desarrollo),
bajo la orientacion de uno o dos tutores, y que permitira
al estudiante mostrar, de forma integrada, los
contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas asociadas al titulo de Grado o Master,
conforme a lo establecido en el Articulo 3 del
Reglamento para la elaboracion, tutorizaciéon vy
evaluacion del Trabajo Fin de Master de la Universidad
de Huelva (UHU).

2. Los TFG/TFM de todas las titulaciones de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria tienenla asignacion
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crediticia indicada en la correspondiente Memoria del
Titulo.

El TFG/TFM se podra desarrollar como una de las
siguientes formas:

a. Trabajo de investigacion de caracter tedrico y/o
empirico relacionado con la Titulacién.

b. Trabajo, relacionado con la Titulacién, coordinado
con la realizaciéon de practicas en empresas o
instituciones. Como se detalla en el apartado 4c,
esta modalidad lleva asociada la existencia de un
convenio entre la empresa y/o institucion y la
Universidad de Huelva.

c. Proyecto de ingenieria en el ambito profesional,
relacionado con la Titulacion.

d. Estudio de viabilidad relacionado con la Titulacion.

El TFG/TFM se podra desarrollar en (1):

a. Cualquier departamento de la Universidad de
Huelva que imparta docencia en lastitulaciones
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

b. Otros departamentos de la Universidad de Huelva.

c. Ofras universidades, instituciones o empresas que
tengan firmado el correspondienteconvenio con la
Universidad de Huelva.

La Comisién de TFG/TFM elaborara un documento en el que se establecera una
descripcién de cada tipo de TFG/TFM

Articulo 2. Tutor académico y Cotutor

1.

Todos los TFG/TFM seran realizados bajo la
supervision de uno o dos tutores académicos que
actuaran como Directores del TFG/TFM. Es mision del
tutor supervisar al alumno en la toma de decisiones
que afecten a la estructura del trabajo, metodologia,
tratamiento de los temas, correcta presentacion,
orientacion bibliografica y facilitar la gestion. En caso de
que sean dos tutores, debera estarse a lo dispuesto en
el Articulo 3 del Reglamento del Trabajo de Fin de
Grado de la UHU y Articulo 8 del Reglamento para la
elaboracion, tutorizaciéon y evaluacién del Trabajo Fin
de Master de la UHU.

Podra actuar como tutor el personal docente e
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investigador adscrito a algun departamentoy area de
conocimiento  vinculado al plan de estudios
correspondiente. En el caso de TFM, el titulo
académico del tutor debe ser equivalente o superior al
nivel de Master (nivel 3 MECES); o al grado de doctor
(nivel 4 MECES), para un TFM de perfil investigador.
Para el caso de los TFM habilitantes y de caracter
profesionalizante, podra proponerse un tutor nodoctor
siempre que acredite el suficiente nivel académico y
una amplia experiencia profesional.

3. Enlos supuestos a los que se refiere el punto 4.b 0 4.c
del Articulo 1 de este reglamento, sera necesario contar
con un cotutor perteneciente a la institucion donde se
realizara el TFG/TFM, que compartira las tareas de
direccion y orientacién del estudiante, siendo en
cualquier caso responsabilidad del tutor académico
facilitar la gestion. Solamente en el caso del punto 4.c
del Articulo 1 de este reglamento, junto con la
propuesta se debera adjuntar fotocopia del DNI o del
pasaporte (con el objetivo de disponer la informacién
necesaria para los diferentes tramites administrativos
del TFG/TFM). En el caso de no adjuntarse, la
informacion del cotutor no podra figurar en el resto de
tramites.

4. Enelcasode que el TFG/TFM esté incluido en el CPRA
de una estancia de movilidad Erasmus, el tutor en la
Universidad de Huelva sera el coordinador académico
Erasmus de dicha movilidad. En el caso de que el
coordinador no cumpla con el punto 2 del presente
Articulo o bien por propia voluntad, sera este quien, de
comun acuerdo con el estudiante, designe el tutor de la
Universidad de Huelva.

5. El departamento al que esté adscrito el TFG/TFM sera
responsable de la sustitucion del tutor académico,
temporal o permanente, cuando se den casos de baja
prolongada o se produjera la finalizacion de la relacién
contractual con la Universidad de Huelva.

Articulo 3. La Comisidon de Trabajo Fin de Grado/Master
de la Escuela TécnicaSuperior de Ingenieria

1. La Junta de Centro aprobard la creacion de una
comision especifica de Trabajos Fin de Grado/Master
que, por delegacion de la misma, ejercera las
siguientes funciones:

e En el caso del TFM, publicar la guia docente de la
asignatura.
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e Gestionar y publicar el procedimiento de solicitud
de propuestas de TFG/TFM para quepuedan ser
aprobadas por la Junta de Centro y ser ofertadas a
los estudiantes.

® Gestionar y publicar el procedimiento de
asignacion de la oferta de TFG/TFM.

e Mantener una oferta de TFG/TFM actualizada a
través de la pagina web de la Escuela.

® Resolver las incidencias que puedan surgir durante
el desarrollo del TFG/TFM.

® En el caso que lo estime, podria recomendar un
area de conocimiento del Anexo Vllque deba
estar presente en el tribunal de evaluacion.

La Comision de TFG/TFM de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria tendra la siguiente composicion:

e Presidente: Director o miembro de la Junta de Centro
en quien delegue.

e  Secretario: Secretario del Centro.

Elegidos entre los miembros de la Junta de Centro:

e Un representante de cada uno de los Grados y de
cada uno de los Masteres que se imparten en la
ETSI. En concreto, el representante en Junta de
Centro del Departamento con docencia mayoritaria
en cada grado segun el Anexo VII, o persona en
quien delegue.

e Un representante del Personal de Administracion y
Servicios.

e Un representante de los estudiantes, que sera el
Delegado de Centro.

Articulo 4. Oferta y asignacién del Trabajo Fin de
Grado/Master

1.

Unicamente se admitiran a tramite las solicitudes de
asignacion de los alumnos que, en el momento de la
solicitud tengan superados el 65% de los créditos de la
Titulacion de Grado o el 50% de los créditos de la
Titulacién de Master, excluyendo los correspondientes a
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los del TFG/TFM y a las practicas en empresa. No
obstante lo anterior, se estara, a lo dispuesto en el
Articulo 5 de este Reglamento, asi como en lo dispuesto
en el Articulo 7 del Reglamento de Trabajo de Fin de
Grado de la UHU y Articulo 10 del Reglamento para la
elaboracion, tutorizacion y evaluacion del Trabajo Fin de
Master de la UHU.

Es responsabilidad del estudiante comprobar que
efectivamente cumple los requisitos indicados en el
apartado anterior.

Cada curso académico, los departamentos que
imparten docencia en un determinado Grado o Master
ofertaran, para dicha Titulacién, un numero de
TFG/TFM que se calculara en proporciéon a la carga
docente que cada area de conocimiento tiene en el plan
de estudios.

El procedimiento para establecer la oferta de TFG/TFM
en cada titulacion sera el siguiente:

Los departamentos deberan remitir, previa solicitud
y en los plazos establecidos por la Comision de
TFG/TFM, las propuestas de TFG/TFM segun el
modelo que se facilita en el Anexo |.

Los departamentos se responsabilizaran del
contenido de las propuestas remitidas al Centro y de
la correcta adecuacién de la carga de trabajo con los
créditos asignados (1 crédito equivale a 25 horas de
trabajo del estudiante), asi como los baremos a
aplicar cuando concurran varias solicitudes de
asignacion a un mismo TFG/TFM (calificacién de
asignaturas de interés, nota media del expediente
académico, etc.).

La Comision de TFG/TFM del Centro gestionara las
propuestas recibidas y solucionara las incidencias
detectadas antes de remitir toda la documentacion a
la Junta de Centro para su aprobacion.

Los estudiantes podran proponer un tema propio, de
acuerdo con el Articulo 1 de este reglamento, que
suscite su interés. Para tal fin, debera realizar una
solicitud documentada segun el modelo que se
facilita en el Anexo II. Dicha solicitud debe incluir una
introduccion, una breve descripcion del trabajo a
realizar, los objetivos del TFG/TFM, planificacion y
recursos necesarios para su realizacion. Si el
TFG/TFMse va a realizar en una universidad o
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institucion externa a la Universidad de Huelva, se
hara constar de esta manera, adjuntando un informe
del posible cotutor en el que manifieste el interés por
la propuesta (a través del modelo de Informe de
cotutor externo disponible en la pagina web relativa
a la gestion de TFG/TFM). Dicha solicitud se
presentara en uno de los departamentos implicados
en la titulacion, quien decidira si avala la propuesta y
la integra, por tanto, dentro de la oferta de la que se
hace responsable. En caso de ser aprobada la
propuesta por parte de la Junta de Centro, este
TFG/TFM quedara ya asignado al estudiante
proponente siempre que éste cumpla el requisito al
que hace referencia el apartado 1 de este Articulo.
En el caso de que el departamento rechazara la
propuesta realizada por el estudiante, debera
notificarselo indicando los motivos de tal rechazo. La
decision que el departamento tome al respecto no
podra ser recurrida por el estudiante.

El Centro publicara la oferta inicial de TFG/TFM
después de la finalizacion del periodo ordinario de
matriculacion.

Excepcionalmente, durante el curso académico, los
departamentos podran remitir nuevas ofertas de
TFG/TFM, que deberan ser aprobadas por Junta de
Centro para que se afiadan a la relacion de trabajos
ofertados inicialmente. Asi mismo, la Comisién de
TFG/TFM podra requerir a los departamentos
nuevas ofertas de TFG/TFM cuando ésta no sea
suficiente para atender a la demanda.

La competencia de la asignacion del estudiante al

TFG/TFM

recaera en los departamentos. El

procedimiento para la solicitud y asignaciéon de un
TFG/TFM distinguirda un periodo ordinario y otro
extraordinario.

Procedimiento para el periodo ordinario:

a.

Finalizado el periodo ordinario de matriculacion, y
una vez publicada la oferta inicial, se abrira un
plazo de diez dias naturales para que los
estudiantes presenten una solicitud de asignacion
de TFG/TFM. Estas se presentaran en la
Secretaria del Centro segun el modelo que se
facilita en el Anexo lll.

Sélo se admitirdn a tramite las solicitudes de los
estudiantes que cumplan elrequisito indicado en el
apartado 1 del presente Articulo.
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Una vez finalizado el plazo de diez dias al que se
refiere el apartado (a), el Centro remitira las
solicitudes a los departamentos, que deberan
resolverlas atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad de los estudiantes, y
cumpliendo el procedimiento de baremacion
establecido en la propia propuesta de TFG/TFM.
Tendran preferencia los estudiantes que
Unicamente les reste este médulo para finalizar el
Titulo, atendiendo entre estos al expediente
académico.

Los departamentos dispondran de un plazo de diez
dias para remitir a la Direccién del Centro las
resoluciones de asignacion.

La Comision de TFG/TFM publicara, en la web del
Centro, la resolucion provisional. El estudiante
dispondra, desde ese momento, de 10 dias habiles
para presentar la aceptacion del trabajo asignado
en la Secretaria del Centro. Concluido dicho plazo,
la Comisién de TFG/TFM publicara la resolucion
definitiva y actualizara la oferta que haya quedado
disponible.

Procedimiento para el periodo extraordinario:

f.

Una vez publicada la resolucion inicial de
asignacion, todos los estudiantes que cumplan con
el requisito indicado en el apartado 1 del presente
Articulo, podran presentar en cualquier momento
del curso académico una solicitud de asignacién en
el departamento al que esté adscrito el TFG/TFM
que desean realizar, segun el modelo que se
facilita en el Anexo 1V, sin perjuicio del
cumplimiento de los plazos de matriculacién y
defensa de los TFG y TFM establecidos en el
Reglamento de Gestidon de procesos de Grado y
Master de la UHU.

Los departamentos deberan notificar al estudiante,
en un plazo maximo de diez dias habiles, la
asignacion del TFG/TFM. Ademas, para actualizar
la oferta, se lo comunicaran a la Comisién de
TFG/TFM mediante oficio dirigido a la Direccion del
Centro.

6. La asignacion del TFG/TFM tendra una validez maxima
de dos cursos académicos, transcurridos los cuales el
estudiante tendra que volver a realizar un nuevo
proceso de solicitud.
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Los estudiantes que quieran realizar un cambio de
tutor, renunciar al TFG/TFM asignado o solventar
cualquier incidencia que pueda surgir durante el
desarrollo del trabajo, deberan solicitarlo por escrito y
de manera motivada a la Comision de TFG/TFM del
Centro, que resolvera y notificara, en un plazo no
superior a quince dias habiles, tomando en
consideracion las opiniones de los interesados. Si se
modifica el nombre del proyecto, bastara con hacer una
diligencia firmada por el tutor cuando se presente el
Anexo V.

De la misma forma, si un tutor considera que el/los
estudiante/s no estan realizando correctamente su
trabajo, podra renunciar a continuar con el TFG/TFM
asignado al/los estudiante/s. Para ello, debera enviar
un escrito motivado a la Comisiéon de TFG/TFM del
Centro, que resolvera y notificara, en un plazo no
superior a quince dias habiles, tomando en
consideracion las opiniones de los interesados.

La Junta de Centro, a través de la Comision Delegada
establecida a estos efectos, resolvera las
reclamaciones presentadas contra las decisiones. La
solicitud de recurso debera estar motivada y se
presentara dirigida al Decano/a o Director/a de Escuela
en el plazo de cinco dias habiles a partir de haber hecho
publica la decision. La Comision dispondra de un
maximo de un mes natural para adoptar una decisién
motivada.

Articulo 5. Matricula y régimen de convocatorias del Trabajo
Fin de Grado/Master

1.

Para realizar la matricula es requisito indispensable
cumplir simultdneamente los siguientes requisitos:

a. En el caso de los TFG, haber superado al menos
el 70% de los créditos totales de laTitulacion.

b. En el caso de los TFM, haber superado al menos
el 75% de los créditos totales de la Titulacion,
exceptuando de este cémputo las practicas
externas, cuando las haya.

c. Estar matriculado de todos los créditos que resten

para finalizar el Grado/Méster.

Es responsabilidad del estudiante comprobar que
efectivamente cumple los requisitos indicados en el
apartado anterior.
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La matricula del TFG/TFM podra realizarse a lo largo de
todo el curso.

Una vez realizada la matricula, los estudiantes tendran
derecho a dos actos de exposicion yevaluacion a lo
largo de todo el curso académico en el que se realiza
la matricula, siemprey cuando el primero de ellos se
haya realizado en el periodo lectivo que finaliza en julio.

Articulo 6. Memoria y solicitud de defensa del TFG/TFM

1.

El TFG/TFM es un trabajo protegido por la Ley de
Propiedad Intelectual, teniendo derecho el/los
estudiante/s al reconocimiento de la autoria y a la
proteccion de la propiedad intelectual del mismo.

En el caso de que el TFG/TFM sea realizado en una
empresa que solicite criterios de confidencialidad, el
alumno debera presentar, durante el desarrollo del
trabajo, el Anexo Xjunto al vinculo existente entre la
empresa solicitante y la Universidad de Huelva
(Contrato68/83, Convenio Especifico, pertenencia al
programa fcaro, ...). La Comisién de TFG/TFM
evaluara dicha solicitud para velar que dicho trabajo
tenga la entidad suficiente para la carga crediticia
asignada. En caso de evaluacion negativa, el TFG/TFM
debera presentar toda la informacion relativa al trabajo.
En caso de evaluacioén positiva, la resolucién debe ser
incluida como anexo a la memoria del TFG/TFM para
que el Tribunal tenga constancia de dicha
confidencialidad.

El criterio de confidencialidad aludido en el punto
anterior no puede transgredir el hecho de que el
estudiante tiene derecho al reconocimiento de la
autoria de su TFG/TFM y a la proteccion de la
propiedad intelectual del mismo. Los derechos
referidos a la propiedad industrial se regiran por la
legislacién vigente en la materia. No obstante, el
alumno podra, mediante pacto escrito, acordar ceder o
compartir los derechos de explotacion sobre el
TFG/TFM, en los términos y condiciones previstas en la
legislacién vigente.

La presentacion del TFG/TFM debera ajustarse a los
siguientes formatos:

a. Como memoria o informe. En este formato se
debera incluir el titulo, un resumen en castellano y

en inglés, palabras clave, introduccioén
(incluyendo los objetivos), un apartado de
descripcion metodoldgica, resultados,
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conclusiones y bibliografia. Si el Tribunal de
Evaluacién lo admite y es compatible con la
memoria de verificacion del Titulo, la memoria
podra ser redactada en cualquier idioma oficial de
la Unién Europea. En cuanto a la extension, la
memoria tendra una extension minima de 50
paginas, sin incluir anexos y/o apéndices.

b. Unicamente en el caso de TFM, como Articulo de
revista cientifica. Este formato debera ser avalado
por la aceptacion del trabajo en una de ellas con el
unico requisito de que esté indexada. En este caso,
el formato y su extension seran determinado por la
revista cientifica.

El TFG/TFM debera contener una declaracion explicita
en la que se asume la originalidad del trabajo, y que se
han citado debidamente las fuentes utilizadas.

Para realizar el acto de la defensa del TFG se requiere
haber superado el 70% de los créditos totales que
deben cursarse para obtener el Titulo. Adicionalmente
debe estar matriculado de todos los créditos que resten
para finalizar la Titulacion.

Para realizar el acto de la defensa del TFM se requiere
haber superado el 75% de los créditos totales que
deben cursarse para obtener el Titulo, exceptuando de
este computo los créditos correspondientes a las
practicas externas (cuando las haya).

Para defender el TFG/TFM, el estudiante se podra

acoger a dos modalidades:

a. Si la solicitud de defensa tiene el visto bueno
del/los tutor/es, el estudiante deberapresentar una
solicitud segin el modelo que se facilita en el
Anexo V. Dicha solicitud debera estar validada por
el estudiante, el/los tutor/es del TFG/TFM vy tener
el visto bueno del Departamento al que esta
asignado el TFG/TFM.

b. Si la solicitud de defensa no tiene el visto bueno
de/los tutor/es, el estudiante debera presentar una
solicitud segun el modelo que se facilita en el
Anexo Vb. Dicha solicitud debera estar validada
por el estudiante y tener el visto bueno del
Departamento al que esté asignado el TFG/TFM.

En ambos casos, la solicitud debera especificar la
composicion del tribunal de acuerdo con lo establecido
en el Articulo siguiente, asi como la fecha, hora y lugar
de la defensa.
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La solicitud de defensa (Anexo V o Anexo Vb) debe ser
presentada en la Secretaria del Centro con, al menos,
cinco dias habiles de antelacion a la fecha de defensa.
En caso contrario, el acta de defensa no podra ser
emitida y, por lo tanto, la defensa no podra ser
realizada.

No sera posible la tramitacién de la solicitud de defensa
y, por tanto, la defensa del TFG/TFM sin la aprobacion
previa por parte de la Comision de los Anexos | o Il

Articulo 7. Asignacion del tribunal

1.

La propuesta del tribunal del TFG/TFM dependera del
tipo de solicitud a tramitar:

a. Sitiene el visto bueno del/los tutor/es (Anexo V), la
propuesta del tribunal sera realizada por elllos
tutores del TFG/TFM.

b. Si no tiene el visto bueno del/los tutor/es (Anexo
Vb), la Direccion del Departamento alque esta
asignado el TFG/TFM asumira las tareas de tutor
de TFG/TFM para realizar la propuesta del tribunal
del TFG/TFM.

El tribunal del TFG/TFM sera nombrado por el Director
del Centro segun la propuesta realizada, atendiendo a
los siguientes criterios:

a. El Tribunal de Evaluacién del TFG/TFM estara
formado por tres miembros (Presidente, Secretario
y Vocal) y un suplente.

b. Todos Ilos miembros seran profesores
pertenecientes a areas de conocimiento vinculadas
al plan de estudios cursado por el estudiante de los
que, al menos, uno de ellos debera estar adscrito
a una de las areas de conocimiento que se
especifican, para cada titulacién, en el Anexo VII.

c. Excepcionalmente, el tutor del TFG/TFM podra
proponer que el vocal del tribunal sea cualquier
profesor de la Universidad de Huelva o un
profesional con experiencia en el tema de estudio,
justificandolo por escrito. En este caso, sera
necesario adjuntar al Anexo V una fotocopia de su
D.N.I.

d. Como normal general, en el caso de los TFM, el/los
tutor/es no podra/n ser miembros del Tribunal de
Evaluacién. Unicamente podra ser miembro del
tribunal cuando sea debidamente justificado.
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3. Una vez nombrado el tribunal, la Secretaria del Centro
remitira una copia de la solicitud de la defensa (Anexo
V o Anexo Vb) a su responsable (tutor del TFG/TFM o
Direccion del Departamento) para que lo notifique al
estudiante y a los miembros del Tribunal.

4. Una vez finalizada la defensa del TFG/TFM, el
Secretario del Tribunal enviara a la Secretaria del
Centro la calificacion obtenida, asi como Ila
composicion del Tribunal definitivo que ha realizado la
evaluacion del estudiante.

5. La Secretaria del Centro enviara a los miembros del
Tribunal el acta de la defensa para que procedan a su
firma digital.

6. No obstante lo anterior, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 14 del Reglamento para la elaboracion,
tutorizacién y evaluacion del Trabajo Fin de Master de
la UHU, una vez completado el proceso de evaluacién
del TFM, la documentacion debera ser custodiada por
el Director del Master hasta el fin de periodo de
reclamaciones o recursos previstos en la normativa de
la UHU.

Articulo 8. Defensa del Trabajo Fin de Grado/Master

1. Ladefensa del TFG/TFM podra llevarse a cabo con un
periodo minimo de tres meses a contar desde la
asignacion del TFG/TFM.

2. El presidente del Tribunal coordinara, con el resto del
mismo y con el tutor o Direccién del Departamento
(segun corresponda), el lugar, fecha y hora para la
defensa del TFG/TFM, que podra realizarse a lo largo
del curso académico en el periodo lectivo establecido
en el calendario académico oficial de la Escuela.

3. La Direccion del Centro publicara en su pagina web la
convocatoria del acto de defensa.

4. El estudiante entregara al tutor o Direccion del
Departamento (segun corresponda) tres copias
impresas de la memoria del TFG/TFM para que éste las
haga llegar a cada miembro del tribunal, con una
antelacion de al menos siete dias naturales hasta la
fecha de la defensa (si el tribunal lo permite, también se
permitira la entrega en formato electrénico, en lugar de
la copia impresa). En la cumplimentacién del Anexo V
o Anexo Vb, se debe presentar telematicamente la
version definitiva del TFG/TFM. El disefio de la portada
estara de acuerdo con las instrucciones que se detallan
en el Anexo VI.
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La defensa se realizara, en acto publico, mediante
exposicion oral con una duracion maxima de 30
minutos.

Finalizada la exposicion y debate, el Tribunal deliberara
sobre la calificacién en sesion privada. Para facilitar
este proceso, si el tutor no formara parte del Tribunal,
el Presidente del mismo podra invitarle a participar en
la deliberacion. Si el tutor no estuviera presente en la
defensa, podra enviar un informe sobre del TFG/TFM.

El acto de defensa finalizara con la comunicacion, en
sesion publica, de la calificacion obtenida y, en su caso,
de la propuesta de mencion de matricula de honor.

Articulo 9. Calificacidn del Trabajo Fin de Grado/Master

1.

La calificacion tendra en cuenta, entre otros criterios, la
calidad del trabajo desarrollado, laclaridad y correccion
de la memoria presentada, la exposicion y defensa
realizados.

La calificacion se otorgara conforme a la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afadirda su correspondiente
calificacion cualitativa:

0 -4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

En el caso de que un TFG/TFM obtuviera la calificacion
de suspenso, el Tribunal hara llegar un informe al
estudiante y a su tutor con los criterios que han
motivado dicha calificaciéon. Ademas, realizara una
serie de recomendaciones para mejorar la calidad del
mismo.

En los casos en los que se haya otorgado la calificacion
de sobresaliente, el Tribunal podra proponer a la
Comisién de TFG/TFM la mencion de Matricula de
Honor, utilizando el modelo del Anexo VIII.

La identificacion, por parte del tribunal, de plagio en el
TFG/TFM, ya sea en la fase de deposito o de defensa,
serd motivo de una calificacion de Suspenso (0),
independientemente de las medidas que se prevean en
el régimen disciplinario de la UHU. En el caso de que el
plagio sea detectado antes de la defensa publica, el
estudiante perdera su derecho a la misma.
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Articulo 10. Acta académica de calificacion del Trabajo Fin
de Grado/Master

1.

El acta académica de calificacion del TFG/TFM sera
individual por estudiante.

El Tribunal formalizara la calificacion en el acta
académica de calificacion de TFG/TFM.

El acta académica sera entregada en la Secretaria del
Centro o remitida a la misma por el Secretario/a del
Tribunal.

Aquellos TFG/TFM evaluados con una calificacion de
sobresaliente o matricula de honor podran ser, previo
consentimiento del autor/a del trabajo (que sera
recabado por el personal adscrito al repositorio
institucional de la Universidad de Huelva),
depositados para su presentacion, localizacion vy
difusion en dicho repositorio (sin menoscabo para el
repositorio local de la ETSI).

La calificacion del TFG/TFM se asignara al acta
correspondiente de la convocatoria del mes
correspondiente a la fecha de la defensa. Para ello, el
acta académica debera ser entregada en los primeros
15 dias del mes siguiente.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, la
Comisiéon de TFG/TFM revisara las propuestas de
mencion de matricula de honor presentadas por los
tribunales de calificacion de TFG defendidos en el
curso académico anterior, para otorgar dicha mencion
segun lo dispuesto en los puntos 6 y 7 del Articulo 8
de la Normativa sobre el Trabajo Finde Grado de la
Universidad de Huelva. Las menciones de matricula de
honor concedidas seran comunicadas por la Direccién
del Centro al estudiante, al tutor y a la Secretaria del
Centro para su incorporacioén al expediente académico.

Durante la segunda quincena del mes de enero, la
Comisiéon de TFG/TFM revisara las propuestas de
mencion de matricula de honor presentadas por los
tribunales de calificacion de TFM defendidos en el
curso académico anterior (aquellas defensas
realizadas durante el curso académico anterior, o antes
del 15 de diciembre del presente curso con solicitud de
prérroga presentada), para otorgar dicha mencién
segun lo dispuesto en los puntos 6 y 7 del Articulo 8 de
la Normativa sobre el Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Huelva. Las menciones de matricula de
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honor concedidas serancomunicadas por la Direccién
del Centro al estudiante, al tutor y a la Secretaria del
Centro para su incorporacion al expediente académico.

8. La Comisién de TFG/TFM resolvera las reclamaciones
presentados por aquellos alumnos contra la decisién
adoptada por el Tribunal de Calificacion. Dichas
reclamaciones se presentaran, debidamente motivados
y dirigidos a la Comisién de TFG/TFM, en la Secretaria
del Centro en un plazo no superior a 15 dias desde la
defensa del TFG/TFM. La Comision solicitara informe
motivado al Tribunal de Calificacion de TFG/TFM, que
dispondra de un plazo de 10 dias para emitirlo. La
Comision tendra un plazo maximo de 5 dias desde la
recepcion del informe del Tribunal para adoptar una
decision motivada y notificarla al estudiante.

Articulo 11. TFG/TFM realizados en programas de movilidad
en otras universidades

Segun se establece en el Articulo 1.4.c) del
presente reglamento, los estudiantes podran realizar sus
TFG/TFM en otros centros universitarios nacionales o
extranjeros, al amparo de programas de movilidad. En estos
casos, se plantean los siguientes requisitos de
procedimiento:

1. Larealizacién del TFG/TFM debera quedar consignada
en el "Compromiso previo de reconocimiento
académico (CPRA)" elaborado por el estudiante y su
coordinador académico, o podra ser introducido por los
mismos en posteriores modificaciones del CPRA.

2. Para la aceptacion de su TFG/TFM el estudiante
debera seguir el procedimiento establecido en el
Articulo 4.4.d) del presente reglamento, para lo cual
formalizara susolicitud segun el Anexo Il (a través de la
aplicacion de Gestion de TFG/TFM habilitada a tal
efecto en la pagina web del Centro), incluyendo su firma
y la de un tutor adscrito al departamento donde se
presente la solicitud que se compromete a supervisar
el trabajo realizado por el estudiante en la universidad
de destino. Por otra parte, es obligatorio adjuntar a este
documento un informe del cotutor externo (tanto en la
aplicacion de TFG/TFM como en el modelo bilinglie que
se puede descargar de la pagina web de la ETSI )en el
que éste hace constar su compromiso con la
tutorizacion del trabajo en la institucion externa.
Ademas, serd necesario presentar una fotocopia del
documento nacional de identidad o, en su defecto,
pasaporte del cotutor externo.
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La supervision del tutor de la UHU incluira su visto
bueno para poder realizar la defensa del TFG/TFM
(aunque sea en la universidad de destino). Para ello, se
debera cumplimentar la solicitud de defensa en la UHU
a través del Anexo V, en el cual se debera subir tanto
la memoria del TFG/TFM como su resumen para que
pueda ser incluido en el repositorio telematico de la
ETSI. La informacién sobre el tribunal, y el lugar de la
defensa no sera significativa.

En el caso de que el tutor de la UHU no dé el visto
bueno a la defensa, la defensa debera ser realizada en
la Universidad de Huelva (Anexo Vb).

La estructura de la memoria del TFG/TFM se ajustara
a lo especificado en el Articulo 6.1 deeste reglamento.

Para la defensa del TFG/TFM, que debera contar con
el visto bueno previo del tutor de la UHU, con el fin de
ajustarse a lo establecido en el Articulo 8.3 de este
reglamento, se plantean dos posibilidades:

a. Si la universidad de destino expide un certificado
de notas en el que conste que el trabajo ha sido
defendido ante un tribunal (entiéndase como tal, al
menos, un profesor mas el cotutor), la calificacion
del proyecto se reflejara directamente en el Acta de
Reconocimiento y el estudiante no necesitara
realizar una exposicién de su trabajo a su regreso.
El certificado debera informar también del tiempo
total aproximado empleado por el alumno en la
elaboracion del Trabajo. En el Anexo IX se
presenta un modelo bilinglie de este tipo de
certificado, sin menoscabo que puedan resultar
aceptables otros formatos propios de la
universidad de destino.

b. Si en el certificado de notas de la universidad de
destino, la calificacion del trabajo queda
simplemente reflejada como una asignatura mas
del plan de estudios, el estudiante debera exponer
su trabajo en nuestro Centro ante un tribunal
formado por,al menos, el coordinador académico y
el tutor que avald la propuesta o, en su defecto,
otro docente afin a la titulacién. El tribunal rellenara
el acta académica de calificacién, que debera
acompanar al Acta de Reconocimiento de las
asignaturas cursadas en movilidad. Para la
calificacion del trabajo se tendran en cuenta tanto
la calificacion recibida en la universidad de destino,
como la evaluacion del tribunal de la Escuela,
quienes, a la vista de los criterios de calificacion
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expuestos en el Articulo 9.1, pondran especial
énfasis en la exposicion y defensa realizados. La
calificacion se obtendra aplicando una
ponderacion de 60 a 75% a la calificacion de la
universidad de destino y un 25 a 40% a la del
tribunal de la Universidad de Huelva. Esta
calificacion ponderada sera la que conste en el
Acta de Reconocimiento. El estudiante podra
recurrir contra la calificacion asignada segun
queda indicado en el Articulo 10.6 del presente
reglamento.

7. En todo caso, el estudiante quedara obligado a
acompanar al Acta de Reconocimiento la version
definitiva del TFG/TFM en formato electrénico, tal y
como se indica en el Articulo
8.5 de este reglamento.

8. En caso de que el estudiante de movilidad aspire a
obtener la mencion de Matricula deHonor, se seguira
la directriz de la Comision de Movilidad del Centro.

Articulo 12. TFG/TFM realizados en programas de movilidad
por alumnos visitantes

Para el caso de los estudiantes procedentes de
otros centros universitarios, nacionales o extranjeros, sera
de aplicacion lo establecido en el Articulo 12 del
Reglamento de Gestion de procesos académicos para
Grado y Master en la UHU.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
los requisitos para la asignacion y defensa de TFG/TFM
deben ser diferentes puesto que el Centro no tiene acceso
a los expedientes de dichos estudiantes. En estos casos, se
plantean los siguientes requisitos de procedimiento:

1. Larealizaciéon del TFG/TFM debera quedar consignada
en el "Acuerdo de aprendizaje(Learning Agreement)"
elaborado por el estudiante y su coordinador
académico.

2. El requisito de asignacion indicado en el Articulo 4.1
(tener superado el 65% de los créditos para el caso de
los TFG o del 50% de los créditos para el caso de los
TFM) no sera de aplicacién. Se considerara que, al
estar incluido en el Learning Agreement, el estudiante
cumple los requisitos exigidos por la universidad de
origen.

3. Para la aceptacién de su TFG/TFM el estudiante
debera formalizar su solicitud deasignacion (a través
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de la aplicacion de Gestion de TFG/TFM habilitada a
tal efecto en la pagina web del Centro, ya sea
consensuada entre estudiante y profesor o de la oferta),
incluyendo su firma y la de un tutor adscrito al
departamento donde se presente la solicitud que se
compromete a supervisar el trabajo realizado por el
estudiante en nuestro Centro. Ademas, sera obligatorio
adjuntar a este documento una copia de su Learning
Agreement para garantizar el punto 2.

La estructura de la memoria del TFG/TFM se ajustara
a lo especificado en el Articulo 6.1 deeste reglamento.

El requisito para la defensa del TFG/TFM indicado en
el Articulo 6.6 y 6.7 (tener superadoel 70% de los
créditos para el caso de TFG, y el 75% de los créditos
para el caso de TFM) no sera de aplicaciéon para estos
estudiantes.

Como se indica en el Articulo 8.1, la defensa del
TFG/TFM podré llevarse a cabo con un periodo minimo
de tres meses a contar desde la asignacion del
TFG/TFM.

Para defender el TFG/TFM, el estudiante debera
presentar, en la Secretaria del Centro, unasolicitud
segun el modelo que se facilita en el Anexo V, que
debera estar firmada por el estudiante, el/los tutor/es
del TFG/TFM y tener el visto bueno del departamento
al que esta asignado el TFG/TFM. En esta solicitud se
especificara la composicioén del tribunal de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 7, asi como la fecha, hora
y lugar donde tendra lugar el acto.

La solicitud de defensa (Anexo V) debe ser presentada
en la Secretaria del Centro con la antelacion suficiente
a la fecha de defensa. En caso contrario, el acta de
defensa no podra ser emitida, y por lo tanto, la defensa
no podra ser realizada. Por ser alumnos del Servicio de
Relaciones Internacionales, la Secretaria del Centro
trasladara dicha solicitud a dicho Servicio para que
emita el acta correspondiente y la traslade al tutor del
TFG/TFM.

No sera posible la tramitacion del Anexo V vy, por tanto,
la defensa del TFG/TFM sin la asignacion previa de la
propuesta.

Los Articulos 9 y 10, referente a la calificacion y acta
del TFG/TFM, seran de aplicacién paralos alumnos
incoming de otros centros universitarios.
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Disposicion adicional primera

Los Departamentos podran requerir, para la
realizacién de undeterminado TFG/TFM, que el estudiante
haya abonado el seguro escolar.

Disposicion adicional segunda

Los alumnos que deban realizar el TFM en los
Masteres adscritos a la ETSI, como complemento de
formacion provenientes de la Escuela de Doctorado, se
regiran por el Reglamento de Trabajo Fin de Master vigente
en la Universidad de Huelva en el momento de su
realizacion, no teniendo que acogerse, por tanto, a este
reglamento. En cualquier caso, seran los o6rganos
competentes, los que deberan comunicar a la Direccion de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, los alumnos a los
que les ha sido asignado como complementos de formacion,
el TFM de un Master adscrito a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria.

Disposicion adicional tercera

Tabla de correspondencia entre los Anexos del
Reglamento para la Elaboracién, Tutorizacién y Evaluacion
del Trabajo Fin de Master de la Universidad de Huelva y los
Anexos del Reglamento Especifico de los Trabajos Fin de
Grado y Fin de Méster de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

Disposicion transitoria

En los cursos académicos en los que se culmine la
implantacion de una titulacion de Grado o Master, la
aplicacién del Art. 10.5 se realizara, para esa titulacién, en
el mes de julio del curso correspondiente.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva, previa aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

Reglamento para la
Elaboracion, Tutorizacion y
Evaluacion del Trabajo Fin

de Master de la UHU

Reglamento Especifico de los
Trabajos Fin deGrado y Fin de
Master de la ETSI

Anexo I Propuesta de
Trabajo Fin deGrado/Master
Anexo Il. Solicitud de propuesta
de Trabajo Fin deGrado/Master
por parte del estudiante

Anexo I. Proyecto de TFM
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Anexo lll. Solicitud de asignacion
de Trabajo Fin de Grado/Master
(periodo ordinario)
Anexo V. Solicitud de asignacion
de Trabajo Fin de Grado/Master
(periodo extraordinario)
. Anexo V o Anexo Vb. Solicitud
Anexo II. __Solicitud  de de defensa de Trabajo Fin de
defensa de TFM .

Grado/Master
Anexo lll. Prorroga de | Anexo Xl. Solicitud de Prérroga
defensa de TFM para la defensa deTFM
Anexo IV. Acta de TFM Acta del TFG/TFG
Anexo VI. Directrices para el
disefio de la portada de la
memoria del Trabajo Fin de
Grado/Master

Anexo VII. Areas de conocimiento
especificas por titulacién a la que
debe pertenecer, al menos, un
miembro del tribunal

Anexo VIII. Informe del Tribunal
----- para mencion deMatricula de
Honor

Anexo IX. Modelo de certificado
----- de realizacion de TFG/TFM en
programa de movilidad

Anexo X. Solicitud de criterios de
confidencialidad

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Nombramiento de Colaboradores Honorarios para el
Curso Académico 2020/21 (22 convocatoria) (aprobados
en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores
Honorarios de los siguientes:

- D2 M?de las Mercedes Pellén Encinas
- D2 Jexica Mabiet Flores Valdés

- D. Christian Caceres Pérez

- D. Diego Diaz Milanés

- D. Alberto Parrado Gonzalez

- D2 Belén Millan Lagares

- D2 M? Dolores Rodriguez Pérez

- D. Antonio Castro Dorado

- DA Lorena Vergara Alvarado
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- D2 Romina Denise Jasso Alfieri
- D. Nehemias Romero Pérez
- D2 Suzana Isabel Marques Guedes

2.1.2 Nombramiento de Profesorado Emérito (aprobado
en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2019)

Se aprueba el nombramiento del Prof. Dr. José Luis
Gbémez Ariza como Profesor Emérito de la Universidad de
Huelva.

2.1.3 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

- D2 Nuria Toledano Garrido, como Directora de
Comunicacion y Cultura Cientifica, con efectos de 18 de
marzo de 202

- D% Margarita del Rocio Rodriguez Pérez, como
Vicedecana de Calidad, Relaciones Internacionales e
Investigacion de la Facultad de Enfermeria, con efectos
14 de abril de 2021

- D. Rafael Torronteras Santiago, como Decano de la
Facultad de Ciencias Experimentales, con efectos 15 de
abril de 2021

- D. Manuel Romero Frutos-Vazquez, como Vicedecano
de Ordenacién  Académica de Quimica e
Infraestructuras de la Facultad de Ciencias
Experimentales, con efectos 17 de mayo de 2021

- D. Luis Miguel Caceres Puro, como Vicedecano de
Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales, con
efectos 17 de mayo de 2021

- D2 Ana Sayago Gémez, como Secretaria de la Facultad
de Ciencias Experimentales, con efectos 17 de mayo de
2021

- D. Javier Calzada Samperio, como Vicedecano de
Ordenacién Académica de Ciencias Ambientales y
Geologia de la Facultad de Ciencias Experimentales,
con efectos 17 de mayo de 2021

- D2. Maria del Pilar Garcia Rodriguez, como Directora del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Huelva, con efectos 25 de mayo de 2021
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2.1.4 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

- D?. Maria Santisteban Fernandez, como Subdirectora de
Movilidad y Relaciones Externas de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, con efectos 9 de abril de 2021

- D. José Antonio Climent Rodriguez, como Vicedecano de
Relaciones Externas y Empleabilidad de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos 16 de abril de 2021

- D2. Inés arbayo Nores, como Decana de la Facultad de
Ciencias Experimentales, con efectos 16 de abril de 2021

- D. José Manuel Andujar Marquez, como Director del
Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y
Sostenibilidad (CITES), con efectos 21 de abril de 2021

- D. Manuel Romero Frutos-Vazquez, como Vicedecano
de Ordenacion Académica de Quimica e Infraestructura
de la Facultad de Ciencias Experimentales, con efectos
18 de mayo de 2021

- D. Javier Calzada Samperio, como Vicedecano de
Ordenacion Académica de Ciencias Ambientales y
Geologia de la Facultad de Ciencias Experimentales, con
efectos 18 de mayo de 2021

- D. Juan Urbano Baena, como Vicedecano de Calidad de
la Facultad de Ciencias Experimentales, con efectos 18
de mayo de 2021

- D. Eduardo Jesus Mayoral Alfaro, como Vicedecano de
Orientacion, Difusién y Posgrado de la Facultad de
Ciencias Experimentales, con efectos 18 de mayo de
2021

- D2 Ana Sayago Gémez, como Secretaria de la Facultad
de Ciencias Experimentales, con efectos 18 de mayo de
2021

- D. Antonio Daniel Garcia Rojas, como Director del
Departamento de Pedagogia, con efectos 8 de junio de
2021

2.1.5 Nombramiento de Profesorado Emérito (aprobado
en Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2019)

Se aprueba la Prérroga del nombramiento del Prof.
Dr. Antonio Ramirez de Verger Jaén como Profesor Emérito
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de la Universidad de Huelva para el curso académico
2021/22.

2.1.6 Modificacion de los miembros de la Comision de
Contratacion del Personal Docente e Investigador
contratado del Departamento de Psicologia Clinica y
Experimental. Bienio 2020-2022 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de julio de 2019)

Ante las renuncias de como miembros de la Comisién de
Contratacion para plazas PDI Contratado del area “Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico” (680) en el bienio 2020/22 de:

- D2 M2 Josefa Lopez Lopez (titular)

- D? Esperanza Torrico Linares (suplente)

Se aprueba, a propuesta de del Departamento de
Psicologia Clinica y Experimental, la incorporacion de los siguientes:

- Carmen Santin Vilarifio (titular)

- D. Jaime Gordo Sanchez (suplente)

2.1.7 Nombramiento de cargo (informado en Consejo de
Gobierno de 15 de julio de 2021)

- D. Juan Ramoén Jiménez Vicioso, como Subdirector del
Departamento de Pedagogia, con efectos 2 de julio de
2021

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Informe favorable a las Cuentas Anuales de la
Universidad de Huelva. Ejercicio 2020 (informado en

Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

Se informa favorablemente las cuentas anuales de
la Universidad de Huelva
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3.3.2 Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021)

PLAZAS PARAAMORTIZAR
COD.RPT DPTO AC  DESCRIPCION  CTEGORIA REG.DEDIC APELLIDOS Y NOMBRE F.EFECTOS ACCION INFOCOA' APROB C.G.

MORENO GARRIDO, CARMEN - JUBILACION
JFO00161 WS ESTRATIGRAFIA VOLUNTAR\A. 201 |AMORTIZAR

PLAZAS PARA NODIFICAR
MORAMACIAS, JUAN SE ACREDITA A TU CON FECHA

DLO2322 | T121 |545  INGMECANICA | AYUDDR 090472021 PASAR A CD

PASIRACOR |3yt

DIDACTICAY

: RCDRIGUEZ MIRANDA, FRANCISCO DE PALLA SE
5 ORGANIZACION | AYUDDR 1C i PASAR ACOR
ESCOAR ACREDITAA TU CON ~ECHA 23/03/2021 PASAR A CD W01

DLOD2639 | T1%5

PLAZAS PARALOTAR

3.3.3 Plan de Estabilizacion del Profesorado Asociado de
la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de julio de 2021)

En los ultimos  afnos, las restricciones
presupuestarias han afectado a todo el sistema publico
universitario, influyendo directamente en la planificacion de la
RPT. Esta situacion ha traido como consecuencia, en primer
lugar, un perjuicio para el colectivo del profesorado
universitario que no ha podido optar a la promocién de otras
figuras mas estables y; en segundo lugar, que las
universidades se han visto avocadas a la contratacion de un
numero importante de profesorado asociado, que ha
desarrollado una actividad relevante tanto en docencia como
en investigacion en sus respectivos departamentos. Ademas,
cabe destacar que un importante numero de dicho
profesorado cuenta con una carrera académica reconocida,
tal como queda demostrado en las evaluaciones positivas de
las distintas acreditaciones, y asi establece La Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre modificada Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

La Universidad de Huelva en el uso de las
competencias que le son propias, de la normativa vigente y
de las disposiciones presupuestarias de cada ejercicio,
establece el procedimiento y las condiciones que regulan el
Plan de Estabilizacion del Profesorado Asociado, dentro del
objetivo general marcado por este Equipo de Gobierno de
garantizar la estabilizacién y promocion general del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Huelva,
alcanzando de ese modo, un equilibrio en la plantilla docente
que permita una adecuada ratio entre las diferentes figuras
docentes en cada area de conocimiento.

Para tal fin, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, acuerda, de conformidad con el art.
19.A) de los Estatutos, el presente plan de la estabilizacién
del Profesorado Asociado a la figura de Profesorado
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Contratado Doctor (PCD).
|. Condiciones Generales de la estabilizacion

Anualmente podran participar en este Plan de
estabilizacion el Profesorado Asociado que, a fecha de 28 de
marzo del afio en curso, haya expresado su interés a ser
incorporados al mismo y cumpla los siguientes requisitos:

- Que haya obtenido la acreditacion a la figura de
PCD.

- Que haya manifestado su deseo expreso de
participar a la solicitud realizada desde el
Vicerrectorado de Profesorado.

- Que el area de conocimiento tenga suficiente
capacidad docente estructural que permita el
incremento a una figura a tiempo completo sin el
perjuicio de otro miembro del area.

- Que se encuentre en una situacién administrativa de
servicio activo en la UHU como Profesor/a
Asociado/a durante el curso académico en el que se
solicita la incorporaciéon a este plan, y su relacion
contractual sea de la maxima capacidad docente (18
créditos, 6 horas de docencia+6 horas de tutorias).

- Que cuente con, al menos, 3 afios de antigliedad en
una plaza en la figura de profesorado Asociado en la
UHU, en el area de conocimiento en el que se realiza
la promocion de la plaza.

Queda excluido de esta convocatoria el profesorado
asociado con vinculacién clinica, cuyas plazas son aprobadas
en Comision Mixta.

1. Criterios para establecer el orden en la lista de prelacién

Los candidatos que cumplan las condiciones
establecidas en el apartado anterior, seran ordenados segun
los criterios que se establecen a continuacion:

a) Antigiedad como Personal Docente en la UHU: 1
punto por afio. Se prorrateara por meses en el
supuesto de no haber completado un afio completo.
Maximo: 10 puntos.

b) Antigledad en la acreditacion a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a: 1 punto por afio. Se
prorrateara por meses en el supuesto de no haber
alcanzado un afio completo. Maximo: 5 puntos.
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c) Antigiedad en la obtencién del Doctorado: 1 punto
por afio. Se prorrateara por meses en el supuesto de
no haber alcanzado un afio completo. Maximo: 5
puntos

En caso de empate en el baremo tendra prioridad la
persona candidata que cuente con mayor antigiedad como
personal docente en la UHU.

La lista de prelacion para participar en este Plan de
estabilizacion se establecera anualmente, y permanecera
vigente para posibles nuevas convocatorias en afos
posteriores cuyo objeto y personas destinatarias coincidan
con la actual.

Una vez cerrada dicha lista, cuyo unico objetivo es
establecer un orden de prelacién de las areas en que se
convocaran las plazas de Profesorado Contratado Doctor, en
funcion de la OEP del afio en curso y de la disponibilidad
presupuestaria el Vicerrectorado competente establecera las
plazas que puedan ser convocadas, para su posterior
aprobacioén por el Consejo de Gobierno. En cualquier caso,
para poder convocar la plaza es necesario que se sigan
cumpliendo los requisitos establecidos (I. Condiciones
generales de estabilizacion).

I1l. Estabilidad y amortizacién de asociados.

La implantacion del presente Plan, en cuanto a lista
de posibles personas candidatas y la respectiva OEP,
conllevara la amortizacion de la plaza que esté ocupando el
personal afectado por este Plan de estabilizacion una vez
convocada la misma, salvo si la plaza de PCD la obtiene otro
profesor/a asociado/a del mismo Area que también cumpla
los requisitos de la convocatoria, en cuyo caso sera la de éste
ultimo la que se amortice.

IV. Aprobacion anual lista de candidatos

Aprobado el Presente Plan, anualmente se aprobara
por el Consejo de Gobierno la lista de prelacion
correspondiente.
V. Entrada en vigor y publicidad

El Presente Plan entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el BOUH.

Anexo

Lista de prelacién conforme al plan de estabilizacion para
profesorado asociado de la Universidad de Huelva
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Teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
Plan de Estabilizacion, se cierra la lista de prelacion anual de
2021.

[ Codigo Area | Area de Conocimiento
1.-130 Derecho Civil
2.- 650 Organizacion de Empresas
3.-595 Matematica Aplicada
4.-735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Los datos de antigiiedad son referidos a fecha 30 de marzo de 2021.

3.3.4 Relacion de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 21 de
junio de 2021)

- Adenda al Convenio entre la Universidad de Huelva y
Banco Santander, S.A. para el desarrollo del proyecto
App Universitaria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Ariema Enerxia para convocatoria de
doctorado industrial de la Universidad de Huelva.

- Convenio entre el Ministerio de Cultura y Deporte y la
Universidad de Huelva para regular el suministro de
metadatos y miniaturas por parte de la Universidad de
Huelva al Ministerio de Cultura y Deporte y, a través de
este, a Europeana, asi como el uso de dichos metadatos
y miniaturas por parte del Ministerio de Cultura y Deporte
y de Europeana.

- Convenio especifico suscrito entre la Universidad de
Huelva (Espafia) y la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja "Daniel Hernandez Morillo" (Peru) para realizar
el curso internacional sobre estrategias territoriales y
ambientales para el desarrollo sostenible y la agenda
2030.

- Convenio de colaboracién entre MAD Africa y la
Universidad de Huelva para la participacion en el
"proyecto PEGASUS".

- Convenio entre la Universidad de Huelva la Fundacién
CEIl MAR para la realizacién de practicas de estudiantes
de grado y posgrado.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacion Espafiola para la Ensefianza de
las Ciencias de la Tierra (AEPECT).
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Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Diputacién Provincial de Huelva para la creacion de
la Catedra de la Provincia.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Diputacion Provincial de Huelva para la Catedra Juan
Ramon Jiménez.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Universidad de La Laguna para labores de
investigacion educativa.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y TAXO Valoracién, S.L.U. para la elaboracién
de informes periciales.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
e IBERCAJA para la realizacion de practicas de
estudiantes de grado y posgrado.

Convenio de colaboracion entre la universidad de Huelva
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
realizacion de practicas de estudiantes de grado y
posgrado.

Acuerdo especifico para la creacion de un Colegio
Doctoral Internacional Tordesillas de ciencias Juridicas
entre la universidad de Huelva (Espafia), la Universidade
Nova de Lisboa (Portugal) y la Universidade Federal Do
Parana (Curitiba, Brasil) al amparo del acuerdo marco
para la creacién de Colegios Doctorales Tordesillas.

Convenio de cooperacion educativa entre la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para
la realizacién de practicas externas de grado y posgrado.

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacién Cultural 6 Vifietas.

Compromiso de Colaboracién Centro Formativo-
Empresa para la Implementacion de Proyecto de
Formacion Profesional Dual.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Xaivo Procesos y Tecnologias, S.L. para el
Nodo de Innovacion Tecnologica de la Autoridad
portuaria de Huelva.

Acuerdo especifico de colaboracion para el intercambio
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de alumnos entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Lobachevsky (Rusia).

Convenio de colaboracion internacional entre la Escola
de Comunicagdes e Artes da Universidade de Sao Paulo
(Brasil) y la Universidad de Huelva (Espafia), por interés
de Facultad de Ciencias de la Educacion, teniendo como
objetivo la cooperacion académica para el intercambio de
docentes/investigadores, estudiantes y miembros del
equipo técnico-administrativo.

Convenio especifico para el intercambio de estudiantes
entre la Universidad de Huelva (Espafia) y la Universidad
Otemon Gakuin (Japon).

Contrato de patrocinio entre el Consejo Social de la
Universidad de Huelva y la Asociacion de Antiguos
Alumnos de la Universidad de Huelva "Tres de marzo".

Convenio entre la Agencia de medio Ambiente y Agua de
Andalucia y la Universidad de Huelva para el desarrollo
de actividades vinculadas al proyecto "Scientific
Infraestructures for global Change Monitoring and
Adaptation in Andalusia (INDALO)", en el marco de la
Red de Observatorios de Cambio Global de Andalucia.

Acuerdo de colaboracion entre Coca Cola European
Partners Iberia, SLU. Y la Universidad de Huelva para el
patrocinio del curso "los objetivos de desarrollo
sostenible bajo la mirada de la quintuple hélice"-ODS5H.

Convenio de colaboracion suscrito entre la Universidad
de Huelva y la Universidad de Cadiz para la realizacién
del proyecto de investigacion denominado "Adquisicién
de informacion hidrolégica para la mejora del estado del
rio Odiel (AIHODIEL)".

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la empresa Idiomas de Occidente, S.L.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Idiomas Huelva, S.L.

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad
de Huelva para la realizacién de actividades docentes, de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico, culturales y de
cualquier otro ambito de interés mutuo.
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3.3.5 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 15 de
julio de 2021)

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Fiscalia Provincial de Huelva para la realizacién de
practicas de estudiantes de grado y posgrado.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Almeria, la Universidad de Jaén, la Universidad de
Huelva, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Alicante para el
desarrollo, mantenimiento y utilizacion compartida de la
aplicaciéon UMOVE.

- Convenio de cooperacién educativa de préacticas
académicas externas entre la Universidad de Salamanca
y la Universidad de Huelva.

- Acuerdo de confidencialidad entre la Universidad de
Huelva y la empresa Atalaya Riotinto Minera, SLU.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la empresa Papagayo Vintage.

- Contrato de patrocinio entre la Fundaciéon Cultural
Festival de Cine Iberoamericano de Huelva y la
universidad de Huelva, en calidad de colaborador, para
la participacion en la 47 edicion del Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Gabitel Soluciones Técnicas, SL. Para la
creacioén de la catedra sobre el hidrogeno

3.3.6 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 21 de junio de
2021)

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Manuel Andujar Marquez y la empresa AIN active
OM, SL. Titulo del trabajo: Analisis de tipologias de
electrolizadores, en base a criterios técnicos y de
mercado, para tomar decisiones de inversion.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Contreras Llanes y la empresa Canteras

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

16 de julio de 2021

Almargen, SL. Titulo del trabajo: Hormigones
estructurales ecoeficientes a partir de aridos reciclados.

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y la empresa Gestia-
Arcobeltia UTE. Titulo del trabajo: Actividad arqueoldgica
de control de movimientos de tierra en el claustro del
Convento de Santa Catalina (Trigueros, Huelva).
Proyecto de puesta en valor.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfa. Angela Maria Ortega Galan y la Unién Sindical y
Técnicos Sanitarios (USAE). Titulo del trabajo: Calidad
de vida profesional en los técnicos en cuidados auxiliares
de enfermeria de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Octavio Vazquez Aguado y el Instituto Politécnico de
Beja. Titulo del trabajo: Imparticion de clases en el
maestrado en servigo social del IP Beja.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Luis Miguel Céceres Puro y la empresa Esgadi
Bermudez, S.L.. Titulo del trabajo: Informe sobre la
geodinamica litoral y edlica actual del entorno del hotel
Mazagonia en Mazagon (Huelva).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Angeles Fernandez Recamales y la empresa IGP
Garbanzo de Escacena. Titulo del trabajo: Determinacion
de la dureza del garbanzo de Escacena y su relacion con
la composicién quimica.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Tamara Garcia Barrera y la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
Titulo del trabajo: Estudio metabolémico no dirigido en
leche materna humana.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa ENCE Energia
y Celulosa, S.A. Titulo del trabajo: Analisis identificativo
y descriptivo de habitats de interés comunitario presentes
en montes gestionados por ENCE, Energia y Celulosa.
Zona Sur. Fase VIL.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Joaquin Rodriguez
Delgado. Titulo del trabajo: Elaboraciéon de ficha reducida
de caracteristicas e informe de laboratorio acreditado
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para su posible catalogacion como vehiculo histérico
(Volkswagen Escarabajo).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Teodosio Donaire Romero y la empresa Angostura
Geology and Mining. Titulo del trabajo: Estudio
petrografico de rocas asociadas al complejo vulcano-
sedimentario del proyecto minero Aguas Tefiidas SAU.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. David Gonzalez Cruz y la Diputacion Provincial de
Huelva. Titulo del trabajo: Lugares colombinos. Puertos
hacia América. Conexién maritimo-fluvial..

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Emilio Cortijo Mayo.
Titulo del trabajo: Informe de laboratorio acreditado para
su posible catalogacion como vehiculo histérico y
elaboracion de ficha reducida de caracteristicas
(Mercedes Benz 208D WDB6013671P135003).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Martin Vasilev Kirov.
Titulo del trabajo: Informe de laboratorio acreditado para
su posible catalogacion como vehiculo histérico y
elaboracion de ficha reducida de caracteristicas (FIAT
DUCATO ZFA28000000324531).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Beatriz Pefia Acufia y la Universidad Catélica de
Nueva Espafia (UCNE). Titulo del trabajo: Asesoria
formativa para el disefio de un curso "Innovative
Education/Innovacién Educativa”.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y el Ayuntamiento de Beas.
Titulo del trabajo: Reformado al proyecto de ejecucion y
direccion de obra de reparaciones y refuerzo de muro de
contencién en avda. de Andalucia, 51 - Beas.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Rubén Fernandez de Villaran San Juan y la empresa
Agroforestal Acebo. Titulo del trabajo: Asistencia técnica
para la formalizacidon en la realizaciéon de estudios de
inundabilidad.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
DAa. Beatriz Pefia Acufia y la empresa Aprendizaje
Inmersivo, SL. Titulo del trabajo: Asesoria de
investigacion para la indagacion acerca de la eficacia
didactica de la herramienta PAUA, perteneciente a la
empresa Aprendizaje Inmersivo, SL.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Maria Franco Gémez y la Asociacion de
Investigacion de la Industria Textil (AITEX). Titulo del
trabajo: Colaboracion en el proyecto -BIOMELT 2021-
sostenibilidad aplicada a procesos de laminacién en
continuo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Manuel Andujar Marquez y la empresa AROFA,
SL. Titulo del trabajo: SHAKY-Desarrollo prototipo SAPC:
disefio e integracién de un sistema auxiliar de energia
con pila combustible (SAPC) para vehiculos frigorificos.

3.3.7 Relacién de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 15 de julio de
2021)

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Vilchez Lobato y la empresa Bioplagen, SL.
Titulo del trabajo: Microbiocida: Microalgas como fabricas
de ingredientes activos biocidas.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores y la Autoridad Portuaria de
Sevilla. Titulo del trabajo: Ampliacién del estudio de la
procedencia de los sedimentos superficiales y del origen
de la turbidez del estuario del rio Guadalquivir 2021-
2023.

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Master
Inteligencia de Negocio - PER1565 - cuatrimestre 2 -
Trabajo Fin de Master.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Andlisis de
datos masivos para el negocio en el Master de
Inteligencia de Negocio. PER 1565.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y D. José Alvarez Checa.
Titulo del trabajo: Calculo de estructura de una vivienda
unifamiliar en Navahermosa de Beas.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y el Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre. Titulo del trabajo: Calculo de
estructura de un centro comercial en San Bartolomé de
la Torre.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Antonio Jesus
Martinez Ogazdn.Titulo del trabajo: Informe de
laboratorio acreditado para su posible catalogacion como
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vehiculo histérico y elaboracion de ficha reducida de
caracteristicas (Mini Marcelino Serie 1, N° de bastidor
427589).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Estrella Gualda Caballero y la empresa Fondazione
Ismu. Titulo del trabajo: Dimicome Project-Diversity
management and integration: Migrant's skills in the labour
market.
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