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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1 Normas de matricula e in-
greso para el curso académico
2000/2001 (aprobada en Junta de
Gobierno de 17 de julio de 2000)

TITULO PRIMERO

DEL INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNI-
VERSIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO
ACADEMICO 2000/2001

PAG.
Articulo 1. Solicitud de Preinscripcién
Articulo 2.  Distrito Compartido
Articulo 3.  Sujetos no obligados a
formalizar preinscripcion
Articulo 4.  Control de plazas cubiertas
Articulo 5. Traslado de expediente
Articulo 6.  Plazo para solicitar traslado de
expediente
Articulo 7.  Resolucion y recursos
Articulo 8.  Criterios de admision de
traslado
Articulo 9. Ingreso con estudios en el
extranjero
Articulo 10.  Preinscripcion para el ingreso
en segundos ciclos
TITULO SEGUNDO

DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO
1999/2000

CAPITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

Seccion Primera: De la matricula ordinaria
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Articulo 11.  Efectos: Convocatorias

Articulo 12.  Planes de Estudio que se ex-
tinguen: convocatorias

Articulo 13. Numero maximo de convoca-
torias

Articulo 14.  Cédmputo de convocatorias y
permanencia

Articulo 15.  Matricula de asignaturas
sueltas y pendientes

Articulo 16.  Matricula en asignaturas de
libre configuracion

Articulo 17.  Plazos de matricula ordinaria

Articulo 18.  Proyecto Fin de Carrera

Articulo 19. Condicionalidad de la
matricula

Articulo 20. Matricula provisional

Articulo 21.  Adaptacién, Convalidacién y
Reconocimiento de Créditos

Articulo 25.  Procedimiento de convalida-
cion/adaptacion de estudios

Articulo 26.  Anulacion de matricula

Articulo 27.  Anulacion  parcial de

matricula

Seccion Segunda: De la ampliacion de
matricula ordinaria

Articulo 28.  Supuestos en que procede

Articulo 29. Plazo
Articulo 30. Limitaciones

Seccion Tercera: De la matricula para

simultanear estudios
Articulo 31.  Requisitos

Seccion Cuarta: De la matricula de alumno
visitantes

Articulo 32.  Alumnos que pueden
formalizarla

Articulo 33. Requisitos

Articulo 34. Certificaciones
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CAPITULO I

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.  Precios a satisfacer por la pres-
tacion del servicio de la
ensefianza superior

Articulo 36.  Fraccionamiento del pago

Articulo 37. Reduccion de precios

Articulo 38. Devolucion total o parcial de
precios

Articulo 39. Procedimiento de devolucion
de precios

DISPOSICIONES ADICIONALES

Alumnos solicitantes de beca
El sequro escolar

Primera.
Segunda.

DISPOSICION FINAL

Calendario Escolar Curso
Académico 2000/2001

TITULO PRIMERO

DELINGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVER-
SIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO ACADEMI-
CO0 2000/2001.

Articulo 1. Solicitud de preinscripcion para
iniciar estudio en primer curso de un
primer ciclo.

El procedimiento para el ingreso en los
Centros Universitarios de Andalucia, se en-
cuentra regulado en el Acuerdo de 12 de abril
de 2000 de la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia (BOJA 16/05/
2000), de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 69/2000, de 21 de enero (BOE 22 de
enero) por el que se regulan los procedimien-
tos de seleccion para el ingreso en los cen-
tros universitarios de los estudiantes que re-
Unan los requisitos legales necesarios para el
acceso a la universidad.
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En todo lo referente a los plazos para
solicitar el ingreso, la adjudicacion de plazas
y el régimen de recursos, se estara a lo dis-
puesto en el mencionado Acuerdo de la Co-
mision de Distrito Unico.

Articulo 2. Distrito Compartido.

Independientemente de lo dispuesto en el
articulo anterior, y solo para la fase de junio,
se reservara un 5% de las plazas ofertadas
para cada titulacion, con un maximo de 10,
para la via de acceso a la Universidad por Dis-
trito Compartido.

La oferta de plazas por Distrito Compar-
tido no implicara disminucion de las que se
establezcan para los estudiantes del Distrito
Unico y para los que en virtud de la normati-
va vigente se asimilen a aquéllos. Por este ré-
gimen no podra ser admitido ningun alumno
cuya calificacion sea inferior a la del ultimo
alumno admitido por Distrito Unico Andaluz
en la misma titulacion.

En el supuesto de que algun alumno ad-
mitido por Distrito Compartido no se matri-
culara en el periodo habilitado para ello, la
plaza adjudicada se acumulara a las de Dis-
trito Unico Andaluz.

Articulo 3. Sujetos obligados a formalizar
preinscripcion.

Estaran obligados a solicitar plaza para
poder matricularse en el primer curso de un
Centro que tenga establecido limite de ad-
mision:

a) Quienes deseen acceder por primera vez
a la Universidad.

b) Aquellos alumnos que deseen continuar
los mismos estudios iniciados en otra Uni-
versidad, sin tener superado al menos 60 cré-
ditos, si se trata de ensefianzas renovadas, o
el primer curso completo, en el caso de ense-
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fianzas no renovadas. Quedan exceptuados los
alumnos que, sin haber concluido sus estu-
dios por un plan que se extingue, deseen con-
tinuarlos por el nuevo plan de estudio que lo
sustituye.

¢) Quienes hubieran ya iniciado o finali-
zado otros estudios universitarios y optasen
hacia una nueva titulacion.

d) Los alumnos que deseen simultanear
sus estudios actuales con otros.

e) Los Alumnos que hayan superado la
Prueba de Acceso a la Universidad para Ma-
yores de Veinticinco Afos.

Articulo 4. Control de plazas cubiertas.

Durante las sucesivas adjudicaciones de
plazas, segun lo establecido en el procedi-
miento de preinscripcion, y dentro del plazo
de matricula establecido para cada una de
ellas, las Secretarias de los Centros matricu-
laran a los alumnos «on line» (también las
matriculas provisionales), de tal forma que el
ultimo dia de matricula de cada plazo se pue-
da extraer el dato de las plazas efectivamen-
te cubiertas al objeto de poder realizar la si-
guiente adjudicacion.

Articulo 5. Traslado de expediente.

1) Para iniciar estudios.

Los alumnos que procedan de Universi-
dades distintas a la de Huelva y deseen ini-
ciar estudios en esta Universidad, deberan rea-
lizar traslado de expediente. La solicitud de
traslado para iniciar estudios ira implicita en
la solicitud de preinscripcion que deberan
realizar en este caso. De igual forma deberan
proceder los alumnos que pertenezcan a un
Centro de esta Universidad y deseen iniciar
estudios de una titulacion diferente en el
mismo o distinto Centro de la misma.

2) Para continuar estudios.
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Los alumnos que deseen continuar en esta
Universidad los mismos estudios iniciados en
otra sin tener superado integramente el pri-
mer curso completo, en el caso de ensefian-
zas no renovadas, o 60 créditos, en el caso de
ensefianzas renovadas, deberan proceder tal
como se dispone en el apartado anterior.

Si se ha superado el primer curso com-
pleto o 60 créditos, la solicitud de traslado
se presentara en la Secretaria del Centro en
que se desee continuar estudios, acompafan-
do certificacion académica de los estudios
realizados y en la que habra de constar ex-
presamente el numero de convocatorias ago-
tadas en cada una de las asignaturas. Dicha
certificacion, podra ser sustituida inicialmente
por una declaracion jurada del interesado
sobre tales extremos.

Articulo 6. Plazo para solicitar traslado de
expediente.

a) El plazo para solicitar traslado de ex-
pediente cuando ello comporte realizacion de
preinscripcion, sera el establecido para la
formalizacion de ésta.

b) En los demas supuestos, el plazo de
solicitud de traslado estara comprendido en-
tre el 15 de julio y el 15 de octubre. No obs-
tante se podra conceder traslados solicitados
fuera de dicho periodo a alumnos que se en-
cuentren en alguno de los supuestos sefiala-
dos en las letras b) y c) del articulo 8, siem-
pre que tenga conocimiento de tales circuns-
tancias (traslado laboral o incorporacion al
Servicio Militar o P.S.S.) una vez finalizado el
plazo de traslado de expediente.

Excepcionalmente, también podran con-
cederse, cuando se acrediten especiales cir-
cunstancias que hayan imposibilitado solici-
tar el traslado dentro del plazo establecido.

Articulo 7. Resolucion y recursos.
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1. Las solicitudes de traslado presentadas
en las Secretarias de los Centros, seran re-
sueltas por los Decanos o Directores y contra
sus acuerdos podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, bien ante el
Decano o Director que denego la solicitud,
debiendo éste remitirlo a la Seccion de Coor-
dinacion Académica en el plazo de 10 dias
con su informe y copia del expediente, bien
directamente ante el Rector acompafado de
copia de la resolucion denegatoria y con apor-
tacion de cuantos documentos estime nece-
sarios.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior,
no sera de aplicacion a los supuestos de la
letra e) del articulo 8.1, que seran resueltos
directamente por el Rector.

3. Las solicitudes de traslado que conlle-
van formalizacion de preinscripcion, seran
resueltas por la Comision de Distrito Unico
Universitario Andaluz y se ajustaran, en lo que
a reclamaciones y recursos se refiere a lo dis-
puesto, con caracter general, para dicha ma-
teria en articulos anteriores.

Articulo 8. Criterios de admision de traslado.

1. Las solicitudes de traslados de expe-
diente que no comporten realizaciéon de
preinscripcion, seran resueltas favorablemen-
te en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite residencia en la pro-
vincia de Huelva.

b) Cuando se trate de cambio de residen-
cia por traslado en el puesto de trabajo del
alumno o del cabeza de familia a la provincia
de Huelva. El traslado debera acreditarse
documentalmente mediante certificacion de
la empresa que expresara si tiene o no carac-
ter permanente, y en caso negativo, la dura-
cion y fecha del mismo. Asi mismo, debera
presentarse justificacion de alta en la Segu-
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ridad Social, mediante el correspondiente
documento expedido por la Tesoreria Territo-
rial.

¢) Cuando el alumno se encuentre pres-
tando, con caracter no voluntario, el Servicio
Militar o la Prestacion Social Sustitutoria en
la provincia de Huelva.

d) Cuando se tenga uno o mas hermanos
cursando estudios en la Universidad de
Huelva, previa justificacion del parentesco a
través del libro de familia y la matriculacion
de aquéllos, mediante el resquardo del abono
del importe de la misma.

e) Por causas excepcionales, debidamen-
te acreditadas.

2. Quienes obtuviesen el traslado y estu-
viesen ya matriculados en la Universidad de
procedencia, deberan abonar los precios de
matricula en la Universidad de Huelva.

3. La aceptacion del traslado implica el
computo de las convocatorias agotadas en el
Centro de procedencia. Quienes hubiesen ago-
tado mas de cuatro tendran derecho, en cual-
quier caso, a dos convocatorias.

4. A los alumnos admitidos se les facili-
tara comunicacion de su admision, tras lo cual
abonaran los precios por traslado de expe-
diente en la Universidad o Centro de proce-
dencia, y la copia que por tal abono les sea
expedida deberan aportarla al solicitar la
matricula.

Articulo 9. Ingreso de alumnos con estu-
dios en el extranjero.

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos anteriores, quienes hubiesen cursa-
do en el extranjero estudios equivalentes a
Bachillerato, C.0.U. o Formacion Profesio-
nal, deberan cumplir los siguientes requisi-
tos:
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1°.- Haber obtenido del M.E.C. la homo-
logacion o convalidacion de dichos estudios.

2°.- Haber superado las Pruebas de Acce-
so a la Universidad (Selectividad), en su caso.

3°.- Realizar preinscripcion.

2.- En el momento de formalizar su solici-
tud, deberan acreditar mediante documento
expedido por el Ministerio de Educacion y
Cultura, tener convalidados sus estudios cur-
sados en el extranjero o, en su caso, recono-
cidos los cursados en Centros extranjeros en
Espafa. En defecto de lo anterior, podran pre-
sentar un volante acreditativo de haber soli-
citado la convalidacion o el reconocimiento
mencionado, en cuyo caso la inscripcion en
las Pruebas de Acceso a la Universidad ten-
dran caracter condicional.

3.- Asimismo, junto con la solicitud debera
acompafarse la documentacion acreditativa
de los cursos realizados en sistemas educa-
tivos extranjeros y, en su caso, en el sistema
educativo espafiol a efectos de su valoracion
en la calificacion definitiva de las pruebas.
Los documentos académicos extranjeros de-
beran estar debidamente legalizados y tra-
ducidos.

Articulo 10. Solicitud de preinscripcion para
el ingreso en los segundos ciclos

Universitarios.

El procedimiento para el ingreso en los
segundos ciclos universitarios se encuentra
regulado en el Acuerdo de 29 de Junio de
2000 de la Comision de Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia (BOJA  n° de)
segun el cual: "Esta normativa serd de apli-
cacion a quienes deseen iniciar cualquier se-
gundo ciclo de las titulaciones que se impar-
ten en las universidades andaluzas, quedan-
do excluidos quienes deseen continuar el se-
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gundo ciclo correspondiente al primer ciclo
que estdn cursando en el mismo centro, cuyo
acceso se regird por la normativa de la uni-
versidad de destino.

No obstante, quienes deseen continuar el
segundo ciclo en un centro universitario ubi-
cado en Andalucia, correspondiente al primer
ciclo que han superado en cualquier univer-
sidad, podran solicitar directamente traslado
de expediente al centro de destino. Todo ello,
sin perjuicio de la posibilidad de participar
en el proceso de preinscripcion.

TiITULO SEGUNDO

DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO
2000/2001.

CAPITULO |
Del régimen académico
Seccion 12: De la matricula ordinaria.
Articulo 11.- Efectos: Convocatorias.

1.- La matricula ordinaria dara derecho a dos
convocatorias por asignaturas matriculadas
por primera vez.

2.- Serealizaran convocatorias de examenes
finales en los siguientes periodos:

- Asignaturas anuales: junio, septiem-
bre y diciembre.

- Asignaturas primer cuatrimestre: fe-
brero, septiembre y diciembre.

- Asignaturas segundo cuatrimestre:
junio, septiembre y diciembre.

3.- Los examenes de la convocatoria de di-
ciembre, establecida exclusivamente para
alumnos que se matriculen de asignaturas en
las que hubiesen estado matriculados en cur-
sos anteriores, se celebraran con el mismo
temario y, con caracter general, ante el mis-
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mo profesor que impartio la asignatura en el
curso y grupo correspondiente al afio acadé-
mico anterior, siempre que la plantilla docente
lo permita.

Los Centros podran establecer como re-
quisito para concurrir a la convocatoria de
diciembre la solicitud previa. En tal caso, ha-
bilitaran el correspondiente plazo, que se hara
publico con antelacion suficiente. Las solici-
tudes presentadas fuera del plazo estableci-
do al efecto, podran ser denegadas en prime-
ra instancia por los Decanos o Directores de
los Centros.

El calendario de examenes sera fijado por
el Centro de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los estudiantes y, en cualquier
caso, tendran lugar en el mes de diciembre.
Si la celebracion de estos examenes motivara
la suspension de las clases, ésta no podra ser
superior a 10 dias naturales y el acuerdo en
tal sentido sera adoptado por el Decano o
Director del Centro, previa autorizacion de las
Juntas de Centros.

La presentacion a los examenes de esta
convocatoria implica su computo a efectos
de permanencia en la titulacion del alumno.

Los alumnos que concurran a esta convo-
catoria dispondran a lo largo del curso de otra
convocatoria, en el mes de febrero, junio o
septiembre segun lo dispuesto en las presen-
tes Normas, salvo los matriculados en planes
tradicionales que sélo podran concurrir a las
de junio o septiembre.

4.- La convocatoria de febrero se realizara al
finalizar la docencia de las asignaturas del
primer cuatrimestre.

En los casos en que dos asignaturas del
primer y sequndo cuatrimestre, respectiva-
mente, asignadas a un mismo curso por el
plan de estudio, sean incompatibles, el alum-
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no que haya concurrido sin éxito al examen
final de febrero, o al de diciembre, en su caso,
podra elegir la sequnda convocatoria a la que
tiene derecho durante el curso académico,
entre la de junio o septiembre. Esta eleccion
debera realizarse por escrito en el plazo que
establezca la secretaria del Centro.

5.- No obstante lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, se establece una convocato-
ria extraordinaria en el mes de noviembre para
quienes les falten, como maximo para finali-
zar la carrera el 10% de los créditos totales
de que consta el plan de estudio, o tres asig-
naturas en el caso de ensefianzas no renova-
das, siempre que estén matriculados de di-
chos créditos/ asignaturas y se hubiesen ma-
triculado de los mismos en cursos anteriores.

Los alumnos que, cumpliendo los requisi-
tos exigidos, deseen concurrir a esta convo-
catoria, formalizaran solicitud previa en el
Centro correspondiente en el plazo que éste
establezca.

Esta convocatoria no sera computable so-
bre el total de las dos convocatorias anuales
ni limitara el derecho al ejercicio de ninguna
de ellas. Asi mismo, tampoco sera computa-
ble a efectos de permanencia en la titulacion.

Articulo 12. Planes de Estudio que se ex-
tinguen: convocatorias.

1. Los planes de estudio conducentes a
titulos oficiales que hayan sido sustituidos por
planes nuevos homologados segun el R.D.
1497/1987 de 27 de noviembre', por el que
se establecen directrices generales comunes
de los planes de estudio de los titulos univer-
sitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, se extinguiran, segun
dispone el mencionado Real Decreto, salvo
casos excepcionales apreciados por la Uni-
versidad, temporalmente, curso por curso.

1 Este Real Decreto ha sido modificado por los siguientes: R.D. 1267/1994

de 10 de junio; R.D. 2347/1996 de 8 de noviembre; R.D. 614/1997 de 25 de
abril y R.D. 779/1998 de 30 de abril.
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2. Una vez extinguido cada curso, se efec-
tuaran seis convocatorias de examenes en los
tres cursos académicos siguientes,
procediéndose de la forma que, a continua-
cion, se dispone:

a) Se realizaran para cada curso acadé-
mico tres convocatorias de examenes que
coincidiran con las, reguladas con caracter
general, de diciembre, junio y septiembre. El
alumno podra presentarse a dos de ellas, se-
gun su eleccion y siempre que no haya con-
sumido el numero de convocatorias sefalado
en el articulo 13 de las presentes Normas.
Cada Centro determinara la necesidad de que
dicha eleccion se realice por escrito.

b) Los examenes versaran sobre el tema-
rio del ultimo afio en que se impartid la asig-
natura.

¢) Los Departamentos correspondientes
decidiran acerca del profesorado que debera
efectuar y corregir estos examenes.

3. Los alumnos que no superen las prue-
bas en dichas convocatorias, si desean conti-
nuar los estudios deberan sequirlos por los
nuevos planes mediante la correspondiente
adaptacion.

4. En todo caso, los alumnos que vinieran
cursando el plan de estudio antiguo podran
optar por completar su curriculum directa-
mente a través del nuevo plan resultante
mediante la adaptacion al mismo.

5. Si el nuevo plan de estudio se implan-
tase en su totalidad, y no curso a curso, el
plan de estudio sustituido se extinguiria, tam-
bién, en su totalidad, entrando en vigor las
seis convocatorias de examen a las que se re-
fiere el apartado 2 de este articulo.

Articulo 13. Numero maximo de

convocatorias.
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1.- Los alumnos de primer curso que en las
convocatorias de febrerofjunio y septiembre
de un afio académico no hayan superado 15
créditos, no podran proseguir los estudios en
que hubiesen estado matriculados, aunque si
podran iniciar, por una sola vez, otros estu-
dios en esta Universidad.

No obstante ello, si a juicio de la Junta de
Facultad o Escuela la circunstancia descrita
obedece a causa justificada de imposibilidad
de comparecer a examen, podra autorizarse
al alumno a formalizar nuevamente matricu-
la en primer curso de los mismos estudios. En
este supuesto, el alumno no realizara
preinscripcion, debiendo resolver, necesaria-
mente, la Junta de Facultad o Escuela sobre
su admision.

2. Los alumnos disponen de un nimero maxi-
mo de seis convocatorias para cada asigna-
tura, ampliables a otras dos si por circuns-
tancias excepcionales y a peticion del intere-
sado lo acuerda la Comision de Docencia del
Centro.

3. Consumidas sin éxito las convocatorias
sefaladas, el alumno podra iniciar otros es-
tudios, por una sola vez, en esta Universidad.

No obstante podran continuarlo en otra
Universidad, siempre que les sea aceptado el
traslado de expediente.

4. Agotado el numero maximo de convocato-
rias sefaladas en el apartado 3 de este arti-
culo, aquellos alumnos a los que, para finali-
zar sus estudios, les resten como maximo el
10 % del total de créditos de la titulacion en
la que se encuentra matriculados, o bien, 3
asignaturas en el caso de ensefianzas no re-
novadas, podran solicitar ante el Rector, me-
diante escrito razonado y acreditacion de
cuanto proceda, la concesion de una convo-
catoria de gracia.
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Articulo 14. Computo de convocatorias y
permanencia.

1. Solo se computaran las convocatorias de
examenes finales a las que el alumno se haya
presentado. En consecuencia el hecho de pre-
sentarse a uno 0 mas parciales nunca podra
implicar el computo de una convocatoria.

2. Se considera vigente la normativa esta-
blecida en el Decreto Ley 9/75, de 10 de julio,
sobre garantias para el funcionamiento
institucional de las Universidades, con las
modificaciones introducidas por el Real De-
creto Ley 8/1976 (B.O.E. 18 de junio).

Articulo 15. Matricula de asignaturas
sueltas y pendientes.

1.- Los alumnos podran matricularse de asig-
naturas sueltas con independencia del curso
a que éstas correspondan. En todo caso, el
derecho a evaluacion de las asignaturas ma-
triculadas, quedara limitado por las incom-
patibilidades académicas derivadas de los pla-
nes de estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, los alumnos que inicien estudios
deberan matricularse del numero de créditos
asignados por el plan de estudio a primer cur-
so, y de no especificarse esta carga lectiva, al
menos de sesenta créditos. Esta obligacion ha
de entenderse con excepcion de los casos en
que sean convalidadas/ adaptadas asignatu-
ras de dicho primer curso.

2.- Los alumnos tendran derecho a asistir a
todas las clases teoricas y practicas que co-
rrespondan a estas asignaturas con indepen-
dencia que pudiera limitarse su derecho a
evaluacion por razdn de incompatibilidad.

3.- En ningun caso, el ejercicio de derecho
de matricula obligara a la modificacion del
régimen de horarios generales determinados
en cada Centro.
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4.- No se admitiran modificaciones de asig-
naturas una vez entregada la documentacion
de la matricula.

Articulo 16. Matricula en asignaturas de
libre configuracion.

Las materias que pueden ser cursadas en
orden a la libre configuracion del curriculum
del estudiante, asi como el procedimiento para
su matriculacidn, se requla en el Reglamento
de Libre Configuracion aprobado mediante
Acuerdo de Comision Gestora de 11 de marzo
de 1997 y modificado por Acuerdos de Junta
de Gobierno de 28-7-1997, de 19-3-1998, de
18-6-1998, de 6-11-98 y de 13 de julio de
1999.

Articulo 17. Plazos de matricula ordinaria.

El calendario de matricula estara com-
prendido dentro de los periodos que se esta-
blecen a continuacion:

1°. Septiembre y primera quincena de
octubre :

a) Alumnos ya matriculados en la Universi-
dad de Huelva en el curso anterior.

b) Alumnos procedentes de traslado para
continuar estudios en cursos distintos al pri-
mero.

¢) Alumnos visitantes.

2°. Alumnos de nuevo ingreso: Los plazos
seran los establecidos, para cada curso aca-
démico por Acuerdo de la Comision de Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia y pu-
blicados en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 18. Proyecto Fin de Carrera.

Los alumnos que deseen matricularse del
Proyecto de fin de carrera correspondiente a
las distintas titulaciones de Ingenieria Técni-
ca que se imparten en la Escuela Politécnica
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Superior dispondran de tres periodos de ma-
tricula en los meses de diciembre, junio y sep-
tiembre, con derecho a una convocatoria por
curso académico.

En cada una de estos periodos, el Centro
fijara el plazo en el que debera matricularse
el alumno, siempre que éstos hayan supera-
do el total de créditos de las restantes mate-
rias, o todas las asignaturas que componen
el plan de estudio.

Articulo 19. Condicionalidad de
matricula.

la

1. La solicitud de matricula estara condicio-
nada, con caracter general, al cumplimiento
y comprobacion de los requisitos académicos
establecidos, entendiéndose efectivamente
formalizada si con anterioridad al 30 de no-
viembre de cada curso académico el alumno
no hubiese recibido notificacion denegatoria
de aquélla.

2. Ademas, se considerara la condicionalidad
en los supuestos y hasta los momentos que
se citan a continuacion:

1°. Convalidacion de estudios cursados
en Espafia o en el extranjero: Hasta tanto
sea resuelta la misma por la Universidad o,
en su caso, por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

2°. Adaptacion de Plan de Estudios o Re-
conocimiento de créditos: Hasta que se pro-
duzca la resolucion por parte del Centro.

3. Traslado de expediente: Hasta el mo-
mento en que se reciba en la Secretaria del
Centro la Certificacion Académica Oficial del
Centro de procedencia.

4°, Simultaneidad de estudios: Hasta tan-
to se reciba en la Secretaria del Centro, en
su caso, copia del expediente académico del
alumno existente en el Centro donde ya es-
tuviese matriculado.
[SEPTIEMBRE 2000 |
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En todo caso, en los supuestos de
condicionalidad relacionados en el apartado
segundo del presente articulo, las Secretarias
podran anular la matricula, si antes del 31 de
enero no han recibido la documentacion ne-
cesaria en cada caso. Esto no sera de aplica-
cidon cuando se trate de resoluciones de
convalidaciones, adaptaciones o reconoci-
mientos de créditos que deban ser dictadas
por 6rganos de la Universidad de Huelva.

Articulo 20. Matricula provisional.

1. Podran realizar solicitud de matricula pro-
visional aquellos alumnos que se encuentren
pendientes de admision en una Universidad
no Andaluza y lo acrediten mediante resguar-
do de haber solicitado la correspondiente
preinscripcion. El alumno que se acoja a esta
modalidad de matricula debera, en el momen-
to de realizarla, entregar en la Secretaria del
Centro la misma documentacion exigida para
la matricula ordinaria, excepto el pago de las
tasas académicas. En todo caso, si antes del
15 de noviembre del afio académico en cur-
so, no hubieran confirmado su solicitud de
matricula y hecho efectivo el pago de la mis-
ma, ésta sera anulada de oficio.

Articulo 21. Adaptacion, Convalidacion y
Reconocimiento de créditos.

1. Adaptacion de Estudios: aplicable a
alumnos que continten estudios iniciados
segun planes distintos a los vigentes en esta
Universidad y que conduzcan a un mismo ti-
tulo oficial:

1.1. Cuando ambos planes son nuevo

a) Tanto el primer ciclo completamente su-
perado, como las materias troncales totalmen-
te superadas en el Centro de procedencia, lo
cual debera expresarse claramente en los co-
rrespondientes certificados, se adaptaran di-
rectamente por la secretaria del Centro.
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b) Los créditos de libre eleccidn se adap-
taran igualmente por la secretaria en funcion
del numero de los mismos que hayan sido
superados.

c) En los supuestos de materias troncales
que no hayan sido superadas en su totalidad,
y en el de las asignaturas obligatorias y
optativas, se sequira el procedimiento de la
convalidacion.

1.2. Entre plan antiguo y nuevo:

a) Si ambos planes son de la Universidad
de Huelva, se sequira por la secretaria del
Centro el cuadro que figura en el nuevo plan.

b) Si proceden de otra Universidad: se se-
guira el procedimiento de la convalidacidn.

1.3. Entre planes antiguos: se sequira el
procedimiento de la convalidacion.

2. Convalidacion de Estudios: aplicable a
alumnos que continuen estudios que conduz-
can a un titulo oficial diferente a los inicia-
dos. Se sequira el procedimiento establecido
en el articulo 25.

3. Reconocimiento de Créditos:

3.1. Los complementos de formacion para
acceder a un segundo ciclo que hayan sido
superados por el estudiante en cualquier uni-
versidad, seran reconocidos académicamen-
te por la Universidad de Huelva, aun cuando
¢ésta pudiera haber realizado una determina-
cion diferente de los mismos, en los casos en
que se admita dicha posibilidad (art. 26 R.D.
69/2000, BOE 22 de enero).

3.2.  El reconocimiento de créditos de
libre configuracion se regira por el Reglamen-
to de Libre Configuracion anteriormente men-
cionado en el articulo 16 de las presentes
Normas.

Articulo 22. No obstante lo dispuesto en el
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articulo anterior, no podran ser objeto de
convalidacion/ adaptacion/reconocimiento
automaticos las asignaturas/ créditos pre-
viamente convalidados/adaptados/reconoci-
dos, pero si iniciarse un nuevo procedimien-
to, encaminado a dicho fin, a solicitud del
alumno.

Articulo 23. Para el estudio de las solicitu-
des de convalidaciones y adaptaciones, los
Departamentos deberan constituir la corres-
pondiente Comision de Convalidaciones la
cual fijara los criterios que se sequiran para
su resolucion, figurando necesariamente
entre los mencionados criterios el de que
haya una coincidencia entre los programas
sometidos a convalidacion equivalente a una
proporcion situada entre el sesenta y el
ochenta por ciento.

Articulo 24. Los alumnos que soliciten con-
validacion, adaptacion o reconocimiento de
créditos abonaran, inicialmente, el precio de
las asignaturas de las que formaliza matri-
cula y no se encuentran afectadas por aqué-
lla solicitud.

Si la resolucion de la convalidacion, adap-
tacion o reconocimiento fuese negativa, el
alumno podra, dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacion de dicha resolucion,
matricularse de las asignaturas o créditos no
convalidados/ adaptados/reconocidos.

Articulo 25. Procedimiento de convalida-
cionfadaptacion de estudios.

1. Solicitud de convalidacion de estudios
realizados en centros espafioles:

Se presentara por los interesados en
el Centro Universitario donde pretenda ini-
ciar o continuar estudios entre el 1 de sep-
tiembre y el 30 de octubre, salvo los alumnos
que ingresen en la Universidad procedentes
de la fase extraordinaria de preinscripcion del
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mes de noviembre, que podran solicitarlo, en
su caso, en el mismo plazo en que formali-
cen su matricula.

La solicitud ira acompafiada de la siguien-
te documentacion:

* Certificacion académica donde conste
las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas, curso en el que fueron superadas
y Plan de estudios a que corresponda.

* Copia de los programas de dichas asig-
naturas sellados en todas sus hojas por el
Departamento en el que fueron cursadas.

2. Solicitud de convalidacion de estudios
realizados en centros extranjeros:

Los alumnos que hayan iniciado estudios
superiores universitarios en algun pais extran-
jero y deseen continuarlos en esta Universi-
dad solicitaran, antes de finalizar el plazo de
la 12 fase de preinscripcion, convalidacion de
estudios parciales en el Centro universitario
correspondiente debiendo adjuntar a la soli-
citud de preinscripcion acreditacion docu-
mental de haber solicitado dicha convalida-
cion.

La solicitud de convalidacion ira
acompafada de la siguiente documentacion:

* Titulo, Diploma o Certificado original
acreditativo del nivel y clase de estudios a
que pertenecen las asignaturas que se pre-
tenden convalidar.

* Plan de estudios o cuadro de materias
cursadas, expedidos o publicados por el Cen-
tro correspondiente, que comprenda las asig-
naturas a convalidar.

* Programa sellado de las asignaturas en
el que figure el contenido y la amplitud con
que han sido cursadas.

* Certificado de nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente, acreditati-
vo de la nacionalidad del solicitante.

[SEPTIEMBRE 2000 |

13

Esta documentacion debera ser original,
expedida por las autoridades competentes y
debidamente legalizada y traducida.

Para admitir a tramite las solicitudes de
convalidacion de estudios extranjeros para su
continuacion en Espafia, los Centros deberan
exigir la constatacion de que el interesado
no tiene cursados los estudios completos para
la obtencion del correspondiente titulo en el
pais de origen.

3. Para que las solicitudes de convalidacion
sean consideradas, los solicitantes deben te-
ner la condicion de alumnos de la Universi-
dad de Huelva, matriculados en la titulacion
objeto de la solicitud.

4. Realizada la solicitud de convalidacion por
parte del alumno, las secretarias de Centro
requeriran a las Comisiones de
Convalidaciones de los Departamentos encar-
gados de la docencia de las asignaturas cuya
convalidacion se solicita, al objeto de que
evacuen el correspondiente informe razona-
do sobre la procedencia o no de la misma.

El informe de la Comisidn a que se alude
en el parrafo anterior sera motivado, tendra
caracter vinculante y debera emitirse en el
plazo de 10 dias, contado a partir del dia si-
guiente en que haya sido requerido por la
secretaria del Centro.

Teniendo en cuenta los informes de las
Comisiones de Convalidaciones de los Depar-
tamentos afectados y por delegacion del Rec-
tor de la Universidad, los Decanos y Directo-
res de los Centros resolveran motivadamente
las peticiones sobre convalidacion/adapta-
cion.

Si hubiese transcurrido el plazo sefialado
para ello sin que el Departamento hubiese
emitido el informe, los Decanos o Directores
resolveran las solicitudes.
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La notificacion de las resoluciones se rea-
lizara a los interesados, en todo caso, con
anterioridad al quince de diciembre del curso
académico correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publica
y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13/1/99. Asi
mismo se comunicaran al Servicio de Gestion
Académica para su constancia en el Libro de
Registro de Convalidaciones, Adaptaciones y
Reconocimientos de Créditos de la Universi-
dad. Estas resoluciones, si son expresas, se-
ran susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes; si son presun-
tas, el plazo para la interposicion de dicho
recurso sera de tres meses.

5. Lo regulado en este articulo, no afecta a
las adaptaciones de estudios a las que se re-
fiere la letra a) del articulo 21.1.2. de las pre-
sentes Normas, quedando a criterio de cada
Centro establecer el procedimiento que con-
sidere mas oportuno.

Articulo 26. Anulacion de matricula.

1. La anulacion de matricula supone la cesa-
cion de los efectos académicos de la matri-
cula previamente formalizada con la consi-
guiente pérdida de los derechos de examen.

2. Las solicitudes de anulacién se presenta-
ran en la Secretaria del Centro respectivo
antes del 31 de enero del curso académico
correspondiente, haciendo constar la causa
por la que se solicita y seran resueltas por el
Decano o Director de cada Centro.

3. No se concederan anulaciones parciales
de matricula a solicitud del interesado, salvo
en los supuestos senalados en el articulo si-
guiente. Esta prohibicion también se extien-
de a la matricula formalizada para
simultanear estudios.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior no
afectara a las anulaciones que de oficio de-
ban realizar las Secretarias de los Centros en
aquellos supuestos en que se detecten erro-
res 0 modificaciones en la situacion adminis-
trativa o académica de alumnos.

4. Salvo supuestos excepcionales aprecia-
dos por la Universidad o dispuestos en las
presentes Normas:

® No se concederan en ninglin caso anula-
cion de matricula a los alumnos que hubie-
ran concurrido a los examenes de las convo-
catorias de noviembre o diciembre,

® laanulacion de la matricula formalizada
en primer curso (de un primer o segundo ci-
clo) cuando se trate de estudios con limite
de admision, conlleva la anulacion de la
preinscripcion y de la adjudicacion de la pla-
za concedida. En el supuesto que el alumno
quisiera volver a matricularse en cursos pos-
teriores, deberd realizar una nueva
preinscripcion.

5. Las anulaciones de matricula de alumnos
que hayan solicitado beca seran comunica-
das al Negociado de Becas de la Universidad.

Articulo 27.
matricula.

Anulacion parcial de

1. Como excepcion a lo preceptuado, con ca-
racter general, en el articulo anterior, se per-
mitira la anulacion parcial de la matricula
formalizada a aquellos alumnos que se en-
cuentren matriculados en titulaciones cuyos
planes de estudio incluyan, dentro del mis-
mo curso, asignaturas del primer cuatrimestre
incompatibles con las que se imparten en el
segundo cuatrimestre.

2. Sera requisito para solicitar dicha anula-
cion, que el alumno se haya presentado a exa-
men de la asignatura llave en la convocato-
ria de diciembre o en la convocatoria de exa-
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men final de febrero y no la haya superado.

3. Solo se permitira anulaciones de asigna-
turas del sequndo cuatrimestre que queden
cerradas por no tener superadas las asigna-
turas llaves correspondientes al primero.

Plazo de anulacion:

*En el mes de enero dentro del plazo que
establezca cada Centro:

Para los alumnos que deseen solicitarlo
después de concurrirala  convocatoria de
diciembre: En el mes de enero dentro del
plazo que establezca cada Centro.

*Dentro de los diez dias siguientes al que
se fije como ultimo para la entrega de Actas
en Secretaria:

Para los que deseen solicitarlo después de
concurrir a la convocatoria de examen final
en febrero.

Seccion 22: De la ampliacion de matricula
ordinaria.

Articulo 28. Supuestos en que procede.

Podran ampliar la matricula aquellos
alumnos que hayan concurrido a la convo-
catoria de diciembre.

En ningun caso, la ampliacion de matri-
cula obligara a la modificacion de la progra-
macion académica de la asignatura de que se
trate.

Articulo 29. Plazo.

El plazo para ampliar la matricula sera
establecido por cada Centro en la sequnda
quincena del mes de enero.

Articulo 30. Limitaciones.

Podra limitarse por los Centros la amplia-
cion de matricula respecto de asignaturas que
comprendan practicas que deban realizarse
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de forma continuada a lo largo del curso aca-
démico.

Seccion 32: De la matricula para simultanear
estudios.

Articulo 31. Requisitos.

1. Sera requisito indispensable para
simultanear estudios, tener superado 60 cré-
ditos o el primer curso completo, en el caso
de ensefianzas no renovadas, de los estudios
ya iniciados.

2. Los alumnos que deseen simultanear sus
estudios con otra titulacion deberan realizar
preinscripcion. Estas solicitudes seran consi-
deradas al final del proceso general de
preinscripcion, una vez atendidas el resto de
las consideradas pertenecientes al Distrito
Unico Universitario de Andalucia.

En el caso de adjudicacion de |a plaza so-
licitada, se entendera concedida la simulta-
neidad.

3. En el momento de formalizar la matricula,
la Secretaria proporcionara al alumno una
carta de admision en la que se hara constar
que se trata de simultaneidad. Esta carta de
admision debera ser entregada por el alumno
en el Centro de origen para que éste proceda,
previo abono del precio publico correspon-
diente, al envio de la certificacion académica
del expediente al Centro en el que ha sido
admitido para simultanear estudios, conside-
randose hasta entonces, condicional la ma-
tricula.

Seccion 4%: De la matricula de alumnos
visitantes.

Articulo 32.
formalizarla.

Alumnos que pueden

La matricula de alumnos visitantes es una
modalidad de matricula para alumnos espa-
fioles y extranjeros que ya posean una titula-
cion universitaria.
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Articulo 33. Requisitos.

1. Los alumnos podran matricularse en cuan-
tas asignaturas deseen de las que formen el
plan de estudio de las titulaciones imparti-
das en el Centro, excepto en asignaturas de
primer curso.

2. Las solicitudes deberan acompariarse de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del pasaporte o D.N.I. en su caso.
b) Dos fotografias.

¢) Certificacion académica de los estudios uni-
versitarios cursados.

3. Quienes hagan esta modalidad de matri-
cula abonaran los precios publicos correspon-
dientes al curso académico en que se matri-
culen.

Articulo 34. Certificaciones.

1.- La matricula de alumnos visitantes no ten-
dra validez académica oficial en el territorio
espafol, no obstante, una vez finalizado el
curso, los alumnos podran solicitar en la Se-
cretaria del Centro un « Certificado de Apro-
vechamiento» si se han examinado, o un «
Certificado de Asistencia» en caso contrario.

CAPITULO Il
Del Régimen Econdmico

Articulo 35. Precios a satisfacer por la pres-
tacion del servicio de la ensefianza superior.

Los precios publicos que se deberan abo-
nar a la Universidad de Huelva por la presta-
cion del servicio de la ensefianza superior,
seran los que se determinen, para cada curso
académico, por la Consejeria de Educaciony
Ciencia de la Junta de Andalucia.

Articulo 36. Fraccionamiento del pago.

1. Los alumnos podran elegir hacer efectivo
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el pago del precio de matricula solicitada en
periodo ordinario, en uno o dos plazos.

Si optase por un plazo, la totalidad se
abonara al solicitar la matricula. Si optase por
dos plazos, el primero se abonara al solicitar
la matricula y el sequndo antes del 31 de enero
del curso académico correspondiente.

2. Durante el mes de enero, los alumnos que
hubiesen optado por el pago fraccionado, reti-
raran de la Secretaria del Centro un nuevo im-
preso de liquidacion. El abono de este sequndo
plazo se realizara antes del 31 de enero.

3. Los alumnos que soliciten Beca de la
Convocatoria General del M.E.C. y D., y no
abonen el precio de la matricula, si se les de-
niega dicha beca, estaran obligados a abonar
el precio correspondiente dentro del plazo que
establezca la Gerencia de la Universidad.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados
precedentes, no se podra fraccionar el pago
en los siguientes supuestos:

1°. Cuando se trate del pago de la
ampliacion de la matricula ordinaria.

2°. En las liquidaciones complemen-
tarias efectuadas con posterioridad al 15 de
diciembre de cada curso académico.

39, Cuando el alumno se matricule de
un numero de créditos igual o inferior al 10%
del total de los asignados al plan de estudio
de la titulacion que esta cursando, o de tres o
menos asignaturas, en el caso de ensefian-
zas no renovadas.

40, Cuando al alumno se le hubiera
anulado la matricula en cursos académicos
anteriores, por falta de pago.

5. En todo caso se excluyen de la posibilidad
de fraccionamiento las tasas de Secretaria y
el Seguro Escolar, que deberan abonarse in-
tegramente en el primer pago que se realice.
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6. El impago del importe total del precio de
la matricula, en el caso de opcion por el pago
Unico, o el impago parcial de la misma, caso
de haber optado por el pago fraccionado,
motivara la anulacion de la matricula, consi-
derandose como formalizada, en caso de
posteriores matriculas, a efectos de la apli-
cacion del recargo que establezca la Orden
de Precios Publicos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

Articulo 37. Reduccion de precios.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse por la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, que determine los pre-
cios de los servicios académicos universita-
rios para cada curso académico, no haran
efectivo o, en su caso, tendran reduccion de
precios de matricula, los alumnos en quienes
concurran las circunstancias que se citan a
continuacion, y que deberan acreditar,
documentalmente, en el momento de solici-
tar la matricula cualquiera que sea la forma
de pago:

1°. Alumnos becarios de la convocatoria
general del M.E.C.

Abonaran integramente las tasas de Se-
cretaria y Sequro Escolar.

2°. Los beneficiarios de Ayudas para Es-
tudios Universitarios dentro del Plan de Ac-
cion Social de la Universidad de Huelva. Esta
compensacion sera aplicable a los precios
publicos de la primera matricula y/o, en su
caso, de la segunda, con independencia de
que se haga uso o no del derecho de examen.

Abonaran integramente las tasas de Se-
cretaria y Seguro Escolar.

Deberan segquir el procedimiento sefala-
do en el Plan de Accion Social aprobado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de 30-9-1997)
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3°. Alumnos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Abonaran las tasas de secretaria y el Se-
guro Escolar. Esta exencion sera sdlo aplica-
ble a los cursos y asignaturas en primera
matricula.

Deberan aportar certificacion acreditativa
de dicha discapacidad expedida por el .AS.S.
(Instituto Andaluz de Servicios Sociales).

40, Alumnos extranjeros por intercambios.
Abonaran el Sequro Escolar.

5°. Alumnos cuyos padres hayan sido vic-
timas del terrorismo.

Abonaran las tasas de Secretaria y el Se-
guro Escolar.

6°. Beneficiario del Titulo de Familia Nu-
merosa:

a) Si fuera de la primera categoria, abo-
naran el 50% de los precios, salvo el del Se-
guro Escolar que lo abonaran integramente.

b) Si fuera de segunda categoria, solo abo-
naran el Sequro Escolar.

7°. Aplicacion de Matricula de Honor:

A) Aplicacién de Matriculas de Honor en
la evaluacion global del C.0.U., 2° Bachillera-
to LOGSE o Premio Extraordinario de Bachi-
llerato.

Esta clase de matricula es de exclusi-
va aplicacion a los alumnos que se matricu-
len de primer curso completo y por primera
vez.

Ello se debe acreditar a través de un cer-
tificado del Instituto correspondiente, o con
la presentacion del Libro Escolar y una foto-
copia de la pagina donde conste la Matricula
de Honor.

Sélo abonaran las tasas de Secretaria y
Seguro Escolar.
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B) Matricula de Honor en una o mds asig-
naturas de los estudios superiores.

Se aplicara en:

a) Siguiente matricula de la misma
ensefanza

b) Acceso a la enseiianza de segundo ciclo.

En el caso de incorporacion a planes de
estudio estructurados en créditos de alumnos
que hayan obtenido, en el curso inmediata-
mente anterior, alguna matricula de honor en
una titulacion de plan de estudio tradicional,
para aplicar la deduccién correspondiente,
habra que hacer una valoracion en créditos
de las asignaturas del plan antiguo califica-
das con matricula de honor y multiplicarlos
por el precio actual del crédito.

Se deberan abonar integramente las ta-
sas de Secretaria y Seguro Escolar.

La bonificacidn en los precios sera la si-
guiente:

e Ensefianzas no renovadas:

Una vez calculado el importe de la matri-
cula, comprendera el importe correspondiente
a tantas asignaturas del curso siguiente como
Matriculas de Honor hubiera obtenido el
alumno en el curso anterior.

Para el calculo de la bonificacion, se divi-
dira el importe total del curso completo en
que se aplican, entre el numero de asignatu-
ras que componen dicho curso (independien-
temente de que se haya formalizado o no
matricula a todas ellas). El resultado sera la
cantidad a detraer del importe total por cada
asignatura en la que se haya obtenido Matri-
cula de Honor.

® Ensefianzas renovadas:

Para estos estudios, el precio del crédito
sera el fijado en la Orden de Precios Publicos
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de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia y la bonificacion se cal-
culara multiplicando el numero de créditos
de que constara la/s asignatura/s en la/s que
se obtuvo Matricula de Honor por el valor
asignado al crédito. La cantidad resultante se
detraera del importe total de la matricula que
se vaya a realizar.

8°. Los alumnos becados por el Gobierno
Vasco en razon al convenio de compensa-
cion establecido, abonaran las tasas de Se-
cretaria y Sequro Escolar acreditando su con-
dicion.

9°. Todo el personal de cualquier otra ad-
ministracion (Ministerios, otras Universida-
des, etc.) cuyas circunstancias no estan reco-
gidas en los puntos anteriores, deberan hacer
efectivo el importe de los precios publicos de
matricula segun el articulo 36.

Articulo 38. Devolucion total o parcial de
precios.

1. Las solicitudes de devolucion de precios se
presentaran en la Secretarias de los Centros
respectivos, acompafiadas del justificante de
haber realizado el pago y la documentacion
que acredite el derecho a la devolucion.

2. Las solicitudes de devolucion de precios
seran resueltas por los Decanos y Directores
de los Centros. Estas resoluciones seran ob-
jeto de recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes.

3. Exclusivamente, procedera la devolucién
de precios:

1°) Cuando se solicite la anulacion de
matricula antes del dia 15 de octubre del
curso académico correspondiente. Esta fecha
quedara prorrogada hasta el 31 de octubre
para los alumnos que ingresan en la Univer-
sidad a través de la 22 fase de preinscripcion.

2°) Cuando la solicitud de anulacion de
matricula se produzca antes de 31 de enero
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del curso correspondiente, en los siguientes
€asos:

a) Matricula en otro Centro de la Universi-
dad de Huelva o de la Universidad espafola
con limite de plazas, en el que el alumno haya
sido admitido con posterioridad al periodo de
matricula.

En el primer caso, el alumno podra optar
1) por solicitar devolucion y abonar la matri-
cula en el nuevo Centro, 6 2) por entregar en
éste ultimo copia de la carta de pago corres-
pondiente a la matricula realizada en el pri-
mero, abonando mediante una carta de pago
adicional, la diferencia de precio en su caso o
solicitando devolucion si la nueva matricula
origina ese derecho. En el sequndo de los
supuestos, el Centro en el que finalmente rea-
liza la matricula el alumno, comunicara di-
cha incidencia al Servicio de Asuntos Econd-
micos.

b) Anulaciéon de matricula a instancia del
alumno fundada en alguna de las siguientes
causas:

Incorporacion al servicio militar obligatorio o
prestacion social sustitutoria.

Enfermedad grave que impida la conti-
nuacion de los estudios en que se encuentre
matriculado.

Causas familiares excepcionales.

Traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del alumno o del fami-
liar del que dependa econdmicamente.

4. También procedera la devolucion de
precios:

a) En caso de anulacion de oficio de la
solicitud de matricula por falta de algun re-
quisito no subsanable.

b) Cuando la cantidad abonada sea supe-

[SEPTIEMBRE 2000 |

19

rior a los precios en vigor, bien por tener de-
recho el interesado (becarios, personal de la
Universidad de Huelva, Familias Numerosas,
etc.), bien como consecuencia de errores ma-
teriales o de calculo.

¢) En el supuesto excepcional de anula-
cion parcial de matricula requlado en el arti-
culo 27 de las presentes Normas.

En estos supuestos la devolucion sera tra-
mitada de oficio por la Secretaria del Centro.

5. En ningun caso, sera objeto de devolucion
los precios de Secretaria, salvo en los supues-
tos sefialados en la letra a) del apartado 3.2°)
de este mismo articulo siempre que el alum-
no justifique documentalmente dicha admi-
sion. En este caso, el Centro podra devolver
al interesado la documentacion presentada,
en su dia, para la realizacion de su matricula.

6. El derecho a devolucion de precios, segun
lo dispuesto en este articulo, prescribe al fi-
nalizar el curso académico en que se produce
el supuesto de hecho que lo origina. Esto no
sera aplicable a las devoluciones que, de ofi-
cio, deban realizar los propios Centros.

Articulo 39. Procedimiento de devolucion
de precios.

Los Centros enviaran, escalonadamente,
al Servicio de Asuntos Econdmicos de la Uni-
versidad, las solicitudes resueltas favorable-
mente, a fin de que dicho Servicio realice los
tramites de devolucion efectiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Alumnos solicitantes de beca.

1. La solicitud de beca debera presentarse jun-
to con la matricula, en cuyo sobre se incluira
fotocopia de la pagina uno de la solicitud de
beca debidamente cumplimentada.

2. Los beneficios econdmicos en la matricula
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derivados de la condicion de becario, solo se-
ran aplicables a una titulacion o especiali-
dad, en el supuesto de que el solicitante esté
cursando mas de una.

3. Los peticionarios de beca podran formali-
zar solicitud de matricula sin el previo pago
de los precios de ésta..

4. Los requisitos académicos y econdmicos
para la obtencién de beca vienen regulados
en el R.D. 2298/1983 de 28 de julio (B.0.E. 27
de agosto) y en las Ordenes del M.E.C. por las
que se requlan las becas y ayudas al estudio
de caracter general y de movilidad que se
publican para cada curso académico y que
desarrollan el mencionado Real Decreto.

SEGUNDA. EI Seguro Escolar.

1. El régimen del Seguro Escolar viene esta-
blecido por lo dispuesto en la Ley 17 de julio
de 1953, Ley General de Educacion de 6 de
Agosto de 1970, Ley de Reforma Universita-
ria de 25 de agosto de 1983 y R.D. 270/90 de
16 de febrero.

2. El importe del Seguro Escolar, que en nin-
gun caso podra fraccionarse, debera ser abo-
nado por todos los alumnos al solicitar la
matricula, excepto en los siguientes casos:

A) Cuando el alumno tenga cumplidos 28
afos el dia 1 de octubre del curso académico
en que se matricula.

B) Cuando el alumno hubiera abonado su
importe en otro Centro y asi lo justifique.

C) Los alumnos extranjeros de aquellos
paises con los que no exista convenio de re-
ciprocidad tacita o expresa.

En la actualidad estan incluidos en el
ambito de proteccion del sequro escolar los
estudiantes hispanoamericanos, portugueses,
andorranos, filipinos, portorriquefios,

haitianos, brasilefos, sirios, franceses, belgas,
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jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marro-
quies, iraquies, alemanes, griegos, holande-
ses, norteamericanos (USA), ingleses, y en
general, nacionales de paises con los que exis-
ta convenios de reciprocidad tacita o expresa
que cursen estudios en nuestro pais hasta los
28 afos.

3. Los alumnos tendran derecho a las siguien-
tes prestaciones:

a) Accidente escolar.

b) Tuberculosis pulmonar y dsea.

¢) Cirugia general y maxilo-facial.

d) Neuropsiquiatria.

e) Tocologia.

e) Infortunio Familiar.

f) Otras prestaciones: Fisioterapia, Radio-
terapia, Cobaltoterapia, Radiumterapia, Riidn
artificial, prérroga de neuropsiquiatria y ci-
rugia maxilo-facial.

4. Para todas las prestaciones que otorga el
seguro escolar sera imprescindible la presen-
tacion de la correspondiente solicitud en la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de
la Sequridad Social que corresponda a su do-
micilio.
DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor
al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Huelva.
CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2000/2001

Periodo Lectivo

Del 1 de Octubre de 2000 al 20 de Julio de
2001 y del 1 al 30 de Septiembre de 2001

Periodo de Ensefianza Reglada
Del 2 de Octubre al 22 de Diciembre de 2000
Del 8 de Enero al 6 de Abril de 2001
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Del 16 de Abril al 15 de Junio de 2001(*)

Duracion del Cuatrimestre

1¢r. Cuatrimestre
Del 2 de Octubre de 2000 al 31 de
Enero de 2001

2° Cuatrimestre
Del 19 de Febrero de 2001 al
15 de Junio de 2001

Periodo de Examenes (**)
Planes Nuevos

1¢" Cuatrimestre
Del 1 al 16 de Febrero de 2001

2° Cuatrimestre o Anual
Del 18 de Junio al 10 de Julio de 2001

Septiembre
Del 1 al 18 de Septiembre de 2001

Planes Antiguos

Junio
Del 1 al 30 de Junio de 2001

Septiembre
Del 1 al 18 de Septiembre de 2001

Dias Festivos

12 de Octubre de 2000
Dia de la Hispanidad

1 de Noviembre de 2000
Dia de Todos los Santos

6 de Diciembre de 2000
Dia de la Constitucion

8 de Diciembre de 2000
Dia de la Inmaculada Concepcion

28 de Febrero de 2001
Dia de Andalucia

15 de Marzo de 2001
Centros de La Rabida.
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1 de Mayo de 2001
Dia del Trabajo.

8 de Septiembre de 2001
Centros de Huelva.
Dias no Lectivos
28 de Enero de 2001
Dia de Santo Tomas de Aquino

3 de Marzo de 2001
Dia de la Universidad de Huelva

31 de Mayo, 1,2,3, de Junio de 2001
Romeria del Rocio

Inauguracion del Curso Académico 2000/2001
La fiesta propia de cada Centro o Titulacion
fijada por acuerdo de la Junta de Centro

(*) Exceptuando los planes antiguos cuya fi-
nalizacion sera el 1 de Junio de 2001.

(**) Si los examenes de la convocatoria de di-
ciembre hacen presumir, por la cantidad de
alumnos afectados, la necesidad de suspen-
der las clases, se concentraran en el plazo mas
breve posible, que nunca sera superior a 10
dias naturales. El acuerdo correspondiente
sera tomado por el Decano o Director del Cen-
tro previa autorizacion de la Junta de Centro.

1.3.2 Reforma y adaptacion del
Plan de Estudios de Licenciado en
Geologia (aprobada en Junta de
Gobierno de 17 de Julio de 2000)

1.3.3. Modificacion del Plan de
estudios de Diplomado en Trabajo
Social (aprobada en Junta de Go-
bierno de 17 de julio de 2000)

1.3.4 Proyecto de Reglamento de
Régimen Interno del Claustro
Universitario(pendiente de apro-
bacion por el Claustro )
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Capitulo II: De la aprobacion o rechazo de los
Informes Anuales de Gobierno.

PREAMBULO

Una vez aprobados los Estatutos de la
Universidad de Huelva resulta preciso elabo-
rar un Reglamento de Régimen Interno del
Claustro Universitario que concuerde con su
texto. El punto de partida es el Reglamento
del Claustro Provisional, que a su vez fue
adaptado para su utilizacion durante el pe-
riodo Constituyente.

Ademas de las necesarias adaptaciones a
los Estatutos se han introducido modificacio-
nes puntuales. Por ejemplo, se ha mejorado
la estructura del articulado relativo a las de-
liberacionesy a la formulacion de propuestas
por los claustrales, distinguiendo de mejor
modo las diferencias que separan los puntos
ordinarios de la aprobacion de disposiciones
reglamentarias por el Claustro.

Como novedad, se regula también el do-
micilio de los miembros del Claustro a efec-
tos de envio de las convocatorias de las se-
siones, permitiendo la modificacion del do-
micilio a peticion expresa del interesado, y
recogiendo expresamente el régimen de re-
cepcidn establecido en la Ley de Procedimien-
to Administrativo Comun. Se requla también
la posibilidad de remitir la convocatoria (no
la documentacion de acompafamiento) me-
diante correo electronico a la direccion que
en tal sentido indique el interesado, circuns-
tancia que puede facilitar la comunicacién
con los miembros de la Junta de Gobierno,
especialmente con los enclavados en el sec-
tor de estudiantes.

De otro lado, se establece la posibilidad de
entender un punto aprobado por unanimidad
en casos de aprobacion por asentimiento de
asuntos que revistan un destacado interés
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general para la Universidad. El régimen esta
especialmente pensado para supuestos en que
el Claustro Universitario se pronuncie sobre
su adhesion a iniciativas de agradecimiento
a entidades o personas por su colaboracion
con la Universidad, a la peticion que se dirija
a otras instituciones en relacion con asuntos
de gran interés para la Universidad de Huelva,
y otras materias semejantes.

En cuando a las sesiones especiales, se omite
la regulacion de la eleccion del Rector, por
formar parte del Reglamento de Eleccion de
los Miembros del Claustro Universitario. Se
regulan, en cambio, la mocion de censura, la
cuestion de confianza y los informes anuales
de Gobierno.

TITULO PRELIMINAR: DE LA FINALIDAD DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene
como finalidad regular la organizacion y el
funcionamiento del Claustro de la Universi-
dad de Huelva en todos aquellos aspectos que
lo requieran y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Reforma Universitaria y
en los Estatutos de la Universidad.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENE-
RALES: DE LAS FUNCIONES, COMPETEN-
CIAS Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO

ARTICULO 2. El Claustro Universitario es el
maximo organo colegiado representativo y
deliberante de la comunidad universitaria.

ARTICULO 3. Corresponden al Claustro las
funciones y competencias establecidas en
el art. 15 de la Ley de Reforma Universita-
ria, asi como las contempladas en el art. 19
de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
que son las siguientes:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, asi como sus modifica-

ciones y reformas.
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b) Elegir y cesar al Rector.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion
de la Universidad.

d) Elaborar y aprobar su reglamento de régi-
men interno, asi como el reglamento de elec-
ciones.

e) Aprobar los reglamentos de régimen inter-
no de la Junta de Gobierno, de los centros,
departamentos, institutos y servicios univer-
sitarios.

f) Informar la creacion, modificacion, supre-
sion y denominacion de los centros, departa-
mentos, areas de conocimiento e institutos
universitarios.

g) Informar los planes de estudio, titulaciones,
titulos propios y planes de investigacion en
el marco de la politica académica y cientifica
de la Universidad.

h) Informar las plantillas de profesorado y los
criterios para la seleccién, contrataciony pro-
mocion del profesorado.

i) Informar la relacion de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios y
la creacion de sus escalas propias.

j) Aprobar las propuestas de nombramiento
de Doctor honoris causa y conceder las dis-
tinciones honorificas de la Universidad de
Huelva.

k) Conocer el Presupuesto de la Universidad y
la liquidacién del mismo, asi como la progra-
macion plurianual, antes de su aprobacion por
el Consejo Social.

[) Aprobar el informe anual del Rector.

m) Aprobar los nombramientos de profesores
eméritos.

n) Crear las Comisiones que considere preci-
sas para el desarrollo de sus funciones.
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fi) Elegir los miembros de la Comision de Re-
clamaciones a que se refiere el articulo 43
parrafo sequndo de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, asi como elaborar y aprobar su re-
glamento.

o) Informar, con caracter previo, la suscrip-
cion de convenios de adscripcion de los cen-
tros de ensefianza superior a la Universidad
de Huelva.

p) Cuantas otras competencias le atribuyan
las disposiciones legales vigentes, los Estatu-
tos de la Universidad o el presente reglamen-
to.

ARTICULO 4.

1. El Claustro Universitario estara compues-
to por un total de 204 miembros, llamados
Claustrales, distribuidos de la siguiente forma:

a) Miembros natos: Rector, Secretario Gene-
ral, Gerente y Delegado del Consejo de Alum-
nos y Representantes de la Universidad de
HUBIVA ottt 4

b) Representantes de los catedraticos de Uni-
versidad, profesores titulares de Universidad
y catedraticos de Escuela Universita-
ria 75

c) Representantes de los profesores titulares
de Escuela Universitaria con titulo de
Doctor. 5

d) Representantes de los profesores titulares
de Escuela Universitaria no docto-

e) Representantes de los profesores contra-
tados con titulo de Doc-
tor. 20

f) Representantes de los profesores contrata-
dos no doctores 8

g) Representantes de los estudian-
tes 60
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h) Representantes del personal de adminis-
tracion Y SEIVICIOS...ueeererseessresserssessessnessesans 19

i) Representantes de los estudiantes de ter-
cer ciclo..........

2. La eleccion de los representantes a que
se alude en el apartado anterior se llevara a
efecto de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para la Eleccion de Miembros
del Claustro Universitario.

TITULO SEGUNDO: DEL ESTATUTO DE LOS
CLAUSTRALES

CAPITULO I:
CLAUSTRAL

ARTICULO 5.

DE LA CONDICION DE

1.Se adquiere la condicion de Claustral cuan-
do se es elegido para ello mediante el proce-
so electoral establecido.

2. lgualmente se adquiere la condicion de
Claustral cuando se es titular del cargo que
segun los Estatutos determina la cualidad de
miembro nato.

3. La condicion de Claustral se acreditara con
la credencial correspondiente, y presentacion
del D.N.I. o de cualquier otro documento ofi-
cial de identificacion, antes del comienzo de
cada sesion, inscribiendo el asistente su fir-
ma en la relacion correspondiente.

4. La representacion ostentada por los miem-
bros del Claustro es personal e intransferible.

ARTICULO 6. El Claustral quedara suspen-
dido de sus derechos y deberes en los casos
en que asi proceda por aplicacion de las
normas de disciplina establecidas en el pre-
sente Reglamento.

ARTICULO 7. La condicién de Claustral se
pierde por:

a) Renuncia expresa del Claustral, formaliza-
da por escrito ante el Secretario General.
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b) Cese de la vinculacion del Claustral al es-
tamento por el que resulto elegido o a la Uni-
versidad de Huelva.

¢) Extincion del mandato al transcurrir su pla-
z0, sin perjuicio de la prorroga en sus funcio-
nes de los miembros de la Mesa hasta la cons-
titucion del nuevo Claustro.

d) Resolucion firme del 6rgano electoral com-
petente que anule la eleccidn o proclamacion
del Claustral.

e) Fallecimiento, incapacidad de obrar u otra
circunstancia que implique la pérdida de la
condicion en virtud de la cual la persona fue
elegida Claustral.

f) Cese como titular del cargo que conlleva la
condicion de miembro nato del Claustro.

ARTICULO 8. A los efectos de mantener in-
variable el nimero de los miembros del Claus-
tro, las vacantes que se produzcan en sus di-
ferentes sectores como consecuencia de re-
nuncia, traslado, acceso por concurso o ex-
tincion de situaciones se cubriran con los can-
didatos no electos, siguiendo el orden esta-
blecido en el resultado de las elecciones. En
el caso de inexistencia de candidatos no elec-
tos la Junta de Gobierno podra acordar la
convocatoria de elecciones parciales para
cubrir las vacantes que se hubieran produci-
do, procurando su coincidencia con las elec-
ciones bianuales al sector de estudiantes.

ARTICULO 9. El mandato de los miembros del
Claustro elegidos en representacion de los
diferentes sectores universitarios tendra una
duracion de cuatro afos, a excepcion del de
los representantes de los estudiantes, cuya
duracion sera de dos afos.

CAPIiTULO II: DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS CLAUSTRALES

ARTICULO 10.
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1. Los Claustrales tienen el derecho y el de-
ber de asistir, con voz y voto, a las sesiones
del Pleno del Claustro y de las comisiones de
las que formen parte, y a expresar su opinion
y emitir su voto conforme a las normas re-
glamentarias.

2. Todos los Claustrales tienen el derecho y el
deber de ser electores y elegibles respecto a
los drganos internos del Claustro y sus repre-
sentaciones.

ARTICULO 11.

1. lgualmente, los Claustrales tienen derecho
a recibir directamente la informacion y do-
cumentacion necesarias para el desarrollo de
sus tareas, con cinco dias habiles de antela-
cion a la celebracion de las sesiones ordina-
rias. La Secretaria del Claustro tiene la obli-
gacion de facilitar dicha informacion y docu-
mentacion.

2. Cualquier claustral tendra derecho a soli-
citar y recibir cualquier informacion relacio-
nada con el Claustro cuando asi lo requiera.

3. La asistencia a las sesiones plenarias del
Claustro primara y, en su caso, eximira del
cumplimiento de otras actividades universi-
tarias coincidentes.

4. Los departamentos, en el caso de los
claustrales profesores, y el Gerente de la Uni-
versidad, en el del personal de administra-
cion y servicios, adoptaran las medidas perti-
nentes para la realizacion de las funciones
docentes o de caracter administrativo que co-
rrespondan a los claustrales, estableciendo,
en la medida de lo posible, las sustituciones
oportunas.

5. Los claustrales estudiantes tienen derecho
a que se les fije un dia y hora, a convenir con
sus profesores, para la realizacion de aque-
llas pruebas a las que no hubieran podido
asistir por coincidir con las sesiones del Ple-
no del Claustro.
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ARTICULO 12. Todos los claustrales estan
obligados a observar y respetar las normas
de orden y de disciplina que se establecen en
el presente Reglamento, manteniendo una ac-
titud de respeto y consideracion hacia los res-
tantes miembros del Claustro, de acuerdo con
la cortesia y el espiritu universitarios.

TITULO TERCERO: DE LA ORGANIZACION
DEL CLAUSTRO

CAPITULO I: DE LA MESA DEL CLAUSTRO:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 13.

La Mesa es el organo colegiado rector del
Claustro. Actua bajo la direccion de su Presi-
dente, y representa al Claustro en los actos a
los que asista.

ARTICULO 14.

La Mesa estara compuesta por el Rector, el
Secretario General, el Delegado de Alumnos,
un profesor perteneciente a los cuerpos do-
centes universitarios, un profesor no perte-
neciente a los cuerpos docentes universita-
rios, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios.

ARTICULO 15.

1. Los miembros electos de la Mesa se desig-
naran por el sector al que pertenezcan, me-
diante eleccion, en la sesion constitutiva del
Claustro, en la que la Mesa estara compuesta
inicialmente por sus miembros natos.

2. En dicha sesion, y en un plazo maximo de 30
minutos, procedera la presentacion de los can-
didatos mediante escrito al Rector, el cual rea-
lizara, in voce, la proclamacion de los mismos.

3. Sequidamente se procedera al desarrollo
de los tramites de votacion y escrutinio, ac-
tuando por sectores.

a) Elvoto habra de ser secreto, libre, directo
y personal, sin posibilidad de voto anticipado
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ni voto delegado.

b) Las papeletas se cumplimentaran inser-
tando en ellas el nombre y los apellidos del
candidato, realizandose el deposito de las
mismas tras la designacion nominal del elec-
tor por el Secretario General.

¢) Acontinuacion el Secretario General rea-
lizara el computo de votos.

d) Seran consideradas nulas aquellas pape-
letas en las que no se haya designado ningun
candidato, se citen personas que no lo sean o
se designe un numero de los mismos inade-
cuado al sector correspondiente, y aquellas
otras en las que, por cualquier causa - tacha-
duras, ilegibilidad de la letra, etc.-, no resulte
perfectamente delimitada la persona del can-
didato designado en las mismas.

4. Resultaran elegidos los Claustrales que, en
el respectivo sector, hayan obtenido mayor
numero de votos. Si se produjera un empate
en un sector se celebrara una nueva vota-
cion, y en el caso de persistir el empate se
resolvera por sorteo entre los empatados.

5. El Rector hara la proclamacion de los can-
didatos electos y, una vez que éstos hayan
ocupado sus puestos, declarara constituida la
Mesa.

6. El desarrollo de estos tramites se incorpora-
ra al acta de la sesion constitutiva del claustro.

ARTICULO 16.

Las vacantes que, por cualquier motivo, se
produzcan en la Mesa se cubriran, en cada
sector, por el candidato que haya quedado en
siguiente lugar, o mediante elecciones par-
ciales, a criterio de la Mesa.

ARTICULO 17.

1. Sera Presidente de la Mesa el Rector, quien
designara y, en su caso, revocara, al Vicepre-
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sidente primero y al Vicesecretario primero
de la misma.

2. El Presidente de la Mesa también asumira
la Presidencia del Claustro, establecera las
convocatorias del Claustro y de la Mesa, mo-
derara los debates, concediendo o denegan-
do la palabra, y llevara a cabo la coordina-
cion de la Mesa.

ARTICULO 18.

1. Sera Secretario de la Mesa el Secretario
General.

2. El Secretario elaborara y autorizara, con el
visto bueno del Presidente, las actas de las
sesiones del Claustro y de la Mesa, asi como
las certificaciones y testimonios que se ha-
yan de expedir; asistira al Presidente en las
sesiones para asegurar el orden de los deba-
tes y la correccion de las votaciones y escru-
tinios; colaborara en el desarrollo de los tra-
bajos, segun las disposiciones del Presidente;
y ejercera cualquier otra funcion que le en-
comiende el Presidente.

ARTICULO 19.

1. Los miembros de la Mesa elegiran, entre
ellos, al Vicepresidente segundo y al
Vicesecretario sequndo de la misma.

2. Esta eleccion, asi como la designacion del
Vicepresidente primero y del Vicesecretario
primero, se llevara a efecto en un plazo maxi-
mo de 30 minutos tras la constitucion de la
Mesa, dando el Secretario General cuenta al
Claustro del resultado, que se recogera en el
acta de la sesion.

ARTICULO 20.

Los Vicepresidentes y Vicesecretarios auxilia-
ran en sus funciones y sustituiran por su or-
den al Presidente y al Secretario en los casos
de vacante, ausencia o imposibilidad de éstos.
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ARTICULO 21.

1. Corresponden a la Mesa las siguientes fun-
ciones:

a) Organizar las tareas del Claustro.

b) Velar por el régimen interno, organizacion,
funcionamiento y gobierno del Claustro.

¢) Someter al Claustro los proyectos, propues-
tas, reclamaciones y recursos de los
Claustrales, conforme a las condiciones que
se establezcan.

e) Interpretary aplicar el presente Reglamen-
to, aclarando los silencios, lagunas y omisio-
nes del mismo, y determinando el derecho su-
pletorio aplicable.

2. Se delega en la Mesa del Claustro la com-
petencia para desestimar los recursos de re-
posicion interpuestos contra los acuerdos del
Pleno.

CAPITULO II: DEL PLENO DEL CLAUSTRO
ARTICULO 22.

El Pleno del Claustro es su 6rgano maximo.
Su actuacion se habra de inspirar en los princi-
pios de libertad, democracia, orden y eficacia.

ARTICULO 23.

1. El Pleno del Claustro se integrara por la
totalidad de los claustrales.

2. La Presidencia del Pleno corresponde al
Rector; el Presidente ostenta la representa-
cion del Claustro.

3. La Secretaria del Claustro corresponde al
Secretario General.

ARTICULO 24.

Corresponden al Pleno las funciones de deli-
beracion y adopcion de acuerdos respecto a
las materias y asuntos que competen al
Claustro.
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CAPITULO IIl: DE LAS COMISIONES DEL
CLAUSTRO: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 25.

Para su mejor funcionamiento el Claustro
podra establecer las comisiones que estime
necesarias, que tendran el caracter de per-
manentes o de provisionales. Las comisiones
solo tendran caracter consultivo y unicamente
podran abordar las cuestiones y asuntos que
se relacionen con los cometidos para los que
sean establecidas.

ARTICULO 26.

1. Las comisiones permanentes estaran for-
madas por siete miembros del sector del pro-
fesorado perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios, dos miembros del sector del
profesorado no perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, cuatro miembros del
sector de estudiantes y dos miembros del sec-
tor de personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de estas comisiones perma-
nentes seran elegidos y, en su caso, revoca-
dos, por el Pleno del Claustro, de entre sus
miembros, de acuerdo con las normas que, a
tal efecto, rigen para los miembros de la Mesa.

3. Las comisiones designaran un Presidente y
un Secretario, comunicando estas designa-
ciones a la Mesa y al Pleno. Cuando el Rector
y el Secretario General formen parte de una
Comision ostentaran respectivamente la fun-
cion de Presidente y Secretario de la misma.

ARTICULO 27. Son Comisiones provisiona-
les las creadas para un trabajo concreto, ex-
tinguiéndose a la finalizacion de éste.

ARTICULO 28.

1. El Pleno del Claustro, a propuesta del Pre-
sidente, oida la Mesa, 0 a propuesta de al me-
nos el 25% de los Claustrales o de la totali-
dad de un Sector, podra acordar la creacion
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de una o varias comisiones sobre cualquier
asunto o cuestion de interés universitario.

2. La composicion de las comisiones provi-
sionales sera acordada por el Claustro en cada
caso, siempre respetando el porcentaje de
representacion de cada sector.

ARTICULO 29. Toda Comision podra solicitar
asesoramiento técnico para el desarrollo de
su actividad. Estos asesores podran asistir a
las sesiones de la Comisién con voz pero sin
voto. También puede asistir, con la misma
condicién, cualquier Claustral que lo solicite
y sea aceptado por la respectiva Comision.

TITULO CUARTO: DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CLAUSTRO

CAPITULO 1. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA

ARTICULO 30. La Mesa podra funcionar con
cinco de sus miembros, entre los que necesa-
riamente se habran de encontrar el Rector y
el Secretario General o los miembros que los
suplan.

ARTICULO 31.

1. La Mesa se reunira por la convocatoria del
Presidente, bien por propia iniciativa o bien a
peticion de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, debiendo mediar siempre 48 horas, como
minimo, entre la convocatoria y la celebra-
cion de la sesion.

2. En todo lo demas seran de aplicacion las
normas establecidas en este Reglamento res-
pecto al funcionamiento del Pleno.

CAPITULO I1: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
PLENO: DESARROLLO DE LAS SESIONES

Seccion Primera: De las Convocatorias.

ARTICULO 32.

1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de los Estatutos de la Universidad
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de Huelva, el Claustro sera convocado a se-
sion ordinaria por propia iniciativa de su Pre-
sidente a sesion ordinaria. La convocatoria
habra de estar en poder de los claustrales con
una antelacion minima de cinco dias habiles;
en ella se especificara la fecha, hora y lugar
de celebracion, asi como el orden del dia, ad-
juntandose la documentacion e informacion
pertinente.

2. El Claustro sera convocado a sesion extraor-
dinaria por su Presidente, a propia iniciativa,
cuando asi lo solicite la Junta de Gobierno
por concurrir razones graves y urgentes, o
cuando lo requiera la quinta parte de sus
miembros, siempre que la sesion se celebre
en periodo lectivo. En el orden del dia podra
excluirse la aprobacion del acta de la sesion
anterior. La convocatoria habra de estar en
poder de los claustrales con al menos cua-
renta y ocho horas de antelacion a la cele-
bracion de la sesion.

3. Corresponde al Secretario General realizar
las convocatorias acordadas por el Rector y
levantar las actas que correspondan.

4, Las sesiones del Claustro no podran cele-
brarse entre el 10 de julioy el 15 de septiem-
bre, ni en dias no lectivos. Las mismas se ce-
lebraran durante las horas académicas.

ARTICULO 33.

1. Las notificaciones de las convocatorias se
cursaran por correo interno o por servicio de
mensajeria, entendiéndose recibidas por los
destinatarios en el momento en que sean en-
tregadas al personal ocupado de recibir el
correo en cada uno de los domicilios siguien-
tes:

a) Los cargos académicos, en el lugar de su
sede.

b) Los profesores, en su Departamento.
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¢) El personal de administracion y servicios,
en su o6rgano de adscripcion.

d) Los estudiantes, en la Delegacion de Alum-
nos de la titulacion a la que pertenezcan.

2. Los miembros de Junta de Gobierno po-
dran indicar una direccion de correo electro-
nico a la que se envie copia de las convoca-
torias del Claustro, asi como modificar el do-
micilio definido en el apartado anterior, indi-
cando otro lugar de la propia Universidad al
que remitirle la convocatoria con su docu-
mentacion de acompafiamiento

ARTICULO 34.

1. Para las sesiones extraordinarias, la fija-
cion del orden del dia por el Presidente debe-
ra incluir los puntos solicitados por los pro-
ponentes, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros eventuales puntos a tra-
tar.

2. Solicitada la convocatoria de un Claustro
extraordinario, el Presidente procedera a con-
vocarlo, sin que pueda convocar un Claustro
ordinario previo al extraordinario solicitado.

ARTICULO 35.

1. Los puntos del orden del dia quedaran re-
dactados con la precision necesaria para evi-
tar interpretaciones extensivas o restrictivas
que puedan desvirtuar su contenido y alcance.

2. No podra ser objeto de deliberacion, vota-
cion ni acuerdo, ningun asunto que no figure
en el orden del dia.

ARTICULO 36.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21
de los Estatutos, para la valida constitucion
del Claustro Universitario sera necesaria la
presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, en primera convocatoria, y de un tercio
de los mismos en sequnda convocatoria, de-
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biendo mediar al menos media hora entre una
y otra convocatoria.

ARTICULO 37. Los miembros de la Junta de
Gobierno que no sean miembros del Claustro
podran asistir a las sesiones de éste, con voz
pero sin voto.

Seccion Segunda: De los Debates.

ARTICULO 38. Sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia, el Presidente pre-
sentara su contenido o delegara esta tarea
en un tercero, procediendo a continuacion a
la apertura del debate.

ARTICULO 39.

1. Los Claustrales podran intervenir en los
debates una vez hayan pedido y obtenido del
Presidente el uso de la palabra, que se con-
cedera con riguroso respeto del orden en que
se solicite.

2. Las intervenciones se haran personalmen-
te, previa identificacion del Claustral, de viva
voz, de pie, desde el lugar de su asiento, o
desde la tribuna, en el caso de que los
intervinientes sean miembros de la Mesa, y
por un tiempo maximo de tres minutos.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando esté
en el uso de la palabra. No obstante, el Presi-
dente podra advertir al orador que ha agota-
do su tiempo, llamarle a la cuestion o al or-
den vy, si es necesario, retirarle el uso de la
palabra.

ARTICULO 40. Cuando, en el desarrollo de
los debates, se hicieran alusiones que impli-
quen juicios de valor sobre la persona o la
conducta de un Claustral, podra concederse
al aludido el uso de la palabra, por tiempo no
superior a tres minutos, para que, sin entrar
en el fondo del asunto del debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas. Si el
Claustral excediera estos limites, el Presidente
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le retirara inmediatamente el uso de la pala-
bra.

Si el Claustral no estuviera presente en el
momento de producirse la alusion, la Mesa
podra otorgar un turno de contestacion en la
siguiente sesion.

ARTICULO 41.

1. A lo largo del debate, cualquier Claustral
podra pedir la observancia del Reglamento. A
este efecto, debera citar el articulo o articu-
los cuya aplicacion invoca. No cabra por este
motivo debate alguno, debiendo acatarse la
resolucion que la Mesa adopte a la vista de la
alegacion hecha.

2. Cualquier Claustral podra igualmente pe-
dir, durante la discusion, la lectura de las nor-
mas o documentos que sean conducentes a
la ilustracion de la materia de la que se trate.
La Mesa podra denegar las lecturas que con-
sidere no pertinentes o innecesarias.

ARTICULO 42. En todo debate, el que fuera
contradicho en sus argumentaciones por otro
u otros de los intervinientes tendra derecho a
replicar por una sola vez y por tiempo maxi-
mo de tres minutos.

ARTICULO 43.

1. Lo establecido en el presente Reglamento
se entiende sin perjuicio de las facultades del
Presidente para ordenar el debate y, valoran-
do su importancia, reducir o ampliar el tiem-
po de las intervenciones y del debate mismo.

2. La Presidencia podra acordar el cierre de la
discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.

ARTICULO 44.

1. Si, durante el curso del debates se formu-
lasen propuestas concretas y distintas de las
inicialmente expuestas el Presidente las so-
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metera igualmente a debate, desarrollando-
se turnos de intervenciones, con igualdad de
condiciones para ambas partes.

2. La Mesa podra agrupar, para su debate o
aprobacion, aquellas propuestas que consi-
dere coincidentes, siempre que no exista opo-
sicion a esta medida por parte de quienes pre-
sentaran la propuesta.

ARTICULO 45. El Presidente del Claustro, de
acuerdo con la Mesa, podra:

a) Ordenar los debates (y las votaciones) por
articulos, por enmiendas o bien por materias,
grupos de articulos o de enmiendas, cuando
lo aconseje la complejidad del texto, la ho-
mogeneidad o interconexion de las enmien-
das, o la mayor claridad en la confrontacion
de las posiciones.

b) Fijar de antemano el tiempo maximo de
debate de un proyecto, distribuyendo dicho
tiempo entre las intervenciones previstas.

ARTICULO 46. Sinose presentasen enmien-
das se procedera de forma directa o inmedia-
ta a la votacion de la propuesta inicial.

ARTICULO 47.

1. En el caso de debates sobre proyectos de
reforma de los Estatutos, proyectos de Re-
glamentos y otras disposiciones generales, la
Mesa podra acordar la apertura de un plazo
de presentacion de enmiendas por los
claustrales, previo a la sesion de aprobacion
de la disposicion.

2. Las enmiendas a defender se habran de for-
malizar y remitir a la Secretaria General en el
tiempo y forma que sefiale la Mesa, y siem-
pre con caracter previo a la sesion correspon-
diente.

3. La Secretaria General procedera a ordenar
y remitir las enmiendas a los Claustrales tam-

bién con caracter previo a la citada sesion
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4. En la sesion se expondra inicialmente el
contenido original del Reglamento. Sequida-
mente se abrira el debate, en el que los
Claustrales podran defender sus enmiendas.
Si la Mesa dispuso un plazo de presentacion
de enmiendas Unicamente se defenderan las
enmiendas presentadas en dicho plazo, y en
sus concretos términos. Si no se procedio a la
apertura del citado plazo podran presentarse
en la sesion enmiendas "in voce" por los
claustrales asistentes.

5. Las enmiendas suscritas por un grupo de
Claustrales seran defendidas por uno de los
firmantes, que actuara de portavoz a estos
efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente, todas y cada una de las enmiendas
seran objeto de debate (y votacion)
individualizados.

Seccion Tercera: De las votaciones y escruti-
nios; acuerdos e impugnaciones.

ARTICULO 48.

1. Una vez culminado el debate sobre un asun-
to o cuestion se procedera al desarrollo de
los tramites de votacion y escrutinio a efec-
tos de la adopcion del acuerdo que corres-
ponda.

2. Excepcionalmente, el Presidente del Claus-
tro, consultada la Mesa, podra fijar y hacer
publica la hora en la que se realizara la vota-
cion o votaciones.

ARTICULO 49. La comprobacion del quorum
solo podra solicitarse antes del comienzo de
cada votacion, presumiéndose su existencia
una vez celebrada la misma.

ARTICULO 50.

1. El voto de los Claustrales es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por co-
rreo, el voto anticipado ni el voto delegado.
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2. Las votaciones no podran interrumpirse,
salvo por casos fortuitos o de fuerza mayor,
debiendo en tales supuestos comenzarse de
nuevo. Durante su desarrollo la Presidencia
no concedera el uso de la palabra y ninguna
persona podra entrar en el salén ni abando-
narlo, salvo en casos muy justificados y con
la venia del Presidente.

3. Durante la votacion la Mesa cuidara espe-
cialmente del orden de la sala y comprobara
la identidad de los votantes.

ARTICULO 51.
1. La votacion podra ser por asentimiento, or-
dinaria o secreta.

2. Se consideraran aprobadas por asentimien-
to las propuestas del Presidente cuando, una
vez enunciadas por €ste, no suscitaran obje-
cion u oposicion alguna. En estos casos, cuan-
do el asunto revista una importancia cualita-
tiva para los intereses generales de la Uni-
versidad, el Rector podra solicitar que el punto
se declare aprobado por unanimidad, enten-
diéndose aceptada esta propuesta si ningun
miembro de la Junta de Gobierno formula
oposicion a la misma.

3. La votacion ordinaria se realizara a mano
alzada, o levantandose por filas, en primer lu-
gar quienes aprueben, a continuacion los que
desaprueben, y finalmente quienes se absten-
gan. El Presidente ordenara el recuento por
el Secretario. Si tuviese duda sobre el resul-
tado, o si lo solicitasen quince de los
Claustrales asistentes, se procedera a repetir
la votacion.

4. La votacion sera secreta en todos los asun-
tos referidos a personas salvo que el acuerdo
se adopte por asentimiento; también lo sera
cuando lo decida la Mesa, o a solicitud del
10% de los Claustrales presentes.

La votacidn secreta se realizara mediante pa-
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peletas que los Claustrales entregaran al Se-
cretario para que sean depositadas en la urna
correspondiente situada en la Mesa, a llama-
miento nominal de los claustrales.

5. La votacion siempre sera publica en los pro-
cesos de elaboracion de disposiciones, salvo
en los casos de votaciones finales o globales
de las mismas, que podra ser de caracter se-
creto de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado anterior.

ARTICULO 52.

1 a. Cuando existan varias propuestas alter-
nativas en un mismo asunto la Mesa podra
acordar la celebracion de dos votaciones su-
cesivas, reservando para la sequnda sélo las
dos alternativas mas votadas en la primera.

2. De someterse a votacion mas de dos pro-
puestas alternativas sobre un mismo asunto
0 cuestion, y no obteniendo la mayoria nin-
guna de ellas, se realizara una sequnda vota-
cion entre las dos alternativas mas votadas
en la primera.

2. Cuando haya empate en la votacion de dos
propuestas alternativas sobre un mismo asun-
to o cuestion, se procedera a una nueva vo-
tacion. Si persiste el empate, se suspendera
la votacion durante el plazo que estime razo-
nable la Mesa, tras el cual se procedera a un
turno extraordinario de defensa de las opcio-
nes planteadas, y se someteran nuevamente
a votacion. De no deshacerse el empate, se
retirara del orden del dia el asunto en cues-
tion y se incluira en el de la siguiente sesion
del Claustro.

ARTICULO 53. Si se hubiesen presentado en-
miendas a la totalidad se procedera a su vo-
tacion con anterioridad a las restantes. Si
prosperasen, la propuesta inicial sera retira-
da sin entrarse en el examen de las demas
enmiendas.
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ARTICULO 54.

1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de los Estatutos los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria simple de votos,
es decir, cuando haya superioridad de votos
positivos sobre los negativos sin contar las
abstenciones, ni los votos en blanco o nulos.

2. Los acuerdos del Claustro Universitario
agotan la via administrativa, segun lo dispues-
to en el articulo 12 de los Estatutos.

3. Los acuerdos podran ser impugnados en
las formas y plazos previstos en la legislacion
vigente.

ARTICULO 55. Terminada la votacion de una
propuesta, si el texto resultante pudiera ser
incongruente u oscuro en alguno de sus pun-
tos, la Mesa del Claustro, a iniciativa propia
0 a peticion de cualquier claustral, podra en-
viar el texto aprobado a la Secretaria Gene-
ral, con el unico fin de que ésta, en el plazo
de un mes, efectle una redaccion armonica
que deje a salvo los acuerdos del Pleno.

Seccion cuarta: De las Actas.
ARTICULO 56.

1. Tras la conclusion de la sesion del Claus-
tro, el Secretario General de la Universidad
confeccionara el acta correspondiente, que re-
mitira a los claustrales junto con la convoca-
toria de la siguiente sesion.

2. En el Acta de cada sesion habra de constar,
necesariamente:

a) La composicion de la Mesa.

b) Los Claustrales asistentes a cada sesion.
C) Los acuerdos adoptados.

d) Las personas intervinientes.

e) Las materias debatidas.

f) Las incidencias o circunstancias que se ha-
yan producido.
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3. Cualquier Claustral podra pedir que conste
en acta la expresion literal de ciertos pronun-
ciamientos o declaraciones concretas formu-
ladas con la debida concision, entregando a
tal efecto su texto escrito, durante la sesion
o bien en el plazo que sefiale la Mesa.

Seccion quinta: Del Régimen Disciplinario.
ARTICULO 57.

Se consideraran infracciones al régimen in-
terno del Claustro las siguientes:

a) No asistir, voluntaria, reiterada e
injustificadamente, a las sesiones del Claustro.

b) Abordar en los debates, temas ajenos a los
asuntos o cuestiones que se estén tratando.

¢) Conculcar el orden preciso para el adecua-
do desarrollo de las sesiones.

d) Proferir insultos, calumnias o injurias con-
tra los Claustrales o el Claustro, o contra per-
sonas, entidades o instituciones publicas o
privadas.

e) Cualquier otra accion que pudiera ser cons-
titutiva de falta o delito de acuerdo con la
legislacion vigente.

ARTICULO 58.

1. EI Claustral podra ser privado, por resolu-
cion motivada de la Mesa y previa audiencia
del interesado, de los derechos reconocidos
en el presente Reglamento, cuando, de forma
voluntaria, reiterada y sin justificacion, deja-
ra de asistir a dos sesiones continuas o tres
alternas.

2. El acuerdo de la Mesa sefalara la exten-
sion y duracion de la sancion.

3. Las inasistencias injustificadas a las sesio-
nes del Claustro seran publicadas después de
cada sesion en el numero correspondiente del
Boletin de la Universidad de Huelva.
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ARTICULO 59.

1. Los oradores seran llamados a la cuestion
siempre que estuvieran fuera de ella, ya por
disgresiones extranas al punto del que se tra-
te, ya por volver a lo que estuviera suficien-
temente discutido o votado.

2. El Presidente retirara la palabra al orador
al que hubiera de hacer una tercera llamada
a la cuestion en una misma intervencion o en
sucesivas intervenciones sobre un mismo
tema.

ARTICULO 60.

1. Los Claustrales y oradores seran llamados
al orden:

a) Cuando con interrupciones o de cualquier
otra forma alterasen el orden de las sesiones.

b) Cuando retirada la palabra a un orador, éste
pretendiera continuar haciendo uso de ella.

¢) Cuando profieran palabras o viertan con-
ceptos ofensivos al decoro del Claustro, de
sus miembros, de la Universidad o de cual-
quiera otra persona, entidad o institucion
publica o privada.

Dado el caso, el Presidente requerira al
Claustral para que retire las ofensas proferi-
das y ordenara que no consten en acta. La
negativa a este requerimiento podra dar lu-
gar a sucesivas llamadas al orden, con los
efectos sefalados en el parrafo siguiente.

2. Al Claustral que hubiese sido llamado al
orden tres veces en una misma sesion, adver-
tido la segunda vez de las consecuencias de
una tercera llamada, le sera retirada la pala-
bra, y el Presidente, de acuerdo con la Mesa,
le podra imponer la sancion de no asistir al
resto de la sesion.

ARTICULO 61.

1. La prohibicion de asistir a una o dos Sesio-
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nes podra ser impuesta por el Presidente, de
acuerdo con la Mesa, en los términos esta-
blecidos en el presente Reglamento.

2. La exclusion temporal del Claustro podra
acordarse por su Pleno en los siguientes su-
puestos:

a) cuando, impuesta y cumplida la sancion
prevista en el articulo 58, el Claustral persis-
tiera en su actitud.

b) cuando el Claustral, tras haber sido reque-
rido a abandonar el salon de sesiones, se ne-
gara a hacerlo.

CAPITULO I1l: DEL FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES

ARTICULO 62.

1. Las comisiones seran convocadas por su
Presidente; también podran ser convocadas
por el Rector, por la Mesa del Claustro o a
peticion de un tercio de los miembros de las
mismas. En este ultimo caso la reunion de la
Comision debera celebrarse en el plazo de sie-
te dias habiles contados a partir de la fecha
de peticion.

2. La convocatoria se notificara por escrito a
cada uno de los miembros de la Comisién
conforme a lo previsto en el articulo 33, con
una antelacion minima de cinco dias habiles,
y en la misma se especificara la fecha, hora'y
lugar de celebracion asi como el orden del
dia.

3. El orden del dia de las comisiones sera fija-
do por su Presidente, de acuerdo con el Pre-
sidente del Claustro, teniendo en cuenta el
calendario fijado por la Mesa del Claustro, y
debiendo incluir, en su caso, los temas pro-
puestos por el tercio solicitante de la sesion.

4. Por razones de excepcional urgencia, las
Comisiones podran ser convocadas durante
el periodo no lectivo.
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5. Las Comisiones no podran reunirse al mis-
mo tiempo que el Pleno del Claustro.

ARTICULO 63.

Las comisiones se entenderan validamente
constituidas cuando estén presentes la mi-
tad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 64.

1. El Presidente de la Comision dirigira los
debates y coordinara la actuacion de la Co-
mision, velando, en todo momento, por la
buena marcha de los trabajos, cuidando el
orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Re-
glamento.

2. En las sesiones de la Comision se trataran
exclusivamente los temas que figuren en el
orden del dia.

ARTICULO 65. Los acuerdos seran adopta-
dos por mayoria, dandose cuenta siempre al
Claustro del resultado de las votaciones.

ARTICULO 66. El Secretario de la Comision
levantara acta de las sesiones, que cuidara
de remitir los comisionados.

ARTICULO 67.

1. Las comisiones, por medio de su Presiden-
te, podran recabar la informacién y la docu-
mentacion que precisen de los 6rganosy ser-
vicios de la Universidad.

En caso de serles denegada, o transcurridos
diez dias desde su peticidn sin resultado po-
sitivo, se dara conocimiento a la Mesa del
Claustro, que resolvera lo pertinente.

2. Las Comisiones remitiran a la Mesa del
Claustro toda la informacion y documenta-
cion que le requiera la Mesa sobre las cues-
tiones principales que se estén tratando.

ARTICULO 68.
1. Para la tramitacion de cualquier asunto,
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las comisiones deberan disponer del tiempo
minimo necesario para realizar sus tareas con
las debidas garantias, teniendo en cuenta que
sus actuaciones deberan estar inspiradas en
los principios de diligencia y eficacia.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero an-
terior, las comisiones deberan concluir la tra-
mitacion de los asuntos en un plazo maximo
de dos meses, salvo en aquellos casos en que
el Claustro, atendidas las circunstancias ex-
cepcionales que puedan concurrir, acuerde
ampliarlo o reducirlo.

3. Debera procurarse la maxima
compatibilizacion entre las tareas de los
miembros de las comisiones y sus obligacio-
nes ordinarias en los distintos ambitos de la
actividad universitaria, excepto los estudian-
tes, que quedaran libres de realizar cualquier
prueba académica en dias de reunion.
ARTICULO 69. El régimen de funcionamien-
to de las Comisiones, en todo lo no dispuesto
en el presente Reglamento, sera el previsto
para el Plenoy, en lo no contemplado por éste,
el que establezcan sus miembros.

ARTICULO 70. Una vez concluidas sus ta-
reas, las Comisiones remitiran a la Mesa del
Claustro sus informes y conclusiones para que
puedan ser debatidos en el seno del mismo.

TITULO QUINTO: DE LAS SESIONES ESPE-
CIALES

CAPITULO I: DE LA ELECCION Y CESE DEL
RECTOR

ARTICULO 71. Corresponde al Claustro Uni-
versitario elegir y cesar al Rector.

ARTICULO 72. El procedimiento de eleccion
y nombramiento del Rector se ajustara a los
tramites establecidos en los Estatutos de la
Universidad de Huelva y en el Reglamento
para la Eleccion de los Miembros del Claus-
tro Universitario.
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ARTICULO 73.

Las mociones de censura habran de ser pro-
puestas por al menos un veinte por ciento de
los miembros del Claustro, mediante escrito
motivado dirigido a la Mesa del Claustro, ha-
ciendo constar la identidad y el numero de
firmantes.

La Mesa del Claustro comprobara, en el plazo
maximo de siete dias, si la mocion de censu-
ra reune los requisitos exigidos en el numero
anterior. Si la propuesta retne los requisitos,
la Mesa admitira el escrito, notificandolo a
todos los Claustrales y a la Junta de Gobierno
en los siete dias siguientes. En el supuesto de
que la propuesta no retina los requisitos exi-
gidos, la Mesa la rechazara, notificandolo
mediante escrito motivado a los proponentes
en el mismo plazo.

ARTICULO 74.

1. Una vez admitida a tramite la propuesta,
en un plazo maximo de quince dias habiles,
el Vicepresidente primero de la Mesa convo-
cara un Pleno extraordinario del Claustro, que
tendra como unico asunto del orden del dia
el examen de la mocion de censura.

2. El debate se iniciara mediante la defensa
de la mocion propuesta por uno de sus fir-
mantes.

3. Seguidamente podra intervenir el Rector
para exponer su defensa contra las posicio-
nes incluidas en la mocion de censura.

4. A continuacion se abriran, al menos, dos
turnos de intervenciones de Claustrales: uno,
a favor de la mocidn; y otro, en contra de la
misma. Durante estos turnos los Claustrales
podran interpelar al proponente y al Rector.

ARTICULO 75.

1. La mocion de censura sera sometida a vo-
tacion a la hora que, previamente, haya sido
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anunciada por la Presidencia, de acuerdo con
la Mesa.

2. La aprobacion de una mocion de censura
requiere el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros integrantes del Claus-
tro.

3. Aprobada una mocidn de censura se abrira
el procedimiento ordinario de eleccién de
Rector previsto en el Reglamento para la Elec-
cion de los Miembros del Claustro Universi-
tario.

ARTICULO 76. El Rector podra someterse a
una cuestion de confianza, para lo cual se
convocara un Pleno extraordinario del Claus-
tro, que tendra como unico asunto en el or-
den del dia el examen de dicha cuestion. Caso
de que el Rector reciba el voto contrario de la
mitad mas uno de los miembros del Claustro,
pasara inmediatamente a ejercer su cargo en
funciones y a convocar elecciones a Rector.

CAPITULO II: DE LA APROBACION O RECHA-
Z0 DE LOS INFORMES ANUALES DE
GOBIERNO

ARTICULO 77. El Rector emitira anualmen-
te, antes del la conclusion de cada afio natu-
ral, un Informe Anual de Gobierno con refe-
rencia al cumplimiento de su programa y de
los acuerdos aprobados por el Claustro Uni-
versitario. La aprobacion o rechazo de este
Informe constituye un instrumento de con-
trol politico de la accion de Gobierno, sin con-
secuencia ejecutiva alguna.

ARTICULO 78. El Informe Anual de Gobierno
constara como punto especifico en el orden
del dia de una sesion del Claustro Universita-
rio, pudiendo presentarse de palabra o por
escrito.

ARTICULO 79. El desarrollo de este punto
tendra lugar del siguiente modo:
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a) En primer lugar el Rector expondra el con-
tenido del informe.

b) En segundo lugar se desarrollara el turno
de palabra, pudiendo posicionarse los
claustrales a favor o en contra de su conteni-
do, explicando las razones que en cada caso
les asistan. Con ocasion de las deliberaciones
el Rector podra acceder a la modificacion de
algunos aspectos del Informe.

¢) Finalmente se sometera a votacion glo-
bal el Informe Anual de Gobierno, con las mo-
dificaciones que en su caso haya introducido
el Rector durante la deliberacion, y sin posi-
bilidad de votacion separada de mociones
especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA. La composicion
de la Mesa prevista en el articulo 14 sera de
aplicacion a partir del seqgundo periodo
claustral ordinario.

DISPOSICION FINAL. Este Reglamento entra-
ra en vigor el mismo dia de su publicacion en
el Boletin de la Universidad de Huelva.

1.3.5 Proyecto de Reglamento de
Régimen Interno de la Junta de
Gobierno (pendiente de aproba-
cion por el Claustro Universitario)

PREAMBULO

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: NATURALEZA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

ARTICULO 2: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DE LA COMPOSICION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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ARTICULO 3: COMPOSICION

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4: ADQUISICION DE LA CONDICION
DE MIEMBRO

ARTICULO 5: PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO

ARTICULO 6: REPOSICION DE VACANTES

ARTICULO 7: NATURALEZA DE LA CONDICION
DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10: INTERVENCION DE PERSONAS
QUE CAREZCAN DE LA CONDICION DE MIEM-
BROS

CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11: ORGANOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

ARTICULO 12: COMPOSICION DEL PLENO
ARTICULO 13: FUNCIONES DEL PLENO

ARTICULO 14: COMPOSICION DE LAS COMI-
SIONES

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LAS COMISIONES

TITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DEL FUNCIONAMIEN-
TO DEL PLENO

ARTICULO 16: REGIMEN DE SESIONES
ARTICULO 17: CONVOCATORIAS

ARTICULO 18: CONSTITUCION

ARTICULO 19: DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 20: FUNCIONES DE LA PRESIDEN-
CIA'Y DEL SECRETARIO
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ARTICULO 21: REGIMEN DE DEBATES
ARTICULO 22: REGIMEN DE ACUERDOS
ARTICULO 23: ACTAS

CAPITULO SEGUNDO: DEL FUNCIONAMIEN-
TO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 24: FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

TITULO CUARTO: DE LA REFORMA DEL RE-
GLAMENTO

ARTICULO 25: REFORMA DEL REGLAMENTO
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

La aprobacion de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva determina la necesidad de
adecuar el texto del Reglamento de Régimen
Interno de la Junta de Gobierno al nuevo ré-
gimen estatutario. La ocasion es oportuna
para introducir en el texto algunas modifica-
ciones necesarias a la luz de la experiencia
acumulada durante la vigencia del texto an-
terior. Por ello, ademas de las adaptaciones
derivadas de los Estatutos, se recogen una
serie de novedades que pretenden introducir
mejoras en el funcionamiento de este orga-
no, cuya composicion y funciones le convier-
ten en un centro estratégico de toma de de-
cisiones que afectan al entero funcionamiento
de la Universidad.

En primer lugar, el articulo 2, entre las
funciones de la Junta de Gobierno, se incluye
la competencia residual para la aprobacion
de aquellos reglamentos que no sean compe-
tencia del Claustro ni del Rector. Con ello se
pretende subsanar las dificultades que entra-
fia precisar esta competencia reglamentaria
a la luz del texto estatutario, que establece
la del Claustro para aprobar ciertos reglamen-

[SEPTIEMBRE 2000 |

38

B U _H

tos (los reglamentos de régimen interno de
los centros, departamentos e institutos uni-
versitarios, asi como los reglamentos de régi-
men interno de la Junta de Gobierno y del
propio Claustro), pero no precisan a qué 6r-
gano le corresponde establecer las disposi-
ciones generales en el resto de campos o
materias. El procedimiento para aprobar es-
tas otras disposiciones debe ser agil, para
garantizar la existencia de plazos razonables
en la aprobacion de disposiciones cuya nece-
sidad ordinaria es evidente. En el comun de
universidades espafiolas esta competencia re-
glamentaria se atribuye a la Junta de Gobier-
no, cuyo régimen de convocatoria es mas agil
que el del Claustro Universitario. Teniendo
presente que las principales disposiciones re-
glamentarias las aprueba el Claustro, parece
razonable conferir a la Junta de Gobierno la
competencia para aprobar el resto de regla-
mentos. El consenso en la aprobacion se ga-
rantiza mediante el tramite de informacion
publica que debe satisfacerse en todos los pro-
cedimientos normativos emprendidos en la
Universidad (segtn establece la Normativa
para la Elaboracion de Reglamentos de la
Universidad de Huelva), asi como a través de
la representacion que todos y cada uno de
los sectores ostenta en la propia Junta de
Gobierno.

El numero, composicion y régimen de las
comisiones de Junta de Gobierno es el adop-
tado en el acuerdo provisional de Junta de
Gobierno de 21 de marzo de 2000. Se han
introducido en este aspecto algunos cambios
puntuales. El primero es la integracion del
Consejo para la Calidad como Comision de la
Junta de Gobierno con la misma regulacion
que las restantes, segun lo decidido en la Jun-
ta de Gobierno de 24 de mayo de 2000. En la
misma fecha se decidio igualmente la confi-
guracion como Comision de la Junta de Go-
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bierno de la Comision del Servicio de Infor-
matica, novedad que también se incorpora al
texto. Por ultimo, se establece una Comision
Permanente, cuyas funciones se estableceran
en acuerdos posteriores de la propia Junta de
Gobierno que permitan conferirle competen-
cias ejecutivas en asuntos ordinarios de tras-
cendencia menor requeridos de rapida adop-
cion de acuerdos, como la aprobacion de con-
venios, contratos de investigacion, etc. La
composicion de esta ultima es la misma que
la de las restantes comisiones de Junta de
Gobierno, salvo el hecho de que formaran
parte de ella el Rector o Vicerrector en quien
delegue, el Gerente y el Secretario General
(este ultimo con voz pero sin voto, para pre-
servar el porcentaje de representacion de los
diferentes sectores).

Como novedad, se regula también el do-
micilio de los miembros de Junta de Gobier-
no a efectos de envio de las convocatorias de
las sesiones, permitiendo la modificacion del
domicilio a peticion expresa del interesado, y
recogiendo expresamente el régimen de re-
cepcion establecido en la Ley de Procedimien-
to Administrativo Comun. Se requla también
la posibilidad de remitir la convocatoria me-
diante correo electronico a la direccion que
en tal sentido indique el interesado, circuns-
tancia que puede facilitar la comunicacion
con los miembros de la Junta de Gobierno,
especialmente con los enclavados en el sec-
tor de estudiantes.

Se confiere una nueva redaccion al régi-
men de convocatorias extraordinarias, cuya
regulacion en el reglamento anterior las ha-
cia inviables en la practica.

En cuanto a las deliberaciones, se ha ex-
cluido su calificacion como secretas incluida
en el reglamento anterior.

Por ultimo, se establece la posibilidad de
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entender un punto aprobado por unanimidad
en casos de aprobacion por asentimiento de
asuntos que revistan un destacado interés
general para la Universidad. El régimen esta
especialmente pensado para supuestos en que
la Junta de Gobierno se pronuncie sobre su
adhesion a iniciativas de agradecimiento a
entidades o personas por su colaboracion con
la Universidad, a la peticion que se dirija a
otras instituciones en relacion con asuntos
de gran interés para la Universidad de Huelva,
y otras materias semejantes.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1: NATURALEZA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el érgano ordinario
de gobierno de la Universidad.

ARTICULO 2: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Conforme al articulo 23 de los Estatutos de
la Universidad de Huelva, son atribuciones de
la Junta de Gobierno:

a) Cumpliry hacer cumplir la normativa de la
Universidad de Huelva y, en general, la nor-
mativa legal aplicable a la Universidad, y ejer-
cer el gobierno ordinario de la misma.

b) Elaborar y proponer al Claustro su regla-
mento de régimen interno y el de sus comi-
siones delegadas.

¢) Proponer al Claustro los reglamentos de
régimen interno de los centros, departamen-
tos, institutos y servicios, estableciendo, en
su defecto, normas provisionales para la de-
signacion y revocacion de sus 6rganos de go-
bierno.

d) Elaborar las lineas generales de actuacion
de la Universidad.

e) Informar la creacion, transformacion y de-
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nominacion de centros e institutos universi-
tarios, y aprobar la de departamentos, areas
de conocimiento, secciones departamentales
y servicios universitarios.

f) Aprobar la creacidon o supresion de
titulaciones y titulos propios.

g) Elaborar los preceptivos informes sobre |a
creacion, modificacion o supresion de cole-
gios mayores.

h) Aprobar los planes de estudios y las condi-
ciones de convalidacion, asi como los planes
de investigacion.

i) Elaborar y aprobar las normas de matricula
e ingreso en la Universidad, asi como la pla-
nificacion y ordenacion académica general de
cada curso, determinando la capacidad de los
centros.

j) Conocer los nombramientos y ceses de car-
gos académicos.

k) Elaborar y aprobar las plantillas del profe-
sorado, asi como las relaciones de puestos de
trabajo y las escalas propias del personal de
administracion y servicios. Asimismo, apro-
bar las convocatorias de contratacion del pro-
fesorado.

) Elaborar y aprobar los criterios para la se-
leccion, contratacion y promocion del profe-
sorado.

m) Aprobar el nombramiento de profesores
eméritos e informar el de Doctor honoris causa.

n) Elaborar y aprobar las normas de discipli-
na académica.

fi) Aprobar la formalizacion de contratos y
convenios con otras universidades, institucio-
nes y personas fisicas y juridicas.

o) Elaborar el presupuesto de la Universidad
y la liquidacion del mismo, asi como infor-
mar la programacion plurianual, proponien-
do decisiones de caracter econdmico al Con-
sejo Social.
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p) Resolver los conflictos de competencia
planteados entre los drganos y servicios de la
Universidad, salvo aquéllos que afecten al
Claustro Universitario.

q) Autorizar la suscripcion de convenios de
adscripcion de los centros de ensefianza su-
perior a la Universidad de Huelva.

r) Aprobar los reglamentos, salvo aquellos
cuya competencia corresponda al Claustro
Universitario, y la estructura organica de los
servicios centrales que corresponde al
Rector.

s) Cuantas otras competencias le atribuyan
las disposiciones legales vigentes, los Estatu-
tos de la Universidad y el presente
reglamento.

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DE LA COMPOSICION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 3: COMPOSICION

1. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 24 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, la Junta de Gobierno esta compuesta
por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General, el Gerente, el Delegado del Consejo
de Alumnos y Representantes de la Universi-
dad de Huelva y otros treinta miembros; és-
tos ultimos, de caracter electivo, se distribui-
ran porcentualmente de la siguiente forma:

a) Representantes de decanos y directores
de centros..

b) Representantes de directores de
departamentos 4

¢) Representantes del profesorado pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios...6

d) Representantes del profesorado no
perteneciente a los cuerpos docentes univer-
sitarios 4
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e) Representantes de los estudiantes........... 9

f) Representantes del personal de adminis-
LraCiON Y SEIVICIOS..iueerreureererserseesseenseessessesaees 3

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4: ADQUISICION DE LA CONDICION
DE MIEMBRO

1. Se adquiere la condicion de miembro de la
Junta de Gobierno bien por ser titular de los
cargos que confieren la cualidad de miembro
nato, bien por ser designado o elegido, como
tal, conforme a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. Los vocales adquieren la condicidon de
miembro por eleccion, que se llevara a efecto
en la forma siguiente:

a) los vocales representantes de los sectores
relacionados en las letras a) y b), del aparta-
do 1 del articulo 3, seran elegidos por y de
entre ellos;

b) losvocales representantes de los sectores
relacionados en las letras c), d), e) y f), del
apartado 1 del articulo 3, seran elegidos por
y de entre los miembros de dichos sectores
integrados en el Claustro Universitario;

¢) enunoy otro caso, el proceso electoral se
desarrollara conforme al procedimiento si-
guiente:

a') renovados el Claustro Universitario vy,
como consecuencia de ello, las Juntas de Cen-
tro y los Consejos de Departamento, el Rec-
tor, en el mes siguiente y a través del Secre-
tario General, procedera a convocar las opor-
tunas sesiones electorales;

b") dichas sesiones seran presididas por el
miembro del cuerpo electoral de mayor cate-
goria, antigliedad y edad, actuando como Se-
cretario el de menor;
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¢') en las citadas sesiones se desarrolla-
ran todos los tramites (presentacion de can-
didatos, proclamacion de estos, votacion, es-
crutinio y declaracion de los electos);

d') el Secretario levantara el acta corres-
pondiente que cuidara remitir, junto con la
restante documentacion (censo y papeletas),
a Secretaria General;

e') por ultimo, el Rector comunicara a la
Junta de Gobierno el resultado de los proce-
sos electorales para su conocimiento y a los
efectos de la incorporacion de los elegidos.

d) el voto sera personal, directo y secreto,
no admitiéndose el voto adelantado ni el voto
delegado;

e) seran elegidos los candidatos que obten-
gan mayor numero de votos; en caso de em-
pates, se resolvera mediante nueva votacion y
escrutinio respecto a los empatados; y, de per-
sistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

f) Cuando una misma persona pertenezca a
varios colegios electorales, sélo podra ejercer
el derecho de sufragio pasivo en uno de los
colegios a que pertenezca.

ARTICULO 5: PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO

1. Se pierde la condicion de miembro de la
Junta de Gobierno por las causas siguientes:

fallecimiento;

incapacitacion;

¢) incompatibilidad legal;

d) dimision o cese en el cargo que conlleve
la cualidad de miembro nato o pérdida de la
condicion en virtud de la cual se ha operado
la designacion o la eleccion;

e) renuncia;

f) revocacion de la designacion o eleccion;
g) inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas, o cinco alternas, de la Junta de
Gobierno.

h) cualquier otra causa legalmente prevista.

.
2. Los miembros de la Junta de Gobierno que

a)
b)
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incurran en un motivo de pérdida de su con-
dicion distinto del contemplado en la letra a)
del apartado anterior se encuentran obliga-
dos a notificarlo asi inmediatamente a la Se-
cretaria General, en orden a proceder a la re-
novacion de su puesto.

ARTICULO 6: REPOSICION DE VACANTES

1. En los supuestos en que se produzcan va-
cantes en la Junta de Gobierno, éstas seran
cubiertas de la siguiente forma:

a) Tratandose de miembros natos, me-
diante sustitucion directa por quien venga a
ocupar el cargo;

b) Tratandose de vocales electos, me-
diante nueva eleccion parcial.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno que
hayan causado baja en la misma por alguna
de las causas relacionadas en las letras c), d),
e), f) y g) del articulo anterior, habran de con-
tinuar en el ejercicio de sus funciones, siem-
pre que la ley lo permita, hasta que se opere,
mediante el nombramiento del correspon-
diente sustituto, la reposicion de la vacante.

3. Si por alguna razdn de caracter excepcio-
nal fuese preciso nombrar sustitutos provi-
sionales de los miembros que hayan causado
baja, aquéllos seran convocados a las sesio-
nes, en calidad de asistentes, con voz pero
sin voto.

ARTICULO 7: NATURALEZA DE LA CONDICION
DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La condicién de miembro de la Junta de Go-
bierno es personal no pudiendo delegarse el ejer-
cicio de las funciones que le son inherentes.

ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno tienen
los derechos siguientes:
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a) ser convocados a todas sus sesiones;

b) asistir y participar en las citadas sesio-
nes;

c) intervenir en las deliberaciones de los di-
ferentes puntos incluidos en el orden del dia;

d) ejercer su derecho al voto cuando lo
tuvieren reconocido;

e) obtener cuanta informacion y documen-
tacion sea necesaria para el adecuado ejerci-
cio de sus funciones;

f) cuantos otros derechos les sean recono-
cidos por el presente reglamento, las disposi-
ciones de caracter estatutario de la Universi-
dad, y la legislacion vigente.

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno tienen
los deberes siguientes:

a) asistir y participar en las correspondien-
tes sesiones;

b) cumplir puntualmente los cometidos o
tareas encomendados;

¢) actuar con estricto sometimiento a la le-
galidad y con atencion prioritaria de los inte-
reses de la Universidad, observando, en todas
sus actuaciones, los principios de justicia, li-
bertad y pluralismo;

d) cuantos otros deberes les sean exigidos
por el presente reglamento, las disposiciones
de caracter estatutario de la Universidad, y la
legislacion vigente.

ARTICULO 10: INTERVENCION DE PERSONAS
QUE CAREZCAN DE LA CONDICION DE MIEM-
BROS

1. La Junta de Gobierno, atendiendo a cir-
cunstancias excepcionales apreciadas
discrecionalmente, podra autorizar la asisten-
cia y/o participacion en sus sesiones, con voz
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pero sin voto, de personas distintas de quie-
nes la componen.

2. Dicha asistencia y/o participacion podra ser
permanente o eventual, en razon de la natu-
raleza de los asuntos que se hayan de tratar.

3. La solicitud podra ser formulada por cual-
quier miembro de la Junta de Gobierno o por
la propia persona interesada mediante escri-
to depositado en el Registro de Secretaria
General, especificando en el mismo si tiene
voluntad de tomar la palabra y, en caso afir-
mativo, el punto del orden del dia en el que
desea hacerlo.

4. A la vista de la solicitud, el Rector conce-
dera o denegara la autorizacion, que sera co-
municada por escrito al solicitante.

5. En cualquier momento el Rector podra re-
vocar la autorizacion concedida, comunican-
dolo igualmente al interesado.

6. La asistencia a las Juntas de Gobierno se
hara en condicion de oyente, sin que com-
porte el derecho de expresar opiniones, salvo
que se haya solicitado el ejercicio de este ul-
timo conforme a lo dispuesto en el apartado
3 de este articulo. Cuando se haya reconoci-
do formalmente este derecho solo podra ejer-
cerse en aquéllos puntos del orden del dia para
los que se cuente con autorizacion expresa.

CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11: ORGANOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

La Junta de Gobierno podra funcionar en Ple-
no o mediante comisiones.

ARTICULO 12: COMPOSICION DEL PLENO

El Pleno esta integrado por todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno. Sera presidido
por el Rector y actuara, como Secretario, el
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Secretario General.
ARTICULO 13: CREACION DE COMISIONES

1. La Junta de Gobierno podra crear las comi-
siones que estime convenientes para asistirle
en sus funciones.

2. Sin perjuicio de las que puedan crearse
en virtud de acuerdos especificos, Se esta-
blecen las siguientes comisiones de Junta de
Gobierno:

a) La Comision de Docencia.

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i) La Comision del Servicio de Informatica.
J)
3. Las restantes comisiones o consejos exis-
tentes en el organigrama de la Universidad
no se consideran dependientes de la Junta de
Gobierno, rigiéndose por su normativa espe-
cifica y por la general de los 6rganos colegia-
dos de las administraciones publicas. En par-
ticular, no ostentan el caracter de comisio-
nes de la Junta de Gobierno las siguientes:

La Comision de Investigacion.

La Comision de Ordenacion Académica.
La Comision de Estudiantes.

La Comision de Doctorado.

La Comision de Extension Universitaria.
La Comision de Asuntos Econdmicos.

El Consejo para la Calidad.

La Comision Permanente.

a) Comision General de Seguimiento de Im-
plantacion de Planes de Estudio.

b) Comision de Titulos Propios.

¢) Comision Técnica de los Servicios Centra-
les de | + D.

d) Comision General de Bibliotecas.
e) Consejo Editorial.

ARTICULO 14: COMPOSICION DE LAS COMI-
SIONES DE JUNTA DE GOBIERNO.
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1. Salvo en los casos expresamente requla-
dos de otro modo en los Estatutos de la Uni-
versidad o en la normativa general universi-
taria que resulte de aplicacion, las comisio-
nes de la Junta de Gobierno estaran compues-
tas por diez miembros, designados del siguien-
te modo:

a) Dos miembros designados por el Rector,
entre ellos, el Vicerrector competente por ra-
zon de la materia, quien presidira la comi-
sion. Cuando existan dos vicerrectores com-
petentes en las materias atribuidas a una
misma comision cualquiera de ellos podra pre-
sidir sus reuniones.

b) Un miembro designado por la Junta de
Gobierno a propuesta de los representantes
en ella de los decanos y directores de centro.

¢) Un miembro designado por la Junta de
Gobierno a propuesta de los representantes
en ella de los directores de departamento.

d) Un profesor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, designado por la Jun-
ta de Gobierno a propuesta de los represen-
tantes en ella de los miembros del sector.

e) Un profesor no perteneciente a los cuer-
pos docentes universitarios, designado por la
Junta de Gobierno a propuesta de los repre-
sentantes en ella de los miembros del sector.

f) Tres estudiantes, designados por la Junta
de Gobierno a propuesta del Consejo de Alum-
nos y Representantes de la Universidad.

g) Un miembro designado por la Junta de
Gobierno a propuesta de los representantes
en ella del personal de administracion y ser-
vicios.

2. La Comision de Docencia, conforme a lo
previsto en el articulo 49, apartado 21 de los
Estatutos de la Universidad, estara compues-
ta por el Vicerrector de Estudiantes, un pro-
fesor perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios designado por la Junta de Go-
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bierno a propuesta de los representantes en
ella de los miembros del sector, un profesor
no perteneciente a los cuerpos docentes uni-
versitarios designado por la Junta de Gobier-
no a propuesta de los representantes en ella
de los miembros del sector y tres estudiantes
designados por la Junta de Gobierno a pro-
puesta del C.A.R.U.H.

3. La Comision de Investigacion estara com-
puesta por diez profesores de reconocido pres-
tigio, con plena capacidad investigadora y
pertenecientes a distintas ramas del saber.
Seran designados por la Junta de Gobierno, a
propuesta del Vicerrector correspondiente.

4. La Comision de Doctorado estara compues-
ta por diez profesores doctores de los cuer-
pos docentes universitarios que tengan reco-
nocidos, al menos, un sexenio de investiga-
cion. Esta Comision asumira, ademas de las
competencias asesoras propias de toda co-
mision, segun se establece en el articulo si-
guiente, las competencias ejecutivas que le
reconocen las disposiciones legales vigentes
en materia de estudios de tercer ciclo y ob-
tencion del grado de Doctor.

5. La Comision Permanente funcionara con-
forme al régimen general de las comisiones
de Junta de Gobierno, con la salvedad de que
estara compuesta por el Rector o Vicerrector
en quien delegue, el Gerente y el Secretario
General, actuando este Ultimo con voz pero
sin voto.

6. En todas las comisiones de la Junta de Go-
bierno, salvo en la Comision Permanente, ac-
tuara como Secretario el miembro del perso-
nal de administracion y servicios de mayor
empleo y antigiiedad en el ambito
competencial de la comision, quien asistira a
las sesiones con voz pero sin voto.

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LAS COMISIONES
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1. Las comisiones asumiran la funcion de in-
formar sin caracter vinculante los asuntos que
deban tratarse en la Junta de Gobierno en las
materias propias de su respectiva area de ac-
tividad. Se exceptua el caso de la Comision
Permanente, que asumira las funciones eje-
cutivas que expresamente le atribuya la Jun-
ta de Gobierno mediante acuerdo especifico
adoptado al respecto, actuando en tal caso
como comision delegada de la Junta de Go-
bierno.

2. Cuando un asunto corresponda a un
Vicerrectorado competente para presidir dos
0 mas comisiones, la Junta de Gobierno de-
terminara cual o cuales de ellas abordaran el
tratamiento del asunto, pudiendo aprobar un
acuerdo especifico de atribucion de compe-
tencias.

3. Las comisiones podran asumir asimismo las
competencias que expresamente les delegue
la Junta de Gobierno, o que se les reconozcan
en disposiciones especificas.

4. Las comisiones podran ser convocadas por
el Vicerrector correspondiente a efectos de
informar sobre cualquier asunto propio del
area de la comision que revista interés gene-
ral, aunque no corresponda a la Junta de Go-
bierno.

TITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DEL FUNCIONAMIEN-
TO DEL PLENO

ARTICULO 16: REGIMEN DE SESIONES

1. Conforme a lo establecido en el articulo 25
de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
la Junta de Gobierno se reunira, en sesion
ordinaria, una vez cada dos meses, y, en se-
sion extraordinaria, a instancia del Rector o
a peticion de un quinto de sus miembros no

natos.
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2. En los supuestos de peticion de sesiones,
los interesados habran de dirigir la solicitud
al Rector, por medio de un escrito en el que
figuren los puntos a tratar. A la vista de la
solicitud, y si los asuntos a tratar resultan de
general interés para la comunidad universi-
taria, el Rector habra de ordenar al Secreta-
rio General el cursar la convocatoria de la
sesion a la mayor brevedad posible; en otro
caso los puntos seran incluidos en el orden
del dia de la siguiente sesion ordinaria.

ARTICULO 17: CONVOCATORIAS

1. Las convocatorias de las reuniones de la
Junta de Gobierno seran ordenadas por el
Rector y elaboradas y cursadas por el Secre-
tario General.

2. En la convocatoria se habra de indicar el
orden del dia, asi como el lugar, la fechay la
hora de celebracion de la reunion. Habra de
ser comunicada a los miembros, por escrito,
al que debera acompaniarse la documenta-
cion correspondiente, con una antelacion
minima de cinco dias habiles respecto a la
fecha de celebracion.

3. Cuando existan asuntos urgentes el Rector
podra convocar sesion extraordinaria de la
Junta de Gobierno, con un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion. En las
sesiones extraordinarias podra eludirse la in-
clusion en el orden del dia de la aprobacién
del acta de la ultima sesion ordinaria que se
hubiera celebrado.

4. En caso de que por el volumen de la docu-
mentacion o por cualquier otra causa razo-
nable no pudiera acompafarse al escrito de
convocatoria toda la documentacion perti-
nente, la misma estara a disposicion de los
miembros de la Junta de Gobierno, para su
consulta, en la Secretaria General de la Uni-
versidad.
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5. Las notificaciones de las convocatorias se
cursaran por correo interno o por servicio de
mensajeria, entendiéndose recibidas por los
destinatarios en el momento en que sean en-
tregadas al personal ocupado de recibir el co-
rreo en cada uno de los domicilios siguien-
tes:

e) Los cargos académicos, en el lugar de su
sede.

f) Los profesores, en su Departamento.

g) El personal de administracion y servicios,
en su organo de adscripcion.

h) Los estudiantes, en la Delegacion de Alum-
nos de la titulacion a la que pertenezcan.

6. Los miembros de Junta de Gobierno po-
dran indicar una direccion de correo electro-
nico a la que se envie copia de las convoca-
torias de Junta de Gobierno, asi como modi-
ficar el domicilio definido en el apartado an-
terior, indicando otro lugar de la propia Uni-
versidad al que remitirle la convocatoria con
su documentacion de acompafnamiento.

7. Para proceder a la convocatoria de las se-
siones de la Junta de Gobierno se tendra en
cuenta, en la medida de lo posible, la necesa-
ria compatibilidad de la asistencia a las mis-
mas con las obligaciones de sus miembros.
No obstante, en caso de coincidencia de la
fecha de celebracion de sesiones con la de
realizacion de pruebas o examenes de las asig-
naturas que cursen los alumnos miembros de
la Junta de Gobierno, se podra retrasar o an-
ticipar ésta ultima con respecto a aquélla, de
acuerdo con los profesores responsables, un
minimo de tres dias. Para proceder a esta
adaptacion el Secretario de la Junta de Go-
bierno expedira el correspondiente certifica-
do de asistencia, del alumno afectado, a Ia
sesion de que se trate.

ARTICULO 18: CONSTITUCION
1. Para la valida constitucion de la Junta de
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Gobierno sera necesaria la presencia de los
dos tercios de sus miembros, en primera con-
vocatoria, y de la mitad mas uno de los mis-
mos, en segunda convocatoria.

2. Si finalmente no se alcanzase el quérum
exigible, se procedera a realizar nueva con-
vocatoria, en cuyo caso no sera necesario
adjuntar a la misma la documentacion que
ya se hubiere remitido.

ARTICULO 19: DESARROLLO DE LAS
SESIONES

1. Las sesiones seran presididas por el Rector,
quien sera sustituido en casos de ausencia o
enfermedad por el Vicerrector de mayor em-
pleo y antigliedad en el mismo.

2. Actuara como secretario de las sesiones el
Secretario General de la Universidad, o, en los
casos de ausencia, el Vicesecretario General,
correspondiéndole las funciones que se rela-
cionan en el articulo 21.2.

3. Comprobada la existencia de quorum el
Rector procedera a la declaracion de apertu-
ra de la sesion, pasandose seguidamente al
tratamiento de todos y cada uno de los pun-
tos contenidos en el orden del dia mediante
exposicion de propuestas, debate o delibera-
cion y decision o acuerdo; una vez agotado el
orden del dia procedera a la declaracion de
cierre de la sesion.

4. Todos los asuntos a tratar, salvo los de mero
tramite, habran de figurar en el orden del dia.
No obstante, sera posible el tratamiento de
puntos no contenidos previamente en el or-
den del dia si, propuestos por el Rector, y es-
tando presentes todos los miembros de la
Junta de Gobierno, se declara la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. El régimen de desarrollo de los debates y
adopcion de los acuerdos se ajustara a lo dis-
puesto, respectivamente, en los articulos 22
y 23.
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6. En los supuestos de que un miembro de la
Junta de Gobierno tuviese imposibilidad acre-
ditada de asistencia y participacion en una
sesion, podra solicitar, y obtener, que sean
leidos o distribuidos los argumentos o docu-
mentos que estime pertinentes en relacion
con puntos concretos del orden del dia. A tal
fin, el interesado habra de remitir con ante-
lacion suficiente a la Secretaria General un
escrito motivado acompafado de la documen-
tacion o argumentacion que corresponda.

7. En el desarrollo de las sesiones de la Junta
de Gobierno sus miembros habran de guar-
dar y observar las reglas elementales de la
cortesia académica, cumpliendo con el prin-
cipio del respeto mutuo como base y funda-
mento de la convivencia universitaria.

ARTICULO 20: FUNCIONES DE LA PRESIDEN-
CIA'Y DEL SECRETARIO

1. Corresponderan a la Presidencia las fun-
ciones siguientes:

a) la apertura y el cierre de las sesiones;

b) la direccion y moderacion de los debates,
concediendo y retirando, en su caso, el uso
de la palabra, y exhortando a la adopcion de
los acuerdos cuando estime que un asunto
esta suficientemente debatido;

c) la direccion y control de las votaciones;

d) la ordenacion de las sesiones, incluyendo
el ejercicio de la facultad de apercibimiento,
cuando sea necesario, a los efectos de ga-
rantizar su adecuado desarrollo;

e) cualquier otra que prevea la legislacion vi-
gente.

2. Corresponderan al Secretario las funcio-
nes siguientes:

a) elaborar y cursar las convocatorias por or-
den del Rector;

b) levantar las actas, dando fe del desarrollo
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de las sesiones;

¢) expedir los testimonios y las certificacio-
nes que procedan, de acuerdo con los ante-
cedentes obrantes en Secretaria General;

d) notificar las resoluciones adoptadas;

d) custodiar toda la documentacion concer-
niente a la Junta de Gobierno;

e) cualquier otra que prevea la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 21: REGIMEN DE LOS DEBATES

1. Los debates se articularan a través de los
turnos de intervenciones.

2. Las intervenciones se desarrollaran, previa
peticion y concesion del uso de la palabra,
conforme al orden de solicitud.

3.Tras los turnos de exposiciones y contesta-
ciones podran desarrollarse los turnos de ré-
plicas y duplicas, siendo posible también la
intervencion por alusiones que, en todo caso,
tendra preferencia.

4. Las intervenciones habran de ajustarse a
los temas que se traten y ser lo mas concisas
y claras posible, formulandose en un tiempo
maximo de cinco minutos.

5. El Presidente de la sesion podra apercibir
sobre el estricto cumplimiento de las ante-
riores condiciones, pudiendo retirar el uso de
la palabra en caso de su incumplimiento.

ARTICULO 22: REGIMEN DE LOS ACUERDOS

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple de votos; en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente.

2. El ejercicio del voto sera personal e
indelegable.

3. Las votaciones seran publicas, pero cual-
quier miembro de la Junta de Gobierno podra
solicitar que se lleven a efecto en forma se-
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creta, lo cual sera preceptivo cuando el asunto
afecte, o pueda afectar, a personas o institu-
ciones.

4. Los acuerdos podran entenderse aproba-
dos por asentimiento cuando, habiéndose pre-
sentado la propuesta original, ésta no
suscitare oposicion o se incorporasen en su
texto las modificaciones solicitadas por los
miembros de la Junta de Gobierno durante la
deliberacion. En estos casos, cuando el asun-
to revista una importancia cualitativa para
los intereses generales de la Universidad, el
Rector podra solicitar que el punto se declare
aprobado por unanimidad, entendiéndose
aceptada esta propuesta si ningiin miembro
de la Junta de Gobierno formula oposicién a
la misma.

5. No sera posible la adopcion de acuerdos
sobre un Centro, Departamento, Instituto o
Servicio Universitario si previamente no se ha
producido la audiencia o el informe del res-
ponsable del mismo. No sera preciso un in-
forme especifico cuando el Centro, Departa-
mento, Instituto o Servicio, conforme a los
tramites previstos en cada caso, hubieran par-
ticipado en el procedimiento de elaboracion
de la decision que se somete a la considera-
cion de la Junta de Gobierno.

6. Los acuerdos de la Junta de Gobierno ago-
tan la via administrativa.

ARTICULO 23: ACTAS

1. Las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno habran de contener:

a) la fecha, hora y lugar de celebracion de las
sesiones;

b) el caracter, ordinario o extraordinario, de
las mismas;

¢) la identificacion de los miembros que ha-
yan asistido y participado en ellas;
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d) el orden del dia;

e) el tratamiento otorgado a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el orden del dia,
realizado ello en forma sucinta, con exposi-
cion de los acuerdos adoptados y, en su caso,
del resultado de las votaciones;

f) las intervenciones respecto de las que se
haya solicitado constancia expresa; en tal
caso, el solicitante entregara al Secretario
General el texto cuya inclusion en el acta re-
clama;

g) los votos particulares, si los hubiese.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

3. Las actas seran aprobadas en la sesion pos-
terior, salvo que ésta revista el caracter de
extraordinario. Los acuerdos seran inmedia-
tamente ejecutivos a la conclusion de cada
sesion, sin perjuicio de la posterior aproba-
cion del acta y de lo que resulte de ella.

CAPITULO SEGUNDO: DEL FUNCIONAMIEN-
TO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 24: FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

1. El funcionamiento de las comisiones se
ajustara a lo dispuesto para el Pleno, con las
adaptaciones correspondientes.

2. Las comisiones podran establecer reglas
adicionales de funcionamiento, mediante
acuerdo expreso.

TITULO CUARTO: DE LA REFORMA DEL REGLA-
MENTO

ARTICULO 25: REFORMA DEL REGLAMENTO

La reforma de este reglamento tendra lugar
de acuerdo con el régimen previsto por la
Normativa para la Elaboracion de Reglamen-
tos de la Universidad de Huelva, pudiendo
iniciarse el procedimiento a iniciativa un ter-
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cio de sus miembros o de la Secretaria Gene-
ral, impulsandolo esta ultima en todo caso.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda dero-
gado el Reglamento de Régimen Interno de
la Junta de Gobierno de la Universidad de
Huelva aprobado en sesion de 20 de julio de
1998 y modificado en sesion de 13 de julio
de 1999.

DISPOSICION FINAL: El presente reglamen-
to entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin de la Universidad de
Huelva.

2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1. Resolucion Rectoral de 17
de mayo de 2000 por la que se
nombra al Dr. D. Francisco Javier
M= Pérez-Embid Wamba Catedra-
tico de Universidad en el Depar-
tamento de Historia II: H* Medie-
val, Moderna, Contemporanea, de
Ameérica y Ce. Y TT.
Historiograficas

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Francisco Javier M2 Pérez-
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Embid Wamba Catedratico de Universidad en
el Departamento de Historia Il: H* Medieval,
Contemporanea, de América y CC. Y TT.
Historiografica.

Huelva 17 de mayo de 2000

2.1.2. Resolucion Rectoral de 19
de junio de 2000 por la que se
nombra a la Dra. D* Mercedes Ruiz
Montoya Profesora Titular de Uni-
versidad del Departamento de In-
genieria Quimica, Quimica Fisica
y Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE

n 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de la Dra. D* Mercedes Ruiz
Montoya como Profesora Titular de Universi-
dad del Departamento de Ingenieria Quimi-
ca, Quimica Fisica y Quimica Organica.
2.1.3 Resolucion Rectoral de 5 de
julio de 2000 por la que se cesa al
Prof. Dr. D.Emilio Pascual
Martinez como Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Experimenta-
les.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
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Universidad de Huelva, y a peticion propia,
RESUELVO:

Cesar al prof. Dr. D. Emilio Pascual Martinez,
como Decano de la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales, con efectos economicos y ad-

ministrativos desde la fecha de 5 de julio de
2000

Huelva, 5 de julio de 2000

2.1.4. Resolucion Rectoral de 5 de
julio de 2000 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. D. Emilio Pascual
Martinez, Defensor Universitario
de la Universidad de Huelva.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previo acuerdo del
Claustro Universitario de 22 de junio de 2000
RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. D. Emilio Pascual
Martinez, Defensor Universitario de la Uni-
versidad de Huelva, con rango de Vicerrector
y efectos econdmicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2000

2.1.5 Resolucion Rectoral de 24 de
julio de 2000 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. D.Gabriel Ruiz de
Almodovar Sel Decano provisio-
nal de la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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Considerando la solicitud de celebracion de
elecciones a Junta de Centro en la Facultad
de Ciencias Experimentales elevada oportu-
namente por su Decano:

Resultando que la Junta de Centro adopto
acuerdos relativos a un sistema de represen-
tacion de los Departamentos con docencia en
dicha facultad;

Considerando la existencia de una nueva or-
ganizacion departamental en la Universidad
de Huelva, que entrara en vigor el primero de
octubre, de la que deriva una modificacion
en la composicion de los Departamentos con
docencia en la Facultad de Ciencias Experi-
mentales, lo que sin duda determinara la ne-
cesidad de replantearse los acuerdos origi-
nales de representacion de Departamentos en
la Junta de Centro;

Resultando que el prof. Dr. Emilio Pascual
Martinez ha sido designado Defensor Univer-
sitario, decayendo en el cargo de Decano de
la Facultad de Ciencias Experimentales;

Considerando la necesidad urgente de reem-
plazarle, a fin de impulsar los tramites con-
ducentes a la eleccion de la nueva Junta de
Centro y del nuevo Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales;

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del equipo de Gobierno,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr.Gabriel Ruiz de
Almodévar Sel Decano provisional de la Fa-
cultad de Ciencias Experimentales, con efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de hoy, a fin de impulsar los tramites
conducentes a la eleccion de la nueva Junta
de Centro y del nuevo Decano de dicha fa-
cultad.

Huelva, 24 de julio de 2000



3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3. JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1. Titulos Propios para el curso académi-
€0 2000/2001 (aprobados en Junta de Gobier-
no de 17 de julio de 2000)

DENOMINACION DEL TITULO CENTRO/DEPARTAMENTO RESPONSABLE

TITULOS PROPIOS EN LOS QUE PUEDEN MA  TRICULARSE EL CURSO 2000/200 1

| MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (Nuevo Titulo) MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
IIl MASTER EN PREVENCION DE E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
RIESGOS LABORALES (3 Edicion) MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
TITULO SUPERIOR DE ENFERMERIA (2¢ Edicién) E.U. DE ENFERMERIA
EXPERTA/O EN GENERO E IGUALDAD DE FACULTAD DE HUMANIDADES

OPORTUNIDADES (Nuevo Titulo)

EXPERTO/A EN EDUCACION PARA EL CONSUMO ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL
(Nuevo Titulo)

EXPERTO/A UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDADES DE: MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA
SEGURIDAD DE TRABAJO; HIGINENE INDUSTRIAL
Y ERGONOMIA Y PSICOBIOLOGIA APLICADA
(Nuevo Titulo)

EXPERTO EN TECNICAS Y MEDIOS AUDIOVISUALES: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
RADIO, VIDEO, TELEVISION Y MULTIMEDIA (5° Edicién) DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA
TITULO DE INGENIERO DE RECURSOS GEOLOGICOS DPTO. DE INGENIERIA MINERA,
(Nuevo Titulo) MECANICA Y ENERGETICA
CURSO DE ESPECIALIZACION DE AUTOEMPLEO Y DPTO. DE ECONOMIA E HISTORIA DE LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (Nuevo Titulo) INSTITUCIONES ECONOMICAS
CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DPTO. DE ECONOMIA E HISTORIA DE
EMPRESARIAL COOPERATIVA (Nuevo Titulo) LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS
CURSO DE AUDITORES DE SISTEMAS DE PREVENCION E.U. DE RELACIONES LABORALES. AREA DE
DE RIESGOS LABORALES (2¢ Edicion) MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
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DENOMINACION DEL TITULO

CENTRO/DEPARTAMENTO RESPONSABLE

TITULOS COMENZADOS EN EDICIONES ANTERIORES QUE AUN NO HAN FINALIZADO

MASTER UNIVERSITARIO EN DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA
INSERCION SOCIO-LABORAL DE LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS

I MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA FACULTAD DE DERECHO (DEPARTAMENTO DE
(22 Edicion) DERECHO PENAL, PROCESAL Y TEORIA
DEL DERECHO, MORAL Y POLITICA)

EXPERTO EN TECNICAS Y MEDIOS AUDIOVISUALES: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRQNICA,
RADIO, VIDEO Y TELEVISION (4 Edicion) DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

TITULO SUPERIOR DE ENFERMERIA (12 Edicién) E.U. DE ENFERMERIA

3.3.2 Catalogo de libre configuracion para el curso académico
2000/01(aprobado en Junta de Gobierno de 17 de julio de 2000)
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3.3.3. Concesion de premios ex-
traordinarios de doctorado (apro-
bada en Junta de Gobierno de 17
de julio de 2000)

Acuerdo de la Comision de Doctorado de la
Universidad de Huelva, adoptado en sesion
extraordinaria de fecha 30 de junio de 2000,
por el que se propone a la Junta de Gobierno
para su aprobacion, conceder, de acuerdo con
la legislacion vigente, el/ los Premio/ s Ex-
traordinario de Doctorado correspondiente/ s
al Curso Académico 1998/1999 al/ los si-
guiente/ s candidato/s:

Doctor/ a: D= Sonia Villegas Lopez

Tesis Doctoral: “La construccion genérica de
lo femenino en la narrativa angléfona con-
temporanea de contenido religioso”.

Doctor/ a: D= Inmaculada Gomez Fernandez

Tesis Doctoral: “Estructura temporal de tipo
de interés en el mercado espafol de deuda
del Estado: caracterizacion, dinamica e
implicaciones en nuevas herramientas para
la gestion de carteras de renta fija".

3.3.4. Convocatoria para la pre-
sentacion de proyectos de cursos
de extension cultural (aprobada en
Junta de Gobierno de 17 de julio
de 2000)

Segun la Normativa que regula los Cur-
sos de Extension Cultural, aprobada por Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Huelva el
dia 24-5-2000, este Vicerrectorado ha resuel-
to abrir el plazo para la presentacion de pro-
puestas de Cursos de Extension Cultural que
deben desarrollarse durante el curso acadé-
mico 2000-2001.

[SEPTIEMBRE 2000 |

56

B U _H

La presentacion de proyectos y la progra-
macion y desarrollo de los Cursos se hara con
arreglo a la Normativa que los regula y a las
siguientes,

BASES

1. ACTIVIDADES QUE SON CONSIDERADAS
CURSOS DE EXTENSION CULTURAL.

Seran considerados estudios de Extension
Cultural todos aquellos cursos de caracter
profesional o de interés cientifico, técnico y
cultural, impartidos por profesores universi-
tarios, que superando las 20 horas lectivas,
tedricas o practicas, no exijan como requisito
indispensable para tener acceso a los mismos,
estar en posesion de un titulo universitario
de primero, segundo, tercer ciclo o ciclo uni-
co. Por el contrario, no podran se considera-
dos Cursos de Extension Cultural:

Los estudios que dan lugar a los titulos de
caracter oficial y con validez en todo el terri-
torio nacional, ni los estudios de postgrado,
ni el resto de los estudios que puedan dar lu-
gar a titulos propios de la Universidad de
Huelva, ni a los que hace referencia el R.D.
1496/1987 de 6 de noviembre.

Los cursos de perfeccionamiento del per-
sonal docente, que el articulo 103 de la Ley
Organica 8/1985 reguladora del derecho a la
educacion (B.O.E. 159, de 4 de julio), enco-
mienda a los Institutos de Ciencias de la Edu-
cacion.

Los cursos que se organicen para el per-
feccionamiento de la capacidad profesional
del personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Huelva.

Los estudios cursados en el Instituto de Idio-
mas, que se rigen por su propio reglamento.

2. QUIENES PUEDEN PRESENTAR PROYECTOS
DE CURSOS
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Las iniciativas relativas a la organizacion
y realizacion de Cursos de Extension Cultural
corresponden al Rectorado, Facultades, Escue-
las, Departamentos, Institutos Universitarios
o cualquier miembro de la Comunidad de la
Universidad de Huelva.

3. PROPUESTAS DE CURSOS

Las propuestas de Cursos de Extension
deberan presentarse acompafiadas de una
Memoria en la que se haga constar:

1. Titulo y finalidad del Curso.
2. Programacion de las ensefianzas.

3. Numero de horas lectivas (diferencian-
do entre las tedricas y las practicas,
en su caso).

4. Director del Curso y profesorado que
lo imparte (con indicacion de su pro-
fesion y procedencia).

5. Requisitos o pruebas necesarias, en su
caso, que deberan reunir o superar los
alumnos para tener acceso al Curso.

6. Lugar y fecha prevista para su reali-
zacion.

7. Numero de plazas.

8. Condiciones o pruebas de evaluacién,
en su caso, que daran derecho a la ex-
pedicion de certificaciones de apro-
vechamiento o asistencia.

9. Presupuesto pormenorizado de gastos
de acuerdo con los articulos 7,8,9 y
10 de la Normativa Reguladora de los
Cursos de Extension Cultural de la
Universidad de Huelva.

10. Propuesta de precios de matricula.

11. Oferta de becas, en su caso, y condi-
ciones para su disfrute.
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12. Presupuesto de ingresos, incluidas las
subvenciones.

13. Criterios especificos de seleccion de
solicitudes.

Las propuestas requeriran ineludiblemente
la autorizacion previa del Consejo de Depar-
tamento, de la Junta de Centro o del 6rgano
de gobierno colegiado correspondiente, cuan-
do exista. En caso de no existir tal 6rgano las
propuestas deberan contar con la autoriza-
cion del maximo responsable del Centro, Ins-
tituto Universitario o Servicio.

4. PRESENTACION DE PROYECTOS

Las propuestas de organizacion y realiza-
cion de Cursos de Extension Cultural, debe-
ran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr.
Rector, en el periodo comprendido entre el 1
de septiembre y el 29 de septiembre de 2000.

5. APROBACION DE PROYECTOS

En el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de finalizacion del periodo de pre-
sentacion de proyectos de Cursos, la Comi-
sion de Extension Cultural propondra a la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Huelva
para su aprobacion la relacion de proyectos
seleccionados. Producida la aprobacion, se co-
municara a los responsables de los proyectos
(indicando en el caso de los denegados las
razones para la denegacion) y se hara publi-
co el programa de Cursos de Extension Cul-
tural.

Para la aceptacion de proyectos la Comi-
sion tendra en cuenta:

® La adecuacion de los proyectos a la
Normativa requladora de los mismos y a la
presente convocatoria.

® |aviabilidad de los proyectos.
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® |a adecuacion del presupuesto a los
criterios generales de gasto de la Universidad
de Huelva y a los acuerdos adoptados al res-
pecto por la propia Comision.

® laactualidad ydemanda del conteni-
do tematico.

Por todo ello la Comision podra recabar
cuantos informes crea oportunos y proponer
las modificaciones que estime conveniente a
los responsables de los Cursos.

La participacion en la presente convoca-
toria implica la autorizacion incondicional a
este Vicerrectorado para su difusion en so-
porte impreso, audiovisual o informatico.

6. DESARROLLO DE LOS CURSOS

Los cursos programados se desarrollaran
de acuerdo con el proyecto aprobado por la
Comision de Extension Cultural, salvo auto-
rizacion expresa y motivada de modificacion
de este Vicerrectorado.

7. EXPEDICION DE CERTIFICACIONES

Una vez finalizado el Curso, el director del
mismo solicitara del Vicerrectorado de Rela-
ciones Institucionales y Extension Cultural la
expedicion de certificados de asistencia para
los alumnos que hayan asistido al menos al
809% de las horas del Curso, asi como certifi-
cados de aprovechamiento para aquellos que,
habiendo asistido al menos al 80% de las
horas, hayan superado las pruebas de eva-
luacion establecidas en su caso.

Las certificaciones deberan contener ne-
cesariamente el nombre completo del Curso,
el lugary fecha de realizacion, el numero to-
tal de horas del mismo y una expresa refe-
rencia a su condicion de Curso de Extension
Cultural de la Universidad de Huelva.
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3.3.5. Convocatorias de ayudas de
colaborador deportivo y coordina-
dor deportivo para el curso 2000/
2001 (aprobadas en Junta de Go-
bierno de 17 de julio de 2000)

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE COLABORA-
DOR DEPORTIVO. CURSO 2000/01.

Con objeto de mejorar y aumentar la prac-
tica deportiva entre todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, este Rectorado ha
resuelto convocar Ayudas para estudiantes
que cursen durante el curso académico 2000/
2001 estudios de Primer o Segundo Ciclo uni-
versitarios, y que posean experiencia en la
organizacion deportiva y conocimientos de los
reglamentos técnicos deportivos.

BASES:

Regiran esta convocatoria y el régimen de
disfrute de estas Ayudas las siguientes:

12 NUMERO DE AYUDAS

Se convocan 6 Ayudas para Colaborado-
res Deportivos del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Huelva.

22 CUANTIA

La cuantia estipulada para cada una de
las Ayuda sera de 225.000 pesetas, seran con-
signadas al programa y aplicacion presupues-
taria 321-A 482.04, y cargadas al presupues-
to del ejercicio econdmico 2001 del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y Extension Cultural.

32 DURACION

La duracion de las Ayudas antes indica-
das sera del 1 de octubre de 2000 al 30 de
septiembre de 2001.

4= ACTIVIDAD
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La actividad a desarrollar por los Colabo-
radores Deportivos sera la de ejercer como
Delegados de Campo en las competiciones
universitarias; actuar como Delegados de los
Equipos de la Universidad de Huelva, y cual-
quier otra actividad de organizacion de ca-
racter deportivo. Todo ello bajo la coordina-
cion y direccion del Servicio de Actividades
Deportivas, quedando adscritos a dicho Ser-
vicio.
5¢ PAGO

El pago de la Ayuda se hara del modo si-
guiente:

50% una vez transcurrido la mitad del
periodo de disfrute de ésta, debiendo acredi-
tar previamente el beneficiario su condicion
de estudiante de Primer o Segundo Ciclo de
estudios universitarios en la Universidad de
Huelva durante el afio académico 2000/2001,
antes del 30 de octubre de 2000. Si faltare
este requisito no se abonara la cantidad co-
rrespondiente transcurrido el plazo sefalado.

50% a la finalizacion del periodo de la
Ayuda siendo requisito indispensable para el
pago de esta sequnda fraccion el haber en-
tregado antes del 30 de junio la memoria de
actividades, y obtener el «Visto Bueno» del
Servicio de Actividades Deportivas respecto
a la labor realizada por los coordinadores de-
portivos durante el Curso.

*El Servicio de Actividades Deportivas pro-
cedera a una revision bimensual sobre la labor
realizada por los Colaboradores Deportivos, pu-
diéndose anular la adjudicacion de la Ayuday
recayendo esta en el primer suplente.

6° COMPATIBILIDAD

a) En caso de no renunciar a cualquier
otra Beca o Ayuda con dotacion econdmica,
la Ayuda de Colaborador seria de 125.000

ptas.
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b) La presente Ayuda sera incompatible
con haber disfrutado de la Ayuda de Colabo-
rador o Coordinador deportivo durante dos
afos.

c) Estas Ayudas seran asimismo incom-
patibles con cualquier trabajo que afecte a la
labor a desarrollar.

72 SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en modelo
oficial, dirigidas al Excmo. Sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de Huelva, en el Re-
gistro General de esta Universidad sito en el
calle Dr. Cantero Cuadrado n° 6, donde asi-
mismo se pueden retirar dichos modelos ade-
mas de en el Servicio de Actividades Deporti-
vas de esta Universidad y en las O.I.E. de cada
Campus Universitario, en el horario de 10.00
h.a 14.00 h.y de lunes a viernes.

La presente convocatoria estara expuesta
en los tablones de anuncios del Rectorado de
la Universidad de Huelva, de sus Centros Uni-
versitarios y de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas.

82 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes
estara comprendido desde el dia 20 de julio
al dia 25 de agosto de 2000, ambos inclusi-
ve, y no se admitira ninguna solicitud fuera
de este plazo.

92 DOCUMENTACION

En la solicitud se hara constar:

- Referencia: Ayuda de Coordinador De-
portivo 00/01.

- Apellidos y nombre.

- D.N.I y fotografia tamafo carnet re-
ciente.

- Domicilio y teléfono de contacto (im-
prescindible)

- Condicion de estudiante, estudios y

curso.
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- Centro Universitario al que pertene-
ce.

- Acreditaciones de los méritos alega-
dos por el solicitante.

- Expediente académico en el que figu-
ren las calificaciones y el numero de
afios que lleve el solicitante matricu-
lado en la Universidad.

- Justificacion documental de los ingre-
sos familiares (declaracion de I.R.P.F.
del ejercicio 1999, presentada en el
2000), o cualquier otro documento
con suficiente constancia oficial que
acredite la inexistencia de la obliga-
cion de presentar declaracion de esta
naturaleza por parte de algun miem-
bro de la unidad familiar (pensiones,
pensiones no contributivas, etc.,).

- Declaracion jurada de condicion o no
de becario, o de disfrutar de otra ayu-
day en caso afirmativo de renuncia o
no a la misma.

En el supuesto de solicitudes incompletas
se requerira al interesado para que subsane
la falta o aporte la documentacion precepti-
va en el plazo de diez dias, transcurrido el
cual se le considerara desistido de su peti-
cion, previa resolucion en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

10 REQUISITOS ACADEMICOS

Para ser propuesto a la adjudicacion de la
Ayuda el solicitante debera estar matricula-
do en la Universidad de Huelva durante el
curso académico 2000/2001 de 5 asignatu-
ras como minimo y acreditarlo
documentalmente antes de 30 de octubre de
2000.
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112 BAREMO

1. Informe como Colaborador del Servicio de

Actividades Deportivas de esta Universidad
* Maximo 2 puntos.

2. Titulacion Deportiva (maximo 5 puntos)

* Entrenador Nacional 5 puntos.

* Entrenador Regional 3 puntos.

* Monitor 1,5 puntos.
3. Renta familiar

* Maximo 1,5 puntos.
4. Expediente académico

* Matricula de Honor 4 puntos.

* Sobresaliente 3 puntos.

* Notable 2 puntos.

* Aprobado 1 punto.

5. Curriculum personal como deportista

* Maximo 2 puntos.

6. Otros méritos a considerar por la Comision
Evaluadora

* Maximo 2 puntos.

El plazo de resolucion y notificacion de
los procedimientos de otorgamiento de las
Ayudas sera de seis meses, teniendo la reso-
lucion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En lo no previsto en esta Convocatoria
se aplicara con caracter subsidiario la le-
gislacion vigente que regula el sistema de
Becas y otras Ayudas al estudio de carac-
ter personalizado para el curso académi-
co 2000/2001, sobre requisitos acadé-
micos, econdmicos y procedimentales
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para la adjudicacion de Becas y Ayu-
das al estudio.

Una vez seleccionados los aspirantes la
Comision Evaluadora propondra al Excmo. Se-
nor Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva la concesion de Ayudas en numero
igual de estudiantes como de éstas se hayan
ofertado. En el Acta de la Comision y por or-
den de puntuacion figuraran numero igual al
de Ayudas ofertadas para Titulares y previ-
sion de Suplentes con objeto de cubrir las
posibles renuncias.

La resolucion definitiva del Excmo. Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva
se comunicara a los beneficiarios por correo
certificado y se publicara en el tablon de
anuncios del Negociado de S.A.C.U. y Area de
Deportes de esta Universidad.

122 RENUNCIAS

En caso de renuncia se adjudicara la Ayu-
da al estudiante que figure como primer su-
plente y reuniese los requisitos de la presen-
te Convocatoria, que percibiria la parte eco-
nomica en proporcion al periodo en el que
permaneciese como suplente titular de la
Ayuda correspondiente.

132 AYUDAS DESIERTAS

En caso de quedar alguna Ayuda desierta
se procederia a abrir nuevo plazo de solicitu-
des con estas mismas bases.

142 COMISION EVALUADORA

Las solicitudes que se presenten seran
evaluadas por la Comisién de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Huelva, y un
Asesor Técnico.

152 RESOLUCION

Contra la resoluciéon de la Comisidn
Evaluadora cabe interponer recurso de alza-
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da ante el Excmo. Sefor Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva, en el plazo de un
mes desde la publicacion de la resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 115
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la re-
clamacidn que pueda presentarse ante la Co-
mision Evaluadora en aclaracion de criterios.

Contra la Resolucién Rectoral cabra in-
terponer recurso contensioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio del potestativo recurso de reposicion, que
debera se interpuesto en el plazo de un mes
ante el mismo drgano que dictd el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso
contensioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expre-
sa o0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

162 JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, los beneficiarios de la Ayuda debe-
ran aportar una memoria sobre la labor reali-
zada durante el periodo de vigencia de ésta.

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE COORDINA-
DOR DEPORTIVO. CURSO 2000/01.

Con objeto de continuar fomentando e
impulsando la practica deportiva en los Cen-
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tros de la Universidad de Huelva este
Rectorado ha resuelto convocar Ayudas para
estudiantes que cursen durante el curso aca-
démico 2000/2001 estudios de Primer o Se-
gundo Ciclo universitarios, y que posean ex-
periencia y conocimientos en la direccion y
promocion de la practica deportiva preferen-
temente en el ambito universitario.

BASES:

Regiran esta convocatoria y el régimen de
disfrute de estas Ayudas las siguientes:

12 NUMERO, DOTACION Y CARACTER

Se convocan 6 Ayudas para Coordinado-
res Deportivos del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Huelva.

4 Ayudas de 350.000 pesetas para los Cen-
tros siguientes:

- Facultad de Ciencias Empresariales y
Facultad de Derecho

- Facultad de Humanidades y Facultad
de Ciencias de la Educacion

- Escuela Politécnica Superior

- Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales y Trabajo Social

*Horas semanales a realizar: 20 horas.

2 Ayudas de 225.000 pesetas para los Cen-
tros siguientes:

- Escuela Universitaria de Enfermeria
- Facultad de Ciencias Experimentales
*Horas semanales a realizar: 12 horas

22 CUANTIA

La cuantia sera variable segun lo previsto
en la base 12 de esta convocatoria y estara
estipulada en funcion de la capacidad de ads-
cripcion de alumnos al Centro correspondien-
te, y de las previsibles formaciones,
formalizaciones y realizaciones de equipos,
licencias, ligas internas, modalidades depor-
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tivas y otras actividades de fomento y desa-
rrollo de caracter deportivo.

Estas Ayudas seran consignadas al pro-
grama y aplicacion presupuestaria 321-A
482.04, y cargadas al presupuesto del ejerci-
cio econodmico 2001 del Vicerrectorado de Re-
laciones Institucionales y Extension Cultural.

32 DURACION

La duracion de las Ayudas antes relacio-
nadas sera del 1 de octubre de 2000 al 30 de
septiembre de 2001.

4= ACTIVIDAD

La actividad a desarrollar por los Coordi-
nadores sera la de organizar, controlary pro-
mocionar la practica deportiva en el Centro
para el que se concede la Ayuda, de acuerdo
con las directrices marcadas por el Servicio
de Actividades Deportivas durante el curso
2000/2001, a la que quedaran asignados.

52 PAGO

El pago de la Ayuda se hara del modo si-
guiente:

50% una vez transcurrido la mitad del
periodo de disfrute de ésta, debiendo acredi-
tar previamente el beneficiario su condicion
de estudiante de Primer o Segundo Ciclo de
estudios universitarios en la Universidad de
Huelva durante el afio académico 2000/2001,
antes del 30 de octubre de 2000. Si faltare
este requisito no se abonara la cantidad co-
rrespondiente transcurrido el plazo sefalado.

50% a la finalizacion del periodo de la
Ayuda siendo requisito indispensable para el
pago de esta sequnda fraccion el haber en-
tregado antes del 30 de junio la memoria de
actividades, y obtener el «Visto Bueno» del
Servicio de Actividades Deportivas respecto
ala labor realizada por los Coordinadores De-
portivos durante el Curso.
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*El Servicio de Actividades Deportivas pro-
cedera a una revision bimensual sobre la labor
realizada por los Coordinadores Deportivos, pu-
diéndose anular la adjudicacion de la Ayuday
recayendo esta en el primer suplente.

6 COMPATIBILIDAD

d) En caso de no renunciar a cualquier
otra Beca o Ayuda con dotacion econdmica,
la Ayuda de Coordinador seria de 250.000 y
125.000 pesetas respectivamente.

e) La presente Ayuda sera incompatible
con haber disfrutado de la Ayuda de Colabo-
rador o Coordinador Deportivo durante dos
afios.

f) Estas Ayudas seran asimismo incom-
patibles con cualquier trabajo que afecte a la
labor a desarrollar.

72 SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en modelo
oficial, dirigidas al Excmo. Sefor Rector Mag-
nifico de la Universidad de Huelva, en el Re-
gistro General de esta Universidad sito en el
calle Dr. Cantero Cuadrado n° 6, donde asi-
mismo se pueden retirar dichos modelos ade-
mas de en el Servicio de Actividades Deporti-
vas de esta Universidad y en las O.L.E. de cada
Campus Universitario, en el horario de 10.00
h.a 14.00 h.y de lunes a viernes.

La presente convocatoria estara expuesta
en los tablones de anuncios del Rectorado de
la Universidad de Huelva, de sus Centros Uni-
versitarios y de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas.

8¢ PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes
estara comprendido desde el dia 20 de julio
al dia 25 de agosto de 2000, ambos inclusi-
ve, y no se admitira ninguna solicitud fuera
de este plazo.
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9: DOCUMENTACION
En la solicitud se hara constar:

- Referencia: Ayuda de Coordinador De-
portivo 00/01.

- Centro para el que se solicita la Ayu-
da.

- Apellidos y nombre.

- D.N.Il y fotografia tamafio carnet re-
ciente.

- Domicilio y teléfono de contacto (im-
prescindible)

- Condicion de estudiante, estudios y
curso.

- Centro Universitario al que pertene-
ce.

- Acreditaciones de los méritos alega-
dos por el solicitante.

- Expediente académico en el que figu-
ren las calificaciones y el numero de
afios que lleve el solicitante matricu-
lado en la Universidad.

- Justificacion documental de los ingre-
sos familiares (declaracion de I.R.P.F.
del ejercicio 1999, presentada en el
2000), o cualquier otro documento
con suficiente constancia oficial que
acredite la inexistencia de la obliga-
cion de presentar declaracion de esta
naturaleza por parte de algin miem-
bro de la unidad familiar (pensiones,
pensiones no contributivas, etc.,).

- Declaracion jurada de condicion o no
de becario, o de disfrutar de otra ayu-
day en caso afirmativo de renuncia o
no a la misma.

En el supuesto de solicitudes incompletas
se requerira al interesado para que subsane
la falta 0 aporte la documentacion precepti-
va en el plazo de diez dias, transcurrido el
cual se le considerara desistido de su peti-
cion, previa resolucion en los términos pre-
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vistos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

10 REQUISITOS ACADEMICOS

Para ser propuesto a la adjudica-
cion de la Ayuda el solicitante debera estar
Matriculado en la Universidad de Huelva
durante el curso académico 2000/2001 de
5 Asignaturas como minimo y acreditarlo
documentalmente antes del 30 de octubre de
2000.

112 BAREMO

1. Informe como Coordinador del Servicio de
Actividades Deportivas de esta Universidad

* Maximo 2 puntos.
2. Renta familiar

* Maximo 1,5 puntos.
3. Expediente académico

* Matricula de Honor 4 puntos.

* Sobresaliente 3 puntos.

*Notable 2 puntos.

* Aprobado 1 punto.

4. Curriculum personal como deportista

* Maximo 2 puntos.

5. Otros méritos a considerar por la Comision
Evaluadora

*Maximo 2 puntos.

El plazo de resolucion y notificacion de
los procedimientos de otorgamiento de las
Ayudas sera de seis meses, teniendo la reso-
lucion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En lo no previsto en esta Convocatoria se
aplicara con caracter subsidiario la legisla-
cion vigente que regula el sistema de Becasy
otras Ayudas al estudio de caracter persona-
lizado para el curso académico 2000/2001,
sobre requisitos académicos, econémicos y
procedimentales para la adjudicacion de Be-
cas y Ayudas al estudio.

Una vez seleccionados los aspirantes la
Comision Evaluadora propondra al Excmo. Se-
fior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva la concesion de Ayudas en numero
igual de estudiantes como de éstas se hayan
ofertado. En el Acta de la Comision y por or-
den de puntuacion figuraran numero igual al
de Ayudas ofertadas para Titulares y previ-
sion de Suplentes con objeto de cubrir las
posibles renuncias.

La resolucion definitiva del Excmo. Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva
se comunicara a los beneficiarios por correo
certificado y se publicara en el tablén de
anuncios del Negociado de S.A.C.U.y Area de
Deportes de esta Universidad.

122 RENUNCIAS

En caso de renuncia se adjudicara la Ayu-
da al estudiante que figure como primer su-
plente y reuniese los requisitos de la presen-
te Convocatoria, que percibiria la parte eco-
nomica en proporcion al periodo en el que
permaneciese como suplente titular de la
Ayuda correspondiente.

132 AYUDAS DESIERTAS

En caso de quedar alguna Ayuda desierta
se procederia a abrir nuevo plazo de solicitu-
des con estas mismas bases.

142 COMISION EVALUADORA

Las solicitudes que se presenten seran
evaluadas por la Comision de Extension Uni-
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versitaria de la Universidad de Huelva, y un
Asesor Técnico.

15° RESOLUCION

Contra la resolucion de la Comision
Evaluadora cabe interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sefor Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva, en el plazo de un
mes desde la publicacion de la resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 115
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la re-
clamacién que pueda presentarse ante la Co-
mision Evaluadora en aclaracion de criterios.

Contra la Resolucion Rectoral cabra in-
terponer recurso contensioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio del potestativo recurso de reposicion, que
debera se interpuesto en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

162 JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, los beneficiarios de la Ayuda debe-
ran aportar una memoria sobre la labor reali-

zada durante el periodo de vigencia de ésta.
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3.3.6. Implantacion del Diploma
Supplement (aprobada en Junta de
Gobierno de 17 de julio de 2000)

3.3.7 Convocatoria de ayudas para
alumnos de las aulas de informa-
tica (aprobada en Junta e Gobier-
no de 17 de julio de 2000)

El objetivo de estas ayudas es la integra-
cion del alumno en la Universidad y el acceso
a una formacion complementaria a la acadé-
mica que le prepare para su posterior incor-
poracion al mercado laboral prestando a su
vez, un servicio a toda la comunidad univer-
sitaria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. El Vicerrectorado de Nuevas Tecnolo-
gias, a través del Servicio de Informatica y
Comunicaciones, convoca 18 ayudas para
alumnos que realicen su funcion en las Aulas
de Informatica de la Universidad de Huelva.

2. Lacuantia de las ayudas sera de 50.000
pesetas brutas mensuales. A esta cantidad se
le descontara el 2% en concepto de |.R.P.F
Esta ayuda sera cargada a la partida presu-
puestaria 482.07 de la unidad de gasto del
Servicio de Informatica y Comunicaciones.

3. Laduracion de estas ayudas compren-
dera desde el 1 de octubre de 2000 hasta el
30 de septiembre de 2001. Esta ayuda se po-
dra prorrogar por el plazo de un afio si el in-
teresado cumple las condiciones de la con-
vocatoria y cuenta con el informe favorable
del director del Servicio de Informatica y Co-
municaciones.

4. El horario que deberan cumplir todos
los seleccionados sera de 25 horas semana-
les de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
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ode 16:00 a 21:00 horas. Este horario es sus-
ceptible de cambio segun las necesidades del
servicio ajustandose, en lo posible, a las obli-
gaciones académicas de los alumnos (exame-
nes, practicas obligatorias, etc.) Los alumnos
tendran derecho a treinta dias de vacaciones
a lo largo del periodo de disfrute de la ayuda.
Las fechas estaran supeditadas a las necesi-
dades del servicio.

5. Las actividades de los beneficiarios de
las ayudas son las del mantenimiento del Soft-
ware y Hardware asi como de instalacion de
programas y conexiones de los dispositivos
propios del aula en el que desarrollen su labor,
teniendo que realizar diferentes tareas de man-
tenimiento informatico en los campus en don-
de cumplan su actividad.

6. Para solicitar estas ayudas sera nece-
sario cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado al menos en el 2°
afno de la titulacion de Informatica de
la Universidad de Huelva y tener apro-
bado el primer curso completo.

b) No percibir ingresos en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

7. Las solicitudes se presentaran en el
modelo oficial que se adjunta en el Registro
General de la Universidad de Huelva, dirigi-
das al Excmo. Sr. Rector Magnifico y podran
recogerse en el mismo Registro General de la
Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6).

8. El plazo de presentacion de solicitu-
des sera del 1 al 20 de septiembre de 2000
ambos inclusive, y no se admitira ninguna so-
licitud fuera de dicho plazo.

9. La solicitud debera ir acompafada de
la siguiente documentacion:

a) Justificacion documental de los ingre-
sos familiares: fotocopia compulsada
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de la Declaracion del I.R.P.F. corres-
pondiente al ejercicio 1999 (presen-
tada en el 2000) o cualquier otro do-
cumento con suficiente constancia
oficial (Pensiones, Pensiones no con-
tributivas, etc.), que acredite la inexis-
tencia de la obligacion, por cualquier
miembro de la unidad familiar, de pre-
sentar declaracion por este concepto.

b) Documento en el que el interesado
jure o prometa no percibir ingreso al-
guno de las Administraciones Publi-
cas segun se expresa en el punto 6°

en su apartado C.

Copia compulsada de Certificacion
Académica Personal y el impreso para
el interesado de autoliquidacion de ta-
sas del curso 1999/2000 (fotocopia
compulsada).

d) Fotocopia del D.N.I.

10. Los beneficiarios de las ayudas depen-
deran en sus actividades del Servicio de In-
formatica y Comunicaciones, dependiente del
Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias. En todo
caso la Comision de Estudiantes vigilara es-
pecialmente el cumplimiento de las funcio-
nes y objetivos de la presente convocatoria,
dando lugar a la pérdida de la misma si dicho
beneficiario de la ayuda, no cumple con las
actividades asignadas.

11. La evaluacion se llevara a efecto por
la Comision de Estudiantes con la siguiente
composicion:

a) Vicerrector de Estudiantes como Pre-

sidente.

b) Vicerrectora de Calidad e Innovacion
Docente.

¢) Un representante de los Decanos y Di-
rectores de Centro.
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d) Un representante de los Directores de
Departamento.

e) Un profesor perteneciente a los C.D.U.

f) Un profesor no perteneciente al los
C.D.u.

g) Tres estudiantes.

h) Un representante del PAS.

i) Lajefade laSeccion de Accesoy Ayu-
das al Estudio, con voz pero sin voto.

12.El plazo de la resolucién y de notifi-
cacion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses, teniendo la
resolucion presunta efectos desistimatorios
con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13.La Comision valorara las solicitudes de
acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Renta familiar: Hasta 3 puntos

El calculo de la puntuacion se hara de acuer-
do a la siguiente tabla.

Renta per capita:

Hasta 500.000 Ptas.:
3 puntos

Desde 500.001 ptas. hasta 1.000.000 Ptas.:
2 puntos

Desde 1.000.001 ptas. hasta 1.500.000 Ptas.:
1 punto

2.- Nota media del expediente académi-
co: Hasta 3 puntos

No presentado/Suspenso 2'5
Aprobado 5'5
Notable 7'5
Sobresaliente 9

Matricula de honor 10

La media se calculara empleando la si-
guiente tabla:
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Entre 5'5y 7 1 punto
Entre 701y 8'5 2 puntos
Mas de 8'5 3 puntos

3.- Curriculum: Hasta 3 puntos.

a) Haber disfrutado con aprovechamien-
to (se requiere informe del responsable del
Servicio al que el alumno haya estado adscri-
to) de una ayuda similar para cometidos
informaticos en la Universidad de Huelva: 2
puntos.

b) Cursos de formacion impartidos y/o re-
cibidos: Hasta 1 punto.

Los cursos deben ser oficiales (realizados
por universidades y organismos homologados
en convocatoria publica) y no de usuario fi-
nal, sino de temas informaticos mas avanza-
dos tales como programacion, comunicacio-
nes etc. Queda a juicio de la Comision el es-
tablecer los criterios para que un curso reci-
bido o impartido pueda o no ser objeto de
valoracion. Se valorara con 0'125 puntos cada
40 horas completadas con un maximo de 0'4
puntos por curso.

14.La Comisidn propondra a la Junta de
Gobierno la concesion a tantos alumnos como
Ayudas se hayan ofertado junto con la eva-
luacion obtenida por los mismos, mas un nu-
mero de suplentes que seran llamados en caso
de producirse una renuncia o incidencia en-
tre los seleccionados en primera instancia, o
si surgiera la posibilidad de dotar una nueva
ayuda de colaboracion en las mismas condi-
ciones de dicha convocatoria.

15.La resolucion definitiva se comunica-
ra a los beneficiarios por correo certificado y
se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Seccion de Acceso y Ayudas al Estudio (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6)

16.Segun el reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado el Junta de

NUMERO 11



BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de la ayuda deberan de emi-
tir un informe o memoria antes de finalizar
la actividad subvencionada, a fin de acredi-
tar el destino de los fondos concedidos a la
finalidad para la que se otorgan.

17.El incumplimiento de las condiciones
fijadas en las convocatorias dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre modi-
ficado por la ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3.8. Convocatoria de cinco ayu-
das de formacion de personal
técnico en el Servicio de Informa-
tica y Comunicaciones (aprobada
en Junta de Gobierno de 17 de
julio de 2000)

1. OBJETIVOS

Las becas para la Formacion de Personal
Técnico tienen como objeto la preparacion y
capacitacion de personal cualificado suscep-
tible de integrarse en Centros de Investiga-
cion yfo desarrollo tanto del sector publico
como del privado.

2. BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas becas quienes retinan
los siguientes requisitos en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des. Dichos requisitos se deberan mantener
durante el periodo de disfrute de la misma.

2.1 Poseer la nacionalidad espaiiola, te-
ner la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o extranjero residente en Es-
pafia en el momento de incorporarse a la beca,
segun establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

2.2 Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado, Licenciado, Ingeniero Técnico o Supe-
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rior en Informatica en cualquiera de sus es-
pecialidades.

2.3 Los titulos conseguidos en el extran-
jero o en Centros espafoles no estatales de-
beran estar convalidados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

No podran solicitar estas becas quienes
ya han disfrutado de una beca de similares
caracteristicas convocada por la Universidad
de Huelva o en la Junta de Andalucia.

3. DOTACION DE LAS BECAS

3.1 Una asignacion de 90.000 pesetas bru-
tas mensuales. A estas cantidades les sera
descontado el 2% en concepto de |.R.P.F. Esta
ayuda sera cargada a la partida presupuesta-
ria 482.07 de la unidad de gasto del Servicio
de Informatica y Comunicaciones.

3.2 Seqguro combinado de accidentes in-
dividuales, intervencion quirurgica, hospita-
lizacion y asistencia médica. Este ultimo es
extensible al conyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Sequ-
ridad Social.

3.3 El disfrute de una beca al amparo de
esta convocatoria es incompatible con cual-
quier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o privados espafioles o comuni-
tarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del articulo 11
de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/
1983, de 25 de agosto) o del articulo 11.2 de
la Ley de Fomento y Coordinacién General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/
1986, de 14 de abril). Las cantidades indebi-
damente percibidas deberan ser inmediata-
mente reintegradas a la cuenta de la Univer-
sidad de Huelva
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4. DURACION DE LAS BECAS

La duracion de las becas sera de un afo
prorrogable exclusivamente a otro, previo in-
forme favorable del Director del Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

5. CARACTER DE LAS BECAS

5.1 El becario estara adscrito al Servicio
de Informatica y Comunicaciones de la Uni-
versidad de Huelva. La direccion de dicho ser-
vicio asignara el destino y los horarios que se
distribuiran en turnos de siete horas de lunes
a viernes.

5.2 La concesion de estas becas no supo-
ne ningun tipo de vinculacién laboral entre
beneficiario y la Universidad, ni implica com-
promiso alguno por parte de ésta.

5.3 Las renuncias a las becas deberan pre-
sentarse ante el Vicerrectorado de Nuevas
Tecnologias.

6. CONDICIONES DEL DISFRUTE

6.1 El disfrute de la beca comenzara al
incorporarse el becario al Centro, dentro del
plazo que se sefale en la Resolucion de adju-
dicacion.

6.2 Los beneficiarios se comprometen a
cumplir el régimen de formacion y colabora-
cion establecido por el Servicio de Informati-
ca y Comunicaciones. La no observancia de
estas normas supondra la anulacion de la beca
concedida.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el 1 al 20 de septiembre de 2000.

7.2 Las solicitudes se presentaran en el mo-
delo oficial que se adjunta en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Huelva, dirigidas
al Exemo. Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva. Podran recogerse en el Re-
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gistro General de la Universidad (C/ Dr. Can-
tero Cuadrado, 6)

7.3 Las solicitudes adjuntaran la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de
residente del solicitante en caso de naturales
de otros paises.

Fotocopia del titulo, o resqguardo de
haberlo solicitado.

Certificacion Académica Oficial, en origi-
nal o fotocopia, en la que figure de forma
detallada las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa com-
pleto de la titulacion correspondiente.

Curriculum del solicitante, en el que se
sefalara la formacion recibida y su experien-
cia acompanado de las correspondientes cer-
tificaciones.

8. VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Seleccion tendra en cuenta
para la baremacion los siguientes apartados:

- Expediente académico, maximo 3 puntos

No presentado/Suspenso 2'5
Aprobado 5'5
Notable 7'5
Sobresaliente 9

Matricula de honor 10

La media se calculara empleando la siguiente
tabla:

Entre 5'5y 7 1 punto
Entre 701y 8'5 2 puntos
Mas de 8'5 3 puntos

- Cursos: maximo 1'5 puntos.

Organizados o impartidos por centros univer-
sitarios oficiales en convocatorias publicas
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(CICA, Centros de Calculo o Servicios de In-
formatica de la Universidades, Facultades,
E.T...) El contenido de estos cursos debe co-
rresponder a materias relacionadas con la
actividad informatica profesional. No de usua-
rio final.

Cada 10 horas, 0,1 puntos

Si la certificacion no incluye nimero de ho-
ras, 0,1 puntos
- Experiencia: maximo 4'5 puntos

Experiencia en contrato laboral o beca
como alumno. No se valoran colaboraciones
que no estén sujetas a contrato, o0 nombra-
miento de becario de una Universidad o de
alguin organismo publico. El cometido de la
beca o contrato deber ser de temas
especificamente informaticos.

Cada mes, 0,1 puntos
Maximo 1'5 punto por contratos laborales

Maximo 3 puntos por becas (1'5 puntos por
afo de beca)

- Otros méritos y entrevista personal:
maximo 1 punto

Se realizara si la Comision de Seleccion lo
estima oportuno

9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE
AYUDAS

La evaluacion se llevara a efecto por una
comision con la siguiente composicion:

j) Vicerrector de Nuevas Tecnologias
como Presidente.

k) Director del Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

) Vicegerenta.
m) Un representante del PA.S.
n) Director Técnico del Servicio de Infor-
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matica y Comunicaciones, como Se-
cretario, con voz pero sin voto.

A las reuniones de esta Comision podra
asistir ademas, con voz pero sin voto, un ase-
sor del Servicio Administrativo en el que se
vaya a integrar el alumno.

10. PLAZO DE RESOLUCION-

El plazo de la resoluciéon y de notificacion
de los procedimientos de otorgamiento de las
becas sera de tres meses, teniendo la resolu-
cién presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el Art. 43 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

11. PROPUESTA DE CONCESION DE BECAS

La Comision propondra a la Junta de Go-
bierno la concesion de becas a tantos solici-
tantes como becas se hayan ofertado junto
con la evaluacion obtenida por los mismos,
mas un numero de suplentes que seran lla-
mados en caso de producirse una renuncia o
incidencia entre los seleccionados en prime-
ra instancia, o si surgiera la posibilidad de
dotar una nueva beca de colaboracion en las
mismas condiciones de dicha convocatoria.

La resolucion definitiva se comunicara a
los beneficiarios por correo certificado y se
publicara en el Tablon de Anuncios del Servi-
cio de Informatica y Comunicaciones (Edifi-
cio Alan Turing, Campus El Carmen).

El incumplimiento de las condiciones fi-
jadas en las convocatorias dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre modi-
ficado por la ley 4/1999 de 13 de enero.
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3.3.9 Propuesta de nombramien-
to de D. Vicente Ferrer como Doc-
tor Honoris causaen atencion a los
relevantes méritos de proteccion
de los derechos humanos que con-
curren en su persona. (aprobada
en Junta de Gobierno de 17 de
julio de 2000)

3.3.10. No pronunciamiento sobre
aquellas propuestas de nombra-
miento de Doctores honoris causa
que no vengan avaladas por un
minimo de dos tercios de los
miembros de la Junta de Centro
proponente (aprobado en Junta de
Gobierno de 17 de julio de 2000)

3.3.11. Delegacion de competen-
cia en la Comision de Estudiantes
para la resolucion de convocato-
rias de ayudas del Vicerrectorado
de Estudiantes: a)Ayudas para
gastos de estudio; b) Ayudas para
alumnos dinamizadores, O.L.E.s., y
apoyo a becas y matriculacion; c)
Ayudas al estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la
Universidad de Huelva (aprobada
en Junta de Gobierno de 17 de Ju-
lio de 2000)

3.3.12. Resolucion de los recursos
interpuestos por D. Antonio Limon
Cuaremas, D* Veronica Ruiz Rive-
ra, y D* Vanesa Bayo Frutos (apro-
bado en Junta de Gobierno de 17
de julio de 2000)
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3.3.13. Adaptacion de la Norma-
tiva sobre creacion de comisiones
de seguimiento de implantacion de
los nuevos planes de estudio
(aprobada en Junta de Gobierno
de 17 de julio de 2000).

Objetivos

Seguimiento y evaluacion de la implantacién
de los nuevos planes de Estudio ya
homologados.

El punto de partida de trabajo podria ser el
"Programa de Evaluacion Institucional de la
Calidad de las Universidades”, aprobado por
el Consejo de Universidades en septiembre de
1995.

COMISIONES DE SEGUIMIENTO PARA CADA
TITULACION O GRUPO DE TITULACIONES:

Funciones

Asesoramiento, con capacidad para hacer pro-
puestas a los Departamentos, Juntas de Cen-
tro y a la Comision General.

Composicién

3 profesores de las maximas categorias de la
titulacion

1 alumno de la titulacion o grupo de
titulaciones

1 PAS Jefe de la Seccion de Administracion
Periférica o Jefe de Negociado encargado de
la titulacion.

El coordinador sera uno de los tres profe-
sores, elegido por los miembros de la Comi-
sion. Los miembros seran propuestos por las
Juntas de Centro, una vez oidos los Departa-
mentos (en el caso de los Profesores) y nom-
brados por la Vicerrectora de Calidad e inno-
vacion Docente.
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Estas Comisiones dependeran directamente de
la Comision General.

COMISION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
IMPLANTACION DE PLANES DE ESTUDIOS

Funciones

Asesoramiento con capacidad para hacer pro-
puestas a los Departamentos, Juntas de Cen-
tro y a la Junta de Gobierno.

Ademas, tendra la funcion de coordinar las
distintas Comisiones de Sequimiento de cada
titulacion o grupo de titulaciones.
Composicion

Todos los Coordinadores de las Comisiones de
cada titulacion o grupo de titulaciones.

2 alumnos (Delegado y Subdelegado de Alum-
nos de la Universidad)

B U _H

2 PAS (Jefe de Seccion de Coordinacion Aca-
démica y Jefe de Seccion de Planificacion
Personal Docente).

Director de Planes de Estudios y Titulos Propios.
Vicerrectora de Planificacion Docente

Vicerrectora de Calidad e Innovacién Docen-
te, que presidira la Comision.

3.3.14. Designacion de los miem-
bros de las Comisiones de elabo-
racion de planes de estudio de los
segundos ciclos de Ingeniero de
Montes, Agronomos, Informatica
e Industriales, de Licenciado en
Psicologia, y de Diplomado en
Educacion Social (aprobada en
Junta de Gobierno de 17 de julio
de 2000).

INGENIERO DE MONTES

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
CC.Agroforestales Isabel Butler Sierra

CC.Agroforestales Juan Gorostidi Pérez -Ventana

CC.Agroforestales Fco.J.Monteagudo Sanchez de Movellan

Ingenieria de Disefio y Proyectos

Angel Mena Nieto

Ricardo Arribas de Paz

Quimica y CC.Materiales Javier Vigara Fernandez Carlos Vilchez Lobato
Alumno Ana Belén Garcia

INGENIERO AGRONOMO

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
CC.Agroforestales Fernando Flores Gil

CC.Agroforestales Diego Orihuela Calvo

CC.Agroforestales Carlos Weiland Ardaiz

Ing.Minera,Mecanica y Energética

Mz Luisa de la Torre Sanchez

José Antonio Grande Gil

Quimica y CC.Materiales

Mz Angeles Fernandez Recamales

Rafael Beltran Lucena

Alumno

Enrique Hernandez Vazquez
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INGENIERO INDUSTRIAL

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
Fisica Aplicada e Ing.Eléctrica Patricio Salmerdn REvuelta Jesls Rguez.Vazquez
Ing.Electronica, de Sistemas Ly A. José Manuel Andujar Marquez

Ing.Minera, Mecanica y Energética Juan Carlos Fortes Garrido Javier Llopart Sierra
Ingenieria de Disefio y Proyectos Manuel Ignacio Bahamonde Rafael Garcia Garcia
Matematicas Cristobal Garcia Garcia Manuel Merino Morlesin
Alumno Sergio Soriano Gonzalez

INGENIERO INFORMATICO

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
Ing.Electronica, de Sistemas I. y A, Jose Manuel Anddjar Marquez (Robética y Automatica)
Ing.Electronica, de Sistemas I. y A. Luis lgnacio Lopez Gomez (Lenguajes)

Ing.Electronica, de Sistemas I. y A. Antonio Peregrin Rubio (Computacion)

Ing.Electronica, de Sistemas I. y A. Carlos Garcia Varet (Arquitectura de Computadores)
Ing.Electronica, de Sistemas I. y A. Silvio Martin Graczyk (Electronica y Comunicaciones)

Alumno Daniel Pérez Mendoza)

PSICOLOGIA

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
Psicologia Basica José Ramon Alameda

Psicologia Social Isabel Mendoza

Psicologia Evolutiva y de la Educacion Susana Menéndez

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento ~ José Carmona

Personalidad, Evaluacion y Tto.Psicoldgico Maria José Lopez

Alumnos Susana Andivia

EDUCADOR SOCIAL

Departamento Miembro Titular Miembro Suplente
Educacion Ramén Tirado Morueta

Educacion Juan Carlos Gonzalez Faraco

Historia | Celeste Jiménez

Psicologia Antonio Soto Rosales

Sociologia y Trabajo Social Mercedes Hierro Moreno
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3.3.15. Adscripcion a areas de conocimiento de las asignaturas de pri-
mer curso de Diplomado en Turismo y de Licenciado en
Geologia(aprobada en Junta de Gobierno de 17 de julio de 2000)

PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE MATERIAS DEL TITULO OFICIAL DE
DIPLOMADO EN TURISMO A AREAS DE CONOCIMIENTO

MATERIAS TRONCALES
IDIOMAS

DERECHO Y LEGISLACION |

DERECHO Y LEGISLACION II
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
OPERCNES. Y PROCESOS PROD.
ESTRUCTURAS DE MERCADOS
RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS |
RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS I
PATRIMONIO CULTURAL

MATERIAS OBLIGATORIAS
AMPLIACION DE IDIOMAS

H: DEL ARTE Y PATRIMONIO
FUNDAMENTOS ECON.DE MECDO.TUR.

MATERIAS OPTATIVAS
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO-
ARQUEOLOGICO ANDALUZ

AREAS

FILOLOGIA ALEMANA
FILOLOGIA INGLESA
FILOLOGIA FRANCESA
DERECHO MERCANTIL
DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMIA APLICADA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
ECONOMIA APLICADA
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
GEOGRAFIA HUMANA
ANTROPOLOGIA SOCIAL

AREAS

FILOLOGIA ALEMANA
FILOLOGIA INGLESA
FILOLOGIA FRANCESA
HISTORIA DEL ARTE
ECONOMIA APLICADA

AREAS

ARQUEOLOGIA

PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE MATERIAS )
DEL TITULO OFICIAL DE LICENCIADO EN GEOLOGIA

FUNDAMENTOS DE QUIMICA
QUIMICA ANALITICA
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
PALEONTOLOGIA

MATEMATICAS

FiSICA
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QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ANALITICA
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
PALEONTOLOGIA

ANALISIS MATEMATICO

FiSICA APLICADA
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3.3.16 Creacion de un puesto de
trabajo para la Oficina del Defen-
sor Universitario (aprobado en
Junta de Gobierno Extraordinaria
de 17 de julio de 2000)

3.3.17. Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en Junta de Gobierno de 17
de julio de 2000)

¢ Addenda al Convenio de Colaboracion
entre el Observatorio Local de Empleo
de la Universidad de Huelva y el Ayun-
tamiento de Punta Umbria.

e Convenio para la cesiéon de uso de
equipos informaticos celebrado entre
el Instituto Andaluz de la Juventud y
los Centros de Informacion Juvenil.

e Acuerdo especifico entre la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva
para proponer metodologias y técni-
cas de toma de muestras y analisis
para su estudio de suelos contamina-
dos por compuestos organicos.

e Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y la Uni-
versidad de Augsburgo (Alemania).

e Acuerdo de creacion de la Red Uni-
versitaria de la Fundacion de las Tres
Culturas del Mediterraneo.

e Convenio de colaboracién cientifica
entre la Universidad de Huelva y la
Empresa CEPSA. Refineria La Rabida.

e Convenio para la distribucion y venta
de impresos de matricula.

e Convenio de Colaboracion Educativa
entre la Comision Espafiola de Ayuda
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al Refugiado/a (CEAR/SUR) y la Uni-
versidad de Huelva.

® Modificacién al Convenio de Colabo-
racion entre la Consejeria de Asuntos
Sociales y la Universidad de Huelva.

Clausula Adicional al Convenio de Cola-
boracién suscrito entre la Consejeria de Asun-
tos Sociales y la Universidad de Huelva para
el desarrollo del programa “Alojamiento de
jévenes universitarios con personas mayores
y/o con minusvalia" por la que se prorroga su
vigencia y se establecen las obligaciones eco-
nomicas que se expresan.

Clausula Adicional al Convenio de Cola-
boracidn suscrito entre la Consejeria de Asun-
tos Sociales y la Universidad de Huelva para
el desarrollo del programa "Aula de mayores
y de la experiencia” por la que se prorroga su
vigencia y se establecen las obligaciones eco-
nomicas que se expresan.

® Convenio de Cooperacion entre la Uni-
versidad de Huelva, El Sistema Universitario
ANA G. MENDEZ y El Colegio Universitario del
Este (PUERTO RICO)

®* Programa de Doctorado
Interuniversitario Andaluz de Estudios de las
Mujeres y de Genero entre las Universidades
de Granada, Almeria, Jaén, Malaga, Sevilla,
Cadiz y Huelva.

e (Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA)

Adhesién al Convenio de practicas en co-
laboracion con la Junta de Andalucia.

- GESTORIA CAMPOS

- HERMANDAD DEL SANTISIMO CRISTO DE LA
SANGRE Y NUESTRA SENORA DEL VALLE

- CONVENIO MARCO DE COLABORACION



ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
LITORAL Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

- OZONIA CONSULTORES

- TOPOGRAFIA HUELVA

- TELECUNA DEL DESCUBRIMIENTO

- ELOY ROMERO MARTIN

- GRUPO COMUNICAR EDICIONES

- PROFRUTEX

- CONSEJERIA DE TRABAJO

ANEXOS
- Gestoria Campos

Titulacién: Licenciado en CC. Empresariales
Duracion: 9 meses
Plaza: 2

Titulacion: Licenciado o Diplomado en CC.
Empresariales
Duracion: 6 meses
Plaza: 1

- Hermandad Stmo. Cristo de la Sangre y
Ntra. Sra. del Valle

Titulacion: Licenciado en Historia
Duracion: 9 meses.
Plaza: 1

- Sdad. Coop. And. "Campos de Tejada”

Titulacion: Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresa

Duracion: 6 meses

Plaza: 1

- Ozonia Consultores

Titulacion: Ingeniero Técnico Forestal
Duracion: 3 meses
Plaza: 1

- Estrella Seguros

Titulacion: Licenciado en Derecho
Duracion: 6 meses
Plaza: 1

- Telecuna del Descubrimiento

Titulacion: Experto en Técnicas y Medios
Audiovisuales

Duracion: -

Plaza: 2

- Rufansa

Titulacion: Diplomado en Relaciones
Laborales

Duracion: 6 meses

Plaza: 1

- Vorsevi

Titulacion: Licenciado en Geologia
Duracion: 1 mes
Plaza: 1

- Profrutex, S.L.

Titulacién: Ingeniero Técnico Agricola
Duracion: 6 meses
Plaza 5

- Consejeria de Trabajo

Titulacion: Licenciado en Derecho
Duracion: 3 meses
Plaza: 1

Titulacién: Licenciado en Ciencias Empre-

sariales

Duracion: 3 meses

Plaza 1

Titulacion: Diplomado en Relaciones
Laborales

Duracion: 3 meses

Plaza 1

- Eloy Romero Martin

Titulacion: Licenciado en Derecho
Duracion: 6 meses
Plaza: 1

Titulacion: Licenciado en Derecho

(Egresados)



Duracion: 6 meses
Plaza 1

- Grupo Comunicar Ediciones (Egresados)

Titulacién: Licenciado en Psicopedagogia
Duracion: 6 meses
Plaza: 1

Adhesion al Convenio de Practicas de
Empresa:

- Ayuntamiento de Ayamonte.
- Foret
- Ayuntamiento de Niebla

Puesta en conocimiento de los siguientes
Anexos:

Ayuntamiento de Ayamonte:

Titulacion: Ing. Téc. Informatica de Gestion
Duracion: 3 meses
Plazas: 1

Titulacion: Ldo. en Derechoy Administracion

de Empresa
Duracion: 3 meses
Plazas: 1
Foret:

Titulacién: Ing. Quimico
Duracion: 3 meses
Plazas: 1

Ayuntamiento de Niebla:

Titulacién: Ldo. en CC Empresariales
Duracion: 3 meses
Plazas: 1

e Convocatoria para la presentacion de pro-
yectos de cursos de extension cultural.

¢ Convocatoria de ayudas de colaboradory
coordinador deportivo, curso 2000/01.

3.3.18. Contratos a suscribir por
la Universidad de Huelva en el
marco de los articulos 11 y 45 de
la Ley de Reforma Universitaria
(aprobado en Junta de Gobierno
de 17 de julio de 2000)

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof. D.
Juan Grande Gil y Orden Judicial (Referencia
Pedro J. Fernandez Martinez)

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof.. D.
Juan Grande Gil y Orden Judicial (Referencia
Atlantic Copper)

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof.. D.
Juan Grande Gil y Orden Judicial (Referencia
perforaciones lbéricas, S.A.)

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof.. D.
José Antonio Grande Gil y Gabinete Técnico
Minero.

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof. D.
Francisco Nocete Calvo y Delegacion Provin-
cial de Cultura

e Contrato 11/45 LRU entre la Profa. D2
Manuela A. de Paz Bafiez y el Ayuntamiento
de Punta Umbria

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof.. D.
Juan José Garcia del Hoyo y |a Diputacion de
Provincial de Huelva

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof.. D.
José Luis Gomez Ariza y la Consejeria de Me-
dio Ambiente

e Contrato 11/45 LRU para la realiza-
cion de un trabajo de investigacion dentro
del contrato suscrito ente el Prof. Dr. D. Juan
José Garcia del Hoyo y la Direccion General
de Pesca de la Junta de Andalucia.

e Contrato 11/45 LRU entre el Prof. Dr.
D. José Lopez Medina y la empresa S.C.A.
Agromolinillo.
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