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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1 Normativa Reguladora de
los Estudios de Tercer Ciclo y el
Titulo de Doctor de la Universi-
dad de Huelva (aprobada en Jun-
ta de Gobierno de 5 de abril de
2001)

Preambulo

La Universidad de Huelva es consciente de la
importancia que tienen los estudios de Ter-
cer Ciclo y la formacidn de nuevos Doctores.
Es bien conocido el hecho de que los estudios
de Doctorado cumplen una funcion esencial
en la formacion de investigadores y del futu-
ro profesorado universitario, que es hoy im-
prescindible tanto para el propio sistema de
ensefianza universitaria como para el desa-
rrollo social y econémico del pais.

El Real Decreto 778/1998, de 30 de Abril, ha
supuesto un cambio significativo en la requ-
lacion del Tercer Ciclo de los estudios univer-
sitarios y la obtencion y expedicion del Titulo
de Doctor. La presente Normativa es conse-
cuencia de la experiencia adquirida en los dos
ultimos cursos académicos, en los que se ha
aplicado dicho Real Decreto. Por consiguien-
te, este reglamento complementa e intenta
aclarar aspectos especificos de la anterior
Normativa, aprobada por la Junta de Gobier-
no de la Universidad de Huelva el 13 de Julio
de 1999. Dicha Normativa fue resultado del
esfuerzo llevado a cabo por representantes
legales de todas las Universidades de Anda-
lucia con el fin de alcanzar, en la medida de
lo posible, una mayor coordinacion de este
tipo de estudios en la Comunidad Auténoma
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Andaluza, favoreciendo de esta manera las
relaciones interuniversitarias en aspectos ta-
les como Programas de Doctorado comunes,
traslados, convalidaciones, etc.

Una de las principales caracteristicas del men-
cionado Real Decreto 778/1998 es que con-
cede un amplio margen de discrecionalidad a
las Comisiones de Doctorado de las Universi-
dades, en muchos de los aspectos contem-
plados en él. Pues bien, dentro de ese mar-
gen, la Universidad debera poner en marcha
cuantas medidas considere oportunas para
asegurar la mayor calidad posible de los es-
tudios correspondientes a este ciclo.

Se hace preciso reglamentar aspectos rela-
cionados con la estructura y contenido de los
Programas de Doctorado, favoreciendo la
multidisciplinariedad de los mismos, la for-
ma de llevar a cabo la preinscripcion y matri-
cula, presentacion de los Proyectos de Tesis,
la obtencion del certificado del periodo de
docencia y del Diploma de Estudios Avanza-
dos a que alude el Art. 6 del Real Decreto, la
presentacion y lectura de la Tesis, la propuesta
y nombramiento de Tribunales, que el Real
Decreto deja a criterio de cada Universidad o
de su Comision de Doctorado.

En funcién del articulo 10.7 del Real Decre-
to, y de acuerdo con la experiencia adquiri-
da, se hace también necesaria una nueva re-
gulacion de las condiciones para la conce-
sion de los Premios Extraordinarios de Doc-
torado, que valore la labor realizada por el
candidato durante el desarrollo de sus estu-
dios de Tercer Ciclo y la preparacion de su
Tesis Doctoral. También se regula la posibi-
lidad de obtencion de la mencién "Doctora-
do Europeo” y el "Doctorado Honoris Cau-
sa”. Asi, el "Comité de Enlace" de las distin-
tas Conferencias Nacionales de Rectores o
Presidentes de Universidad de los paises eu-
ropeos (en Espafa el Consejo de Universida-
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des), decidio en su momento apoyar la con-
cesion, por parte de las Universidades, de una
mencion de "Doctorado Europeo” a las Tesis
que reuniesen ciertos requisitos. De esta
manera, la responsabilidad y la capacidad de
conceder esta mencion compete de manera
singular a cada Universidad. Por ello, y te-
niendo en cuenta que esta mencion puede
ser considerada como un valor afadido de
calidad de una determinada Tesis, la Comi-
sion de Doctorado de la Universidad de Huel-
va, propone la creacion en nuestra Universi-
dad de la mencion ya citada, que sera con-
cedida a las Tesis Doctorales cuya elabora-
cion y defensa cumplan los requisitos reco-
gidos en la presente normativa.

El Real Decreto permite una unica denomi-
nacion del Titulo de Doctor, el de Doctor por
una Universidad determinada. Por ello, y como
consta en el preambulo del Real Decreto, se
debe evitar la asimilacion de los Doctorados
a los segundos ciclos de los estudios univer-
sitarios.

Titulo Preliminar
Principios Generales
Articulo 1°.

Los estudios de Tercer Ciclo y la obtencion
del grado de Doctor en la Universidad de Huel-
va se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma
Universitaria y sus normas de desarrollo, en
especial, el Real Decreto 778/1998 de 30 de
abril, demas disposiciones sobre la materia
promulgadas por el Estado, la Junta de An-
dalucia, la Universidad de Huelva y las pre-
sentes Normas Reguladoras.

Articulo 2e.

Los estudios de Tercer Ciclo tendran por
objeto:
[MAYO

200 1]

a) La formacion de caracter interdisciplinar,
orientada a la aplicacion profesional de los
correspondientes saberes previos de la etapa
de pregrado.

b) La iniciacion a la investigacion especiali-
zada en un determinado campo cientifico,
técnico o artistico. El ambito de especializa-
cion vendra determinado por una o mas areas
de conocimiento.

¢) La obtencion del maximo grado académico
de Doctor, como Unico grado que habilita para
la plena capacidad investigadora.

Articulo 3e.

Para la obtencién del Titulo de Doctor por la
Universidad de Huelva se requerira:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, o equivalentes u
homologados a ellos.

b) Aprobar los Cursos o Seminarios y Trabajos
de Investigacion dirigidos del Programa de
Doctorado correspondiente, obteniendo un
minimo de 20 créditos en el periodo de docen-
cia'y un minimo de 12 en el periodo de inves-
tigacion dirigido y obtener del Departamento
universitario responsable del mismo el reco-
nocimiento de suficiencia para el desarrollo de
tareas de investigacion; todo ello en los tér-
minos definidos en la presente Normativa.

¢) Presentar y aprobar una Tesis Doctoral con-
sistente en un trabajo original de investiga-
cion.
Titulo |
La Comision de Doctorado

Articulo 4°.

La Comision de Doctorado estara formada por
profesores Doctores de los cuerpos docentes
universitarios que tengan reconocidos, al
menos, un sexenio de investigacion.
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Articulo 5.

La Comision de Doctorado se regira por los
Estatutos de la Universidad de Huelva y esta-
ra constituida por diez miembros vocales y
un presidente. La Junta de Gobierno, a pro-
puesta del Vicerrector correspondiente, de-
signara a dichos vocales.

Articulo 6°.

La Comisién de Doctorado se dotara de un
reglamento de funcionamiento en el cual fi-
guraran sus funciones, las del Presidente y
Secretario, y la forma de convocary celebrar
las reuniones.

Titulo I
Los Programas de Doctorado

Capitulo |
Estructura y Contenido

Articulo 7°.

Los estudios de Tercer Ciclo se configuran en
Programas de Doctorado que se realizaran a
través de Cursos, Seminarios y Trabajos de
Investigacion dirigidos, desarrollados en un
minimo de dos cursos académicos.

Articulo 8.

1. Corresponde a los Departamentos elaborar
los Programas de Doctorado y elevar la co-
rrespondiente propuesta, acompafnada del
informe del Consejo de Departamento, a la
Comision de Doctorado de la Universidad, a
efectos de su estudio y aprobacion.

2. Se podran proponer Programas que se de-
sarrollen, en colaboracidn, por dos o mas De-
partamentos, considerando que pertenecen a
cada uno de éstos a todos los efectos, aun-
que se propondra un unico Coordinador del
Programa. En este caso, se acompafaran de
los informes favorables de los Consejos de los
Departamentos implicados, que deberan sus-
[MAYO 200 1]

cribir un acuerdo en el que se establezcan los
criterios y mecanismos necesarios para el
adecuado cumplimiento de todas las activi-
dades inherentes a estos estudios, como son:
admision de alumnos, asignacion de alum-
nos a Departamentos, asignacion de Tutores,
propuestas de convalidaciones, inscripcion de
proyectos de Tesis, etc.

3. Asimismo, podran desarrollarse Cursos,
Seminarios y Trabajos de Investigacién diri-
gidos, siempre bajo la responsabilidad aca-
démica del Departamento correspondiente, en
Institutos Universitarios, en otras Universida-
des, en el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, en los organismos publicos o
privados de investigacion o en otras entida-
des de naturaleza analoga nacionales o ex-
tranjeras, para lo cual deberan suscribirse los
oportunos acuerdos o convenios entre la Uni-
versidad de Huelva y las instituciones indica-
das. Dicho convenio se adjuntara a la solici-
tud de aprobacion del Programa de Doctora-
do.

4. En el caso de intervenir dos o mas Univer-
sidades en la organizacion de Programas de
Doctorado conjuntos, en el convenio se es-
pecificara la responsabilidad del registro del
Titulo.

5. Para poder proponer un Programa de Doc-
torado se requerira un minimo de ocho Doc-
tores. Para que un Programa de Doctorado
pueda ser considerado como Interdepar-
tamental o Interuniversitario, debera contar
con tres Doctores, al menos, de cada uno de
los Departamentos o Universidades implica-
das, como responsables de sendos cursos cada
uno.

6. Cuando en un Programa de Doctorado, que
no tenga el caracter de interuniversitario,
participe un Doctor ajeno a la Universidad de
Huelva, la propuesta de dicho Programa ten-
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dra que ir acompafiada de un curriculum de-
tallado del mismo, su relacion con la temati-
ca del Programa y debera contar con la apro-
bacion de la Comision de Doctorado.

Articulo 9e.

Los Programas de Doctorado deberan com-
prender:

a) Cursos o Seminarios sobre los contenidos
fundamentales de los campos cientifico, téc-
nico y artistico a los que esté dedicado el Pro-
grama de Doctorado correspondiente.

b) Cursos o Seminarios relacionados con la
metodologia y formacion en técnicas de in-
vestigacion.

c) Trabajos de Investigacion dirigidos.

d) Cursos o Seminarios relacionados con cam-
pos afines al del Programa y que sean de in-
terés para el Proyecto de Tesis Doctoral del
Doctorando.

Los Cursos o Seminarios a que se refieren los
parrafos anteriores tendran un numero de
créditos, por curso, no inferior a tres.

La obtencion de los créditos asignados a los
citados cursos, seminarios y trabajos de in-
vestigacion tutelados requerira la calificacion
de aprobado, notable o sobresaliente.

El Programa incluira, al menos, un Curso o
Seminario sobre metodologia y formacion en
técnicas de investigacion y un minimo de 15
créditos en Cursos o Seminarios sobre los con-
tenidos fundamentales del Programa.

El Departamento podra incluir en su Progra-
ma materias del segundo ciclo de las
titulaciones que se imparten en la Universi-
dad de Huelva. El alumno solamente podra
cursarlas si no lo ha hecho con anterioridad.
En este caso, independientemente del nume-
ro de créditos que tenga asignado en la titu-
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lacién correspondiente, cada asignatura ten-
dra la consideracion de tres créditos como
maximo en el Programa de Doctorado.

Articulo 10°.

1. Los Programas de Doctorado deberan con-
tener un minimo de 12 créditos que se dedi-
caran a la realizacion de uno o varios traba-
jos de investigacion dirigidos. En el Programa
se indicaran las diferentes lineas de investi-
gacion que se desarrollaran en el mismo, los
Profesores que se responsabilizaran de los
alumnos, con compromiso firmado, y el nu-
mero de alumnos que se asignara a cada uno
de ellos. Cada Profesor podra dirigir hasta un
maximo de 3 alumnos.

2. El Profesor encargado del periodo de in-
vestigacion de un alumno de doctorado de-
bera pertenecer al Programa. Dicho Profesor
no tendra que ser necesariamente el tutor
designado por el Departamento o Departa-
mentos responsables del Programa de Doc-
torado, ni un Profesor asignado al periodo
docente de dicho Programa.

Capitulo Il
Elaboracion de los Programas
Articulo 11°.

1. En las propuestas de Programas, los De-
partamentos deberan hacer constar los Cur-
sos 'y Seminarios que comprende, especifican-
do el numero maximo de alumnos que podra
admitir, su contenido, los periodos lectivos en
que se realizaran cada uno de ellos, la forma
de evaluacion de los mismos, su caracter obli-
gatorio u optativo, y cuales se impartiran bajo
su direccion o la de otros Departamentos,
manteniendo siempre la coordinacion ade-
cuada. Para cada Curso o Seminario habra un
Profesor responsable del mismo, y en el caso
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de que un curso sea impartido por mas de un
Profesor, debera sefialarse el nimero de cré-
ditos que se computaran a cada uno de ellos.

2. Un Profesor podra impartir docencia en un
Programa de Doctorado no ofertado por el
Departamento al que pertenece, siempre que
tenga la autorizacion del Consejo de Depar-
tamento al que esta adscrito.

3. La Comision de Doctorado determinara el
periodo lectivo durante el cual deberan
impartirse los cursos o seminarios del perio-
do de docencia. Los Departamentos, durante
el mes de septiembre, remitiran a la Comi-
sion y haran publico en sus tablones de anun-
cios, la temporalidad concreta de cada uno
de ellos. En el caso de existir alguna altera-
cion, la misma debera ser comunicada a la
Comision de Doctorado y a los interesados
con la suficiente antelacion.

Articulo 12°.

1. La Comision de Doctorado, a propuesta de
los correspondientes Departamentos, asignara
a cada uno de los Cursos y Seminarios de los
Programas de Doctorado, un nimero de cré-
ditos, atendiendo a la duracion de los mis-
mos y teniendo en cuenta que cada crédito
asignado debera correspondera 10 horas lec-
tivas.

El numero total de créditos docentes asigna-
dos al Programa no podra ser, en ningun caso,
inferior a 20 créditos.

2. Con objeto de favorecer la interdeparta-
mentalidad de los Programas de Doctorado,
el nimero maximo de créditos docentes de
los mismos se ajustara a lo siguiente:

a) Programas impartidos por un tnico Depar-
tamento: 30 créditos como maximo.

b) Programas Interdepartamentales:
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1.- Con la participacion de dos Departa-
mentos: hasta 50 créditos.

2.- Con la participacion de tres o mas De-
partamentos: hasta 60 créditos.

3. Los criterios aprobados anualmente por la
Junta de Gobierno para la elaboracion del Plan
de Organizacion Docente de la Universidad,
estableceran la forma de computar en éste la
docencia impartida por un Area de Conoci-
miento en los Programas de Doctorado.

Capitulo I
Aprobacion de los Programas
Articulo 13e.

1. La Comision de Doctorado regulara, por
acuerdo de la misma, el periodo de remision
de los Programas de Doctorado por los De-
partamentosy procedera a su estudio y apro-
bacion, en su caso.

2. El acuerdo adoptado por la Comision de
Doctorado sera comunicado al Departamen-
to responsable. Si la resolucion es negativa,
el Departamento afectado dispondra de un
plazo de 20 dias, a contar desde dicha notifi-
cacion, para reclamar o subsanar las deficien-
cias sefialadas por la Comision de Doctorado.

3. Una vez aprobados, los Programas sélo
podran modificarse cuando concurran cir-
cunstancias excepcionales. Las propuestas de
modificacion seran remitidas por el Director
o Coordinador del Programa, de forma razo-
nada, a la Comision de Doctorado. No obs-
tante, en ningun caso podran proponerse Pro-
fesores que no hayan alcanzado el grado de
Doctor en el momento de la Propuesta del
Programa de Doctorado.

4. Cuando las propuestas se configuren con
un caracter permanente, la aprobacion ini-
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cial se entendera prorrogada siempre que en
las fechas que para cada afio se establezcan,
los responsables de los Programas de Docto-
rado remitan a la Comision de Doctorado la
siguiente documentacion:

- Aprobacion del Programa por los Conse-
jos de los Departamentos implicados.

- Autorizacion del Consejo de Departamen-
to al que pertenezcan los Profesores de
otros Departamentos que impartan do-
cencia en el Programa.

- La documentacion establecida para las
solicitudes de nuevos Programas de Doc-
torado, en el caso de que se incluyan nue-
VOS CUrs0S 0 seminarios.

5. No obstante, si el nimero de alumnos ma-
triculados en un Programa de Doctorado es
inferior a 10 el Programa no podra impartirse
(articulo 2.5 del R.D. 778/1998)

Articulo 14°.

La Comision de Doctorado remitira al Conse-
jo de Universidades, a través del Negociado
de Tercer Ciclo, una relacion de todos los Pro-
gramas aprobados y de sus respectivos con-
tenidos, a los efectos de lo dispuesto en el
Art. 4.3 y 4.4 del Real Decreto 778/1998, de
30 de abril.

Titulo NI
La Preinscripcion y Matricula
Articulo 15

1. Los aspirantes a participar en un Programa
de Doctorado deberan estar en posesion del
Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
o equivalente u homologado a ellos y reunir
los requisitos exigidos por el Departamento
para su admision y aprobados por la Comi-
sion de Doctorado.

2. Las titulaciones concretas que dan acceso
[MAYO 200 1]
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a un Programa seran determinadas por la
Comision de Doctorado a propuesta de los
Departamentos.

Articulo 16°.

1. En el caso de que el numero de aspirantes
sea superior al maximo fijado para un Progra-
ma de Doctorado, el Departamento en cues-
tion seleccionara a los aspirantes en funcion
del expediente académico, calificaciones ob-
tenidas durante la Licenciatura o Ingenieria en
las asignaturas relacionadas con el Programa,
trabajos y seminarios realizados y cualesquie-
ra otros méritos que pueda alegar el aspirante
relacionados con el Programa.

En todo caso, la mayor valoracion del expe-
diente académico debera ser un 70 % como
minimo de la puntuacion global.

2. Los requisitos de valoracion especificos
deberan ser remitidos a la Comision de Doc-
torado con la suficiente antelacion y hacerse
publicos por los Departamentos antes del pe-
riodo de preinscripcion.

3. Los Profesores de la Universidad de Huelva
y los Becarios de Investigacion, siempre y
cuando reunan los requisitos exigidos para
cursar un Programa de Doctorado, podran ser
admitidos adicionalmente al numero maxi-
mo de alumnos propuestos en los Programas
de Doctorado.

Articulo 17°.

En la sequnda quincena del mes de Septiem-
bre, los aspirantes entregaran debidamente
cumplimentado y acompafnado de la docu-
mentacion requerida, el impreso de solicitud
de admision en la Secretaria del Departamen-
to responsable, o que coordine el Programa.

Articulo 18e.

1. Los aspirantes podran efectuar la
preinscripcion en mas de un Programa de
[NUMERO 19|
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Doctorado de la Universidad de Huelva, siem-
pre que cumplan con los requisitos exigidos
en ellos.

2. En el caso de que ninguno de los programas
elegidos por los aspirantes puedan impartirse,
por no alcanzar el numero minimo, €stos dis-
pondran de un plazo suplementario de 10 dias
para optar por otro Programa y podran ser
aceptados cuando cumplan los requisitos del
mismo y queden plazas vacantes.

Articulo 19°.

1. La admision a los Programas de Doctorado
se efectuara por los Departamentos respon-
sables en la primera quincena del mes de
Octubre, conforme a los requisitos y criterios
de seleccion aprobados por la Comision de
Doctorado para cada Programa y que habran
sido hechos publicos en los tablones de anun-
cios de los Departamentos.

2. Los Departamentos publicaran antes del
comienzo del periodo de matricula de cada
curso académico la relacion de alumnos ad-
mitidos y excluidos, y enviara su resolucion
al Negociado de Tercer Ciclo para la
formalizacion de la matricula, antes del co-
mienzo del Programa correspondiente.

3. A cada uno de los alumnos inscritos en-un
Programa de Doctorado les sera asignado un
Tutor, que sera necesariamente Doctor ads-
crito al Departamento o Departamentos res-
ponsables del Programa. Cada alumno se
matriculara en un minimo de 15 créditos en
el primer afio, salvo los que procedan de tras-
lado de expediente.

Articulo 20°.

1. Durante la segunda quincena del mes de
Octubre, los alumnos admitidos formalizaran
su matricula, en un Programa de Doctorado,
en el Negociado de Tercer Ciclo, abonando

[MAYO 200 1]

1

los precios publicos de los créditos de los cur-
sos y seminarios de dicho Programa.

2. El alumno podra conseguir hasta un maxi-
mo de 5 créditos por cursos o seminarios no
contemplados en su Programa, o correspon-
dientes a ensefianzas no regladas, en las con-
diciones que se establecen en el Titulo XII.
Estos créditos se consideraran fuera de Pro-
grama, con independencia de su caracter en
el Programa de origen.

Articulo 21e.

Una vez concluidos los plazos de
preinscripcion y matricula sélo se podran
atender nuevas solicitudes si existen plazas
vacantes, se cumplen las condiciones de ac-
ceso al Programa y no han comenzado a
impartirse los cursos del mismo.

Articulo 22°.

1. El alumno dispondra de una tnica convo-
catoria por curso académico para superar cada
uno de los Cursos y Seminarios de los Progra-
mas de Doctorado.

2. Después de la finalizacion de cada Curso o
Seminario, y una vez realizada la evaluacién
de los alumnos, el Profesor responsable cum-
plimentara el Acta oficial por triplicado, re-
mitira una al Negociado de Tercer Ciclo, otra
al Departamento y otra quedara en su poder.
Dispondra de 20 dias naturales desde la fina-
lizacién del Curso para la remisién del Acta,
y, en todo caso, debera hacerlo antes del 20
de julio de cada curso académico.

3. En cada uno de los Cursos y Seminarios se
calificara a los alumnos haciendo constar
tanto la calificacion numérica (entre Oy 10)
como la literal (suspenso, aprobado, nota-
ble o sobresaliente). La calificacion se refe-
rira al total de créditos asignados al Curso,
no siendo posible la obtencion de una parte
de los mismos.
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Articulo 23e.

Para comenzar el periodo de investigacion el
alumno debera solicitar la adscripcion, en la
segunda quincena del mes de Septiembre, a
una de las lineas de investigacion ofertadas
en el Programa. El Departamento, a la vista
de las solicitudes presentadas, y en los quin-
ce dias posteriores al cierre del plazo corres-
pondiente, realizara la adscripcion definitiva
de cada alumno a las distintas lineas de in-
vestigacion ofertadas en el Programa, inten-
tando armonizar las preferencias expresadas
por aquellos y los recursos académicos e in-
vestigadores disponibles. Dicha adscripcion
sera comunicada a los interesados por escri-
to. Este escrito permitira al alumno, durante
la sequnda quincena del mes de Octubre,
acreditarse en la unidad administrativa res-
ponsable del Tercer Ciclo y formalizar la ma-
tricula de los 12 créditos correspondientes.

Articulo 24e.

1. Si concluido el Programa de Doctorado en
el que ha sido admitido el alumno, éste no ha
superado los 20 créditos necesarios para fi-
nalizar el periodo de docencia, sequira perte-
neciendo al mismo Programa, siempre y cuan-
do se siga ofertando en afos sucesivos, pu-
diendo, por tanto, cursar en sucesivas edicio-
nes los cursos necesarios para completar el
periodo docente. No se podra completar en
un mismo curso los periodos de docencia e
investigacion. En el caso de que el Programa
de Doctorado no estuviera vigente, el alum-
no podra solicitar la inscripcion en otro Pro-
grama de Doctorado y tramitar la oportuna
adaptacion, convalidacion o reconocimiento
de créditos, segun el Titulo XII.

[MAYO 200 1]

Titulo IV

La Evaluacion de Conocimientos
Articulo 25¢.

Previamente a la defensa de la Tesis Docto-
ral, el Doctorando debera obtener un minimo
de 32 créditos en el Programa al que esté
adscrito, distribuidos en dos periodos de la
forma siguiente:

a) En el periodo de docencia debera comple-
tar un minimo de 20 créditos. En todo caso,
al menos 15 de ellos deberan corresponder a
Cursos 0 Seminarios sobre los contenidos fun-
damentales.

b) La superacion de |os créditos seialados en
el apartado anterior dara derecho a la obten-
cion por parte del alumno de un Certificado,
global y cuantitativamente valorado, que
acreditara que el interesado ha superado el
periodo de docencia de Tercer Ciclo de estu-
dios universitarios.

c) Para la obtencion del Certificado del Perio-
do de Docencia sera necesario haber aproba-
do todosy cada uno de los Cursos, y la califi-
cacion que figure en el mismo sera la media
de las obtenidas en los diferentes cursos, te-
niendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones seran: aprobado: 1 pun-
to, notable: 2 puntos y sobresaliente: 3
puntos.

- Se multiplicara cada puntuacion por el nu-
mero de créditos del Curso.

- La calificacion final del periodo docente
se obtendra dividiendo el numero de pun-
tos totales entre el numero de créditos
cursados, teniendo en cuenta que medias
de hasta 1.49 puntos, inclusive, supondra
una calificacion final de aprobado, me-
dias desde 1.5 hasta 2.49 puntos una ca-
lificacion final de notable, y medias igua-
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les o superiores a 2.5 una calificacion fi-
nal de sobresaliente.

d) En el periodo de investigacion debera com-
pletar un minimo de 12 créditos, que se in-
vertiran necesariamente en el desarrollo de
uno o varios Trabajos de Investigacion origi-
nales y dirigidos, y realizados dentro del De-
partamento o de uno de los Departamentos
que desarrollen el Programa al que esté ads-
crito el alumno. Solo se tendran en cuenta, a
estos efectos, los trabajos desarrollados por
el alumno durante el periodo de investiga-
cion. Para cursar este periodo de investiga-
cion sera necesario haber completado un mi-
nimo de 20 créditos de docencia.

e) La superacion de este sequndo periodo exi-
gira la previa presentacion y aprobacion del
Trabajo o Trabajos de Investigacion antes
mencionados, en el marco de los Departamen-
tos implicados en el Programa, valorandose
la capacidad investigadora del candidato en
funcion del Trabajo o Trabajos realizados v,
en su caso, de las publicaciones especializa-
das en las que hayan podido ser publicados.
Los Programas de Doctorado deberan indicar
como se valorara esta fase.

Articulo 26°.

Las normas para la presentacion y aproba-
cion del Trabajo o Trabajos de Investigacion
seran las siguientes:

a) El Departamento o Departamentos respon-
sables del Programa de Doctorado designa-
ran las Comisiones encargadas de juzgar la
labor investigadora correspondiente. Dichas
Comisiones estaran constituidas por tres
miembros Doctores, pertenecientes al Depar-
tamento o Departamentos al que este ads-
crita la investigacion, o a Departamentos afi-
nes, y de acuerdo con el procedimiento que
los mismos estimen oportuno. Ninguno de
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ellos podra ser ni el Tutor ni el Profesor que
ha dirigido al alumno dichos trabajos.

b) Los alumnos dispondran durante el curso
académico de dos convocatorias, Junio y Sep-
tiembre, para presentar a aprobacion sus Tra-
bajos de Investigacion. Los aspirantes tendran
que presentar cuatro ejemplares de la me-
moria del Trabajo o Trabajos realizados. Tres
de estos ejemplares estaran destinados a los
miembros de la Comision y el cuarto queda-
ra en deposito en el Departamento en el que
se ha realizado la investigacion.

Evaluada la labor investigadora del alumno,
la Comision levantara la correspondiente Acta,
donde se recogera la calificacion otorgada
(suspenso, aprobado, notable o sobresalien-
te) y su justificacion. En caso de evaluacion
negativa, el aspirante debera repetir el pro-
cedimiento en una convocatoria posterior. Si
dicha evaluacion fuera negativa en las dos
convocatorias anuales, debera formalizar una
nueva matricula en el curso siguiente.

El Departamento remitira a la Comision de
Doctorado, para que se haga constar en el
expediente del alumno, el Acta, en el que tam-
bién se indicaran los titulos de los Trabajos
de Investigacion realizados, con independen-
cia de que el alumno haya superado, o no,
este periodo de investigacion.

Articulo 27°.

1. Una vez superados ambos periodos, se hara
una valoracion de los conocimientos adquiri-
dos - indicando el area de conocimiento a la
que se vincula- por el alumno en los distintos
Cursos, Seminarios y Trabajos de Investiga-
cion dirigidos realizados por el mismo, en una
exposicion publica que se efectuara ante un
Tribunal unico para cada Programa.

Dicho Tribunal, propuesto por el Departamen-
to o Departamentos que coordinen y sean
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responsables del Programa, y aprobado por la
Comision de Doctorado, estara formado por
tres miembros titulares y tres suplentes, to-
dos ellos Doctores, cuya renovacion sera bie-
nal. En cada Tribunal, de titulares y suplen-
tes, uno de los miembros sera ajeno al De-
partamento o Departamentos antes indica-
dos, pudiendo ser de otra Universidad o del
Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas. Uno de los miembros de este Tribunal,
que ha de ser Catedratico de Universidad,
actuara de Presidente.

2. Los Departamentos decidiran la fecha en
la cual se efectuara la evaluacion global. En
todo caso, debera haber una convocatoria
dentro de los seis meses siguientes a la fina-
lizacion del sequndo afo del Programa, den-
tro del periodo lectivo fijado por la Comisién
de Doctorado. El lugar, la fecha y la hora de
celebracion de cada sesion seran hechos pu-
blicos por el Departamento responsable en sus
tablones de anuncios.

3. Los alumnos que deseen presentarse a di-
cha convocatoria debera presentar solicitud
de admision a la misma en el Departamento
responsable del Programa. Dicho Departa-
mento debera remitir las solicitudes a la Co-
mision de Doctorado. Tras completarse este
tramite, los alumnos abonaran los derechos
de examen correspondientes.

4. Previamente a la exposicion publica, con
una antelacion minima de 15 dias naturales,
el alumno remitira a los miembros del Tribu-
nal una memoria-resumen de ambos perio-
dos, sobre la que sera evaluado.

5. La intervencion del alumno ante el Tribu-
nal consistira en una exposicion oral, duran-
te el tiempo que le marque el Presidente, de
los conocimientos globales adquiridos y Tra-
bajos de Investigacion efectuados durante la
realizacion del Programa. Una vez concluida
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la citada exposicion, el Tribunal podra inter-
pelarle acerca de cuantas cuestiones relacio-
nadas con ésta considere oportuno, a las que
el interesado debera responder.

6. El Tribunal que efectue la evaluacion global
emitira un acta con la calificacion obtenida
por el candidato (suspenso, aprobado, notable
o sobresaliente), que debera remitirse a la Co-
mision de Doctorado, y ser individualizada para
cada alumno, para que emita, si procede, el
correspondiente Diploma. El Tribunal debera
remitir a la Comision de Doctorado un infor-
me razonado al respecto.

7. La superacion de esta valoracion garanti-
zara la suficiencia investigadora del alumno
y permitira la obtencién de un Diploma certi-
ficado, acreditativo de los Estudios Avanza-
dos realizados, que supondra para quien lo
obtenga el reconocimiento a la labor realiza-
da en una determinada Area de Conocimien-
to y acreditara su suficiencia investigadora.

Articulo 28e.

1.'La no superacion de la evaluacion global
implicara el no poder acreditar la suficiencia
investigadora. El alumno sélo podra optar a
una convocatoria por curso académico. No
obstante, el alumno podra realizar un nuevo
y unico intento de superar dicha prueba en
una nueva convocatoria de valoracién esta-
blecida por el Departamento en el siguiente
curso académico.

2. En el supuesto de que el Programa de Doc-
torado, al que pertenezcan los alumnos que
no han superado dicha prueba, no se confi-
gure como oferta para el curso siguiente, el
Departamento o Departamentos responsables
de dicho Programa deberan remitir una nue-
va propuesta de Tribunal, para que los alum-
nos afectados puedan realizar de nuevo di-
cha prueba
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3. El Departamento o Departamentos respon-
sables del Programa de Doctorado, a la vista
del informe emitido por el Tribunal, y oido el
Tutor del alumno, podra proponer a éste cuan-
tas medidas crea oportunas (ampliacion de
trabajos, realizacion de nuevos Cursos, etc.),
con el fin de ayudar al alumno a superar di-
cha prueba.

Titulo V
La Tesis Doctoral

Capitulo |
Proyecto de Tesis

Articulo 29°.

1. Los alumnos de Doctorado presentaran en
el Departamento un Proyecto de Tesis Docto-
ral avalado por el que va a ser su Director o
Directores. La Comision de Investigacion del
Departamento resolvera sobre la admision del
Proyecto de Tesis. El acuerdo de admision
debera ser comunicado a la Comision de Doc-
torado al menos seis meses antes de la pre-
sentacion de la Tesis Doctoral.

2. Para ser Director de Tesis sera necesario
estar en posesion del Titulo de Doctor y tener
vinculacion permanente o temporal con el
Departamento o Instituto Universitario que
coordine el Programa de Doctorado. Cualquier
otro Doctor (incluidos el personal vinculado
a otras Universidades y los pertenecientes a
las Escalas de Personal Investigador de los
Organismos Publicos de Investigacion a que
se refiere el articulo 13 de la Ley 13/1986 de
Fomento y Coordinacion General de |a Inves-
tigacion Cientifica y Técnica, e igualmente los
del Instituto de Astrofisica de Canarias) po-
dra ser Director de Tesis, previo acuerdo de la
Comision de Doctorado. Todo ello sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 2.1. del R. D.
778/1998.
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3. Cuando sea aconsejable modificar el Pro-
yecto inscrito, se podra proponer su modifi-
cacion al Departamento, que lo remitira a la
Comision de Doctorado, la cual decidira si
amplia o no el plazo minimo de seis meses
para la presentacion de la Tesis Doctoral para
su lectura, establecido en el apartado 1 de
este articulo.

4. En caso de cambio en la direccion de la
Tesis, debera constar en la solicitud de modi-
ficacion la renuncia expresa del anterior Di-
rector, salvo que la Comision de Doctorado,
por circunstancias excepcionales y previos los
informes que se estimen necesarios, la acep-
te sin tal requisito.

Articulo 30°.

El Proyecto de Tesis Doctoral debera contem-
plar al menos los siguientes apartados: In-
troduccion, antecedentes, objetivos, grado de
innovacion que se pretende, metodologia, plan
de trabajo y fuentes.

Articulo 31°.

La Comision de Doctorado podra autorizar la
realizacion y presentacion de la Tesis Docto-
ral en un Departamento distinto del respon-
sable del programa, previo informe de los
Departamentos implicados y siempre que el
Departamento receptor tenga en marcha li-
neas de investigacion afines.

Capitulo Il
Presentacion y Lectura de la Tesis Doctoral
Articulo 32°.

Previamente a la defensa de la Tesis Docto-
ral, el Doctorando debera cumplir los siguien-
tes requisitos:

- Tener superado integramente el Progra-
ma de Doctorado.
[NUMERDO
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- Tener inscrito el Proyecto de Tesis Docto-
ral de acuerdo con el Capitulo | de este
Titulo.

- Tener acreditada la suficiencia investiga-
dora (estar en posesion del Diploma de
Estudios Avanzados).

Articulo 33.

La Tesis Doctoral consistira en un trabajo ori-
ginal de investigacion sobre una materia re-
lacionada con el campo cientifico, técnico o
artistico del Programa de Doctorado reali-
zado.

Articulo 34e.

Terminada la elaboracion de la Tesis Doctoral
el Doctorando podra iniciar los tramites para
su presentacion y defensa. Para ello sera ne-
cesario presentar:

a) Autorizacion del Director o Directores para
su presentacion. Esta autorizacion debera ad-
juntarse a la Tesis Doctoral para su posterior
tramitacion. Cuando el Director de la Tesis no
sea Profesor del Departamento o Instituto Uni-
versitario responsable del Programa sera ne-
cesaria, asi mismo, la autorizacion del Tutor.

b) El Departamento responsable, una vez exa-
minada la Tesis y dada la conformidad para
su presentacion y defensa, remitira dicha Te-
sis a la Comision de Doctorado, junto con la
propuesta de Tribunal para juzgarla.

¢) Cuando el Consejo de Departamento juz-
gue que la Tesis presentada no reune las con-
diciones para ser admitida a tramite, debera
remitir al alumno y al Director un escrito en
el que se expongan las razones que motivan
dicha decision.

Articulo 35¢°.

1. El Doctorando entregara, en el Negociado
de Tercer Ciclo, dos ejemplares de la Tesis, que
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quedaran en depdsito durante quince dias
naturales, y que se distribuiran de la siguien-
te forma:

a) Un ejemplar para la Secretaria General, que
quedara en depdsito en el Negociado de Ter-
cer Ciclo, y que sera considerado el original a
todos los efectos.

b) Un ejemplar para el Departamento respon-
sable, que quedara permanentemente archi-
vado y custodiado en dicho Departamento.

2. Cuando la naturaleza del trabajo de la Te-
sis Doctoral no permita su reproduccion, el
requisito de la entrega de ejemplares queda-
ra cumplido con el depdsito del original en la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 36°.

1. La Comision de Doctorado comunicara a
todos los Departamentos la presentacion de
dicha Tesis, indicando su autor, titulo, Direc-
tory el Departamento en que se ha realizado.
Durante el periodo establecido en el articulo
anterior, podra ser examinada por cualquier
Doctor, pudiendo dirigir a la Comision de Doc-
torado las consideraciones que estime opor-
tuno formular.

2. A los efectos del computo de plazos para
la lectura de la Tesis Doctoral, no se tendran
en cuenta los periodos no lectivos de Navi-
dad, Semana Santa y el mes de agosto.

3. Finalizado el plazo de deposito, la Comi-
sion de Doctorado a la vista de los escritos
recibidos y, en su caso, previa consulta al De-
partamento y a los especialistas que consi-
dere oportuno, decidira la admision o recha-
zo de la Tesis, lo cual sera notificado al Di-
rector del Departamento y al Doctorando.
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Titulo VI

La Propuesta y Designacion de los Tribu-
nales de Tesis Doctorales

Articulo 37°.

Admitida a tramite la Tesis, el Director del
Departamento responsable, oido el Director
de la Tesis, solicitara de la Comision de Doc-
torado la designacion del Tribunal que ha de
juzgarla.

Articulo 38°.

1. El Tribunal encargado de juzgar la Tesis
Doctoral sera designado por la Comision de
Doctorado, de entre diez especialistas en la
materia a que se refiere |a Tesis o en otra que
guarde afinidad con la misma, propuestos por
el Departamento, oidos el Director de la Tesis
y los especialistas que dicha Comision estime
oportuno consultar.

La propuesta del Departamento a que se re-
fiere el parrafo anterior, ira acompafiada de
un informe razonado sobre la idoneidad de
todos y cada uno de los miembros propues-
tos para constituir el Tribunal. Dicha propuesta
no contendra mas de 4 Profesores de la mis-
ma Universidad, ni mas de 3 del mismo De-
partamento.

2. El Tribunal estara constituido por cinco
miembros titularesy dos suplentes, todos ellos
Doctores, espafioles o extranjeros, vinculados
a Universidades u organismos de ensefianza
superior o investigacion. De los mismos no
podra haber mas de dos miembros del mismo
Departamento, ni mas de tres de la misma
Universidad.

3. Los Profesores pertenecientes a los Cuer-
pos Docentes Universitarios, que se encuen-
tren en la situacion de excedencia o jubila-
dos, podran también formar parte de los Tri-
bunales de Tesis Doctorales.
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4. En ningun caso podran formar parte del
Tribunal el Director de la Tesis ni el Tutor, sal-
vo los casos de Tesis presentadas en Progra-
mas de Doctorado conjuntos con Universida-
des extranjeras, en virtud de los correspon-
dientes convenios.

5. El Presidente del Tribunal sera el miembro
de mayor categoria y antigiiedad.

6. El Secretario del Tribunal sera el miembro
de menor categoria y antigiiedad.

Titulo VII
La Lectura de la Tesis Doctoral
Articulo 39°.

1. Una vez designado el Tribunal, éste se con-
siderara constituido cuando obre en la secre-
taria de la Comision de Doctorado la confor-
midad de todosy cada uno de sus miembros
titulares y suplentes.

Este hecho sera comunicado al Doctorando
de forma inmediata, el cual dispondra de un
plazo de siete dias naturales para hacer lle-
gar a todos los miembros de dicho Tribunal la
Tesis que ha de ser juzgada, junto con su
curriculum vitae.

A partir de ese momento, los miembros de
dicho Tribunal dispondran de un mes para
enviar a la Comision de Doctorado un infor-
me individual y razonado en el que valore la
Tesis y se apruebe o desapruebe la misma. A
la vista de los informes, la Comision de Doc-
torado dispondra si procede o no la defensa
publica o, en su caso, la interrupcion de su
tramitacion, remitiendo al Doctorando y al
Director las observaciones que sobre la mis-
ma estime pertinentes.

El Director de la Tesis podra ser llamado por
la Comision de Doctorado antes de decidir
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sobre el tramite a que se refiere el parrafo
anterior, a fin de obtener la informacion que
se considere oportuna para fundamentar la
decision.

2. Una vez denegada la realizacion del trami-
te de defensa de la Tesis Doctoral por la Co-
mision de Doctorado, o después de su defen-
sa, el Doctorando podra solicitar certificacion
literal de los informes a que se refiere este
articulo.

3. En caso de que algiin miembro del Tribunal
no emita informe dentro del plazo fijado por
el Real Decreto, la Comision de Doctorado de
la Universidad de Huelva estudiara y decidira
las medidas a tomar, comunicando su resolu-
cion a todos los implicados.

Articulo 40°.

El acto de mantenimiento y defensa de la Te-
sis tendra lugar en sesion publica durante el
periodo lectivo del calendario académicoy se
anunciara con, al menos, 72 horas de antela-
cion.

Articulo 41°.

La defensa de la Tesis Doctoral consistira en
la exposicion oral por el Doctorando de la la-
bor preparatoria realizada, contenido de la
Tesis y conclusiones, haciendo especial men-
cion de sus aportaciones originales.

Articulo 42°.

Los miembros del Tribunal deberan expresar
su opinidn sobre la Tesis presentada y podran
formular cuantas cuestiones y objeciones con-
sideren oportunas, a las que el Doctorando
habra de contestar.

Asimismo, los Doctores presentes en el acto
publico podran formular cuestiones y obje-
ciones, y el Doctorando responder, todo ello
en el momento y forma que sefale el Presi-
dente del Tribunal.
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Articulo 43e.

1. Terminada la defensa de la Tesis, el Tribu-
nal otorgara la calificacion de «no apton,
«aprobadon, «notable» o «sobresalienten, pre-
via votacion en sesion secreta.

2. A juicio del Tribunal, y habiendo obtenido
un minimo de cuatro votos con sobresaliente
de sus miembros, podra otorgarse a la Tesis,
por su excelencia, la calificacion de sobresa-
liente «cum lauden.

3. En todo caso, la calificacion que proceda
se hara constar en el anverso del correspon-
diente Titulo de Doctor.

4. En el acta correspondiente se hara constar
si el sobresaliente «cum laude» es por unani-
midad o por mayoria. En el caso de no figurar
este dato se considerara que lo es por mayo-
ria, aunque se podra revisar dicha acta para
incluir el término unanimidad, mediante so-
licitud del Secretario del Tribunal y con escri-
to remitido por todos los miembros que for-
maron parte del Tribunal, en el que conste la
intencion de su voto.

Titulo VIII
El Titulo de Doctor

Articulo 44e.

1. El Titulo de Doctor por la Universidad de
Huelva sera expedido, en nombre del Rey, por
el Rector de esta Universidad, previa verifi-
cacion del cumplimiento de lo dispuesto en
el R.D. 778/1998 y con arreglo a los requisi-
tos formales que se establecen en los anexos
del mismo.

2. ElTitulo de Doctor incluira la mencién “Doc-
tor por la Universidad de Huelva" En dicho
Titulo figurara la denominacion del Titulo pre-
vio de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o
equivalente u homologado a ellos, del que
estuviera en posesion el interesado para ac-
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ceder a los estudios de Doctorado, asi como
la Universidad, el lugar y la fecha de expedi-
cion del mismo. De igual manera figurara el
Programa de Doctorado y la denominacidn del
Departamento responsable del mismo.

3. La Universidad de Huelva podra impartir
Titulos de Doctor, aunque no tenga implan-
tados los estudios de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero que, con caracter previo, se exija
para cursar los programas de doctorado de
que se trate. A tal efecto, la Universidad de
Huelva remitirad al Consejo de Universidades
informe sobre los medios de que dispone a
tal fin, segun el procedimiento que establez-
ca dicho Consejo de Universidades.

Articulo 45¢.

1. El Titulo de Doctor obtenido y expedido de
acuerdo con esta Normativa de la Universi-
dad de Huelva y el R.D. 778/1998 tendra ca-
racter oficial y validez en todo el territorio
nacional, surtira efectos académicos plenos
y habilitara para la docencia y la investiga-
cion de acuerdo con lo establecido en las dis-
posiciones legales.

2. En tanto no se produzca la efectiva expedi-
ciony entrega al interesado del Titulo solicita-
do, aquél tendra derecho, desde el momento
de abonar los derechos de expedicion del Titu-
lo, a que se le expida certificacion de que el
Titulo solicitado se halla en tramite de expedi-
cion (certificacion supletoria del Titulo).

La certificacion supletoria del Titulo, que sera
solicitada al Negociado de Titulos y
Convalidaciones u oficina responsable en su
caso de la Universidad de Huelva, tendra el
mismo valor que el Titulo solicitado, a efec-
tos del ejercicio de los derechos inherentes al
mismo.

En las certificaciones supletorias del Titulo,
el citado Negociado u oficina acreditara el
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Titulo que se encuentre en tramitacion a fa-
vor del interesado, asi como las posibles limi-
taciones que para el ejercicio de los derechos
dimanantes del mismo pueda tener el intere-
sado por causa de su nacionalidad u otras
causas legalmente establecidas.

Articulo 46°.

La expedicion del Titulo de Doctor por la Uni-
versidad de Huelva cumplira con los requisi-
tos que respecto a su formato, texto y proce-
dimiento establecen los anexos | y Il del R.D.
778/1998.

Titulo IX
El Doctorado Europeo
Articulo 47°.

Los requisitos para optar a la acreditacion de
Doctorado Europeo son:

a) La elaboracion de la Tesis debera haberse
realizado, en parte, durante una estancia de
al menos un trimestre en-un Centro de Ense-
filanza Superior o Investigacion en otro pais
europeo, desarrollando actividades relaciona-
das con el contenido cientifico de la Tesis
Doctoral.

b) En el momento de realizar el deposito de
la Tesis, deberan adjuntarse al menos dos in-
formes favorables a la defensa de la misma,
emitidos por Profesores pertenecientes a Cen-
tros de Ensefianza Superior extranjeros de dos
Estados europeos distintos. Dichos informes
deberan entregarse en sobre cerrado y firma-
do por el Profesor que lo emite.

¢) Un miembro del Tribunal que actue de he-
cho en el acto de la defensa de la Tesis debe-
ra pertenecer a un Centro de Ensefianza Su-
perior de otro Estado europeo, sin que pueda
existir coincidencia con los Profesores que han
realizado el informe previo que se contempla

en el apartado anterior.
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d) Al menos la cuarta parte de la defensa oral
de la Tesis debera efectuarse en una lengua
nacional europea distinta de las lenguas na-
cionales espafiolas. La lengua elegida se es-
pecificara en la solicitud a que se refiere el
articulo siguiente.

e) Al menos dos de los componentes espafio-
les del Tribunal comprenderan la lengua eu-
ropea elegida en la solicitud, y asi lo deben
de hacer constar por escrito.

Articulo 48e.

La solicitud para optar a la acreditacion de-
bera entregarse al realizar el deposito de la
Tesis, utilizando el modelo de impreso que se
facilitara en la Secretaria del Departamento.
Debera adjuntarse la siguiente documenta-
cion:

a) Los dos informes a que se refiere el apar-
tado b) del articulo anterior.

b) Breve curriculum vitae cientifico de cada
uno de los Profesores que los emiten.

c) Certificacion, expedida por el Centro de
Ensefianza Superior o Investigacion extran-
jero, de haber realizado la estancia a que se
refiere el apartado a) del articulo anterior. En
la certificacion deberan constar las fechas de
inicio y finalizacidn de la estancia, asi como
el Director del Grupo de Investigacion en el
que ha colaborado.

d) Informes del Director o Directores de la Tesis
y del Consejo de Departamento acerca de la
solicitud.

Articulo 49°.

1. La Comision de Doctorado, a la vista de la
documentacion presentada, del Tribunal pro-
puesto para la lectura de la Tesis y de otros
informes que pudiera recabar, resolvera acerca
de si el solicitante puede optar a la acredita-
cion. La resolucion sera comunicada al inte-
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resado, al Director o Directores de la Tesis y
al Departamento implicado. En caso de reso-
lucion positiva, remitira al Director del De-
partamento una copia de los informes de los
Profesores extranjeros para que sean entre-
gadas al Presidente del Tribunal de lectura de
la Tesis.

2. El expediente de lectura de una Tesis que
pueda llevar a la acreditacion de "Doctor Eu-
ropeo” incluira un acta adicional a cumpli-
mentar por el Tribunal.

3. Para obtener la acreditacion sera necesa-
rio que la calificacion de la Tesis sea de so-
bresaliente “cum laude" y que el Tribunal, por
unanimidad, sea favorable a su concesion.

4. Las acreditaciones de "Doctorado Europeo”
seran emitidas por el Rector, en modelo nor-
malizado.

5. La Universidad de Huelva llevara un Regis-
tro de las acreditaciones de “"Doctorado Eu-
ropeo” que emita, totalmente diferenciado de
otros Registros de Titulosy Diplomas.

Titulo X
El Premio Extraordinario de Doctorado
Articulo 50°.

La Universidad de Huelva podra otorgar cada
curso académico un Premio Extraordinario de
Doctorado, siempre que en dicho periodo se
hubiesen defendido y aprobado hasta diez
Tesis en todas las grandes areas del conoci-
miento (Ciencias Experimentales y de la Sa-
lud, Humanidades y Ciencias de la Educacidn,
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Tecnologia).

Articulo 51°.

1. Cuando el numero de Tesis presentadas
supere la cifra de diez, podra concederse un
segundo Premio Extraordinario hasta la cifra
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de quince, y asi sucesivamente por cada cin-
co. En estos ultimos casos, sera obligatoria
su asignacion a areas distintas.

2. El Premio Extraordinario de Doctorado pue-
de quedar desierto. En tal caso, la(s) Tesis
presentada(s) no podra(n) volver a optar al
Premio en afos posteriores.

Articulo 52°.

Para poder optar al Premio Extraordinario, los
candidatos deberan reunir, al menos, los si-
guientes requisitos:

a) Que hayan defendido su Tesis Doctoral en
el periodo académico a que corresponde el
Premio.

b) Que dicha Tesis haya sido calificada por el
Tribunal con sobresaliente «cum laude» por
unanimidad.

¢) En este caso, cada uno de los miembros del
Tribunal que ha evaluado |a Tesis debera emitir
una valoracion confidencial, en un impreso
enviado por la Comision de Doctorado de la
Universidad de Huelva, a los efectos exclusi-
vos de la obtencion del Premio Extraordina-
rio, y absolutamente independiente de la ca-
lificacion otorgada a la Tesis. Dicha valora-
cion ponderara el nivel de aportacion cienti-
fica de la Tesis y su grado de innovacidn, den-
tro del campo de conocimiento que corres-
ponda, y vendra puntuado de 0 a 10.

Articulo 53¢,

Para el otorgamiento del Premio Extraordi-
nario se reunira, en sesion extraordinaria y
monografica, la Comision de Doctorado de la
Universidad de Huelva, pudiendo consultar por
escrito o invitar, con voz y sin voto, a cuantas
personas de reconocido prestigio cientifico y/
o0 social considere necesarias para su mejor
asesoramiento.
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Articulo 54e.

1. La Comision de Doctorado seleccionara, de
entre todas las Tesis Doctorales que hayan
obtenido la calificacion de "Sobresaliente cum
laude”, aquellas que alcancen como minimo
una media de 8 puntos en la valoracion a que
se refiere el articulo 52c.

2. La Comision de Doctorado elaborard un
baremo que tenga en cuenta la calificacion
de la Tesis obtenida en la valoracion confi-
dencial emitida por cada uno de los miem-
bros del Tribunal, las calificaciones obtenidas
por el aspirante en los distintos Cursos, Se-
minarios y Trabajos de Investigacion realiza-
dos dentro del Programa de Doctorado, y los
méritos académicos e investigadores de cada
candidato desde el comienzo de los estudios
de Tercer Ciclo hasta la fecha de finalizacion
del plazo establecido para su solicitud. Nin-
gun meérito podra ser valorado en mas de una
ocasion. Dicho baremo y los resultados del
Premio seran publicos y se expondran en el
Negociado de Tercer Ciclo de la Universidad.

3. Una vez efectuada la valoracion de cada
candidato y establecido un orden baremado,
la propuesta de la Comision puede ser nega-
tiva, por lo que no procedera la concesion del
premio y sera declarado desierto.

4. En el acta de la reunion se reflejara el ba-
remo utilizado, los acuerdos adoptados y los
posibles votos particulares que se emitan. Se
reflejara especificamente el candidato o can-
didatos propuestos.

Articulo 55°.

La Comisién elevara la propuesta de nombra-
miento a la Junta de Gobierno, para que pro-
ceda a la concesion del Premio Extraordina-
rio correspondiente.

Articulo 56°.

Cumplidos todos los tramites anteriores, se
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comunicara a los candidatos el acuerdo de la
Junta de Gobierno y, en el caso de que dicho
acuerdo fuera el de la concesion del Premio,
se hara constar en el expediente del intere-
sado, lo que conllevara una nueva expedicion
del Titulo de Doctor, sin cargo adicional al-
guno.

Titulo XI
Doctorado “Honoris Causa”
Articulo 57°.

La Universidad de Huelva concedera el grado
de Doctor "Honoris Causa” a personas indivi-
duales que hayan destacado en el campo de
la investigacion cientifica, en la ensefianza,
en el cultivo de las Letras'y las Artes, o por
sus méritos humanitarios.

Articulo 58°.

El nombramiento habra de ser aprobado por
el Claustro Universitario, por mayoria abso-
luta de sus miembros, previo informe de la
Junta de Gobierno.

Articulo 59°.
1. La iniciativa de la propuesta podra partir:

a) De uno o varios Departamentos de la Uni-
versidad de Huelva, mediante acuerdo por
mayoria de, al menos, los 3/4 de los miem-
bros del Consejo o de cada uno de los Conse-
jos de Departamento respectivos. Este acuer-
do debera ser informado favorablemente por
la Junta o Juntas de Centros correspondien-
tes, por una mayoria superior a los 2/3 de los
componentes de cada una de ellas.

b) De unalJunta de Centro, mediante acuer-
do mayoritario de, al menos, los 3/4 de sus
miembros.

En ambos casos, |la propuesta debera ser apro-
bada por la Junta de Gobierno, por una ma-
yoria superior a los 3/4 de sus miembros, tras
[MAYO 200 1]
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el informe razonado previo de la Comision de
Doctorado.

2. Solo se podra proponer un candidato por
Centro cada tres cursos académicos. Unica-
mente en casos muy excepcionales la Junta
de Gobierno podra admitir mas de una pro-
puesta por Centro en el periodo sefalado.

Articulo 60°.

La documentacion que se envie, para su es-
tudio a la Comision de Doctorado, debera
contener:

a) Razones sucintas que amparan la conce-
sion de este honor

b) Un “curriculum vitae" extenso del candi-
dato.

¢) Las certificaciones que acrediten las pro-
puestas favorables del candidato por el De-
partamento y por la Junta de Centro corres-
pondientes.

d) Cuantos otros documentos sirvan para
avalar la candidatura y permitan una deci-
sion razonada de la Comision de Doctorado,
la Junta de Gobierno y el Claustro Universi-
tario.

e) La propuesta del Profesor que actuara
como padrino en el acto de investidura.

Titulo Xl
Los Traslados y Convalidaciones

Capitulo |
Traslados

Articulo 61°.

Se contemplan las modalidades de traslados
siguientes:

a) Traslados entre Programas de Doctorado
de la Universidad de Huelva, habiendo supe-
rado total o parcialmente los periodos de do-
cencia e investigacion.
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b) Traslados de otra Universidad a la Univer-
sidad de Huelva, habiendo superado

total o parcialmente los periodos de docen-
cia e investigacion.

Articulo 62°.

Con caracter general, para la adaptacién de
créditos por traslados entre diferentes Progra-
mas, los Departamentos realizaran las propues-
tas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el caso de periodos completos de do-
cencia e investigacion, estos seran
homologables y el alumno podra desarrollar
su Tesis en el Area o Departamento que le
autorice la Comision de Doctorado.

b) En el caso de haber superado sdlo el perio-
do de docencia y estar en posesion del certi-
ficado correspondiente, se podra homologar
siempre que exista un Programa de Doctora-
do afin, caracter que como minimo vendra
determinado por las titulaciones de acceso al
Programa. La Comision de Doctorado estu-
diara el caso y remitira el expediente a un
Departamento de la Universidad para que
emita el correspondiente informe, pudiendo
ser aceptado siempre que existan plazas va-
cantes.

c) En el caso de no haberse cumplimentado
los 20 créditos del periodo de docencia, la
adaptacion de créditos fundamentales, pre-
via admisidn a un Programa, solamente po-
dra realizarse en el caso de que los conteni-
dos sean afines. En este caso, la calificacion
de Cursos o Seminarios sera la obtenida en el
Programa de Doctorado origen. El Departa-
mento correspondiente debera emitir un in-
forme razonado de la propuesta de adapta-
cion.

d) Cuando los Cursos realizados no sean afi-
nes, se le podran convalidar hasta cinco cré-
ditos de los realizados fuera de Programa.

[MAYO 200 1]

23

Articulo 63°.

Para el traslado de alumnos de la Universidad
de Huelva a otra Universidad, los mismos de-
beran contar con la aceptacion previa de la
Universidad receptora.

Capitulo Il
Convalidaciones
Articulo 64°.

Las adaptaciones, convalidaciones o recono-
cimiento de créditos realizados fuera del Pro-
grama de Doctorado se efectuaran, segun los
casos, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Adaptacion o convalidacion de créditos
realizados en otros Programas de Doctorado.

Si son en Cursos cuyos contenidos sean igua-
les 0 muy similares a los de los Cursos del Pro-
grama que esta realizando el alumno, podran
ser adaptados en su totalidad por créditos de
tipo fundamental, afin o metodoldgico, segun
proceda, en dicho Programa. En otro caso, po-
dran ser convalidados por hasta cinco créditos
de los realizados fuera de Programa.

Los alumnos podran solicitar el reconocimien-
to de créditos por los Trabajos de Investiga-
cion realizados en el periodo de investigacion
de otros Programas de Doctorado de esta u
otra Universidad. En ningun caso se podra
convalidar un mayor numero de créditos de
los obtenidos por el solicitante en su progra-
ma de origen.

2. Convalidacion de créditos realizados en
Cursos de Postgrado:

a) Se pueden realizar hasta un maximo de 5
créditos, con la aprobacion del Tutor, siempre
que sean realizados siendo alumno de un Pro-
grama de Doctorado, o un afio anterior a la
fecha de matriculacion en el Programa.
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b) Como norma general, la aceptacion de en-
sefianzas no regladas como créditos fuera de
Programa conlleva que los créditos realiza-
dos en ellas se valoren por la mitad.

¢) No se computaran por ningun crédito fue-
ra de Programa los Cursos de menos de 2 cré-
ditos.

d) No son aceptables los Cursos de tipo ins-
trumental: Cursos de manejo de programas
informaticos, de uso practico de lenguas mo-
dernas, etc., ni aquellos organizados por or-
ganismos distintos a las Universidades, Insti-
tutos universitarios o Centros de Investiga-
cion a los que se hace referencia en esta nor-
mativa.

e) En principio, no son aceptables los Encuen-
tros, Jornadas y Simposios, salvo en el caso
de que hayan sido organizados por la Univer-
sidad de Huelva y presentados previamente
por los Departamentos a la Comision de Doc-
torado y evaluados por ella.

f) Los Cursos de los ICES se estudiaran indivi-
dualmente, considerando si los Profesores son
o no Doctores, numero de horas, naturaleza,
contenido, etc.

g) No se evaluaran los Cursos en los que no
se aporte la siguiente documentacion: Titulo
o Diploma del Curso, Programa y Profesorado
del mismo y numero de horas o créditos.

3. Convalidaciones de creditos por los Pro-
gramas «kERASMUS» y «SOCRATES»:

Los alumnos de dichos Programas podran con-
validar créditos dentro de un Programa de
Doctorado en los términos siguientes:

a) Se le reconocera un maximo de 10 crédi-
tos, siempre que sean estudios de Tercer Ci-
clo o equivalente.

b) Los alumnos deberan matricularse en un
Programa de Doctorado antes de emprender
[MAYO 200 1]
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dichos estudios, realizando el pago de los cré-
ditos correspondientes.

c) Deberan contar con el informe favorable
del Coordinador del Programa (Erasmus-
Socrates) y del Tutor del alumno.

d) Las asignaturas de segundo ciclo realiza-
das dentro del Programa ERASMUS-
SOCRATES se le convalidaran por un maximo
de 4 créditos. Si fuese un trabajo de investi-
gacion, hasta un maximo de 6 créditos, siem-
pre que hayan realizado previamente el pe-
riodo de docencia.

e) La Comision de Doctorado vigilara que las
asignaturas de segundo ciclo que se preten-
dan convalidar segun el apartado d), no hayan
servido con anterioridad para obtener créditos
en la titulacion cursada por el alumno.

En todos los casos, las solicitudes de convali-
dacion deberan remitirse a la Comision de
Doctorado informadas previamente por los
Departamentos.

Articulo 65°.

Las adaptaciones, convalidaciones o recono-
cimiento de créditos implican el abono de los
precios correspondientes, excepto si los Cur-
sos o Seminarios se han realizado en Progra-
mas de Doctorado de otras Universidades
Publicas del Estado espafiol.

Disposicion Adicional

Se dan por reproducidas las Disposiciones
Adicionales del R.D. 778/1998, de 30 de abril,
por el que se regula el Tercer Ciclo de estu-
dios universitarios, la obtencion y expedicion
del Titulo de Doctor y otros estudios de
postgrado.

Disposiciones Transitorias

De conformidad con el acuerdo de la Comi-
sion Académica del Consejo Andaluz de Uni-
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versidades de 18 de septiembre de 1998
(B.0.J.A. de 29 de octubre, relativo a la regu-
lacion del periodo transitorio del Real Decre-
to 778/1998, de 30 de abril, se establecen las
siguientes disposiciones transitorias:

Primera.

1. Los alumnos que hayan realizado algunos o
todos los Cursos de Doctorado antes de la en-
trada en vigor del R.D. 185/1985, y que hayan
continuado sus estudios de Doctorado, habran
debido completar los créditos que necesitaban,
tras las convalidaciones establecidas al efecto
con los Programas de Doctorado del bienio
1998-2000, e inscrito la Tesis Doctoral antes
del 1 de octubre de 1999. Dichos alumnos de-
beran obtener la suficiencia investigadora an-
tes del 1 de enero del 2002 y leer la Tesis Doc-
toral antes del 1 de octubre del 2003.

2. Para el caso de que no cumplan las fechas
previamente establecidas, les sera de aplica-
cion lo dispuesto en el R.D. 778/1998.

Segunda.

1. Los alumnos mencionados en la transitoria
anterior que hayan decidido continuar los
estudios de Doctorado a partir del 1 de octu-
bre de 1999, fecha de entrada en vigor del
R.D. 778/1998, podran obtener, mediante
convalidacién, cinco créditos del periodo de
docencia, de acuerdo a lo establecido en el
apartado a), inciso tercero del mencionado
Real Decreto, siempre que hayan realizado,
al menos, tres Cursos de Doctorado.

2. También podran convalidar, total o parcial-
mente, el periodo de investigacion en el caso
de haber realizado la Tesina o el Trabajo Fin
de Carrera.

Tercera.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios
acogidos al Real Decreto 185/1985, podran
obtener la suficiencia investigadora confor-
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me a dicha normativa, hasta el 31 de Diciem-
bre del 2001.

Cuarta.

1. Los estudiantes que tengan la suficiencia
investigadora por el procedimiento estable-
cido en el Real Decreto 185/1985, realizaran
la defensa de la Tesis Doctoral segun lo dis-
puesto en los articulos 9y 10 del Real Decre-
to 778/1998.

2. No se podran obtener Titulos con la deno-
minacion establecida en el Real Decreto 185/
1985 con posterioridad al 30 de Septiembre
del 2003.

Quinta.

Los estudiantes que tengan cursados y supe-
rados 20 o mas créditos docentes de acuerdo
al Real Decreto 185/1985, se le reconoceran
los 20 créditos de docencia recogidos en el
apartado a) del Art. 6.1 del Real Decreto 778/
1998, y obtendran el certificado del periodo
de docencia siempre y cuando hayan sido
cursados en un Programa afin a alguno de
los Programas en curso y previo informe del
Departamento responsable del mismo.

Sexta.

En el caso de haber superado menos de 20
créditos, se estara a lo dispuesto en el Capi-
tulo sobre convalidaciones.

Séptima.

Los estudiantes que hubieran obtenido el to-
tal de créditos por Trabajos de Investigacion
segun el Real Decreto 185/1985, podran
convalidarlos por el total del periodo de in-
vestigacion tutelado que se contempla en el
Art. 6.1 del Real Decreto 778/1998. No obs-
tante, el alumno debera presentarse a exa-
men publico, ante el Tribunal previsto en el
articulo 6.2 del R.D. 778/1998, para optar a
la obtencion del Diploma de Estudios Avan-
zados.
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Octava.

Quienes hubieran obtenido menos de nueve
créditos por Trabajos de Investigacion segun
el Real Decreto 185/1985, deberan presentar
un trabajo de investigacion hasta completar
los 12 contemplados en el Real Decreto 778/
1998.

Novena.

En cualquier caso, solo se podran adaptar,
convalidar o reconocer créditos de la misma
naturaleza.

Décima.

Los alumnos que hayan cursado el Programa
de Doctorado seguin el Real Decreto 185/1985,
y estén en la situacion prevista en el articulo
7.5 del mismo, se les concede de prérroga
hasta el 30 de Septiembre del 2003 para po-
der obtener el Titulo de Doctor. En caso con-
trario deberan adaptarse al Real Decreto 778/
1998 en los términos previstos en la presente
normativa.

Décimo primera.

La Comisién de Doctorado estudiara caso por
caso la denominacion del Titulo de Doctor que
se otorgara a partir del 1 de octubre de 1999,
y hasta el afio 2003, a los estudiantes que
quieran obtener el titulo de Doctor segun el
Real Decreto 185/1985.

Décimo segunda.
Los articulos 52.c y 54.2 entraran en vigor el
1 de Octubre de 2001.

Décimo tercera.

Mientras que la Junta de Gobierno no modi-
fique esta Normativa, los criterios a los que
se refiere el articulo 12.3 son los siguientes:

a) La carga docente que figure por docencia
en Tercer Ciclo no podra superar el 10% de la
que figure por docencia del Area de Conoci-
miento en asignaturas de primer y sequndo
ciclo de titulaciones oficiales de ambito na-
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cional (carga primaria), la cual podra ser
incrementada hasta un maximo de 100 cré-
ditos para el conjunto de la Universidad, re-
lacionados con la actividad investigadora de
los Profesores de las areas de Conocimiento
que impartan Programas de Doctorado. Los
criterios para la evaluacion de dicha activi-
dad investigadora seran aprobados por la Jun-
ta de Gobierno, a propuesta de la Comision
de Investigacion. Del mismo modo, un Profe-
sor Doctor de la Universidad de Huelva podra
dedicar a la docencia en Tercer Ciclo hasta
un maximo del 25% de su capacidad docen-
te. En cualquier caso, todas las Areas de la
Universidad de Huelva con Profesores Docto-
res podran impartir, al menos, un Curso de
Doctorado de tres créditos.

b) Un Departamento sélo podra participar en
un Programa de Doctorado Uni- o
Interdepartamental, excepto cuando dicho
Departamento esté compuesto por mas de 15
Profesores Doctores, en cuyo caso podra par-
ticipar en dos Programas Interdeparta-men-
tales. Con objeto de favorecer la cooperacion
interuniversitaria, no habra limites para la
participacion en Programas Interunive-
rsitarios, salvo las que implica el apartado 3a)
de este articulo.

Disposiciones Finales

Primera.
La Comisién de Doctorado requlard aquellos
aspectos no contemplados en esta normativa.

Segunda.

La Universidad de Huelva dictaminara sobre
la forma de realizar los convenios en los Pro-
gramas de Doctorado Interuniversitarios.

Disposicion Derogatoria

Primera.

Queda derogada la Normativa Reguladora de

los Estudios de Tercer Ciclo de la Universidad
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de Huelva aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno, en sesion extraordinaria cele-
brada el 13 de Julio de 1999.

Segunda.

No obstante lo establecido en el apartado
anterior, mantendran su vigencia las normas
derogadas hasta el afo 2003, en la medida
en que no se opongan a lo establecido en la
presente Normativa.

1.3.2 Normativa sobre Ayudantes
de la Universidad de Huelva (apro-
bada en Junta de Gobierno de 5
de abril de 2001).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tal y como establece la Ley de Reforma
Universitaria, la figura del Ayudante “estd
orientada a completar su formacidn cientifi-
ca, pero también podrdn colaborar en tareas
docentes....". La regulacion de todo ello que-
da a los Estatutos de las Universidades, aun-
que se establecen unos minimos y maximos
obligatorios:

- En el caso de los Ayudantes de Faculta-
desy Escuelas Técnicas Superiores, seran con-
tratados por un maximo de dos afios de entre
quienes al finalizar los Cursos de Doctorado,
acrediten un minimo de dos afios de activi-
dad investigadora. Solo se podran renovar una
sOla vez por un maximo de tres afios, siempre
que el Ayudante hubiera obtenido el titulo
de Doctor.

- Enel caso de Ayudantes de Escuelas Uni-
versitarias, seran contratados por un plazo de
dos afios renovables por otros tres entre Li-
cenciados, Arquitectos o Ingenieros y, en el
caso de las Areas de Conocimiento del Apar-
tado 1, Articulo 35 de dicha Ley, entre
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Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenie-
ros Técnicos.

El régimen juridico de celebracion, ejecucion
y extincion de este tipo de contratos, es el
mismo que el establecido para los Profesores
Asociados en el Articulo 20 del RD 898/1985
de 30 de abril sobre Régimen del Profesorado
Universitario, a excepcion de lo establecido
en los apartados 9 y 12 de dicho Articulo.

A partir de dichos minimos, la LRU y el RD
citados, se remiten a los Estatutos de las Uni-
versidades para el establecimiento de las con-
diciones y caracteristicas de dichos contra-
tos. El Articulo 150 de los de la Universidad
de Huelva se refiere a ellos, y consagra en su
Apartado 1, al igual que la LRU, "que su acti-
vidad estard orientada a completar su forma-
cion cientifica, pudiendo también colaborar en
tareas docentes". En todo caso su dedicacion
debera ser a Tiempo Completo, y establece
que sus actividades docentes (Art. 150.5.) “no
superardn a las establecidas legalmente para
los Profesores Titulares de Universidad".

El volumen de estas obligaciones docentes
(siempre de caracter practico para los no Doc-
tores, segun el Art. 150.5. de los Estatutos),
fue establecido por la normativa sobre Ayu-
dantes aprobada por la Junta de Gobierno de
28 dejulio de 1997. En ella se establecio una
carga en el caso de los de E.U. y de Facultad
de Primer Contrato de entre 3y 4 horas prac-
ticas, y de hasta 6 horas teoricas y practicas
en los de Facultad de 2° Contrato (Doctores).

El sacrificio econdmico que ello supuso en aras
del logro de una mas rapida formacion cien-
tifica, fue de suma importancia. Baste para
apreciar esto, considerar el hecho de que el
coste de una hora de docencia de un Ayu-
dante de Escuela supone un 151% de la de
un Asociado Tipo Il, y la de un Ayudante de
Facultad no Doctor, un 182%. Incluso la hora
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de docencia de un Ayudante de Facultad no
Doctor con 3 horas de Carga, supone un cos-
te del 125% de una hora de un Catedratico
de Universidad a Tiempo Completo.

No han sido pocos sin embargo, los casos en
que Ayudantes han finalizado los dos afos
de Facultad y varios de Ayudante de Escuela
sin culminar su Tesis. Incluso aquéllos en que
se ha empleado esta figura contractual para
cubrir reducciones de Docencia para Profe-
sores con una antigliedad mas que suficien-
te, como para que el objetivo de completar
su formacion cientifica sea, cuando menos,
cuestionable.

Estos hechos, afadidos a la dificultad de fi-
nanciacion que sufre nuestra Universidad, son
los que justifican, sin negar el reconocimien-
to del hecho de que sean esta figura o la de
Becario, las mas adecuadas para los comien-
zos de todo Profesor, el que se proponga una
reforma de la normativa sobre Ayudantes.
Reforma que persigue asegurar la busqueda
del objetivo perseguido con esta figura con-
tractual, el rendimiento en formacion cienti-
fica que el esfuerzo econdémico que la Uni-
versidad realiza se merece y, a la par, reducir
éste en una medida aceptable.

NORMATIVA

Articulo 1.Los Ayudantes de Escuela podran
permanecer como tales durante un periodo
maximo de tres afos.

Articulo 2.Los Ayudantes de Facultad de pri-
mer contrato deberan estar en posesion de la
Suficiencia Investigadora y acreditar dos afios
de actividad investigadora. Se podran reno-
var una sola vez por un maximo de tres afos,
siempre que el Ayudante hubiera obtenido el
titulo de Doctor.

Articulo 3.No se podra proceder a la conver-
sion de un Profesor Asociado a Ayudante de
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Universidad, si éste posee 5 afios o mas de
antigliedad en la Docencia Universitaria, sal-
vo que fuera Doctor. Tampoco se podra con-
vertir a Ayudante de Escuela, si posee 3 afios
0 mas de antigliedad en la Docencia Univer-
sitaria. En todo caso, el periodo que perma-
nezcan como Ayudantes en cualquiera de sus
categorias, no podra superar:

- En caso de no ser Doctor, el numero de afios
de restar a 5 el total de afios que haya per-
manecido como Profesor Asociado multipli-
cado por 0'75.

- En caso de ser Doctor, el nimero de afios de
restar a 8 el total de afios que haya perma-
necido como Profesor Asociado multiplicado
por 0'75.

Articulo 4.Los Ayudantes de Escuela Univer-
sitaria y de Facultad de Primer Contrato, de-
beran cubrir 12 créditos de docencia de prac-
ticas en Primer y Segundo Ciclos. Los Ayu-
dantes de Facultad de Segundo Contrato, de-
beran cubrir 18 créditos de docencia tedrica
y/o practica en Primer y Segundo Ciclo. En
ambos casos, deberan figurar en el Plan de
Organizacion Docente compartiendo docen-
cia en las asignaturas que correspondan, y no
podra asignarseles exoneraciones por Cursos
de Doctorado, Holgura o Tareas de Gestion
Universitaria. Tampoco se les podra asignar
en todo o en parte, el Exceso de Capacidad
Docente con cargo a las Ayudas de Investi-
gacion, a que se refiere el Apartado 4 de los
Criterios para la elaboracion del Plan de Or-
ganizacion Docente.

Articulo 5.Las nuevas contrataciones o con-
versiones de Ayudantes, tendran las siguien-
tes limitaciones:

- Por Departamento: la Carga Docente cu-
bierta por Ayudantes y Becarios FPD en el Plan
de Organizacion Docente de un Departamen-
to, debera ser inferior al 10% de la suma de
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la Carga Primaria y la de Cursos de Doctorado. Dicho porcentaje podra ser aumentado para
cursos sucesivos en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

-Por Area: el nimero de Ayudantes y Becarios FPD de un Area, no podra ser superior al de
Profesores Doctores pertenecientes a Cuerpos Docentes Universitarios.

1.3.3 Distribucion de créditos practicos de la Diplomatura en Turismo
(aprobada en Junta de Gobierno de 5 de abril de 2001)

CURSO MATERIAS PROBLEMAS  LABORATORIO CAMPO  TOTAL
MATERIAS TRONCALES
Te Recursos Territoriales Turisticos | 1.75 - 1 2.75
20 Recursos Territoriales Turisticos Il 1.75 - 1 2.75
10 Idiomas | (Inglés) 2.25 1 - 3.25
Te Idiomas Il 2.25 1 3.25
TOTAL 8 2 2 12
MATERIAS OBLIGATORIAS
Te Analisis Estadistico del Turismo | 1.25 1 - 2.25
20 Ampliacion de Idiomas | 1.25 1 - 2.25
20 Ampliacion de Idiomas Il 1.25 1 - 2.25
Te Historia del Arte y Patrimonio 2 1 3
TOTAL 5.75 3 1 9.75
MATERIAS OPTATIVAS
3 Geografia Turistica de Europa 2 - 1 3
3 Geografia de Suroeste Peninsular 2 - 1 3
3 Geografia General de Turismo y del Ocio 2 - 1 3
3 Factores del Desarrollo Turistico 2 - 1 3
3 Analisis Estadistico del Turismo Il 2 1 - 3
3 Perfeccionamiento de ldiomas 2 - 1 3
3 Patrimonio Historico-Arqueologico Andaluz 2 - 1 3
TOTAL 14 2 5 21
1.3.4 Criterios para la  Como establecen los Articulos 47.1.y 79.d),

cumplimentacion del plan de or-
ganizacion docente y para el des-
doble de grupos de teoria y pro-
blemas de asignaturas troncales y
obligatorias para el curso 2001/
02 (aprobada en Junta de Gobier-
no de 5 de abril de 2001)
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“la planificacidn y el desarrollo de las activi-
dades docentes corresponden a los Centros y
Departamentos..." y es al Consejo de Depar-
tamento al que le compete “elaborar y apro-
bar el Plan de Organizacion Docente para un
curso académico”, aunque como establece el
Articulo 23.j) y k), es la Junta de Gobierno la
que tiene la atribucion de “Elaborar y apro-
bar las normas de matricula e ingreso en la
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Universidad, asi como la Planificacion y Or-
denacion Académica General de cada curso....,
las Plantillas de Profesorado,.... las convoca-
torias de contratacion de profesorado, ...".
Estos Criterios para la Cumplimentacion del
Plan de Organizacion Docente se convierten
asi, en el documento que sirve de base para
la coordinacion de estas competencias.

Es evidente ademas, que el Plan elabora-
do para cada Curso Académico ha de respe-
tar los restantes principios establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes, asi como en
los propios Estatutos. Tal es el caso del Dere-
cho a la Docencia del alumno (Art. 126.a. de
los Estatutos), de lo que se deriva la necesi-
dad de que ésta quede totalmente cubierta
por el Plan de Organizacién Docente.

De otro lado, la cumplimentacién de los
tramites de las convocatorias establecidos por
las normas vigentes, la evolucion de los alum-
nos matriculados, los permisos, licencias, ex-
cedencias, bajas, etc, que pueden ser solici-
tadas por los Profesores al amparo de la Ley,
son algunas de las circunstancias que pue-
den provocar la necesidad de realizar adap-
taciones en el Plan. Es responsabilidad del
Director del Departamento “coordinar las ac-
tividades docentes e investigadoras..." (Art.
82.f. de los Estatutos) y, por lo tanto, promo-
ver los Acuerdos del Consejo tendentes a
adoptar las medidas necesarias para resolver
los problemas que se deriven de tales circuns-
tanciasy, en todo caso, asegurar la cobertura
de toda la docencia.

Como principio de partida, debera existir
en cualquier Area de Conocimiento o Depar-
tamento, un equilibrio entre la Capacidad
Docente (suma de los créditos de dedicacion
de todos los Profesores del Area o Departa-
mento) y la Carga Docente Total. Esta se ob-
tendra como la suma de los créditos de Carga
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Primaria (créditos a impartir en Primer y Se-
gundo Ciclo de las Titulaciones de ambito
nacional impartidas en la Universidad de
Huelva), Carga por Cursos de Doctorado (de
acuerdo con lo establecido en el Apartado 1),
Carga por Actividades de Gestion Universita-
ria (de acuerdo con el Apartado 2), Carga por
Holgura (de acuerdo con el Apartado 3) y
Carga por Libre Configuracion Obligatoria
(Apartado 4.2.4. del Reglamento de Libre Con-
figuracion aprobado el 21/3/2001).

A este respecto:

1.  En tanto se desarrolla el necesario proce-
so de Analisis sobre |a estructura, dimension,
criterios de calidad y computo adecuando en
los Planes de Organizacion Docente, del Ter-
cer Ciclo en la Universidad de Huelva, es ne-
cesario utilizar criterios limitadores provisio-
nales. Por ello, para el Curso 2001/2002, a los
Profesores que impartan cursos de Doctora-
do se les computara en el Plan de Organiza-
cion Docente una carga por tal concepto (Cré-
ditos de POD) igual al doble de la impartida
en los Cursos de Doctorado (Créditos de Doc-
torado), de los Programas aprobados por la
Comision de Doctorado para el Curso 2001/
2002, teniendo presentes las siguientes con-
diciones:

a) Dicha Carga en POD nunca podra exceder
de 6 créditos (3 de Doctorado), ni del 25% de
la Capacidad Docente del Profesor afectado.

b) Que en el caso de Cursos de Doctorado
compartidos entre varios Profesores, se le
consideraran como Créditos de Doctorado los
establecidos para el Profesor en cuestion en
el Programa de Doctorado aprobado por la
Comision de Doctorado de la Universidad;
caso de no estar establecida la distribucion,
se le aplicaran los resultantes de dividir los
Créditos del Curso entre el nimero de Profe-
sores que lo imparte.
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¢) Que en el caso de serle computada a un
Profesor, una Carga en el POD del Curso 2001/
02 por un Curso de Doctorado que, por cual-
quier motivo (que no sea de fuerza mayor,
como lo puede ser el de enfermedad prolon-
gada) , no llegara a impartirse, dicha Carga
no cubierta se le dejara de computar en el
POD del siguiente Curso Académico en que
imparta Cursos de Doctorado.

d) Que los Doctores que participen en Pro-
gramas de Doctorado propuestos con una
cadencia bienal, podran optar por repartir la
carga a computarsele en POD, derivada del
Curso de Doctorado, entre los dos afos de
vigencia de dicho Programa (dos Cursos Aca-
démicos), con las mismas limitaciones antes
citadas para el computo en un solo Curso
Académico.

En ningun caso la suma de los créditos
computados en el Plan de Organizacion Do-
cente (Créditos de POD) de un Curso Acadé-
mico para los Profesores de un Area de Co-
nocimiento, por Docencia en Tercer Ciclo,
podran superar el resultado de sumar al 10%
de la Carga Docente Primaria (con un mini-
mo de 6 créditos en POD) y de la Carga por
Libre Configuracion Obligatoria de dicha Area,
el 20% del Exceso de Capacidad Docente
Admitido a que se hace referencia en el Apar-
tado 4, no pudiendo superar dicho 20% un
total de 100 créditos en toda la Universidad.

2. Alos Profesores que desarrollen tareas de
Gestién Universitaria, se les computara una
Carga por este concepto en el POD del Curso
2001/02:

® AVicerrectoresy Secretario General, hasta
18 créditos.

e A Decanosy Directores de Centros, hasta
12 créditos.

e A Directores de Departamentos, hasta 6
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créditos; en un Curso Académico no podran
computarse mas de 6 créditos por este moti-
vo en un Departamento.

e A Directores dependientes de
Vicerrectorados y Vicesecretario General, una
vez sea dictada la correspondiente Resolu-
cion Rectoral, de acuerdo con los Estatutos
de la Universidad de Huelva.

® A miembros de la Junta de Personal, la
correspondiente a actividades sindicales de-
terminada por la normativa vigente.

3. Alacarga docente de los Departamentos
podra afadirse un 3% de los créditos de su
Carga Docente Primaria en concepto de hol-
gura, que ira destinada a cubrir los déficits
de Capacidad Docente que transitoriamente
se pudieran producir (bajas laborales que, se-
gun la Normativa de Contratos Excepciona-
les no se cubririan hasta que transcurra un
mes del comienzo de la baja, desfases en la
contratacion de Profesores derivadas de con-
vocatorias, desfases entre la propuesta de
contratacion excepcional de un Departamento
y la firma del correspondiente contrato,
desfases entre el desdoble de grupos por un
aumento inesperado de alumnos matricula-
dos y la contratacion del Profesorado, etc.).

4. Como excepcion del principio de equili-
brio entre la Capacidad Docente y la Carga
Docente Total, aquélla podra exceder de ésta,
en base a las Ayudas de Investigacion obte-
nidas por los Profesores o Grupos de Investi-
gacion con cargo a la Convocatoria de 2001
del Plan Propio de Investigacion de la Uni-
versidad de Huelva, en las condiciones en ella
establecidas.

Para ello sera preciso que el Investigador Prin-
cipal del Grupo o el Profesor que obtenga la
Ayuda, asi lo solicite. El Exceso de Capacidad
Docente Admitido sera igual al numero de
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créditos que se derive del volumen de fondos
dedicados por el Investigador Principal o el
Profesor a tal fin, y el coste de las nuevas
contrataciones o los contratos ya existentes
que con dicho exceso se justifiquen, que de-
beran ser siempre, dentro de la modalidad de
tiempo parcial.

Podran acumularse en un mismo Area, fondos
destinados por varios Profesores o Grupos de
Investigacion. El Exceso de Capacidad Docen-
te asi admitido, debera quedar en los Profeso-
res o Investigadores Principales que obtuvie-
ron la ayuda, y no podran superarlos 7 crédi-
tos en un Profesor a Tiempo Completo.

5 Entodo caso, la suma de la Carga Docen-
te Primaria y por Cursos de Doctorado asig-
nada en el Plan de Organizacion Docente a
un Profesor a Tiempo Completo (Catedrati-
cos de Universidad, Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria, Titula-
res de Escuela Universitaria y Asociados), no
podra ser inferior a 12 créditos por Curso Aca-
démico, salvo las excepciones que se deriven
de los Estatutos o del desempefo de tareas
de representacion sindical.

6 En cuanto a los Ayudantes, su carga lec-
tiva, numero y responsabilidades docentes,
debera aplicarse la normativa aprobada por
Junta de Gobierno.

7 Alamparo del "principio de equilibrio en-
tre carga y capacidad docente"” contemplado
en el capitulo | del Documento de Plantilla
Tedrica, toda reduccidon transitoria de la car-
ga docente motivada por el proceso de im-
plantacion de nuevos Planes de Estudio no
llevara implicita una disminucion de capaci-
dad docente.

En cuanto a los criterios para determinar
el numero de grupos de Teoria y Problemas
para asignaturas Troncales y Obligatorias, se
aplicaran los siguientes:
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PRIMER CICLO: 125 alumnos en primer gru-
po, 125 + 12% en el sequndo y 125 + 20%
en los restantes:
Primer Ciclo
Limite Inferior

Limite Superior ~ Num. de Grupos

1 125 1
126 265 2
266 400 3
401 525 4

SEGUNDO CICLO: 75 alumnos en primer
grupo, 75+ 400% en los siguientes :
Segundo Ciclo
Limite Inferior

Limite Superior ~ Nim. de Grupos

1 75 1
76 180 2
181 255 3
256 330 4

1.3.5 Criterios para la concesion
de comisiones de servicio a pro-
fesores de cuerpos docentes no
universitarios (aprobados en Junta
de Gobierno de 5 de abril de 2001).

1) Podran solicitar la Comision de Servicios
todos los Profesores pertenecientes a Cuer-
pos Docentes No Universitarios, que obten-
gan mediante Concurso de Méritos una Plaza
de Profesor Asociado a Tiempo Completo,
para el Curso 2001/2002 o siguientes, con la
condicion de que posean el grado de Doctor.

2) A partir del Curso 2001/2002, podran so-
licitar la Comision de Servicios todos los Pro-
fesores pertenecientes a Cuerpos Docentes No
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Universitarios, que ocupen una Plaza de Pro-
fesor Asociado a Tiempo Completo en la Uni-
versidad de Huelva obtenida mediante Con-
curso de Méritos, cuyo contrato le sea pro-
rrogado para el Curso siguiente, con la con-
dicion de que posean el grado de Doctor.

3) Podran solicitar la renovacion de su Co-
mision de Servicios todos los Profesores per-
tenecientes a Cuerpos Docentes No Universi-
tarios, que durante el Curso 2000/2001 estan
en tal situacion en la Universidad de Huelva,
cuyo contrato como Profesor Asociado a Tiem-
po Completo le sea prorrogado para el Curso
siguiente, con la condicion de que posean el
grado de Doctor.

4) En todo caso, las solicitudes de los inte-
resados deberan ir acompafadas del informe
favorable del Consejo de Departamento.

5) El periodo que permanezcan en Comision
de Servicios en la Universidad de Huelva los
Profesores pertenecientes a Cuerpos Docen-
tes No Universitarios, no podra exceder de 5
Cursos Académicos.

6) Como medida transitoria, todos aquéllos
que se encuentren en tal situacion en el Cur-
s0 2000/2001, computaran este como primer
curso en Comision de Servicios.

1.3.6 Elaboracion de la liquida-
cion del Presupuesto de la Uni-
versidad de Huelva de 1999 (apro-
bada en Junta de Gobierno de 5
de abril de 2001).
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2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1 Resolucion rectoral de 16 de
marzo de 2001 por la que nombra
al Dr. D. Manuel Fernandez
Martinez Profesor Titular de Uni-
versidad en el Departamento de
Ciencias Agroforestales.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Manuel Fernandez
Martinez Profesor Titular de Universidad en
el Departamento de Ciencias Agroforestales.

2.1.2 Resolucion rectoral de 16 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Dr. D. Francisco José
Martinez Boza, Profesor Titular de
Universidad en el Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.

n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.
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Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Francisco José Martinez
Boza, Profesor Titular de Universidad en el
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica.

2.1.3 Resolucion rectoral de 26 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra a D. José Arenas Fernandez,
Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria en el Departamento de
Enfermeria y Medicina Preventi-
va y Salud Publica.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D. José Arenas Fernandez, Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria en el
Departamento de Enfermeria y Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica.

2.1.4 Resolucion rectoral de 26 de
marzo de 2001 por la que se nom-
bra al Dr. D. Federico Vaca Galan
Profesor Titular de Universidad en
el Departamento de Fisica Apli-
cada e Ingenieria Eléctrica.

En uso de las atribuciones que me han sido

conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
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n° 209, de 1 de septiembre), y demds normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Federico Vaca Galan Pro-
fesor Titular de Universidad en el Departa-
mento de Fisica Aplicada e Ingenieria Eléc-
trica.

2.1.5 Resolucion rectoral de 30 de
marzo de 2001 por la que se cesa
a la Profa. Dra. Encarnacion
Lemus Lopez, como Decana de la
Facultad de Humanidades, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
4 de abril de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que eleva la Junta de Centro de la Fa-
cultad de Humanidades,

RESUELVO

Cesar a la Profa. Dra. Encarnacion Lemus
Lopez, como Decana de la Facultad de Hu-
manidades, con agradecimiento por los ser-
vicios prestados y efectos econdmicos y ad-
ministrativos desde la fecha de 4 de abril de
2001

Huelva, 30 de marzo de 2001
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2.1.6 Resolucion rectoral de 30 de
marzo de 2001, por la que se cesa
al Prof. Dr. José Ignacio Aguaded
Gomez, como Director de la Uni-
dad para la Calidad de la Univer-
sidad de Huelva, con agradeci-
miento por los servicios prestados
y efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de 1 de
enero de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y a peticion propia,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José Ignacio Aguadse Gdmez,
como Director de la Unidad para la Calidad
de la Universidad de Huelva, con agradeci-
miento por los servicios prestados y efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha
de 1 de enero de 2001.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.7 Resolucion rectoral de 30 de
marzo de 2001, por la que se cesa
al Prof. Dr. José Carlos Vilchez
Martin, como Director Provisional
del Departamento de Quimica y
Ciencia de los Materiales, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
4 de abril de 2001.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Quimica
y Ciencias de los Materiales

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José Carlos Vilchez Martin,
como Director Provisional del Departamento
de Quimica y Ciencia de los Materiales, con
agradecimiento por los servicios prestados y
efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de 4 de abril de 2001.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.8 Resolucion rectoral de 30 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. D. Fernando Navarro
Antolin, como Secretario de la
Facultad de Humanidades, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
4 de abril de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y a peticion propia

RESUELVO:

Cesar al prof. Dr. D. Fernando Navarro Antolin,
como Secretario de la Facultad de Humani-
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dades, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econémicos y adminis-
trativos desde la fecha de 4 de abril de 2001.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.9 Resolucion rectoral de 30 de
marzo de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. Pedro Partal Lopez,
como Secretario del Departamen-
to de Ingenieria Quimica, Quimi-
ca Fisica y Quimica Organica, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
4 de abril de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Ingenie-
ria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Orga-
nica.

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Pedro Partal Lopez, como
Secretario del Departamento de Ingenieria
Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica,
con agradecimiento por los servicios presta-
dos y efectos econdmicos y administrativos
desde la fecha de 4 de abril de 2001.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.10 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
cesa al Prof. Dr. José Ramon Ala-
meda Bailén, como Secretario del
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Departamento de Psicologia, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
4 de abril de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Psicologia

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José Ramon Alameda Bailén,
como Secretario del Departamento de Psico-
logia, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de 4 de abril de 2001.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.11 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
cesa a la Profal D* Nuria Climent
Rodriguez, como Secretaria del
Departamento de Didactica de las
Ciencias Sociales (Experimentales,
Sociales y Matematicas) y Filoso-
fia, con agradecimiento por los
servicios prestados y efectos eco-
nomicos y administrativos desde
la fecha de 4 de abril de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y a peticion propia

RESUELVO:

Cesar a la Profa. D* Nuria Climent Rodriguez,
como Secretaria del Departamento de Didac-
tica de las Ciencias Sociales (Experimentales,
Sociales y Matematicas) y Filosofia, con agra-
decimiento por los servicios prestados y efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de 4 de abril de 2001

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.12 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Fernando Na-
varro Antolin, Decano de la Fa-
cultad de Humanidades, con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de toma de pose-
sion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que eleva la Junta de Centro de la Fa-
cultad de Humanidades,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Fernando Navarro Antolin,
Decano de la Facultad de Humanidades, con
efectos economicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 30 de marzo de 2001
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2.1.13 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Pedro J.Pérez
Romero, Director del Departamen-
to de Quimica y Ciencias de los
Materiales, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Quimica
y Ciencias de los Materiales

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Pedro J. Pérez Romero,
Director del Departamento de Quimicay Cien-
cias de los Materiales, con efectos econdomi-
cos y administrativos desde la fecha de toma
de posesion

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.14 Resolucion Rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra a la Profa. Dra. Maria
Angeles Plaza Mejia, Directora de
la Unidad para la Calidad, con ran-
go de Directora de Departamento
y efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de
posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. Dra. Maria Angeles Plaza
Mejia, Directora de la Unidad para la Calidad,
con rango de Directora de Departamento y
efectos econodmicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.15 Resolucion Rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Francisco José
Martinez Boza, Secretario del De-
partamento de Ingenieria Quimi-
ca, Quimica Fisica y Quimica Or-
ganica, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Ingenieria Qui-
mica, Quimica Fisica y Quimica Organica.
RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Francisco José Martinez
Boza, Secretario del Departamento de Inge-
nieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Or-
[MAYO 200 1]
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ganica, con efectos econémicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.16 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra a la Profa. Dra. Isabel
Mendoza Sierra, Secretaria del De-
partamento de Psicologia, con
efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Psicologia

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. Dra. Isabel Mendoza Sie-
rra, Secretaria del Departamento de Psicolo-
gia, con efectos economicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.17 Resolucion rectoral de 30
de marzo de 2001 por la que se
nombra al Prof. D. José Maria
Cuenca Lopez, Secretario del De-
partamento de Didactica de las
Ciencias Sociales (Experimentales,
Sociales y matematicas) y Filoso-
fia, con efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de
toma posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Didacti-
ca de las Ciencias Sociales (Experimentales,
Sociales y Matematicas) y Filosofia

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. José Maria Cuenca Lopez,
Secretario del Departamento de Didactica de
las Ciencias Sociales (Experimentales, Socia-
les y matematicas) y Filosofia, con efectos
econdmicos y administrativos desde |a fecha
de toma posesion.

Huelva, 30 de marzo de 2001

2.1.18 Resolucion rectoral de 2 de
abril de 2001 por la que se nom-
bra al Dr. D. Antonio Luis Hidal-
go Capitan, Profesor Titular de
Universidad en el Departamento
de Economia e Historia de las Ins-
tituciones Economicas.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Antonio Luis Hidalgo
Capitan, Profesor Titular de Universidad en el
Departamento de Economia e Historia de las
Instituciones Economicas.
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2.1.19 Resolucion rectoral de 2 de
abril de 2001 por la que se nom-
bra a D. Manuel Emilio Gegundez
Arias Profesor Titular de Escuela
Universitaria en el Departamento
de Matematicas.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D. Manuel Emilio Geglndez
Arias Profesor Titular de Escuela Universita-
ria en el Departamento de Matematicas.

2.1.20 Resolucion rectoral de 5 de
abril de 2001 por la que se nombra
a D. Carlos Manuel Pérez lopez Pro-
fesor Titular de Escuela Universita-
ria en el Departamento de Fisica
Aplicada e Ingenieria Eléctrica.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D. Carlos Manuel Pérez Lopez
Profesor Titular de Escuela Universitaria en el
Departamento de Fisica Aplicada e Ingenie-
ria Eléctrica.
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2.1.21 Resolucion rectoral de 5 de
abril de 2001 por la que se nom-
bra a D? Encarnacion Vazquez
Ortiz Profesora Titular de Escuela
Universitaria en el Departamento
de Ciencias Agroforestales

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (B.O.E.
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D Encarnacién Vazquez Ortiz
Profesora Titular de Escuela Universitaria en
el Departamento de Ciencias Agroforestales

2.1.22 Resolucion rectoral de 23
de abril de 2001 por la que se
nombra a la Profa. Dra. D2 M Lui-
sa de la Torre Sanchez Profesora
Titular de Universidad en el De-
partamento de Ingenieria Mine-
ra, Mecanica y Energética.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de la Profa. Dra. D M# Luisa de la
Torre Sanchez Profesora Titular de Universi-
dad en el Departamento de Ingenieria Mine-
ra, Mecanica y Energética.
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2.1.23 Resolucion rectoral de 25
de abril de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Francisco
Manuel Alonso Chaves,
Vicedecano de Ordenacion Acade-
mica Provisional de la Facultad de
Ciencias Experimentales, con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de nombramiento.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Francisco Manuel Alonso
Chaves, Vicedecano de Ordenacion Académi-
ca Provisional de la Facultad de Ciencias ex-
perimentales, con efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de nombramien-
to. Los efectos de este nombramiento se ex-
tienden hasta la constitucion del nuevo Equi-
po de Gobierno de la Facultad de Ciencias
Experimentales que salga tras celebrarse las
elecciones a Junta de Centro y el nombra-
miento y toma de posesion de un nuevo
Vicedecano.

Huelva, 25 de abril de 2000.

2.2.24 Resolucion rectoral de 25
de abril de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Tomas
Rodriguez Belderrain, Secretario

del Departamento de Quimica y
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Ciencias de los Materiales, con
efectos economicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Quimica
y Ciencias de los Materiales.

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Tomas Rodriguez
Belderrain, Secretario del Departamento de
Quimica y Ciencias de los Materiales, con
efectos economicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 25 de abril de 2001

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3. JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1 Estimacion del recurso de
reposicion interpuesto por D2 Ana
Belén Garcia Jiménez, anulando su
pérdida de la condicion de miem-
bro de la Junta de Gobierno en con-
sideracion a la justificacion de sus
inasistencias (aprobada en Junta de
Gobierno de 5 de abril de 2001).

3.3.2 Designacion de D. Tomas
Garcia Charro como miembro de
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la Comision del Servicio de Infor-
matica y Comunicaciones en re-
presentacion del sector de estu-
diantes (aprobada en Junta de
Gobierno de 5 de abril de 2001).

3.3.3 Informe favorable al cam-
bio de area de conocimiento de
profesores de cuerpos docentes
universitarios (aprobada en Junta
de Gobierno de 5 de abril de 2001).

3.3.4 Determinacion de un crite-
rio general de aplicacion del arti-
culo 9, apartado 4, del Reglamen-
to de Régimen Interno de Faculta-
des y Escuelas Universitarias, con-
forme al cual se entiende elevado
un numero de departamentos
cuando sea superior al 40% del
total de miembros de la Junta de
Centro correspondiente al sector de
profesorado (aprobada en Junta de
Gobierno de 5 de abril de 2001).

3.3.5 Ratificacion del acuerdo de
representacion de departamentos
en la Junta de Centro de la Facul-
tad de Ciencias Experimentales
(aprobada en Junta de Gobierno
de 5 de abril de 2001).

3.3.6 No ratificacion del acuerdo
de representacion de departamen-
tos en la Junta de Centro de la
Facultad de Humanidades (apro-
bada en Junta de Gobierno de 5
de abril de 2001).
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3.3.7.Convocatoria de ayudas para
la dotacion de un Proyecto de pla-
nificacion y desarrollo de activi-
dades de dinamizacion e informa-
cion de los estudiantes (aprobada
en Junta de Gobierno de 5 de abril
de 2001).

La Universidad de Huelva con el fin de
sequir acercando al alumno los diferentes
servicios que ofrece y a su vez obtenga una
formacion complementaria a la académica,
convoca estas ayudas que se regiran por las
siguientes bases.

BASES

PRIMERA: El Vicerrectorado de Estudiantes
convoca ayudas para la dotacion de PROYEC-
TO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION E INFOR-
MACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Proyecto debera contemplar, como mini-
mo, una planificacion de las actividades que
se desarrollaran relacionadas con la
Dinamizacion e Informacion de los estudian-
tes, especificandose objetivos, tem-
poralizacion, seguimiento y evaluacion.

SEGUNDA: DOTACION DE LAS AYUDAS

La dotacion del PROYECTO seleccionado as-
cendera a la cantidad total de CUATRO MI-
LLONES DOSCIENTAS MIL PESETAS, en la cual
se comprenden 3 ayudas de 80.000 pesetas
brutas mensuales para Ayudantes del Coor-
dinador del Proyecto, y 1 ayuda de 110.000
pesetas brutas mensuales para el Coordina-
dor del mismo.

A estas cantidades les sera descontado el 2%
en concepto de l.R.P.F. Estas ayudas se abo-
naran con cargo a la partida presupuestaria
483.05 de la unidad de gasto del
Vicerrectorado de Estudiantes.
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TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION EN
LA CONVOCATORIA

Los solicitantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar matriculado en la Universidad de
Huelva, durante el curso académico 2000/
2001, en estudios de primer o segundo ciclo
que conduzcan a la obtencion de un titulo
oficial con validez en todo el territorio na-
cional.

b) No percibir ingreso alguno en concepto
de sueldo, salario o retribucion alguna de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Los PROYECTOS seran formalizados y presen-
tados por las personas que figuren en ellos
como Coordinadores. En el mismo Proyecto
constaran las propuestas de las tres personas
que actuaran en el mismo como Adjuntos al
Coordinador. Las solicitudes que estaran a
disposicion de los interesados en la O.L.E de
cada Campus y en la Seccidon de Acceso y
Ayudas al Estudio, se presentaran en el Re-
gistro General de la Universidad (C/ Dr. Can-
tero Cuadrado, 6).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
(dentro de los 15 dias siguientes a la apro-
bacion de la convocatoria por J.G.). La soli-
citud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion (tanto del candidato a Coor-
dinador como de los tres Adjuntos que pre-
sente):

DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.L.F.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago
de la matricula del curso 2000/2001

c) Certificacion académica de calificacio-
nes obtenidas en los estudios en los que se
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encuentra matriculado, o copia compulsada
de la misma.

d) Justificacion documental de los ingresos
familiares: fotocopia compulsada de la De-
claracion del L.R.P.F. correspondiente al ejer-
cicio de 1999 (presentada en el afio 2000) o
cualquier otro documento, con suficiente
constancia oficial que acredite la inexisten-
cia de la obligacion, por cualquier miembro
de la unidad familiar, de presentar declara-
cion por este concepto.

e) Declaracion jurada de renunciar, en caso
de ser seleccionado, a cualquier beca 0 ayu-
da que se encuentre disfrutando.

f) Experiencia que se acredita en relacion
con el objeto de la convocatoria.

g) Declaracion jurada de no percibir ingreso
alguno en concepto de sueldo, salario o re-
tribucion de las Administraciones Publicas.

h) Proyecto explicativo de las actividades que
desarrollara en caso de ser seleccionado.

i) Cualquier otro documento que el solici-
tante estime conveniente.

En el supuesto de solicitudes incompletas,
se requerira al interesado para que subsane
la falta o aporte la documentacion precep-
tiva en el plazo de diez dias naturales trans-
currido el cual, se le considerara desistido
de su peticion, previa resolucion en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

QUINTA: EXCLUSION.
Resultaran excluidos los alumnos que:

1. No cumplan los requisitos de la presente
convocatoria.
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2. Se encuentren realizando una segunda
titulacion que no suponga continuacion de
los estudios superados, segun la legislacion
vigente.

SEXTA: PLAZO DE DISFRUTE DE LA AYUDA

La realizacion del PROYECTO tendra una du-
racion de doce meses, pudiendo prorrogarse
por un periodo de otros doce meses, hasta
completar dos afios naturales como maximo,
previo informe favorable del Vicerrectorado
de Estudiantesy siempre que los realizadores
del Proyecto continuen matriculados en la
Universidad de Huelva.

SEPTIMA: El PROYECTO que resulte selec-
cionado debera contemplar necesariamente
una atencion semanal a los alumnos por par-
te del Coordinador y sus Ayudantes que no
podra ser inferior a 30 horas repartidas de
Lunes a Viernes ajustandose, en lo posible, a
las obligaciones académicas de los alumnos
a atender y al calendario lectivo de la Uni-
versidad.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. La Comision de Estudiantes, elaborara la
propuesta de resolucion de la Convocatoria.
La composicion de la mencionada Comision
es la siguiente:

a) Vicerrector de Estudiantes como Presiden-
te de la Comision.

b) Vicerrectora de Calidad e Innovacion Do-

cente.

¢) Un representante de los Decanos y Direc-

tores de Centro.

d) Un representante de los Directores de

Departamento.

e) Un profesor perteneciente a los Cuerpos

Docentes Universitarios.

f)  Un profesor no perteneciente a los Cuer-

pos Docentes Universitarios.
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g) Tres estudiantes.

h) Un representante del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

i) LaJefa de la Seccion de Acceso y Ayudas
al Estudio, como Secretaria, con voz pero sin
voto.

La Comision procedera a examinar la docu-
mentacion presentada por los aspirantes, va-
lorando en primer lugar la renta familiar y
las calificaciones del expediente académico.

Previamente a la evaluacion de los proyectos
presentados por los candidatos, la Comision
establecera una lista de actividades valorada
con todo aquello que pueda ser aplicado en

dicho capitulo.
1. Renta familiar: hasta 3 puntos.

Renta per capita:
Hasta 500.000 ptas.
3 puntos

Desde 500.001 ptas. hasta 1000.000 ptas.:
2 puntos

Desde 1000.001 ptas. hasta 1.500.001 ptas.:

1 punto
2. Expediente académico: hasta 3 puntos

Nota media expediente:

Entre 55y 7 1 punto
Entre 7,01y 8,5 2 puntos
Entre 8,51 en adelante 3 puntos

La valoracion del expediente se realizara cal-
culando la media, empleando la siguiente ta-
bla de puntuaciones:

e NO PRESENTADO/SUSPENSO: 2,5
e APROBADO: 55
© NOTABLE: 7.5
© SOBRESALIENTE: 9
e M. HONOR: 10
[MAYO 200 1]
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3. Curriculum: hasta 3 puntos

- Experiencia acreditada en la Universidad
de Huelva (hasta 2 puntos)

- Experiencia acreditada fuera de la Uni-
versidad de Huelva (hasta 1 punto)

4. Proyecto de actividades a desarrollar: has-
ta 9 puntos

La Comisién se regira por el Reglamento de
Régimen Interno de la Junta de Gobierno
(aprobado en sesion ordinaria del Claustro
Universitario de 29 de noviembre de 2000).

El plazo de la resolucion y de notificacion de
los procedimientos de otorgamiento de las
ayudas sera de tres meses, teniendo la reso-
lucion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 43 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes resolvera la
convocatoria a propuesta de la citada Comi-
sion. Esta resolucion se publicara en los ta-
blones de anuncios de la Seccion de Acceso y
Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado,
6), y tendra efectos de notificacion segun lo
dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ensu redaccion dada por la Ley 4/99.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 22
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, esta resolucion ago-
ta la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion
de la misma, como establece el art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de |a
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante
la sala de lo Contencioso ~Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
virtud de lo dispuesto en los arts, 13 a) en
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relacion con el art. 10.1 a), de la Ley 29/1998
citada. No obstante, los interesados podran
optar por interponer contra esta resolucion
un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en
cuyo caso no cabra interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada porla Ley 4/1999.

NOVENO. JUSTIFICACION DE LA AYUDA CON-
CEDIDA

El incumplimiento de lo dispuesto en las con-
diciones de disfrute de la ayuda, determinara
la pérdida de la misma, asi como la obliga-
cion de reintegrar las cantidades que se hu-
bieran percibido.

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Ayu-
das de la Universidad de Huelva (BOJA de 12
de enero de 1999) en su articulo 14, los be-
neficiarios de la ayuda deberan de emitir un
informe o memoria antes de finalizar la acti-
vidad subvencionada, a fin de acreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.

La concesion de estas ayudas no supone nin-
gun tipo de vinculacién laboral entre el be-
neficiario y la Universidad de Huelva.

3.3.8 Convenios a suscribir por la
Universidad de Huelva (aprobados
en Junta de Gobierno de 5 de abril
de 2001)

1. Convenio de Colaboracion en materia de

practicas profesionales entre la Direccion
General de Economia Social de la Consejeria

[MAYO 200 1]

45

de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Cepes
Andalucia y la Universidad de Huelva.

2. Convenio de Colaboracion para la
imparticion del curso “nuevas tecnologias
aplicadas a la gestion de empresas" entre
Cepes Andalucia y la Universidad de Huelva.

3. Addenda al Convenio para la imparticién
del Il Master Universitario de Insercion
Sociolaboral para poblaciones desfavorecidas
suscrito entre el Patronato Municipal de De-
sarrollo Local y Turismo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Huelva y el Observatorio
Local de Empleo.

4. Acuerdo de Cooperacion entre la Univer-
sidad de Huelva y la Universidad de Catania

5. Convenio especifico de colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial para la rea-
lizacién de estudios sobre niveles de radia-
cion UV-B y Ozono Troposférico y contami-
nacion atmosférica.

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS

- SIEMENS CONTROLMATIC
- ONUQUALITY
- ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL (ATISAE)

ANEXOS

* SIEMENS CONTROLMATIC

Titulacion: LDO. CIENCIAS EMPRESARIALES
Duracion: 3 meses

Plazas: 1

* TIOXIDE

Titulacion: LDO. PSICOPEDAGOGIA Duracion:
6 meses

Plazas: 1

* ONUQUALITY

Titulacion: LDO. CIENCIAS EMPRESARIALES
Duracion: 6 meses

Plazas: 1
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*  ONUBA TECNOLOGY

Titulacion: LDO. CIENCIAS EMPRESARIALES
Duracion: 3 meses

Plazas: 1

* SIGA ASESORES

Titulacion: Dpdo. Relaciones Laborales
Duracion: 6 meses

Plazas: 1

*  PROFRUTEX

Titulacion: ING. TEC. AGRICOLA
Duracion: 2 meses

Plazas: 2

* ATISAE

Titulacion: LDO. CIENCIAS AMBIENTALES
Duracion: 6 meses

Plazas: 1

3.3.9 Contratos a suscribir por la
Universidad de Huelva en el mar-
co de los articulos 11 y 45 de la
Ley de Reforma Universitaria
(aprobados en Junta de Gobierno
de 5 de abril de 2001).

1. Contrato 11/45 entre la Universidad de Huel-
va (Profa. Manuela A. de Paz Banez) y la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

2. Contrato 11/45 entre la Universidad de
Huelva (Profa. Manuela a. de Paz Bafiez) y el
Ayuntamiento de Huelva -PDL (Panel de Em-
pleo-2001)

3. Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Ignacio Pomares Hernandez)
y Diputacion Provincial de Huelva

Contratos 11/45 LRU (inferiores a
2.000.000 ptas):

1.Contrato 11/45 LRU entre la Universidad de
Huelva (Prof. Eduardo Gamero) y Astipesca,
S.L.
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2.Contrato 11/45 LRU entre la Universidad de
Huelva (Prof. José Antonio Grande Gil) y Ga-
binete Técnico Minero

3.Contrato 11/45 LRU entre la Universidad de
Huelva (Prof. Juan Grande Gil) e INGEMINSA,
S.L.

4.Contrato 11/45 LRU entre la Universidad de
Huelva (Profa. Manuela A. de Paz Bafez) y

Excmo. Ayuntamiento de Huelva (Proyecto
BASIS)

5.Contrato 11/45 entre la Universidad de
Huelva (Profa. Manuela A. de Paz Bafez) y
Excmo. Ayuntamiento de Huelva (Poblacion
Gitana)
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