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3.3.7 Convocatoria de Ayudas de Coordinador
Deportivo para el curso 2001/02 (aprobada en
Junta de Gobierno de 5 de julio de 2001) .... 162

3.3.8 Convocatoria del programa de practicas
de alumnos de la Universidad de Huelva en
empresas e instituciones radicadas en Anda-
lucia (aprobada en Junta de Gobierno de 19
de julio de 2001) 166
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3.3.9 Convocatoria de Ayudas para la Unidad
de Calidad (aprobada en Junta de Gobierno de
5 de julio de 2001) 171

3.3.10 Reduccion a 12 créditos de la docencia
del Director de la Sede Iberoamericana Santa
Maria de la Rabida de la Universidad Interna-
cional de Andalucia cuando sea nombrado para
el cargo un profesor de la Universidad de Huel-
va. (aprobada en Junta de Gobierno de 5 de
julio de 2001) 174

3.3.11 No renovacion del contrato de Profeso-
ra Emérita. (aprobada en Junta de Gobierno
de 19 de julio de 2001) .....coecevrrveeerrernenenne 174

3.3.12 Participacion en el II Plan de Evalua-
cion de la Calidad de las Universidades y pro-
gramacion plurianual (aprobada en Junta de
Gobierno de 19 de julio de 2001) ............. 174

3.3.13 Acuerdo relativo a la conversion de
pesetas en euros (aprobado en Junta de Go-
bierno de 19 de julio de 2001) .................. 174

3.3.14 Designacion de la Profe. Dra. Susana
Gaspara Paino Quesada como miembro del
Consejo Social en representacion del sector de
personal docente e investigador no pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios
(aprobada en Junta de Gobierno de 5 de julio
de 2001) 174
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3.3.15 Designacion de D2 Ana Belén Garcia
como miembro de la Comision de Estudiantes
en representacion del sector de estudiantes.
(aprobada en Junta de Gobierno de 5 de julio
de 2001) 174

3.3.16 Designacién de D. Tomas Garcia Charro,
D. José Ramon Chica Flores y D. Francisco Gomez
Castro como miembros de la Comision de Asun-
tos Econdmicos en representacion del sector de
estudiantes (aprobada en Junta de Gobierno de
5 de julio de 2001) 174

3.3.17 Designacion del nuevo aulario del
campus de La Rabida como «Edificio Alvaro
Alonso Barba» (aprobada en Junta de Gobier-
no de 19 de julio de 2001) .....coeccvreveerereenee 175

3.3.18 Convenios a suscribir por la Universi-
dad de Huelva (aprobados en Junta de Gobier-
no de 5y 19 de julio de 2001) ........e.e. 175

3.3.19 Contratos a suscribir por la Universi-
dad de Huelva en el marco de los articulos 11
y 45 de la Ley de Reforma Universitaria (apro-
bados en Junta de Gobierno de 5y 19 de julio
de 2001) 178
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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.1. RECTOR

1.1.1 Resolucion Rectoral de 18 de
junio de 2001, por la que se mo-
difica la Estructura Organica de los
Servicios Centrales de la Univer-
sidad de Huelva

Considerando la necesidad de modificar
la estructura organica de la Universidad de
Huelva aprobada el 29 de marzo de 2000
(B.U.H. n°.7, de abril de 2000), al objeto de
articular un responsable de la tramitacion de
los planes de estudios y titulos propios,
optimizando los efectivos existentes para evi-
tar la creacion de un nuevo érgano adminis-
trativo;

Visto el articulo 18, parrafo primero, de la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria;

RESUELVO:

Modificar la estructura organica de los
servicios centrales de la Universidad de Huelva
aprobada el 29 de marzo de 2000 (B.U.H. n°.7,
de abril de 2000) en los términos indicados
en el Anexo a esta resolucion.

Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin de la Universi-
dad de Huelva, y sera publicada igualmente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 18 de junio de 2001.
ANEXO QUE SE CITA:

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
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PRIMERO: Se modifica el articulo 2, apartado
2°, de la estructura organica de la Universi-
dad de Huelva aprobada el 29 de marzo de
2000, que tendra la siguiente redaccion:

“2.- Queda adscrita organicamente al
Vicerrectorado de Profesorado la Direccion de
Estudios y de Lenguas Modernas, con depen-
dencia funcional de este Vicerrectorado en
las siguientes materias:

a) Coordinar las actividades docentes del
Servicio de Lenguas Modernas.

b) Gestionar el proceso de matricula en
el Servicio de Lenguas Modernas.

¢) Expedir las actas de evaluacion del
Servicio de Lenguas Modernas"

SEGUNDO: Se modifica el articulo 9, aparta-
do 2°, de la estructura organica de la Univer-
sidad de Huelva aprobada el 29 de marzo de
2000, que tendra la siguiente redaccion:

“2.- La Direccion de Estudios y de Lenguas
Modernas, adscrita organicamente al
Vicerrectorado de Profesorado, dependera
funcionalmente del Vicerrectorado de Plani-
ficacion Docente en las siguientes materias:
a) Coordinar la puesta en marcha y se-
guimiento de los nuevos planes de
estudios.
b) Gestionar e impulsar los proyectos y
solicitudes de creacion de nuevas
titulaciones y titulos propios.

Coordinar y supervisar los titulos propios de
la Universidad”.

1.2. CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

1.2.1 Modificacion del articulo 9,
apartado 4°, del Reglamento de
Régimen Interno de Facultades y

[NUMERO 21 - 22]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

Escuelas Universitarias (aprobada
en sesion ordinaria del Claustro
de 9 de julio de 2001)

El articulo 9, apartado 4, del Reglamento de
Régimen Interno de Facultades y Escuelas
Universitarias de 29 de noviembre de 2000
(B.U.H. n°. 14, de diciembre de 2000), esta-
blece que “Todos los departamentos con do-
cencia en el Centro se encontraran represen-
tados en su Junta". Esta disposicion pretende
garantizar la participacion de todos los de-
partamentos adscritos a un Centro enla toma
de decisiones de su maximo organo de Go-
bierno, la Junta de Centro, dotada de impor-
tantes competencias en materia de organi-
zacion docente que interesan asimismo a los
departamentos.

Sin embargo, sucede que en algunos centros la
docencia de varios departamentos se reduce a
4'5 créditos, equivalente a la carga docente
cuatrimestral de un profesor a tiempo parcial
con dedicacion a tres horas. Estos departamen-
tos tendrian que ocupar un puesto en la Junta
de Centro correspondiente, resultado que pare-
ce excesivo, sobre todo a la vista del elevado
numero de departamentos con docencia en los
centros de la Universidad, circunstancia que
incrementa excesivamente el numero total de
miembros de sus juntas de Centro.

Por consiguiente, es oportuno establecer un
minimo de créditos de docencia al objeto de
que surja el derecho de pertenencia obliga-
toria. La cifra que se presenta adecuada es la
que corresponde a la carga docente de un
profesor a tiempo completo, esto es, veinti-
cuatro créditos.

En su virtud, a instancia de los decanos y di-
rectores de Centro, se modifica el articulo 9,
apartado 4°, del Reglamento de referencia,
que queda redactado de |a siguiente forma:
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“Todos los departamentos con al menos vein-
ticuatro créditos de docencia en el Centro
estaran representados en su Junta"

DISPOSICION TRANSITORIA:

Los centros que hayan renovado sus juntas
tras el inicio del primer periodo claustral or-
dinario de la Universidad de Huelva podran
demorar la adecuacion a esta disposicion has-
ta la expiracion del mandato de la actual Jun-
ta de Centro.

Asimismo, podran optar por proceder a su apli-
cacion inmediata, celebrando elecciones par-
ciales en el sector de profesorado para cubrir
las vacantes liberadas por los departamentos.

DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrarg, en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin de
la Universidad de Huelva.

1.3. JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1 Criterios para la aprobacion
de perfiles de plazas de cuerpos
docentes universitarios (aprobados
en Junta de Gobierno de 5 de ju-
lio de 2001).

Los perfiles propuestos por los Consejos de
Departamento para las Plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, podra incluir una o
varias asignaturas, de forma que:

1.- Todas correspondan a Planes de Estudio
de titulaciones de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, impartidas en
la Universidad de Huelva.

2.- Todas estén adscritas en el momento de
realizar la propuesta, al Area de conocimien-
to a la que corresponde la plaza.

3.-Entre todas tengan una Carga minima de 12
créditos en el Plan de Organizacion Docente vi-
gente en el momento de realizar |la propuesta.
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4.- Al menos, una de ellas sea Troncal u Obli-
gatoria. Como excepcion, se considerara cu-
bierto este requisito, si siendo todas Optativas,
al menos una forma parte de los Complemen-
tos de Formacion obligatorios para una Titu-
lacién de Sélo Segundo Ciclo impartida en la
Universidad de Huelva, y que conste como tal
en el Plan de Estudios de la misma publicado
en el Boletin Oficial del Estado.

1.3.2. Creacion del Area de Cono-
cimiento de Ciencias de la Com-
putacion e Inteligencia Artificial
y adscripcion al Departamento de
Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica (apro-
bada en Junta de Gobierno de 5
de julio de 2001).

1.3.3 Normas de Matricula y Pre-
cios del Servicio de Lenguas Mo-
dernas para el curso 2001/02
(aprobadas en Junta de Gobierno
de 5 de julio de 2001)

1. Preinscripcion

No se realizara preinscripcion para el Curso
2001/2002

2. Plazos de Matricula

2.1 Matricula Oficial

1. Del 5 de septiembre al 5 de octubre
ambos inclusive.

2.2 Matricula Libre

Del 3 al 14 de diciembre.
3. Condiciones Generales de Matricula
3.1 Tipos de Matricula

La matricula para cursar estudios en el Servi-
cio de Lenguas Modernas sera oficial. También
se podra realizar matricula libre para presen-
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tarse a los examenes, pero estos estudiantes
no tendran derecho a asistir a las clases.

La matricula ordinaria da derecho a dos con-
vocatorias en cada curso académico, a elegir
por el alumno entre las de junio, septiembre
o diciembre, si bien la concurrencia a esta
ultima estara condicionada al hecho de ha-
ber estado matriculado en el curso anterior
en la asignatura objeto de examen. Los alum-
nos oficiales y libres que deseen concurrir a
la convocatoria de diciembre, deberan solici-
tarlo en la Secretaria del Servicio del 5 al 16
de noviembre de 2001.

3.2 Alumnos de Nuevo Ingreso

Al no haber preinscripcion, se seguira un ri-
guroso orden de matricula hasta agotar en
su caso el numero de plazas ofertadas.

3.3 Requisitos Para Alumnos de Nuevo Ingreso
Es requisito imprescindible para poder matri-
cularse en este Centro, tanto como alumno
oficial o libre, el tener o cumplir los diecio-
cho afios durante el curso en el que se matri-
cule.

3.4 Incompatibilidades de Matricula

No se podra realizar matricula oficial de ni-
veles superiores si no se tiene aprobado el
nivel o niveles inferiores.

No se puede estar matriculado como alum-
no oficial de dos niveles en un mismo idioma,
aunque si es posible compatibilizar la matri-
cula oficial en un nivel, con la matricula libre
en otros niveles del mismo idioma.

3.5 Convalidaciones de Estudios

La convalidacion de estudios se aplica a los
alumnos que, deseando cursar estudios en el
Servicio de Lenguas Modernas de esta Uni-
versidad, hayan realizado estudios oficiales
de la lengua objeto de la convalidacion.

Se podra convalidar como maximo hasta el
tercer curso de cada lengua, y de acuerdo con
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la tabla de convalidacion existente. En todo
caso la convalidacion tendra efectos desde el
momento de realizar la matriculacion en al-
guno de los cursos del Servicio de Lenguas
Modernas.

3.5.1. Presentacion de solicitudes.

La fecha de solicitud de convalidacion esta-
ra comprendida entre el 1 de Julioy el 31 de
Octubre.

3.5.2. Documentacion

La solicitud de convalidacion se acompafa-
ra de la fotocopia compulsada del Titulo, Di-
ploma o Certificacion acreditativa del Idioma
realizado, asi como del programa del mismo.

Para la convalidacion de estudios, la persona
interesada debera hacer efectivo el porcen-
taje de los precios que prevea la Orden de la
Junta de Andalucia, en la que se establezcan
los precios publicos, que regiran en el curso
2000/2001 en las Universidades Andaluzas.

3.5.3. Proceso de Convalidacion

a) El estudiante interesado presentara la
correspondiente solicitud.

b) El Vocal profesor de la lengua corres-
pondiente, emitira por escrito el in-
forme oportuno conforme a la tabla
de convalidacion establecida.

c) La Direccion del Servicio de Lenguas
Modernas comunicara al interesado la
resolucion.

d) Esta resolucion sera susceptible de re-
curso ordinario ante el Rector.

3.6 Anulacion de Matricula

Véase el articulo correspondiente de las Nor-
mas de Matricula e Ingreso de la Universidad
de Huelva.

4. Libre Configuracion

Los créditos de libre configuracion se podran
conseguir pidiendo el reconocimiento del cur-
so o cursos realizados en el Servicio de Len-
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guas Modernas de la Universidad de Huelva,
segun lo establecido en el Reglamento de Li-
bre Configuracion, Disposicion Adicional Se-
gunda, o cursando las asignaturas ofertadas
en el Catalogo de Libre Configuracion, acre-
ditando tener el nivel requerido para ello.

5. Precios

5.1 Matricula

Curso completo oficial: 56.000

Matricula libre: 13.000

Matricula libre Inglés de Facultad: 6.500
El alumno podra elegir hacer efectivo el pre-
cio de la matricula en uno o dos plazos, en
las condiciones establecidas en las Normas
de Matricula de la Universidad de Huelva.

5.2 Reduccion de precios

Fondo de Accién Social de la Universidad
de Huelva: Se atendra a lo aprobado por la
Junta de Gobierno para el FAS.

Alumnos de la Universidad de Huelva de
Titulaciones homologadas con validez en
todo el territorio nacional: Pagaran el 50%
de la matricula y el 100% de las tasas de Se-
cretaria y carnet de estudiante.

Familia Numerosa: Se aplicara segun norma-
tiva vigente.

5.3 Devolucion de Precios

Véase el articulo correspondiente de las Nor-
mas de Matricula de la Universidad de Huelva.

6. Direccion
Para cualquier informacién pueden dirigirse a:

Servicio de Lenguas Modernas (Direccion y
Profesorado)

Campus del Carmen Avda. Fuerzas Armadas
s/n. 21071 - HUELVA

Teléfono 959 019334

Secretaria
C/ Cantero Cuadrado, n° 6, 21071 HUELVA
Teléfono .959 018121
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1.3.4 Titulos propios para el curso académico 2001/02 (aprobados en
Junta de Gobierno de 5 de julio de 2001).

DENOMINACION DEL TiTULO

CENTRO/DEPARTAMENTO RESPONSABLE

TITULOS PROPIOS EN LOS QUE PUEDEN MATRICULARSE EN EL CURSO 2001/2002

Il MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
2¢ Edicion

E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

IV MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4 Edicion

E.U. DE RELACIONES LABORALES. ABEA DE
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA.

CURSOS DE ESPECIALIZACION DE PREVENCION DE
RIEGOS LABORALES EN:

- SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- HIGINENE INDUSTRIAL

- ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

EU. DE RELACIONES LABORALES. ’
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

TITULO SUPERIOR DE ENFERMERIA
32 Edicion

E.U. DE ENFERMERIA

EXPERTO/A EN GENERQ E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2¢ Edicion

FACULTAD DE HUMANIDADES

EXPERTO EN TECNICASY MEDIOS AUDIOVISUALES:
RADIO, VIDEO, TELEVISION Y MULTIMEDIA
6 Edicion

DEPARTAMENTO DE’INGENIERI'A ELECTRONICA, DE
SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION
EMPRESARIAL COOPERATIVA
2¢ Edicion

DPTO. DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

| CURSO SUPERIOR EN ASESORIA FISCAL
(Nuevo Titulo)

DPTO. DE DERFCHO PUBLICO

CURSO DE DESARROLLO RURAL. ASPECTOS
AMBIENTALES Y TERRITORIALES
(Nuevo Titulo)

“GRUPO DE INVESTIGACION INSTITUTO
DE DESARROLLO LOCAL"

INFORMACION Y NEGOCIOS EN LA RED
(Nuevo Titulo)

DPTO. DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

TITULOS COMENZADOS EN EDICIONES ANTERIORES QUE AUN NO HAN FINALIZADO

| MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
12 Edicion

EU. DE RELACIONES LABORALES. ’
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.
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IIl MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
3¢ Edicion

E.U. DE RELACIONES LABORALES. ’
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA
2¢ Edicion

FACULTAD DE DERECHO (DEPARTAMENTO DE
DERECHO PENAL, PROCESAL Y TEORIA DEL DERECHO,
MORAL Y POLITICA)

EXPERTO EN TECNICAS Y MEDIOS AUDIOVISUALES:
RADIO, VIDEO, TELEVISION Y MULTIMEDIA
5 Edicion

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRQNICA,
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

TiTULO SUPERIOR DE ENFERMERIA
22 Edicion

E.U. DE ENFERMERIA

MASTER UNIVERSITARIO EN INSERCION SOCIO-LABORAL
2¢ Edicion

DPTO. DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

1.3.5 Catalogo de asignaturas de
libre configuracion para el curso
académico 2001/02 (aprobado en
Junta de Gobierno de 5 de julio
de 2001).

INDICE
REGLAMENTO DE LIBRE CONFIGURACION

OFERTA DE LIBRE CONFIGURACION ESPECI-
FICA:

- Curso de Adaptacion Pedagogica

- Servicio de Lenguas Modernas

- Centro Diocesano de Teologia y Pastoral
- Asignaturas Ofertadas por Departamentos
- Cursos Organizados por Departamentos

- Otros Cursos.

CATALOGO DE ASIGNATURAS DE LIBRE CON-
FIGURACION:

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Turismo
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Ingeniero Quimico

I.T. Agricola en Explotacionesj Agropecua-
rias

I.T. Agricola en Hortofruticultura y Jardi-
neria

I.T. de Minas en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos

I.T. de Minas en Sondeos y Prospecciones
Mineras

I.T. de Minas en Explotacion de Minas

L.T. en Informatica de Gestion

L.T. en Informatica de Sistemas

I.T. Forestal en Explotaciones Forestales
I.T. Industrial en Electrdnica Industrial

I.T. Industrial en Electricidad

I.T. Industrial en Mecanica

I.T. Industrial en Quimica Industrial
Licenciado en Ciencias Empresariales
Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas

Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Derecho

Licenciado en Filologia Inglesa
Licenciado en Geologia

Licenciado en Historia

Licenciado en Humanidades

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Licenciado en Psicopedagogia

- Maestro en Educacion Especial
- Maestro en Educacion Fisica

- Maestro en Educacion Infantil
- Maestro en Educacion Musical
- Maestro en Educacion Primaria
- Maestro en Lengua Extranjera

REGLAMENTO DE LIBRE CONFIGURACION
(Comision Gestora 11.03.97 - Junta de
Gobierno 28.07.97, 19.03.98,18.06.98,

06.11.98, 13.07.99 y 21.03.01)

El Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviem-

bre por el que se establecen las directrices

generales comunes de los Planes de Estudio
de los Titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, modificado por los

Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/

1997 y779/98, establece como contenido de

los Planes de Estudios en orden a la flexible

configuracion del curriculum del estudiante,
las materias de libre eleccion.

ARTICULO 1.- Formas de obtener los crédi-
tos de libre eleccion.

1.1 Por oferta de libre eleccion establecida
por la Universidad de Huelva.

1.1.1 Mediante asignaturas optativas perte-
necientes a la propia Titulacion.

1.1.2 Mediante asignaturas troncales, obliga-
torias y optativas pertenecientes a otras
titulaciones y ofertadas como de libre elec-
cion. No obstante no podran ser cursadas
como libre eleccion asignaturas de sequndo
ciclo, por estudiantes de titulaciones que ten-
gan acceso a este sequndo ciclo.

1.1.3 Por asignaturas que el estudiante haya
cursado en otras titulaciones y no hayan sido
convalidadas o adaptadas.

1.1.4 Por asignaturas, seminarios y otras ac-
tividades académicas, especificamente diri-
gidas a la libre eleccion, y que como tales fi-
guren en el Catalogo de Libre Configuracion.
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1.2 Mediante créditos por equivalencia pre-
vistos en el propio Plan de Estudio.

1.3 Mediante reconocimiento de créditos por
actividades no curriculares.

No obstante no se podran cursar ni seran re-
conocidos como créditos de libre eleccion
asignaturas de denominacion y/o contenido
idéntico o similar a las de la Titulacién que se
curse.

ARTICULO 2.- Requisitos y limites para po-
der cursar créditos de libre eleccion.

2.1 La libre eleccion esta sujeta a las mismas
incompatibilidades o requisitos previstos en
los Planes de Estudio para las asignaturas
troncales, obligatorias u optativas.

2.2 Para determinadas asignaturas y en los
supuestos en que no existan en los Planes de
Estudio incompatibilidades o requisitos, la
Universidad, a propuesta de los Departamen-
tos y/o Centros, podrad establecerlos para
aquellos estudiantes de otras titulaciones.

ARTICULO 3.- Régimen académico.

3.1 No sera necesario vincular los créditos de
libre eleccion a ningun curso, salvo que lo
establezca el Plan de Estudio.

3.2 Las asignaturas de cualquier Plan de Es-
tudios que se cursen como libre eleccion se
sujetaran al régimen académico previsto para
las mismas, incluido el poder matricularse de
dichas asignaturas tres cursos académicos
mas, aunque no estuvieran ofertadas en ca-
talogo.

ARTICULO 4.- Directrices para la oferta de
libre eleccion establecida por la Universi-
dad de Huelva a través de Catalogo.

4.1 Se ofertaran anualmente todas aquellas
asignaturas, incluidas en los Planes de Estu-
dio vigentes, que hayan sido incluidas en el
Catalogo de Libre Configuracion.

4.1.1 Se incluiran todas las asignaturas,
troncales y obligatorias, de primer curso de
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las titulaciones oficiales, cuyo limite de pla-
zas no se haya cubierto el curso anterior, ex-
cepto aquellas que conlleven practicas de la-
boratorio o de campo. El n° de plazas ofertadas
en cada una de ellas no podra ser inferior a
10, siempre que dicho limite lo permita.
4.1.2 Las asignaturas troncales y obligatorias
de cursos superiores seran incluidas en el
Catalogo cuando sean propuestas por los De-
partamentos.

4.1.3 Se ofertaran todas las asignaturas
optativas de los Planes de Estudio reforma-
dos.

4.1.4 Con relacion a las asignaturas a las que
hacen referencia los apartados 4.1.1, 4.1.2 y
4.1.3, se especificaran en el Catalogo los re-
quisitos que se consideren oportunos, tanto
a los efectos de incompatibilidades, como los
necesarios para cursar con éxito la asignatu-
ra. Excepcionalmente, y en atencién a la
complementariedad de contenidos entre cier-
tas titulaciones, la oferta de plazas podra di-
rigirse sdlo a los estudiantes de alguna/s de-
terminadals.

4.1.5 El limite de plazas a ofertar en ningun
caso podra superar el 30% del total de estu-
diantes de esa titulacion.

4.1.6 El incremento del nimero de estudian-
tes originado por la libre configuracion no
podra suponer desdoble de la asignatura, ni
en grupos teoricos ni en practicos.

4.2 Se realizara anualmente una oferta espe-
cifica de asignaturas y actividades no con-
templadas en los Planes de Estudio

4.2.1 Cursos y actividades académicas, no in-
cluidas en ningun Plan de Estudio de las
titulaciones oficiales y que la Universidad de
Huelva ofrece anualmente en el Catalogo de
Libre Configuracion.

4.2.2 Con el fin de garantizar la oferta, las
Comisiones de Seguimiento de las distintas
titulaciones estableceran, a titulo indicativo,
el numero minimo de créditos en asignaturas
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y actividades de libre eleccion que cada una
de ellas deberian ofrecer cada afio para sa-
tisfacer adecuadamente la demanda de los/
as estudiantes, recomendando las materias
sobre las que éstas deberian versar.
4.2.3 Los centros deben proporcionar espacio
y horario adecuado para impartir, al menos,
los créditos indicados por las Comisiones de
Seguimiento.
4.2.4 Los profesores C.D.U. que no puedan
completar la carga docente que les corres-
ponda en funcion de su dedicacion con asig-
naturas incluidas en los Planes de Estudio,
deberan completar su docencia siguiendo las
recomendaciones de las Comisiones de Se-
guimiento. En el caso de que no se haya re-
comendado ninguna materia vinculada a su
Area de Conocimiento, sera el Departamento
el que establezca las asignaturas especificas
a impartir.
4.2.5 Los Departamentos podran ofertar otras
asignaturas especificas de libre configuracion
relativas a las Areas de Conocimiento inte-
gradas en ellos, a impartir de forma volunta-
ria por el profesorado que ya tenga cubierta
su-carga docente.
4.2.6 Todas las asignaturas de libre configu-
racion se regiran por las mismas normativas
que las incluidas en los planes de estudio.
4.2.7 Estas asignaturas, a efectos de distri-
bucion del presupuesto del Departamento,
tendran la misma consideracion que las in-
cluidas en los planes de estudio.
4.2.8 En todos los casos, la docencia especi-
fica de libre configuracion no sera tenida en
cuenta a la hora de dotar o mantener plazas
de profesorado, ya se trate de profesorado
contratado o perteneciente a los C.D.U.
4.2.9 En el caso de las asignaturas a que hace
referencia el punto 4.2.4, estas se computa-
ran a efectos de carga docente del Area como
aquellas incluidas en los Planes de Estudio
oficiales, siempre de acuerdo con lo estipula-
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do el punto anterior.

4.2.10 En todas las asignaturas y actividades
ofertadas en Catalogo un crédito sera equi-
valente a 10 horas.

ARTICULO 5.- Gestion y procedimiento para
hacer efectiva la libre eleccion.

5.1 Con el fin de facilitar la adecuada opcién
por los estudiantes de las asignaturas de libre
eleccion, la Universidad, a través de sus dis-
tintos organos, les proporcionara la informa-
cion y orientacion necesarias. No se estable-
cen criterios de prioridad para la admision de
los estudiantes en las asignaturas de libre elec-
cion, salvo el estricto orden de matriculacion.
5.2 El procedimiento para la confeccion y
gestion del Catalogo de Libre Configuracion
sera el siguiente:

5.2.1. Las Comisiones de Sequimiento de cada
Titulacion deberan establecer y remitir a los
Departamentos, en el 1° trimestre de cada
curso, las caracteristicas generales de la oferta
especifica para la libre eleccion en cada una
de ellas, recomendando las materias y demas
actividades académicas que deberian confor-
mar la oferta.

5.2.2. Los Departamentos definiran y apro-
baran su propuesta, remitiéndola a los Direc-
tores y Decanos para su aprobacion en Junta
de Centro/Facultad antes del 15 de febrero
5.2.3. Los Centros, una vez recibida la infor-
macion por parte de los Departamentos, re-
mitiran al Rectorado la relacion de asignatu-
ras, cursos, seminarios y actividades que pro-
ponen ofrecer para la libre eleccion. Se indi-
cara el nombre de la asignatura, breve des-
cripcion de su contenido si no es una asigna-
tura de 1° 0 2° ciclo de un plan nuevo homo-
logado, numero de plazas ofrecidas, horario
de docencia y tutoria, numero de créditos
asignados, caracter anual o cuatrimestral (en
este ultimo caso indicando el cuatrimestre en
que se imparte) y requisitos en su caso.
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5.2.4 Con todas las asignaturas ofrecidas se
confeccionara un catalogo, que sera aproba-
do por la Junta de Gobierno antes del 15 de
mayo y que sera distribuido a los Centros para
su difusion entre el alumnado antes del 30
de junio.

5.2.5 Cada Centro controlara la matricula de
su alumnado en las asignaturas de libre elec-
cion.

5.2.6 Para que los Centros conozcan, a lo lar-
go del proceso de matriculacion, el nimero
de plazas disponibles en cada una de las asig-
naturas ofrecidas para la libre eleccion, es
totalmente OBLIGATORIO que las Secretarias
informaticen la matricula simultaneamente
a la entrega de la documentacion por parte
del estudiante.

5.2.7 Cuando el estudiante desee matricular-
se de asignaturas de libre eleccion ofrecidas
por un centro distinto al suyo, no sera nece-
sario el desplazamiento a ese centro para
obtener la admision en dichas asignaturas,
procediéndose como se sefiala en el apartado
siguiente.

5.2.8 Teniendo en cuenta el caracter limitado
de las plazas en la oferta de asignaturas de
libre eleccion, el estudiante debera cumpli-
mentar el impreso que se adjunta como anexo
a este Reglamento, sefialando por orden de
preferencia al menos quince asignaturas de
las ofrecidas en el Catalogo de Libre Confi-
guracion, al objeto de minimizar bloqueos
durante el proceso de matriculacion por el
agotamiento de las plazas en las asignaturas
elegidas. Este impreso sera entregado por el
estudiante en su Centro junto con el resto de
la documentacion necesaria para la
formalizacion definitiva de la matricula.

ARTICULO 6.- Listas y actas de asignaturas
de libre eleccion.

6.1 Concluido el proceso de matricula, los
Centros que imparten asignaturas ofrecidas
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en el Catalogo de Libre Configuracién remiti-
ran a los Directores de los Departamentos
correspondientes los listados de los estudian-
tes matriculados. De igual forma procederan
con las actas de examenes, que se enviaran
con la suficiente antelacion, generandose de
cada asignatura un Unico acta que compren-
dera tanto los estudiantes de |a Titulacion a
la que pertenece la asignatura, como los ma-
triculados con el caracter de libre configura-
cion separados, en este ultimo caso, por Titu-
lacion de procedencia.

6.2 Concluido cada proceso de calificacion de
examenes, los Departamentos tras cumpli-
mentar las actas recibidas, las devolveran a
las Secretarias de los Centros que se las re-
mitieron.

6.3 La Secretaria del Centro custodiara las
actas originales procediendo de la siguiente
forma: de cada acta original realizara copias
practicando en cada una de ellas una dili-
gencia de compulsa que firmara el Secreta-
rio/a del Centro. Una copia completa del acta
sera remitida al Departamento responsable de
la docencia de |a asignatura; la copia corres-
pondiente a la pagina del acta en la que se
relacionan los estudiantes segun la Titulacion
de procedencia, sera enviada al Centro al que
pertenece dicha Titulacion.

ARTICULO 7 .- Listas y actas de cursos y
otras materias que pueden ser cursadas
como libre eleccion distintas a las asigna-
turas regladas.

De forma similar a lo dispuesto en el articulo
anterior para las asignaturas regladas, una vez
finalizado el proceso de matricula los Depar-
tamentos y, en general, el resto de oferentes
de materias de libre configuracion, procede-
ran con las listas y actas de libre configura-
cion del modo siguiente:

7.1 La Unidad responsable del Curso de libre
configuracion remitira la relacion de estu-
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diantes matriculados a las Secretarias de los
Centros Universitarios de los que proceden.
De igual forma procederan con las actas de
examenes, generandose de cada Curso un
Unico acta que comprendera la totalidad de
estudiantes matriculados con independencia
de la Titulacion a la que pertenezcan.

7.2 Concluido el proceso de calificacion, la
Unidad responsable del Curso custodiara el
acta original, de la que realizara cuantas co-
pias sean necesarias. La copia correspondiente
a la pagina del acta en la que se relacionan
los estudiantes segun la Titulacion de proce-
dencia, sera enviada al Centro al que perte-
nece dicha Titulacion, una vez compulsada por
el responsable de la Unidad correspondiente.

ARTICULO 8.- Reconocimiento de créditos
de libre eleccion.

8.1 Podran ser reconocidos como créditos de
libre eleccion:

8.1.1 Las asignaturas que resulten no
adaptables/convalidables de un plan antiguo
segin el cuadro de adaptaciones/
convalidaciones del plan nuevo en que se
transforma. Para ello, los Centros tendran una
lista de asignaturas no adaptables/
convalidables del plan antiguo con su valo-
racion en créditos. Esta valoracion se realiza-
ra sobre treinta semanas lectivas. No obstante,
en razon de circunstancias apreciadas por los
Centros, éstos podran reducir la equivalencia
hasta un minimo de veinte semanas.

8.1.2 Créditos de libre eleccion cursados en
esta u otra Universidad en estudios que con-
ducen al mismo o distinto titulo oficial.
8.1.3 Asignaturas obligatorias u optativas
cursadas por el estudiante en esta u otra Uni-
versidad en estudios conducentes a un mis-
mo o distinto titulo oficial no convalidadas/
adaptadas como tales, siempre que cumplan
los requisitos establecidos por la Universidad.
Asimismo aquellas asignaturas troncales cur-
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sadas por el estudiante en esta u otra Uni-
versidad en estudios conducentes al mismo o
distinto titulo oficial no convalidadas/ adap-
tadas.
8.1.4 Los excesos de créditos cursados como
materias optativasy los que resulten de adap-
taciones o convalidaciones de estudios. Para
su estimacion en los planes antiguos se apli-
cara la lista a la que alude el punto 8.1.1.
8.1.5 Cursos y seminarios organizados por la
Universidad de Huelva no incluidos en el Cata-
Iogo que cumplan con los requisitos siguientes:
Estar dirigido o coordinado por un Profe-
sorfa de la Universidad de Huelva y contar
con el V°B° de un Departamento o Centro.
La responsabilidad de las ensefianzas de-
bera recaer, necesariamente, en titulados
universitarios.
Que el curso haya sido ofertado en con-
vocatoria publica.
Que tenga asignada previamente por la
Gerencia una unidad de gasto.
La certificacion que acredite su realizacion
debera indicar el n° de horas impartidas.
Que se evalue el rendimiento obtenido
mediante calificacion.
La equivalencia de créditos, que debera ser
autorizada por la Junta de Centro previamente
a la celebracion del curso o seminario corres-
pondiente, se calculara en funcién del nume-
ro de horas de docencia, teniendo en cuenta
que el curso ha de tener como minimo 30
horas de docencia y que un crédito es equi-
valente a 15 horas. No obstante el reconoci-
miento de cada actividad tendra como limite
maximo 9 créditos.
Con independencia del numero de créditos
que estas actividades puedan suponer, a nin-
gun estudiante se le podra computar, por esta
via un numero de créditos de libre configura-
cion superior al 50% del total de los que debe
cursar como libre configuracion en su Plan
de Estudios.
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8.1.6 El reconocimiento de créditos de los
cursos realizados por otras Universidades sera
aprobado por la Junta de Centro, a propuesta
de la Comision de Ordenacion Académica del
mismo, aplicando los criterios anteriormente
mencionados a excepcion de lo estipulado en
el primer punto.
8.1.7 Las practicas en empresas, en institucio-
nes publicas y privadas, cuando asi se contem-
plen expresamente como créditos de equiva-
lencia en los Planes de Estudio, a efectos de su
reconocimiento se contabilizaran segun se es-
pecifique en dichos Planes y atendiendo a lo
establecido por la Junta de Centro.
Las practicas en empresas realizadas a través
del Convenio Universidad-Empresa o aque-
llas otras a las que se acceda a través de con-
curso publico convocado para estudiantes
universitarios, podran ser reconocidas, siem-
pre que reunan los siguientes requisitos:
No haber sido realizadas dentro del
Practicum, Practicas Institucionales o
Practicas de Campo de los diferentes Pla-
nes de Estudio.
Que el estudiante tenga aprobado al me-
nos el 50% de los créditos de la Titula-
cion.
Que la Institucion/Empresa tenga firma-
do Convenio con la Universidad de Huel-
va.
Acceder a ellas a través de concurso pu-
blico.
Tener un plan de trabajo avalado por un
Profesor/a de la Universidad.
Realizarlas bajo el asesoramiento de un
tutor de la universidad y/o de la empresa
Estar relacionadas con la Titulacion.
Presentar informe del tutor de la Institu-
cion/Empresa donde se certifique el pe-
riodo de practicas del estudiante, hacien-
do constar su asistencia, el grado de im-
plicacion y aprovechamiento, asi como el
tipo de actividad realizada.
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La Junta de Centro, a la vista del informe fi-
nal del tutor de la practica, procedera a asig-
nar el nimero de créditos a reconocer. Para
la equivalencia se reconocera un crédito por
cada 30 horas. Para el computo no se con-
templaran periodos de practicas inferiores a
15 dias.
Los créditos que al alumnofa le pueden ser
reconocidos por este sistema no podran su-
perar el 30% del total de créditos de libre
configuracion de su Plan de Estudio.
8.1.8 Podran ser reconocidos como créditos
de libre configuracion los trabajos académi-
cos dirigidos e integrados en los Planes de
Estudio y los realizados en el marco de con-
venios nacionales e internacionales suscritos
por la Universidad cuando se les otorgue cré-
ditos por equivalencia en los Planes de Estu-
dio. Para estos supuestos se atendera a la
normativa establecida al efecto por la Junta
de Centro.
8.1.9 Con el objetivo de incentivar la forma-
cion de losfas estudiantes en el ambito de la
investigacion, se podra reconocer como cré-
ditos de libre configuracion su colaboracion
como becarios de Proyectos de Investigacion
a aquellos estudiantes que lo hayan sido al
menos durante un afio. Para su reconocimien-
to el estudiante tendra que presentar un in-
forme de las tareas realizadas firmado por el
Profesor/a responsable del Proyecto.
Asimismo se reconocera la labor de los alum-
nos internos de los Departamentos, siempre
que:

El/la estudiante tenga superado al menos

el 50% de los créditos totales de su Titu-

lacion.

La oferta haya sido sacada por el Depar-

tamento en convocatoria publica.

Exista un plan de actividades de colabo-

racion relacionadas con sus estudios y ho-

rario de las mismas firmado por un Profe-

sorfaaT.C.
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Se presente un informe de su realizacion

firmado por un Profesorfa a T. C. con el

V°Be del Director del Departamento.
La Junta de Centro a la vista del informe pro-
cedera a asignar el nimero de créditos a reco-
nocer. El nimero maximo de créditos que se
pueden reconocer por este sistema sera de 6.
8.2 Las asignaturas de un primer ciclo que
dan acceso a estudios de un segundo ciclo,
no podran ser reconocidas como créditos de
libre eleccion de dicho segundo ciclo.

ARTICULO 9.-

9.1. Los créditos realizados cursando asigna-
turas, materias o cursos de acuerdo con el
articulo 1.1 seincorporaran al expediente con
la calificacion obtenida.

9.2. Los créditos correspondientes al recono-
cimiento previsto en los articulos 1.2y 1.3 se
incorporaran con la calificacion de apto en el
expediente del estudiante y no se tendran en
cuenta en la ponderacion.

ARTICULO 10.- Procedimiento para el re-
conocimiento de créditos de libre eleccion.
10.1 El estudiante realizara solicitud en la
Secretaria del Centro dirigida al Decano/a o
Director/a del Centro acompafiada de certifi-
cacion académica de los estudios o cursos
realizados, expresando su valoracion en cré-
ditos, teniendo en cuenta la diferencia de
equivalencia n° hora/crédito en funcion del
tipo de actividad a reconocer. El plazo de so-
licitud sera el mismo que para las
convalidaciones. No obstante, podran solici-
tar el reconocimiento de créditos en los me-
ses de enero, marzo y junio aquellos alum-
nosfas que finalicen su carrera en esas fe-
chas.

10.2 En los supuestos 8.1.1, 2, 3, 4 y Disposi-
ciones Adicionales 2°, y 3° la Secretaria del
Centro verificara el cumplimiento de las con-
diciones exigidas.

10.3 En los supuestos 8.1.5, 6, 7, 8 y 9 la so-
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licitud sera remitida a la Comision de Orde-
nacion Académica del Centro para que emita
Informe favorable o desfavorable.

10.4 A la vista de la verificacion de Secreta-
ria o del Informe anterior, el Decano/a o Di-
rector/a dictara resolucion sobre el reconoci-
miento solicitado antes del 30 de noviembre.
Para aquellos alumnos que finalicen sus es-
tudios en las convocatorias de noviembre,
diciembre, febrero o junio la resolucion se
realizara dentro del periodo de entrega de
actas. Dicha resolucion sera susceptible de
recurso de alzada ante el Rector.

10.5 El reconocimiento de créditos por cur-
sos no incluidos en el Catalogo de Libre Con-
figuracion devengara el 30% de los precios
publicos correspondientes a la matricula or-
dinaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Los cursos organizados por la Dio-
cesis de Huelva en materias relacionadas con
la teologia catequética y atencién pastoral
catodlica, de conformidad con el Convenio
entre la Universidad de Huelva y dicha Dio-
cesis, podran ser cursados como libre elec-
cion en esta Universidad y como tales figura-
ran en el Catalogo de Libre Configuracion con
un maximo de 20 créditos

SEGUNDA: A |os efectos del art. 8.1.5. se con-
siderara que cumplen todos los requisitos para
proceder a su reconocimiento como libre con-
figuracion, los cursos realizados en el Servi-
cio de Lenguas Modernas de la Universidad
de Huelva y en la Escuela Oficial de Idiomas
conforme a los siguientes criterios:

- Cada curso académico aprobado de los ni-
veles primero, sequndo, tercero y cuarto
equivaldra a 9 créditos. El maximo de cré-
ditos a reconocer por esta via sera de 27.
Para reconocer los créditos en el primer
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nivel, deberan haberse cursado en un idio-
ma distinto del que se examino el estu-
diante en la prueba de acceso a la Uni-
versidad (Selectividad).

A los estudiantes de la Titulacion de Li-
cenciado en Filologia Inglesa no les con-
tara como créditos de libre configuracion
ningun curso de inglés.

Alos estudiantes de la Titulacion de Maes-
tro, Especialidad Lengua Extranjera, no les
contara ningun curso de los impartidos por
estos Centros cuando se trate del idioma
en el que se especializan en la carrera.

TERCERA: A efectos del art. 8.1.5 se conside-
rara que cumplen todos los requisitos para
proceder a su reconocimiento como libre con-
figuracion aquellas actividades, que en aten-
cion a su interés, sean propuestas por la Co-
mision de Seguimiento para la Implantacion
de los Nuevos Planes de Estudios, bien a ini-
ciativa propia o mediante propuesta razona-
da de los Servicios Universitarios, del CARUH
o de los diferentes Vicerrectorados:
Cursos y actividades en el ambito del de-
porte, la informatica, la orientacion pro-
fesional, teatro, musica, etc.
La participacion en equipos que represen-
ten ala Universidad de Huelva en com-
peticiones federadas, siempre que sea
acreditada y certificada desde el
Vicerrectorado, se computara hasta 3 cré-
ditos por afio de participacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada toda la normativa de igual o
inferior rango que sobre la materia de libre
configuracion contradiga el presente Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL: El presente reglamen-
to entrara en vigor para el curso 2001/02
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ANEXO |

DN L] ettt eSS

NOMBRE Y APELLIDOS
CENTRO DEL ESTUDIANTE
ESTUDIOS QUE REALIZA

MATERIAS ELEGIDAS PARA CURSAR LA LIBRE ELECCION:
(Sefialar 15 materias por orden de preferencia)

CODIGO DENOMINACION ASIGNATURA

CURSO

CREDITOS

Huelva a de de 2001

Firma
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61127 Haber cursado Francés en Secundaria o

Codigo-  Prerrequisitos -/~ Incompatibilidades

Literatura Extranjera (Francés)

Nombre de la Asignatura

certificar nivel de lenqua equivalente -/- Alumnos

matriculados en Maestro.Lenqua Extranjera (Francés)

_/_
61108  Haber cursado Francés en Secundaria o

N
(@]

o
—

Optativa 4,5

3

1

Literatura Extranjera Infantil y su Diddctica (Inglés) 61159

Morfosintaxis y Seméntica (Franceés)

N
(&)

8

Troncal

certificar nivel de lengua equivalente -/- Alumnos
matriculados en Lengua Extranjera (Francés)
-/~ Alumnos matriculados en la titulacion de

Maestro
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Troncal 8 10

1

Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en Edad 61102

Escolar

N
(@]

o
o

Optativa 6

3
2
3

Psicologia Social

N
o O

10

o
—

45
45

Optativa
Optativa

61133 Haber cursado Segunda Lengua Extranjera |

Sequnda Lengua Extranjera | (Francés)
Sequnda Lengua Extranjera Il (Francés)

(Francés) -[- Alumnos matriculados en Maestro.

Lenqua Extranjera (Francés)
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1.3.6 Reglamento de Régimen In-
terno del Departamento de Eco-
nomia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones (apro-
bado en Junta de Gobierno de 14
de mayo de 2001 y en sesion or-
dinaria del Claustro Universitario
de 9 de julio de 2001)

iNDICE
PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR.- OBJETO Y CARACTER
DEL REGLAMENTO.

TITULO PRIMERO.- DE LA CONSTITUCION,
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO.

TITULO SEGUNDO.- DE LA ORGANIZACION
DEL DEPARTAMENTO.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTA-
MENTO: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.

CAPITULO II: DEL DIRECTOR DEL DEPAR-
TAMENTO.

CAPITULO IIl: DEL SECRETARIO DEL DE-
PARTAMENTO.

CAPITULO IV: DE LAS SECCIONES DEPAR-
TAMENTALES.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

CAPITULO VI: DE LAS AREAS DE CONO-
CIMIENTO.

TITULO TERCERO.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

TITULO CUARTO.- DE LA MOCION DE CESURA
AL DIRECTOR.

TITULO QUINTO.- DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO.
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DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITO-
RIAS, DEROGATORIAS Y FINALES.

PREAMBULO

El Departamento es una pieza esencial de
la organizacion universitaria, asumiendo re-
levantes funciones acerca de la docencia y la
investigacion en las areas de conocimiento
que se integran en él. Constituyen el referen-
te organico mas cercano para gran parte de
la comunidad universitaria, y sus competen-
cias afectan muy estrechamente al quehacer
cotidiano de sus miembros. De ahi la impor-
tancia de contar con un marco normativo que
les permita funcionar agil y eficazmente.

Este Reglamento se dicta en desarrollo de
la Disposicion Adicional Sequnda de los Es-
tatutos de la Universidad de Huelva. En €l se
recoge el régimen basico y comun a todos los
departamentos de la Universidad, el cual re-
conoce iguales derechos y garantias a todos
los miembros de la comunidad universitaria
con independencia del Departamento al que
se encuentren adscritos. Ahora bien, como se
desprende de la nueva organizacion departa-
mental aprobada por el Claustro Universita-
rio el dia 22 de junio de 2000 (B.U.H.. n°.10,
de julio de 2000), existen departamentos, y
entre ellos el nuestro, con configuraciones
muy diversas, tanto en lo relativo al numero
de profesores y areas de conocimiento inte-
grados en ellos, como a la variedad de cen-
tros y estudios en los que imparten docencia,
y que requieren una regulacion mas especifi-
ca. En este sentido, se despeja la contradic-
cion de los articulos 19, letra e), y 23, letra ¢
de los Estatutos de la Universidad de Huelva
que establecen la competencia del Claustro
para aprobar el Reglamento General de Régi-
men Interno de los Departamentos a propues-
ta de la Junta de Gobierno; en tanto que el
articulo 79, letra a), reconoce al Consejo de
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Departamento la competencia para elaborar
su propio Reglamento de Régimen Interno,
que sera aprobado por la Junta de Gobierno
previo informe del Claustro.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y CARACTER DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1.

1. El Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccién de Operaciones, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 70 de los
Estatutos, es el érgano basico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y la
docencia propias de las areas de conocimiento
que lo forman en todos los centros de la Uni-
versidad de Huelva. También, sera un instru-
mento de participacion en el gobierno de la
Universidad.

2. El Departamento podra organizar y desa-
rrollar sus actividades docentes en una o va-
rias facultades o escuelas y, en su caso, en
aquellos otros centros que se creen al ampa-
ro de lo previsto en el articulo 7 de la Ley de
Reforma Universitaria.

3. La denominacion del Departamento se co-
rresponde con la del drea de conocimiento
que lo integra, conforme a la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 2.

1. El Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones se re-
gira en su funcionamiento por lo establecido en
este Reglamento, en primera instancia, por los
Estatutos de la Universidad de Huelva y por la
normativa general que le sea aplicable.

2. Este reglamento se dicta en aplicacion de
la Disposicion Adicional Segunda de los Es-
tatutos, tiene el caracter de basico y se pro-
pondra a la Junta de Gobierno su aprobacion
previo informe del Claustro, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 79, letra a), de los
Estatutos y en la Normativa para la Elabora-
cion de Reglamentos de la Universidad de
Huelva.

TITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 3.

1. Seran miembros de este Departamento to-
das aquellas personas que, formando parte
de la comunidad universitaria, por realizar
tareas docentes, investigadoras o de admi-
nistracion y servicios, estén adscritas al mis-
mo por la Universidad, asi como los estudian-
tes que cursen ensefianzas oficiales imparti-
das por el Departamento.

2. A peticion del Departamento la Junta de
Gobierno podra autorizar la adscripcion tem-
poral al mismo de profesores pertenecientes
a otros departamentos, previo informe favo-
rable de éstos, con el consentimiento del pro-
fesor afectado, y por periodos de dos afios
renovables.

3. El personal docente e investigador no po-
dra estar adscrito a mas de un Departamen-
to. El personal de administracion y servicios
no podra estar adscrito a otros departamen-
tos, centros o servicios de la Universidad.

4. El Departamento se compone de cuatro
subareas al frente de las cuales se podra de-
signar a un profesor responsable de la mis-
ma. Dichas subareas son las siguientes:

- Contabilidad.

- Direccion Financiera.

- Direccion de Operaciones.

- Recursos de la Informacion.

ARTICULO 4.

Son funciones del Departamento de Econo-
mia Financiera, Contabilidad y Direccién de
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Operaciones, de conformidad con el articulo
76 de los Estatutos, las siguientes:

a) Organizar y desarrollar la docencia que
afecte a las areas de conocimiento que lo
componen para cada curso académico, de
acuerdo con los planes de estudios y la orga-
nizacion docente de los centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto
por la legislacion vigente.

b) Organizary desarrollar la investigacion que
afecte a dichas areas de conocimiento.

¢) Organizary desarrollar los estudios de doc-
torado en sus areas respectivas, y la docencia
y la investigacion dirigidas para la obtencion
del titulo de Doctor.

d) Organizar y desarrollar cursos de especia-
lizacion y actualizacion en las disciplinas de
su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica
y pedagogica de sus miembros.

f) Fomentar las relaciones con departamen-
tos de ésta u otras universidades y otros cen-
tros cientificos o tecnoldgicos, nacionales y
extranjeros.

g) Proponer la celebracion de convenios o
contratos de colaboracién con otras entida-
des publicas o privadas y personas fisicas, de
acuerdo con lo establecido en los articulos
11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.
h) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan las disposiciones normativas que le
afecten.

ARTICULO 5.

1. La Universidad, dentro del marco presu-
puestario aprobado, proveera al Departamen-
to de un espacio fisico adecuado a sus nece-
sidades, de los medios materiales necesarios
para el ejercicio de sus funciones y, en todo
caso, del apoyo administrativo preciso para
ello.
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2. Dentro de sus disponibilidades econdmi-
cas, humanas y de infraestructura, el Depar-
tamento facilitara e impulsara la actividad de
los grupos de investigacion en los que se in-
tegren sus miembros.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 6.

1. Los drganos de gobierno del Departamen-
to, de acuerdo con el articulo 77 de los Esta-
tutos, son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director del Departamento.
c) El Secretario del Departamento.

2. El Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones po-
dra contar, ademas, para una mejor organi-
zacion y cumplimiento de sus funciones, con:

- Comisiones Delegadas.

- Subdirector.

- Responsables de Subareas.
Responsable de Biblioteca.

CAPITULO |

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7.

1. El Consejo de Departamento es su érgano
colegiado de gobierno.

2. La composicién del Consejo de Departa-
mento sera la siguiente:

a) El 60% del Consejo estara integrado por la
totalidad del personal docente e investigador
adscrito al Departamento. No obstante, cuan-
do de esta adscripcion automatica resulte que
los profesores a tiempo parcial representen
mas del 30% del Consejo, cada uno de ellos,
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sea cual fuere su dedicacion, computara como
medio profesor a tiempo completo.

b) El 30'5% del Consejo estara integrado por
una representacion de estudiantes matricu-
lados en las asignaturas cuya imparticion co-
rresponda a las areas de conocimiento inte-
gradas en el Departamento, entre los que,
necesariamente, se incluira un alumno de ter-
cer ciclo en el supuesto de que el Departa-
mento sea responsable de la imparticion de
programas de doctorado. Estas elecciones se
regiran, en lo relativo a su ambito, candida-
turas y procedimiento por las mismas nor-
mas que las elecciones a delegados de grupo
o clase. Cada grupo o clase elegira, en la mis-
ma sesion electoral en que se celebren elec-
ciones a delegados de grupo o clase, como
maximo, un representante por cada una de
las asignaturas del Departamento que imparta
docencia efectiva segun los planes de estu-
dios y docentes y, como minimo, un repre-
sentante para todos ellos; todos los represen-
tantes asi elegidos constituyen un colegio,
cuya composicion sera comunicada por el
Centro al Director del Departamento, quien
convocara a sus componentes para que pory
de entre ellos designen a los representantes
de alumnos en el Consejo de Departamento.
Resultaran elegidos aquellos miembros que
hayan obtenido mayor numero de votos. En
caso de empate se resolvera por sorteo entre
los empatados. Si se produjera alguna vacante
se cubrira por el candidato que haya queda-
do en siguiente lugar. De no existir candida-
tos suplentes se reducira en un miembro la
composicion del Consejo en tanto se celebren
de nuevo elecciones el siguiente curso aca-
démico.

c) El 9'5% restante estara integrado por el
personal de administracion y servicios ads-
crito al Departamento. Si el nimero de per-
sonas pertenecientes a este sector fuese in-
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ferior a dicho porcentaje, formaran parte del
Consejo de forma automatica, quedando va-
cante el resto.

4. Ningun miembro del Consejo podra perte-
necer a mas de un Consejo de Departamento
ni a mas de uno de los grupos indicados.

ARTICULO 8.

Las atribuciones del Consejo de Departamen-
to, segun el articulo 79 de los Estatutos, son
las siguientes:

a) Elaborar el reglamento de régimen inter-
no, para su aprobacion por la Junta de Go-
bierno y su informe por el Claustro Universi-
tario.

b) Designar y revocar al Director del Depar-
tamento y, en su caso, de las secciones de-
partamentales, a efectos de elevar la oportu-
na propuesta a la Junta de Gobierno para su
aprobacion, la cual sélo podra ser denegada
por razones de legalidad y nunca por motivos
de oportunidad. Verificada la aprobacion, el
Rector procedera al nombramiento o cese que
corresponda.

c¢) Proponer la creacion de secciones depar-
tamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organiza-
cion docente para cada curso académico.

e) Elaborar y aprobar los planes de investi-
gacion conjunta, y conocer los planes indivi-
duales de investigacion de los profesores del
Departamento.

f) Elaborar y aprobar las propuestas de los
programas de doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de es-
pecializacion y actualizacion en las disciplinas
que sean competencia del Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica

y pedagogica de los miembros del Departa-
mento.
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i) Fomentar las relaciones con departamen-
tos de la Universidad y otros centros cientifi-
cos o0 tecnologicos, nacionales o extranjeros.

j) Autorizar las propuestas de celebracion de
los convenios o contratos de colaboracion que
pueda suscribir el Departamento o su profeso-
rado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacion de traba-
jos de caracter cientifico, técnico, literario o
artistico, o para el desarrollo de cursos.

k) Coordinar las actividades de las posibles
secciones departamentales.

1) Elaboraryaprobar el presupuesto del De-
partamento, de acuerdo con los créditos asig-
nados, y la liquidacién del mismo.

m) Elaborar y aprobar la memoria de activi-
dades de cada curso académico.

n) - Informar acerca de las convalidaciones de
los planes de estudios.

f) Participar en los procedimientos de selec-
cion o adscripcion del profesorado y de otro
personal docente e investigador a integrar en
el Departamento.

0) Participar en los procedimientos de con-
tratacion del personal docente, realizando las
propuestas correspondientes.

p) Proponer el hombramiento de colabora-
dores honorarios.

g) Informar sobre las necesidades de las pla-
zas a cubrir por el personal de administra-
cién y servicios.

r) Proponer la creacion, modificacion o su-
presion de plazas requeridas por los planes
docentes e investigadores.

s) Proponer la contratacion de personal en
el marco de los convenios o contratos de co-
laboracion, y programas de investigacion.

t) Crear y disolver comisiones a efectos de
la mejor gestion de sus atribuciones.

u) Cualesquiera otras competencias que les

atribuyan las disposiciones legales.
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CAPITULO I
DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ARTICULO 9.

1. El Director del Departamento es el 6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. Su hom-
bramiento y cese seran propuestos al Rector
por el Consejo de Departamento de entre los
catedraticos y profesores titulares del mis-
mo, de acuerdo con el siguiente procedimien-
to y segun el articulo 80 de los Estatutos:

a) Producida la vacante, el Director en fun-
ciones procedera a efectuar la convocatoria
para la celebracion de la sesion electoral, de-
biendo mediar entre la recepcion de la con-
vocatoria y la celebracion de la sesidn un plazo
de cuatro dias habiles.

b) Los catedraticos de Universidad interesa-
dos en asumir la Direccion del Departamento
procederan a la presentacion de sus candi-
daturas en los dos primeros dias del plazo ci-
tado, mediante escrito remitido al Director en
funciones.

c) En la sesidn electoral se concedera la pala-
bra a los candidatos y, tras ello, se procedera
a los tramites de votacion y escrutinio; la
votacion sera libre, secretay personal, no sien-
do admisible el voto delegado. Tanto si existe
un solo candidato, como si existen varios, se
votara de manera individualizada cada can-
didatura, quedando excluidos de la eleccion
aquellos candidatos que reciban mayor nu-
mero de votos contrarios que favorables. Re-
sultara elegido el catedratico que, sin quedar
excluido conforme a la regla anterior, alcan-
ce mayor numero de votos a favor. El escruti-
nio sera publico. El Director en funciones
moderara la sesién y recibira y computara los
votos; el Secretario levantara el acta corres-
pondiente, haciendo, en su caso, la procla-
macion del candidato electo.
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d) De no existir catedraticos candidatos, por
no haberse presentado ninguno, o bien por
haber sido rechazados todos los presentados
de acuerdo con las reglas anteriores, se pro-
cedera a una nueva convocatoria electoral y
a la apertura de un nuevo periodo de presen-
tacion de candidaturas, al que podran con-
currir todos los profesores de cuerpos docen-
tes universitarios del Departamento. En este
caso, se procedera a votacion simultanea, re-
sultando elegido, en primera votacion, el can-
didato que obtuviera mayoria absoluta. Si nin-
gun candidato obtuviera mayoria absoluta, en
el plazo minimo de veinticuatro horas y maxi-
mo de setenta y dos, y sin necesidad de envio
de una nueva convocatoria del Consejo, se
procedera a una nueva votacion, en que re-
sultara elegido el candidato que obtuviera
mayor numero de votos.

2. Caso de no existir candidatos electos en
una convocatoria de elecciones a Director se
abrira un nuevo plazo de candidaturas. De no
elegirse candidato tras este nuevo plazo el
Rector procedera a la designacion de quien
corresponda conforme a las reglas conteni-
das en el articulo 10, apartado segundo, letra
c) de este Reglamento.

3. El mandato del Director del Departamento
tendra una duracion temporal de cuatro afos.

ARTICULO 10.

1. Sera Director en funciones el propio Direc-
tor cuyo mandato se extinga por alguna de
las causas usualmente admitidas y en el su-
puesto de que éste se presentase'a reelec-
cion, el profesor de mayor categoria y anti-
giiedad en el empleo.

2. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, se sequira el siguiente orden de prela-
cion en la sustitucion del Director de Depar-
tamento:
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a) ElSubdirector del Departamento, en caso
de haberse nombrado.

b) El Secretario del Departamento. Cuando
acontezcan sus causas la sustitucion sera
automatica, debiendo hacerse constar en el
pie de firma de los actos que el Secretario
dicte en ejercicio de las funciones del Direc-
tor, mediante la inclusion de la expresion “Por
sustitucion del Director”, o del acrénimo "P.S.".

c) El profesor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios y con dedicacion a
tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por el
Director para tal funcion, oido el Consejo,
quedando constancia en un acta del Consejo
de Departamento la adopcion de este acuer-
do por parte de su Director y el informe emi-
tido por el Consejo. Cuando acontezcan sus
causas la sustitucion sera automatica, hacién-
dose constar su ejercicio del mismo modo que
en el caso anterior.

d) Cuando no resulte posible la sustitucion
por alguno de los medios anteriores, y produ-
ciéndose un caso en el que sea necesario ar-
ticularla, el Secretario del Departamento lo
pondra en conocimiento del Rector, quien
designara como sustituto al profesor perte-
neciente a los cuerpos docentes universita-
rios con dedicacion a tiempo completo de
mayor empleo y antigiiedad del Departamen-
to, salvo que medie en él alguna causa justi-
ficada que impida el desempefo del cargo,
€n cuyo caso se continuara la prelacion en el
escalafon de los profesores de cuerpos do-
centes universitarios adscritos al Departamen-
to con dedicacion a tiempo completo.

ARTICULO 11.

De acuerdo con el articulo 82 de los Estatu-
tos, son funciones del Director del Departa-
mento:
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a) Convocar, presidir y moderar el Consejo
de Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su
caso, las propuestas formuladas por un ter-
cio de sus miembros o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al
Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Se-
cretario del Departamento, previa audiencia
del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e in-
vestigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento, y disponer las me-
didas necesarias para garantizar la imparticion
de la docencia adscrita al Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presu-
puesto del Departamento, por los conceptos y
cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, pre-
supuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.

i) Representar al Departamento ante el res-
to de 6rganos de la Universidad y de institu-
ciones en general.

j) Mantener puntualmente informados a los
miembros del Departamento de los asuntos
de interés para el mismo. En particular, en-
viarinmediatamente a todos los miembros del
Departamento una comunicacion de aquellos
escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacidn publica de disposicio-
nes reglamentarias, de presentacion de ale-
gaciones y propuestas en cualquier procedi-
miento (como la elaboracion de planes de
estudios), y otros asuntos semejantes en los
que los miembros del Departamento osten-
ten interés legitimo.

k) Asistir alas reuniones para las que sea con-
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vocado en su condicién de Director por los 6r-
ganos centrales de la Universidad de Huelva.

[) Por delegacion del Consejo, realizar las
modificaciones oportunas en el plan de or-
ganizacion docente del Departamento que,
por razones de vacantes, ausencias, enferme-
dad, renuncias o solapamientos de horarios
puedan ocasionar la no imparticion de la do-
cencia asignada. Asimismo, para asegurar la
docencia podra proponer, por procedimiento
de urgencia, la contratacion, con caracter
excepcional, de profesores que actuen de su-
plentes hasta que se produzca la reincorpo-
racion del sustituido o se convoque y se re-
suelva la plaza por concurso publico de méri-
tos. El Director debera informar, en la siguien-
te reunion del Consejo que se celebre, de las
modificaciones que por este motivo se hayan
introducido en el plan de organizacion do-
cente del Departamento. No obstante, esta
atribucion correspondera a la Comision Per-
manente del Departamento en caso de que
ésta haya sido creada.

m) Aquellas otras que, alin siendo competen-
cia del Consejo del Departamento, le sean
encomendadas por delegacion de éste.

n) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan las disposiciones legales vigentes o la
Normativa de la Universidad.

CAPITULO 11l
DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
ARTICULO 12.

1. El Secretario del Departamento es érgano
unipersonal de gobierno del mismo. La pro-
puesta de nombramiento y cese del Secreta-
rio de Departamento se efectuara por el Di-
rector, oido el Consejo.

2. El Secretario del Departamento permane-
cera en el ejercicio de sus funciones mientras
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lo haga el Director que lo propuso, salvo que
hubiese de abandonar el cargo por alguna de
las causas legalmente previstas.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te, el Secretario del Departamento sera sus-
tituido provisionalmente por quien designe el
Director, con aceptacion del suplente, y sin
previa audiencia del Consejo. Cuando se pro-
duzca, la sustitucion se hara constar expre-
samente de manera analoga a como se prevé
en el articulo 10, apartado 2°, de este Regla-
mento.

ARTICULO 13.

Conforme al articulo 83 de los Estatutos, son
funciones del Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo
de Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuer-
dos del Consejo y sobre cuantos hechos cons-
ten en la documentacion oficial del Departa-
mento.

¢) Custodiar los libros-registros, archivos y
libros de actas del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de ad-
ministracion y servicios adscrito al Departa-
mento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan el Consejo, el Director o las disposicio-
nes vigentes.

CAPITULO IV
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES
ARTICULO 14.

1. Podran crearse secciones departamentales,
con arreglo a lo previsto en el articulo 85 de
los Estatutos, cuando se imparta docencia en
dos o mas centros dispersos geograficamen-
te y las circunstancias asi lo aconsejen.
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2. Correspondera al Consejo del Departamento
la propuesta de creacion de secciones depar-
tamentales y su aprobacion a la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 15.

1. Las secciones departamentales habran de
contar, al menos, con un tercio del niimero
minimo de profesores necesario para la cons-
titucion del Departamento, respetandose el
porcentaje de representacion estudiantil, asi
como el del personal de administracion y ser-
vicios.

2. El funcionamiento de las secciones depar-
tamentales sera coordinado por el Consejo de
Departamento o, por delegacion de éste, por
el Director del Departamento.

3. En lo no previsto por el Consejo de Depar-
tamento, seran de aplicacion las normas es-
tablecidas en este reglamento para el Depar-
tamento.

ARTICULO 16.

1. La Direccion de las secciones departamen-
tales habra de recaer, indistintamente, en uno
de sus catedraticos o titulares con dedica-
cion a tiempo completo.

2. La propuesta de nombramiento o cese sera
acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento, a
instancia de dos tercios de los componentes
de la Seccion Departamental. La propuesta
correspondiente sera elevada al Rector a los
efectos oportunos.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
ARTICULO 17.

1. El Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones, de-
bera crear la Comision de Docencia, cuya com-
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posicion y funciones se regula en el articulo
18, pudiendo crear ademas, para una mejor
gestion de sus atribuciones, las siguientes
comisiones:

Comision Permanente.

Comision de Doctorado.

Comision de Convalidaciones.

Comision de Informatica.

2. Podran constituirse otras comisiones siem-
pre que el Consejo lo estime necesario, a pro-
puesta del Director o a instancia de al menos
la mitad de los miembros del propio Consejo.

3. Las convocatorias, constitucion, desarrollo
de las sesiones, votaciones, adopcion de
acuerdos y demas tramites de funcionamiento
interno de las comisiones del Departamento
se regiran por lo establecido en el Titulo Ter-
cero del presente Reglamento en lo que les
pueda ser de aplicacion.

ARTICULO 18.

1. La Comision de Docencia velara por la co-
rrecta planificacion y desarrollo de las activi-
dades docentes correspondientes al Departa-
mento.

2. La Comisién de Docencia estara compues-
ta por el Director del Departamento o perso-
na en quien delegue, dos profesores y tres
estudiantes elegidos por el Consejo del De-
partamento por sus sectores respectivos. Se
nombrara un numero de suplentes igual que
el de titulares, para proceder a las oportunas
sustituciones en casos de abstencion o recu-
sacion, y de vacante, ausencia o enfermedad.
Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente numero de estudiantes
para cubrir estos puestos, el Director cursara
un escrito a la Delegacion del C.A.R.U.H. ins-
tando el envio de una propuesta de designa-
cion de las vacantes, sometiendo dicha pro-
puesta a la posterior aprobacion del Consejo.
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3. La Comision de Docencia intervendra en
primera instancia en todos los conflictos que
se planteen relativos a la docencia impartida
por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de |a actividad
lectiva. En el caso de que los conflictos ver-
sen sobre las calificaciones otorgadas por los
profesores, remitiran las actuaciones al Tri-
bunal Cualificado de Evaluacion, al que se
hace referencia en el articulo 132 de los Es-
tatutos. Todo ello sin perjuicio de llevar ade-
lante las actuaciones de mediacion pertinen-
tes en aplicacion de lo dispuesto en el sequn-
do parrafo del mismo articulo 132.

4. Las funciones de la Comision de Docencia
seran las siguientes:

a) Planificary coordinar la docencia del De-
partamento de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos y en la legislacion vigente.

b) Fomentar la formacion del profesorado e
impulsar la renovacion cientifica y pedago-
gica del mismo.

c) Informar las propuestas de los miembros que
habran de formar parte de los Tribunales Cuali-
ficados de Evaluacion para las distintas asigna-
turas del Plan Docente del Departamento.

d) Planificar y coordinar las practicas en
empresas y la participacion del alumnado,
dentro de las competencias del Departamen-
to, en los trabajos de cardacter cientifico, téc-
nico o artistico, asi como para el desarrollo
de cursos de especializacion.

e) Elaborar la memoria anual de actividades
docentes.

f) Informar sobre las propuestas de convali-
dacion de planes de estudios, a fin de emitir
los informes correspondientes.

g) Desarrollar los procedimientos que garan-
ticen la calidad de la ensefanza.

h) Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por el Consejo del Departamento.

[JULIO - AGOSTO 2001]

71

5. Todas las competencias definidas en el

apartado anterior se consideran delegadas por
el Consejo del Departamento. No obstante,
todo miembro de la Comision de Docencia,
podra solicitar que cualquiera de los asuntos
tratados sean remitidos al Consejo para su
conocimiento y aprobacion.

ARTICULO 19.

1. La Comision Permanente estara compues-
ta por el Director del Departamento o perso-
na en quien delegue, cuatro profesores y el
numero correspondiente de alumnos elegidos
por el Consejo del Departamento por sus sec-
tores respectivos. Se nombrara un nimero de
suplentes igual que el de titulares para pro-
ceder a las oportunas sustituciones en su caso.

2. Las competencias de la Comision Perma-
nente son las siguientes:

a) Por delegacion del Consejo, realizar las
modificaciones oportunas en el plan de or-
ganizacion docente del Departamento que,
porrazones de vacantes, ausencias, enferme-
dad, renuncias o solapamientos de horarios
puedan ocasionar la no imparticion de la do-
cencia asignada. Asimismo, para asegurar la
docencia podra proponer, por procedimiento
de urgencia, la contratacion, con caracter
excepcional, de profesores que actuen de su-
plentes hasta que se produzca la reincorpo-
racion del sustituido o se convoque y se re-
suelva la plaza por concurso publico de méri-
tos. En la siguiente reunion del Consejo que
se celebre, debera informarse al mismo de las
modificaciones que por este motivo se hayan
introducido en el plan de organizacion do-
cente del Departamento.

b) Informar al Consejo del Departamento
sobre las diversas propuestas de contratos de
colaboracion que puedan suscribir el Depar-
tamento y su profesorado, ya sea con entida-
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des publicas o privadas, o con personas fisi-
cas para la realizacion de trabajos de carac-
ter cientifico o técnico, asi como el desarro-
llo de los cursos de especializacion.

c) Elaborar el presupuesto anual y la pro-
puesta de reparto para su aprobacion por el
Consejo del Departamento.

d) Elaborar la memoria anual de actividades
del Departamento.

e) Informar las propuestas sobre necesida-
des del profesorado y caracteristicas de las
plazas a convocar.

f) Informar sobre las caracteristicas de las
plazas a cubrir por el personal de Adminis-
tracion y Servicios.

g) Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por el Consejo del Departamento.

3. Todas las competencias definidas en el
apartado anterior se consideran delegadas por
el Consejo del Departamento. No obstante,
todo miembro de la Comision Permanente,
podra solicitar que cualquiera de los asuntos
tratados sean remitidos al Consejo para su
conocimiento y aprobacion.

ARTICULO 20.

1. La Comision de Doctorado estara compues-
ta por el Director del Departamento o perso-
na en quien deleque, tres profesores doctores
incluido el Coordinador del Programa y un
alumno de tercer ciclo, elegidos por el Con-
sejo del Departamento por sus sectores res-
pectivos. Se nombrara un nimero de suplen-
tes igual que el de titulares para proceder a
las oportunas sustituciones en su caso.

2. Las competencias de la Comisién de Doc-
torado son las siguientes:

a) Organizar las ensefianzas de tercer ciclo.

b) Informar las propuestas de Tesis Docto-
rales o, en su caso, remitirlas al Colegio de
[JULIO - AGOSTO 2001]
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Doctores del Departamento para que sea éste
quien las informe. En dltima instancia, sera
el Consejo quien decida si procede o no la
lectura y defensa de una Tesis.

¢) Proponer los miembros del Departamen-
to que hayan de formar parte de los tribuna-
les de Tesis.

d) Fomentar las relaciones con otros depar-
tamentos o universidades para la realizacion
de programas de doctorado interdepartamen-
tales o interuniversitarios.

e) Designar a un coordinador en aquellos
programas de doctorado en los que participe
el Departamento.

f) Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por el Consejo del Departamento.

3. Todas las competencias definidas en el
apartado anterior se consideran delegadas por
el Consejo del Departamento. No obstante,
todo miembro de la Comision de Doctorado,
podra solicitar que cualquiera de los asuntos
tratados sean remitidos al Consejo para su
conocimiento y aprobacion.

ARTICULO 21.

1. La Comisién de Convalidaciones estara
compuesta por el Director del Departamento
0 persona en quien delegue y cuatro profeso-
res elegidos por el Consejo del Departamen-
to. Se nombrara un numero de suplentes igual
que el de titulares para proceder a las opor-
tunas sustituciones en su caso.

2. Las competencias de la Comision de Con-
validaciones son las siguientes:

a) Informar las solicitudes de convalidacio-
nes de asignaturas del Departamento oido el
profesor responsable de la misma. Cuando el
informe sea favorable bastara con su remi-
sion al interesado por parte del Director del
Departamento.
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b) Informar sobre los recursos que pudieran in-
terponerse en relacion con las solicitudes de con-
validaciones de asignaturas del Departamento.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por el Consejo del Departamento.

3. Todas las competencias definidas en el
apartado anterior se consideran delegadas por
el Consejo del Departamento. No obstante,
todo miembro de la Comision de Convalida-
ciones, podra solicitar que cualquiera de los
asuntos tratados sean remitidos al Consejo
para su conocimiento y aprobacion.

ARTICULO 22.

1. La Comisién de Informatica estara com-
puesta por el Director del Departamento o
persona en quien delegue y tres profesores
elegidos por el Consejo del Departamento. Se
nombrara un numero de suplentes igual que
el de titulares para proceder a las oportunas
sustituciones en su caso.

2. Las competencias de la Comisidn de Infor-
matica son las siguientes:

a) Analizar e informar sobre las necesidades
de recursos informaticos del Departamento.

b) Informar sobre las necesidades de mate-
rial informatico para la docencia, practicas
de laboratorio e investigacion en el Departa-
mento.

¢) Proponer a un coordinador para la ges-
tion de la pagina web del Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por el Consejo del Departamento.

3. Todas las competencias definidas en el
apartado anterior se consideran delegadas por
el Consejo del Departamento. No obstante,
todo miembro de la Comision de Informatica,
podra solicitar que cualquiera de los asuntos
tratados sean remitidos al Consejo para su
conocimiento y aprobacion.
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CAPITULO VI
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
ARTICULO 23.

1. Son areas de conocimiento las incluidas en
el catalogo correspondiente establecido por el
Consejo de Universidades; no obstante, la Uni-
versidad de Huelva podra delimitar otras areas
de conocimiento nuevas atendiendo a la enti-
dad de su objeto y a la existencia de comuni-
dades de investigadores, nacionales o interna-
cionales, en dicho campo, previo informe fa-
vorable del Consejo de Universidades.

2. El Departamento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Operaciones po-
dra contar con mas de un area de conoci-
miento si asi lo decide (o establece) la Uni-
versidad de Huelva.

3. En caso de que el Departamento contase
con mas de un area de conocimiento, se po-
dra crear la figura del Coordinador del area
correspondiente por acuerdo del Consejo, en
el que se estableceran sus atribuciones y ré-
gimen de funcionamiento.

TITULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

ARTICULO 24.

1. El Consejo de Departamento se reunira,
como minimo, en sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre, y en sesion extraordinaria, a
instancia de su Director o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importan-
cia o la urgencia de los asuntos asi lo de-
mandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de
un tercio de los miembros del Consejo debera
realizarse mediante escrito suscrito por to-
dos los solicitantes, dirigido al Director y pre-
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sentado en el Registro del Departamento. El
escrito contendra necesariamente una justi-
ficacion de la peticion y la indicacion de los
asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga. El Director habra de proceder a
la convocatoria de |a sesion dentro de los diez
dias siguientes a la peticion cuando asi se
solicite expresamente en el escrito; en caso
contrario, el asunto sera incluido como pun-
to especifico en el orden del dia de la sesion
ordinaria inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento s6lo podra
reunirse durante el periodo lectivo.

ARTICULO 25.

1. Las convocatorias de las sesiones habran
de estar en posesion de los miembros del Con-
sejo, a través de la Secretaria del Departa-
mento o del Centro de adscripcion del miem-
bro del Consejo, con al menos cuatro dias
habiles de antelacion a su celebracion; en ellas
se habran de fijar claramente los puntos del
orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el
lugar de celebracion de dichas sesiones.

2. En casos de urgencia, apreciada por el Di-
rector del Departamento, la convocatoria sera
extraordinaria, no requerira la inclusion en el
orden del dia la aprobacion del acta de la se-
sion anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48
horas de antelacion a la celebracion de la se-
sion. La notificacion a los estudiantes miem-
bros del Consejo se cursara a la Delegacion
de Alumnos de la titulacion a la que perte-
nezcan.

ARTICULO 26.

Para la valida constitucion del Consejo en
primera convocatoria sera necesaria la pre-
sencia de dos tercios de sus miembros, y en
segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. Cuando medie la circunstancia pre-
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vista en el articulo 7, apartado segundo, letra
a), ultimo inciso, los profesores a tiempo par-
cial, sea cual fuere su dedicacion, computa-
ran como medio profesor a tiempo completo.
De no existir el quorum establecido, se habra
de proceder a una nueva convocatoria sin
sujecion a quorum alguno.

ARTICULO 27.

1. Todos los asuntos a tratar se habran in-
cluido previamente en el orden del dia remi-
tido a los miembros del Consejo mediante la
convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra de-
clararse de urgencia la inclusion en el orden
del dia de un punto no contemplado por la
convocatoria, siempre que se encuentren pre-
sentes todos los miembros del Consejo y que
previamente a la deliberacion o acuerdo so-
bre el punto sea aprobada por mayoria la ur-
gencia del asunto.

ARTICULO 28.

1. Las votaciones podran ser por asentimien-
to, ordinarias o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimien-
to las propuestas del Presidente cuando, una
vez enunciadas por éste, no suscitaran nin-
guna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordina-
ria, levantando la mano primero quienes
aprueben, a continuacion los que desaprue-
ben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante
papeletas que los miembros del Consejo, pre-
via identificacion, entregaran al Secretario, y
tendra lugar necesariamente en los siguien-
tes casos:

a) en todos los asuntos referidos a personas,
salvo cuando se trate de informes relativos a
concursos para provision de plazas de profe-

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

sores contratados, o para la autorizacion de
contratos de investigacion por miembros del
Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras
b)y c) de este apartado.

b) cuando asi lo decida el Director.

¢) asolicitud del 20% de los miembros pre-
sentes o la totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesidn, los
miembros del Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentan-
dolo en el Registro del Departamento median-
te sobre cerrado acompafado de una solici-
tud de admision del voto dirigida al Director;
el escrito incluido en el sobre expresara el
asunto sobre el que se vota y el sentido del
voto. El Director del Departamento garanti-
zara, en su caso, el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable,
no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

7. El Presidente de la sesion podra autorizar
la asistencia a la misma de personas relacio-
nadas con las actividades del Departamento,
previa solicitud comprensiva del punto o pun-
to en el que desean encontrarse presentes y,
en su caso, de una peticion de palabra en el
punto o punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la se-
sion durante el tramite de votacion, salvo que
ésta revista el caracter de secreta, y en nin-
gun caso se les reconocera el derecho a voto.

ARTICULO 29.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de los votos emitidos, sin perjuicio de las
mayorias especificas previstas en supuestos
concretos por este Reglamento. Cuando exista
el régimen previsto por el articulo 7, aparta-
do segundo, letra a), ultimo inciso, de este
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Reglamento, los votos emitidos por los pro-
fesores a tiempo parcial, sea cual fuere su
dedicacion, computaran como medio voto;
caso de que la votacion fuere secreta, estos
profesores elegiran previamente a quienes
deban emitir los votos completos correspon-
dientes.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra in-
terponer recurso administrativo de alzada ante
el Rector en los casos y conforme al régimen
previsto en la legislacion del procedimiento
administrativo comun; los miembros del 6rga-
no colegiado asistentes a la sesion en que se
hubiera adoptado un acuerdo solo podran re-
currir contra el mismo cuando hubieran salva-
do expresamente su voto contrario.

ARTICULO 30.

1. De cada sesion del Consejo de Departa-
mento, el Secretario levantara el acta corres-
pondiente, que cuidara de remitir a los miem-
bros del Consejo. El acta contendra la indica-
cion de las personas que han intervenido en
la sesion, las circunstancias de lugar y tiem-
po en que se ha celebrado, una sucinta expo-
sicion del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el con-
tenido de los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Director, y se aproba-
ran en la sesion ordinaria siguiente del Con-
sejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamen-
to podran hacer constar en acta su voto con-
trario al acuerdo adoptado y los motivos que
lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion in-
tegra de su intervencion o propuesta, siem-
pre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencion, hacién-
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dose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya
de formular propuestas a otros drganos uni-
versitarios, los votos particulares de sus miem-
bros se haran constar siempre junto con las
mismas.

ARTICULO 31.

1. Las diferentes comisiones que se creen es-
taran presididas por el Director del Departa-
mento o miembro de la comision en quien
delegue. Este sera quien fijara el orden del
dia de la misma.

2. Actuara como secretario aquel de sus
miembros que sea elegido para ello. De todos
los acuerdos se levantara el acta correspon-
diente.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de sus miembros.

4. El funcionamiento interno de las comisio-
nes se ajustara a las mismas normas que, de
acuerdo con este Reglamento, regulan el del
Consejo de Departamento.

ARTICULO 32.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 132 de los Estatutos, el Departa-
mento propondra a la Junta de Centro, en el
mes de noviembre de cada curso académico,
los profesores que habran de formar parte de
los Tribunales Cualificados de Evaluacion.

2. La propuesta incluira la designacion de un
Presidente, dos vocales y tres suplentes y de-
bera ser aprobada por el Consejo del Depar-
tamento oida la Comision de Docencia.

3. Se establecera un Tribunal Cualificado por
cada una de las asignaturas adscritas al De-
partamento.
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ARTICULO 33.

1. En el caso de que se considere necesario, el
Director del Departamento podra proponer al
Consejo el nombramiento de un Subdirector
cuya funcion sera la de sustituirle en casos
de ausencia, enfermedad o vacante.

2. El Subdirector del Departamento podra asu-
mir otras funciones que, aun siendo compe-
tencia del Director, le sean encomendadas por
delegacion de éste.

ARTICULO 34.

1. Al frente de cada una de las subareas del
Departamento se podra nombrar un Respon-
sable que se ocupard, principalmente, de co-
ordinar y controlar la docencia en la misma.

2. El Responsable de Subarea podra asumir,
dentro de su ambito, otras funciones que, atn
siendo competencia del Director, le sean en-
comendadas por delegacion de éste.

ARTICULO 35.

1. El Director del Departamento podra pro-
poneral Consejo el nombramiento de un pro-
fesor Responsable de Biblioteca quien se ocu-
para de coordinary gestionar los recursos bi-
bliograficos, documentacion e informes de
cualquier indole necesarios para favorecer un
entorno y unos instrumentos académicos y
de investigacion adecuados dentro del Depar-
tamento.

2. El Responsable de Biblioteca se encargara
de reunir y realizar el pedido de libros, revis-
tas, etc. de todos los profesores del Departa-
mento, controlar las adquisiciones que se va-
yan realizando y gestionar el presupuesto
asignado para este fin por la Biblioteca Cen-
tral y por el propio Departamento.

3. Ademas, podra asumir, dentro de su ambi-

to, otras funciones que le sean encomenda-

das por el Director del Departamento.
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TITULO CUARTO
DE LA MOCION DE CENSURA AL DIRECTOR

(nuevo, en sustitucion del art. 13 del
Reglamento genérico que regula la revoca-
cion del Director del Departamento de
forma mas general)

ARTICULO 36.

1. La mocion de censura podra ser propuesta
por una tercera parte de los miembros del Con-
sejo y se debatira en sesion extraordinaria.

2. La propuesta se presentara mediante es-
crito motivado dirigido al Consejo de Depar-
tamento en el que se expresen las razones en
que se apoya y habra de ir firmado por todos
los proponentes.

ARTICULO 37.

1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a
la presentacion de la mocion de censura, el
Director convocara una sesion extraordinaria
del Consejo de Departamento con el Unico
punto del orden del dia “Mocién de censura
al Director".

2. Pasado el plazo sefialado en el apartado
anterior sin que el Director haya procedido a
convocar al Consejo del Departamento a tal
efecto, los proponentes de la mocion de cen-
sura podran convocar dicho Consejo en los
términos sefalados en el parrafo anterior.

ARTICULO 38.

Las deliberaciones de la mocion de censura
seran moderadas por aquel miembro del Con-
sejo que sea el profesor de mayor categoria y
antigiiedad en el empleo y que no sea propo-
nente de la mocion de censura ni forme parte
de los 6rganos de gobierno unipersonales del
Departamento.

[JULIO - AGOSTO 2001]

77

BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

ARTICULO 39.

1. Las deliberaciones de la mocion de censu-
ra comenzaran con la defensa, exposicion y
argumentacion de la misma por un represen-
tante de los proponentes.

2. Finalizada la intervencion regulada en el
parrafo anterior, el Director podra intervenir
para argumentar en contra de la mocién de
censura.

3. A continuacién, el moderador abrira un
turno de palabra a favor y en contra de la
mocidn de censura.

ARTICULO 40.

1. Cerradas las deliberaciones por el modera-
dor, se procedera a la votacion de la propues-
ta que sera necesariamente secreta. Entre el
cierre de |las deliberaciones y la votacion se
decretara un receso de una hora.

2. La propuesta debera ser aprobada por el
voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

ARTICULO 41.

1. Cuando una propuesta de mocion de cen-
sura prospere, el Director, el Secretario y los
demas cargos que se hayan nombrado, cesa-
ran automaticamente.

2. Producido el cese, asumira las funciones
de Director, provisionalmente, aquel miem-
bro del Consejo que el Rector designe segun
corresponda conforme a las reglas conteni-
das en el articulo 10, apartado segundo, letra
d) de este Reglamento.

3. En el plazo maximo de 48 horas, el Direc-
tor provisional abrira el proceso electoral del
nuevo Director, de acuerdo con el calendario
aprobado por el propio Consejo.
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ARTICULO 42.

El Director revocado no podra ser candidato
en la nueva eleccion que se celebre inmedia-
tamente después de la mocion de censura,
salvo que presente su candidatura en el pla-
zo extraordinario previsto en el articulo 9,
apartado 2°, de este Reglamento.

ARTICULO 43.

Sera desestimada la propuesta de mocién de

censura en los siguientes supuestos:

a) Siexiste otra ya presentada o en tramite.

b) Si estan convocadas elecciones a Direc-
tor en el Departamento.

ARTICULO 44.

No se podra presentar mocion de censura en
periodo no lectivo.

TITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ARTICULO 45.

La modificacion del presente reglamento po-
dra acordarse a instancias de la Secretaria
General, o ser propuesta por el Consejo de
Departamento, a cuyo efecto la solicitud sera
sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de
la Universidad de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL

Los procesos de eleccion de los estudiantes
representantes en el Consejo de Departamen-
to tendran lugar en cuanto se disponga de
los censos de estudiantes de cada curso aca-
démico vy, a ser posible, estar culminados an-
tes de la finalizacion del primer trimestre de
dicho curso académico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Reglas sobre Directo-
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res de Departamentos Provisionales aproba-
das en Comision Gestora de 23/9/93 (modifi-
cadas en Comision Gestora de 7/3/96), y la
Normativa de elecciones de alumnos en los
Consejos de Departamento aprobada en Co-
mision Gestora de 16/3/95, asi como las dis-
posiciones de igual o inferior rango que con-
tradigan lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor el
primer dia habil del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin de la Universidad de
Huelva.

1.3.7.Reglamento de Régimen In-
terno del Departamento de Didac-
tica de las Ciencias y Filosofia.
(aprobado en Junta de Gobierno
de 5 de julio de 2001)

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR: ASPECTOS GENERALES
TITULO I: COMPOSICION Y FUNCIONES

TITULO I1: DE LA ORGANIZACION DEL DEPAR-
TAMENTO

CAPITULO I: CONSEJO DE DEPARTAMEN-
TO: COMPOSICION Y FUNCIONES

CAPITULO I1: DEL DIRECTOR DEL DEPAR-
TAMENTO

CAPITULO 1Il: DEL SECRETARIO DEL DE-
PARTAMENTO

CAPITULO IV: DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO

CAPITULO V: DE LAS AREAS DE CONOCI-
MIENTO

TITULO 1I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL DE-
PARTAMENTO
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TITULO IV: DE LA MODIFICACION DEL REGLA-
MENTO

DISPOSICIONES FINALES
PREAMBULO

El actual Departamento de Didactica de las
Ciencias y Filosofia tiene su origen en el De-
partamento de Didactica de las Ciencias (Ex-
perimentales, Sociales, y Matematicas) de la
Universidad de Sevilla. Dicho departamento
se constituyo en diciembre de 1987 y tenia
su sede en la Escuela Universitaria de Magis-
terio; a €l se adscribieron los profesores de
las citadas areas con docencia en los centros
de Huelva pero dependientes de la Universi-
dad de Sevilla.

Al crearse la Universidad de Huelva en 1993,
todos los profesores de las areas de Didactica
de las Ciencias Experimentales, de las Cien-
cias Sociales y de la Matematica, con docen-
cia en esta ciudad, fueron adscritos a la cita-
da universidad y constituyeron el Departa-
mento de Didactica de las Ciencias (Experi-
mentales, Sociales y Matematicas), cuya crea-
cion fue aprobada en sesion de la Comision
Gestora con fecha de 23 de septiembre de
1993, teniendo como sede la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Posteriormente, en Consejo de Departamen-
to de fecha 14 de junio de 1995 se aprueba
la propuesta de adscripcion del area de Filo-
sofia. Integrada dicha area de conocimiento,
el Departamento pasa a llamarse Didactica
de las Ciencias y Filosofia.

Expuesto todo lo anterior, este Departamen-
to elabora este Reglamento de Régimen In-
terno, en virtud de la potestad que establece
el articulo 79, letra a), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva y el articulo 10, letra
a) del Reglamento de Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios, con objeto de
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regular de forma mas concreta y detallada
aspectos especificos de funcionamiento in-
terno.

TITULO PRELIMINAR: ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1

La denominacion oficial de este Departamento
es «Departamento de Didactica de las Cien-
cias (Experimentales, Sociales y Matematicas)
y Filosofian.

ARTICULO 2

El Departamento de Didactica de las Ciencias
y Filosofia esta integrado por las siguientes
Areas de Conocimiento: Didactica de las Cien-
cias Experimentales, Didactica de las Cien-
cias Sociales, Didactica de la Matematica y
Filosofia.

ARTICULO 3

El Departamento de Didactica de las Ciencias
y Filosofia tiene su sede actual en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, ubicada dentro
del Campus de «El Carmenn», de la Universi-
dad de Huelva.

ARTICULO 4

El Departamento de Didactica de las Ciencias
y Filosofia se rige por las disposiciones vigen-
tes que le afecten, por los Estatutos de la
Universidad de Huelva, por el Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Uni-
versitarios de la Universidad de Huelva y por
el presente Reglamento de Régimen Interno.

ARTICULO 5

El Departamento de Didactica de las Ciencias
y Filosofia es el érgano basico encargado de
desarrollar la investigacion y la docencia pro-
pias de las Areas de Conocimiento que lo inte-
gran, asi como instrumento de participacion
en el gobierno de la Universidad de Huelva.
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TITULO I1: COMPOSICION Y FUNCIONES
ARTICULO 6

La propuesta de integracion de nuevas Areas
de Conocimiento a las ya existentes, segun el
articulo 2 del presente Reglamento, o la pro-
puesta de segregacion de Areas, debera ser
aprobada por el Consejo de Departamento por
mayoria absoluta.

En casos de integracion de nuevas Areas de-
bera valorarse la posible afinidad cientifica
con las Areas de Conocimiento ya integra-
das. Dichas propuestas seran elevadas a los
Organos de Gobierno de la Universidad de
Huelva para su aprobacion e informe, segin
corresponda.

ARTICULO 7

Son miembros del Departamento de Didacti-
ca de las Ciencias vy Filosofia todas aquellas
personas que formando parte de la Comuni-
dad Universitaria, por realizar tareas docen-
tes, investigadoras, de estudio o de adminis-
tracion y servicios, estén adscritas al mismo.

ARTiCULO 8

1. Conforme al articulo 76 de los Estatutos y
el articulo 6 del Reglamento de Régimen In-
terno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva, son funciones del
Departamento de Didactica de las Ciencias y
Filosofia:

a) Organizar y desarrollar la docencia e inves-
tigacion que afecta a las Areas de Conocimien-
to que lo integran para cada curso académico,
de acuerdo con los Planes de Estudios y la Or-
ganizacion Docente de los Centros en los que
imparte docencia y de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

b) Organizar y desarrollar la docencia e in-
vestigacion para los estudios de Tercer Ciclo
y la obtencion del Titulo de Doctor, en rela-
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cion con las Areas de Conocimiento que lo
integran.

¢) Organizar y desarrollar cursos de especia-
lizacién y actualizaciéon y todas aquellas ac-
tividades, relacionadas con las disciplinas de
su competencia, que promuevan la proyec-
cion externa del Departamento.

d) Impulsar la renovacion cientifica, técnica,
y pedagogica de sus miembros, poniendo a
su disposicion los medios personales y mate-
riales posibles, dentro de las limitaciones de
Su marco_presupuestario.

e) Fomentar las relaciones del Departamento
con otros Departamentos de ésta u otras Uni-
versidades, centros cientificos o tecnologicos
nacionales, internacionales o extranjeros, y
en especial con centros de ensefanza de ni-
veles no universitarios y con los centros de
formacion del profesorado.

f) Proponer la celebracion de convenios o con-
tratos de colaboracion con otras entidades
publicas o privadas y con personas fisicas, de
acuerdo con lo establecido en los articulos
11y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan las disposiciones normativas que le
afecten.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el
Departamento de Didactica de las Ciencias y
Filosofia se inspira en los principios de liber-
tad académica, participacion y representacion
de todos los sectores de la Comunidad Uni-
versitaria que forman parte de él.

ARTICULO 9

El Departamento de Didactica de las Ciencias
y Filosofia, dentro de su disponibilidad eco-
nomica, humana y de infraestructura, facili-
tara e impulsara la actividad de los Grupos
de Investigacion en los que se integren sus
miembros.
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TITULO I1: DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 10

Cuando se den las circunstancias contempla-
das en el articulo 14 del Reglamento de Ré-
gimen Interno de los Departamentos Univer-
sitarios en relacion a las Secciones Departa-
mentales, se procedera seguin se establece en
el mismo.

ARTICULO M

Los o6rganos de gobierno del Departamento
son los siguientes:

a) Consejo de Departamento

b) Director del Departamento

c) Secretario del Departamento

CAPITULO I: Consejo de Departamento:
composicion y atribuciones

ARTICULO 12

1. El Consejo de Departamento es su érgano
colegiado de gobierno.

2. La composicion del Consejo de Departa-
mento sera la siguiente:

a) El 60% del Consejo estara integrado por la
totalidad del personal docente e investigador
adscrito al Departamento.

b) EI 30,5% del Consejo estara integrado por
una representacion de estudiantes matricu-
lados en las asignaturas cuya imparticion co-
rresponda a las Areas de Conocimiento inte-
gradas en el Departamento. Cuando el De-
partamento sea responsable de la imparticion
de Programas de Doctorado, uno de los alum-
nos pertenecientes al Consejo sera necesa-
riamente de Tercer Ciclo. Las elecciones del
sector alumnos a Consejo de Departamento
se regiran segun lo establecido en el articulo
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9.2.b) del Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva.

c) El 9,5% restante estara integrado por el
personal de administracion y servicios ads-
crito al Departamento. Si el nimero de per-
sonas pertenecientes a este sector fuese in-
ferior a dicho porcentaje, formaran parte del
Consejo, de forma automatica, quedando va-
cante el resto.

3. Ningun miembro del Consejo podra perte-
necer a otro Consejo de Departamento ni a
mas de uno de los grupos indicados.

ARTICULO 13

Segun el articulo 79 de los Estatutos y el ar-
ticulo 10 del Reglamento de Régimen Inter-
no de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, las atribuciones del
Consejo de Departamento son las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Didac-
tica de las Ciencias y Filosofia para su apro-
bacion por la Junta de Gobierno y su informe
por el Claustro Universitario.

b) Designar y revocar al Director del Departa-
mento y, en su caso, al Director de las seccio-
nes departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta a la Junta de Gobierno
para su aprobacion, la cual sélo podra ser
denegada por razones de legalidad y nunca
por motivos de oportunidad. Verificada la
aprobacion, el Rector procedera al nombra-
miento o cese que corresponda.

¢) Proponer la creacion de secciones depar-
tamentales.

d) Elaborar y aprobar la propuesta del plan
de organizacion docente para cada curso aca-
démico.

e) Elaborar y aprobar los planes de investiga-

[NUMERO 21 - 22]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

cion conjunta, y conocer los planes individua-
les de investigacion de los profesores del De-
partamento.

f) Elaborar y aprobar las propuestas de pro-
gramas de doctorado.

g) Ser informado y autorizar, en su caso, la
celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion y todas aquellas actividades
relacionadas con las disciplinas de su com-
petencia, que promuevan la proyeccion ex-
terna del Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica
y pedagogica de los miembros del Departa-
mento, poniendo a su disposicidn los medios
personalesy materiales posibles dentro de las
limitaciones de su marco presupuestario.

i) Fomentar las relaciones del Departamento
con otros departamentos de ésta u otras uni-
versidades, centros cientificos o tecnologicos
nacionales, internacionales o extranjerosy en
especial con centros de ensefianza de niveles
no universitarios y con los centros de forma-
cion del profesorado.

j) Autorizar las propuestas de celebracion de
convenios o contratos de colaboracion, que
pueda suscribir el Departamento o su profe-
sorado, con entidades publicas o privadas o
con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o ar-
tistico, o para el desarrollo de cursos.

k) Coordinar las actividades de las posibles
secciones departamentales.

) Elaborar y aprobar el presupuesto del De-
partamento, de acuerdo con los créditos asig-
nados, y la liquidacién del mismo.

m) Elaborar y aprobar la memoria de activi-
dades de cada curso académico.

n) Informar acerca de las convalidaciones de
los planes de estudios.

fi) Participar en los procedimientos de selec-
cion o adscripcion del profesorado y de otro
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personal docente e investigador a integrar en
el Departamento.

o) Participar en los procedimientos de con-
tratacion del personal docente, realizando las
propuestas correspondientes.

p) Proponer nombramientos de Colaborador
Honorario y nombrar a los Alumnos Internos
del Departamento.

q) Informar sobre las necesidades de plazas a
cubrir por el personal de administracion y
servicios.

r) Proponer la creacion, modificacion o su-
presion de plazas requeridas por los planes
docentes e investigadores.

s) Proponer la contratacion de personal en el
marco de los convenios o contratos de cola-
boracion y programas de investigacion.

t) Creary disolver comisiones a efectos de la
mejor gestion de sus atribuciones.

u) Cualesquiera otras competencias que les
atribuyan las disposiciones legales vigentes
los presentes Estatutos.

CAPITULO II: Del Director del Departamento
ARTICULO 14

1. El Director del Departamento es organo
unipersonal del gobierno. Su nombramiento
y cese seran propuestos al Rector por el Con-
sejo de Departamento, de entre los catedra-
ticos y profesores titulares del mismo, de
acuerdo con el procedimiento recogido en el
articulo 11 del Reglamento de Régimen In-
terno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva.

2. El mandato de los Directores de Departa-
mento tendra una duracion temporal de cua-
tro afos.

ARTICULO 15

1. Sera Director en funciones el propio Direc-
tor cuyo mandato se extinga por alguna de
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las causas usualmente admitidas, y, en el su-
puesto de que éste se presentase a reelec-
cion, el profesor de mayor categoria y anti-
gliedad en el empleo.

2. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, se sequira el siguiente orden de prela-
cion en la sustitucion del Director del Depar-
tamento:

a) El Secretario del Departamento. Cuando
acontezcan sus causas la sustitucion sera
automatica, debiendo hacerse constar en el
pie de firma de los actos que el Secretario
dicte en el ejercicio de las funciones del Di-
rector, mediante la inclusion de la expresion
«Por sustitucion del Director» o del acronimo
«P.Sn.

b) El Profesor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios y con dedicacion a
tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por el
Director para tal funcién, oido el Consejo,
quedando constancia en un acta del Consejo
de Departamento la adopcion de este acuer-
do por parte de su Director y el informe emi-
tido por el Consejo. Cuando acontezcan sus
causas la sustitucion sera automatica, hacién-
dose constar su ejercicio del mismo modo que
en el caso anterior.

¢) Cuando no resulte posible la sustitucion
por alguno de los medios anteriores, y produ-
ciéndose un caso en el que sea necesario ar-
ticularla, el Secretario del Departamento lo
pondra en conocimiento del Rector, quien
designara como sustituto al profesor perte-
neciente a los cuerpos docentes universita-
rios con dedicacion a tiempo completo de
mayor empleo y antigiiedad del Departamen-
to, salvo que medie en ¢l alguna causa justi-
ficada que impida el desempefio del cargo,
en cuyo caso continuara la prelacion en el
escalafén de los profesores de cuerpos do-
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centes universitarios adscritos al Departamen-
to con dedicacion a tiempo completo.

ARTICULO 16

1. La revocacion del Director del Departamen-
to podra ser propuesta por una tercera parte
de los miembros del Consejo y acordada por
el voto favorable de la mayoria absoluta de
ellos, con arreglo a los tramites establecidos
en el articulo 15.1 del Reglamento de Régi-
men Interno de los Departamentos Universi-
tarios de la Universitarios de la Universidad
de Huelva.

2. El Director no podra ser candidato en la
nueva eleccion que se celebre inmediatamen-
te después de su revocacion, salvo que pre-
sente su candidatura en el plazo extraordi-
nario previsto en el articulo 11.2 del Regla-
mento anteriormente citado.

ARTICULO 17

De acuerdo con el articulo 82 de los Estatu-
tos y el articulo 14 del Reglamento de Régi-
men Interno de los Departamentos Universi-
tarios, son funciones y obligaciones del Di-
rector del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por un tercio de sus
miembros, todo un sector o la totalidad de los
miembros de un Area de Conocimiento.

c) Informar las propuestas presentadas al
Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Se-
cretario del Departamento, previa audiencia
del Consejo.
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f) Coordinar las actividades docentes e inves-
tigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo y disponer las medidas necesarias
para garantizar la imparticion de la docencia
adscrita al Departamento y el buen funcio-
namiento del mismo.

g) Autorizar los gastos previstos en el presu-
puesto del Departamento, por los conceptos
y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, pre-
supuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Mantener puntualmente informados a los
miembros del Departamento de los asuntos
de interés para el mismo. En particular, en-
viarinmediatamente a todos los miembros del
Departamento una comunicacion de aquellos
escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacion publica de disposicio-
nes reglamentarias, de presentacion de ale-
gaciones y propuestas en cualquier procedi-
miento (como la elaboracion de planes de
estudios), y otros asuntos semejantes en los
que miembros del Departamento ostenten
interés legitimo.

k) Asistir a las reuniones para las que sea con-
vocado en su condicion de Director por los or-
ganos centrales de la Universidad de Huelva.

) Cualesquiera otras funciones que le atribu-

yan las disposiciones legales vigentes o la
Normativa de la Universidad.

CAPITULO 111 Del Secretario del
Departamento

ARTICULO 18

1. El Secretario del Departamento es 6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. La pro-
puesta de nombramiento y cese del Secretario
se efectuard por el Director, oido el Consejo.
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2. El Secretario del Departamento permane-
cera en el ejercicio de sus funciones mientras
lo haga el Director que lo propuso, salvo que
hubiese de abandonar el cargo por alguna de
las causas legalmente establecidas.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te, el Secretario del Departamento sera sus-
tituido provisionalmente por quien designe el
Director, con aceptacion del suplente, y sin
previa audiencia del Consejo.

ARTICULO 19

Conforme al articulo 83 de los Estatutos y al
articulo 16 del Reglamento de Régimen In-
terno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva, son funciones del
Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo
de Departamento.

b) Librar certificaciones sobre los acuerdos del
Consejo y sobre cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Departamento.

¢) Custodiar los libros-registros, archivos y li-
bros de actas del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan las disposiciones vigentes.

Ademas de las mencionadas, se consideraran,
asi mismo, funciones del Secretario de este
Departamento las que siguen:

f) Coordinar la Comision Econdmica y la Ges-

tion del Presupuesto del Departamento.

g) Elaborar propuestas sobre el funcionamien-

to de los servicios e instalaciones comunes

del Departamento.

h) Custodiar el sello del Departamento y ve-

lar por el buen uso de éste.

i) Comunicar a los miembros del Departamen-

to los acuerdos adoptados en Consejo en el
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plazo maximo de cuatro dias habiles.

j) Sustituir al Director del Departamento en
los casos previstos en el articulo 15.2 de este
Reglamento.

CAPITULO IV: De las Comisiones del
Departamento

ARTICULO 20

1. Son Comisiones delegadas y permanentes
del Consejo de este Departamento las siguien-
tes:

Comision de Docencia

Comision Economica

Comision de Tercer Ciclo y Doctorado
Comision de Planificacion Docente y
Convalidaciones

5. Comision de Gobierno

Hwnd =

2. La creacién, supresion o modificacion de
las comisiones delegadas del Consejo, perma-
nentes o no permanentes, se realizara por
acuerdo de dicho Consejo.

3. Las Comisiones estaran coordinadas poruno
de sus miembros. El coordinador sera elegido
por y de entre sus miembros, a excepcion de
la Comision de Gobierno, cuyo Coordinador
sera el Director del Departamento, y de la
Comision Econdmica que sera coordinada por
el Secretario del Departamento.

4. El Coordinador de las comisiones convoca-
ra, presidira, y levantara acta de las sesiones
de las mismas, asi como cualquier otra labor
de coordinacion necesaria para su buen fun-
cionamiento, salvo en el caso de la Comision
de Gobierno en la que sera el Secretario del
Departamento quien levante acta de las se-
siones de la misma.

5. Las Comisiones estaran compuestas por un
representante de cada area de conocimiento
y por un representante del sector alumnos,
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salvo en aquellas Comisiones que legalmente
esté establecida otra forma de composicion.

6. Los componentes de las distintas comisio-
nes se renovaran cada dos afios, a excepcion
de los miembros del sector alumnos en cuyo
caso la renovacion sera anual y del Director y
el Secretario que seran miembros natos en
las comisiones que proceda.

7. Las areas de conocimiento y los miembros
del sector alumnos presentaran, para apro-
bacion en Consejo de Departamento, sus pro-
puestas de los representantes que integraran
las distintas comisiones.

8. Las convocatorias, desarrollo de las sesio-
nes, votaciones, adopcion de acuerdos y de-
mas tramites de funcionamiento interno de
las comisiones del Departamento se regiran
por lo establecido en el Titulo Tercero de este
Reglamento.

ARTICULO 21

1. La Comisién de Docencia estara compues-
ta por el Director del Departamento o perso-
na enquien delegue, que actuara como coor-
dinador, dos profesores y tres estudiantes ele-
gidos por el Consejo de Departamento por sus
sectores respectivos. Se nombrara un nume-
ro de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en
casos de abstencion o recusacion y de vacante,
ausencia o enfermedad. Cuando en el Conse-
jo del Departamento no exista el suficiente
numero de estudiantes para cubrir estos pues-
tos, el Director cursara un escrito a la Dele-
gacion del CA.R.U.H. instando el envio de una
propuesta de designacion de las vacantes,
sometiendo dicha propuesta a la posterior
aprobacién del Consejo.

2. En relacion a los representantes del sector
de profesorado que formaran parte de la Co-
mision de Docencia se tendra en cuenta que
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entre los titulares y suplentes estén repre-
sentadas todas las areas de conocimiento del
Departamento.

3. La Comisién de Docencia intervendra en
primera instancia en todos los conflictos que
se planteen relativos a la docencia impartida
por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de |a actividad
lectiva. En el caso de que los conflictos ver-
sen sobre las calificaciones otorgadas por los
profesores, remitiran las actuaciones al Tri-
bunal Cualificado de Evaluacion, al que se
hace referencia en el articulo 132 de los Es-
tatutos. Todo ello sin perjuicio de llevar ade-
lante las actuaciones de mediacion pertinen-
tes en aplicacion de lo dispuesto en el sequn-
do parrafo del mismo articulo 132.

ARTICULO 22

1. La Comisién Econdmica del Departamento
estara integrada por el Secretario, que actuara
como coordinador de la misma, por un profe-
sor representante de cada area de conoci-
miento, excluida el area a la que pertenezca
el Secretario, por un representante del sector
alumnos, y por un representante del P.A.S.

2. Son funciones de la Comision Economica:

a) Formular propuestas al Consejo sobre los
criterios de distribucion del presupuesto del
Departamento asignado para cada ejercicio
economico.

b) Informar el balance econdmico anual del
Presupuesto.

c) Ejercer labores de sequimiento y control
de la gestion del presupuesto.

d) Todas aquellas funciones de caracter eco-
nomico que le deleque el Consejo de Depar-
tamento.

ARTICULO 23

1. La Comision de Tercer Ciclo y Doctorado
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del Departamento estara integrada por un
profesor doctor representante de cada area
de conocimiento y un representante del sec-
tor alumnos matriculado en los estudios de
Tercer Ciclo.

2. Son funciones de la Comision de Tercer Ci-
cloy Doctorado formular propuestas o infor-
mar sobre:

a) Los Programas de Tercer Ciclo en los que
participen las areas de conocimiento del De-
partamento.

b) Convalidaciones, Traslados de Expedientes,
Proyectos de Investigacion, Proyectos de Te-
sis, Tesis Doctorales, composicion de Tribu-
nales y todos aquellos temas relacionados con
la formacion de Tercer Ciclo y Doctorado.

¢) Cualesquiera otras funciones relacionadas
con Tercer Ciclo y Doctorado que le delegue
el Consejo de Departamento.

ARTICULO 24

1..La Comision de Planificacion Docente es-
tara integrada por los coordinadores de cada
una de las areas de conocimiento del Depar-
tamento y por un representante del sector
alumnos.

2. Son funciones de la Comision de Planifica-
cion Docente:

- Informar sobre las solicitudes de
convalidaciones por delegacion expresa
del Consejo de Departamento.

- Informar la propuesta del Plan de Organiza-
cion Docente para cada curso académico.

- Informar las solicitudes de plazas de C.D.U.
presentadas por las Areas.

- Elaborar los proyectos de baremos de con-
tratacion del profesorado.

- Informarlas solicitudes presentadas por los can-
didatos para contrataciones de profesorado.
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- Realizar la seleccion y presentar la pro-
puesta de nombramiento de Alumnos In-
ternos del Departamento para cada curso
académico.

- Informar sobre las propuestas de Titulos
Propios y Cursos de Formacion en las que
participen como docentes los miembros
del Departamento.

- Informar sobre las peticiones de afio
sabatico de los profesores del Departa-
mento

- Informar las propuestas de Profesores
Eméritos.

- Cualesquiera otras funciones relaciona-
das con la planificacion docente que le
deleqgue el Consejo de Departamento.

ARTICULO 25

1. La Comision de Gobierno estara integrada
por el Director del Departamento, que sera su
presidente, por el Secretario del Departamen-
to, que sera el secretario de la misma, los coor-
dinadores de cada una de las areas de cono-
cimiento, un representante del sector alum-
nos y otro representante del sector P.A.S.

2. Son funciones de la Comision de Gobierno:

- Tratar y deliberar sobre todos aquellos
asuntos que, a juicio del Director del De-
partamento, merezcan la consideracion de
urgentes y/o de tramite, y en este sentido
podra tomar acuerdos y ejecutarlos, cuan-
do proceda.

- Informar al Consejo de Departamento so-
bre todos los acuerdos adoptados.

3. La Comisién de Gobierno actuara siempre
sin menoscabo de la soberania del Consejo
de Departamento, de modo que se remitiran
a éste aquellos asuntos que la Comisién o al-
guno de sus miembros considere oportuno por
su relevancia o trascendencia.
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CAPITULO V: De las Areas
de Conocimiento

ARTICULO 26

1. Las areas de conocimiento del Departamen-
to elegiran un Coordinador, cuya renovacién
tendra caracter bianual.

2. Las funciones del Coordinador de Area se-
ran las siguientes:

- Representar al Area ante los 6rganos de
gobierno del Departamento.

- Convocar, moderar y levantar acta de los
acuerdos adoptados en las reuniones que
se celebren.

- Informar puntualmente a todos los miem-
bros de los asuntos que afecten al Area.

- Coordinar toda la actividad que afecte al
Area en relacion con:

- Plan de organizacion docente, oferta de
libre configuracion especifica y carga do-
cente en Tercer Ciclo y Doctorado.

- Elaboracion de los sistemas de evaluacion
por curso académico de las asignaturas
impartidas por el Area.

- Adquisicion y distribucion del material do-
cente, informatico y bibliografico.

- Propuestas de solicitud de plazas de C.D.U.
y plazas de contratados de personal do-
cente.

- Elaboracion de las propuestas de Colabo-
radores Honorarios del area para cada cur-
so académico.

- Cualesquiera otras funciones que le co-
rrespondan en relacion con los intereses
del Area.
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TITULO I11: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 27

1. El Consejo de Departamento se reunira,
como minimo, en sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre y en sesion extraordinaria, a ins-
tancias de su Director o a peticion de un ter-
cio de sus miembros, cuando la importancia
o urgencia de los asuntos asi lo demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de
un tercio de los miembros del Consejo debera
realizarse mediante escrito suscrito por to-
dos los solicitantes, dirigido al Director y pre-
sentado en el Registro del Departamento. El
escrito contendra necesariamente una justi-
ficacion de la peticion y la indicacién de los
asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga. El Director habra de proceder a
la convocatoria de sesion dentro de los diez
dias siguientes a la peticion, cuando asi se
solicite expresamente en el escrito; caso con-
trario el asunto sera incluido como punto es-
pecifico en el orden del dia de la sesion ordi-
naria inmediatamente siguiente.

3. El Consejo de Departamento s6lo podra
reunirse durante el periodo lectivo. Se procu-
rara realizar las reuniones del mismo en dias
y horas que afecten en menor medida a la
actividad docente de la mayoria de los profe-
sores del Departamento.

ARTICULO 28

1. Las convocatorias de las sesiones ordina-
rias habran de estar en posesion de los miem-
bros del Consejo a través de la Secretaria del
Departamento, con al menos cuatro dias ha-
biles de antelacion a su celebracion; en ellas
se habran de fijar claramente los puntos del
orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el
lugar de celebracion de dichas sesiones. La
notificacion a los alumnos miembros del Con-
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sejo se cursara a la Delegacion de Alumnos
de la titulacion a la que pertenezcan.

2. En casos de urgencia, apreciada por el Di-
rector del Departamento, la convocatoria sera
extraordinaria, no requerira la inclusion en el
orden del dia de |la aprobacion del acta de la
sesion anterior y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48
horas de antelacion a la celebracion de la se-
sion.
ARTICULO 29

Para la valida constitucion del Consejo, en
primera convocatoria sera necesaria la pre-
sencia de dos tercios de sus miembros vy, en
segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido,
se habra de proceder a nueva convocatoria
sin sujecion a quorum alguno.

ARTICULO 30

1. Todos los asuntos a tratar se habran in-
cluido previamente en el orden del dia, remi-
tido a los miembros del Consejo mediante la
convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo, podra de-
clararse de urgencia la inclusion en el orden
del dia de un punto no contemplado por la
convocatoria, siempre que se encuentren pre-
sentes todos los miembros del Consejo y que
previamente a la deliberacion o acuerdo so-
bre el punto sea aprobada, por mayoria, la
urgencia del asunto.

ARTICULO 31

1. Las votaciones podran ser por asentimien-
to, ordinarias o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimien-
to las propuestas del Director cuando, una vez
enunciadas por éste, no suscitaran ninguna
objecion u oposicion.
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3. En otro caso, se realizara votacion ordina-
ria, levantando la mano primero quienes
aprueben, a continuacion los que desaprue-
ben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante
papeletas que los miembros del Consejo, pre-
via identificacion, entregaran al Secretario y
tendra lugar necesariamente en los siguien-
tes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas,
salvo cuando se trate de informes relativos a
concursos para provision de plazas de profe-
sores contratados, o para la autorizacion de
contratos de investigacion por miembros del
Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras
b) y ¢) de este apartado.

b) Cuando asi lo decida el Director.

c) A solicitud del 20% de los miembros pre-
sentes o la totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los
miembros del Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentan-
dolo en el Registro del Departamento median-
te sobre cerrado, acompafiado de una solici-
tud de admision del voto dirigida al Director;
el escrito incluido en el sobre expresara el
asunto sobre el que se vota y el sentido del
voto. El Director del Departamento garanti-
zara, en su caso, el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable,
no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

7. El Director podra autorizar la asistencia a
reuniones del Consejo de personas relacio-
nadas con las actividades del Departamento,
previa solicitud comprensiva del punto o pun-
tos en el que desean encontrarse presentesy,
en su caso, de una peticion de palabra en el
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punto o puntos correspondientes; las perso-
nas autorizadas no podran permanecer en la
sesion durante el tramite de votacion, salvo
que ésta revista el caracter de secreta, y en
ningun caso se les reconocera el derecho a
voto.

ARTICULO 32

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de los votos emitidos, sin perjuicio de las
mayorias especificas previstas en supuestos
concretos en este Reglamento.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra in-
terponer recurso administrativo de alzada ante
el Rector, en los casos y conforme al régimen
previsto en la legislacion del procedimiento
administrativo comun; los miembros del 6rga-
no colegiado asistentes a la sesion en que se
hubiera adoptado un acuerdo, sélo podran re-
currir contra el mismo cuando hubieran salva-
do expresamente su voto contrario.

ARTICULO 33

1. De cada sesion del Consejo de Departa-
mento el Secretario levantara el acta corres-
pondiente, que cuidara de remitir a los miem-
bros del Consejo. El acta contendra la indica-
cion de las personas que han asistido a la se-
sion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, una sucinta exposicion
del sentido de las deliberaciones con indica-
cion de las personas que hayan intervenido,
la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Director, y se aproba-
ran en la sesion ordinaria siguiente del Con-
sejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamen-
to podran hacer constar en acta su voto con-
trario al acuerdo adoptado y los motivos que
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lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion in-
tegra de su intervencion o propuesta, siem-
pre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencidn, hacién-
dose asi constar en el acta o uniéndose copia
de la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya
de formular propuestas a otros drganos uni-
versitarios, los votos particulares de sus miem-
bros se haran constar siempre junto con las
mismas.

TITULO IV: DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 34

1. La aprobacion de la propuesta de Regla-
mento de Régimen Interno de este Departa-
mento, asi como la propuesta de su reforma
sera acordada por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

2. La propuesta de reforma parcial o total del
articulado del presente Reglamento habra de
ser solicitada por al menos el 50% de los
miembros del Consejo de Departamento.

3. El proyecto de reforma sera dirigido por
escrito al Director del Departamento. En é|
debera constar su legitimacion, el objeto y
finalidad de la propuesta de reforma, el fun-
damento de la misma y texto alternativo que
se propone. En el debate previo existira ne-
cesariamente un turno de defensa a cargo de
un firmante del proyecto.

4. Aprobada la propuesta de reforma del Re-
glamento, el Secretario del Departamento
enviara el texto a los drganos de gobierno de
la Universidad de Huelva para su aprobacion,
segun el procedimiento legalmente estable-
cido.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para lo no establecido en este Reglamento se
considerara supletoriamente lo regulado en
el Reglamento de Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios y en los Esta-
tutos de la Universidad de Huelva y en todas
aquellas normas vigentes que sean de apli-
cacion.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por la Junta de Go-
bierno de la Universidad de Huelva.

1.3.8. Reglamento de Régimen In-
terno del Departamento Anton
Menger (aprobado en Junta de
Gobierno de 5 de julio de 2001).

iNDICE
TITULO PRELIMINAR.

TiTULO PRIMERO. DE LA COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTA-
MENTO, DE SU COMPOSICION Y FUNCIO-
NES.

CAPITULO I1: DEL DIRECTOR DEL DEPAR-
TAMENTO.

CAPITULO Ill: DEL SECRETARIO DEL DE-
PARTAMENTO.

CAPITULO IV: DE LAS SECCIONES DEPAR-
TAMENTALES.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL DE-
PARTAMENTO.

CAPITULO VI: DE LAS AREAS DE CONOCI-
MIENTO.
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CAPITULO VII: DEL CLAUSTRO DE PROFE-
SORES

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

TITULO CUARTO: DE LA INVESTIGACION.
TITULO QUINTO: DE LA DOCENCIA

TITULO SEXTO: DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1.

1.- El Departamento Anton Menger consti-
tuye el 6rgano basico encargado de organi-
zar y desarrollar la investigacion y las ense-
fianzas propias de las areas de conocimiento
de Derecho Civil, Historia del Derecho y de
las Instituciones, Derecho Internacional Pri-
vado y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

2.- El Departamento tendra su sede oficial en
el Centro que el Consejo de Departamento
acuerde, de entre todos donde tenga docen-
cia. En esta sede se ubicara la Secretaria ad-
ministrativa y la direccion.

Articulo 2.

1.- Este reglamento se dicta en aplicacion de
lo dispuesto por el articulo 79, letra a), de los
Estatutos, el Reglamento de Régimen Inter-
no de los Departamentos Universitarios y la
Normativa para la Elaboracion de Reglamen-
tos de la Universidad de Huelva. Tiene el ca-
racter de basico y regira el funcionamiento
del Departamento.

2.- El Departamento adecua su estructura y
funcionamiento a la legislacidn vigente; en
particular a lo regulado en la Ley de Reforma
Universitaria, normas de desarrollo y normas
internas de la Universidad de Huelva.

[JULIO - AGOSTO 2001]

91

TITULO PRIMERO. DE LA COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 3.

1. Integran el Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comuni-
dad universitaria por realizar tareas docen-
tes, investigadoras o de administracion y ser-
vicios, estén adscritas al mismo por la Uni-
versidad, en razén de su pertenencia a las
areas de conocimiento que lo integran, asi
como los estudiantes que cursen ensefianzas
oficiales impartidas por el Departamento.

2. También forman parte del Departamento
aquellos profesores pertenecientes a otros
departamentos cuya adscripcion temporal sea
solicitada por el Consejo del Departamento a
la Junta de Gobierno, previo informe favora-
ble del Departamento de origen, con el con-
sentimiento del profesor afectado, y por pe-
riodos de dos afos renovables.

Articulo 4.

Las funciones basicas del Departamento
son las encomendadas por la Ley de Reforma
Universitaria y los Estatutos de la Universi-
dad de Huelva, sin perjuicio de todo aquello
que, no contemplado especificamente en esta
normativa, pueda contribuir a la mejor con-
secucion de los fines que le son encomenda-
dos. En concreto sus competencias son:

a) Organizar y desarrollar la docencia que
afecte al area o areas de conocimiento de su
competencia para cada curso académico, de
acuerdo con los planes de estudios y la orga-
nizacion docente de los centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto
por la legislacion vigente.

b) Organizary desarrollar la investigacion que
afecte al area o areas de conocimiento de su
competencia.
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c) Organizary desarrollar los estudios de doc-
torado en sus areas respectivas, y la docencia
y la investigacion dirigidas a la obtencion del
titulo de Doctor.

d) Organizar y desarrollar cursos de especia-
lizacion y actualizaciéon en las disciplinas de
su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica
y pedagogica de sus miembros.

f) Fomentar las relaciones con departamen-
tos de ésta u otras universidades y otros cen-
tros cientificos o tecnoldgicos, nacionales,
internacionales o extranjeros.

g) Proponer la celebracién de convenios o
contratos de colaboracion con otras entida-
des publicas o privadasy personas fisicas, de
acuerdo con lo establecido en los articulos
11y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

h) Adoptar las medidas necesarias para garan-
tizar la libertad de catedra de sus miembros.

g) Cualesquiera otras funciones que les atri-
buyan las disposiciones normativas que les
afecten.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION
DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 5.

Los drganos de gobierno del Departamento
son:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director del Departamento.
c) El Secretario del Departamento.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTA-
MENTO, DE SU COMPOSICION Y DE SUS
FUNCIONES.

Articulo 6.

1. El Consejo de Departamento es su érgano
colegiado supremo y de gobierno.
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2. La composicion del Consejo de Departa-
mento sera la siguiente:

a) El 60% del Consejo estara integrado por la
totalidad del personal docente e investigador
adscrito al Departamento. No obstante, cuan-
do de esta adscripcion automatica resulte que
los profesores a tiempo parcial representen
mas del 30% del Consejo, cada uno de ellos,
sea cual fuere su dedicacion, computara como
medio profesor a tiempo completo.

b) El 30'5% del Consejo estara integrado por
una representacion de estudiantes matricu-
lados en las asignaturas cuya imparticion co-
rresponda a las areas de conocimiento inte-
gradas en el Departamento. Caso de que el
Departamento sea responsable de la
imparticion de programas de doctorado, uno
de los alumnos pertenecientes al Consejo sera
necesariamente de tercer ciclo.

c) El 9'5% restante estara integrado por el
personal de administracion y servicios ads-
crito al Departamento. Si el nimero de per-
sonas pertenecientes a este sector fuese in-
feriora dicho porcentaje, formaran parte del
Consejo de forma automatica, quedando va-
cante el resto.

Articulo 7.

De acuerdo con el articulo 79 de los Estatu-
tos, las atribuciones del Consejo de Departa-
mento son las siguientes:

a) Elaborar el reglamento de régimen inter-
no, para su aprobacion por la Junta de Go-
bierno y su informe por el Claustro Universi-
tario.

b) Designary revocar al Director del Departa-
mento y, en su caso, de las secciones depar-
tamentales, a efectos de elevar la oportuna
propuesta a la Junta de Gobierno para su
aprobacion.
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c) Proponer la creacion de secciones depar-
tamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organizacion
docente para cada curso académico.

e) Elaborar y aprobar los planes de investiga-
cion conjunta, y conocer los planes individua-
les de investigacion de los profesores del De-
partamento.

f) Elaborar y aprobar las propuestas de los
programas de doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de espe-
cializacion y actualizacion en las disciplinas
que sean competencia del Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica
y pedagogica de los miembros del Departa-
mento.

i) Fomentar las relaciones con departamen-
tos de la Universidad y otros centros cientifi-
cos o tecnoldgicos, nacionales o extranjeros.

j) Autorizar las propuestas de celebracion de
los convenios o contratos de colaboracion que
puedan suscribir el Departamento o su profe-
sorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacion de traba-
jos de caracter cientifico, técnico, literario o
artistico, o para el desarrollo de cursos.

k) Coordinar las actividades de las posibles
secciones departamentales.

) Elaborar y aprobar el presupuesto del De-
partamento, de acuerdo con los créditos asig-
nados, y la liquidacién del mismo.

m) Elaborar y aprobar la memoria de activi-
dades de cada curso académico.

n) Informar acerca de las convalidaciones de
los planes de estudios.

fi) Participar en los procedimientos de selec-
cion o adscripcion del profesorado y de otro
personal docente e investigador a integrar en
el Departamento.
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o) Participar en los procedimientos de con-
tratacion del personal docente, realizando las
propuestas correspondientes.

p) Proponer el nombramiento de colaborado-
res honorarios.

q) Informar sobre las necesidades de las pla-
zas a cubrir por el personal de administra-
cion y servicios.

r) Proponer la creacion, modificacion o su-
presion de plazas requeridas por los planes
docentes e investigadores.

s) Proponer la contratacion de personal en el
marco de los convenios o contratos de cola-
boracion, y programas de investigacion.

t) Crear y disolver comisiones a efectos de la
mejor gestion de sus atribuciones.

u) Acordar la creacion de la figura del
Subdirector del Departamento, y su desapa-
ricion.

v)-Cualesquiera otras competencias que les
atribuyan las disposiciones legales vigentes
o la normativa interna de la Universidad de
Huelva.

CAPITULO II: DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 8.

1. El Director del Departamento es su 6rgano
unipersonal de gobierno, actuando como su
representante.

2. El nombramiento y cese del Director del
Departamento seran propuestos al Rector por
el Consejo de Departamento, de entre los ca-
tedraticos y profesores titulares del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente para la
Universidad de Huelva.

Articulo 9.

1. Sera Director en funciones el propio Direc-
tor cuyo mandato se extinga por alguna de
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las causas usualmente admitidas, y, en el su-
puesto de que éste se presentase a reelec-
cion, el profesor de mayor categoria y anti-
gliedad en el empleo.

2. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, se sequira el siguiente orden de prela-
cion en la sustitucion del Director de Depar-
tamento:

a) El Subdirector del Departamento, cuando
el Consejo de Departamento haya previsto
esta figura.

b) El Secretario del Departamento.

c) El profesor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios y con dedicacion a
tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por el
Director para tal funcion, oido el Consejo,
quedando constancia en un acta del Consejo
de Departamento la adopcion de este acuer-
do por parte de su Director y el informe emi-
tido por el Consejo. Cuando acontezcan sus
causas la sustitucion sera automatica, hacién-
dose constar su ejercicio del mismo modo que
en el caso anterior.

3. Cuando acontezcan sus causas la sustitu-
cion sera automatica, debiendo hacerse cons-
tar en el pie de firma de los actos que el sus-
tituto dicte en ejercicio de las funciones del
Director, mediante la inclusion de la expre-
sion "Por sustitucion del Director”, o del
acronimo "P.S."

4. Cuando no resulte posible la sustitucion
por alguno de los medios anteriores, y produ-
ciéndose un caso en el que sea necesario ar-
ticularla, el Secretario del Departamento lo
pondra en conocimiento del Rector, a efectos
de que éste designe un sustituto de acuerdo
con la normativa vigente para la Universidad
de Huelva.
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Articulo 10.

1. El Director del Departamento sera elegido
por dos afios y podra ser reelegido sin limita-
cion.

2. El Director del Departamento cesara en sus
funciones a peticion propia, como consecuen-
cia de la pérdida de la condicion de miembro
del Departamento, o por revocacion desarro-
[lada de acuerdo con lo previsto en la norma-
tiva vigente para la Universidad de Huelva

Articulo 11.

De acuerdo con el articulo 82 de los Estatu-
tos, son funciones y obligaciones del Director
del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por un tercio de
sus miembros o todo un sector.

¢) Informar las propuestas presentadas al
Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Se-
cretario del Departamento, previa audiencia
del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e inves-
tigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento, y disponer las
medidas necesarias para garantizar la
imparticion de la docencia adscrita al Depar-
tamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presu-
puesto del Departamento, por los conceptos
y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, pre-
supuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.
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i) Representar al Departamento.

j) Mantener puntualmente informados a los
miembros del Departamento de los asuntos
de interés para el mismo. En particular, en-
viarinmediatamente a todos los miembros del
Departamento una comunicacion de aquellos
escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacion publica de disposicio-
nes reglamentarias, de presentacion de ale-
gaciones y propuestas en cualquier procedi-
miento (como la elaboracion de planes de
estudios), y otros asuntos semejantes en los
que los miembros del Departamento osten-
ten interés legitimo.

k) Asistir a las reuniones para las que sea con-
vocado en su condicion de Director por los 6r-
ganos centrales de la Universidad de Huelva.

) Cualesquiera otras funciones que le atribu-
yan las disposiciones legales vigentes o la
Normativa de la Universidad.

Articulo 12.

Por acuerdo del Consejo de Departamento se
podra dotar a éste de un Subdirector, que ten-
dra las competencias que el mismo Consejo
le atribuya, dentro del respeto a la normativa
vigente para la Universidad de Huelva.

CAPITULO IIl: DEL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 13.

1. El Secretario del Departamento es érgano
unipersonal de gobierno del mismo. La pro-
puesta de nombramiento y cese del Secreta-
rio de Departamento se efectuara por el Di-
rector, oido el Consejo.

2. El Secretario del Departamento permane-
cera en el ejercicio de sus funciones mientras
lo haga el Director que lo propuso, salvo que
hubiese de abandonar el cargo por alguna de
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las causas legalmente previstas, o perdiera la
confianza del Director, en cuyo caso éste po-
dra proponer su cese, oido el Consejo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te, el Secretario del Departamento sera sus-
tituido provisionalmente por quien designe el
Director, con aceptacion del suplente. Cuan-
do se produzca esta sustitucion el Secretario
sustituto debera hacer constar expresamen-
te esta circunstancian de manera analoga a
como se preveé en el articulo 12, apartado 2°,
del Reglamento de Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios.

Articulo 14.

De acuerdo con el articulo 83 de los Estatu-
tos, son funciones del Secretario del Depar-
tamento:

a) Preparar la documentacion referente a los
asuntos del Orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y cuidar de su ade-
cuacion a las normas vigentes.

b) La elaboracion y custodia de los Libros de
Actas de las Sesiones del Consejo de Depar-
tamento, asi como las firmas de las mismas
con el Visto Bueno del Director.

¢) Asistir al Director en las sesiones, para ase-
gurar el orden de los debates y votaciones.

d) El libramiento de certificaciones sobre los
acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos
consten en la documentacion oficial del De-
partamento.

e) Garantizar, entre sus miembros, la publici-
dad de los acuerdos de los 6rganos de go-
bierno de la Universidad remitidos al Depar-
tamento.

f) Custodiar los libros-registros y archivos del
Departamento.

g) Coordinar el trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios adscrito al Departamento.
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h) Cualesquiera otras funciones que le atri-
buyan las disposiciones vigentes o un acuer-
do del Consejo de Departamento.

CAPITULO IV: DE LAS SECCIONES
DEPARTAMENTALES.

Articulo 15.

1. El Consejo de Departamento podra propo-
ner a la Junta de Gobierno la creacion de sec-
ciones departamentales del mismo, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 85 de los Esta-
tutos y demas normativa vigente en la Uni-
versidad de Huelva.

2. El funcionamiento de las secciones depar-
tamentales sera coordinado por el Consejo de
Departamento.

3. A cada seccion Departamental le sera re-
conocida por el Departamento una dotacion
presupuestaria, cuya cuantia se determinara
por el Consejo de Departamento.

4. En lo no previsto por el Consejo de Depar-
tamento, seran de aplicacion las normas es-
tablecidas en el Reglamento de Régimen In-
terno para los Departamentos Universitarios
y en el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento Anton Menger.

Articulo 16.

1. La Direccion de las secciones departamen-
tales recaera en uno de sus catedraticos o ti-
tulares con dedicacion a tiempo completo.

2. El Consejo de Departamento efectuara las
propuestas de nombramiento, que sera acor-
dada por la mayoria absoluta de los miem-
bros del Consejo de Departamento, a instan-
cia de dos tercios de los componentes de la
Seccion Departamental. La propuesta corres-
pondiente sera elevada al Rector a los efec-
tos oportunos.
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3. El Consejo de Departamento efectuara las
propuestas de cese de Director de seccion
departamental, que debera ser acordada por
mayoria absoluta del Consejo, a instancia de
dos tercios de los componentes de la Seccién
Departamental. La propuesta correspondien-
te sera elevada al Rector a los efectos opor-
tunos.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 17.

1.- El Departamento contara con las siguien-
tes comisiones, ademas que aquellas otras que
se puedan crear por acuerdo de su Consejo y
dentro del respeto de la legalidad vigente:

Comision de Docencia.

Comision Permanente.

Comision de Investigacion.

Comision de Biblioteca e Informatica.

2. Las Comisiones, con la excepcion de la Co-
mision de Docencia y la Comision Permanen-
te, estaran formadas por el nimero de miem-
bros que determine el Consejo de Departa-
mento, procurando reflejar en su integracion
la proporcionalidad por sectores y centros que
estructuran el mismo.

3. Las convocatorias, constitucion, desarrollo
de las sesiones, votaciones, adopcion de
acuerdos y demas tramites de funcionamiento
interno de las comisiones del Departamento
se regiran por lo establecido en el Reglamen-
to de Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios y en este Reglamento, en lo que
les pueda ser de aplicacion.

4. El mandato de los miembros de las Comi-
siones del Departamento tendra una duracion
temporal de dos afios.
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5. Las vacantes que se produzcan entre los
miembros de las Comisiones del Departamen-
to seran cubiertas cada afio.

Articulo 18.

1. La Comision de Docencia velara por la co-
rrecta planificacion y desarrollo de las activi-
dades docentes correspondientes al Departa-
mento.

2. La Comisién de Docencia estara compues-
ta por el Director del Departamento o perso-
na en quien delegue, dos profesores y tres
estudiantes elegidos por el Consejo de De-
partamento por sus sectores respectivos. Se
nombrara un numero de suplentes igual que
el de titulares, para proceder a las oportunas
sustituciones en casos de abstencion o recu-
sacion, y de vacante, ausencia o enfermedad.
Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente numero de estudiantes
para cubrir estos puestos, el Director cursara
un escrito a la Delegacion del C.A.R.U.H. ins-
tando el envio de una propuesta de designa-
cion de las vacantes, sometiendo dicha pro-
puesta a la posterior aprobacion del Consejo.

3. La Comision de Docencia intervendra en
primera instancia en todos los conflictos que
se planteen relativos a la docencia impartida
por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad
lectiva. En el caso de que los conflictos ver-
sen sobre las calificaciones otorgadas por los
profesores, remitiran las actuaciones al Tri-
bunal Cualificado de Evaluacion, al que se
hace referencia en el articulo 132 de los Es-
tatutos. Todo ello sin perjuicio de llevar ade-
lante las actuaciones de mediacion pertinen-
tes en aplicacion de lo dispuesto en el sequn-
do parrafo del mismo articulo 132.

4. La Comision de Docencia asesorara al Di-
rector en todo lo relativo a la ordenacion aca-
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démica del Departamento, propondra al Con-
sejo el plan de organizacion docente del mis-
mo, e informara al Consejo sobre las necesi-
dades de profesorado.

Articulo 19.

1. La Comisién Permanente tendra como fun-
ciones la resolucion de aquellos asuntos de
tramite que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de
acuerdo con los criterios que el mismo esta-
blezca, dandose cuenta posteriormente al
mismo de lo realizado.

2. La Comision Permanente estara formada
por el Director, el Secretario, el Subdirector
en su caso, los coordinadores de las distintas
areas de conocimiento, un representante del
alumnado del Departamento y un represen-
tante del personal de administracion y servi-
cios, elegidos estos ultimos por el Consejo de
Departamento y entre sus miembros.

Articulo 20.

1. La Comision de Investigacion conocera de
los asuntos relacionados con la actividad in-
vestigadora del Departamento. Se ocupara de
la elaboracién de la Memoria de Investiga-
cion del Departamento, y coordinara la acti-
vidad de los grupos de investigacion que exis-
tan en su seno. También desarrollara todas
aquellas funciones relacionadas con los es-
tudios de doctorado que la normativa corres-
pondiente no atribuya al Director o al Conse-
jo del Departamento.

2. La Comisién de Biblioteca e Informatica
conocera de los asuntos relacionados con una
y otra materia, proponiendo al Consejo de
Departamento la correspondiente asignacion
presupuestaria. También gestionara la pagi-
na Web del Departamento.

3. La Comision de Investigacion y la Comi-
sion de Biblioteca e Informatica estaran com-
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puestas por el Director del Departamento, o
persona en quien delegue, que lo sera tam-
bién de las citadas comisiones y por un re-
presentante de cada area de conocimiento.

CAPITULO VI: DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO.

Articulo 21.

1. Las areas de conocimiento actuaran con
autonomia cientifica y organizativa, dentro del
respeto a este Reglamento y al resto de la nor-
mativa vigente en la Universidad de Huelva.

2. Cada area de conocimiento tendra un Coor-
dinador de Area cuyas atribuciones y régimen
de funcionamiento seran fijadas por acuerdo
del Consejo de Departamento.

3. La coordinacion de las areas de conocimien-
to recaera en uno de sus catedraticos o titu-
lares con dedicacién a tiempo completo. Su
nombramiento correspondera al Consejo de
Departamento, oidos los profesores del area
correspondiente. Este nombramiento sera ele-
vado al Rector a los efectos oportunos.

CAPITULO VII. DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES

Articulo 22.

1. El Claustro de Profesores estard compues-
to por todos los profesores del Departamen-
to, sin que en ningun caso se considere drga-
no de gobierno del mismo.

2. El Claustro de Profesores se reunira para
tratar, con caracter informativo y sin que pue-
da adoptar decision alguna, asuntos que afec-
ten exclusivamente a los docentes del Depar-
tamento.

3. En la convocatoria del Claustro de Profe-
sores se observaran las mismas formalidades
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que para la convocatoria del Consejo de De-
partamento.

4. Para la vélida constitucion del Claustro de
Profesores no se requerira ningun requisito
de quorum.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 23.

1. El Consejo de Departamento se reunira en
sesidn ordinaria como minimo una vez al
cuatrimestre, y en sesion extraordinaria, a
instancia de su Director o a peticion de un
tercio de sus miembros, cuando la importan-
cia 0 la urgencia de los asuntos asi lo de-
mandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de
un tercio de los miembros del Consejo debera
realizarse mediante escrito suscrito por to-
dos los solicitantes, dirigido al Director y pre-
sentado en el Registro del Departamento. El
escrito contendra necesariamente una justi-
ficacion de la peticion y la indicacion de los
asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga. El Director habra de proceder a
la convocatoria de la sesion dentro de los diez
dias siguientes a la peticion cuando asi se
solicite expresamente en el escrito; caso con-
trario el asunto sera incluido como punto es-
pecifico en el orden del dia de la sesion ordi-
naria inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento sélo podra
reunirse durante el periodo lectivo.

Articulo 24.

1.Las convocatorias de las sesiones habran de
estar en posesion de los miembros del Con-
sejo, a través de la Secretaria del Departa-
mento o del Centro de adscripcion del miem-
bro del Consejo, con al menos cuatro dias
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habiles de antelacion a su celebracion; en ellas
se habran de fijar claramente los puntos del
orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el
lugar de celebracion de dichas sesiones.

2. La documentacion necesaria para el deba-
te debera estar a disposicion de los miembros
del Consejo en la Secretaria del Departamen-
to desde el mismo dia de la convocatoria.
Entre la solicitud de convocatoria y la cele-
bracion de la reunion, no podra mediar un
plazo superior a diez dias habiles.

3. En casos de urgencia, apreciada por el Di-
rector del Departamento, la convocatoria sera
extraordinaria, no requerira la inclusion en el
orden del dia la aprobacion del acta de la se-
sion anterior, y estara en posesion de los
miembros del consejo con un minimo de 48
horas de antelacidn a la celebracion de la se-
sion. La notificacion a los estudiantes miem-
bros del Consejo se cursara a la Delegacion
de Alumnos de la titulacion a la que perte-
nezcan.

Articulo 25.

1. El orden del dia sera propuesto por el Di-
rector del Departamento y debera incluir los
asuntos que hubieren motivado la convoca-
toria. Cualquier miembro del Consejo de De-
partamento podra solicitar la inclusion de
asuntos en el Orden del dia. En el caso de que
la convocatoria esté ya tramitada, se inclui-
ran en el orden del dia de la siguiente re-
union.

2. Todos los asuntos a tratar se habran in-
cluido previamente en el orden del dia remi-
tido a los miembros del Consejo mediante la
convocatoria de la sesion. No se podran adop-
tar acuerdos sobre cuestiones que no estén
incluidas en el orden del dia.

3. Iniciada una sesion del Consejo podra de-
clararse de urgencia la inclusion en el orden
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del dia de un punto no contemplado por la
convocatoria, siempre que se encuentren pre-
sentes todos los miembros del Consejo y que
previamente a la deliberacion o acuerdo so-
bre el punto sea aprobada por mayoria la ur-
gencia del asunto.

Articulo 26.

Para la valida constitucion del Consejo en
primera convocatoria sera necesaria la pre-
sencia de dos tercios de sus miembros, y en
segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido
se habra de proceder a nueva convocatoria
sin sujecion a quorum alguno.

Articulo 27.

1. Las votaciones podran ser por asentimien-
to, ordinarias o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimien-
to las propuestas del Presidente cuando, una
vez enunciadas por éste, no suscitaran nin-
guna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordina-
ria, levantando la mano primero quienes
aprueben, a continuacion los que desaprue-
ben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante
papeletas que los miembros del Consejo, pre-
via identificacion, entregaran al Secretario, y
tendra lugar necesariamente en los siguien-
tes casos:

a) en todos los asuntos referidos a personas,
salvo cuando se trate de informes relativos a
concursos para provision de plazas de profe-
sores contratados, o para la autorizacion de
contratos de investigacion por miembros del
Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras
b) y c) de este apartado.
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b) cuando asi lo decida el Director.

¢) a solicitud del 20% de los miembros pre-
sentes o la totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miem-
bros del Departamento podran remitir previa-
mente su voto por escrito, presentandolo en el
Registro del Departamento mediante sobre
cerrado acompafado de una solicitud de ad-
mision del voto dirigida al Director; el escrito
incluido en el sobre expresara el asunto sobre
el que se vota y el sentido del voto. El Director
del Departamento admitira todos los votos que
cumplan con las exigencias legales, y garanti-
zara el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable,
no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

7. El Presidente de la sesion podra autorizar
la asistencia a la misma de personas relacio-
nadas con las actividades del Departamento,
previa solicitud comprensiva del punto o pun-
to en el que desean encontrarse presentesy,
en su caso, de una peticion de palabra en el
punto o punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la se-
sion durante el tramite de votacion, salvo que
ésta revista el caracter de secreta, y en nin-
gun caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 28.

1.De cada sesion del Consejo de Departamento
el Secretario levantara el acta correspondien-
te, que remitira a los miembros del Consejo.
En caso de no haberse producido todavia su
aprobacion por el Consejo se remitird una
version provisional de la misma. El acta con-
tendra la indicacion de las personas que han
intervenido en la sesion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, una
sucinta exposicion del sentido de las delibe-
raciones, la forma y resultado de las votacio-
nes y el contenido de los acuerdos.
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2. Las actas seran firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Director, y se aproba-
ran en la sesion ordinaria siguiente del Con-
sejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamen-
to podran hacer constar en acta su voto con-
trario al acuerdo adoptado y los motivos que
lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion in-
tegra de su intervencion o propuesta, siem-
pre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencion, hacién-
dose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya
de formular propuestas a otros drganos uni-
versitarios, los votos particulares de sus miem-
bros se haran constar siempre junto con las
mismas.

TITULO CUARTO: DE LA INVESTIGACION
Articulo 29.

1. El Departamento es la unidad responsable
de la organizacion y desarrollo de la investi-
gacion en las areas de conocimiento que lo
integran, y asume la realizacion de las tareas
investigadoras como su objetivo fundamental.

2. El Departamento protege la libertad de in-
vestigacion de sus profesores e investigado-
res en el marco del area de conocimiento don-
de estén integrados.

3. Los profesores e investigadores del Depar-
tamento podran contratar, a nivel personal o
institucional, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico o técnico, de acuerdo con
la legislacion vigente.

4. Las areas de conocimiento y, en su caso,
las secciones departamentales gozaran de
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autonomia para el ejercicio y desarrollo de
las actividades investigadoras que les sean
propias.

Articulo 30.

1. Entre los objetivos que presidiran la activi-
dad investigadora del Departamento se en-
cuentran:

a) Apoyar y potenciar la labor del profesora-
do del Departamento.

b) Fomentar la preparacion de nuevos inves-
tigadores.

¢) Vincular a los alumnos de los distintos ci-
clos a las tareas de investigacion.

d) Mantener relaciones de intercambio cien-
tifico con otros Departamentos, Universida-
des y Centros de Investigacion, tanto nacio-
nales como internacionales.

e) Ofrecer sus servicios y su capacidad inves-
tigadora a la sociedad en su conjunto, y aco-
modarla a las demandas sociales.

2. Dentro de sus disponibilidades economi-
cas, humanas y de infraestructura, el Depar-
tamento facilitara e impulsara la actividad de
los grupos de investigacion en los que se in-
tegren sus miembros. También organizara los
institutos universitarios que considere con-
venientes para un adecuado desarrollo de sus
tareas investigadoras, y cooperara con los ya
existentes.

TITULO QUINTO: DE LA DOCENCIA
Articulo 31.

1.El Departamento se fija como objetivo prin-
cipal la calidad en la docencia que ofrece a
todos los niveles del sistema educativo, den-
tro de los limites marcados por los medios
humanos y técnicos puestos a su disposicion.
Utilizara los mecanismos de control de cali-
dad disponibles en cada momento.
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2. El Departamento garantiza la libertad de
catedra de sus profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes.

2. La organizacion docente del Departamen-
to en todos los ciclos, disciplinas y estudios
se realizara atendiendo las directrices gene-
rales emanadas de los planes de estudio y la
ordenacién efectuada por los Centros. Cola-
borara con éstos y con el resto de las autori-
dades universitarias competentes en la ma-
teria para una mejor organizacion y desarro-
llo de su actividad docente.

3. Sin perjuicio de las atribuciones propias de
las Comisiones de Ordenacion Académica, el
Departamento desarrollara su propia evalua-
cion de la labor docente del Profesorado en
los términos que establezcan los Estatutos de
la Universidad de Huelva y la legislacion vi-
gente.

4. El Departamento ofrecera su docencia en
todos los niveles del sistema universitario es-
pafol, incluyendo la imparticion de progra-
mas de doctorado. Colaborarad también en
aquellas actividades de extension universita-
ria y de formacion complementaria para las
que haya demanda social. Prestara especial
atencion y colaboracion a los estudiantes que
provengan de otros centros universitarios en
el marco de programas de intercambio.

TITULO SEXTO: DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 32.

El presente Reglamento podra ser modifica-
do con posterioridad a su entrada en vigor, a
través de los mismos tramites sequidos para
su aprobacion.
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1.3.9. Reglamento de Asociaciones
Universitarias y del Registro de
Asociaciones Universitarias de la
Universidad de Huelva (aprobado
en Junta de Gobierno de 19 de ju-
lio de 2001).

PREAMBULO.

Como desarrollo de lo dispuesto en el Titulo
IV, Capitulo Primero de los Estudiantes, Arti-
culos 126y 133 de los vigentes Estatutos de
la Universidad de Huelva, se establece el si-
guiente Reglamento de Asociaciones Univer-
sitarias y del Registro de Asociaciones Uni-
versitarias de la Universidad de Huelva, que
pretende desarrollar, en cuanto al ambito es-
trictamente universitario, el derecho de aso-
ciacion establecido como derecho fundamen-
tal en el articulo 22 de la Constitucion Espa-
fiola, por lo que se refiere a Personal Docente
e Investigador, Estudiantes y Personal de Ad-
ministracion y Servicios.

CAPITULO 1. DE LAS ASOCIACIONES
UNIVERSITARIAS.

Art. 1. En uso de sus legitimos derechos cons-
titucionales y académicos, los miembros de
la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Huelva participaran en sus actividades y
funcionamiento, para promover, gestionar y
defender sus derechos e intereses en los am-
bitos, profesional, cultural y deportivo, me-
diante la constitucion de Asociaciones Uni-
versitarias de acuerdo con los principios de
participacion y representacion democraticos
y los contenidos en los estatutos de la Uni-
versidad de Huelva.

Art. 2. A estos efectos, se consideraran Aso-
ciaciones Universitarias, a aquellas que estén
formadas por miembros de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Huelva y

[JULIO - AGOSTO 2001]

tengan como fin especifico de sus activida-
des la educacion superior, mediante el estu-
dio, la docencia y la investigacion; la crea-
cién, desarrollo, transmision y critica de la
Ciencia, de la Técnica y de la Cultura; la pre-
paracion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales, que exijan la aplicacion de cono-
cimientos y métodos cientificos y técnicos o
para la creacion artistica; el apoyo cientifico
y técnico al desarrollo cultural, social y eco-
nomico, con especial atencion a la Comuni-
dad Autonoma Andaluza; y la defensa de los
interese profesionales.

Art. 3.- Podran promover estas asociaciones
los miembros de la Comunidad Universitaria
de Huelva que libremente acuerden servir un
fin de los enunciados en el articulo 2, en la
forma que se establezcan en sus propios es-
tatutos sociales.

Art. 4.- Sera requisito para la inscripcion de
una Asociacion en el Registro que el numero
de promotores sea de, al menos, 30 miem-
bros de la Comunidad Universitaria de Huel-
va. Son miembros de la Comunidad Universi-
taria el personal docente e investigador, los
estudiantesy el personal de administraciény
servicios.

Art. 5.- Los estatutos de la Asociacidn, ade-
mas de otras condiciones que libremente se
estipulen, deberan regular como minimo los
siguientes extremos:

a) Denominacion de la Asociacion, que de-
bera ser suficientemente individualizada
como para no inducir a errores respecto a
otras entidades ya inscritas; asi como sus
siglas.

b) Domicilio de la Asociacion en Huelva.

¢) Organos directivos y formas de adminis-
tracion.

Procedimiento de adquisicion y perdida de
la cualidad de asociado.

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

e)
f)

Derecho y deberes de los asociados.
Patrimonio fundacional y recursos econdmi-
COS, €N su caso, que existieran inicialmente.
Objeto principal de sus actividades uni-
versitarias.

Aplicacion que haya de darse a su patri-
monio en caso de disolucion.

9)

h)

Art. 6. Todas las asociaciones que pretendan
inscribirse en este Registro deberan llevar los
siguientes libros, de acuerdo con la legisla-
cion general:

a)
b)

Libro de Actas.

Libro-Registro de asociados, en el que
aparte de los datos personales de cada ins-
crito, debera constar el Sector de la Co-
munidad Universitaria a la que pertenez-
ca y demas circunstancias que lo identi-
fiquen en dicha Comunidad: Centro, De-
partamento, , Unidad Administrativa, Ca-
tegoria profesional, o titulacion y curso
en el que se esté matriculado'y, en su caso,
el cargo asociativo que se ostente.

Libro de contabilidad, en el que se asen-
taran los ingresos y recursos economicos
y demas bienes materiales propios, asi
como se detallaran los gastos por parti-
das concretadas y sus conceptos.

c)

Art. 7. Las Asociaciones dedicadas a fines edu-
cativos, culturales o deportivos y constitui-
das al amparo del régimen general o de regi-
menes especificos, de acuerdo con la norma-
tiva general vigente, y cuyos asociados sean
miembros de la Comunidad Universitaria de
la Universidad de Huelva, podran solicitar su
inscripcion en le Registro, gozando de cuan-
tos beneficios les corresponda.

Art 8. La UHU de acuerdo con sus Estatutos,
promovera las condiciones necesarias para
facilitar y apoyar las actividades universita-
rias de las Asociaciones inscritas en el Regis-
tro, a través de los siguientes medios:
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a) Usode los locales e instalaciones de la UHU
para el desarrollo de los actos que, rela-
cionados con el ambito descrito en este Re-
glamento, se contemplen en sus Estatu-
tos. De igual forma, podran fijar su domi-
cilio en los Centros de la Universidad.

b) Podran participar en las convocatorias

anuales de Ayudas de Extension Univer-

sitaria del Vicerrectorado de Relaciones
institucionales y Extension Cultural.

Las asociaciones inscritas y las que estén

en tramites de constitucion, recibiran a

través del Servicio de Asistencia a la Co-

munidad Universitaria (SACU), el aseso-
ramiento necesario para el normal desa-
rrollo de sus funciones, busqueda de sub-

venciones ante otras Administraciones y

entidades, participacion en organismos

juveniles institucionales, etc.

c)

Art. 9. De acuerdo con las normas generales
sobre Asociaciones, las que se regulan en este
Reglamento se disolverany, por tanto, seran
canceladas sus inscripciones, cesando el de-
recho a obtener los beneficios descritos; por
las siguientes causas:

Por voluntad de sus asociados, de acuer-
do con lo previsto en sus estatutos.

Por la causas previstas en el articulo 39
del Cadigo Civil.

Por sentencia judicial.

a)
b)

c)

De igual manera, y solo a los efectos de Re-
gistro de Asociaciones Universitarias, se can-
celaran las inscripciones practicadas por las
siguientes causas:

Cambio en el fin basico de la Asociacion
que suponga dejar de tener como objeto
principal de sus actividades el ambito uni-
versitario descrito en el articulo I.

Por dejar de tener el nimero minimo de
asociados previsto en este Reglamento.

a)

b)
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Art. 10. En ningun caso las asociaciones po-
dran tener representacion en dérganos cole-
giados como tampoco podran tenerla sus
miembros, ocupar cargos electivos de libre
designacion, en calidad de tales.

CAPITULO II. CREACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE
ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS
DE LA UHU.

Art. 11. Como desarrollo de los Estatutos de
la UHU, se crea el Registro de Asociaciones
Universitarias de la UHU, que se regira por
las normas contenida en el presente Regla-
mento y por aquellas de superior rango que
resultaren serle aplicables.

Art. 12. El Registro de Asociaciones Universi-
tarias de la UHU tendran como funcion las
siguientes:

a) Conocer, clasificar e inscribir asociacio-
nes de miembros de la Comunidad Uni-
versitaria existentes en el ambito de la
UHU.

b) Conocer y anotar los hechos que se de-
terminen en este Reglamento.

¢) Certificar e informar sobre todos los he-
chos contenidos en él.

d) Servir de cauce par la concesion de sub-
venciones y dotaciones materiales para el
cumplimiento de sus fines.

Art. 13. El Registro de Asociaciones Universi-
tarias de la UHU corresponde en su organiza-
cion administrativa al Vicerrectorado de Re-
laciones Institucionales y Extension Cultural,
y en cuanto conjunto de libros y de los asien-
tos en ellos practicados, se halla bajo la de-
pendencia y custodia de Secretario General.

Art 14,

1. En el Registro de Asociaciones Universita-
rias de la UHU se llevaran los siguientes li-
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a) Libro Diario, en el que se tomara cuenta
de la presentacion y movimientos de toda
la documentacion referente a las Asocia-
ciones Universitarias inscritas en el Re-
gistro o cuya inscripcion se solicita.

b) Libro de Inscripciones, en el que se prac-
ticaran las inscripciones y demas asien-
tos, salvo el de presentacion, relativos a
las Asociaciones Universitarias.

c) Libro- Inventario de Asociaciones, en el
que figuraran las Asociaciones Universi-
tarias inscritas, haciendo constar su nu-
mero de orden, denominacion y numero
de asiento de inmatriculacion.

2. Los libros se abriran con diligencia firmada
por el Secretario General expresiva del nu-
mero de hojas de que se componen, de la fe-
cha, que coincidira con la del primer asiento
que se practique en los mismos, y del nimero
de dicho asiento: ésta ultima circunstancia
no figurara en la diligencia de apertura del
Libro-inventario de Asociaciones.

3. El libro Diario y el libro de Inscripciones se
compondran de hojas utilizadas horizontal-
mente, numeradas correlativamente, sobre las
que se asentaran las inscripciones, anotacio-
nesy, en su caso, cancelaciones, unas a con-
tinuacion de las otras, sin interrupcion de hoja
y.sin dejar espacios en blanco, y tanto en el
anverso como en el reverso de las mismas.

4. Agotado le libro, éste se cerrara con dili-
gencia firmada por el Secretario General y
expresiva de la fecha, que coincidira con la
del ultimo asiento practicado, y del nimero
de dicho asiento; ésta ultima circunstancia
no figurara en la diligencia de cierre del Li-
bro- inventario de Asociaciones.

5. El sello de la UHU se estampara en las dili-
gencias de apertura y cierre de los libros.

Art. 15. Toda la documentacion que se gene-
re en la practica de los asientos registrales
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sera conservada ordenadamente, formando un
Legajo. Dentro del Legajo los documentos se
numeraran por orden cronoldgico de despa-
cho. En los documentos que obren en el Le-
gajo, se estampara el sello de la UHU y se
hara referencia al asiento practicado a que
haya dado lugar. En dicho asiento, se expre-
sara el numero que corresponde en el Legajo
al documento que lo causa.

Art. 16.

1. En los Libros del Registro se practicaran las
siguientes clases de asientos: asientos de pre-
sentacion, inscripciones, anotaciones, cance-
laciones y notas marginales o referenciales.

2. Los asientos de presentacion se practica-
ran en el Libro Diario, se numeraran correla-
tivamente segun su orden cronoldgicoy con-
tendran indicacion sumaria de la documen-
tacion a que se refieran. En ellos se hara cons-
tar, por nota marginal o referencial, el libro,
hora y numero del asiento o asientos
registrales a que haya podido dar lugar, o en
su caso, la denegacion de la inscripcion.

3. Los asientos de inscripcion, las anotacio-
nes y las cancelaciones se practicaran en el
Libro de inscripciones, y deben producirse de
oficio, o denegarse expresamente, en el pla-
zo maximo de quince dias desde la fechas del
correspondiente siento de presentacion.

4. En el primer asiento de inscripcion que cau-
se una Asociacion Universitaria, sera el asiento
de registro. El asiento de registro reflejara la
constitucion de la Asociacion de que se trate,
el nimero de orden que se le haya adjudica-
do en el Registro de Asociaciones correspon-
diente, en su caso, y la fecha de inicio de sus
actividades en el ambito universitario
onubense. lgualmente se hara constar en el
asiento de registro el nombre de la Asocia-
cion, fundadores, cargos directivos y objeto
de la Asociacion.

[JULIO - AGOSTO 2001]

5. Los asientos de inscripcion diversos del de
registro tendra por objeto cualquier modifi-
cacion de los datos que figuren en éste, asi
como las modificaciones que puedan produ-
cirse en los Estatutos de la Asociacion.

6. Las anotaciones son los asientos en los que
se reflejan registralmente el resumen de cuan-
tas anuales, subvenciones otorgadas y cual-
quier otro hecho, dato o circunstancia que
sea relevante, con exclusivos efectos de pu-
blicidad.

7. Los asientos de cancelacion reflejaran la
disolucién de las Asociaciones, generando el
efecto de su extincion en el ambito universi-
tario onubense, asi, como el cierre registral
definitivo de inscripciones y anotaciones an-
teriores.

8. Las notas marginales o referenciales son
los asientos registrales de relacion y comuni-
cacion entere los restantes asientos, segun
las previsiones contenidas en el presente Re-
glamento. La nota marginal, se extendera, al
margen del asiento al que afecten, de forma
concisa y sumaria.

9. Las inscripciones, anotaciones y cancela-
ciones ocuparan el espacio, en una o varias
hojas, que sea necesario.

Art. 17. Las Federaciones de Asociaciones
Universitarias tendran la consideracion
registral de una nueva Asociacion, y en su
asiento de registro, ademas del contenido
establecido en el numero 4 del articulo ante-
rior, debe hacerse constar el numero de or-
den y el de registro de las Asociaciones
federadas. La Federacion de Asociaciones
Universitarias sera objeto de anotacion para
cada una de las Asociaciones federadas, ex-
tendiéndose a su margen nota expresiva del
numero de registro de la Federacion.
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Art 18.

1. La numeracion de los asientos de inscrip-
cion, anotaciones y cancelaciones se sujeta-
ra a los siguientes criterios:

a) En primer lugar figurara el niumero de or-
den del asiento en el Libro de Inscripcio-
nes, segun su orden cronoldgico en el afio
natural, sequido, tras un guién, de las dos
ultimas cifras del afio correspondiente.

b) Tras una barra inclinada, figurara el nu-
mero de orden de la Asociacion a que se
refiera el asiento. A este efecto cada Aso-
ciacion debe tener un numero de orden
que se asigna segun el orden cronologico
de su registro.

¢) Todos los asientos registrales referentes a
una misma Asociacion se numeraran co-
rrelativamente, al objeto de permitir un
seguimiento certero de las vicisitudes
registrales de la misma. En consecuencia,
tras un guion, el numero de asiento con-
cluira con el nimero de orden del asiento
para la Asociacion objeto del mismo.

d) De acuerdo con lo prevenido, el numero
de un asiento registral ofrece los siguien-
tes parametros: (n° asiento en el Libro de
Inscripciones en ese afo)-(dos tltimas ci-
fras del afo)/(n° de orden de Asociacion)-
(n° orden de los asientos referidos a la
Asociacion).

2. En el segundo asiento registral relativo a
una determinada Asociacion y en los sucesi-
vos a éste, se incluird en el mismo referencia
al numero del asiento relativo a la misma
Asociacion.

3. En las certificaciones que se expidan se hara
constar el numero de orden de la Asociacion
en el Registro, o en su caso, el numero de
asiento cuya existencia y contenido acredite.
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Art. 19. El Registro de Asociaciones Universi-
tarias es publico. La publicidad se hara efec-
tiva por manifestacion de los libros y docu-
mentos del Legajo, o por certificacion de su
contenido. La certificacion sera el medio de
acreditar fehacientemente el contenido de los
asientos registrales y de los documentos de-
positados en el Registro. Las certificaciones
seran firmadas por el Secretario General o por
el funcionario responsable del Registro en
quien delegue.

Art. 20. De conformidad con el articulo 22.3
de la Constitucion Espafola, la inscripcion de
las Asociaciones en el Registro creado por este
Reglamento se produce a los solos efectos de
publicidad y acceso a los beneficios previstos
en el mismo. La inscripcion o anotacion de
actos que sean nulos con arreglo a la Ley no
los convalida.

CAPIULO Ill. PROCEDIMIENTO DEL REGIS-
TRO DE ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS.

Art. 21. La inscripcion de las Asociaciones en
el Registro de Asociaciones Universitarias, asi
como las anotaciones que deban ser asenta-
das, todo ello a peticion de los interesados,
se ajustaran a los procedimientos regulados
en el presente Reglamento.

Art. 22. Las Asociaciones, que previamente
estaran constituidas conforme a la legisla-
cion general e inscritas en el correspondiente
registro de Gobernacion de la Junta de An-
dalucia o en otras especiales de caracter ofi-
cial, se ajustaran al siguiente procedimiento:

1. Los interesados presentaran en el Registro

General de la UHU la siguiente documenta-

cion:

a) Solicitud de inscripcion en el Registro Ge-
neral de la UHU.

b) Original y fotocopias del Acta fundacional
y de los Estatutos, por duplicado, en las

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

que conste la oportuna diligencia de Go-
bernacion de haber sido visado, asi como
las menciones minimas contenidas en este
Reglamento.

Los libros de Actas, Registro de Asociados
y de Contabilidad, con igual diligencia que
la antes mencionada.

Certificado del Registro de Asociaciones
de la Consejeria de Gobernacién que acre-
dite la inscripcion de la Asociacion en el
mismo y su numero.

Escrito firmado por el Presidente y Secre-
tario de la Asociacion en el que se haga
constar el numero de asociados y los nom-
bres de los cargos de la Junta Directiva.

c)

2. Una vez presentada la documentacion, y
practicado el asiento de presentacion, el Re-
gistro de Asociaciones Universitarias exami-
nara su contenido y, €n su caso, de cumplirse
los requisitos exigidos en éste Reglamento,
inscribira la Asociacion con el numero que
corresponda, asentara las menciones corres-
pondientes, sellara los libros de la Asociacion
y expedira certificado de todo ello a los inte-
resados, devolviéndose los libros presentados
en un plazo maximo de quince dias desde la
fecha del asiento de presentacion.

3. En caso de que se observe en la tramita-
cion algun error imputable al interesado, la
falta de documento o insuficiencia de alguno
de ellos, se requerira al mismo para que en el
plazo maximo de diez dias desde que le sea
notificado el defecto, pueda subsanar e1 error
o completar la documentacion. Una vez rea-
lizado esto se procedera segun el apartado
anterior.

4. Practicada la inscripcion definitiva, se co-
municara a los interesados el numero de re-
gistro que le haya correspondido y se archi-
vara la documentacion en le Legajo.
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5. Si de la documentacion presentada se ob-
serva que la asociacion interesada no cumple
con los requisitos exigidos en este Reglamento
para figurar en el Registro, se denegara la
inscripcion, pudiendo los interesados recurrir
la resolucion que asi lo acuerde ante el Excmo.
y Mgfco. Sr. Rector en el plazo de un mes.

Art. 23. Las Asociaciones inscritas deberan
poner en conocimiento del Registro de Aso-
ciaciones Universitarias, mediante la presen-
tacion de escrito firmado por su Presidente y
Secretario, los siguientes datos:

a) Nombre y circunstancias profesionales o
académicas de los miembros de su Junta
Directiva, cada vez que se produzca una
renovacion en la misma.

Cualquier modificacion estatutaria que se
produzca, segun lo dispuesto en el arti-
culo 5 de este Reglamento.

La incorporacion de la Asociacion a una
Federacion, o la constitucion de una Fe-
deracion de Asociaciones en el ambito de
la'UHU, segun lo dispuesto en el articulo
17 de este Reglamento.

El resumen de cuentas anuales.
Memoria anual de la Asociacién antes de
la finalizacion del curso académico.
Comunicacién anual del nimero de aso-
ciados con los que cuenta la Asociacion,
a los solos efectos de lo previsto en el ar-
ticulo 4 de este Reglamento, y para la ela-
boracion del correspondiente censo de
Asociaciones Universitarias.

b)

c)

1.3.10. Reglamento de Simbolos,
Honores y Protocolo de la Univer-
sidad de Huelva (aprobado en Jun-
ta de Gobierno de 19 de julio de
2001).

PREAMBULO
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TITULO PRIMERO: DE LAS PRECEDENCIAS.

Capitulo Primero: organizacion de prece-
dencias en los actos académicos.

Capitulo Sequndo: precedencia entre car-
gos académicos.

Capitulo Tercero: precedencia entre los
asistentes a los actos académicos que no
pertenezcan a la comunidad universitaria.

TITULO SEGUNDO: DE LOS HONORES.

Capitulo Primero: de las medallas de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Segundo: del nombramiento de
doctores honoris causa.

Capitulo Tercero: del tratamiento de los
cargos académicos.

TITULO TERCERO: DEL CEREMONIAL.

Capitulo Primero: reglas generales de or-
ganizacion de los actos académicos so-
lemnes.

Capitulo Segundo: de los diferentes actos
académicos solemnes.

TITULO CUARTO: DE LOS SiMBOLOS UNIVER-
SITARIOS.

Capitulo Primero: disposiciones generales.

Capitulo Segundo: del sello o emblema de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Tercero: de la bandera de la Univer-
sidad de Huelva.

Capitulo Cuarto: del himno universitario.
Capitulo Quinto: del traje académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITO-
RIAS, DEROGATORIAS Y FINALES.
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PREAMBULO

Esta disposicion se dicta obedeciendo a ne-
cesidades de ordenacion claramente
percibidas por la comunidad universitaria
desde la creacion de la Universidad de Huel-
va. Aspira a regular las precedencias, los ho-
nores, los simbolos y el ceremonial de la Uni-
versidad de Huelva, en un texto unico que
recoja con sencillez la regulacion de todos
estos extremos, no solo al objeto de articu-
lar la organizacion interna de los actos aca-
démicos, sino también para establecer cla-
ramente el lugar que corresponde segun el
protocolo y ceremonial universitario a los
asistentes a los actos académicos que no
pertenezcan a la comunidad universitaria, asi
como para configurar definitivamente algu-
nos simbolos propios de la actividad
institucional y universitaria cuya regulacion
resulta precisa en la actualidad.

Para |a elaboracion de este Reglamento se ha
tenido presente la normativa vigente en ma-
teria de precedencias, honores y ceremonial
en las instituciones publicas. Principalmente,
el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento General
de Precedencias del Estado, texto basico de
aplicacion a los actos oficiales organizados
por todas las administraciones publicas. La
regulacion contenida en esta disposicion es
notoriamente insuficiente para atender las
particularidades propias de una institucion
académica, asi como para establecer la pre-
lacion de las autoridades que, en la practica,
acuden a nuestros actos, por lo que ha sido
necesario completar su ordenacion basica con
otra serie de precisiones adicionales, que es-
tablezcan la prelacion que la Universidad de
Huelva aplicara entre las autoridades no con-
templadas por el mismo y participen en los
actos académicos, ya pertenezcan o no a la
comunidad universitaria.
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La legalidad de esta regulacién viene res-
paldada por la naturaleza de acto oficial de
caracter especial que concede a los actos
académicos el articulo 3, letra b), del Real
Decreto 2099/1983, citado. Constituye, en
cualquier caso, una normativa sin preceden-
tes, pues a pesar de su evidente necesidad,
hasta la fecha no nos consta que ninguna
Universidad espafiola haya aprobado un tex-
to de caracteristicas comparables al presente
en lo relativo a las precedencias y al cere-
monial de los actos académicos. Para enten-
der su contenido resulta esencial tomar en
consideracion no solo las tradiciones pro-
pias de una institucion secular, sino tam-
bién el derecho fundamental a la autono-
mia universitaria que proclama el articulo
27, apartado 10°, de la Constitucion espa-
fiola.

En efecto, como fundamento normativo de
este reglamento puede recordarse el articu-
lo 1 del Real Decreto de 10 de enero de 1931,
que permite a cada Universidad determinar
el protocolo de las respectivas solemnida-
des universitarias. Pero ademas, la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 130/1991, de
6 de junio, enmarca el objeto de esta dispo-
sicion en el ambito de la autonomia univer-
sitaria, recordando expresamente que "la
capacidad de la Universidad (...) para adop-
tar su escudo, sello o simbolos de identidad
y representacion en modo alguno desborda
las facultades legalmente asignadas a la ins-
titucion universitaria, sino que se compren-
de con evidencia y naturalidad en el conte-
nido normal de la potestad de
autonormacion en la que también se con-
creta su autonomia”

De otro lado, las disposiciones dictadas a lo
largo del siglo XIX y principios del siglo XX
acerca de los simbolos, del protocolo y del
ceremonial universitario, han tenido espe-
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cial importancia en punto a redactar los pre-
ceptos correspondientes de este Reglamen-
to. Cabe destacar los Reales Decretos de 6
de marzo y 2 de octubre de 1850, sobre el
traje y las insignias académicas; la Ley de
Instruccion Publica, de 9 de septiembre de
1857; el Real Decreto de 22 de mayo de
1959, por el que se aprobd el Reglamento
de las Universidades; y el Real Decreto de
10 de enero de 1931, relativo a Solemnida-
des de las Universidades y Actos de Estilo.
Asi, las normas sobre composicion y uso del
traje académico, o sobre el ceremonial de
los actos académicos solemnes, recogidas en
esas y en otras disposiciones dictadas al
efecto, han sido la piedra angular de la re-
gulacion finalmente reflejada en este texto,
pues fueron en efecto dichas disposiciones
las que, recogiendo el uso y costumbre pre-
cedentes, elevaron a rango normativo las
ancestrales tradiciones universitarias que nos
acompafian hasta hoy.

Por otra parte, para la definicion de nues-
tros simbolos se ha acudido al acervo histo-
rico acuiado por la heraldica, buscando
adoptar aquellos elementos cuyo significa-
do se relacionan con el saber y el cultivo de
las ciencias, asi como la incorporacion de
simbolos propios de la cultura onubense (es
el caso del emblema de la Universidad, liga-
do tradicionalmente con el edificio histori-
co de La Merced), a los que se les busca y
concede un nuevo significado, evidencian-
do asi el estrecho vinculo existente entre la
Universidad y la sociedad en la que se arrai-
ga y con la que pretende avanzar
armonicamente, compartiendo no sélo sus
inquietudes, sino también sus sefias de iden-
tidad.

Para concluir cabe recordar que, desde su
creacion, la Universidad de Huelva ha que-
rido conjugar tradicion y modernidad en sus
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actos académicos solemnes. Este Reglamen-
to pretende abundar en esa linea, respon-
diendo a las directrices que la propia comu-
nidad universitaria onubense ha manifesta-
do acerca del funcionamiento de la Univer-
sidad. Por ejemplo, parece impropio que la
investidura de nuevos doctores se demore
hasta mediado el acto de inauguraciéon del
curso, impidiéndoles asistir a la leccion in-
augural o a la lectura de la memoria del curso
académico; por ello, hemos preferido alte-
rar el orden tradicional de este acto, y pro-
ceder en primer término a la investidura de
nuevos doctores, de manera que puedan asis-
tir al resto de la sesién ya integrados en el
aforo. También es exponente de este talante
el lugar reconocido al Delegado del Consejo
de Alumnos y Representantes de la Univer-
sidad de Huelva en los actos académicos
solemnes, y el reconocimiento a esta figura
del tratamiento de llustrisimo Sefor, en con-
sideracion a la representacion que ostenta
de todo el colectivo de estudiantes de la
Universidad. De estos y otros modos, nos
proclamamos participes de un pasado de si-
glos cuyas tradiciones deseamos preservar,
aunque al propio tiempo afrontemos el fu-
turo desprovistos de cicateria y con actitu-
des conformes a los tiempos que nos toca
vivir.
TITULO PRIMERO
DE LAS PRECEDENCIAS
Capitulo Primero:

Organizacion de precedencias en los actos
académicos.

Articulo 1.-

1. El régimen de precedencias previsto en este
titulo sera de aplicacion a efectos protocola-
rios en la organizacion de actos académicos
por todos los érganos de la Universidad de
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Huelva, entendidos como actos oficiales de
caracter especial, conforme a lo establecido
en el articulo 3, letra b), del Real Decreto
2099/1983.

2. El alcance de sus normas queda limitado a
dicho ambito, sin que su determinacion con-
fiera por si honor o jerarquia, ni implique, fue-
ra de él, modificacion del propio rango, com-
petencia o funciones reconocidas o atribui-
das por la Ley.

Articulo 2.-

1. A efectos de aplicacion de este Reglamen-
to se define como acto académico aquél que
sea promovido y organizado de manera ofi-
cial por cualquier 6rgano de la Universidad
de Huelva, aunque se celebre en instalacio-
nes o dependencias externas a la Universi-
dad. Los miembros de la comunidad universi-
taria procuraran la celebracion de todos los
actos académicos en instalaciones propias de
la Universidad de Huelva.

2. La organizacion protocolaria de los actos
académicos promovidos por los servicios cen-
trales de la Universidad de Huelva, o de aque-
llos que sean presididos por el Rector o por
los miembros del Equipo de Gobierno, corres-
ponde a la Secretaria General, quien ademas
prestara asesoramiento cuando asi se le re-
quiera para la organizacion protocolaria de
los restantes actos académicos.

Articulo 3.-

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31, letra f), de los Estatutos, el Rector asumi-
ra la presidencia de aquellos actos académi-
cos a los que asista, con independencia del
lugar en que se celebren; cuando en repre-
sentacion suya acuda un miembro del Equipo
de Gobierno, sera éste quien presida el acto.

2. Los restantes actos académicos seran pre-
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sididos por la autoridad académica que los
organice, salvo que por causa justificada de-
cida ceder la presidencia a alguno de los par-
ticipantes en el acto en quien concurran cir-
cunstancias acreedoras de este honor.

Articulo 4.-

1. Salvo excepcion justificada por razones de
organizacion, la mesa presidencial de los ac-
tos académicos tendra un numero impar de
componentes, ocupando su centro la presi-
dencia, y situando al resto de ocupantes su-
cesivamente a derecha e izquierda del presi-
dente de acuerdo con su correspondiente pre-
cedencia.

2. Cuando la mesa presidencial esté compues-
ta simultaneamente por miembros de la co-
munidad universitaria y por personas ajenas
a la Universidad, podra organizarse una pre-
sidencia intercalada doble, esto es, formando
dos lineas distintas de precedencia a izquier-
day derecha de la presidencia, ocupando una
de ellas los participantes ajenos a la comuni-
dad universitaria, y la otra los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 5.-

1. La persona que represente en su cargo a
una autoridad superior a la de su propio ran-
go no gozara de la precedencia reconocida a
la autoridad que representa y ocupara el lu-
gar que le corresponda por su propio rango,
salvo que ostente expresamente la represen-
tacion de Su Majestad el Rey o del Presidente
del Gobierno.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do anterior, las personas que asistan a los
actos de la Universidad de Huelva en repre-
sentacion de otras universidades podran os-
tentar a juicio del organizador la preceden-
cia que se reconoce en el Capitulo Segundo a
los cargos académicos equivalentes de la
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Universidad de Huelva, integrandose en el
lugar reservado a la comunidad universitaria
en el aforo del lugar de celebracion del acto.

Capitulo Segundo:
Precedencia entre cargos académicos.
Articulo 6.-

Se establece la siguiente precedencia entre
cargos académicos:

1.1.Rector.
1.2. Restantes miembros del Equipo de Gobierno.

1.3.Defensor Universitario, con rango asimi-
lado al de Vicerrector.

1.4.Restantes cargos académicos asimilados
al rango de Vicerrector.

1.5.Decano o Director de Centro o de Colegio
Universitario y cargos asimilados.

1.6.Director de Instituto Universitario de In-
vestigacion.

1.7.Director de Departamento y cargos asi-
milados.

1.8.Vicedecano, Subdirector, y Secretario de
Facultad o de Escuela Universitaria o de Co-
legio Universitario y cargos asimilados.

1.9.Secretario de Departamento y cargos asi-
milados.

Articulo 7.-

Los cargos académicos que ostenten igual
nivel de precedencia conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, se prelacionan entre si
de acuerdo con su empleo y antigliedad en el
mismo, entendiéndose que los cuerpos docen-
tes universitarios ostentan precedencia sobre
los restantes. No obstante, el Rector podra
adoptar criterios diferentes de prelacion en
lo relativo a su suplencia por un Vicerrector,
0 a la suplencia de los vicerrectores entre si,
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de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Huelva.

A los efectos previstos por este articulo asi
como a los demas de aplicacidn, los acuerdos
de creacion de cargos académicos sefalaran
su rango, o su asimilacién a un rango.

Articulo 8.-

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3
de este Reglamento, el Presidente del Consejo
Social, en tanto que maximo representante del
organo de participacion de la sociedad en la
Universidad, ocupara un lugar preeminente y
de honor en los actos académicos organizados
por la Universidad de Huelva.

2. El Delegado del Consejo de Alumnos y Re-
presentantes de la Universidad de Huelva dis-
pondra asimismo de un lugar destacado en
las solemnidades que se celebren, en su con-
dicion de representante del conjunto de es-
tudiantes de la Universidad.

Capitulo Tercero:

Precedencia entre los asistentes a los actos
académicos que no pertenezcan a la comu-
nidad universitaria.

Articulo 9.-

Conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 2099/1983, de 4 de agosto, y en el De-
creto autondmico 133/1982, de 13 de octu-
bre, asi como en las restantes disposiciones
de aplicacion, se establece la siguiente pre-
lacion entre autoridades y personalidades que
participen en los actos de caracter especial
organizados por la Universidad de Huelva:

Rey o Reina.

Reina consorte o Consorte de la Reina.
Principe o Princesa de Asturias.
Infantes de Espana.

5. Presidente del Gobierno.

el
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Presidente del Congreso de los Diputados.

Presidente del Senado.

Presidente del Tribunal Constitucional.

Presidente del Consejo General del Poder

Judicial.

10. Presidente de la Junta de Andalucia.

11. Vicepresidente del Gobierno, seguin su orden.

12. Ministros del Gobierno, segun su orden.

13. Decano del Cuerpo Diplomatico y Embaja-
dores extranjeros acreditados en Espafia.

14. Ex Presidente del Gobierno.

15. Presidentes de los Consejos de Gobierno
de otras Comunidades Auténomas.

16. Presidente del Parlamento de Andalucia.

17. Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

18. Alcalde del municipio del lugar.

19. Jefe de la Casa de Su Majestad el Rey.

20. Presidente del Consejo de Estado.

21. Presidente del Tribunal de Cuentas.

22. Fiscal general del Estado.

23. Defensor del Pueblo.

24. Secretarios de Estado, segun su orden, y
Presidente de la Junta de Jefes de Estado
Mayor y Jefes de Estado Mayor de los Ejér-
citos de Tierra, Mar y Aire.

25. Vicepresidentes de las Mesas del Congre-
so de los Diputados y del Senado, segun
su orden.

26. Presidente del Consejo Supremo de Justi-
cia Militar.

27. Capitan General de la Region Militar, Ca-
pitan General y Comandante General de
la Zona Maritima, Jefe de la Region o Zona
Aérea y Comandante General de |a Flota,
segun su orden.

28. Jefe del Cuarto Militar y Secretario Ge-
neral de la Casa de Su Majestad el Rey.

29. Miembros del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, segun su orden.

30. Miembros de la Mesa del Parlamento de
Andalucia.

31. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia.
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32. Presidente de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

33. Defensor del Pueblo Andaluz.

34. Presidente y Fiscal del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

35. Subsecretarios (de ministerios de la Ad-
ministracion del Estado) y asimilados, se-
gun su orden.

36. Secretarios de las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado, seguin su orden.

37. Encargados de Negocios Extranjeros acre-
ditados en Espafia.

38. Presidente del Instituto de Espana.

39. Jefe de Protocolo del Estado.

40. Presidente de la Diputacion Provincial o
Mancomunidad.

41. Subdelegado del Gobierno en Huelva.

42.Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva.

43. Directores generales de la Administracion
del Estado y asimilados, segun su orden.

44. Diputados y Senadores por la Provincia de
Huelva.

45, Viceconsejeros de la Junta de Andaluciay
asimilados, segun su orden.

46. Directores generales de la Junta de An-
dalucia y asimilados, segun su orden.
47. Rectores de Universidad en cuyo distrito
tenga lugar el acto, segun la antigiiedad

de la Universidad.

48. Presidente de la Audiencia Provincial.

49. Gobernador militar y Jefes de los Secto-
res Naval y Aéreo.

50. Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento del
lugar.

51. Comandante militar de la plaza, Coman-
dante o Ayudante militar de Marina y Au-
toridad aérea local.

52. Representantes consulares extranjeros.

53. Medallas de la Universidad de Huelva que no
pertenezcan a la comunidad universitaria.

54. Miembros del Consejo Social.

55. Director o Presidente de las Academias
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oficiales.

56. Diputados del Parlamento de Andalucia
por la Provincia de Huelva.

57. Directores Provinciales de Ministerios en
Huelva.

58. Delegados de Consejerias de la Junta de
Andalucia en Huelva.

59. Vicepresidentes de la Diputacion Provincial.

60. Miembros de las Academias oficiales.

61. Secretario General de la Delegacién y de
la Subdelegacion del Gobierno.

62. Alcaldes de la Provincia.

63. Corporacion municipal del lugar de cele-
bracion del acto.

64. Diputados de la Diputacion Provincial.

65. Miembros de la Audiencia Provincial.

66. Miembros de la Camara Oficial de Comer-
cio, Industria y Navegacion.

67. Concejales municipales que no sean Te-
nientes de Alcalde del Ayuntamiento de
Huelva, ni miembros de la corporacion del
lugar de celebracion del acto.

68. Representantes de Partidos Politicos.

69. Representantes de Patronal.

70. Representantes de Sindicatos.

Articulo 10.-

Como regla general sera de aplicacion a
los actos académicos el orden de precedencia
individual previsto en el articulo anterior. Cuan-
do por razones de organizacion resulte excep-
cionalmente preciso articular una preceden-
cia colegiada, se estara a la dispuesta por el
articulo 16 del Real Decreto 2099/1983, con
la salvedad de que el Claustro Universitario,
en su condicion de autoridad organizadora del
acto, ostentara la mayor precedencia.

Articulo 11.-

1. La asistencia oficial a los actos académi-
cos de autoridades no contempladas en las
prelaciones que regula este Reglamento sera
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atendida por la Secretaria General, reservan-
do al asistente un lugar acorde con su rango
y dignidad.

2. Las autoridades eclesiasticas que asistan
oficialmente a los actos académicos dispon-
dran, asimismo, de una precedencia adecua-
da a su rango y dignidad.

TITULO SEGUNDO
DE LOS HONORES.

Capitulo Primero: de las Medallas de la
Universidad de Huelva.

Articulo 12.-

1. El Claustro Universitario podra conceder la
Medalla de la Universidad de Huelva a las
personas fisicas o juridicas que hayan pres-
tado relevantes servicios a la Universidad de
Huelva, o que hayan destacado en el campo
de la investigacidn cientifica o en el de la
ensefianza universitaria, en el cultivo de las
ciencias, de las artes o de las letras, en el de-
sarrollo de actividades humanitarias o en la
proteccion del medio ambiente y de la paz.

2. El Claustro Universitario podra conceder la
Medalla de Oro de la Universidad de Huelva a
quien, reuniendo alguna de las circunstancias
contempladas en el apartado anterior, se haga
ademas especialmente merecedor de esta dis-
tincion por el caracter extraordinario de los
servicios prestados a la Universidad o por des-
empenar altas responsabilidades internaciona-
les, nacionales, autonomicas o locales.

Articulo 13.-

1. La Medalla de la Universidad de Huelva esta
compuesta, en su anverso, por el emblema de
la Universidad acuiiado en metal dorado, con
fondo de esmalte purpura (representado por
el pantone 201), pendiente de venera o cinta
de este mismo color; y en su reverso por la
indicacion de su fecha de concesion.
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2. La Medalla de Oro de la Universidad de
Huelva esta compuesta, en su anverso, por el
emblema de la Universidad acufado en oro,
pendiente de venera o cinta de color dorado;
y en su reverso, por la indicacion de su fecha
de concesion.

Articulo 14.-

Para la concesion de las Medallas se seguira
el siguiente procedimiento:

1. Lainiciativa de la propuesta habra de par-
tir de un Departamento universitario, de un
Centro, del Consejo de Alumnos y Represen-
tantes de la Universidad de Huelva, de la Junta
de Personal y el Comité de Empresa, o del
Rector.

2. Cuando la iniciativa proceda de un De-
partamento se adoptara por acuerdo de su
Consejo, adoptado a la vista del curriculo o
relacion de actividades de relieve de la per-
sona fisica o juridica nominada, en el que se
expresen sucintamente las razones que am-
paran la concesion de este honor. Un mismo
Departamento solo podra ejercer esta inicia-
tiva una vez cada cinco afos.

3. Cuando la iniciativa proceda de un Cen-
tro se adoptara por acuerdo de su Junta, adop-
tado a la vistadel curriculo o relacion de ac-
tividades de relieve de la persona fisica o ju-
ridica nominada, en el que se expresen su-
cintamente las razones que amparan la con-
cesion de este honor. Un mismo Centro sélo
podra ejercer esta iniciativa una vez cada afio.

4. Cuando la iniciativa proceda del Consejo
de Alumnos y Representantes de la Universi-
dad de Huelva se adoptara por acuerdo de su
Pleno, adoptado a la vista del curriculo o re-
lacién de actividades de relieve de la persona
fisica o juridica nominada, en el que se ex-
presen sucintamente las razones que ampa-
ran la concesion de este honor. Esta iniciati-
va solo podra ejercerse una vez cada afio.
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5. Cuando la iniciativa proceda de la Junta de
Personal y del Comité de Empresa, ambos pro-
motores adoptaran de mutuo acuerdo la pro-
puesta de concesion, adoptada a la vista del
curriculo o relacion de actividades de relieve de
la persona fisica o juridica nominada, en el que
se expresen sucintamente las razones que am-
paran la concesion de este honor. Esta iniciati-
va solo podra ejercerse una vez cada afio.

6. Cuando la iniciativa proceda del Rector,
éste, por si o0 mediante comunicacion de la
Secretaria General, recabara un informe re-
servado de todos los miembros de la Junta de
Gobierno, expresando sucintamente las razo-
nes que amparan la concesion del honor.
Como resultado de esta consulta previa el
Rector decidira proseguir o no los tramites
de concesion conforme a lo dispuesto en los
apartados siguientes de este articulo.

7. La propuesta de concesion planteada con-
forme a cualquiera de las iniciativas anterio-
res se remitira a la Secretaria General de la
Universidad, acompafiada del curriculo o re-
lacién de actividades de relieve de la persona
fisica o juridica nominada, sometiéndose a
informe favorable de la Junta de Gobierno y,
posteriormente, a la aprobacion del Claustro
Universitario.

Articulo 15.-

1. Cada curso académico se concedera un
maximo de seis Medallas. Cuando exista un
numero de iniciativas de concesion superior
a este cupo, la Junta de Gobierno elevara al
Claustro Universitario aquellas seis propues-
tas que, en la votacion correspondiente al
informe favorable, hayan obtenido un mayor
numero de votos a favor.

2. El Claustro Universitario se pronunciara
acerca de la concesidn de las Medallas una
sola vez al afio, en sesion celebrada antes del
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solemne acto de inauguracion del curso aca-
démico, debiendo presentarse las correspon-
dientes iniciativas de centros, departamen-
tos y Consejo de Alumnos y Representantes
de la Universidad de Huelva en el Registro
General durante la primera quincena del mes
de mayo.

Articulo 16.-

Se evitara dar publicidad al curriculo de la
persona propuesta para la concesion, quedan-
do depositado este documento en la Secre-
taria del 6rgano colegiado concernido en cada
tramite del procedimiento, al objeto de que
los miembros del mismo puedan acceder a su
contenido.

Articulo 17.-

La entrega de las Medallas tendra lugar con
ocasion del solemne acto de inauguracion del
curso académico, salvo que en ejercicio de la
prevision contemplada en la Seccion Cuarta
del Titulo Tercero de este Reglamento, el Equi-
po de Gobierno acuerde la celebracion del Dia
de la Universidad de Huelva o de la Festivi-
dad de Santo Tomas de Aquino, pudiendo ve-
rificarse la entrega de la distincion en cual-
quiera de dichos actos.

Articulo 18.-

La concesion y entrega de las Medallas de la
Universidad de Huelva confiere el derecho a
su uso, en venera sobre el traje académico, y
en cinta sobre el pecho en los demas casos,
siendo compatible con cualquier otra meda-
[la o condecoracidn que ostente el galardo-
nado, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas de superior rango sobre el uso de con-
decoraciones.

Articulo 19.-

La concesion de la Medalla sera revocada
cuando medie fallo condenatorio en que se
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prive al galardonado de sus honores y conde-
coraciones, y asimismo cuando la persona
distinguida con ella incurriese en conducta
desleal hacia la Universidad de Huelva o no-
civa de sus intereses, en cuyo caso, y a inicia-
tiva de cualquier drgano de la comunidad
universitaria, se instruira un expediente con
audiencia del interesado, proponiéndose la
revocacion al Claustro Universitario en caso
de confirmarse los hechos, requiriéndose
mayoria absoluta para la aprobacion de este
acuerdo.

Capitulo Segundo:

del nombramiento de doctores
honoris causa

Articulo 20.-

Segun dispone el articulo 57 de los Esta-
tutos, la Universidad de Huelva podra nom-
brar Doctor honoris causa a aquellas perso-
nas que, en atencion a sus méritos académi-
cos, cientificos, artisticos o humanitarios sean
acreedoras de tal consideracion, asi como a
aquellas otras personas que, por su labor a
favor de las artes, las ciencias y las letras,
merezcan la distincion.

Articulo 21.-

El nombramiento de doctores honoris causa
por la Universidad de Huelva sequira los tra-
mites procedimentales que se establecen en
la Normativa Reguladora de los Estudios de
Tercer Ciclo y el Titulo de Doctor de la Uni-
versidad de Huelva.

Capitulo Tercero: del tratamiento de los
cargos académicos.

Articulo 22.-

1. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Huelva, y en desarrollo
de su contenido, se establece el siguiente tra-
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tamiento honorifico para los cargos acadé-
micos y representantes de la Universidad de
Huelva:

a) Rector: “Excelentisimo Sefior Rector Mag-
nifico”, pudiendo usarse las abreviaturas
"Excmo. Sr. Rector Magfco." o "Excmo. y
Magfco. Sr. Rector”, y en los actos dicta-
dos por el mismo, la abreviaciéon "Rector
Magnifico"

Presidente del Consejo Social, Vicerrector,
Defensor Universitario y cargos asimila-
dos: "Excelentisimo Sefior", pudiendo
usarse la abreviatura “Excmo. Sr."
Secretario General, Gerente, Decano, Di-
rector de Escuela Universitaria o Depar-
tamento, Secretario del Consejo Social,
Vicedecano o Subdirector de Escuela Uni-
versitaria, Secretario de Centro o de De-
partamento, Delegado del Consejo de
Alumnos y Representantes de la Univer-
sidad de Huelva, y cargos o representan-
tes asimilados: "llustrisimo Sefior", pu-
diendo usarse la abreviatura "limo. Sr.".

b)

c)

2. La creacion de cargos académicos distin-
tos a los anteriormente recogidos, conllevara
el tratamiento concedido al cargo asimilado
correspondiente segun el asignado en el pa-
rrafo anterior.

3. El tratamiento acompana al cargo y no al
nombre de quien lo ostenta.

Articulo 23.-

Lo dispuesto en este Capitulo se establece sin
perjuicio de la precedencia que corresponda
a cada autoridad conforme a lo previsto en el
Titulo Primero de este Reglamento.
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Capitulo Primero: reglas generales de
organizacioén de actos académicos solemnes.

Articulo 24.-

La Universidad de Huelva cuidara especial-
mente la dignidad y el rigor propios de su
solemnidad en la organizacién de los actos
académicos requlados en este Titulo.

Articulo 25.-

Conforme a la tradicion y a las disposiciones
normativas de aplicacidn, la Universidad in-
vitara a las autoridades y agentes sociales a
asistir a los actos académicos solemnes, cui-
dando situarlos en lugar preferente y de ho-
nor, y reservando a tal efecto los lugares pre-
cisos en el aforo, donde existira asimismo un
espacio que podra ser ocupado por cualquier
ciudadano que no pertenezca a la comuni-
dad universitaria y desee asistir al acto; de
igual modo, se reservara un lugar del aforo
para acoger a la comitiva académica y a los
miembros de la comunidad universitaria, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 4 de este Reglamento.

Articulo 26.-

Como regla general, el desarrollo de los actos
académicos solemnes tendra lugar de acuer-
do con la siguiente secuencia:

1. Entrada de la comitiva académica en el
correspondiente saldon de actos, organizada
segun contempla este Capitulo, y acompa-
fiada de la interpretacion del himno "Veni
creator"

2. Apertura de la sesion a cargo del Rector.

3. Desarrollo de los tramites propios del acto
académico especifico.

4. Interpretacion del himno universitario.
[JULIO - AGOSTO 2001]
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5. Clausura de la sesion.

6. Abandono del salon de actos por la comiti-
va académica.

Articulo 27.-

Cuando conforme a lo previsto en el Real
Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, el acto
académico sea presidido por persona distinta
del Rector, la secuencia prevista para el mis-
mo en el Capitulo Segundo de este Titulo se
adecuard a esa circunstancia, alterandose
oportunamente el orden de intervenciones.

Articulo 28.-

La comitiva académica estara compuesta del
siguiente modo (en orden inverso):

1. Rector.

2. Maximas autoridades con competencia en

materia de educacion del Estado o de la

Comunidad Autonoma.

Restantes miembros del Equipo de Gobierno.

4. Conferenciante (en la Inauguracion del
Curso).

5. Cargos académicos con rango de
Vicerrector de acuerdo con su orden de
precedencia.

6. Delegado del Consejo de Alumnos y Re-
presentantes de la Universidad de Huelva.

7. Miembros de la comunidad universitaria
en posesion de la Medalla de la Universi-
dad de Huelva.

8. Miembros del Equipo de Gobierno de otras
universidades.

9. Antiguos miembros del Equipo de Gobier-
no de la Universidad de Huelva.

10. Directores de las academias oficiales con
el grado de doctor.

11. Decanos y Directores de Centro.

12. Doctores de los diferentes centros o de
las academias oficiales.

13. Nuevos doctores (en la Inauguracion del
Curso): o doctorando honoris causa (en el
Acto de Investidura).

w
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14. Maceros.

2. Cualquier otra persona o autoridad no con-
templada en esta prelacion podra integrarse
en la comitiva académica, a criterio de la Se-
cretaria General, de acuerdo con la naturale-
za del acto y la representacion o participa-
cion que en el mismo ostente.

Articulo 29.-

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo
anterior, y conforme al articulo 2 de la Ley 4/
1993, de 4 de agosto, de Creacion de la Uni-
versidad de Huelva, se establece la siguiente
prelacion entre centros:

Facultad de Ciencias Experimentales.
Facultad de Humanidades.

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Facultad de Ciencias Empresariales.
Facultad de Derecho.

Escuela Politécnica Superior.

Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales.

9. Escuela Universitaria de Enfermeria.

© N W=

2. Los acuerdos de creacion de nuevos cen-
tros, o transformacion de los existentes, de-
terminaran la prelacion que les sea de apli-
cacion.

Articulo 30.-

A los solos efectos que regula este Titulo, los
antiguos miembros del Equipo de Gobierno
se integraran en la comitiva académica, si-
tuandose a continuacion de los miembros
activos de los equipos de Gobierno de otras
universidades que asistan al acto académico
en representacion de las mismas.

Articulo 31.-

El Director o Presidente de las academias ofi-
cialmente reconocidas en Huelva, cuando os-
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tente el grado de Doctor, tendra la conside-
racion de personal académico a efectos de
aplicacion de este Titulo, pudiendo formar
parte de la comitiva académica, e integran-
dose en el sector académico del aforo, osten-
tando una precedencia inmediatamente con-
secutiva a los antiguos miembros del Equipo
de Gobierno. El resto de miembros de las aca-
demias oficiales reconocidas en Huelva que
ostenten el grado de Doctor podra integrar-
se de igual modo en la comitiva académica
en el lugar correspondiente a los doctores de
los centros universitarios.

Articulo 32.-

De acuerdo con la tradicidon universitaria, el
Secretario General acompafiara al Rector en
la comitiva académica, situandose a su lado
izquierdo, y ocupando el extremo izquierdo
de la mesa presidencial de los actos acadé-
micos solemnes salvo que segun lo dispuesto
en el Titulo | de este Reglamento le corres-
ponda mayor prelacion.

Articulo 33.-

El Delegado del Consejo de Alumnos y Repre-
sentantes de la Universidad de Huelva, en
tanto que representante del colectivo de es-
tudiantes de la Universidad, ocupara un lu-
gar preeminente y de honor, inmediatamente
consecutivo al Defensor Universitario.

Capitulo Seqgundo: de los diferentes actos
académicos solemnes.

Seccion Primera: de la Investidura
del Rector.

Articulo 34.-

La sesion de investidura del Rector sera
copresidida por los rectores entrante y saliente.

Articulo 35.-

Ademas de la secuencia general que es-
tablece para los actos académicos solemnes
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el articulo 26 de este Reglamento, la investi-
dura del Rector tendra como tramites espe-
cificos los siguientes:

1. Lectura del acuerdo de nombramiento por
parte del Secretario General en funciones.
2. Investidura del Rector con los atributos
propios de su rango, segun se describen en el
Capitulo V del Titulo IV de este Reglamento.
Estos atributos le seran entregados por el
Rector saliente, salvo cuando se invista al
Rector para un segundo mandato consecuti-
VO, €n cuyo caso le seran entregados por el
Vicepresidente Primero del Claustro Univer-
sitario, drgano que efectua su eleccion.

3. Toma de posesion del resto de miembros
del Equipo de Gobierno que ya hubieran sido
nombrados en esa fecha, haciéndolo en pri-
mer lugar el Secretario General previa lectu-
ra de su nombramiento por el Secretario Ge-
neral en funciones, y continuando los restan-
tes miembros del Equipo de Gobierno de
acuerdo con la prelacion que entre ellos hu-
biera establecido el Rector, previa lectura de
su nombramiento por el nuevo Secretario
General, prestando cada uno de ellos jura-
mento o promesa y firmando en el libro de
tomas de posesion de cargos académicos.

4. Discurso del Rector saliente.

5. Discurso, en su caso, de la autoridad com-
petente en materia de educacion del Estado o
de la Comunidad auténoma asistente al acto.
6. Discurso de investidura del Rector.

Seccion Segunda: de la Inauguracion del
Curso Académico.

Articulo 36.-

Anualmente se celebrara el solemne acto de
inauguracion del curso académico, en la fe-
cha que determine el Rector de acuerdo con
la planificacion de |a apertura del curso aca-
démico de las universidades de Andalucia.
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Articulo 37.-

Ademas de la secuencia general que es-
tablece para los actos académicos solemnes
el articulo 26 de este Reglamento, la Inaugu-
racion del Curso Académico tendra como tra-
mites especificos los siguientes:

1. Investidura como doctores de quienes hubie-
ran alcanzado este grado el curso académico pre-
cedente en la Universidad de Huelva, procedien-
do los padrinos y maceros a salir a recibiry acom-
pafiarles al salon de actos, prestando juramento
en primer lugar el mas joven de todos ellos, y a
continuacion los restantes conforme al orden de
centros establecido, acompafiando los padrinos
a los nuevos doctores, e imponiendo a éstos sus
birretes el Rector sucesivamente.

2. Lectura de la Memoria del curso académi-
co precedente por el Secretario General.

3. Lectura de la Leccion inaugural del curso
académico, a cargo del profesor de mayor
empleo y antigliedad de cada centro, por or-
den anual sucesivo de éstos.

4. Entrega por el Rector de las Medallas de
la Universidad de Huelva, previa lectura de
los acuerdos de concesion por el Secretario
General, y a llamamiento del mismo, proce-
diendo posteriormente uno de los galardo-
nados a pronunciar unas palabras en nombre
de todos ellos.

5.  Discurso, en su caso, de |la autoridad com-
petente en materia de educacion del Estado o
de la Comunidad auténoma asistente al acto.
6. Discurso del Rector.

Seccion Tercera: de la Investidura de
doctores honoris causa.

Articulo 38.-

La Universidad de Huelva investira solemne-
mente con los atributos propios de este grado a
quienes hubieran obtenido la distincion de Doc-
tor honoris causa por la Universidad de Huelva.
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Articulo 39.-

Ademas de la secuencia general que estable-
ce para los actos académicos solemnes el ar-
ticulo 26 de este Reglamento, la investidura
de doctores honoris causa tendra como tra-
mites especificos los siguientes:

1. Lectura por el Secretario General del
acuerdo por el que se concede el grado
de doctor honoris causa de quien o quie-
nes seran investidos en la sesion.

2. Entrada del doctor o doctorandos en el
salon de actos, conducidos por sus padri-
nosy precedidos de los maceros, acudien-
do todos éstos a acompafarles desde el
salon de actos a indicacion del Rector.

3. Elogio del doctorando, pronunciado por
su padrino, quien concluira su interven-
cion con el ruego de que se otorgue y con-
fiera al apadrinado el supremo grado de
Doctor honoris causa por la Universidad
de Huelva.

4. Juramento o promesa del doctorando.

5. Entrega por el Rector del titulo de Doctor
honoris causa.

6. Investidura por el Rector con los atribu-
tos propios del grado, a saber:

a. La medalla, simbolo del corazon que se
ennoblece.

b. El birrete, simbolo de los estudios y me-
recimientos.

7. Entrega por el padrino de otros simbolos
del grado, a saber:

a. Ellibrode la cienciay la sabiduria, simbolo
de respeto y consideracion a los maestros,
y que estara representado por una obra
relativa a la rama del saber en la que se
concede la distincion.

b. Elanillo doctoral, simbolo del privilegio de
firmar y sellar los dictamenes y consultas
propios de la ciencia y profesion, que esta-
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ra representado por una sortija sencilla de
oro que tendra grabado como sello el em-
blema de la Universidad de Huelva.
c. Los guantes blancos, simbolo de purezay
distincion.
8. Abrazo de fraternidad y acogida en el
Claustro de profesores, representados en las
personas del Rector y del Padrino.

9. Discurso del nuevo Doctor.
10. Discurso del Rector.
Articulo 40.-

Podra celebrarse un acto académico especi-
fico para cada investidura, o bien agrupar
varias investiduras en un sélo acto cuando
las circunstancias asi lo requieran, en cuyo
caso se procedera a la verificacion sucesiva
en cada investidura de los tramites contem-
plados en los apartados tercero a noveno del
articulo anterior.

Seccion Cuarta: del Dia de la Universidad
y de la Festividad de Santo Tomas de
Aquino.

Articulo 41.-

1. Podra organizarse un solemne acto acadé-
mico en conmemoracion del Dia de la Uni-
versidad de Huelva, a celebrarse el 3 de mar-
zo o0 en sus inmediaciones, y en el que podra
incluirse la investidura de nuevos doctores,
la imposicion de Medallas de la Universidad,
la formalidad de toma de posesion de nuevos
profesores y la entrega de premios extraordi-
narios de licenciatura o doctorado, o de otros
premios y distinciones.

2. Alternativamente a la celebracion anterior
podra conmemorarse la Festividad de Santo To-
mas de Aquino, el dia 28 de enero o en sus inme-
diaciones, pudiendo incluirse en el acto los mis-
mos tramites recogidos en el apartado anterior.
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TITULO CUARTO:
DE LOS SiMBOLOS
Capitulo Primero: disposiciones generales.
Articulo 42.-

1. Conforme a lo previsto en el Real Decreto
de 6 de marzo de 1850, en los Decretos de 4
de agosto de 1944, en la Orden de 30 de no-
viembre de 1967, y en las restantes disposi-
ciones que los modifican y desarrollan, asi
como en razon del uso y costumbre universi-
tarios, los colores propios de las diferentes
titulaciones son los siguientes:
1. Blanco, el de Teologia.
Encarnado de grana, el de Derecho.
Amarillo de oro, el de Medicina.
Morado, el de Farmacia.
Azul celeste, el de Filosofia y Letras.
Azul turqui, el de Ciencias.
Verde, el de Veterinaria y el de Dere-
cho canonico.
8. Anaranjado, el de Ciencias Politicas,
Econdmicas y Empresariales.
9. Marrdn, el de titulaciones concedidas
por las escuelas técnicas.

NoogkrwN

2. La Junta de Gobierno, a propuesta del Cen-
tro concernido, podra asignar los mismos u
otros colores a nuevas titulaciones universi-
tarias no contempladas en este Reglamento,
de acuerdo con el uso generalmente estable-
cido en otras universidades espafiolas.

Capitulo Segundo: del sello o
emblema de la Universidad de Huelva.

Articulo 43.-

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6,
apartado sequndo, de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y en la imagen grafica
contenida en su Anexo, el sello de la Univer-
sidad de Huelva sera un circulo, que repre-
senta el saber, dividido en cuatro campos
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mediante tres circunferencias concéntricas,
que expresan las relaciones existentes entre
todos los campos del conocimiento; las tres
circunferencias menores se encontraran di-
vididas en seis sectores que simbolizan las
diferentes areas de conocimiento; uno de los
sectores tiene su radio ligeramente doblado,
evidenciando que la division del conocimien-
to entre diferentes areas no es terminante.
Dentro de la circunferencia mas grande figu-
rara la leyenda "VNIVERSITAS ONVBENSIS" y
“SAPERE AVDE"

2. El'emblema sera impreso en color purpura,
esmalte herdldico que simboliza el ingenio,
la verdad, la sabiduria y la justicia, sobre fon-
do amarillo de oro, esmalte heraldico que sim-
boliza la nobleza de espiritu y el cultivo de
las bellas letras.

3. Bajo o junto al emblema podra utilizarse la
leyenda “Universidad de Huelva", en letra de
caracteres goticos conforme al disefio de tipo
publicado en el Anexo a los Estatutos de la
Universidad de Huelva, impresa en tinta de
igual color que el del emblema. Dicho dibujo
no forma parte propiamente del emblema,
aunque se encuentre inscrito en el Registro
de Patentes y Marcas'y su uso quede reserva-
do a favor de la Universidad de Huelva.

Articulo 44.-

1. Se prohibe la alteracion del emblema de la
Universidad, asi como el uso de sus compo-
nentes para su incorporacion al emblema o
logotipo de otros 6rganos o actividades de la
propia Universidad de Huelva o de terceros.

2. No obstante, la Junta de Gobierno podra apro-
bar un Manual de Imagen Corporativa en el que
se contengan posibles transformaciones del em-
blema de la Universidad para su uso como logotipo
en carteleria, remenderia, acciones publicitarias y
otras actuaciones de analoga naturaleza.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do segundo del articulo anterior, podra
invertirse la disposicion de los colores del
emblema de la Universidad de Huelva cuan-
do éste se imprima sobre soportes distintos
de la remenderia, por conveniencias de dise-
fio del soporte, ya se trate de materiales pu-
blicitarios, sitios accesibles por via telematica
u otras actuaciones de analoga naturaleza.

4. La ordenacion de los colores del emblema
no obsta el disefio de las medallas de la Uni-
versidad de Huelva que se recoge en el Capi-
tulo I del Titulo Il de este Reglamento.

Articulo 45.-

1. De acuerdo con la tradicion universitaria,
los centros y departamentos podran imprimir
el emblema de la Universidad de Huelva en el
color propio de |a titulacion correspondiente,
segun se definen dichos colores en el Capitu-
lo anterior, en su remenderia, carteleria, o
acciones publicitarias, haciendo constar en
cada caso el Centro o Departamento de que
se trate bajo o junto a la imagen grafica del
emblema.

2. Asimismo, los centros, departamentos, insti-
tutos universitarios, colegios mayores, Consejo
de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva y 6rganos dependientes de los servi-
cios centrales, podran establecer logotipos pro-
pios, mediante acuerdo adoptado al efecto y
ratificado por la Junta de Gobierno. Su uso ven-
dra siempre asociado al del emblema de la Uni-
versidad de Huelva, que ocupara un lugar inse-
parable y preferente en los impresos de
remenderia, carteleria o publicidad.

Capitulo Tercero: de la bandera de la
Universidad de Huelva.

Articulo 46.-

La bandera de la Universidad de Huelva esta-
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ra compuesta por su emblema, bajo el cual se
situara la leyenda "Universidad de Huelva",
en letra de caracteres goticos conforme al
disefio de tipo publicado en el Anexo a los
Estatutos de la Universidad de Huelva e im-
presa en tinta de igual color que el del em-
blema, todo ello sobre fondo de igual color
que el del fondo del emblema.

Articulo 47.-

El uso de la Bandera de la Universidad de
Huelva sera conforme a la Ley 39/1981, de
28 de octubre, por la que se regula el uso de
la Bandera de Espafa y el de otras Banderas
y Ensefas, y al Acuerdo de 29 de septiembre
de 1982, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, por el que se regula el uso de la
Bandera de Andalucia.

Articulo 48.-

1. La Bandera de la Universidad de Huelva se
utilizara junto a la Bandera de Espafia, la Ban-
dera de Andalucia vy, en su caso, la Bandera
de la Unién Europea, de acuerdo con la si-
guiente prelacion:

a) La Bandera de Espafia ocupara un lugar
destacado y de honor, entendiendo como
tal el lugar central si el numero de ban-
deras es impar, o el lugar derecho (izquier-
do para el observador) de las dos posicio-
nes que ocupan el centro si el nimero de
banderas es par.

b) Seguiran en prelacion la Bandera de An-
dalucia y la Bandera de la Universidad de
Huelva, situandose, respectivamente, a de-
recha e izquierda de la Bandera de Espafia
(izquierda y derecha, respectivamente, para
el observador).

¢) Cuando se utilice la Bandera de la Union
Europea, ésta se situara en cualquier po-
sicion tras la Bandera de Espafia, despla-
zando en su prelacion a las restantes se-
gun lo establecido en la letra anterior.
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2. En atencion a la naturaleza juridica de la
Universidad y a su ambito competencial, en
los actos académicos y en los edificios y de-
pendencias universitarias se evitara el empleo
de banderas propias de las entidades locales.

Articulo 49.-

Las banderas ondearan en el exterior de todos
los edificios de la Universidad de Huelva en los
que tengan su sede el Rectorado, los centrosy
los institutos universitarios, situandose, ade-
mas, junto al retrato de S.M. el Rey, en las de-
pendencias interiores de dichos edificios que
ocupen cargos académicos de rango igual o
superior a Decano o Director de Centro, o que
se destinen a la celebracion de actos acadé-
micos y reuniones de 6rganos colegiados.

Capitulo Cuarto: del himno
universitario.

Articulo 50.-

1. Se establece como himno universitario la
composicion conocida como “"Gaudeamus
igitur”, en la version armonizada reducida
propuesta por el maestro Casulleras.

2. Cuando deba ejecutarse el himno universi-
tario se interpretaran como regla general sus
dos primeras estrofas, cuyo texto se recoge a
continuacion:

|| Gaudeamus, igitur,

juvenes dum sumus,

post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem

Alegrémonos, pues,
mientras somos jovenes,
tras la dulce juventud,
tras la incomoda vejez

nos habebit humus nos poseerd la tierra.
[l Vivat Academia, Viva la Academia,
vivant Professores, vivan los profesores,

vivat membrum quodlibet,
vivant membra quaelibet,
semper sint in flore.

vivan todos los miembros,
viva cada uno de sus miembros,
siempre estén florecientes.
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Articulo 51.-

1. Como regla general, el himno universitario
sera el unico que se interprete en las solem-
nidades académicas.

2. No obstante, cuando deba interpretarse
asimismo el himno nacional de acuerdo con
el Real Decreto 1560/1997, de 10 de octubre,
por el que se establecen sus normas
reguladoras, éste se ejecutara en primer lu-
gar si los himnos se interpretan al inicio del
acto, y en ultimo lugar si los himnos se inter-
pretan a la conclusion del mismo.

Capitulo Quinto: del traje
académico.

Articulo 52.-

El traje académico se utilizara por los docto-
res asistentes a los actos solemnes de acuer-
do con el uso y costumbre universitarios.

Articulo 53.-

1. Conforme a la tradicion y a las disposicio-
nes que regulan su composicion, el traje aca-
démico reune los siguientes elementos:

1. La toga profesional negra, bajo la que se
llevara traje enteramente negro, con ca-
misa y corbata de lazo blancas. La toga
dispondra de vuelillos o pufios de encaje,
sobre un vivo de igual tejido y color que
la muceta, salvo en el caso del Rector, cuyo
vivo sera de color rosa violaceo.

La muceta, que sera de raso del color de
la titulacion correspondiente, siendo la del
Rector de terciopelo negro, forrada en
ambos casos de seda negra, con gran co-
gulla y abotonada por delante en el mis-
mo color de la muceta, salvo en el caso
de las escuelas técnicas superiores, que
no dispondra de cogulla, pendiendo en su
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lugar una borla alargada de color dorado
del vértice posterior de la muceta.

3. El birrete negro, de forma octogonal, con
borla compacta que lo cubra enteramen-
te, pendiendo sobre sus caras laterales
unos flecos largos de igual altura que di-
chas caras, siendo la borla y flecos del
mismo color de la muceta. Quienes vistan
traje académico se cubriran con el birrete
mientras permanezcan en pie, descubrién-
dose cuando se encuentren sentados; no
obstante, quienes deban realizar interven-
ciones prolongadas en pie quedan dispen-
sados de estar cubiertos.

4. Guantes de color blanco.

2. Los doctores que sean licenciados en otra
titulacion podran llevar intercalados los bo-
tones de la muceta del color correspondiente
a ella, asi como mezclar por partes iguales
los colores correspondientes en la borla com-
pacta del birrete; y quienes ostenten el grado
de doctor en titulaciones diferentes podran
mezclar en los flecos del birrete hilos de seda
de los correspondientes colores en iguales
proporciones.

Articulo 54.-

1. Sobre el traje académico se portara la Me-
dalla Profesoral o la Medalla Doctoral, de
acuerdo con el disefio establecido en el Real
Decreto de 6 de marzo de 1850, en la Real
Orden de 13 de junio de 1893, y en las dispo-
siciones que posteriormente los modifican.

2. El Rector usara la Medalla propia de su ran-
go en lugar de la que corresponda a su titu-
lacion, segun define el propio Real Decreto
de 6 de marzo de 1850, y portara ademas el
Baston propio de su rango.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Corresponde a la Secretaria General de la
Universidad de Huelva garantizar la correcta
aplicacion del presente Reglamento, y resol-
ver las dudas que la misma pudiera plantear.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Los colores purpura y amarillo de oro co-
rrespondientes al emblema y a la bandera de
la Universidad de Huelva seran representados
segun el pantone 201 y 873, respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA:

En tanto la Junta de Gobierno proceda a la
aprobacion del Manual de Imagen Corpora-
tiva de la Universidad de Huelva, podra alte-
rarse el emblema de la Universidad en uso
como logotipo para su empleo en remenderia,
carteleria o acciones publicitarias, siempre
que la alteracion respete los elementos esen-
ciales del emblema y su ordenacion en el es-
pacio, y consista simplemente en la aparicion
de un fragmento del total, o en una defor-
macion del emblema que no suponga degra-
dacion de la imagen de la Universidad. Asi-
mismo, se autoriza la representacion del fon-
do del emblema con el color crema del so-
porte en el que se imprima, especialmente
cuando se utilice papel de dicho color, evi-
tando de este modo la representacion del fon-
do en color amarillo de oro.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda derogado el Reglamento de la
Medalla de la Universidad de Huelva, apro-
bado en Comision Gestora de 17 de enero de
1994. Se reconoce la vigencia del disefio de
las Medallas concedidas durante su aplica-
cion; no obstante, la Universidad de Huelva
podra remitir a los galardonados nuevas Me-
dallas, de acuerdo con el disefio establecido
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en este Reglamento, para su uso en el futuro,
sin perjuicio de conservar las inicialmente
entregadas.

DISPOSICION FINAL:

Esta disposicion entrara en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Boletin de la
Universidad de Huelva, siendo remitida igual-
mente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en la Normativa para la Elabora-
cion de Reglamentos de la Universidad de
Huelva.

1.3.11. VIII Plan Propio de Inves-
tigacion de la Universidad de
Huelva (aprobado en Junta de Go-
bierno de 19 de julio de 2001).

Presentacion y Objetivos.

La Junta de Gobierno de la Universidad de
Huelva aprobd, en su sesion de fecha 19 de
Julio de 2001, el VIII Plan Propio de Investi-
gacion. El objetivo fundamental de este Plan,
siguiendo la linea marcada por las anteriores
convocatorias del Plan Propio de Investiga-
cion de la Universidad de Huelva, es apoyar a
los grupos de investigacion con sede en nues-
tra universidad.

Esta nueva convocatoria pretende de forma
especial dar mayor autonomia a los diversos
grupos en la gestion de los fondos que reci-
ban en la presente convocatoria con objeto
de que impulsen acciones relacionadas con
las actividades de los mismos. Para ello, se
sequiran las pautas del Programa 1+D+1 del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y del Plan
Andaluz de Investigacion, fomentando la exis-
tencia de grupos de investigacion competiti-
vos con una elevada masa critica en cuanto
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al numero de investigadores activos que lo
integren, tomando como base los criterios de
evaluacion ya establecidos por organismos
externos de demostrada solvencia como el
Plan Andaluz de Investigacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente men-
cionado, se concentraran los recursos econd-
micos disponibles en una unica convocatoria
de Ayudas a Grupos, la cual podra destinarse,
segun la programacion que éstos hagan, a la
financiacion de material fungible, pequefna
infraestructura cientifica, bibliografia, etc., o
a conceptos como el de movilidad de investi-
gadores, asistencia a Congresos o ayudas a
conferenciantes.

Asimismo, se valorara especificamente la ca-
pacidad de los grupos para obtener financia-
cion externa, tanto a través de convocatorias
publicas como de contratos de investigacion
al amparo de los articulos 11y 45 de la L.R.U.

Beneficiarios.

Podran solicitar las Ayudas del VIII Plan Pro-
pio de Investigacion de la Universidad de
Huelva:

a) Grupos consolidados, evaluados positiva-
mente por el lll P.A.I que cuenten con al me-
nos tres doctores activos, entendiendo como
doctor activo aquel que presente al menos
tres contribuciones cientificas (articulos, li-
bros, capitulos de libros, patentes, comuni-
caciones a Congresos, etc...) en los ultimos
cuatro afios (1997-2000).

b) Grupos no consolidados. Con caracter ex-
cepcional, se concederan ayudas a grupos de
reciente creacion o que procedan de la rees-
tructuracion o escision de otros previamente
existentes, evaluados o no en el Il P.A.L

En cualquiera de los casos el investigador
principal de dichos Grupos debera ser Profe-
sor de la Universidad de Huelva.
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Criterios de distribucion de las Ayudas.

La ayuda global que reciban los grupos se
cuantificara en funcion de los doctores acti-
vos que los constituyan y del numero de pun-
tos obtenidos sumando los apartados b) y ¢)
que se citan a continuacion:

a) Ayuda basica. Se distribuira una ayuda
basica a los grupos consolidados o de nueva
creacion consistente en una asignacion fija
por cada doctor activo vinculado a la Univer-
sidad de Huelva. Para esta modalidad de Ayu-
da se destinara el 30% de la cantidad total
adjudicada a la ayuda a grupos.

b) Ayuda por productividad. Se asignara una
ayuda proporcional a la productividad cien-
tifica de los grupos consolidados en los ulti-
mos cuatro afios. La evaluacion de la produc-
tividad cientifica vendra determinada en for-
ma de puntos por la Comision de Investiga-
cion de la Universidad de Huelva atendiendo
a los criterios establecidos en la convocato-
ria de Ayudas a Grupos del lll PA.L La pun-
tuacion maxima en este apartado sera de 25
puntos.

¢) Ayuda por financiacion externa. Se asig-
nara una ayuda adicional a los grupos conso-
lidados o de nueva creacion, que sera pro-
porcional a la financiacion externa recibida,
a través de Proyectos financiados en convo-
catorias publicas (UE, CICYT, DGES, FIS, etc.)
o mediante contratos de investigacion al
amparo de los articulos 11 y 45 la LR.U. que
incluyan un plan de investigacion dirigido a
un avance del conocimiento en el campo te-
matico objeto del contrato. Por consiguiente
no se contemplaran, a efectos de recepcion
de esta ayuda aquellos contratos cuya finali-
dad se la asistencia técnica a empresas, re-
daccion de informes, control de calidad de
productos, etc. En cualquier caso, el respon-
sable de los Proyectos o contratos debera ser
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un investigador del Grupo solicitante vincu-
lado a la Universidad de Huelva. Se asignara
un maximo de 5 puntos, que se sumara a la
puntuacion recibida por el grupo en el apar-
tado b), a razdn de 1 punto por cada 5 millo-
nes conseguidos por el grupo desde 1997.

Solicitudes.

Cada Grupo interesado debera presentar su
solicitud (segun impreso adjunto) en el plazo
comprendido entre los dias 3 al 21 de sep-
tiembre, ambos inclusive, dirigida al Excmo.
Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Huel-
va, en el Registro General de Universidad (c/
Dr. Cantero Cuadrado, 6) adjuntando fotoco-
pia de la solicitud completa presentada por
el grupo a la ultima convocatoria del PA.l y
credencial de la financiacion recibida desde
1997.

Resolucion.

Correspondera a la Comision de Investigacion
que debera resolver en el plazo maximo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de solicitud.

Contra la resolucion de la Comision de Inves-
tigacion, que no agota la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso de
Alzada ante el Rector, en el plazo de un mes,
a contar desde la recepcion de la notifica-
cion, conforme a lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero de 1999.

Forma de pago.

El pago de la ayuda se realizara de la forma
siguiente:

1. Sera de obligado cumplimiento por parte del
Grupo el gasto del importe de la ayuda recibi-
da en las cantidades y plazos establecidos:
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PRIMER PLAZO: 5000, a contar desde la re-
cepcion de |a notificacion de resolucion, hasta
el dia 1 de diciembre de 2001.

SEGUNDO PLAZO: 509%, a contar desde el dia
2 de enero a 30 de junio de 2002.

2. Solamente se adelantara el pago de los
gastos para asistencia a congresos, reunio-
nes cientificas, ayudas a conferenciantes o
cualquier otro desplazamiento relacionado
con la actividad investigadora del Grupo. Para
ello, el Responsable debera solicitarlo por es-
crito al Vicerrectorado, con una antelacion de,
al menos, 30 dias, adjuntando presupuesto
detallado de gastos, asi como solicitud de
Comision de Servicio, con cargo al Grupo.

3. Para el resto de los gastos, se enviara a la
Seccion de Investigacion la correspondiente
factura, con el \° B° del Responsable del Gru-
po. Se abonara directamente a la casa sumi-
nistradora por transferencia bancaria.

4. A aquellos investigadores con gastos pen-
dientes por la utilizacidn de los Servicios Cen-
trales de 14D, les seran detraidos dicho gas-
tos de la cantidad total concedida.

Contra la presente Resolucion, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente de su publica-
cion, como establece el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Huelva, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 p.3, de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mis-
mo 6rgano que la dicto, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga re-
solucion expresa o presunta del recurso de re-
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posicidn, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999.

1.3.12 Regulacion transitoria de
la duracion maxima y condiciones
derenovacion de profesores asocia-
dos a tiempo completo, al amparo
del Real Decreto 70/2000, de 21 de
enero (aprobada en Junta de Go-
bierno de 19 de julio de 2001).

2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1 Resolucion rectoral de 4 de
junio de 2001 por la que se nom-
bra al Dr. Juan Antonio Marquez
Dominguez Catedratico de Univer-
sidad en el Departamento de His-
toria II

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/193, de 25
de agosto de Reforma Universitaria (BOE ne
209, de 1 de septiembre), y demas normas de
aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. Juan Antonio Maquez
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Dominguez catedratico de Universidad en el
Departamento de Historia li (Seccion Depar-
tamental Geografia)

2.1.2 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se cesa a
la Profa. Dra. Alida Carloni Fran-
ca, como Directora de Relaciones
Internacionales, con agradeci-
miento por los servicios prestados
y efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de 11 de
junio de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno,

RESUELVO:

Cesar a la Profa. Dra. Alida Carloni Franca,
como Directora de Relaciones Internaciona-
les, con agradecimiento por los servicios pres-
tados y efectos econémicos y administrati-
vos desde la fecha de 11 de junio de 2001

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.3 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Felipe del Pino Toscano,
como Secretario provisional del
Departamento Theodor Mommsen
(Derecho Penal, Derecho Procesa,
Filosofia del Derecho, Derecho
Romano, Derecho Eclesiastico del
Estado y derecho Mercantil), con
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agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
11 de junio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo
del Departamento Theodor Mommsen (Dere-
cho Penal, Derecho Procesal, Filosofia del
Derecho, Derecho Romano, Derecho Eclesias-
tico del Estado y Derecho Mercantil).

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Felipe del Pino Toscano , como
Secretario provisional del Departamento Theodor
Mommsen (Derecho Penal, Derecho Procesal,
Filosofia del Derecho, Derecho Romano, Dere-
cho Eclesiastico del Estado y derecho Mercan-
til), con agradecimiento por los servicios pres-
tados y efectos econdmicos y administrativos
desde la fecha de 11 de junio de 2001.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.4 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se nom-
bra al prof. Dr. Luis Rivero Garcia,
Director de Relaciones Internacio-
nales, con rango de Director de
Departamento y efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno,

RESUELVO:

Nombrar al prof. Dr. Luis Rivero Garcia, Di-
rector de Relaciones Internacionales, con ran-
go de Director de Departamento y efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.5 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. D. Miguel Angel Ruiz
Albert, Secretario del Departa-
mento Theodor Mommsen (Dere-
cho Penal, Derecho procesal, Filo-
sofia del Derecho, Derecho Roma-
no, Derecho Eclesiastico del Esta-
do y Derecho Mercantil), con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de toma de pose-
sion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento Theodor
Mommsen (Derecho Penal, Derecho Procesa,
Filosofia del Derecho, Derecho Romano, De-
recho Eclesiastico del Estado y Derecho Mer-
cantil)

RESUELVO:
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Nombrar al Prof. D. Miguel Angel Ruiz Albert,
Secretario del Departamento Theodor
Mommsen (Derecho Penal, Derecho procesal,
Filosofia del Derecho, Derecho Romano, De-
recho Eclesiastico del Estado y Derecho Mer-
cantil), con efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.6 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Fernando Navarro
Antolin, Decano de la facultad de
Humanidades, con efectos econo-
micos y administrativos desde el
dia de hoy.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que eleva la Junta de Centro de la Fa-
cultad de Humanidades

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Fernando Navarri Antolin,
Decano de la Facultad de Humanidades, con
efectos economicos y administrativos desde
el dia de hoy.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.7 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Miguel Rodriguez-
Pifiero Royo, Director del Depar-
tamento Anton Menger (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, Derecho Civil, Historia del
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Derecho y de las Instituciones y
Derecho Internacional Privado),
con efectos econdmicos y admi-
nistrativos de la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento Anton
Menger (Derecho del Trabajo y de la Sequri-
dad Social, Derecho Civil, Historia del Dere-
cho y de las Instituciones y Derecho Interna-
cional Privado),

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Miguel Rodriguez- Pifiero
Royo, Director del Departamento Antén
Menger (Derecho del Trabajo y de la Sequri-
dad Social, Derecho Civil, Historia del Dere-
cho y de las Instituciones y Derecho Interna-
cional Privado), con efectos econdmicos y
administrativos de la fecha de toma de pose-
sion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.8 Resolucion Rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca a la Profa. Dra. Pilar Gil Tebar,
Vicedecana de Extension Univer-
sitaria, Investigacion y Relaciones
Exteriores de la Facultad de Hu-
manidades, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Decano de
la Facultad de Humanidades de la Universi-
dad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar a la Profa. Dra. Pilar Gil Tebar,
Vicedecana de Extension Universitaria, Inves-
tigacion y Relaciones Exteriores de la Facul-
tad de Humanidades, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fecha de toma
de posesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.9 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Alejandro Garcia
Sanjuan, Vicedecano de Alumnos
e Infraestructura y Servicios de la
Facultad de Humanidades, con
efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Decano de
la Facultad de Humanidades de la Universi-
dad de Huelva,
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RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Alejandro Garcia Sanjuan,
Vicedecano de Alumnos e Infraestructura y
Servicios de la Facultad de Humanidades, con
efectos economicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.10 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca al prof. Dr. Patricio Guinea Diaz,
Vicedecano de Ordenacion Acade-
mica de la Facultad de Humani-
dades, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Decano de
la Facultad de Humanidades de la Universi-
dad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Patricio Guinea Diaz,
Vicedecano de Ordenacion Académica de la
Facultad de Humanidades, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.11 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Antonio Maria
Claret Garcia Martinez, Secreta-
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rio de la Facultad de Humanida-
des, con efectos econdmicos y ad-
ministrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Decano de
la Facultad de Humanidades de la Universi-
dad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar al Prof.. Dr. Antonio Maria Claret
Garcia Martinez, Secretario de |la Facultad de
Humanidades, con efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 8 de junio de 2001

2.1.12 Resolucion rectoral de 8 de
junio de 2001 por la que se nom-
bra a D. José Luis Sanchez Ramos,
Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria del Departamento de
Enfermeria.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n° 209, de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este Rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D. José Luis Sanchez Ramos,
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Profesor Titular de Escuela Universitaria del
Departamento de Enfermeria.

2.1.13 Resolucion de 11 de junio
de 2001 del Presidente del Conse-
jo Social de la Universidad de
Huelva, por la que se nombra a D.
Javier Ocon Luengo como Secre-
tario del Consejo

De conformidad con lo dispuesto en el art.
18.2 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo de Co-
ordinacion del Sistema Universitario y en uso
de las atribuciones que dicho precepto con-
fiere,

HE RESUELTO

Nombrar al vocal D. Javier Ocon Luengo en el
cargo de Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Huelva.

En Huelva, a 11 de junio de 2001

2.1.14 Resolucion rectoral de 18
de junio de 2001 por la que se cesa
al prof. Dr. Jos¢ de la Coronada
Carbajo Timoteo, como Director
del Servicio de Lenguas Moder-
nas, con agradecimiento por los
servicios prestados y efectos eco-
nomicos y administrativos desde
la fecha de 17 de junio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno,
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RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. José de la Coronada Carbajo
Timoteo, como Director del Servicio de Len-
guas Modernas, con agradecimiento por los
servicios prestados y efectos economicos y
administrativos desde la fecha de 17 de junio
de 2001.

Huelva, 18 de junio de 2001

2.1.15 Resolucion rectoral de 18
de junio de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. José¢ de la Coronada
Carbajo Timoteo, como Director de
Estudios y Lenguas Modernas, con
rango de Director de Departamen-
to, y efectos economicos y admi-
nistrativos desde la fecha de nom-
bramiento

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. José de la Coronada
Carbajo Timoteo, como Director de Estudios
y Lenguas Modernas, con rango de Director
de Departamento, y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de nombra-
miento

Huelva, 18 de junio de 2001
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2.1.16. Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se cesa al
prof. D. Francisco J. Mena Nava-
rro, como Director del Departa-
mento de Enfermeria, Medicina
preventiva y Salud Publica, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
8 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento de Enfermeria,

RESUELVO:

Cesar al prof. D. Francisco J. Mena Navarro,
como Director del Departamento de Enfer-
meria, Medicina preventiva y Salud Publica,
con agradecimiento por los servicios presta-
dos y efectos econdémicos y administrativos
desde la fecha de 8 de julio de 2001.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.17 Resolucion Rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se cesa al
prof. Dr. Francisco Manuel Alonso
Chaves, como Vicedecano de Or-
denacion Académica provisional
de la Facultad de Ciencias Experi-
mentales, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos
econOmicos y administrativos des-
de la fecha de 8 de julio de 2001.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Francisco Manuel alonso
Chaves, como Vicedecano de Ordenacion Aca-
démica provisional de la Facultad de Cien-
cias Experimentales, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos econdmicos
y administrativos desde la fecha de 8 de julio
de 2001.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.18 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se cesa a
la Profa. D* Cinta Palomar Gallar-
do, como Secretaria del Departa-
mento de Enfermeria, Medicina
Preventiva y salud Publica, con
agradecimiento por los servicios
y efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de 8 de
enero de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y previa deliberacion
del Equipo de Gobierno,
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RESUELVO:

Cesar a la Profa. D* Cinta Palomar Gallardo,
como Secretaria del Departamento de Enfer-
meria, Medicina Preventiva y Salud Publica,
con agradecimiento por los servicios y efec-
tos economicos y administrativos desde la
fecha de 8 de enero de 2001.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.19 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se cesa a
D. Rafael Torronteras Santiago,
como Secretario del Departamen-
to de Biologia Ambiental y Salud
Publica, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de 8 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Biologia
Ambiental y Salud Publica.

RESUELVO:

Cesar a D. Rafael Torronteras Santiago, como
Secretario del Departamento de Biologia
Ambiental y Salud Publica, con agradecimien-
to por los servicios prestados y efectos eco-
nomicos y administrativos desde la fecha de
8 de julio de 2001.

Huelva 5 de julio de 2001

[JULIO - AGOSTO 2001]

2.1.20 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se cesa al
Prof. Dr. Teodosio Donaire Rome-
ro, como Secretario de la Facul-
tad de Ciencias Experimentales,
con agradecimiento por los servi-
cios prestados y efectos econdomi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de 8 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Experimentales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Teodosio Donaire Romero,
como Secretario de la Facultad de Ciencias
Experimentales, con agradecimiento por los
servicios prestados y efectos economicos y
administrativos desde la fecha de 8 de julio
de 2001.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.21 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. D. Francisco Mena
Navarro, Director del Departamen-
to de Enfermeria, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Enfermeria,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Francisco Mena Navarro,
Director del Departamento de Enfermeria, con
efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.22 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Rafael Torronteras
Santiago, Vicedecano de la Licen-
ciatura de Ciencias Ambientales de
la Facultad de Ciencias Experi-
mentales, con efectos economicos
y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias Experimentales

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Rafael Torronteras San-
tiago, Vicedecano de la Licenciatura de Cien-
cias Ambientales de la Facultad de Ciencias
Experimentales, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

[JULIO - AGOSTO 2001]

2.1.23 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Carlos Vilchez Lo-
bato, Vicedecano de Investigacion
y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Ciencias Experimen-
tales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Carlos Vilchez Lobato,
Vicedecano de Investigacion y Relaciones
Institucionales de la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales, con efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de toma de po-
sesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.24 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra al prof. Dr. Francisco Manuel
Alonso Chavez, Vicedecano de la
Licenciatura de Geologia de la
Facultad de Ciencias experimen-
tales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Experimentales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Francisco Manuel Alonso
Chaves, Vicedecano de |a Licenciatura de Geo-
logia de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales, con efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.25 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra a la Profa. D* Cinta Palomar
Gallardo, Secretaria del Departa-
mento de Enfermeria, con efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Depar-
tamento del Departamento de Enfermeria,

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D2 Cinta Palomar Gallar-
do, Secretaria del Departamento de Enferme-
ria, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001
[JULIO - AGOSTO 2001]

2.1.26 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nombra
al Prof. Dr. Carlos Fernandez
Rodriguez, Secretario de la Facultad
de Ciencias Experimentales, con efec-
tos economicos y administrativos
desde la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Experimentales,

RESUELVO:

Nomobrar al Prof. Dr. Carlos Fernandez Rodriguez,
Secretario de la Facultad de Ciencias Experi-
mentales, con efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.27 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se nom-
bra al Prof. Dr. Gabriel Ruiz de
Almodovar Sel, Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Experimenta-
les, con efectos econdmicos y ad-
ministrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propues-
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ta que en tal sentido eleva la Junta de Centro
de la Facultad de Ciencias Experimentales,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Gabriel Ruiz de Almoddvar
Sel, Decano de la Facultad de Ciencias Experi-
mentales, con efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.28 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. D. Fulgencio Prat Hur-
tado, como Director de la Escuela
Politécnica Superior, con efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. D. Fulgencio Prat Hurtado,
como Director de la Escuela Politécnica Su-
perior, con efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.29 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca a la Profa. D2 Andrea Florencia
Capilla Pérez, como Directora del
Departamento de Sociologia y Tra-

[JULIO - AGOSTO 2001]

bajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde el dia
de hoy.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social,

RESUELVO:
Ratificar a la Profa. D2 Andrea Florencia Capi-
[la Pérez, como Directora del Departamento de

Sociologia y Trabajo Social, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde el dia de hoy.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.30 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca a la Profa. Dra. Elena E.
Rodriguez Diaz, como Directora
del Departamento de Historia II
(Historia Medieval, Moderna, Con-
temporanea, de América, Ciencias
y Técnicas Historiograficas y Geo-
grafia), con efectos administrati-
vos desde la fecha de toma de po-
sesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva,y conforme a la propuesta
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que en tal sentido eleva el Consejo del Depar-
tamento de Historia Il (Historia Medieval, Mo-
derna, Contemporanea, de América, Ciencias
y Técnicas Historiograficas y Geografia)

RESUELVO:

Ratificar a la Profa. Dra. Elena E. Rodriguez
Diaz, como Directora del Departamento de
Historia Il (Historia Medieval, Moderna, Con-
temporanea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia), con efectos
administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.31 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. D. Tomas Noguera
Nebot, como Secretario del Depar-
tamento Ant*n Menger (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, Derecho Civil, Historia del De-
recho y de las Instituciones y De-
recho Internacional privado), con
efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de
posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Director
del Departamento Anton Menger (Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Ci-
vil, Historia del Derecho y de las Instituciones
y Derecho Internacional privado).

[JULIO - AGOSTO 2001]

RESUELVO:

Ratificar al Prof. D. Tomas Noguera Nebot,
como Secretario del Departamento Antén
Menger (Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, Derecho Civil, Historia del Derecho
y de las Instituciones y Derecho Internacional
privado), con efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.32 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca a la Profa. D* Cinta Martos
Sanchez, como Secretaria del De-
partamento de Sociologia y Tra-
bajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde el dia
de hoy.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Sociolo-
gia y Trabajo Social,

RESUELVO:

Ratificar a la Profa. D2 Cinta Martos Sanchez,
como Secretaria del Departamento de Socio-
logia y Trabajo Social, con efectos economi-
cos y administrativos desde el dia de hoy.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.33 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Francisco Gomez

Toscano, como Secretario del De-
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partamento de Historia I: Histo-
ria del Arte, antropologia, Prehis-
toria, Arqueologia e Historia An-
tigua, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Historia
I: Historia del Arte, Antropologia, Prehistoria,
Arqueologia e Historia Antigua.

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Francisco Gomez Toscano,
como Secretario del Departamento de Histo-
ria |: Historia del Arte, antropologia, Prehis-
toria, Arqueologia e Historia Antigua, con
efectos economicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.34 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. D. Francisco Javier
Moreno Romero, como Subdirector
de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado de la Escuela Politécnica
Superior, con efectos econdmicos
y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE

[JULIO - AGOSTO 2001]

HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. D. Francisco Javier Moreno
Romero, como Subdirector de Ordenacion Aca-
démicay Profesorado de la Escuela Politécnica
Superior, con efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.35 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca al Prof. Dr. Gonzalo Butron
Prida, como Secretario del Depar-
tamento de Historia IT (Historia
Medieval, Moderna, Contempora-
nea, de América, Ciencias y Téc-
nicas Historiograficas y Geogra-
fia), con efectos economicos y ad-
ministrativos desde ka fecha de
toma de posesion

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Historia
Il (Historia Medieval, Moderna, Contempora-
nea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia)
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RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Gonzalo Butron Prida,
como Secretario del Departamento de Histo-
ria Il (Historia Medieval, Moderna, Contem-
poranea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia), con efectos eco-
nomicos y administrativos desde ka fecha de
toma de posesion

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.36 Resolucion rectoral de 5 de
julio de 2001 por la que se ratifi-
ca a la Profa. Dra. M# de los An-
geles Fernandez Recamales, como
Secretaria de la Escuela Politécnica
Superior, con efectos econdmicos
y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y coforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Huelva

RESUELVO:

Ratificar a la Profa. Dra. M? de los Angeles
Fernandez Recamales, como Secretaria de la
Escuela Politécnica Superior, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 5 de julio de 2001

2.1.37 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se cesa
al Prof. Dr. Juan José Garcia del

[JULIO - AGOSTO 2001]

Hoyo, como Decano de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
18 de julio de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Juan José Garcia del Hoyo,
como Decano de la Facultad de Ciencias Em-
presariales, con agradecimiento por los ser-
vicios prestados y efectos economicos y ad-
ministrativos desde la fecha de 18 de julio de
2001

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.38 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se cesa
al prof. Dr. Francisco Aguado Co-
rrea, como Vicedecano de Inves-
tigacion y Biblioteca de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
18 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. Dr. Francisco Aguado Correa,
como Vicedecano de Investigacion y Biblio-
teca de la Facultad de Ciencias Empresaria-
les, con agradecimiento por los servicios pres-
tados y efectos econémicos y administrati-
vos desde la fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.39 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Juan José de la Vega
Jiménez, como Vicedecano de Ex-
tension Universitaria de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales, con
agradecimientos por los servicios
prestados y efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de
18 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales.

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Juan José de la Vega Jiménez,
como Vicedecano de Extension Universitaria
de la Facultad de Ciencias Empresariales, con
agradecimientos por los servicios prestados y

[JULIO - AGOSTO 2001]

efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.40 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se cesa
a la Profa. D= M= Dolores Gonzalez
Galan, como Vicedecana de Orde-
nacion Académica de la Facultad
de Ciencias Empresariales, con
agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdomicos y
administrativos desde la fecha de
18 de julio de 2001

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Cesar a la Profa. D M Dolores Gonzélez Ga-
lan, como Vicedecana de Ordenacion Acadé-
mica de la Facultad de Ciencias Empresaria-
les, con agradecimiento por los servicios pres-
tados y efectos economicos y administrati-
vos desde la fecha de 18 de julio de 2001

Huelva, 17 de julio de 2001

2.1.41 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Enrique Ferradas
Moreira, como Secretario de la Fa-
cultad de Ciencias Empresariales,
con agradecimiento por los servi-
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cios prestados y efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de 18 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Enrique Ferradas Moreira, como
Secretario de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.42 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Jose
Dominguez Casado, Decano de la
Facultad de Ciencias Empresaria-
les, con efectos econdmicos y ad-
ministrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. José Dominguez Casado,

[JULIO - AGOSTO 2001]

Decano de la Facultad de Ciencias Empresa-
riales, con efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.43 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Félix Garcia
Ordar, Vicedecano de Ordenacion
Académica de la Facultad de Cien-
cias Empresariales, con efectos
economicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Féliz Garcia Ordaz,
Vicedecano de Ordenacion Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales, con efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.44 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se ra-
tifica al Prof. Dr. Juan Manuel
Cepeda Pérez, como Vicedecano de
Infraestructura y Gestion Econo-
mica de la Facultad de Ciencias
Empresariales, con efectos econo-
micos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Juan Manuel Cepeda Pérez,
como Vicedecano de Infraestructura y Gestion
Econdmica de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales, con efectos economicosy adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.45 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se
nombra al Prof. D. Juan José¢ de la
Vega Jiménez, Vicedecano de Ex-
tension Universitaria, Biblioteca y
Alumnos de la Facultad de Cien-
cias Empresariales, con efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias Empresariales,

Nombrar al Prof. D. Juan José de la Vega
Jiménez, Vicedecano de Extension Universi-
taria, Biblioteca y Alumnos de la Facultad de
Ciencias Empresariales, con efectos economi-
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cos y administrativos desde la fecha de toma
de posesion.

Huelva, 16 de julio de 2001

2.1.46 Resolucion rectoral de 16
de julio de 2001 por la que se
nombra a la Profa. D Maria Vic-
toria Garcia Gonzalez, Secretaria
de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Empresa-
riales,

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. D= Maria Victoria Garcia
Gonzalez, Secretaria de la Facultad de Cien-
cias Empresariales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva,, 16 de julio de 2001

2.1.47 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se cesa
al prof. Dr. Luis Malvarez Pascual,
como Vicedecano de Investigacion,
Biblioteca y Extension Universi-
taria de la Facultad de Derecho,
con agradecimiento por los servi-
cios prestados y efectos econdmi-
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cos y administrativos desde la fe-
cha de 18 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Cesar al prof. Dr. Luis Malvarez Pascual, como
Vicedecano de Investigacion, Biblioteca y Ex-
tension Universitaria de la Facultad de Dere-
cho, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos economicos y adminis-
trativos desde |a fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.48 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se cesa
al prof. Dr. Jos¢ Dominguez Casa-
do, como Secretario del Departa-
mento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Ope-
raciones, con agradecimiento por
los servicios prestados y efectos
econdmicos y administrativos des-
de la fecha de 18 de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a la propuesta
que en tal sentido eleva el Consejo de Departa-
mento del Departamento de Economia Finan-
ciera, Contabilidad y Direccién de Operaciones,

[JULIO - AGOSTO 2001]

RESUELVO:

Cesar al prof. Dr. José Dominguez Casado, como
Secretario del Departamento de Economia Fi-
nanciera, Contabilidad y Direccion de Opera-
ciones, con agradecimiento por los servicios
prestados y efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.49 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se cesa
al Prof. D. Antonio José¢ Bernal
Martinez, como Secretario de la
Facultad de Derecho, con agrade-
cimiento por los servicios presta-
dos y efectos econdomicos y admi-
nistrativos desde la fecha de 18
de julio de 2001.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. Antonio José Bernal Martinez,
como Secretario de la Facultad de Derecho,
con agradecimiento por los servicios presta-
dos y efectos econémicos y administrativos
desde la fecha de 18 de julio de 2001.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.50 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se ra-
tifica al Prof. Dr. Ramodn Lopez
Rosa, como Decano de la Facultad
de Derecho, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.
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ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Ramén Lépez Rosa, como
Decano de la Facultad de Derecho, con efec-
tos econdmicos y administrativos desde la
fecha de toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.51 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se
nombra al Prof. Dr. Luis Malvarez
Pascual, Vicedecano de
Infraestructuras, Gestion econo-
mica y Biblioteca de la Facultad
de Derecho, con efectos economi-
cos y administrativos desde la fe-
cha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Luis Malvarez Pascual,
Vicedecano de Infraestructuras, Gestion eco-
nomica y Biblioteca de la Facultad de Dere-
cho, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001
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2.1.52 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se
nombra al prof. Dr. Antonio José
Sanchez Pino, Vicedecano de
Alumnos, Extension Universitaria
y Relaciones Internacionales de la
Facultad de Derecho, con efectos
economicos y administrativos des-
de la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Nombrar al prof. Dr. Antonio José Sanchez Pino,
Vicedecano de Alumnos, Extension Universitaria
y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Derecho, con efectos econdmicos y administra-
tivos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.53 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se ra-
tifica al Prof. Dr. Jesus Dominguez
Platas, como Vicedecano de Or-
denacion Académica de la Facul-
tad de Derecho, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Ratificar al Prof. Dr. Jesus Dominguez Platas,
como Vicedecano de Ordenacion Académica
de la Facultad de Derecho, con efectos eco-
nomicos y administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.54 Resolucion rectoral de 18
de julio de 2001 por la que se
nombra al Prof. D. Manuel Valdera
Trabajo, Secretario del Departa-
mento de Economia Financiera,
Contabilidad y Direccion de Ope-
raciones, con efectos economicos
y administrativos desde la fecha
de toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento de Economia Financiera, Con-
tabilidad y Direccion de Operaciones

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Manuel Valdera Trabajo,
Secretario del Departamento de Economia
Financiera, Contabilidad y Direccién de Ope-
raciones, con efectos economicos y adminis-
trativos desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001
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2.1.55 Resolucion rectoral de 18 de
julio de 2001 por la que se nombra
al Prof. D. Manuel Dominguez Zo-
rrero, Secretario de la Facultad de
Derecho, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,

Enuso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Manuel Dominguez Zo-
rrero, Secretario de la Facultad de Derecho,
con efectos econdmicos y administrativos
desde la fecha de toma de posesion.

Huelva, 18 de julio de 2001

2.1.56 Resolucion rectoral de 19
de julio de 2001 por la que se
nombra a la Profa. Dra. Josefa
Magdalena Borrero Hernandez,
Secretaria del Departamento de
Biologia Ambiental y Salud Pu-
blica, con efectos economicos y
administrativos desde la fecha de
toma de posesion.

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA,
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En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 31, letra j), de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, y conforme a la pro-
puesta que en tal sentido eleva el Consejo de
Departamento del Departamento de Biologia
Ambiental y Salud Publica,

RESUELVO:

Nombrar a la Profa. Dra. Josefa Magdalena
Borrero Hernandez, Secretaria del Departa-
mento de Biologia Ambiental y Salud Publi-
ca, con efectos econdmicos y administrati-
vos desde la fecha de toma de posesian.

Huelva, 19 de julio de 2001

2.2. CONVOCATORIAS

2.2.1 Resolucion rectoral de 20 de
julio de 2001 por la que se con-
vocan plazas de profesores con-
tratados para el curso 2001/02

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dis-
puesto en los articulos 33, 34, y 39.5 de la
Ley de Reforma Universitaria y de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento para la con-
tratacion de profesores aprobado al efecto,
convoca Concurso Publico de Méritos para la
provision de plazas de Profesores Ayudantes
(1¢ Contrato) y Asociados que se relaciona
en el anexo a esta convocatoria, para desem-
pefar funciones docentes y, en su caso, in-
vestigadoras en materias del Area de Conoci-
miento respectiva.

El presente Concurso se regira por lo estable-
cido en la Ley de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, en el Reglamen-
to para la contratacion de profesores de la
Universidad de Huelva y por las siguientes
Bases de la Convocatoria:

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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1.1. Podran concurrir al presente Concurso
quienes teniendo plena capacidad de obrar,
reunan los requisitos generales exigidos por
la legislacion vigente: Ley de Reforma Uni-
versitaria y Real Decreto 1200/86, de 13 de
junio (B.O.E. del 25) por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/85, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Univer-
sitario, (B.0.E. del 19 de junio).

1.2. La titulacion requerida en cada caso sera
la siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados titulo
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Supe-
rior, salvo en el caso de plazas adscritas a las
Areas de Conocimiento especificas que de-
termina la Orden Ministerial de 28 de diciem-
bre de 1984 (B.O.E. de 16 de enero de 1985),
yaquellas otras acordadas por el Consejo de
Universidades, en desarrollo del articulo 35.1
de la Ley de Reforma Universitaria, que se
exigira titulo de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

Para las plazas de Profesor Asociado tipo Il
es requisito impresicindible acreditar estar en
posesion del titulo de Doctor.

b) Para plazas de Ayudantes de Universidad,
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior, y las condiciones exigidas en el ar-
ticulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria
(acreditacion de haber realizado los Cursos
de Doctorado necesarios para la lectura de la
Tesis Doctoral con expresa certificacion del
numero de créditos obtenidos asi como de
tener reconocida la suficiencia investigado-
ra, y haber realizado un minimo de dos afios
de actividad investigadora. Dicha actividad
debera ser certificada por la Direccion del
Departamento correspondiente).

¢) Para plazas de Ayudantes de Escuelas Uni-
versitarias igual titulacion que la exigida para
las de Profesores Asociados.
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22 PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1.La solicitud se efectuara mediante Instan-
cia-Curriculum debidamente cumplimentada,
segun modelo establecido por la Universidad
de Huelva, que se facilitara gratuitamente a
los interesados en las dependencias del
Rectorado de esta Universidad, debiendo pre-
sentar una solicitud por cada plaza.

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjun-
taran, documentalmente justificados, cuan-
tos méritos estimen oportunos en orden a la
adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Una vez finalizado el plazo de admision de
solicitudes no se admitiran nuevos méritos ni
podran justificarse los inicialmente expues-
tos y no documentados.

También se acompafara resqguardo acredita-
tivo del ingreso de 2.000 pts. que en concep-
to de derechos de participacion se hara efec-
tivo en la cuenta de la Universidad de Huelva
que figura en el correspondiente pagare.

2.3. La titulacion requerida se acreditara me-
diante fotocopia compulsada del titulo co-
rrespondiente, de conformidad con lo esta-
blecido por el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, publicado en el B.0.J.A. n° 136 de 26-
10-95, o, en su caso, del justificante de haber
abonado los

derechos para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los restantes méritos seran documentados
mediante fotocopia; una vez efectuada la pro-
puesta de adjudicacién de la plaza, el candi-
dato propuesto sera requerido para la com-
pulsa de estos documentos.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo.
Sr. Rector de la Universidad de Huelva, y se
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presentaran en el Registro General de esta
Universidad o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 17 de diciembre de 1998 (B.O.E. de
14.01.99), hasta el dia 7 de septiembre de
2001.

2.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica a la mayor breve-
dad, la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicaciéon en este
ultimo caso, de la causa de exclusion. Esta
publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablon de
anuncios de este Rectorado. Contra esta Re-
solucién los interesados podran presentar re-
clamacion ante el Excmo. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva en el plazo de tres dias
habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones, se pu-
blicaran, a la mayor brevedad posible, las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos, por
el procedimiento anteriormente mencionado.
Contra esta Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, losinteresados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante
la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de 2 meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion y previa puesta en
conocimiento de la interposicion del citado
recurso a este Rectorado (Art. 58 LJ.CA. y
110.3 LPA.C).

32 RESOLUCION DEL CONCURSO

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzga-
dos por las Comisiones de Contratacion cons-
tituidas de conformidad con el articulo 11 del
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Reglamento para la contratacion de Profeso-
res de la Universidad de Huelva, previo infor-
me del departamento correspondiente.

Dichas comisiones haran publico el baremo,
aprobado por esta Universidad, mediante el
cual juzgaran los méritos de los aspirantes,
asi como las especificaciones al mismo.

3.2. Las Comisiones resolveran el Concurso y
publicaran su resultado en los respectivos
Centros. Contra estas propuestas, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector de esta Universi-
dad, en el plazo de un mes a partir de su pu-
blicacion, sin que la interposicidn paralice el
desarrollo de los tramites del concurso.

4> DURACION DE LOS CONTRATOS

4.1. Con caracter general la duracion sera la
siguiente:

- Iniciacion. Los efectos econdmicos y admi-
nistrativos del contrato nunca seran antes del
1° de octubre, y desde el primer dia habil si-
guiente a la firma del mismo, que debera efec-
tuarse a partir del décimo dia natural desde
la propuesta de adjudicacion de la plaza por
la Comision de Contratacion y como maximo
en el plazo de diez dias desde la comunica-
cion al interesado de la adjudicacion de la
plaza, siempre que la propuesta de adjudica-
cion sea anterior al 1 de mayo.

Durante el plazo concedido al interesado para
la firma del contrato éste debera realizar to-
das las actuaciones administrativas necesa-
rias para la misma.

En ningun caso podran reconocerse ni retri-
buirse las incorporaciones a la docencia efec-
tuadas con anterioridad a los plazos indica-
dos.

- Terminacion. Hasta el 30 de septiembre de
2002, salvo en las plazas en las que se espe-
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cifique otra duracidn, con motivo de deter-
minados condicionantes.

4.2. Aquellas personas que obtengan alguna
de las plazas objeto de esta convocatoria, y
estén desempefiando otro puesto de trabajo,
deberan realizar la correspondiente solicitud
de compatibilidad en el mismo momento de
la firma del contrato.

Si el interesado optara por realizar esta soli-
citud a través de su actividad principal, apor-
tara el dia de la firma la siguiente documen-
tacion:

1. Copia de la solicitud con el sello del Re-
gistro de Entrada de la Administracion donde
se tramita.

2. Certificaciones de horario compatibles
expedidas por los 6rganos competentes.

La denegacion de la misma supondria el cese
automatico en la plaza que como profesor
hubiera contratado.

4.3. Conforme a lo dispuesto por la Junta de
Gobierno del dia 5 de abril de 2001 se conce-
deran Comisiones de Servicios por parte de la
Universidad para Profesores de Cuerpos Do-
centes No Universitarios, para el curso 2001/
2002 o siguientes, con la condicion de que
posean el Grado de Doctor.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Huelva, 20 de julio de 2001
ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORES AYU-
DANTES (1€ CONTRATO) Y ASOCIADOS

N ° Orden:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
AGROFORESTALES
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AREA DE PRODUCCION VEGETAL (705)
1 - 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia tedrica y practicas de
las asignaturas «Horticultura General”, “Tec-
nologia de Invernaderos”, "Ampliacion de
Horticultura Especial”, "Botanica y Horticul-
tura de Ornamentales” y "Mejora de Especies
Horticolas" en la Titulacién de Ingenieria Téc-
nica Agricola Especialidad en
Hortofruticultura y Jardineria; y “Cultivos
Herbaceos Intensivos” en la Titulacion de In-
genieria Técnica Agricola Especialidad en Ex-
plotaciones Agropecuarias, en la Escuela
Politécnica Superior

DEPARTAMENTO ANTON MENGER
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Derecho Civil, Historia del Derecho y de las
Instituciones, y Derecho Internacional Privado)

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (140)

2 - 1 Ayudante de Universidad

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales.

DEPARTAMENTO T. MOMMSEN
(Derecho Penal, Derecho Procesal, Filosofia
del Derecho, Derecho Romano, Derecho
Eclesiastico del Estado y Derecho Mercantil)

AREA DE DERECHO MERCANTIL (165)

3 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 8 horas
(4 h. Docencia + 4 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de Derecho Mercantil
en la Facultad de Derecho.

AREA DE FILOSOFIA DEL DERECHO (381)

4 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas
(3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de “Teoria del Derecho”
[JULIO - AGOSTO 2001]

(grupo de tarde) en la Facultad de Derecho.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL (135)

5 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas
(3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “De-
recho Comparado” y "Derecho Constitucio-
nal " en la Facultad de Derecho.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE
EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS (650)
6 - 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia teorica de la asigna-
tura "Informatica Aplicada a la Gestion de la
Empresa” y tedrica y practicas de “Instrumen-
tos Operativos para la Gestion” en la Facul-
tad de Ciencias Empresariales.

7 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas
(3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia practica de la asigna-
tura "Informatica Aplicada a la Gestion de la
Empresa” en la Facultad de Ciencias Empre-
sariales.

DEPARTAMENTO DE EQONOMI'A GENERAL
Y ESTADISTICA

AREA DE ECONOMIA APLICADA (225)
8 - 1 Ayudante de Escuela Universitaria

P.D.: Impartir docencia de la Unidad Docente
de Teoria Economica en la Diplomatura de
Ciencias Empresariales y en la Diplomatura
de Turismo.

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

DEPARTAMENTO DE EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA, CORPORAL Y SUS
DIDACTICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION COR-
PORAL (187)

9 - 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de “Educacion Fisica en
Alumnos con Necesidades Educativas Especia-
les" y "Expresion Corporal en Educacion Musi-
cal" en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

AREA DE MUSICA (635)
10 - 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

DEPARTAMENTO DE FII'_OLOGI'A
ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS

AREA DE LITERATURA ESPANOLA (583)

1 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 8 horas
(4 h. Docencia + 4 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de asignaturas
adscritas al area de conocimiento en la Fa-
cultad de Humanidades.

DEPARTAMENTO DE FiS!CA APLICADA E
INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE FiSICA APLICADA (385)
12 - 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia teérica y practica de
las asignaturas adscritas al area de conoci-
miento en la Escuela Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA, DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y AUTOMATICA

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS (520)
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13-14 - 2 Profesores Asociados Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Escuela
Politécnica Superior.

15 - 1 Ayudante de Escuela Universitaria

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Escuela
Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE INGENIE'RI'A MINERA,
MECANICA'Y ENERGETICA

AREA DE INGENIERIA MECANICA (545)

16 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 10 ho-
ras (5 h. Docencia + 5 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de “Mecanica y Teoria
de Mecanismos II" y laboratorio de «Tecnolo-
gia Mecanica" de Ingenieria Técnica Indus-
trial Especialidad en Mecanica y practicas de
"Generadores y Motores Térmicos" de Inge-
nieria Técnica de Minas, en la Escuela
Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)

17 1 Profesor Asociado Tipo | - 8 horas
(4 h. Docencia + 4 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de Lengua Inglesa en
la Facultad de Ciencias Empresarialesy en la
Escuela Universitaria de Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AREA DE ENFERMERIA (255)

18 1 Profesor Asociado Tipo | - 12 horas
(6 h. Docencia + 6 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia en Talleres Tedricos-
Practicos de las asignaturas "Enfermeria Psi-
quiatrica y Salud Mental" y "Fundamentos de
Enfermeria” en horarios de mafana y tarde
en la Escuela Universitaria de Enfermeria.
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS
INTEGRADAS

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA (335)

19 1 Profesor Asociado Tipo | - 8 horas
(4 h. Docencia + 4 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

DEPARTAMENTO DE INQENIERI'A QL}iMICA,
QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA

AREA DE INGENIERIA QUIMICA (555)

20 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area de conocimiento en la Escuela
Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE BIQLOGiA
AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA

AREA DE ZOOLOGIA (819)

21 - 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas
(3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia practica de «Zoologia»
en la titulacion de Licenciado en Ciencias
Ambientales y "Bases Bioldgicas de la Educa-
cion Infantil” en la titulacion de Maestro Edu-
cacion Infantil.

2.2.2 Resolucion rectoral de 23 de
julio de 2001 por la que se con-
vocan a concurso plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; el Real Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre), modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (Boletin Oficial del Estado de 11
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152

de julio).

ESTE RECTORADO ha resuelto convocar a
concurso o concurso de méritos, segun se es-
pecifica en cada caso, las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en
el anexo | de la presente Resolucion.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (Boletin Ofi-
cial del Estado de 1 de septiembre); el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 11 de julio); Orden de 28 de di-
ciembre de 1984 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de enero de 1985),y, en lo no previsto,
por la Legislaciéon General de Funcionarios
Civiles del Estado, y se tramitaran indepen-
dientemente para cada una de las plazas con-
vocadas.

Dos. Para ser admitidos a los citados concur-
sos se requieren los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Ser espafiol, 0 nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Co-
munidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no ha-
ber cumplido los setenta afos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del Servicio de la Admi-
nistracion del Estado o de la Administracion
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
o0 psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condicio-
nes especificas que se sefalan en el articulo
4.1 6 4.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segun la categoria de la plaza
y clase de concurso.

La titulacion requerida debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada segun Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, publicado en
el BOJA Ne 136 de 26 de octubre de 1995,
Art. 22y 23.

Cuatro. Los aspirantes que deseen tomar parte
en los concursos remitiran la correspondien-
te solicitud al Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, mediante instancia,
segun modelo que se acompafia como anexo
I, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisi-
tos para participar en el concurso. La concu-
rrencia de dichos requisitos debera estar re-
ferida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan justificar, mediante
resguardo original, haber abonado la canti-
dad de 3000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen mediante ingreso (se facili-
tara impreso de autoliquidacion) o transfe-
rencia bancaria, a la cuenta corriente 2098-
0068-17-0106383307, en EL MONTE Caja de
Huelva y Sevilla, que, bajo el titulo «Universi-
dad de Huelva - Ingresos Publicos Varios» se
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encuentra abierta al efecto, indicando en el
caso de transferencia el cddigo de identifica-
cion 917.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Contra dicha resolucion,
aprobando la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente al de la no-
tificacion de la relacion de admitidos y ex-
cluidos.

Seis. Las Comisiones deberan constituirse en
un plazo no superior a cuatro meses desde la
publicacion de la composicion de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Co-
mision, previa consulta a los restantes miem-
bros de la misma, dictara una resolucion, que
debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias
naturales, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para rea-
lizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha sefiala-
da para el acto de presentacion no podra ex-
ceder de dos dias habiles.

Siete. En el acto de presentacidn, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comi-
sion la documentacion sefialada en los arti-
culos 9° ¢ 10° del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Esta-
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do de 26 de octubre), modificado parcialmen-
te por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de ju-
lio), en su caso, seguin se trate de concurso o
concurso de méritos.

Ocho. En todo lo restante referente a convo-
catoria, integracion de las Comisiones, prue-
bas, propuestas, nombramientos y reclama-
ciones, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y demas disposi-
ciones vigentes que lo desarrollen.

Nueve. Los candidatos propuestos para la pro-
vision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad de Huel-
va, en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comi-
sion, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o, en su caso, acreditacion de la
nacionalidad.

b) Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico para
el desempefio de las funciones correspondien-
tes a Profesor de Universidad, expedido por
la Direccion Provincial o Consejeria, segun
proceda, competentes en materia de Sanidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido se-
parado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administracio-
nes de las Comunidades Autonomas, en vir-
tud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.
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Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos de carrera estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicidn de funcionarios y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Huelva, 23 de julio de 2001.- El Rector, Anto-
nio Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO |
Universidad de Huelva
I. Catedraticos de Universidad

1.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Universidad. Area de conocimiento
a la que corresponde: «Derecho Mercantil».
Departamento al que esta adscrita: Theodor
Mommsen. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de asig-
naturas adscritas al area de Derecho Mercantil
en la titulacion de Licenciado en Derecho.
Clase de convocatoria: Concurso.

Il. Profesores Titulares de Universidad

2.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Derecho Mer-
cantil». Departamento al que esta adscrita:
Theodor Mommsen. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
asignaturas adscritas al area de Derecho Mer-
cantil en la titulacion de Licenciado en Dere-
cho. Clase de convocatoria: Concurso.

3.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Derecho Pe-
nal». Departamento al que esta adscrita:
Theodor Mommsen. Actividades a realizar por
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quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
asignaturas adscritas al area de Derecho Pe-
nal. Clase de convocatoria: Concurso.

4.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Filologia In-
glesan. Departamento al que esta adscrita:
Filologia Inglesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
“Literatura Inglesa: Narrativa” y “"Seminario
de Literatura Inglesa II". Clase de convocato-
ria: Concurso.

5.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Personalidad,
Evaluaciony Tratamiento Psicologicon. Depar-
tamento al que esta adscrita: Psicologia. Ac-
tividades a realizar por quien obtenga la pla-
za: Impartir docencia de la asignatura
“Psicopatologia” de Licenciado en
Psicopedagogia. Clase de convocatoria: Con-
curso.

6.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Psicologia
Basican. Departamento al que esta adscrita:
Psicologia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de las
asignaturas "Psicologia” de Licenciado en
Humanidades y "Procesos Psicoldgicos Basi-
cos" de Maestro, especialidad Educacion In-
fantil. Clase de convocatoria: Concurso.

7.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Psicologia
Social». Departamento al que esta adscrita:
Psicologia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de la asig-
natura "Psicologia de los Grupos" de Licen-
ciado en Psicopedagogia. Clase de convoca-
toria: Concurso.
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8.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: «Bioquimica y
Biologia Molecular». Departamento al que
esta adscrita: Quimica y Ciencia de los Mate-
riales. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia de las asignaturas
"Biotecnologia Ambiental” y “Bioquimica y
Biologia Molecular" de Licenciado en Cien-
cias Ambientales. Clase de convocatoria: Con-
curso.

9.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Quimica Ana-
litica" Departamento al que esta adscrita:
Quimica y Ciencia de los Materiales. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de las asignaturas “Quimi-
ca”, "Quimica Analitica Instrumental”, “Mé-
todos Automaticos de Analisis”, "Evaluacion
Analitica de Problemas Ambientales" de Li-
cenciado en Ciencias Ambientales. Clase de
convocatoria: Concurso.

10.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento a la que corresponde: “Ingenieria
Quimica" Departamento al que esta adscrita:

Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimi-
ca Organica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir "Separaciones”,
"Mecanica de Particulas Sélidas”, "Operacio-
nes Basicas I" y "Tecnologia de Polimeros" en
la Escuela Politécnica Superior. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

lll. Catedraticos de Escuelas Universitarias

11.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: “Produc-
cion Vegetal". Departamento al que esta ads-
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crita: Ciencias Agroforestales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de teoria y practicas en las asigna-
turas "Botanica Agricola y Malherbologia” y
“Domesticacion de Plantas” en las titulaciones
de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad
Hortofruticultura y Jardineria e Ingenieria
Técnica Agricola, especialidad Explotaciones
Agropecuarias en la Escuela Politécnica Su-
perior. Clase de convocatoria: Concurso.

12.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: "Mate-
matica Aplicada". Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Impartir docen-
cia de las asignaturas "Fundamentos Mate-
maticos de la Ingenieria”, "Ampliacion de
Matematicas |I" y "Métodos Estadisticos de la
Ingenieria” de la titulacion de Ingenieria Téc-
nica Industrial en Mecanica. Clase de convo-
catoria: Concurso.

13.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: “Perso-
nalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gi-
co”. Departamento al que esta adscrita: Psi-
cologia. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de “Tras-
tornos de Conducta y Personalidad" de la ti-
tulacion de Maestro, especialidad Educacion
Especial. Clase de convocatoria: Concurso.

IV. Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias

14.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias. Area
de conocimiento a la que corresponde: “Tec-
nologias de Medio Ambiente". Departamento
al que esta adscrita: Ciencias Agroforestales.
Actividades a realizar por quien obtenga la
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plaza: Impartir docencia de teoria y practicas
de las asignaturas “Proteccion del Monte" y
“Control Integrado de Plagas y Enfermedades
Forestales" en la titulacion de Ingenieria Téc-
nica Forestal de la Escuela Politécnica Supe-
rior. Clase de convocatoria: Concurso.

2.2.3 Modificacion de acuerdos de
dotacion de plazas de cuerpos do-
centes universitarios ya aproba-
dos en Junta de Gobierno (apro-
badas en Junta de Gobierno de 5
de julio de 2001)

2.2.4 Perfiles y ternas de plazas
de cuerpos docentes universitarios
(aprobadas en Junta de Gobierno
de 19 de julio de 2001)

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.2. CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

3.2.1 Informe favorable sobre
creacion del Area de Conocimiento
deCiencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial y adscrip-
cion al Departamento de Ingenie-
ria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica (apro-
bado en sesion ordinaria del
Claustro de 9 de julio de 2001).

3.2.2 Informe favorable sobre el
plan de estudios de la Licenciatu-
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ra enCiencias del Trabajo (apro-
bado en sesion ordinaria del
Claustro de 9 de julio de 2001).

3.2.3 Informe favorable sobre ti-
tulos propios para el curso acadé-
mico 2000/01 (aprobado en sesion
ordinaria del Claustro de 9 de ju-
lio de 2001).

3.2.4 Informe favorable al Regla-
mento de Régimen Interno del
Departamento de Economia Fi-
nanciera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones (aprobado en Junta
de Gobierno de 14 de mayo de
2001 y en sesion ordinaria del
Claustro de 9 de julio de 2001)

3.2.5 Informe favorable al Regla-
mento de Régimen Interno del
Departamento de Didactica de las
Ciencias y Filosofia (aprobado en
sesion ordinaria del Claustro de 9
de julio de 2001)

3.2.6 Informe favorable al Regla-
mento de Régimen Interno del
Departamento Anton Menger
(aprobado en sesion ordinaria del
Claustro de 9 de julio de 2001).

3.2.7 Relacion de inasistencias
injustificadas al Claustro Univer-
sitario de 9 de julio de 2001

Conforme a lo dispuesto en el articulo 58.3

del Reglamento del Claustro Universitario se
procede a la publicacidon de la relacion de
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inasistencias injustificadas a la sesion indi-
cada del Pleno del Claustro

Nombre

JOSE IGNACIO
CARLOS

M. ROSA
REBECA V.
VANESA

M2 CARMEN
NEFTALI

ISRAEL
ALEJANDRO
JOSEFA
ANTONIO
RAMON IGNACIO
NICASIO-ESONO
JAVIER B.
MARIA ROSARIO
ANA BELEN
JOSE LUIS
ROCIO MARTA
FRANCISCA
ELVIRA
BIENVENIDO
MANUEL
MANUEL
CATALINA
ANTONIA

ANTONIO SALVADOR

FCO. JOSE
JOSE MANUEL
JOSE JOAQUIN
PEDRO
CONCEPCION
MARIA JOSE
EDUARDO

M? DE LOS ANGELES
SUSANA

M JOSE
JULIAN
JOSEFA MARIA
JUAN ANTONIO

Apellidos

AGUADED GOMEZ
ALCALDE GARCIA
ALCON VARGAS
ANDUJAR BRACERO
ARAUJO REYES
AZNAR LOPEZ
BALUFO AVILA
BELTRAN MACIAS
BONET HIDALGO
BORRERO HERNANDEZ
CASTRO DORADO
CORREA GARCIA

EFA NSA

ESTRADA CARRASCO
GALLARDO COLCHERO
GARCIA JIMENEZ
GOMEZ DIAZ
GONZALEZ DOVAL
GONZALEZ GARCIA
GONZALEZ GOMEZ
GONZALEZ VAZQUEZ
GUTIERREZ SUNE
HERNANDEZ FERNANDEZ
HERNANDEZ MAESTRE
INFANTES SANCHEZ
JIMENEZ HERNANDEZ
LEAL LOPEZ

LOSADA REBOLLO
MARAVER PUIG
MARIN ANDRES
MARTINEZ LAZARO
MARTINEZ ORELLANA
MAYORAL ALFARO
MENUDO LOPEZ
MENUDO LOPEZ
MIRANDA MACHIO
MORENO BUFORN
MORENO HERNANDEZ
MORENO MORGADO
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JOAQUIN MUNIZ COELLO
MIRIAM MUNOZ MAYA
ELOY NAVARRO DOMINGUEZ

LUIS SALVADOR
ANGELA M= DEL

OLIVARES BARRERA
OLMO SOTELO

DIEGO LUIS ORIHUELA CALVO
JUAN JOSE PACHECO CALLEJA
JAVIER PAJON PERMUY
MARIA PARDO DE TORRES
AGUSTIN PELAEZ DiAZ

ISABEL PONCE GALLARDO
ENRIQUE PUERTA DOMiNGUEZ
MARIA TERESA RASERO HERNANDEZ
RAFAEL REYES GARCIA

JUAN PABLO REYES GARCIA
FRANCISCO JOSE  RIQUEL LIGERO
ISABEL RODRIGUEZ GOMEZ
INMACULADA RODRIGUEZ VAZQUEZ
IRENE RODRIGUEZ ZBIKOWSKI
ALBERTO MANUEL  ROMERO DIAZ
DOMINGO ROMERO GARCIiA
CANDIDO ROMERO SANCHEZ
CARLOS RUIZ FRUTOS
ALEJANDRO RUIZ TRUJILLO

INES SAUCI MUNOZ

DAVID TOSCANO CONTRERAS
MARIA SOLEDAD  TRIGO MENDEZ
ENCARNACION VAZQUEZ ORTIZ

JOSE MARIA VELASCO INFANTE
JAVIER VIGARA FERNANDEZ
ALBERTO VILLAMOR CAMPOS

3.3. JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1 Liquidacion de los Presu-
puestos de la Universidad de Huel-
va para 2000 (aprobada en Junta
de Gobierno de 5 de julio de 2001).

3.3.2 Elaboracion de los Presu-
puestos de la Universidad de Huel-
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va para 2001 (aprobada en Junta
de Gobierno de 5 de julio de 2001).

3.3.3 Informe favorable a la mo-
dificacion del articulo 9, apartado
4°, del Reglamento de Régimen
Interno de Facultades y Escuelas
Universitarias (aprobado en Jun-
ta de Gobierno de 5 de julio de
2001).

3.3.4 Informe favorable sobre
cambio de area de conocimiento
de profesores de cuerpos docen-
tes universitarios (aprobado en
Junta de Gobierno de 19 de julio
de 2001)

3.3.5 Concesion del Premio Ex-
traordinario de Doctorado 1999/
2000 a los doctores Maria del Mar
Diaz Requejo, Antonio Luis Hidal-
go Capitan y Antonio Claret Garcia
Martinez (aprobada en Junta de
Gobierno de 5 de julio de 2001).

3.3.6 Convocatoria de Ayudas de
Colaboradores Deportivos para el
curso 2001/02 (aprobada en Jun-
ta de Gobierno de 5 de julio de
2001).

Con objeto de mejorar y aumentar la prac-
tica deportiva entre todos los miembros de la
Comunidad Universitaria este Rectorado ha
resuelto convocar Ayudas para estudiantes que
cursen durante el aflo académico 2001/2002
estudios de Primer o Segundo Ciclos de Estu-
dios Universitarios, y que posean experiencia
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en la organizacién deportiva y conocimientos
de los reglamentos técnicos deportivos.

BASES:

Regiran esta convocatoria y el régimen de
disfrute de estas Ayudas las siguientes:

12 NUMERO Y ESPECIFICACIONES

Se convocan 6 Ayudas para Colaborado-
res Deportivos del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Huelva. Una
de las Ayudas convocadas tendra ademas un
perfil en la actividad a desarrollar, por parte
de su beneficiario, de caracter informatico.

22 DOTACION Y CUANTIA

La cuantia a dotar para cada una de las Ayu-
das sera de 1.502,53 eur. (250.000 pts.). La
financiacion de las Ayudas concedidas al
amparo de Resolucion, seran con cargo al Pro-
grama 321-A, concepto 482.04 de Presupues-
to para el ejercicio econémico 2002 del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y Extension Cultural.

3 DURACION DE LAS AYUDAS

La duracion de las Ayudas antes especifi-
cadas sera del 1 de octubre de 2001 al 30 de
septiembre de 2002.

42 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar por los Cola-
boradores Deportivos seran las de ejercer
como Delegados de Campo en las competi-
ciones universitarias; actuar como Delegados
de los Equipos de la Universidad de Huelva, y
otras otras actividades organizativas de ca-
racter deportivo, en coordinacion y conforme
con las directrices del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Huelva, que-
dando adscritos a dicho Servicio. Asimismo
el beneficiario de la Ayuda con perfil
informatico colaborara con el Servicio de Ac-
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tividades Deportivas aportando sus conoci-
mientos sobre Office, Disefio Web y Soporte
Usuario.

52 PERCEPCION DE LAS AYUDAS

La percepcion de las Ayudas se hara del
modo siguiente:

- 50% del total correspondiente una vez
transcurrido la mitad del periodo de disfrute
de ésta, debiendo acreditar previamente el
beneficiario su condicion de estudiante de
Primer o Sequndo Ciclos de Estudios Univer-
sitarios en la Universidad de Huelva durante
el afo académico 2001/2002, antes del 30
de octubre de 2001. Si faltare este requisito
no se abonara la cantidad correspondiente
transcurrido el periodo indicado.

- 50% a la finalizacion del periodo de la Ayu-
da, siendo requisito indispensable para el pago
de esta fraccion el haber entregado antes del
30 de junio de 2002 una memoria de activi-
dades desarrolladas, y obtener el «Visto Bue-
no» del Servicio de Actividades Deportivas
respecto de las realizadas por los Colabora-
dores Deportivos durante el curso.

6° CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE APLICACION

El Servicio de Actividades Deportivas proce-
dera a una revision bimensual sobre la acti-
vidad realizada por los Colaboradores Depor-
tivos, pudiéndose anular la concesion de la
Ayuda vy, recayendo esta en el primer o inme-
diato Suplente en la Resolucién.

El incumplimiento de las condiciones fi-
jadas en la Convocatoria dara lugar a la pér-
dida de la Ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre modi-
ficado por la ley 4/1999 de 13 de enero.

72 COMPATIBILIDAD
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Estas Ayudas seran incompatibles con el he-
cho de haber sido beneficiario de anteriores
Ayudas de Colaborador o Coordinador depor-
tivo en dos de las anteriores convocatorias.

Estas Ayudas seran asimismo incompatibles
con cualquier otra ocupacion que afecte a las
actividades a desarrollar.

En caso de no renunciar a cualquier otra Beca
0 Ayuda con dotacion econdmica, la Ayuda
de Colaborador seria de 901,52 eur. (150.000

pts.)
8> FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en modelo ofi-
cial, dirigidas al Excmo. Sefior Rector Magni-
fico de la Universidad de Huelva, en el Regis-
tro General de esta Universidad sito en la ca-
[le Dr. Cantero Cuadrado n° 6, en el horario
de 10.00 h. a 14.00 h. y de lunes a viernes,
donde asimismo se pueden retirar el modelo
de solicitud ademas de en el Servicio de Acti-
vidades Deportivas y en las O.L.E. de cada
Campus Universitario.

La presente convocatoria estara expuesta
en los tablones de anuncios del Rectorado de
la Universidad de Huelva, de sus Centros Uni-
versitarios y de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas.

92 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes
estara comprendido desde el dia 16 de julio
al dia 24 de agosto de 2001, ambos inclusive,
y no se admitira ninguna solicitud fuera de
plazo.

10° DOCUMENTACION EXIGIDA

1. Copia D.N.l. y fotografia tamafio carnet
reciente.

2. Acreditaciones de los méritos curriculares
alegados por el solicitante.
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3. Expediente académico en el que figuren
las calificacionesy el numero de afios que
lleve el solicitante matriculado en la Uni-
versidad.

4. Justificacion documental de los ingresos
familiares (declaracion de |.R.P.F. del ejer-
cicio 2000, presentada en el 2001), o cual-
quier otro documento con suficiente cons-
tancia oficial que acredite la inexistencia
de la obligacion de presentar declaracion
de esta naturaleza por parte de algtn
miembro de la unidad familiar (pensio-
nes, pensiones no contributivas, etc.,).

5. Declaracion jurada de condicion o no de be-
cario, o de disfrute de otra ayuda, y en caso
afirmativo de renuncia o no a la misma.

En la solicitud se hara constar:

a) Apellidos y nombre.

b) Condicion de estudiante: Estudios y cur-
SO.

¢) Domicilio, y teléfono de contacto (impres-
cindible).

d) Centro Universitario al que pertenece.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva
en el plazo de diez dias, transcurrido el cual
se le considerara desistido de su peticion, pre-
via resolucion en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

112 REQUISITOS ACADEMICOS

Para ser propuesto a la adjudicacion de la
Ayuda el solicitante debera estar matricula-
do en la Universidad de Huelva durante el
curso académico 2001/2002 de 5 asignatu-
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ras 0 20 créditos como minimo, y acreditarlo
documentalmente antes de 30 de octubre de
2001.

122 BAREMO

1. Renta per capita familiar

*

Maximo 2 puntos.

* Hasta 500.000 ptas. 2 puntos.

*  Desde 500.001 ptas. hasta 1.000.000 ptas.
1,5 puntos.

* Desde 1.000.001 ptas. hasta 1.500.000

ptas 1 punto.

2. Informe como Colaborador o Coordinador
del Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Huelva
¥ Maximo 2 puntos.

3. Titulacion Deportiva

Maximo 2 puntos.

Entrenador Nacional 2 puntos.
Entrenador Regional 1,5 puntos.
Monitor 1 punto.

*

4. Expediente académico
Matricula de Honor 4 puntos.
Sobresaliente 3 puntos.
Notable 2 puntos.

Aprobado 1 punto.

5. Curriculum vitae:

a) De caracter deportivo

* Maximo 2 puntos.

b) De caracter informatico
¥ Maximo 2 puntos

6. Otros méritos a considerar por la Comision
Evaluadora
* Maximo 2 puntos.

En lo no previsto en esta Convocatoria se
aplicara con caracter subsidiario la legisla-
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cion vigente que regula el sistema de Becasy
otras Ayudas al estudio de caracter persona-
lizado para el curso académico 2001/2002,
sobre requisitos académicos, econémicos y
procedimentales para la concesion de éstas.

132 COMISION EVALUADORA

Las solicitudes que se presenten seran
evaluadas por la Comision de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Huelva, y un
Asesor Técnico.

14> PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y
REVISION

El plazo de resolucion y notificacion de
los procedimientos de otorgamiento de las
Ayudas sera de seis meses, teniendo la reso-
lucion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez seleccionados los aspirantes la
Comision Evaluadora propondra al Excmo.
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva la concesion de Ayudas en numero
igual de estudiantes como de éstas se hayan
ofertado. En el Acta de la Comision y por or-
den de puntuacion figuraran nimero igual al
de Ayudas ofertadas para Titulares y previ-
sion de Suplentes con objeto de cubrir las
posibles renuncias.

La Resolucion definitiva del Excmo. Se-
fior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva se comunicara a los beneficiarios por
correo certificado y se publicara en el tablon
de anuncios de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas
de esta Universidad.

Contra la Resolucidn de la Comisidn
Evaluadora cabe interponer recurso de alza-
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da ante el Excmo. Sefor Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva, en el plazo de un
mes desde la publicacion de la resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 115
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la re-
clamacién que pueda presentarse ante la Co-
mision Evaluadora en aclaracion de criterios.

Contra la Resolucién Rectoral cabra in-
terponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio del potestativo recurso de reposicion, que
debera se interpuesto en el plazo de un mes
ante el mismo drgano que dicto el acto, en
Cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

152 AYUDAS DESIERTAS

En el supuesto de quedar alguna Ayuda
desierta se procederia a abrir nuevo plazo de
presentacion de solicitudes con estas mismas
bases.

162 RENUNCIAS

En caso de renuncia se adjudicara la Ayu-
da al estudiante que figure como primer Su-
plente en la Resolucion y que reuniese los
requisitos de la presente Convocatoria, que
percibiria la parte econdémica en proporcion
al periodo en el que permaneciese como ya
titular de la Ayuda correspondiente.
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172 JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, los beneficiarios de la Ayuda debe-
ran aportar una memoria sobre la actividad
realizada durante el periodo de disfrute de
ésta.

3.3.7 Convocatoria de Ayudas de
Coordinador Deportivo para el
curso 2001/02 (aprobado en Jun-
ta de Gobierno de 5 de julio de
2001).

Con objeto de continuar fomentando e im-
pulsando la practica deportiva en los Centros
de la Universidad de Huelva este Rectorado
ha resuelto convocar Ayudas para estudian-
tes que cursen durante el aflo académico
2001/2002 estudios de Primer o Segundo Ci-
clos de Estudios Universitarios, y que posean
experiencia y conocimientos en la direccion
y promocion de la practica deportiva, prefe-
rentemente en el ambito de la Universidad.

BASES:

Regiran esta convocatoria y el régimen de
disfrute de estas Ayudas las siguientes:

12 NUMERO, ESPECIFICACIONES Y
DOTACION

Se convocan 8 Ayudas para Coordinado-
res Deportivos del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Huelva:

2 Ayudas dotadas con 2.103,54 eur. (350.000
pts.) para los Centros siguientes:

- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Escuela Politécnica Superior

*Horas semanales a realizar: 20 horas.
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2 Ayudas dotadas con 1.803,04 eur. (300.000
pts.) para los Centros siguientes:

- Facultad de Ciencias Empresariales

- Escuelas Universitarias de Relaciones La-
borales y Trabajo Social

* Horas semanales a realizar: 16 horas.

4 Ayudas dotadas con 1.352,28 eur. ( 225.000
pts.) para los Centros siguientes:

- Facultad de Humanidades

- Facultad de Ciencias Experimentales

- Facultad de Derecho

- Escuela Universitaria de Enfermeria
*Horas semanales a realizar: 12 horas.

22 CUANTIAS

Las cuantias a dotar para cada una de las
ayudas son variables segun lo establecido en
la base 12 de esta Convocatoria y estan esti-
puladas en funcion de la capacidad de ads-
cripcion de alumnos al Centro correspondien-
te, y de las previsibles formaciones,
formalizaciones y desarrollo; de equipos, li-
cencias, ligas internas, modalidades deporti-
vas y otras actividades de caracter deportivo.

La financiacion de las Ayudas concedidas al
amparo de Resolucion, seran con cargo al Pro-
grama 321-A, concepto 482.04 del Presupues-
to para el ejercicio economico 2002 del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y Extension Cultural.

3 DURACION DE LAS AYUDAS

La duracion de las Ayudas antes relacio-
nadas y especificadas sera del 1 de octubre
de 2001 al 30 de septiembre de 2002.

4= ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar por los Coor-
dinadores Deportivos seran la de organizar,
controlar y promocionar la practica deporti-
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163

va en el Centro para el que se concede la Ayu-
da, conforme a las directrices marcadas por
el Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Huelva para el curso 2001/
2002, a cuyo Servicio quedaran asignados los
Coordinadores.

52 PERCEPCION DE LAS AYUDAS

La percepcion de las Ayudas se hara con-
forme a lo siguiente:

- 50% del total correspondiente una vez
transcurrido la mitad del periodo de disfrute
de ésta, debiendo acreditar previamente el
beneficiario su condicion de estudiante de
Primer o Sequndo Ciclos de Estudios Univer-
sitarios en la Universidad de Huelva durante
el afio académico 2001/2002, antes del 30
de octubre de 2001. Si faltare este requisito
no se abonara la cantidad correspondiente
transcurrido el periodo indicado.

- EI'50% restante a la finalizacion del perio-
do de disfrute de la Ayuda, siendo requisito
indispensable para el pago de esta fraccion
el -haber aportado antes del 30 de junio de
2002 una memoria de actividades desarro-
[ladas, y obtener el «Visto Buenon» del Servicio
de Actividades Deportivas respecto a la acti-
vidad realizada por los Coordinadores Depor-
tivos durante el curso.

6: CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE APLICACION

El Servicio de Actividades Deportivas proce-
dera a una revision bimensual sobre la acti-
vidad realizada por los Coordinadores Depor-
tivos, pudiéndose anular la concesion de la
Ayuda y, recayendo ésta en el primer o inme-
diato Suplente en la Resolucién.

El incumplimiento de las condiciones fijadas
en la convocatoria dara lugar a la pérdida de
la ayuda concedida siguiendo para ello los

[NUMERO 21 - 22]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

procedimientos legales establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre modificado por
la ley 4/1999 de 13 de enero.

72 COMPATIBILIDAD

a) Estas Ayudas seran incompatibles con el
hecho de haber sido beneficiarios de anterio-
res Ayudas de Colaborador o Coordinador
Deportivo de la Universidad de Huelva en dos
de las anteriores Convocatorias.

b) Las Ayudas seran asimismo incompatibles
con cualquier otra ocupacion que afecte a la
actividad a desarrollar.

¢) En caso de no renunciar a cualquier otra
Beca o Ayuda con dotacion econdmica, la
Ayuda de Coordinador seria de 1.502,53 eur.,
1.202,02 eur. y 751,27 eur. respectivamente;
(250.000 pts., 200.000 pts. y 125.000 pts.).

8 FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en modelo ofi-
cial, dirigidas al Excmo. Sefior Rector Magni-
fico de la Universidad de Huelva, en el Regis-
tro General de esta Universidad sito en la ca-
[le Dr. Cantero Cuadrado n° 6, en el horario
de 10.00 h. a 14.00 h. y de lunes a viernes,
donde asimismo se pueden retirar los mode-
los de solicitud ademas de en el Servicio de
Actividades Deportivas y en las O.l.E. de cada
Campus Universitario.

La presente Convocatoria estara expuesta en
los tablones de anuncios del Rectorado de |a
Universidad de Huelva, de sus Centros Uni-
versitarios y de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas.

9: PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes
estara comprendido desde el dia 16 de julio
al dia 24 de agosto de 2001, ambos inclusive,
y no se admitira ninguna solicitud fuera de

este plazo.
[JULIO - AGOSTO 2001]

10° DOCUMENTACION EXIGIDA

1. Copia D.N.l. y fotografia tamafo carnet
reciente.

2. Acreditaciones de los méritos curriculares
alegados por el solicitante.

3. Expediente académico en el que figuren
las calificaciones y el numero de afos que
lleve el solicitante matriculado en la Uni-
versidad.

4. Justificacion documental de los ingresos
familiares (declaracion de I.R.P.F. del ejer-
cicio 2000, presentada en el 2001), o cual-
quier otro documento con suficiente cons-
tancia oficial que acredite la inexistencia
de la obligacion de presentar declaracion
de esta naturaleza por parte de algun
miembro de la unidad familiar (pensio-
nes, pensiones no contributivas, etc.,).

5. Declaracion jurada de la condicion o no
de becario o de disfrute de otra ayuda, y
en caso afirmativo de renunciaono a la
misma.

En la solicitud se hara constar:

e) Apellidos y nombre.

f) Condicion de estudiante: Estudios y curso.

g) Domicilio, y teléfono de contacto (im-
prescindible).

h) Centro para el que se solicita la Ayuda.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva
en el plazo de diez dias, transcurrido el cual
se le considerara desistido de su peticidn, pre-
via resolucion en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

112 REQUISITOS ACADEMICOS

[NUMERO 21 - 22|




B U. H BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Para ser propuesto a la concesion de las
Ayudas los solicitantes deberan estar matri-
culados en la Universidad de Huelva durante
el Curso Académico 2001/2002 de 5 asigna-
turas o 20 créditos como minimo, y acredi-
tarlo documentalmente antes del 30 octubre
de 2001.

122 BAREMO

1.- Renta per capita familiar

*

Maéximo 2 puntos.

* Hasta 500.000 ptas. 2 puntos.

* Desde 500.001 ptas. hasta 1.000.000 ptas.
1,5 puntos.

* Desde 1.000.001 ptas. hasta 1.500.000

ptas. 1 punto.

2. Informe como Coordinador o Colaborador
del Servicio de Actividades Deportivas de esta
Universidad

*  Maximo 2 puntos.

3. Titulacion deportiva

* Maximo 2 puntos.

Entrenador Nacional 2 puntos.
Entrenador Regional 1,5 puntos.
Monitor 1 punto.

*

*

*

N

. Expediente académico
Matricula de Honor 4 puntos.
Sobresaliente 3 puntos.
Notable 2 puntos.

Aprobado 1 punto.

*

(2]

. Curriculum vitae de caracter deportivo
Maximo 2 puntos.

*

6. Otros méritos a considerar por la Comision
Evaluadora
*Maximo 2 puntos.

En lo no previsto en esta Convocatoria se
aplicara con caracter subsidiario la legisla-
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cion vigente que regula el sistema de Becasy
otras Ayudas al estudio de caracter persona-
lizado para el curso académico 2001/2002,
sobre requisitos académicos, econémicos y
procedimentales para la concesion de éstas.

132 COMISION EVALUADORA

Las solicitudes que se presenten seran
evaluadas por la Comision de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Huelva, y un
Asesor Técnico.

14> PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y
REVISION

El plazo de resolucion y notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las Ayu-
das sera de seis meses, teniendo la resolu-
cion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el art. 44 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez seleccionados los aspirantes la
Comision Evaluadora propondra al Excmo. Se-
fior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva la concesion de Ayudas en numero
igual de estudiantes como de éstas se hayan
ofertado. En el Acta de la Comision y por or-
den de puntuacion figuraran nimero igual al
de Ayudas ofertadas para Titulares y previ-
sion de Suplentes con objeto de cubrir las
posibles renuncias.

La Resolucion definitiva del Excmo. Se-
fior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva se comunicara a los beneficiarios por
correo certificado y se publicara en el tablén
de anuncios de las dependencias administra-
tivas del Servicio de Actividades Deportivas
de esta Universidad.

Contra la Resolucidon de la Comisidn
Evaluadora cabe interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sefor Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva, en el plazo de un

[NUMERO 21 - 22]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

mes desde la publicacion de la resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 115
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la re-
clamacién que pueda presentarse ante la Co-
mision Evaluadora en aclaracion de criterios.

Contra la Resolucién Rectoral cabra in-
terponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio del potestativo recurso de reposicion, que
debera se interpuesto en el plazo de un mes
ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en
Cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente cita-
do en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 116y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

15° RENUNCIAS

En caso de renuncia se adjudicara la Ayu-
da al estudiante que figure como primer o in-
mediato Suplente en la Resolucion y que re-
uniese los requisitos de la presente Convoca-
toria, que percibiria la parte economica en pro-
porcion al periodo en el que permaneciese
como vya titular de la Ayuda correspondiente.

162 AYUDAS DESIERTAS

En el supuesto de quedar alguna Ayuda
desierta se procederia a abrir nuevo plazo de
presentacion de solicitudes con estas mismas
bases.

172 JUSTIFICACION DE LA AYUDA
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Segun el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del 30-09-98, y en su articulo 14,
con objeto de acreditar el destino de los fon-
dos concedidos a la finalidad para la que se
otorgan, los beneficiarios de la Ayuda debe-
ran aportar una memoria sobre la actividad
realizada durante el periodo de disfrute de
ésta.

3.3.8 Convocatoria del programa
de practicas de alumnos de la Uni-
versidad de Huelva en empresas e
instituciones radicadas en Anda-
lucia (aprobada en Junta de Go-
bierno de 19 de julio de 2001).

La Universidad de HUELVA, convoca becas de
practicas de estudiantes universitarios en las
Empresa o Institucion que figuran en el anexo .

1. Objetivos:

Las becas van destinadas a estudiantes ma-
triculados en las Universidades de Andalucia
y en cualquiera de los tres ciclos existentes y
que deseen realizar practicas-formativas que
tienen por objeto la insercion de los alumnos
en el mundo laboral.

2. Requisitos de los solicitantes que debe-
ran mantenerse durante el periodo de dis-
frute de la beca.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union
europea o extranjero residente en Espafia en
el momento de incorporarse a la Empresa o
Institucion y mantener esta condicion hasta
la conclusidn de las practicas.

b) Estar matriculado en cualquiera de las
Universidades de Andalucia en:

b.1.Tercer curso en ensefianzas de solo
primer ciclo cuando se trate de en-
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sefianzas no renovadas, o si estas son
renovadas, tener superado un mini-
mo del 50 % créditos de la carga lec-
tiva.
b.2.Segundo ciclo para ensefianzas reno-
vadas o en cuarto, quinto o sexto cur-
so cuando se trate de ensefianzas no
renovadas.
b.3.El proyecto fin de carrera.
b.4.Tercer ciclo y haber finalizado los es-
tudios de segundo ciclo en el curso
académico 1998/1999, o posteriores.
c) No haber sido beneficiario de una beca
de este Programa en convocatorias anterio-
res.

d) No haber cumplido mas de 30 afos en la
fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

3. Derechos de los solicitantes que debe-
ran mantenerse durante el periodo de dis-
frute de la beca.

a) Percibir la cuantia de la beca estipulada
en la correspondiente convocatoria.

b) Disponer de un seguro combinado de ac-
cidentes.

c) Disponerde un tutoren la Empresa o Ins-
titucion en la que realice las practicas.

d) Realizar las tareas formativas para las que
haya sido seleccionado.

e) Recibir un certificado de la Empresa o Ins-
titucion en la que haya realizado las practi-
cas en el que se haga constar la formacion
recibida y el numero de horas de practicas
realizado y otro de la Universidad de

acreditativo de haber sido becario del Pro-

grama.

4. Obligaciones de los solicitantes que de-
beran mantenerse durante el periodo de dis-
frute de la beca:
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a) Cumplir con el plan de formacion previs-
to por la Empresa o Institucion para la que
haya sido seleccionado.

b) Cumplir con las normas de prevencion de
riesgos laborales.

¢) Cumplir con el horario acordado con la
Empresa o Institucion en la que esté reali-
zando las practicas.

d) Comunicar, mediante escrito razonado, a
esta Universidad lo siguiente:

1) Sicarece de tutor de practicas.

2) Si las practicas que realiza son finalistas,
entendiendo por finalistas, la realizacion
de tareas que no necesiten ulteriores ac-
ciones para la conclusion de las mismas.

3) La renuncia a la beca.

4) Las incidencias que puedan producirse
durante el periodo de realizacion de las prac-
ticas, siempre y cuando dichas incidencias
estén relacionadas directamente con las mis-
mas.

5) Dotacidon de las becas.
La beca comprende:

a) Una dotacion economica de 40.000 pe-
setas brutas mensuales.

b) Un seguro de enfermedad y de accidentes
individuales.

6. Pago de las becas.

El pago se hara efectivo a los beneficiarios
por la Empresa o Institucion en la que reali-
cen las practicas de forma mensual, contan-
dose la primera de ellas a partir de la incor-
poracion del becario a la Empresa o Institu-
cion y por la esta Universidad, una vez finali-
zado el periodo de practicas.
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7. El disfrute de una beca al amparo de esta
convocatoria es incompatible con cualquier
otra retribucion beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la esta Universidad, asi
como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del in-
teresado, salvo los contratos derivados de la
aplicacion del articulo 11 de la Ley de Refor-
ma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agos-
to) o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinaciéon General de la Investigacion
Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente rein-
tegradas a esta Universidad.

8. Duracion de las becas.

La duracion de las becas sera la que consta
en el Anexo | a la presente convocatoria.

9. Caracter de las becas.

La concesion de estas becas no supone nin-
gun tipo de vinculacion laboral entre el be-
neficiario y esta Universidad ni con la

, hi implica compromiso alguno
por parte de dicho Organismo ni por la Em-
presa o Institucion.

10. Las renuncias a las becas deberan pre-
sentarse ante esta Universidad.

11. El solicitante que renuncie a la beca con-
cedida una vez iniciado el periodo de practi-
cas, no podra acceder a ninguna otra beca de
las que se hayan publicado dentro de la pre-
sente convocatoria.

12. Esta Universidad podra conceder la inte-
rrupcion del disfrute de la beca a peticion
razonada del interesado o de la Empresa o
Institucion, previo informe del Vicerrectorado
competente. Dicha suspension no es aplica-
ble a las practicas cuya duracion sea de tres-
cientas horas (tres meses). En las practicas
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cuya duracién esté comprendida entre seis-
cientas y novecientas horas ( 6 y 9 meses) el
periodo maximo de interrupcion sera de dos
meses, debiendo incorporarse los becarios a
la Entidad una vez transcurrido dicho perio-
doy, en consecuencia, prolongando el perio-
do de practicas hasta completar el estableci-
do inicialmente en la convocatoria.

13. Condiciones del disfrute.

El disfrute comienza el mismo dia en que se
integre el becario en la Empresa o Institucion
en la que haya sido seleccionado, dentro del
plazo que se sefiale en la Resolucion de adju-
dicacion.

14. Solicitudes y documentacion.

a) El plazo de presentacion de solicitudes
sera ...

b) Los candidatos a becarios podran presen-
tar solamente una solicitud en la que indica-
ran la Empresa o Institucion preferente.

¢)  Los solicitantes que deseen que su solici-
tudy curriculum puedan participar en la se-
leccion de otras Empresas o Instituciones no
solicitadas como preferentes, deberan hacer
constar en el impreso de solicitud esta cir-
cunstancia.

d) Las solicitudes se formalizaran en el im-
preso normalizado que estara a disposicion
de los interesados en los Rectorados de las
Universidades de Andalucia y en

e) lgualmente, puede encontrarse la men-
cionada informacion y los impresos de solici-
tud a través de Internet en la siguiente direc-
cion: www.universidad

f) Lassolicitudes, dirigidas al Excmo. y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de ,
podran presentarse en el Registro General de
dicha Universidad.
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g) Las solicitudes deberan ir acompafiadas
de la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae en un maximo de dos
folios a una cara.

Fotocopia del N.I.F. o equivalente para los
ciudadanos de la Union Europea, o tarje-
ta de residente permanente del solicitan-
te en caso de naturales de otros paises.
Declaracion jurada en la que figuren, de
forma detallada, las calificaciones obte-
nidas, fechas de las mismas y constancia
expresa de que las materias constituyen
el programa completo de la titulacion
correspondiente.

Cuando el solicitante sea seleccionado
debera aportar, antes de poder aceptar la
beca, Certificacion personal o documen-
to valido de su situacion académica.

15. Seleccion y valoracion de las solicitudes.

Esta Universidad resolvera, en el plazo maxi-
mo de seis meses, contados a partir de la pu-
blicacion de la presente convocatoria, la ad-
judicacion de las becas.

16. Seleccion de los solicitantes.

Los participantes en la convocatoria seran
seleccionados por una Comision de Seleccion
que sera nombrada por el Rector de esta Uni-
versidad, debiendo formar parte de la misma,
ademas, dos representantes de cada Empresa
o Institucidn y un representante de la Secre-
taria General de Universidades e Investiga-
cion designado por el Secretario General.

17. Dicha Comisién tendra en cuenta los si-
guientes criterios de valoracion:

a) El académico,
............................................... 4 puntos.
b) Otros méritos que aporte el alumno de
acuerdo con el perfil de la plaza que solicita
y que sera valorado por la comision de Selec-
4 puntos.

expediente hasta
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18. Obligaciones de los becarios.

a) La aceptacion de la beca por parte del
beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, figurando entre ellas el
no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en la misma, asi como
las que establezca esta Universidad.

b) Los becarios estan obligados a:

1.) Incorporarse a la Entidad para la que han
sido seleccionados en el plazo que se les
indique en la notificacion de la concesion
de la beca, salvo que cuenten con autori-
zacion de aplazamiento.

La no incorporacion en la fecha establecida
se entendera como renuncia a la beca.

2.

R

Desarrollar eficazmente las practicas-
formativas de conformidad con las lineas
establecidas por la Empresa o Institucion
a la que fuera asignado el becario.

3.

(-

Realizar su labor en la Entidad para la que
hayan sido seleccionados.

Justificar ante esta Universidad el haber
realizado la actividad correspondiente una
vez concluido el periodo de practicasy de
haber cumplido los requisitos y condicio-
nes que determinan la concesion y dis-
frute de la beca.

4)

o
L

Someterse a las actuaciones de compro-
bacion de esta Universidad y a las de con-
trol financiero que correspondan a la In-
tervencion General de la Junta de Anda-
lucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

6.

(-

Comunicar a esta Universidad, si proce-
de, el haber obtenido otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de
la LGHPCA.
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7.) No estar afectado por resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro de
subvenciones o ayudas, sin haber acredi-
tado su ingreso, segun se establece en el
Art. 18. dos. de la Ley 16/1999 de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio
2000.

8.) Presentar en esta Universidad declaracion
responsable de no estar afectado por reso-
lucion administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacion de su
ingreso.

¢) Poner en conocimiento de esta Universi-
dad lo siguiente:

1.) La inasistencia del tutor de la Entidad o
la falta de formacion por parte de éste en
la realizacion de las practicas.

2.) La realizacion de tareas no coincidentes
con las publicadas en la convocatoria o
que las mismas no tengan relacion con
los estudios que esté realizando.

3.) La realizacion de tareas que tengan un
fin en si mismas.

4) La renuncia de la beca.
19. Obligaciones de reintegro.

a) El incumplimiento de cualquiera de las
condiciones de adquisicion de la beca, asi
como, de la obligacion de justificar, de las
condiciones impuestas a los beneficiarios, o
la obstruccion a las actuaciones de control
previstas en el Art. 10.6 de esta convocatoria
o en el caso de que la cuantia concedida su-
pere el coste de la actividad desarrollada,
implicara la nulidad del acto administrativo
que dio origen a la misma y, en consecuen-
cia, el becario esta obligado a reintegrar la
totalidad de la subvencion que le haya sido
abonada y no percibira la parte de la subven-
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cion pendiente, debiendo reintegrar los inte-
reses de demora que correspondan a la parte
de subvencion percibida, todo ello de acuer-
do con lo establecido en la LGHPCA, art. 112,
y en relacion con el art. 62.1. de la LRJAP.

b) En aquellos casos en los que se produzca
el incumplimiento de las condiciones del ejer-
cicio de la beca, el organo de gestion de las
mismas emitira un juicio técnico, que elevara
al Rector de esta Universidad, en el que se
haga constar si dicho incumplimiento, cuan-
do la ejecucion de las practicas realizadas sea
parcial, permitiria la no devolucion de la par-
te proporcional que le corresponda de la sub-
vencion percibida o si, por el contrario, la fi-
nalidad de la beca exige su total satisfaccion.

c) El Rector de esta Universidad, emitira la
resolucidn pertinente en lo relativo al punto
anterior.

20. Obligaciones de las Entidad receptora.

a) Comunicar al Rectorado de esta Univer-
sidad cuantas incidencias se produzcan du-
rante el desarrollo de la beca.

b) Las Empresas o Instituciones colaborado-
ras estan obligadas a:

1.) Abonar a los becarios la parte proporcio-
nal de la beca estipulada en el Convenio
de colaboracion.

2.) No tener con los becarios ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, estatutaria
o contractual.

3.) Comunicar a esta Universidad lo siguiente:

3.1) Nombre y apellidos de los becarios
que realicen las practicas en la Enti-
dad y el D.N.I. de los mismos.

3.2) El departamento en el que realicen
las practicas y la identidad y titula-
cion del tutor o responsable de su
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formacion.

3.3) La fecha de inicio de las practicas y
la fecha de finalizacion de las mis-
mas.

En los supuestos en los que uno o varios be-
carios renuncien a la beca, la fecha de re-
nuncia.

Asimismo comunicara la inasistencia conti-
nuada de los becarios a realizar las practicas,
cuando ésta no esté justificada por enferme-
dad o asistencia a examenes. Todo ello para
que, esta Universidad de traslado de estos
datos y situaciones a la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de An-
dalucia.

3.4) El nimero de contratos realizados con
los becarios una vez finalizado el pe-
riodo de practicas o en el transcurso
de las mismas. En este ultimo supues-
to debera comunicar de forma simul-
tanea, a la firma del contrato, la fe-
cha de finalizacion de las practicas.

3.5) La o las renuncias de las becas que
puedan producirse.

En estos supuestos, y previa peticion de la
Empresa o Institucion, esta Universidad po-
dra cubrir las vacantes producidas, mediante
la evaluacion de las solicitudes presentadas,
de acuerdo con los criterios de seleccion pre-
viamente establecidos.

c) Expedir a cada becario, una vez finaliza-
do el periodo de practicas, un certificado acre-
ditativo de las tareas realizadas y del total de
horas invertidas en la realizacion de las mis-
mas.

d) Someterse en lo previsto para estas situa-
ciones a la legislacion laboral, administrativa
0 académica que le sea de aplicacion.
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21. Reclamaciones.

Los escritos de reclamacion que envien los
becarios en los que se den circunstancias de
las que se deduzca la presuncion de que las
practicas que realizan en la Empresa o Insti-
tucion a la que hayan sido asignados tienen
caracter finalista 0 no son coincidentes en su
desarrollo con las contenidas en la presente
convocatoria, seran informadas por la esta
Universidad, la cual dara traslado de las mis-
mas a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolodgico de la Junta de Andalucia.

ANEXO

MODELO DE ANEXO DE PARTICIPACION
DE LAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS.

Denominacion de la Empresa o Institucion:
Domicilio social de la misma:

Numero de becarios solicitado:
Titulacion y especialidad, si procede, de
los estudiantes:

Area de actividad en la que se realizaran
las practicas:

Lugar y departamento de la Empresa o
Institucion en las que se llevara a efecto
la realizacion de las practicas:

Tiempo de realizacion: (expresado en me-
ses y horas):

Enumeracion de las tareas a realizar por
los becarios para su formacion tedrico-
practica:

3.3.9 Convocatoria de Ayudas
para la Unidad de Calidad (apro-
bado en Junta de Gobierno de 5
de julio de 2001).

1. OBJETIVOS

Las becas para la Formacion de Personal
Técnico en Evaluacion y Formacién tienen
como objeto la preparacion y capacitacion de
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personal cualificado susceptible de integrar-
se en el mundo laboral, tanto del sector pu-
blico como del privado.

2. BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas becas quienes reunan
los siguientes requisitos en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos requisitos se deberan mantener duran-
te el periodo de disfrute de la misma.

2.1 Poseer la nacionalidad espafiola, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o extranjero residente en Espaiia en
el momento de incorporarse a la beca, segun
establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

2.2 Estar en posesion del titulo de Licencia-
do en Psicopedagogia o Pedagogia.

2.3 Los titulos conseguidos en el extranjero o
en Centros espafoles no estatales deberan
estar convalidados o reconocidos a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.DOTACION DE LAS BECAS

3.1 Una asignacion de 90.000 pesetas brutas
mensuales. A estas cantidades les sera des-
contado el 2% en concepto de |.R.P.F. Esta
ayuda sera cargada a la partida presupuesta-
ria 483.01 de la unidad de gasto del
Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Do-
cente.

3.2 Seqguro combinado de accidentes indivi-
duales, intervencion quirurgica, hospitaliza-
cion y asistencia médica. Este ultimo es ex-
tensible al conyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Sequ-
ridad Social.

3.3 El disfrute de una beca al amparo de esta
convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos pu-
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blicos o privados espaficles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impli-
quen vinculacion contractual o estatutaria del
interesado, salvo los contratos derivados de
la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Re-
forma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de
agosto) o del articulo 11.2 de la Ley de Fo-
mento y Coordinacion General de la Investi-
gacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de abril). Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente rein-
tegradas a la cuenta de la Universidad de
Huelva.

4. DURACION DE LAS BECAS

La duracion de las becas sera de un afio
prorrogable exclusivamente a otro, previo in-
forme favorable de la Directora de la Unidad
para la Calidad.

5. CARACTER DE LAS BECAS

5.1 El becario/a estara adscrito a la Unidad
para la Calidad de la Universidad de Huelva.
La direccion de dicho servicio asignara los
horarios que se distribuiran en turnos de sie-
te horas de lunes a viernes.

5.2 La concesion de estas becas no supone
ningun tipo de vinculacion laboral entre el
beneficiario y la Universidad, ni implica com-
promiso alguno por parte de ésta.

5.3 Las renuncias a las becas deberan pre-
sentarse ante el Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Docente.

6. CONDICIONES DEL DISFRUTE

6.1 El disfrute de la beca comenzara al incor-
porarse el becario a la Unidad, dentro del plazo
que se sefiale en la Resolucién de adjudica-
cion.

6.2 Los beneficiarios se comprometen a cum-
plir el régimen de formacion y colaboracion
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establecido por la Unidad para la Calidad. La
no observancia de estas normas supondra la
anulacion de la beca concedida.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes
sera desde el 9 al 31 de Julio de 2001.

7.2 Las solicitudes se presentaran, en el mo-
delo oficial que se adjunta, en el Registro
General de la Universidad de Huelva, dirigi-
das al Exemo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Huelva. Podran recogerse, asimis-
mo, en el Registro General de la Universidad
(C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6)

7.3 Dichas solicitudes se acompaiiaran de la
siguiente documentacion:

® Fotocopia del D.N.l. 0 equivalente para los

ciudadanos de la Union Europea, o tarje-
ta de residente del solicitante en caso de
naturales de otros paises.

Fotocopia del titulo o resguardo de
haberlo solicitado.

Certificacion Académica Oficial, en origi-
nal o fotocopia compulsada, en la que fi-
gure de forma detallada las calificacio-
nes obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la
titulacion correspondiente.

Curriculum del solicitante, en el que se
sefalara la formacion recibida y su expe-
riencia acompafado de las correspondien-
tes certificaciones.

8. VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Seleccion tendra en cuenta
para la baremacion los siguientes apartados:

- Nota media del expediente académico:
maximo 3 puntos
- Cursos: maximo 1'5 puntos.
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Organizados o impartidos por centros univer-
sitarios oficiales en convocatorias publicas.
El contenido de estos cursos debe correspon-
der a materias relacionadas con el perfil de la
plaza y con formaciéon en programas
informaticos especificos.

Cada 10 horas, 0,1 puntos

Si la certificacion no incluye nimero de ho-
ras, 0,1 puntos

- Experiencia: maximo 4'5 puntos

Experiencia en contrato laboral o beca como
alumno. No se valoran colaboraciones que no
estén sujetas a contrato, o nombramiento de
becario de una Universidad o de algun orga-
nismo publico. El cometido de la beca o con-
trato debera ser de tareas relacionadas con
el perfil de la convocatoria.

Cada mes, 0,1 puntos
Maximo 1'5 punto por contratos laborales

Maximo 3 puntos por becas (1'5 puntos por
afo de beca)

- Otros méritos y entrevista personal: maxi-
mo 1 punto

Se realizara si la Comision de Seleccion lo
estima oportuno

9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE
LAS BECAS

La evaluacion se llevara a efecto por una
comision con la siguiente composicion:

Vicerrectora de Calidad e Innovacion Do-
cente

Directora de la Unidad para la Calidad

¢) Vicegerente.

d) Un miembro del Consejo para la Calidad
e) Un representante del P.AS. en Junta de
Gobierno

a)

b)
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10. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo de la resolucion y de notificacion
de los procedimientos de otorgamiento de las
becas sera de dos meses, teniendo la resolu-
cion presunta efectos desestimatorios con
arreglo a lo previsto en el Art. 43 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

11. PROPUESTA DE CONCESION DE BECAS

La Comisidn elevara a la Junta de Gobier-
no, para su aprobacion, la propuesta de reso-
lucion, que habra de contener la relacion de
los solicitantes beneficiarios junto con la eva-
luacion obtenida por los mismos, mas un nu-
mero de suplentes que seran llamados en caso
de producirse una renuncia o incidencia en-
tre los seleccionados en primera instancia.

La resolucion definitiva se comunicara a
los beneficiarios por correo certificado y se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Uni-
dad Para la Calidad (Campus de EI Carmen,
pabellon 8), contra la misma cabe interponer
recurso de alzada.

El incumplimiento de las condiciones fi-
jadas en las convocatorias dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre modi-
ficado por la ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3.10 Reduccion a 12 créditos de
la docencia del Director de la Sede
Iberoamericana Santa Maria de la
Rabida de la Universidad Interna-
cional de Andalucia cuando sea
nombrado para el cargo un pro-
fesor de la Universidad de Huelva
(aprobada en Junta de Gobierno
de 5 de julio de 2001)
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3.3.11 No renovacion del contra-
to de Profesora Emérita. (aproba-
da en Junta de Gobierno de 19 de
julio de 2001).

3.3.12 Participacion en el II Plan
de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades y programacion
plurianual (aprobada en Junta de
Gobierno de 19 de julio de 2001).

3.3.13 Acuerdo relativo a la
conversion de pesetas en euros
(aprobada en Junta de Gobierno
de 19 de julio de 2001).

3.3.14 Designacion de la
Prof2. Dra. Susana Gaspara Paino
Quesada como miembro
del Consejo Social en representa-
cion del sector de personal docente
e investigador no perteneciente a
los cuerpos docentes universita-
rios (aprobada en Junta de Gobier-
no de 5 de julio de 2001)

3.3.15 Designacion de D2 Ana Be-
lén Garcia como miembro de la
Comision de Estudiantes en repre-
sentacion del sector de estudian-
tes (aprobada en Junta de Gobier-
no de 5 de julio de 2001)

3.3.16 Designacion de D. Tomas
Garcia Charro, D. José Ramon Chi-
ca Flores y D. Francisco Gomez
Castro como miembros de la Co-
mision de Asuntos Economicos en

representacion del sector de estu-
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diantes (aprobada en Junta de
Gobierno de 5 de julio de 2001)

3.3.17 Designacion del nuevo
aulario del campus de La Rabida
como «Edificio Alvaro Alonso Bar-
ba» (aprobada en Junta de Gobier-
no de 19 de julio de 2001).

3.3.18 Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en Junta de Gobierno de 5
de julio de 2001 y de 19 de julio
de 2001 ).

(JUNTA DE GOBIERNO de 5 de julio
de 2001)

1. Convenio especifico de Colaboracion a
suscribir con la Autoridad Portuaria de Huel-
va para el desarrollo del “I Titulo de Experto
en Asesoria Fiscal"

2. Convenio para la realizacion de un Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario
“Multiculturismo y Etnicidad: Estudios en
Migraciones, Conflicto Etnico, Nacionalismo,
Transnacionalidad, Cooperacion al Desarrollo
y Construccion de la Diferencia”

3. Convenio Especifico de Colaboracion ente
la Universidad de Huelva y el Instituto Na-
cional de Técnica Aeroespacial para la reali-
zacion de estudios sobre Niveles de Radia-
cion UV-B y Ozono Troposférico y contami-
nacion Atmosférica.

4. Acuerdo de Colaboracion Cientifica entre
el Grupo de Investigacion “Tecnologia de la
Producciéon Animal” y la Empresa “"Semen
Cardona Andalucia, S.L."

5. Convenio para la realizacion de un Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario "Las
aguas Subterraneas y el Medio Ambiente”
[JULIO - AGOSTO 2001]

6. Convenio de Prestacion con la Universi-
dad de Franche-Comté.

7. Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la Universidad de
Huelva para el analisis y la realizacion por el
Observatorio Local de Empleo de un informe
sobre un estudio de la Poblacion Gitana en la
Ciudad de Huelva.

8. Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la Universidad de
Huelva para la realizacion por el Observato-
rio Local de Empleo de un estudio y reperto-
rio de las politicas sociales desarrolladas en
la ciudad de Huelva en la década de los afios
noventa.

9. Anexo | al Convenio de Colaboracion en-
tre la Excma. Diputacion Provincial y la Uni-
versidad de Huelva, en materia de activida-
des fisico-deportivas de fecha 15 de junio de
2000.

10. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y Seniors Espafioles para
la cooperacion técnica-secot.

11. Contrato de patrocinio entre la Empresa
Publica de Deporte Andaluz, S.A. y la Univer-
sidad de Huelva.

12.Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva para la
creacion y desarrollo de la oficina del
Voluntariado en la Universidad de Huelva.

13. Convenio de Coedicion a suscribir entre
la Universidad de Huelva y la Empresa
“Atlantic Cooper”

14. Convenio de Coedicion a suscribir entre
la Universidad de Huelva y la Empresa
"Mergablum”.

15. Acuerdo especifico de colaboracion entre

la UHU y la Delegacion Provincial de la
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Consejeria de Medio Ambiente en Huelva para
la formacion de alumnas en practicas dentro
del Programa de Univertecna.

16. Protocolo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Federacion de Traba-
jadores de la Ensefianza de UGT HUELVA.

17. Correcciones propuestas al Convenio Es-
pecifico de Colaboracion entre la Universi-
dad de Huelva y la Asociacion de Industrias
Quimicas y Basicas de Huelva (AIQB).

18. Convenio de Cesion Temporal en deposi-
to de obras bibliograficas entre la Diputacién
Provincial y la Universidad de Huelva.

19. Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Universidad
Politécnica de Nicaragua.

20. Convenio Especifico de Colaboracion sus-
crito entre "Comercializacion y Pesca, S.A."
(Grupo Amasua) y la Universidad de Huelva,
para el desarrollo del "l Titulo de Experto en
Asesoria Fiscal".

21. Prorroga del Convenio de Colaboracion
firmado entre la Universidad de Huelva y el
Instituto Andaluz de la Mujer para el desa-
rrollo de estudios de postgrado de experta/o
en Genero e Igualdad de Oportunidades.

22. Convenio para el desarrollo de un Progra-
ma de Doctorado conjunto entre la Universi-
dad de Huelva y la Universidad de Sevilla.

23. Modificacion del Convenio de cooperacién
e Intercambio entre la Universidad de Huelva y
la Universidad del Litoral Cote d'opale (Francia)

24. Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Comunidad de
Regantes "Palos de la Frontera"

25. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad de Oriente,
de Santiago de Cuba.
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26. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelvay LA EMPRESA............ para
la realizacion del programa de practicas de
alumnos universitarios en Empresa o Institu-
cion radicadas en Andalucia.

(JUNTA DE GOBIERNO DE 19 DE JULIO
2001)

27. Convenio Marco de Colaboracion entre |a
Universidad de Huelva y la Universidad Fede-
ral de Ouro Preto

28. Acuerdo de Colaboracion con el Patrona-
to de Desarrollo Local y Turismo, Proyecto
"Estudio comparativo de la relacion entre sin-
tomas respiratorios y preocupacion por la
contaminacion: elaboracion de un indicador
sanitario”.

29. Prorroga del Convenio de Colaboracion
firmado entre el Instituto Andaluz de la Mu-
jer y la Universidad de Huelva para el desa-
rrollo de la unidad de Orientacion para el
empleo dirigida a universitarias.

30.Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Asuntos Sociales y la Universi-
dad de Huelva, para el desarrollo del Progra-
ma “Aula de Mayores y de la Experiencia"”.

31. Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Asuntos Sociales y la Universi-
dad de Huelva, para el desarrollo del Progra-
ma "Alojamiento de jovenes universitarios con
personas mayores".

32. Convenio Especifico suscrito entre el Area
Hospitalaria Juan Ramon Jiménez y la Uni-
versidad de Huelva para la creacion de una
unidad especializada de tratamiento del ta-
baquismo.

33. Convenio para el desarrollo de un progra-
ma de doctorado conjunto por parte de la
Universidad de Sevilla, la Universidad de
Almeria, la Universidad de Granada, la Uni-
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versidad de Huelva, la Universidad de Jaén y
la Universidad de Malaga.

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS:

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
AYUNTAMIENTO DE CUMBRES MAYORES
AYUNTAMIENTO DE LUCENA
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
ENCE

INTA

TELECUNA DEL DESCUBRIMIENTO
VORSEVI-BADAJOZ

ANEXOS:

e AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
TITULACION: Ldo. Ambientales
DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

e AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
TITULACION: Diplomado en Trabajo Social
DURACION: 6 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Ldo. Historia

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

TITULACION: Dpdo. Magisterio
DURACION: 6 meses

PLAZAS: 2

* TELECUNA DEL DESCUBIMIENTO
TITULACION: Técnicas y Medios Audiovisuales
DURACION: 3 meses

PLAZAS: 2

e ENCE

TITULACION: Licenciado Adminstracion y Di-
reccion de Empresas

DURACION: 2 meses

PLAZAS: 1

TITULACION: Ldo. Ciencias Ambientales
DURACION: 1 mes
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PLAZAS: 1
TITULACION: Ing. Téc. Industrial Electricidad
0 Mecanica

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

TITULACION: Ingeniero Téc. Informatica de
Sistemas

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Ingeniero Técnico Indus. Quimica
0 Ing. Quimico

DURACION: 3 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Ingeniero Téc. Informatica de
Gestion

DURACION: 2 meses

PLAZAS: 1

* ARAGONESAS

TITULACION: Ing. Téc. Informatica de Siste-
mas

DURACION: 2 meses

PLAZAS: 1

e TIOXIDE

TITULACION: Dpdo. Relaciones Laborales
DURACION: 3 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Ing. Téc. Industrial Quimica
DURACION: 3 meses

PLAZAS: 1

TITULACION: Ldo. Ciencias Ambientales
DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

e AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO
TITULACION: Ldo. Derecho

DURACION: 3 meses

PLAZAS: 1

TITULACION: Ldo. Administracion y Direccion
de Empresas

DURACION: 3 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Dpdo. Relaciones Laborales
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DURACION: 3 meses
PLAZAS: 1

e ONUBA TECNOLOGY

TITULACION: Ing. Téc. Informatica de Gestion
o Sistemas

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 2

TITULACION: Ing. Técnico Forestal
DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

e VORSEVI (BADAJOZ)
TITULACION: Ldo. Geologia
DURACION: 3 meses
PLAZAS: 1

e [INTA

TITULACION: Ing. Téc. Industrial Quimica o Ing.
Quimico

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 4

TITULACION: Ing. Téc. Informatica de Gestion
o Sistemas

DURACION: 6 meses

PLAZAS: 1

e AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
TITULACION: Ido. Ciencias Ambientales
DURACION: 3 meses

PLAZAS: 1

* AYUNTAMIENTO DE CUMBRES MAYORES

TITULACION: Ido. Derecho
DURACION: 3 meses
PLAZAS: 1

3.3.19 Contratos a suscribir por
la Universidad de Huelva en el
marco de los articulos 11 y 45 de
la Ley de Reforma Universitaria
(aprobados en Junta de Gobierno
de 5 de julio de 2001 y 19 de julio
de 2001).
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(Junta de Gobierno de 5 de julio de 2001)

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Francisco Borja Barrera) y
TRAGSA.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Diego Luis Orihuela) y la
Empresa Tioxide.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. José Maria Feria Toribio) y la
Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Sevilla.

e Contrato 11/45 LRU entre la Excma. Di-
putacion Provincial de Huelva y la Universi-
dad de Huelva (Prof. Ignacio Pomares
Hernandez).

e Contrato 11/45 LRU entre la empresa
Complejo Medioambiental de Andalucia y la
Universidad de Huelva (Prof. Juan Pedro Boli-
var Raya).

e Contrato 11/45 LRU entre la Delegacion
Provincial de Cultura de la Junta de Andalu-
cia'y la Universidad de Huelva (Prof. Celeste
Jiménez de Madariaga).

e Contrato 11/45 LRU entre la Empresa
TUBESPA, S.A.y la Universidad de Huelva (Prof.
Francisco J. Martinez Boza).

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. José Antonio Grande Gil) y
D. Francisco Vides Garrido.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Joaquin Rodriguez Vidal) y el
Patronato de la Cueva de Nerja.

® Modificacion Memoria justificativa Con-
trato 11/45 LRU: Sistema Automatizado de
Gestion de la Empresa Frigorifica Crustamar,
SA.
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(Junta de Gobierno 19 de julio de 2001)

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Pedro Partal Lopez) y la em-
presa VISCOTECH HISPANIA, S.L.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Juan Manuel Gallego Diaz) y
la empresa Alarife Arquitectos, S.L.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. José Luis Lazaro Sanchez) y
el Consejo Econdmico Social

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Juan Aurelio Pérez Macias) y
la Delegacion Provincial de Cultura.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Prof. Sebastian de Soto Rioja) y la
Universidad de Cadiz.

e Contrato 11/45 LRU entre la Universidad
de Huelva (Profa. Manuela A. de Paz Bafez) y
Cepes Andalucia.
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