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2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.2. CONVOCATORIAS

2.2.1. Convocatoria de plazas de
profesores contratados (aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre de
2002).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTES, PRO-

FESORES ASOCIADOS Y PROFESORES COLA-
BORADORES

La Universidad de Huelva, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 2.2. ) y 48 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha resuelto convocar Concur-
so Publico de Méritos para la provision de pla-
zas de Ayudantes, Profesores Asociados y Pro-
fesores Colaboradores que se relacionan en
el Anexo de esta convocatoria, para desem-
pefiar funciones docentes y, en su caso, in-
vestigadoras en las materias del Area de Co-
nocimiento respectiva, con sujecion a las si-
guientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES
1.1. Normativa aplicable.

El presente Concurso se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 774/
2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el ac-
ceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
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Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos; el Real Decreto 898/
1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario asi como las normas
que regulan el régimen de este tipo de profe-
sorado anteriores a la Ley 6/2001 en todo
aquello que no se oponga a la misma; los Es-
tatutos y el Reglamento para la Contratacion
de Profesores de la Universidad de Huelva; el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Orgénica de Universidades, con exclusion
del régimen de dedicacion, que ser& segun
determine cada contrato laboral que se con-
cierte, asi como de aquellos otros que se opon-
gan o resulten incompatibles con las deter-
minaciones de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; y por las pre-
sentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los
contratos

1. Los contratos que suscriban los aspirantes
que resulten seleccionados como Ayudantes,
Profesores Asociados y Profesores Colabora-
dores, seran de naturaleza laboral temporal.

2. Los contratos de trabajo serdn a tiempo
completo o parcial.

3. El objeto de los contratos serd impartir,
durante el curso académico 2002-2003 y por
la duracion prevista en el contrato, las horas
de docencia y de tutoria y cumplir el resto de
las obligaciones docentes y, en su caso, in-
vestigadoras, de las asignaturas que consti-
tuyen el perfil de cada una de las plazas in-
cluidas en el Anexo de la convocatoria, que
no pueden ser asumidas por los Profesores
funcionarios o contratados administrativos de
la Universidad de Huelva, como consecuen-
cia de la aplicacion de los Criterios para la
cumplimentacion del Plan de Organizacion
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Docente aprobados por la Junta de Gobierno
con fecha de 14 de mayo de 2002.

1.3. Duracion de los contratos

1. Los contratos que suscriban los aspirantes
que resulten seleccionados como Ayudantes,
Profesores Asociados y Profesores Colabora-
dores tienen una duracion temporal, produ-
ciendo efectos desde el primer dia siguiente
a la firma del mismo.

2. En ningln caso podran reconocerse ni re-
tribuirse las incorporaciones a la docencia
efectuadas con anterioridad a la firma del
contrato.

3. Los contratos de Ayudantes, Profesores Aso-
ciados y Profesores Colaboradores finalizaran
el 30 de septiembre de 2003, salvo en las pla-
zas en las que se especifique otra duracion.

4. El cumplimiento del término sefialado en
el contrato implicara la extincién del mismo,
salvo que la Universidad acuerde, expresa-
mente, su prorroga.

1.4. Compatibilidad

El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran ser admitidos y concurrir al pre-
sente Concurso quienes retinan los requisitos
generales y los sefialados especificamente
para el tipo de plazas a las que se opte.

2.1. Requisitos generales

1. Nacionalidad. Los contratos de profesora-
do en régimen de Derecho laboral no estaran
sujetos a condiciones o requisitos basados en
la nacionalidad. Esta posibilidad se entende-
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ra siempre condicionada a que los aspirantes
de nacionalidad extranjera se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo ti-
tulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion legal-
mente establecida.

3. Estar en posesion o en condiciones de ob-
tener el titulo académico exigido para cada
categoria. En el caso de haber realizado sus
estudios fuera del Estado espafol, la titula-
cion académica debera estar homologada por
el Ministerio de Educacion Cultura y Depor-
te. En caso de candidatos con titulos de la
Uni6n Europea, se presentard bien la homo-
logacion bien la credencial de reconocimien-
to dirigido al ejercicio de la profesion de Pro-
fesor de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas. En el caso de los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, el cum-
plimiento de este requisito comportard no
hallarse sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondien-
tes a las plazas convocadas.
2.2. Requisitos especificos
1. Plazas de Profesor Asociado:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, 0 excepcionalmente, en el caso de
plazas adscritas a las areas de conoci-

[NUMERO 35]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

miento que figuran en el Anexo 1V del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, titulo
de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

Ser especialista de reconocida competen-
cia que acredite ejercer su actividad pro-
fesional fuera del &mbito docente univer-
sitario.

2. Plazas de Ayudante:

Titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

Haber superado todas las materias de es-
tudio que se determinan en los criterios a
que hace referencia el art. 38 de la Ley
Organica de Universidades, de conformi-
dad con lo establecido en su art. 49, que
se acreditara con el documento justifica-
tivo de estar en posesion de la Suficien-
cia Investigadora o del Diploma de Estu-
dios Avanzados.

3. Plazas de Profesor Colaborador:

Titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, o, en su caso, de Diplomado uni-
versitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, en aquellas areas de conocimien-
to sefialadas en la Disposicion Adicional
Quinta del Real Decreto 774 /2002, de 26
de julio.

Informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 51 de la Ley Organica de Universi-
dades. No obstante, dada la reciente crea-
cion de la mencionada Agencia de Eva-
luacién y ante el posible retraso que po-
dria significar la exigencia del informe
favorable, la contratacion podra realizar-
se, de manera excepcional y en el caso de
no existir candidatos que hubiesen obte-
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nido la obligada acreditacion, a expensas
del informe preceptivo, pudiendo ser ad-
judicada la plaza a algin candidato que
no lo hubiera obtenido. Los candidatos asi
seleccionados deberén solicitar evaluacion
de su actividad docente e investigadora
en el plazo de tres meses a partir de la
firma del contrato, debiendo contar con
el informe favorable antes de seis meses
y, en todo caso, antes de su renovacion, si
esta se produjera.

2.3. Criterios de general aplicacion

1. El cumplimiento de todos los requisitos
para concursar a cada una de las plazas
deberd estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para solici-
tar la participacion en el Concurso y man-
tenerse hasta la fecha de formalizacion
del correspondiente contrato

2. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola deberan acreditar un co-
nocimiento adecuado del castellano para
el desempefio de la labor docente e in-
vestigadora asignada en su caso.

3. SoLICITUDES
3.1. Presentacion

1. Las solicitudes se presentaran mediante
Instancia-Curriculum debidamente cum-
plimentada, segiin modelo establecido por
la Universidad de Huelva, que se facilita-
rd gratuitamente a los interesados en las
dependencias del Rectorado de esta Uni-
versidad, debiendo presentarse una soli-
citud por cada plaza a la que se desee
concursar.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Huel-
va, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de esta Universidad o por cualquiera
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de los procedimientos establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999 de 17 de
diciembre de 1998, finalizando el plazo
de presentacion el proximo dia 15 de ene-
ro de 2003.

Los derechos de participacion seran de 12
euros por cada una de las solicitudes pre-
sentadas, que se ingresaran, dentro del
plazo de presentacién de instancias, en la
cuenta de la Universidad de Huelva que
figura en el correspondiente pagaré,
especificandose en el resguardo acredi-
tativo el nombre y apellidos del interesa-
do, D.N.I. y el nimero de orden de la pla-
za 0 plazas a las que se concursa.

La falta de pago de los derechos de partici-
pacion durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinard la
exclusion del aspirante.

En ningln caso, la realizacién del ingreso su-
pondré sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la solicitud.

1

3.2. Acreditacion de requisitos de par-
ticipacion y de méritos alegados.

A las solicitudes presentadas, los intere-
sados adjuntaran los justificantes del
cumplimiento de los requisitos exigidos
para ser admitidos al Concurso asi como
la documentacion acreditativa de cuan-
tos méritos estimen oportunos alegar en
orden a la adjudicacion de la plaza o pla-
zas a las que concursen. Una vez finaliza-
do el plazo de admisién de solicitudes no
se admitiran nuevos méritos ni podran jus-
tificarse los inicialmente expuestos y no
documentados.

enero
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2.

Las solicitudes deberan acompafiarse,
inexcusablemente, de la siguiente docu-
mentacion, que en caso de tratarse de fo-
tocopias compulsadas seran competentes
para efectuar dicha compulsa los érga-
nos administrativos que hubieran emiti-
do el documento original o bien los res-
ponsables del Registro General del érga-
no que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts.
22y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, B.0.J.A. de 26 de octubre de 1995):

Comun para todas las plazas

Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor. Los resi-
dentes deberan presentar fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, 0
de estudios, o de trabajo y residencia. Los
no residentes deberan presentar fotoco-
pia del respectivo visado.

Fotocopia compulsada, del titulo acadé-
mico o, en su caso, certificacion del pago
de los derechos de expedicion del titulo.
Asimismo, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera
acompafar de la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministe-
rio de Educacion Cultura y Deporte.

Original del resguardo bancario que jus-
tifique el abono de las tasas publicas en
concepto de derechos de participacion.

Curriculum vitae. La estructura del
curriculum vitae y el orden de la documen-
tacion aportada se clasificara y rotulara de
conformidad con los titulares previstos en
el modelo de instancia facilitada.

Certificacion académica personal, origi-
nal o fotocopia compulsada, en la que
consten todas las calificaciones de la ca-
rrera universitaria.
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f) Documentos acreditativos de cada uno de
los méritos consignados en el Curriculum,
que podran ser documentados mediante
fotocopias. Los méritos alegados en el
Curriculum que no hayan sido justifica-
dos documentalmente no seran tenidos
en cuenta. Una vez efectuada la propues-
ta de adjudicacion de la plaza, el candi-
dato propuesto serd requerido para su
compulsa.

Plazas de Profesores Asociados

Ademas de la documentacion anterior, se de-
bera aportar:

g) Justificacién de la actividad profesional
remunerada para la que capacite el titulo
académico que posea y alegue el intere-
sado y por el que concursa, desarrollada
fuera del &mbito docente universitario,
que se justificara:

« El profesional que ejerce por cuenta pro-
pia, mediante certificado actualizado de es-
tar dado de alta y del pago en el Impuesto de
Actividades Economicas, indicando el epigrafe
y la actividad correspondiente, o mediante
fotocopia compulsada de las declaraciones
trimestrales de los pagos a cuenta del I.R.P.F.

e El profesional que ejerce por cuenta aje-
na, mediante fotocopia compulsada de con-
tratos visados o informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. En el caso de ser empleados pu-
blicos, mediante certificado de servicios. En
ambos casos, debera acompafiarse certifica-
do del organismo o empresa donde el aspi-
rante preste servicios en el que se haga cons-
tar el tipo de actividad que realiza.

Plazas de Ayudantes

Ademas de la documentacion exigida en los
apartados a), b), ¢), d), e) y f), se debera aportar:;
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i) Fotocopia compulsada de Certificado-Di-
ploma de Estudios Avanzados o del docu-
mento que justifique estar en posesion de
la suficiencia investigadora.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se publicara en el tablén de anun-
cios de este Rectorado Resolucion del Excmo.
Sr. Rector Magfco. por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos
y-excluidos a las plazas convocadas, con in-
dicacion, en este Ultimo caso, de la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos, mediante reclamacion dirigida al
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Huelva. Los aspirantes que, dentro del se-
fialado plazo, no subsanen la exclusion o no
aleguen frente a la omision producida justifi-
cando su derecho a ser incluidos, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion
y una vez resueltas las reclamaciones, se pu-
blicaran las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos por el procedimiento an-
teriormente mencionado. La resolucién que
eleve a definitivas las listas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos pondré fin a la via admi-
nistrativa y, consiguientemente, los aspiran-
tes podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Huelva en el pla-
zo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente a su publicacion. Potestativamente,
podran interponer recurso de reposicion ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco. en el plazo de
un mes desde al dia siguiente a su publica-
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cion. En este caso, no podran interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo antes
mencionado hasta la resolucion expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

3. De conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederé la de-
volucion de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice su hecho imponible por
causas imputables al sujeto pasivo. Por tan-
to, no procedera devolucién alguna de los
derechos de participacion en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

5. ResoLucioN peL CONCURSO

1. El sistema de seleccion aplicado sera el
de Concurso publico. Los méritos de los aspi-
rantes seran juzgados por las correspondien-
tes Comisiones de Contratacion, constituidas
de conformidad con lo previsto en los Esta-
tutos y en el Reglamento para la Contrata-
cion de Profesores de la Universidad de Huel-
va, previo informe del Departamento corres-
pondiente. En tanto se aprueba la Ley Anda-
luza de Universidades, los Decretos que la
desarrollen relativos a las diferentes figuras
de Profesorado, las correspondientes norma-
tivas de la Universidad de Huelva y el futuro
convenio colectivo, a las plazas de Profesores
Colaboradores se les aplicara el baremo pre-
visto para las plazas de Ayudante.

Dichas Comisiones haran publico el bare-
mo, aprobado por esta Universidad, asi como
las especificaciones al mismo, mediante el
cual se juzgaran los méritos de los aspiran-
tes, garantizandose el acceso en igualdad de
condiciones bajo los principios de mérito y
capacidad.

Las correspondientes Comisiones de Con-
tratacion valoraran Unica y exclusivamente
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los méritos documentalmente justificados por
los concursantes en el curriculum, no admi-
tiéndose en modo alguno la valoracion de
aquéllos que pudieran ser alegados por los
interesados una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Las Comisiones de Contratacion resol-
veran el Concurso y publicaran su resultado
en los respectivos Centros. Contra las propues-
tas de adjudicacion de las Comisiones de Con-
tratacion, los aspirantes podran interponer
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a partir de su publicacion,
sin que su interposicion paralice el desarrollo
de los trémites del Concurso.

6. NOMBRAMIENTOS Y ACUERDOS RECTORALES DE CON-
TRATACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INCOR-
PORACION DE LOS ASPIRANTES ADJUDICADOS

1. La firma del contrato deber efectuar-
se a partir del décimo dia natural desde la
propuesta de adjudicacion de la plaza por la
Comisién de Contratacion y como maximo en
el plazo de diez dias desde la comunicacion
al interesado. Quienes dentro del referido pla-
z0 no procedan a la formalizacién de su rela-
cion juridica, habran decaido a todos los efec-
tos de su derecho a desempefiar las plazas
que les fueron adjudicadas.

2. lgualmente, y en este mismo tramite,
los adjudicatarios de las plazas deberan pre-
sentar la siguiente documentacion para la fir-
ma del contrato:

a) Copia compulsada del titulo académicoy
demés documentos acreditativos del cum-
plimiento de los requisitos académicos es-
tablecidos para cada plaza.

b) Para contratos de Profesores Asociados,
acreditacion de ejercer actividad profesio-
nal fuera del &mbito docente universitario.
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c) Paracontratos de Ayudantes, acreditacion
de suficiencia investigadora o del Diplo-
ma de Estudios Avanzados.

d) Declaracion jurada o promesa de no ha-
ber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

e) Original y fotocopia del Documento Na-
cional de Identidad, o, en su caso, Pasa-
porte, Visado o documento que acredite
la residencia.

f) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones a la condicion
de Profesor de Universidad.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, en su caso (fotocopia del documento
de afiliacién ala S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Copias compulsadas (o simples acompa-
fiadas de los respectivos originales para
su cotejo) de cualquier otro documento
aportado en el Concurso.

3. Todos los documentos que no estén re-
dactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccidn oficial que podra reali-
zarse en cualquiera de los siguientes orga-
nismos:

a) En la representacion diplomatica o con-
sular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o con-
sular del pais del que proceden los docu-
mentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscri-
to y autorizado en Espafia.

4. Los adjudicatarios de las plazas no po-
dran comenzar su actividad sin haber firma-
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do el contrato y sin estar dados de alta en
Seguridad Social.

Tan s6lo una vez formalizada la relacion juri-
dica se iniciara la prestacion de servicios y,
por ende, el devengo de las retribuciones asig-
nadas a la plaza adjudicada. A estos efectos,
la fecha de inicio de la relacion juridica ten-
dra lugar el dia siguiente a la formalizacion
del contrato laboral.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdmicos en ningun caso.

5. El personal docente e investigador con-
tratado en régimen laboral habré de respetar
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y
sus disposiciones de desarrollo. De acuerdo
con ello, los aspirantes a quienes se adjudi-
quen algunas de las plazas de Profesor Aso-
ciado objeto de esta convocatoria, deberan
realizar la correspondiente solicitud de com-
patibilidad con anterioridad a la firma del
contrato.

Si el interesado optara por realizar esta soli-

citud a través de su actividad principal, apor-

tara el dia de la firma la siguiente documen-
tacion:

a) Copia de la solicitud con el sello del Re-
gistro de Entrada de la Administracion
donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles
expedidas por los 6rganos competentes.

La denegacion de la compatibilidad sera causa
automatica de extincion del correspondiente
contrato.

7. DISPOSICION FINAL

Los aspirantes, por el hecho de participar
en el presente Concurso, se someten a las
Bases de esta convocatoria y su desarrollo, y

[NUMERO 35]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

a las decisiones que adopten las Comisiones
de Contratacion, sin perjuicio de las recla-
maciones y recursos que fueren pertinentes.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer Recurso
Contenciso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Huelva, de con-
formidad con los articulos 8.3, 13 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en relacion con el articulo 2.2 de la ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento  Administrativo = Comun.
Potestativamente, podra interponerse Recurso
de Reposicion ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion.

En este caso, no podré interponerse el Recur-
so Contencioso-Administrativo, antes men-
cionado, hasta que sea resuelto expresamen-
te o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 106, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS

DE AYUDANTES, PROFESORES ASOCIADOS Y
PROFESORES COLABORADORES
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N ° Orden:
DEPARTAMENTO ANTON MENGER

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (140)

44 - 1 Ayudante — Tiempo Completo

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “De-
recho Internacional y Comunitario del Traba-
jo” en la titulacion de Licenciado en Ciencias
del Trabajo.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTA-
RIO (150)

45 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 6 horas
(3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “De-
recho Fiscal” en la titulacion de Diplomado
en Relaciones Laborales.

46 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 12 horas
(6 horas de docencia + 6 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Gestion y Control del Gasto Publico” en la
Facultad de Derecho y “Régimen Fiscal de la
Empresa II” en la Facultad de Ciencias Em-
presariales, en horario de mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
GENERAL Y ESTADISTICA

AREA DE ECONOMIA APLICADA (225)

47 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 12 horas
(6 horas de docencia + 6 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Matematicas para la Empresa II” en la titu-
lacion de Diplomado en Ciencias Empresaria-
les y “Métodos Computacionales para las
Matemaéticas y la Estadistica” en la titulacion
de Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas.
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48 - 1 Ayudante — Tiempo Completo

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Economia Espafiola” en la titulacion de Li-
cenciado en Administracién y Direccion de
Empresas e “Insercion Laboral” en la titula-
cion de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA, DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y AUTOMATICA

AREA DE CIENCIA DE LA COMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (075)

49 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 10 horas
(5 horas de docencia + 5 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia tedrica de la asigna-
tura “Introduccion a los Compiladores” en la
titulacién de Ingeniero Técnico en Informati-
ca de Gestion y docencia en practicas de la-
boratorio de las asignaturas “Metodologia de
la Programacion” y “Sistemas Expertos” en las
titulaciones de Ingeniero Técnico en Informa-
tica de Gestién e Ingeniero Técnico en Infor-
matica de Sistemas, en turno de tarde.

AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTO-
MATICA (520)

50 - 1 Profesor Colaborador

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area.

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS (570)

51 - 1 Profesor Colaborador

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA Y CIENCIA
DE LOS MATERIALES

AREA DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR
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52 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 8 horas
(4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura
“Biotecnologia Ambiental” en la titulacion de
Licenciado en Ciencias Ambientales.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
QUIMICA, QUIMICA FISICA Y QUIMICA
ORGANICA

AREA DE QUIMICA FiSICA (755)

53 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 10 horas
(5 horas de docencia + 5 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “
Fisicoquimica Ambiental” en la titulacién de
Licenciado en Ciencias Ambientales y practi-
cas de laboratorio de “Termodinamica y
Cinética Quimica Aplicada” en la titulacion
de Ingeniero Quimico.

54 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 10 horas
(5 horas de docencia + 5 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura
“Electroquimica Industrial” en la titulacién de
Ingeniero Técnico Industrial especialidad en
Quimica Industrial y en la titulacién de Inge-
niero Quimico.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA

AREA DE BIOLOGIA CELULAR (050)

55 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 8 horas
(4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Fun-
damentos de la Accion Microbiolégica sobre
el Medio Ambiente” de 4° curso de la titula-
cion de Licenciado en Ciencias Ambientales.

56 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 8 horas
(4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Procesos Citotoxicos de Origen Ambiental”
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de 3er. curso y “Biotecnologia Ambiental” de
4° curso de la titulacion de Licenciado en
Ciencias Ambientales.

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
AREA DE FiSICA APLICADA (385)
57 - 1 Ayudante — Tiempo Completo

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Fun-
damentos Fisicos de la Ingenieria” en la titu-
lacién de Ingeniero Técnico Industrial (espe-
cialidades en Electricidad, Electronica Indus-
trial, Mecanica y Quimica Industrial) y en la
titulacion de Ingeniero Quimico.

58 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 4 horas
(2 horas de docencia + 2 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Fi-
sica” y “Radioactividad y Proteccion
Radioldgica Ambiental” en la titulacion de
Licenciado en Ciencias Ambientales.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Y TRABAJO SOCIAL

AREA DE SOCIOLOGIA (775)

59 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 8 horas
(4 horas de docencia + 4 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “So-
ciologia de las Organizaciones” en la titula-
cion de Diplomado en Relaciones Laborales y
“Estructura Social Contemporanea” en la ti-
tulacion de Diplomado en Trabajo Social.

60 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 6 horas
(3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Métodos y Técnicas de Investigacion Social”
en la titulacion de Diplomado en Trabajo So-
cial y “Sociologia de la Educacion” en la titu-
lacion de Maestro.

AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SO-
CIALES (813)
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61 - 1 Profesor Asociado Tipo | — 6 horas
(3 horas de docencia + 3 horas de tutorias)

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Prac-
ticas Institucionales” en la titulacion de Di-
plomado en Trabajo Social.

2.2.2. Renovacion de contratos de
profesores asociados para becarios
“Ramon y Cajal” (aprobada en se-
sién ordinaria de Consejo de Go-
bierno de 11 de diciembre de
2002).

Propuesta: renovar el contrato de D.2 Rosa
Ledn Bafares como Asociado Tipo Il (en for-
macion) en tanto firma la Beca de la convo-
catoria Ramén y Cajal que ha obtenido, con
cargo al presupuesto disponible (45.000 euros)
en el Apartado 6 (Medidas Transitorias) de los
Criterios para la Cumplimentacion del Plan
de Organizacion Docente 2002/03.

2.2.3. Sustitucion de miembros de
Ternas de plazas de CDU (aproba-
da en sesién ordinaria de Consejo
de Gobierno de 11 de diciembre
de 2002).

Se aprueba la nueva propuesta de secretarios
suplentes para la plaza de catedratico de uni-
versidad del area de teoria de la literatura y
literatura comparada, convocada por resolu-
cion de 23/10/2001 (BOE de 16/11/2001), por
haber sido seleccionados por sorteo los apro-
bados inicialmente.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

3.2. CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

3.2.1. Aprobacion de la fase
procedimental final de elaboracion
de los Estatutos de la Universidad
de Huelva (aprobada en sesién
ordinaria de Claustro Universita-
rio de 12 de diciembre de 2002).

3.2.2.Aprobacion conjunta de to-
das las enmiendas incluidas por
la Comision de Estatutos en el gru-
poA:n°1, 24,7, 8,9, 10, 14,
15, 16, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27,
29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 39, 40,
43, 44, 45, 46, 48, 52, 53, 64, 65,
66, 67, 68, 74, 75, 78, 79, 80, 81,
82, 84, 85, 86, 88, 89, 92, 95, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 104,v 105,
108, 109.1, 111, 114, 115, 116, 121
(aprobada en sesion ordinaria de
Claustro Universitario de 12 de
diciembre de 2002).

3.2.3. Rechazo conjunto de todas
las enmiendas incluidas por la
Comision de Estatutos en el gru-
po B: n° 3,5, 6, 11, 17, 26, 41,
42,47, 50, 54, 55, 60, 61, 70, 73,
76, 77,87,106,112.2, 113, 117 y
120 (aprobadas en sesion ordina-
ria de Claustro Universitario de 12
de diciembre de 2002).
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3.2.4. Aprobacion de las enmien-
das 91 y 107, incluidas por la Co-
misién de Estatutos en el Grupo C
(aprobadas en sesion ordinaria de
Claustro Universitario de 12 de
diciembre de 2002).

3.2.5. Rechazo individualizado de
las enmiendas 12.1, 12.2, 13, 18,
23, 28,32,49,51, 59, 62, 69, 71,
96,97,109.2, 110y 112.1, inclui-
das por la Comision de Estatutos
en el grupo C (aprobado en sesién
ordinaria de Claustro Universita-
rio de 12 de diciembre de 2002).

3.2.6. Apertura de un segundo
plazo de presentacion de enmien-
das hasta el 16 de Enero, circuns-
crito Unicamente a las disposicio-
nes del Proyecto de Estatutos en-
mendadas a través de enmiendas
incluidas por la Comision de Es-
tatutos en el grupo C (aprobada
en sesion ordinaria de Claustro
Universitario de 12 de diciembre
de 2002).

3.2.7. Relacion de inasistencias
injustificadas a la sesion ordina-
ria de Claustro Universitario de 12
de diciembre de 2002

NOMBRE APELLIDOS
MANUEL ACOSTA DE LA CORTE
FRANCISCO MANUEL ~ ALONSO CHAVES
JOSE MANUEL ANDUJAR MARQUEZ
MARTA ARROYO MARIN
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IGNACIO AVILA GUERRA
ISABEL BARRERA CASTRO
MARIA DE LA O BARROSO GONZALEZ
MARIA ISABEL BONILLA GARCIA
FRANCISCO JAVIER ~ CARRASCO ALBARRACIN
ALFONSO DE CASTRO BOBO
MARGARITA CORDOBA PEREZ
MARIANO CRESPO BLAZQUEZ
LUISA MARIA CRESPO SANCHEZ
MARILO CRUZADO TIRADO
DOMINGO DIEZ BARRERO

ROSA MARIA DOMINGUEZ GUERRA
YOLANDA FERNANDEZ AGUILERA
JOSE MARIA FRANCO GOMEZ
MARIA DEL MAR GALLEGO DURAN
JUAN JOSE GARCIA DEL HOYO
LAURA GOMEZ PAJARES
JOSE CARLOS GONZALEZ DiEZ

JUAN CARLOS GONZALEZ FARACO
ARSENIO JUAN GONZALEZ MARTINEZ
NOEMi GONZALEZ PALANCO
IGNACIO M. HERNANDEZ DE GUZMAN
MERCEDES HIERRO MORENO
FCO. JAVIER LARGO TORRES
FRANCISCO J. LOPEZ GUERRERO
FCO. JAVIER LOPEZ ROMERO
ROCIO MACIAS GARCIA
JOSE MARIA MADIEDO GIL
CRISTINA MANSO GONZALEZ
JOSE ANGEL MARTIN LEAL

TERESA MARTIN MACIAS
EMILIO JOSE MENDEZ DOMINGUEZ
ENRIQUE DE MIGUEL AGUSTINO
FRANCISCO JAVIER ~ MORENO ROMERO
[enero 200 3]

14

IGNACIO MORENO-VENTAS BRAVO
IGNACIO NARVAEZ SEGONIA
LOLA NUNEZ VEGA

DIEGO LUIS ORIHUELA CALVO
PEDRO PARTAL LOPEZ

JOSE GABRIEL PENDON MARTIN
DANIEL PEREZ MENDOZA
FRANCISCO JAVIER ~ PEREZ-EMBID WAMBA
ANGELES PONCE FIGUEREQ
RAFAEL REYES GARCIA
YOLANDA RIVAS CORDERO
RAMON JAIME RODRIGUEZ ALVAREZ
ISABEL MARIA RODRIGUEZ GARCIA
ROCIO RODRIGUEZ PALOMERO
ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ
FRANCISCO SALGUERO ANDUJAR
PATRICIO SALMERON REVUELTA
JOSE LUIS SANCHEZ LORA

SABINO SENRA GONZALEZ
GRACE MUN MAN SHUM

MANUEL TEROL BECERRA
JACINTO JUAN VILLANUEVA CASTELLANO

3.3. CONSEJO DE GOBIERNO

3.3.1. Adaptacion de asignaturas
coincidentes entre los estudios del
titulo propio “Curso Superior de
Relaciones Laborales” y los del ti-
tulo oficial de “Licenciado en Cien-
cias del Trabajo” (aprobada en se-
sion ordinaria de Consejo de Go-
bierno de 11 de diciembre de
2002).
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PROPUESTA DE CONVALIDACION / ADAPTACION (De acuerdo con los Programas)

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Titulo Superior de Relaciones Laborales

Asignatura Créditos | Asignatura Créditos

Diagnostico Psicosocial (T) 5 Salud Laboral 45

Técnicas de Control Estratégico (T) 6 Auditoria Sociolaboral 6

Estadistica (0) 6 Actualizacion Laboral 6

Direccion Estratégica de la Empresa u -Direccion Estratégica 6

M -Direccion de RR.Humanos | 6

Economia del Trabajo (T) 12 Economia del Trabajo 55

Historia Econdmica de las Relaciones 6 Historia de las Relaciones 6

Laborales (0) Laborales en Espafia (P)

Politicas Sociolaborales | (T) 6 Economia de las Prestaciones 6
y de la Proteccion Social

Politicas Sociolaborales Il (T) 6 Régimen Juridico de la Mediacion 6
en el Mercado de Trabajo

Derecho del Empleo (0) 12

Teorfa de las Relaciones Laborales (T) 99 Relaciones Laborales 6

Sociologfa del Trabajo (O) Sistemas de Relaciones Laborales 6

Teorfa y Técnicas de Negociacion (T) u -Psicologia del Trabajo | 45
-Psicologia del Trabajo I 45

OPTATIVAS

Solucién de Conflictos 6 Psicologia Social de la Negociacion, 6
la Mediacion y el Conflicto

Derecho Internacional 6 Derecho Internacional 6

y Comunitario del Trabajo y Comunitario del Trabajo

Calidad Total y RR. HH 6 Direccion Estratégica de RRHH 6

Direccion de Equipos de Trabajo 6 Direccion de RR.Humanos Il 45

Politicas Activas de Empleo 6 Fjoliticas de Empleo en el 6
Ambito Local (P)

Creacion de Empresas 6 Factor Humano en el Fomento 6

de iniciativas empresariales (P)

- LOS 11,5 CREDITOS CORRESPONDIENTES A LAS PRACTICAS INTEGRADAS DEL TITULO SUPERIOR PODRIAN SER RECONOCIDOS
PARA CUBRIR LA CARGA DE OPTATIVAS DEL ALUMNO O POR LIBRE CONFIGURACION.

- ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA QUE NO TIENEN ANALOGA EN EL TITULO SUPERIOR.
- Derecho del Empleo (0) 12 créditos. Esta asignatura deberfa ser cursada por los alumnos que puedan adaptar/convalidar el Titulo propio al Titulo

Homologado.
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3.3.2. Convocatoria de Ayudas
para cuotas de inscripcién en cur-
sos formativos deportivos 2002/
2003 (aprobada en sesion ordina-
ria de Consejo de Gobierno de 11
de diciembre de 2002).

Con objeto de compensar las condiciones
socioeconomicas desfavorables de los alum-
nos, posibilitando con esto la realizacion de
los cursos programados por el Servicio

de Actividades Deportivas (SAD) para el pre-
sente curso académico, dirigidos hacia este
sector de la comunidad universitaria, se con-
voca Ayudas para cubrir el total o parte de
las cuotas de inscripcidn que se correspon-
dan con cada uno de los cursos ofertados que
vendran desarrollandose durante el devenir
del curso académico 2002/2003 y, que se
otorgaran ademas en funcidn de la efectiva
acreditacion de colaboraciones prestadas con
este Servicio asi como de otros méritos de-
portivos conseguidos por parte de los concu-
rrentes.

Por todo ello y, de conformidad con lo previs-
to en la normativa vigente en materia de be-
cas y ayudas al estudio de caracter general
para el curso académico 2002/2003 y de pro-
cedimiento administrativo se establecen las
siguientes bases:

BASES:
CURSOS COMPRENDIDOS

18 El Vicerrectorado de Estudiante y Rela-
ciones Institucionales de la Universidad de
Huelva, a través del SAD, oferta once cursos
formativos deportivos programados en el
marco de los requisitos exigidos para su po-
sible reconocimiento como “de libre configu-
racion” y que son los siguientes:
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1) Voluntario Deportivo.
2) Animador Deportivo para Todos.
3) Orientacion.

4) Primeros Auxilios en el Deporte.
5) Tiro con Arco.

6) Monitor de Hockey.
7) Multiaventura.

8) Actividades Nauticas.

9) Escalada/Aguas Bravas.

10) Yan Xing Do.

11) Talleres Deportivos: Futbol Sala/Hockey.

NUMERO, DOTACION Y CARACTER
DE LAS AYUDAS

28 Se convocan veintidos ayudas para cu-
brir el importe integro o parcial de las cuotas
que se correspondan con los derechos de ins-
cripcion en los cursos programados por ese
Servicio.

Cada uno de los cursos se dotara de una ayu-
da econémica que cubrira el 100% de la co-
rrespondiente cuota de inscripcion aplicable
especificamente a cada uno de éstos, y una
ayuda econémica que cubrira el 50% asimis-
mo acorde con la cuota de inscripcion que se
asigne a cada uno de los cursos.

La financiacion de las ayudas concedidas al
amparo de esta Convocatoria, seran con car-
go al Programa 321-A, concepto 483.04 del
Presupuesto del Vicerrectorado de Estudian-
tes y Relaciones Institucionales.

REQUISITOS EXIGIBLES

32, Para obtener el beneficio de ayuda sera
preciso cumplir los requisitos siguientes:

1) Estar matriculado en alguna de las
titulaciones que se imparten en Faculta-
des, Escuelas e Institutos de la Universi-
dad de Huelva durante el curso académi-
co 2002/2003.
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2) Figurar debidamente inscrito en el cupo disponible para curso formativo deportivo del cual
se solicita la propuesta de adjudicacion de la ayuda.

INCOMPATIBILIDAD

48, La titularidad de estas ayudas sera en principio incompatible con la acumulacion de otra
del mismo carécter, independientemente del porcentaje de la cuota de inscripcion del curso
formativo a cubrir.

No obstante, los solicitantes podran copar mas de una ayuda siempre que la propuesta de
adjudicacion de alguna de éstas quedara desierta por la no concurrencia de otros interesados
y por extension existiera crédito disponible en el presupuesto de este capitulo de gastos.

La compatibilidad de estas ayudas lo sera con y, estara conforme a lo establecido en el art. 62.2
de la Convocatoria de becas y ayuda al estudio de caracter general para el curso académico
2002/2003. Asimismo seran compatibles con la percepcion de otra beca o ayuda propia de la
Universidad de Huelva.

BAREMOS

5% La documentacion presentada por los solicitantes se valorara de acorde con el siguiente
orden de relevancia: Renta familiar, Informe del SAD, Otros méritos. Y conforme a los baremos
siguientes:

1) Renta familiar: Hasta 8 puntos
Renta per cépita:
Hasta 6.641,00 € 8 puntos.
Desde 6.642,00 € hasta 10.818,00 € 7 puntos.
Desde 10.819,00 € hasta 14.208,00 € 6 puntos.
Desde 14.209,00 € hasta 16.852,00 € 5 puntos.
Desde 16.853,00 € hasta 19.124,00 € 4 puntos.
Desde 19.125,00 € hasta 21.318,00 € 3 puntos.
Desde 21.319,00 € hasta 23.391,00 € 2 puntos.
Desde 23.392,00 € hasta 25.453,00 € 1 punto.

2) Informe del SAD: Hasta 3 puntos

2.a) Colaboraciones con el SAD acreditadas documentalmente y desarrolladas durante el
periodo comprendido en los tres Gltimos cursos académicos hasta un méaximo de 2

puntos:
- Jugador 0,15 punto.
- Entrenador 0,15 punto.
- Colaboracion 0,05 punto.
- Voluntario 0,05 punto.
- Delegado 0,075 punto.
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2.b) Haber ostentado y ejercido la titularidad de una ayuda para Colaborador o Coordina-
dor Deportivos de la Universidad de Huelva durante el periodo comprendido en los tres
ultimos cursos académicos (2000/2001, 2001/2002 y 2002/2003) hasta un maximo de
1 punto.

3) Otros méritos acreditados documentalmente y conseguidos mediante la practica, cola-
boraciones, organizaciones de actividades deportivas, asi como la participacién en otros
cursos y “clinics” deportivos hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursoy “clinics” deportivos 0,05 punto.

- Delegado 0,025 punto.
- Entrenador 0,025 punto.
- Jugador 0,025 punto.
- Colaboracidn con otras Entidades 0,025 punto.
- Organizador de actividades deportivas 0,025 punto.
- Arbitro deportivo 0,025 punto.

VERIFICACION DE LAS AYUDAS

6% Segun el reglamento de Ayudas de la Universidad de Huelva, aprobado en Junta de Gobier-
no del 30-09-98, y en su articulo 14, con objeto de acreditar el destino de los fondos concedi-
dos a la finalidad para la que se otorgan, el SAD aportara documentacion acreditativa sobre la
realizacion efectiva de los cursos formativos deportivos para los cuales se solicitan las ayudas.

REGLAS DE PROCEDIMIENTO

78 1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo oficial que se adjunta y se presentaran
en el Registro General de la Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva. Estos modelos de solicitudes se podran retirar el Servicio de Asisten-
cia a la Comunidad Universitaria (SACU) y en el Registro General de la Universidad, sitos en la
calle Dr. Cantero Cuadrado n°. 6 de esta capital. Asimismo en el SAD, sito en el Campus del
Carmen “Pabellon Principe de Asturias”

El plazo de presentacion se prolongara hasta el 26 de mayo de 2003, y no se admitird ninguna
solicitud fuera de dicho plazo.

78 2. Junto con el impreso de solicitud, los solicitantes deberdn aportar la documentacion
siguiente:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante y todos los miembros com-
putables de la familia mayores de 14 afios

- Documentacidn acreditativa de independencia familiar y econémica, en su caso.

- Justificaciéon documental de los ingresos familiares: fotocopia compulsada de la declara-
cion de IRPF correspondiente al ejercicio econémico 2001 (presentada en el 2002) o cual-
quier otro documento con suficiente constancia oficial (pensiones, pensiones no contribu-
tivas, etc.) que acredite la inexistencia de la obligacion de presentar declaracion de esta
naturaleza.
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- Documentacion acreditativa de méritos
generales y especificos que se valoraran en el
informe del SAD.

78 3. Para el estudio y evaluacién de las soli-
citudes presentadas y seleccion de las propues-
tas se constituira una Comision de Evaluacion
al efecto con la composicién siguiente:

- Presidenta: La Vicerrectora deEstudiantes
y Relaciones Institucionales.

- Vocales:

- El Director del Servicio de Actividades
Deportivas.

- El Encargado de Equipo del Servicio de
Actividades Deportivas.

- Un Técnico Especialista del Servicio de
Actividades Deportivas.

- El Coordinador de Alumnos o Ayudante
de Coordinacion, Capitulo de Ayudas.

- El Delegado del Consejo de Alumnos y
Representantes de la Universidad de Huel-
va (CARUH) o miembro del CARUH en
quien delegue.

- Secretario: El Jefe de Negociado adscrito
al Servicio de Actividades Deportivas.

78 4. El plazo de resolucion y notificacion
de los procedimientos de otorgamiento de las
ayudas seré de seis meses desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, teniendo la resolucién presunta
efectos desestimatorios con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 44 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

78 5. Unavez seleccionadas las propuestas
la Comisién de Evaluacion resolvera sobre la
concesion de ayudas en nimero igual de
alumnos como de éstas se hayan cubierto,
junto con la evaluacién obtenida por los as-
pirantes.
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72. 6. La Resolucion definitiva de la Comision
de Evaluacion se comunicara a los beneficia-
rios por correo certificado y se publicara en
el tablon de anuncios de las dependencias
administrativas de Servicio de Actividades
Deportivas de esta Universidad.

78. 7. Los interesados podran solicitar acla-
racion de criterios ante la Comision de Eva-
luacidn en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de la resolucion definitiva en
el tablon de anuncios del SAD.

78 8. Contra la Resolucion de la Comision
de Evaluacion cabe interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva, en el plazo de
un mes desde la publicacion de la resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 115 de la Ley 30/1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio
de la reclamacion que pueda presentarse ante
la Comision de Evaluacion en aclaracion de
criterios.

78 9. Contra la Resolucion rectoral cabré
interponer recurso contensioso-aministrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

3.3.3. Constitucion de las Comi-
siones del Consejo de Gobierno
(aprobada en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 11 de di-
ciembre de 2002).

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Coordinacion y
Profesorado (Presidente)

- Sra. D? Otilia Castafio Dios (Designacion
Rectoral)
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Dr. Gabriel Ruiz de AlImoddévar Sel (Repre-
sentante Decanos y Directores de Centro)
Dr. Benjamin Conde Garcia (Representante
Directores Departamento)

Dr. José Manuel Coronel Llamas (Repre-
sentante Profesorado CDU)

Dr. Fco. Javier Dominguez Navarro (Re-
presentante Profesorado no CDU)

Sra. D? Josefa Pérez Gdmez (Representante
PAS)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION DE ESTUDIANTES:

Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes y
Relaciones Institucionales (Presidente)
Dr. Joaquin Rodriguez Vidal (Designacion
Rectoral)

Sra. D Concepcion Soriano Nogales (Re-
presentante Decanos y Directores de Cen-
tro)

Dr. Benjamin Conde Garcia (Representante
Directores Departamento)

Dr. Salvador Ramirez Gdmez (Represen-
tante Profesorado CDU)

Dr. JesUs Diaz Blanco (Representante Pro-
fesorado no CDU)

Sr. D. Juan Carlos Castillejo Illana (Repre-
sentante PAS)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA:

Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes 'y
Relaciones Institucionales (Presidente)
Dr. Roque Jiménez Pérez (Designacion
Rectoral)

Sr. D. Octavio Vazquez Aguado (Represen-
tante Decanos y Directores de Centro)
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- Dr. Francisco Ruiz Mufioz (Representante
Directores Departamento)

- Dr. Francisco Manuel Alonso Chaves (Re-
presentante Profesorado CDU)

- Sra. D? Alicia Murioz Silva (Representante
Profesorado no CDU)

- Sr.D. Juan Carlos Castillejo Illana (Repre-
sentante PAS)

- Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

- Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Coordinacion y
Profesorado (Presidente)

- Dr. José Manuel Andujar Marquez (Desig-
nacion Rectoral)

- Dr. José Dominguez Casado (Representan-
te Decanos y Directores de Centro)

- Dr.Ricardo Arribas de Paz (Representante
Directores Departamento)

- Dr. Pedro Partal L6pez (Representante Pro-
fesorado CDU)

- Dr. Antonio Gutiérrez Rubio (Representan-
te Profesorado no CDU)

- Sra D?Josefa Pérez Gomez (Representante PAS)

- Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

- Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

CONSEJO PARA LA CALIDAD:

- Excma. Sra. Vicerrectora de Calidad e In-
novacion Docente (Presidente)

- Dr. Carlos Vilchez Lobato (Designacion
Rectoral)

- Dr. Agustin Galan Garcia (Representante
Decanos y Directores de Centro)

- Dr. Francisco Revuelta Pérez (Represen-
tante Directores Departamento)

- Dr. Carlos Ruiz Frutos (Representante Pro-
fesorado CDU)
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Dra. Beatriz Rodriguez Arrizabalaga (Re-
presentante Profesorado no CDU)

Sr. D. Horacio Pardo Garcia (Representante
PAS)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION DE INFORMATICA:

Excmo. Sr. Vicerrector de la Biblioteca
Universitaria y de Relaciones Internacio-
nales (Presidente)

Dr. Patricio Salmerdn Revuelta (Designa-
cion Rectoral)

Sr. D. Fulgencio Prat Hurtado (Represen-
tantes Decanos y Directores de Centro)
Dr. Juan José Garcia Machado (Represen-
tante Directores Departamento)

Sr. Dr. Mariano Crespo Blazquez (Repre-
sentante Profesorado CDU) (sector B1)
Dr. Juan Daniel Mozo Llamazares (Repre-
sentante Profesorado no CDU)

Sr. D. Juan Carlos Castillejo Illana (Repre-
sentante PAS)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION PERMANENTE:

Excmo. Sr. Rector Magfco.

llmo. Sr. Gerente

Dr. Luis Carlos Contreras Gonzélez (Repre-
sentante Decanos y Directores de Centro)
Dr. Manuel Gomez del Castillo Gomez (Re-
presentante Directores Departamento)
Dr. José Lopez Medina (Representante Pro-
fesorado CDU)

Sr. D. Joaquin Alaejos Gutiérrez (Repre-
sentante Profesorado no CDU)

Sr. D. Horacio Pardo Garcia (Representante
PAS)
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[lmo. Sr. Secretario General (s6lo voz)
Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

Pendiente de nombramiento (Represen-
tante del Consejo Social)

COMISION DE DOCENCIA:

Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes y
Relaciones Institucionales (Presidente)
Dr. Zenon Luis Martinez (Representante
Profesorado CDU)

Dra. Nieves Saldafia Diaz (Representante
Profesorado no CDU)

Pendientes de nombramiento (Represen-
tante del sector alumnos)

COMISION DE INVESTIGACION:

Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo (Presidente)

Dr. José Ignacio Aguaded Gémez (Depar-
tamento de Psicologia)

Dr. Antonio Castro Dorado (Departamen-
to de Geologia)

Dr. Francisco Cérdoba Garcia (Departa-
mento de Biologia Ambiental y Salud Pa-
blica)

Dr. José Luis Gdmez Ariza (Departamen-
to de Quimicay Ciencia de los Materia-
les)

Dra. Estrella Gualda Caballero (Departa-
mento de Sociologia y Trabajo Social)

Dr. Miguel Angel Marquez Guerrero (De-
partamento de Filologias Integradas)
Dra. Manuela A. de Paz Bafiez (Departa-
mento de Economia General y Estadistica)
Dr. José M2 Oliva Melgar (Departamento
de Historia II)

Dr. Salvador Ramirez Gémez (Departa-
mento de Derecho Publico)

Dr. Patricio Salmerén Revuelta (Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica y Térmica)

[NUMERO 35]




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

3.3.4. Informe favorable respecto
al Presupuesto de la Universidad
de Huelva para el ejercicio 2003
(aprobado en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 11 de di-
ciembre de 2002).

3.3.5. Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en sesion ordinaria de Con-
sejo de Gobierno de 11 de diciem-
bre de 2002).

1. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelvay la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
de Andalucia, para la realizacion de las
Jornadas sobre “Jovenes y Mercado de
Trabajo”, y “Seguridad Social: situacion
actual y perspectivas de futuro”

2. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva, la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia y la Asociacién Onuben-
se para la normalizacidn educativa y so-
cio-laboral (A.O.N.E.S.) para prestar apo-
yo a los nifios/as con N.E.E. en los cole-
gios con voluntarios universitarios.

3. Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Aspapronias para
la realizacion del Practicum de la Licen-
ciatura en Psicopedagogia y las
Diplomaturas de Magisterio y Educacion
Social

4. Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y Atlantic Copper.

5. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Asociacién de In-
dustrias Quimicas y Basicas de Huelva

(AIQB).
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6.

10.

12.

Modelo de Convenio Marco de Colabora-
cion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de................. (va texto en in-
glés y en castellano, para informar sobre
el texto en inglés, si fuera necesario)

Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta
de Andalucia, para la realizacién de un
curso superior de “Experto Universitario
en negociacion colectiva y solucion de
conflictos laborales”

Convenio Marco de Colaboracién entre la
Universidad de Huelva, y la Universidad
Central del Ecuador.

Convenio de Investigacion entre el Ayun-
tamiento de Punta Umbria, FCC Construc-
cion, S.A.y la Universidad de Huelva

Convenio Ejecutivo entre la Consejeria de
Educacion y Ciencia y la Universidad de
Huelva mediante el cual se establecen las
actividades a realizar dentro del acuerdo
marco de colaboracién suscrito entre
ambas instituciones.

. Convenio de Colaboracién entre la

Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva para el establecimiento de becas
universitarias para el alumnado que rea-
liza actividades de prestaciones sociales
en determinadas organizaciones no gu-
bernamentales.

Convenio de Colaboracién entre la Uni-
versidad Politécnica de Catalunyay la Uni-
versidad de Huelva relativo al proyecto
“Analisis de la dinamica del sistema
acuifero de Dofiana y sus relaciones con
la evolucion del modelado dunary con los
usos del terreno y del acuifero” Ren 2001-
1293-C02-02/HID

[NUMERO

3 5]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

3.3.6. Contratos a suscribir por la
Universidad de Huelva en el mar-
co de los articulos 68 y 83 de la
Ley Organica de Universidades
(aprobados en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 11 de di-
ciembre de 2002).

Superiores a 12020,24 € :

1. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Ricardo Arribas de Paz y FCC MEDIO AM-
BIENTE, S.A.

2. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.?
Maria Antonia Pefia Guerrero y D.2 Encar-
nacion Lemus Lopez y FCC CONSTRUC-
CION, SA.
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3.3.7. Adhesion unanime a la can-
didatura de D. Vicente Ferrer
Moncho para la concesion del Pre-
mio Nobel de la Paz (aprobada en
sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre de
2002).
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