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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Aprobacion del Plan Estra-
tégico de la Universidad de Huel-
va (aprobado en sesion ordinaria
de Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2003)

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

2003 - 2007
A.- INTRODUCCION

La Universidad de Huelva es una institu-
cion dedicada a prestar el servicio publico de
la educacion superior. Sus funciones, objeti-
vos y estrategias deben enmarcarse en el con-
texto de la vigencia de la Constitucion de
1978, cuspide del ordenamiento juridico es-
pafiol, que tras proclamar ya desde su Pream-
bulo la necesidad de promover el progreso de
la cultura, dedica su articulo 27 al derecho a
la educacion.

De acuerdo con el articulo 27 de la Cons-
titucion, todos los espafioles tenemos el de-
recho a la educacion (art. 27.1), que tendra
por objeto el pleno desarrollo de la persona-
lidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales (art. 27.2). Los
poderes publicos garantizan el ejercicio de
este derecho mediante una programacion
general de la ensefianza (art. 27.5), con par-
ticipacion efectiva de todos los sectores afec-
tados y la creacion de centros docentes sos-
tenidos por la Administracion con fondos pu-
blicos (art. 27.7), pero sin que ello deba en
ningun caso impedir que sean los profesores,
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los alumnos y el personal administrativo los
que intervengan en el control y la gestion de
los centros, por lo que en coherencia con ello
se reconoce la autonomia de las Universida-
des (art. 27.10).

Este principio constitucional de la auto-
nomia universitaria, que en ningun caso puede
dejar de concordar con los valores de la li-
bertad, |a justicia, la igualdad y el pluralismo
politico, expresamente considerados como
valores superiores del ordenamiento juridico
en el articulo 1.1 de la Constitucion, se desa-
rrollé en un principio a través de la LR.U.y
actualmente en la Ley 6/2001 de 21 de di-
ciembre, de Universidades, que ya en su arti-
culo 1 atribuye a la Universidad el servicio
publico de la educacion superior mediante la
docencia, el estudio y la investigacion (art.
1.1), y seiiala como funciones de la Universi-
dad al servicio de la sociedad, la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
la técnica y la cultura, la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales o para
la creacion artistica, el apoyo cientifico y téc-
nico al desarrollo cultural, social y economi-
co, y la extension de la cultura universitaria
(art. 1.2).

Estas funciones universitarias se han de
desarrollar en régimen de autonomia, que
conforme al articulo 2 de la Ley 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos vy, en el
caso de las Universidades privadas, de sus
propias normas de organizacion y funcio-
namiento, asi como de las demas normas
de régimen interno.

b) Laeleccion, designacion y remocion de los
correspondiente 6rganos de gobierno y re-
presentacion.

¢) Lacreacion de estructuras especificas que
actuen como soporte de la investigacion
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y de ensefianzas especificas de formacion
a lo largo de toda la vida.

d) Laelaboraciony aprobacion de planes de
estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda
la vida.

e) La seleccion, formacion y promocion del
personal docente e investigador y de ad-
ministracion y servicios, asi como la de-
terminacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de los es-
tudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio na-
cional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de
sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus
relaciones de puestos de trabajo.

j) Elestablecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocion y desarrollo
de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria
para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones sefialadas en el apartado 2 del ar-
ticulo 1.

También el Estatuto de Autonomia de An-
dalucia subraya el derecho a la educacion en
su articulo 12, al resaltar que la Comunidad
Auténoma de Andalucia “ejercera sus pode-
res con el objetivo del acceso de todos los
andaluces a los niveles educativos y cultura-
les que les permitan su realizacion personal y
social”, estableciendo en su articulo 19 que
corresponde a la Comunidad Auténoma “la
regulacion y administracion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, mo-
dalidades y especialidades en el ambito de
sus competencias”. Siguiendo este mandato,
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la Ley Andaluza 1/1992, de 21 de Mayo, de
Coordinacion del Sistema Universitario, asu-
mi6 como objetivo fundamental la regulacion
de unos mecanismos de coordinacion de las
Universidades andaluzas capaces de configu-
rar el sistema universitario andaluz como un
instrumento eficaz para el desarrollo social,
cultural y econdmico de Andalucia.

A su vez, los Estatutos de la Universidad
de Huelva han expresado y detallado las con-
secuencias del principio de autonomia uni-
versitaria en conexion con su configuracion
como institucion publica al servicio de la so-
ciedad. A la Universidad le corresponde la
prestacion del servicio publico de la educa-
cion superior mediante el estudio, la docen-
cia, la investigacion y la promocion de la for-
macion integral de sus miembros. Asi, de
acuerdo con el articulo 2 de los Estatutos, los
valores constitucionales deben servir de ga-
rantia del pensamiento y la investigacion li-
bres y criticos, para asi servir de instrumento
eficaz de transformacion y progreso social y
de desarrollo intelectual y material de los
pueblos.

A pesar de su juventud, el peso en la socie-
dad de la Universidad de Huelva es patente, y
asi se ha convertido en el foco cultural mas
importante de la provincia de Huelva, facili-
tando la formacion superior a decenas de mi-
les de jovenes y contribuyendo al aumento de
la calidad de vida y a la formacion cientifica
de su entorno mas inmediato. La presencia de
la Universidad de Huelva ha sido un detonan-
te para el fortalecimiento y expansion de la
culturay la economia, contando desde su crea-
cion con el apoyo de las instituciones, que han
reconocido en ella un motor de progreso en su
ambito de influencia.

La Universidad de Huelva abarca activi-
dades basadas en tres pilares, la docencia, la
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investigacion y los servicios. Son tres ejes
esenciales sobre los que dia a dia se trabaja
para poder ofrecer a nuestros estudiantes una
formacion de calidad, acorde con las necesi-
dades socio-laborales, al tiempo que se pro-
fundiza en el conocimiento cientifico y de
excelencia en distintos terrenos del saber. La
Universidad debe pues asumir su liderazgo en
la educacion superior, un liderazgo reforzado
con la constante formacion del profesorado
y con el empefo por ofrecer un servicio pu-
blico de calidad.

En lo que se refiere a los conocimientos
profesionales, este plan estratégico parte de
la conviccion de que la actividad de cada pro-
fesor, de cada departamento, de cada centro,
de cada estudiante y de cada miembro del
personal de administracion y servicios uni-
versitarios es el vehiculo esencial para man-
tener e incrementar la calidad docente.

En el programa de gobierno para la Uni-
versidad de Huelva de la primera legislatura
ordinaria, se afirmaba que habia llegado el
momento de planificar el futuro definiendo
un Plan estratégico que proporcionara los me-
canismos para el desarrollo de un modelo de
Universidad, lo que implicaba:

a) La definicion del modelo fisico de la Uni-
versidad.

b) La formacion e incentivo de sus recursos
humanos.

¢) La mejora de las infraestructuras docen-
tes e investigadoras.

d) La consecucion de una oferta educativa
de calidad, integral, organizada,
diversificada e innovadora.

e) El desarrollo de la investigacion basica y
aplicada.

f) Laactualizaciony ampliacion de la fun-
cion cultural y deportiva de la Univer-
sidad.
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g) La mejora en la organizacion de la admi-
nistracion.

h) La obtencion de una mayor financiacion
en igualdad de condiciones con todas las
Universidades andaluzas.

i) La configuracion de la Universidad como
un referente intelectual y ético basado en
principios y valores como la independen-
cia, la integridad, la discrecion, la respon-
sabilidad, la ilusion, la solidaridad, la
transparencia o la participacion.

j)- Laincorporacion de la dimension ambien-
tal a la actividad académica e investiga-
dora.

k) El reforzamiento de su proyeccion exter-
na en la sociedad, en la ciudad, en la pro-
vincia y en los ambitos regional, nacional
e internacional.

Se trataba de objetivos a corto, medio o
largo plazo, algunos de ellos basados en pro-
yectos en marcha, que requieren en todo
momento la participaciony el consenso, y que
no pueden desligarse del problema financie-
ro y presupuestario. Como se indicaba en el
programa de gobierno, es incuestionable la
legitimidad y justicia de la demanda de una
mejor dotacion como reivindicacion perma-
nente, cuyo cauce procedimental lo consti-
tuye el Plan Estratégico, destinado a canali-
zar las actuaciones para alcanzar retos como
el fomento del prestigio docente e investiga-
dor, lainnovacion educativa, la competitividad
de nuestra investigacion, la cooperacion
interuniversitaria, la modernizacion de la ges-
tion administrativa, el desarrollo de politicas
de integracion, el control de calidad de los
servicios, la extension universitaria o la
concienciacion medioambiental.

En coherencia con las ideas hasta ahora
expresadas, la Universidad de Huelva cuenta
con una serie de valores que orientan y defi-
nen todos sus actos:
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- Excelencia: Como una constante el
trabajo de los docentes e investiga-
dores aspira a tener esta caracteristi-
ca con la que queda definido aquel de
los mejores trabajos posibles. Esta as-
piracion engloba igualmente a los ser-
vicios que presta la Comunidad Uni-
versitaria, asi como al trabajo que debe
desempenar el personal de adminis-
tracion y servicios. De esta manera, la
Universidad de Huelva, aspira a iden-
tificar el trabajo que desempefa en
cualquiera de sus ambitos de actua-
cion como un sinoénimo de calidad.

- Respeto: A las personas y a las ideas
desde el pluralismo y la tolerancia. La
Universidad ampara la diversidad de
opiniones y pensamiento asi como la
libertad de catedra como derecho
constitucional. Este valor lo contem-
pla no sélo en las actuaciones perso-
nales de sus miembros, sino también
en las actuaciones colegiadas que se
realizan desde los 6rganos de gestion.

- Formacion integral: En la Universidad
de Huelva la formacion intelectual y
cientifica debe ir pareja a formacion
humana, de manera que los jovenes
profesionales que salgan de nuestras
aulas cuenten con la formacion vy el
talante humanos adecuados para con-
tribuir al bien social con el ejercicio
de valores como la justicia, solidari-
dad o libertad.

- Lealtad Institucional: Por encima de
las personas la Universidad de Huelva
velara por la Institucion que es la que
prevalece. Siempre con el respeto, el
dialogo y la busqueda del consenso,
los 6rganos de gestion y de gobierno
de la Universidad de Huelva habran
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de velar por el bien de la Institucion
por encima de intereses particulares
y personalistas, si bien, deberan igual-
mente tener la sensibilidad adecuada
para amparar y proteger a todos sus
miembros siempre que sea posible.

Este documento, presentado por el Con-
sejo de Direccion al Consejo de Gobierno, y
en cuya elaboracion han participado todos los
sectores de nuestra comunidad universitaria,
recoge las lineas que definen el Plan Estraté-
gico de la Universidad de Huelva hasta el afio
2007. Como no podia ser de otro modo se trata
de un documento plenamente dinamico, ya
que tanto la Universidad como la sociedad a
la que sirve estan en continua evolucion y
cambio.

Es éste, no obstante, un Plan Estratégico
abierto a todas aquellas ideas que, provenien-
tes de nuestra comunidad universitaria, asi
como del exterior de ella, que puedan
enriquecerlo. Con todas ellas habra de llevar-
se a cabo una profunda reflexion, que nos lleve
al consenso, y tras esto, aceptar las metas y
objetivos planteados como algo irrenuncia-
ble, y que debe guiarnos en nuestro quehacer
diario. En definitiva, debemos ponerlo en
marcha y llevarlo hasta su mayor nivel de eje-
cucion.

B. AREAS DE ACCION

La Universidad de Huelva, comprometida
con la sociedad y responsable de los servicios
que ésta le demanda, debe asumir como ob-
jetivo prioritario para los proximos afos el de
la calidad. Este concepto debe ser entendido
como un factor de progreso y mejora conti-
nua en todas sus funciones y actividades uni-
versitarias: calidad de la ensefianza, la for-
macion y la investigacion, calidad de las
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infraestructuras, calidad del personal docen-
te y de administracion y servicios, calidad de
los aprendizajes como corolario de la ense-
fianza y la investigacion.

En lineas generales, se puede afirmar que el
perfil de la Universidad de Huelva que este
plan estratégico plantea, asi como los objeti-
vos concretos que habria que alcanzar para
consolidarlos en el futuro, responde a los tres
criterios de pertenencia, calidad e
internacionalizacion, en los que la UNESCO
basa la respuesta de las Universidades ante
un mundo en profunda transformacion.

En los siguientes epigrafes se describen una
serie de areas en las que se ha hecho un ana-
lisis previo a la elaboracion de objetivos y es-
trategias de accion concretas, con el fin de
detectar y poner de relieve lineas de accion
importantes que deberan ser tenidas en cuen-
ta a la hora de plantear intervenciones direc-
tas mediante la formulacion de objetivos.

B.1.- Docencia

La actual estructura de los estudios uni-
versitarios (diplomatura, licenciatura y doc-
torado), la flexibilidad a la hora de organizar
el propio curriculum (optatividad, libre con-
figuracion...), asi como la heterogeneidad de
las ensefianzas (titulos oficiales, titulos pro-
pios, postgrados) exigen cada vez mas la co-
ordinacion de las enseflanzas, la
interdisciplinariedad de las materias y la ges-
tion unificada de sus procesos administrati-
vos. Se hace imprescindible, pues, tener una
vision de conjunto que permita identificar las
conexiones existentes entre los diversos ti-
pos de ensefianza, desarrollar una estructura
abierta de titulaciones y una politica de inte-
gracion y gestion eficaz.

Asimismo habra que desarrollar un sistema
de informacion capaz de proporcionar los
datos necesarios para el conocimiento, tanto
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de los recursos aplicados a la ensefianza, a la
investigacion y a los servicios, como de las
actividades desarrolladas y de los resultados
logrados. El sistema de informacion debera
asegurar la produccion, regulary fiable de los
datos estadisticos relevantes, a partir de las
distintas bases de datos de gestion propiasy
externas, de tal modo que la Universidad pue-
da asignar y aprovechar mas eficientemente
sus recursos, al tiempo que garantice la trans-
parencia de la informacion.

Actualmente la Universidad de Huelva
oferta 32 Titulaciones oficiales, dos de ellas,
la Licenciatura de Ciencias del Trabajo y la
Diplomatura de Educacion Social, iniciadas en
el curso 2002/2003. La diversificacion de la
oferta de Titulaciones, con arreglo a las ne-
cesidades sociales, debe ser un objetivo con-
tinuo al que no podemos renunciar, en bene-
ficio de nuestros jovenes y al objeto de man-
tener, si noincrementar, la demanda de alum-
nos que desean cursar estudios en nuestra
Universidad.

En este ambito de la formacion y estudio la
Universidad de Huelva tendra que seguir los
siguientes pasos:

® Dar respuesta a la demanda social, am-
pliando su oferta en Titulaciones de 1°
ciclo y, sobre todo, de 2° ciclo.

® |a adecuacion de los contenidos de las
diferentes materias de cada Titulacion al
perfil profesional demandado por la so-
ciedad y a los objetivos propuestos en los
planes de estudio.

e Adecuar los planes de estudio a las direc-
trices de la convergencia europea, que
permitan a nuestros estudiantes la maxi-
ma movilidad profesional y permitan la
homologacion de los titulos.

® La evaluacion del profesorado y de todas
las Titulaciones y Departamentos en los
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proximos cuatro afios y el apoyo
institucional a los planes de mejora que
de ella se deriven.

® Impulsar la evaluacion institucional y la
elaboracion de un plan de calidad que sea
el mecanismo fundamental para la mejo-
ra de nuestra universidad.

En particular, la Universidad de Huelva se
enfrenta en los proximos afos ante el reto de
defender la implantacion de mas Titulaciones
de segundo ciclo, que permitan a nuestros
alumnos matriculados en ensefianzas técni-
cas continuar sus estudios en nuestra Uni-
versidad, y que puedan significar un apoyo al
desarrollo social y economico de la provincia
(es el caso del Ingeniero Informatico, o el del
Ingeniero Agronomo). Se necesitan también
Titulaciones que permitan el mejor aprove-
chamiento de los recursos existentes, y que
vertebren asi nuestros centros universitarios
y respondan a las denominadas Titulaciones
basicas, tan necesarias para el progreso de
los saberes fundamentales (piénsese en Cien-
cias Quimicas, Biologia, Ciencias Sanitarias,
Ingeniero Gedlogo, Ingeniero de Minas, In-
geniero de Montes, Documentacion, Psicolo-
gia, Filologia Hispanica o Filologia Portugue-
sa, 0 en los segundos ciclos de Antropologia
y de Ciencias y Tecnologias de los Alimentos),
asi como Diplomaturas con un nivel de im-
plantacion bajo en nuestra Comunidad Au-
tonoma (como Fisioterapia, como
Biblioteconomia y Documentacion, como la
especialidad de Audicion y Lenguaje de Ma-
gisterio, como "ptica y Optometria o como
Nutricion y Dietética).

Dentro de este apartado que nos ocupa, hay
que resaltar asimismo las ensefianzas de Ter-
cer Ciclo. En la actualidad, se ha llegado, tras
diversas vicisitudes, a una oferta practicamen-
te constante de programas de doctorado, aun-
que la proporcion de programas
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interuniversitarios e interdepartamentales va
en continuo ascenso. En el grafico siguiente,
puede observarse la evolucion de |a oferta de
3% ciclo de la UHU.
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Dicha oferta ha cristalizado en un aumento
espectacular del numero de tesis doctorales
leidas en los ultimos cursos académicos, como
puede verse en la grafica que se adjunta.

NUMERO DE DOCTORES (1994 - 2002)

Como objetivo para el desarrollo futuro de
los estudios de 3 ciclo, pueden destacarse:

- Mejorar la calidad de los programas ya
implantados.

- Continuar con la promocion de progra-
mas conjuntos interdepartamentales e
interuniversitarios.

- Mejorar la difusion de la oferta de pro-
gramas de 3% ciclo de la UHU entre estu-
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diantes de nuestra Universidad y de otras
Universidades, fundamentalmente me-
diante la acreditacion de calidad de nues-
tros programas.

- Redefinir las competencias de los depar-
tamentos y centros en la organizacion del
3% ciclo, aumentando la coordinacion en-
tre ellos.

- Potenciar el caracter practico de los es-
tudios, en tanto que instrumento de pre-
paracion laboral.

- Incluir en dicha coordinacion a la oficina
de Relaciones Internacionales de la UHU,
en todo lo relacionado con la admision
de estudiantes extranjeros y la organiza-
cion de programas de doctorado europeos,
utilizando sistemas de financiacion deri-
vados de convocatorias europeas (ej.
Erasmus, etc.)

No podemos olvidar, asimismo, las
Titulaciones propias, que contribuyen a la for-
macion, especializacion e incluso reciclaje de
aquellos profesionales que asi lo requieren.
Entre los objetivos a tener presente dentro
de este apartado destacarian:

- Disedar, para la mayor parte de las
Titulaciones oficiales, un afio de postgrado
dirigido a la especializacion de profesio-
nales mediante titulos de especializacion
con reconocimiento docente y precios
publicos.

- Elestablecimiento de una secretaria para
las Titulaciones propias que coordine la
tramitacion y renovaciones de estas
Titulaciones, dé apoyo administrativo al
vicerrectorado y a los directores y coordi-
nadores de los distintos programas y or-
ganice y mantenga el archivo de las
Titulaciones y los expedientes de los es-
tudiantes. Funcionalmente debe depen-
der del mismo servicio que el resto de las
ensefianzas de la Universidad y localizar-
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se en el mismo lugar, cerca de la oficina
de titulos.

- Estimular la implantacion de titulos de
especializacion propios a precios publicos
que, con una orientacion a la actividad
profesional de nuestros licenciados, am-
plien la oferta de postgrado.

- La mejora e informatizacion de los pro-
cedimientos de gestion administrativa.

- La mejora continua de los de los titulos
propios, asi como de los programas de
postgrados, masters y expertos, a través
de la evaluacion de la calidad.

- Fomentar la implantacion de diplomas de
estudios generales propios de primer ci-
clo, especialmente en ciencias y lenguas
modernas.

Hablar de docencia implica necesariamen-
te hablar de la calidad de la ensefianza y mas
concretamente de la calidad del personal do-
cente y de la calidad de los aprendizajes.

El prestigio de una Universidad depende
en gran medida del prestigio de sus profeso-
res. Si bien en la comunidad cientifica inter-
nacional, este prestigio aparece directamen-
te vinculado a la calidad y trascendencia de
sus investigaciones, no podemos olvidar que
simultaneamente depende del dominio que
el profesor tenga de su materia, de su capa-
cidad para transmitirla, de su disponibilidad
para adaptar nuevas estrategias pedagogicas
y revisar constantemente su practica docen-
te, asi como, de su actitud en relacion con los
estudiantes.

La calidad de la docencia depende en pri-
mer lugar del esfuerzo y capacidad del profe-
sorado, por ello, la evaluacion y la innova-
cion deben convertirse en los mecanismos que
garanticen su mejora. Evidentemente, en el
proceso de ensefianza inciden otra serie de
factores, especialmente los referidos al n° de
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alumnos/as por curso o grupo y a las instala-
cionesy recursos, estos aspectos tendran que
ser contemplados en la politica financiera y
del profesorado.

La Universidad de Huelva tiene una corta,
pero positiva experiencia en la practica de la
evaluacion docente a través de encuestas al
alumnado. Comenzd de forma experimental
en el curso 2000/2001 con la evaluacion del
profesorado que voluntariamente quiso so-
meterse a ella, en el curso 2001/2002 se ha
ido generalizando a todas las Titulaciones
evaluadas dentro del Plan Nacional de Cali-
dad. La mejora de este proceso de evaluacion
(planificacion, procedimientos, herramientas,
etc.), el evaluar anualmente a todo el profe-
sorado, el contrastar los resultados obteni-
dos con otras técnicas de evaluacion
(autoevaluacion, evaluacion por pares, etc.)
seran objetivos prioritarios para los proximos
afos.

La innovacion docente como motor de
mejora de |a calidad de la ensefianza debera
centrarse, entre otras, en acciones encami-
nadas a:

e (Generar nuevos materiales orientados al
incremento de competencias basicas
lingtiisticas, informaticas o praxeoldgicas,
susceptibles de consolidarse en las pro-
gramaciones ordinarias de las asignatu-
ras troncales y obligatorias.

® [ncentivar los programas de tutorias
personalizadas.

e Potenciar y coordinar todos los recursos
que posee la Universidad de Huelva: Uni-
dad para la Calidad, Servicio de Informa-
tica, etc. Para la puesta en funcionamiento
de un laboratorio de experimentacion,
adaptacion y contraste de las nuevas tec-
nologias educativas al servicio del profe-
sorado.
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® Fomentar |a aplicacion de las nuevas tec-
nologias de la informacidn para el disefio
e imparticion de materias curriculares a
través de Internet y, en particular, la pro-
gramacion y disefio de asignaturas de
oferta especifica que puedan cursarse de
forma no presencial.

® |Introducir innovaciones en las funciones
y métodos docentes en clases y en tuto-
rias que contribuyan a coordinar los con-
tenidos de la docencia tedrica y practica.

e Potenciar la formacion practica.

La aplicacion de la LOU obliga a enfocar
la situacion laboral del profesorado desde
perspectivas diferentes. A través de nuestros
Estatutos y nuestros Reglamentos, habremos
de adaptar la nueva legislacion de modo que
se mejoren las condiciones de estabilidad la-
boral del actual profesorado contratado y se
favorezca que las formulas de acceso a los
cuerpos docentes hagan compatible la apli-
cacion de criterios rigurosos de seleccion con
el respeto a la autonomia y responsabilidad
universitaria.

La reformulacion del modelo de plantilla
teodrica al que nos empuja la nueva ley tam-
bién conlleva redefinir las obligaciones del
profesorado, teniendo en cuenta la diversi-
dad de formas que presenta actualmente la
enseflanza universitaria, el valor que entre
ellas se concede actualmente a las de carac-
ter mas individualizado y el numero de estu-
diantes a los que se presta esa docencia. Jun-
to a ello, el modelo de plantilla habra de re-
conocer también la importancia que tiene el
cumplimiento de las obligaciones relativas a
la investigacion y a la gestion universitaria
en el conjunto de la actividad del profesora-
do. Se acometeran las actuaciones que resul-
ten adecuadas para aproximarnos gradual-
mente a dicho modelo, dentro de los marge-
nes que se establezcan segun el estado de la
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plantilla real. Por todo ello la presencia efec-
tiva de los docentes en la sede de su departa-
mento, no sélo durante las horas de clase y
tutoria, contribuiria a la generacion de un
mayor y mejor ambiente universitario en los
mismos.

Es asimismo necesaria la realizacion de
un estudio complementario del anterior so-
bre la plantilla de personal docente desde el
punto de vista de su dinamica interna, en el
que se consideren factores como el de |a edad
de los actuales profesores, las fechas de in-
corporacion y de previsible retiro por jubila-
cion, a fin de analizar las posibilidades adi-
cionales de reequilibrio de la plantilla que por
esta via se puedan producir, pero también las
necesidades de incorporacion de nuevos do-
centes e investigadores que puedan reempla-
zar o complementar a los actuales. El régi-
men transitorio que establece la Ley Organi-
ca de Universidades, segun el cual los actua-
les ayudantes podran permanecer hasta el fi-
nal de sus contratos en su situacion actual, y
los actuales profesores asociados durante
cuatro afos, para posteriormente incorporarse
a alguna de las nuevas figuras de profesora-
do no numerario sin necesidad de salir de
nuestra Universidad, y la exigencia a medio
plazo de movilidad para quienes sean con-
tratados a partir del proximo afo, asi como
la desaparicion del Profesor Asociado a tiem-
po completo y el requisito de tres afios de
actividad investigadora posdoctoral para po-
der pasar a ser Profesor Contratado Doctor,
nos fuerzan necesariamente a replantear el
modelo de profesorado no perteneciente a
cuerpos docentes universitarios, teniendo en
cuenta ademas que en ningun caso podra
sobrepasar el 49% del total del profesorado.

En los ultimos afios se ha puesto el énfa-
sis en la investigacion, que indudablemente
es un objetivo y un logro irrenunciable, pero
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hay que garantizar que este aspecto, basica-
mente positivo, no deje en un sequndo plano
la docencia, de la que son beneficiarios in-
mediatos los estudiantes, habra, por tanto que
introducir, especialmente en el profesorado
en formacion y los docentes principiantes una
cultura de revalorizacion de la docencia,
ofertandoles una formacion en técnicasy re-
cursos didacticos y garantizandoles que su
competencia docente sera reconocida, tal y
como plantea la LOU, en la carrera profesio-
nal.

Pero a nada nos lleva la excelencia do-
cente si ademas de incidir en la relevancia de
la calidad en el profesorado y en la
racionalizacion de los planes de estudio, no
se presta la debida atencion al alumnado. En
este sentido, de modo similar a como lo ha-
cia la Ley de Reforma Universitaria en 1983
la Ley Organica de Universidades también re-
coge la declaracion retorica segun la cual el
estudio es un derecho y un deber de los estu-
diantes. Procurando dar concrecion a esa de-
claracion, los Estatutos de la Universidad de
Huelva reconocen una serie de derechos para
los estudiantes universitarios, entre los que
destacan:

a)
b)

Recibir una ensefianza de calidad.
Disfrutar de las instalaciones adecua-
das y los medios materiales para la
realizacion de las actividades acadé-
micas.

Conocer el sistema y los criterios de
evaluacion de sus conocimientos con
anterioridad a la realizacién de las
pruebas.

Recibir una evaluacion objetiva.

e) Ejercer los recursos precisos, dentro de
un sistema de impugnaciones, como
garantia de objetividad y ecuanimidad
de las evaluaciones.
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f) Disfrutar de becas y ayudas segun el

nivel de renta y el expediente acadé-

mico.

Elegir a sus representantes y partici-

par en los diferentes 6rganos de go-

bierno.

Efectuar estancias en empresas, orga-

nismos e instituciones para comple-

tar su formacion.

i) Participar en el control de calidad de
la docencia.

h)

En sintonia con Estatutos como el de nues-
tra Universidad, el Titulo VIII de la Ley Organi-
ca de Universidades pretende avanzar tras la
mencionada referencia retorica al derecho al
estudio universitario, estableciendo una serie
de medidas concretas como el estudio en la
Universidad escogida, la igualdad de oportu-
nidades en el ingreso en los centros y en el
ejercicio de los derechos académicos, |a orien-
tacion universitaria, la libertad de expresion,
de reunion y de asociacion, y, particularmente,
la garantia de sus derechos mediante la ac-
tuacion del defensor universitario.

Efectivamente, es fundamental que los
avances en la calidad docente a los que se ha
hecho antes referencia repercutan de forma
directa en beneficios para los estudiantes y
ello sera posible siempre: Que se facilite la
incorporacion del alumnado de nuevo ingre-
so creando cauces de conexion con los estu-
dios de bachillerato, que se le oriente acadé-
mica y profesionalmente a lo largo de sus es-
tudios, que los centros dispongan de la ade-
cuada infraestructura docente, que en las
Facultades, Escuelas y Departamentos se
incentive la participacion de los alumnos, que
las eventuales reformas de Planes de Estudio
se adecuen a las posibilidades de cursar las
ensefianzas, que se amplie y desarrolle el uso
de las nuevas tecnologias, que se disponga
de fondos bibliograficos requeridos, etc.
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El acceso del alumnado a una formacion
integral mas completa obliga a hacer hinca-
pié¢ en la importancia de conseguir unos
curricula que abarquen facetas heterogéneas
y complementarias, que a la vez que tienden
a adaptarse a las exigencias del mercado res-
ponden a la necesidad de una formacion ba-
sica que garantice que la insercion socio-la-
boral no se logre a costa de una merma
deontoldgico-profesional. La oportunidad de
acceder a practicas en empresas o a bancos
de informacion y demanda de empleo de ti-
tulados universitarios, o de disponer de ase-
soramiento en el proceso de busqueda y soli-
citud de empleo, debe combinarse con la par-
ticipacion en la oferta cultural universitaria,
con el uso de los servicios asistenciales para
estudiantes con problemas especificos y de
los programas de motivacion de rendimiento
en el estudio, o con la practica deportiva en
las instalaciones de la Universidad.

Asimismo, habra que procurar que los
alumnos sean conscientes de las oportunida-
des que poseen para participar en programas
de movilidad internacional de forma que pue-
dan cursar y completar una parte de sus es-
tudios en centros universitarios extranjeros;
habra que imaginar herramientas para inci-
tarlos al pleno disfrute de las instalaciones
bibliotecarias, dotadas de equipamientos
informaticos que permiten acceder a las prin-
cipales fuentes de informacion a nivel mun-
dial;y, desde luego, habra que motivarles para
que participen en la defensa general de los
intereses del alumnado a través de los meca-
nismos de representacion en sus organos ba-
sicos y en Departamentos, Juntas de Facul-
tad y Escuela, Consejo de Gobierno, Claustro
y Consejo Social.
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B.2- Investigacion

Dentro de las actividades de la comuni-
dad universitaria, es incuestionable que la
investigacion ocupa un lugar primordial. Debe
subrayarse que la produccion cientifica de la
Universidad va a ser considerada como un
indice fundamental para definir la calidad de
ésta.

La Universidad de Huelva se ha compro-
metido desde su nacimiento con la investi-
gacion de calidad contrastada. En adicion a
esto, la UHU debe promover Ila
interdisciplinariedad investigadora como ha
sido reconocido explicitamente en recientes
Programas Marco de la Unidn Europea en di-
versas areas prioritarias. Asi, donde sea posi-
ble, deberan fomentarse los contactos entre
grupos de investigacion de diversas areas de
la UHU, para estimular la realizacion de pro-
yectos de investigacion conjuntos.

La produccion cientifico-tecnolégica de
los grupos de investigacion de la UHU, ha
experimentado un crecimiento exponencial en
los ultimos afios, como se refleja en la siguien-
te figura, donde se presenta la evolucion del
numero total de publicaciones cientificas por
afio en revistas de prestigio internacional re-
conocido (SCI).
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El esfuerzo investigador en Ciencias So-
cialesy en Humanidades esta recibiendo tam-
bién un reconocimiento a través del crecien-
te numero de proyectos de investigacion con-
cedidos durante los ultimos afios en esas
areas. Dicho esfuerzo deberia estimularse a
través de su promocion en programas pro-
pios de investigacion.

Como se resaltaba en el programa de go-
bierno para la primera legislatura ordinaria
del actual Rector, el Plan Propio de Investi-
gacion de la Universidad de Huelva debe te-
ner como primer objetivo la comple-
mentariedad con los planes autonomico, na-
cional y europeo, complementariedad que
debe abarcar: ayudas a grupos de investiga-
cion consolidados y financiacion de proyec-
tos presentados por grupos no consolidados
con objeto de impulsar su participacion en
convocatorias publicas y competitivas, o de
nuevos grupos de investigacion. Estos objeti-
vos estan siendo ya parcialmente cubiertos
por el Plan Propio de la UHU como puede verse
en el siguiente grafico:

IX Plan Propio de Investigacian
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No obstante, es indudable que para un
adecuado desarrollo de la actividad investi-
gadora de la UHU, los fondos asignados al
Plan Propio son escasos. Asi, se echa en fal-
ta el mantenimiento de un programa de
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becas predoctorales propias de la UHU. Di-
cho programa, que para ser efectivo deberia
incluir un gran numero de las areas de co-
nocimiento en los que se incluyan los gru-
pos de investigacion de la UHU, es altamen-
te costoso desde el punto de vista de su
mantenimiento y continuidad, por lo que
seria necesario consolidar una financiacion
estable y significativa.

El apoyo institucional a la investigacion
debe repercutir en una mejora del
equipamiento y financiacion de los Servicios
Centrales de 1+D, de forma que se facilite el
uso, por parte de los grupos de investigacion,
de técnicas que, por su alto precio, le esta-
rian vedadas. Dicha financiacion debe incluir
de forma significativa la formacion y contra-
tacion de técnicos especializados, lo que ha-
ria posible una mejora del servicio tanto en
calidad y disponibilidad temporal, y la crea-
cion de Unidades Especializadas de Investi-
gacion, que engloben las infraestructuras
existentes y los expertos de las diversas es-
pecialidades, dotandolas con una estructura
virtual que permita un mejor servicio.

Ademas, el apoyo a los grupos de investi-
gacion no sera la Unica finalidad de estos ser-
vicios, sino que la dedicacion de la Universi-
dad de Huelva a la sociedad debe necesaria-
mente traducirse en una oferta de servicios
cientifico-tecnoldgicos en areas diversas, pero
que deberian incluir, obligatoriamente, cam-
pos como el agroalimentario o, especialmen-
te, el quimico o medioambiental, tal como se
subrayo en la Ley de Creacion de la Universi-
dad de Huelva.

En la actualidad, la nocidn de fuente de
investigacion es muy distinta de la tradicio-
nal como consecuencia de la irrupcion de las
nuevas tecnologias. Sin embargo, seria un
error infravalorar la relevancia que hoy en dia
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sigue teniendo la Biblioteca Universitaria
como motor de la investigacion. Si es cierto
que el concepto de biblioteca como colec-
cion fisica de libros y revistas que se guarda
en ella se ha ampliado para configurarse como
centro que aglutina los medios que propor-
cionan a los usuarios de la comunidad uni-
versitaria el acceso a los recursos de infor-
macion que necesiten.

De acuerdo con ello, resulta también pre-
ciso en este caso replantear las estrategias,
que pasan por la adaptacion a las nuevas rea-
lidadesy demandas. Es importante la capaci-
dad para tomar medidas relativas a la am-
pliacion gradual de los horarios, sobre todo
en periodo de examenes, al estudio del uso
que se hace de los distintos servicios y hora-
rios, a la atencion a las necesidades de mobi-
liario y a la habilitacion de las instalaciones
necesarias para los materiales que requieran
un tratamiento especial y a la renovacion del
parque informatico. A la vez, deben analizar-
se las necesidades de plantilla para aquellas
bibliotecas en las que se detecten carencias,
debe fomentarse la participacion y el apren-
dizaje de estudiantes en las bibliotecas, debe
mejorarse la comunicacion entre todo el per-
sonal a través de reuniones y comisiones de
trabajo, y debe disefiarse un plan permanen-
te de formacion y actualizacion del personal
para que responda a las nuevas tendencias
en atencion al publico e informacion espe-
cializada, organizacion de servicios y siste-
mas de calidad. No olvidarnos de mantener
una relacidon estrecha con otras bibliotecas,
compartiendo si es posible algunos recursos.
Dentro de los avances tecnoldgicos de este
momento, es mas que posible el acceso a
nuestros recursos a través de la Web. Dentro
de la mejora del servicio, es de destacar el
esfuerzo realizado, y que queda por realizar
de cara a conseguir que el plazo entre la pe-
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ticion de material, y su puesta a disposicion
de los lectores sean reducidos.

Promover la transferencia de resultados
de la investigacion universitaria a las empre-
sas es esencial para mejorar la eficiencia del
sistema de ciencia y tecnologia. A pesar de la
mejora general de la efectividad del sistema,
los logros consequidos por la OTRI de la UHU
se han visto mermados porque se han desvir-
tuado los objetivos inherentes al funciona-
miento de estas oficinas, al habérsele asig-
nado tareas de gestion colaterales con su ac-
tividad, como consecuencia de |a escasez de
personal administrativo ligado a las tareas de
gestion de la investigacion, resultado ldgico
de la paupérrima financiacion publica de la
UHU. Asi, la OTRI es por definicion un centro
de innovacion y transferencia tecnoldgica, no
solo al servicio de la propia comunidad uni-
versitaria, sino también al servicio de las pe-
quefias, medianas 'y grandes empresas, desti-
nado a fomentar la innovacion mediante
transferencia tecnoldgica. De este modo las
empresas deberian encontrar en la Oficina un
servicio de consultoria, integrado en el am-
biente investigador de la Universidad, y des-
tinado a recoger necesidades de las empre-
sas, analizar soluciones, gestionarlas y garan-
tizar su realizacion. La mision fundamental
de la OTRI se enfocara pues a identificar las
necesidades de las empresas en |+D y su po-
sible respuesta por parte de los investigado-
res de la Universidad de Huelva, en el con-
texto de la necesaria coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Asi pues, desde el punto de vista técnico,
la OTRI debera dedicarse fundamentalmente
a la identificacion de las necesidades empre-
sariales y a su posible satisfaccion por nues-
tros profesores, tarea que tendra su comple-
mento desde el punto de vista de la gestion
en la tramitacion de los contratos, del co-
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rrespondiente asesoramiento y de la gestion
de patentes. La optimizacion del proceso de
gestion econdmica de los proyectos, ayudas
y becas, debera canalizarse a través de una
Oficina de Gestion de la Investigacion me-
diante el apoyo informativo y el asesoramien-
to burocratico a los investigadores sobre las
convocatorias de los diferentes organismos,
asi como la elaboracion de las bases de datos
y de la memoria anual de investigacion.

Finalmente, es de gran importancia res-
ponder a la necesidad de promocion de Insti-
tutos de investigacion asociados a nuestra
Universidad que respondan a las caracteris-
ticas socioecondmicas de la provincia de
Huelva, para lo cual es preciso la creacion de
grupos de investigacion conectados temati-
camente con tales caracteristicas, o que pue-
dan reciclarse hacia las correspondientes
areas de trabajo.

En todo caso, es indudable que la
profundizacion en estas estrategias relacio-
nadas con la investigacion exigen, quizas mas
que en ningun otro caso, un crecimiento de
los ingresos econdmicos, y en particular una
apertura de las vias a través de las cuales se
pueden lograr recursos.

B.3.- Infraestructuras

Desde su creacion, la Universidad de Huel-
va ha hecho un ingente esfuerzo para desa-
rrollar unas infraestructuras acordes con el
impulso derivado de su vocacion docente, in-
vestigadora y de servicio hacia la sociedad
onubense. Hoy, la Universidad de Huelva
cuenta con numerosas instalaciones
modeélicas donde se desarrollan las activida-
des que la definen como una Universidad
emprendedora, dinamica e integrada en su
entorno  humano, sociocultural vy
medioambiental.
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No obstante, el dinamismo al que hemos
hecho referencia y la asuncion de que la cali-
dad debe definir todas las actuaciones, fuer-
za a la Universidad de Huelva a desarrollar
una politica de planificacion e
infraestructuras que respondan al reto que
representa el paso de una Universidad joven
a una Universidad madura, donde sus inte-
grantes (profesores, alumnos y personal de
administracion y servicios) encuentren un
medio 6ptimo y estable para desarrollar las
muy diversas actividades que deben validara
la Universidad de Huelva como una Universi-
dad de progreso, satisfaciendo asi las exigen-
cias cada vez mayores de la sociedad onu-
bense en materia de educacion y formacion
superior y, simultaneamente, generando las
condiciones de excelencia necesarias para
desenvolverse con éxito en el ambito univer-
sitario autondmico, nacional e internacional.

En la actualidad, la Universidad de Huel-
va cuenta con una diversidad de campus dis-
persos y no claramente definidos derivados
de las actividades desarrolladas a lo largo de
los pasados afios. Desde un punto de vista
funcional y operativo, en necesaria la defini-
cion precisa de unos espacios docentes, de
investigacion, de servicio y de gestion. Este
objetivo, ya en vias de cumplimiento, se ha
de traducir en el denominado modelo de tres
campus: el Campus de EI Carmen, el Campus
de La Rabida y el Campus de la Merced.

El Campus de El Carmen tiene una situa-
cion privilegiada en el entorno urbano de la
ciudad de Huelva. Su nacimiento, su desarro-
llo y su vocacion lo definen como un campus
abierto, integrado plenamente en la ciudad.
Esta integracion, fruto de la estrecha colabo-
racion entre el Ayuntamiento y la Universi-
dad, se ha traducido en un disefio innovador
del campus, en el que las barreras fisicas han
desaparecido como simbolo de la actitud de
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servicio de la Universidad para y por los ciu-
dadanos de Huelva. La puesta en servicio de
una linea de autobus que discurre a lo largo
campus es un ejemplo mas de la relacion in-
equivoca de amistad entre la ciudad y su Uni-
versidad. Sin embargo, el disefio de campus
abierto genera una serie de problemas que
deben resolverse y que tienen relacion con la
seguridad vial, sequridad de las instalaciones
y sequridad de los equipamientos. Al respec-
to, es necesario realizar las gestiones opor-
tunas con los responsables de las Areas de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente y de
Seguridad y Trafico del Excmo. Ayuntamien-
to de Huelva para alcanzar las soluciones mas
adecuadas, sin que repercutan en ningun
momento en el concepto de integracion del
campus. En estas gestiones también deben
estar implicados los Decanos y Directores de
los centros ubicados en el campus. Por su
parte, el Ayuntamiento lleva a cabo un con-
junto de acciones que ennobleceran los ac-
cesos al campus y a la ciudad. Asi, la Univer-
sidad de Huelva se convertira en la referen-
cia inicial de la ciudad de Huelva para todos
sus visitantes. También, el Ayuntamiento en
colaboracion con la Universidad desarrolla un
conjunto de infraestructuras internas (como
el paseo de Las Ciencias y de las Artes) que
han de servir para estrechar los lazos de co-
municaciones entre ambas administraciones
publicas y que permitiran a todos los ciuda-
danos disfrutar de unas instalaciones urba-
nas modélicas situadas en el entorno univer-
sitario. Las instalaciones deportivas del
Saladillo, anexas al Campus de El Carmen,
también representan un ejemplo de integra-
cién entre la ciudad y la Universidad. La vo-
cacion de colaboracion entre el Ayuntamien-
toy la Universidad de Huelva también tienen
su exponente en el proyecto (de inmediata
ejecucion) del Centro de Investigaciones
Agroalimentarias.
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El Campus de El Carmen alberga ya en la
actualidad una variedad de instalaciones des-
tinadas a impartir estudios de Ciencias Expe-
rimentales, Ciencias Sociales, Ciencias Juri-
dicas, Ciencias de la Educacion y Humanida-
des. Ademas cuenta con una variedad de edi-
ficios destinados a la docencia (dos
maxiaularios de uso general y un aulario de
informatica) y diversos servicios de atencion
a la comunidad universitaria y a la poblacion
en general (biblioteca, servicios centrales de
investigacion, servicio de infraestructura, ser-
vicio de informatica y comunicaciones, pa-
bellon deportivo, etc.) Queda pendiente una
serie de actuaciones encaminadas a habilitar
espacios publicos (jardines, accesos, etc.),
deportivos (campos abiertos para la practica
de ciertos deportes), y la sede de la futura
Facultad de Ciencias de la Salud que alber-
gara lo que es hoy la Escuela Universitaria de
Enfermeria y otras Titulaciones relacionadas
con el campo de la salud. También se esta
redisefiando el Pabelldn 7 con objeto de que
albergue las nuevas instalaciones del Obser-
vatorio Local de Empleo, los servicios de la
Unidad de Calidad y otros de utilidad para
grupos de investigacion de la Universidad.
Asimismo, el Campus de El Carmen debera
acoger la futura sede del Rectorado y de los
organos de gobierno, de representaciony ad-
ministrativos de la Universidad de Huelva.

En el Campus de EI Carmen también se
localiza el Servicio de Infraestructura. Las ne-
cesidades del mismo obligan a un futuro tras-
lado que albergara tanto las dependencias
propias del Servicio de Infraestructura como
otras anexas y necesarias (especialmente al-
macenes). La sede actual del Servicio de In-
fraestructura es idonea para albergar una
guarderia infantil, al servicio de los trabaja-
dores —padres y madres- de nuestra Univer-
sidad.
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En general, se considera oportuno que los
edificios del Campus de El Carmen tengan una
finalidad inequivoca y claramente definida.
Al respecto se haran los estudios oportunos
para que, especialmente, el edificio Marie
Curie contenga exclusivamente dependencias
propias o ligadas a la investigacion, trasla-
dando otros servicios o dependencias actual-
mente ubicadas en el mismo a sedes mas ade-
cuadas. Las actuaciones en el edificio Marie
Curie no sélo deben ir encaminadas hacia la
redistribucion de los espacios sino que deben
incluir un proceso de ejecucion y manteni-
miento de las infraestructuras necesarias para
la instalacion y uso 6ptimo de instrumental
cientifico de altas prestaciones. lgualmente,
se elaborara un proyecto para instalar en los
sotanos de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales un futuro Instituto de Investigacion que
agrupe e integre a los diversos grupos de in-
vestigacion que desde los Departamentos
ubicados en dicha facultad y otros de la Uni-
versidad de Huelva desarrollen estudios basi-
cos y aplicados en torno a los problemas
medioambientales de |a ciudad y provincia de
Huelva, de acuerdo con la definicion que se
establecio en el documento de creacion de la
Universidad de Huelva.

Quedan en fin por desarrollar una serie
de aspectos relacionados con la urbanizacion
del Campus. Asi, por ejemplo, es constatable
la necesidad de adecuar mas zonas de apar-
camiento, en particular en las proximidades
del comedor universitario, y del maxiaulario
Galileo. También es necesario habilitar los
accesos a los aparcamientos traseros de la
Facultad de Ciencias Experimentales.

El Campus de La Rabida albergara los cen-
tros de caracter tecnoldgico (Ingenierias Su-
periores e Ingenierias Técnicas) de nuestra
Universidad. Su especial ubicacion en un
marco natural claramente definido y la pre-
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sencia de ciertos mddulos edificados segun
un hermoso modelo arquitectonico tradicio-
nal, lo convierten en un ejemplo de integra-
cion con el entorno desde el respeto a nues-
tra cultura y al medio ambiente. Por tanto,
todas las actuaciones del sector de
infraestructuras deben asumir estas premisas
basicas. No obstante, es evidente la necesi-
dad de modernizacién del campus, en para-
lelo con el desarrollo del Campus de El Car-
men. Parte de las actuaciones encaminadas a
dicha modernizacion ya han sido finalizadas
o estan en fase de realizacion, como el edifi-
cio maxiaulario, el comedor universitario, las
instalaciones de laboratorios y anexos dedi-
cados a las actividades docentes y de investi-
gacion en el campo agroforestal y ganadero,
los laboratorios docentes de ingenieria qui-
mica, o el aulario de informatica. Sin embar-
go, hay un conjunto de edificios que se en-
cuentran en un estado de conservacion de-
plorable, siendo necesario un conjunto de
acciones urgentes, que deben quedar refleja-
das en este Plan Estratégico.

Inicialmente, las actuaciones deben planifi-
carse sobre la base de un estudio urbanistico
que conduzca a una racionalizacion de los
espacios del campus (espacios docentes, de
investigacion, de servicios) y de las vias de
intercomunicacion entre éstos. Para ello, es
necesaria la Redaccion del Plan Especial de
La Rabida, que permita clasificar y calificar
todo el campus, ejecutando a continuacion
las obras de nueva edificacion y de
remodelacion, reubicacion y ampliacion de las
instalaciones ya existentes. Entre dichas ac-
tuaciones se incluyen la reubicacion y cen-
tralizacion de las sedes departamentales, la
distribucion racional del edificio que actual-
mente acoge las ensefianzas de formacion
profesional y la construccion de una biblio-
teca tecnologica. Igualmente deben mejorar
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los accesos internos a las variadas dependen-
cias del campus, y establecerse un convenio
con las autoridades pertinentes a efectos de
mejorar las comunicaciones (fisicas y funcio-
nales) entre la ciudad de Huelva, en general,
y el Campus de El Carmen, en particular: la
separacion fisica de ambos campus no debe
ser dbice para que se fomente un desarrollo
equilibrado de éstos, ni presentar inconve-
nientes para que sus actividades docentes, de
investigacion, de servicio y de gestion se rea-
licen en paralelo, en un modelo integrado, ni
ser un obstaculo para el desplazamiento de
profesores, alumnos o personal de adminis-
tracion y servicios.

El Campus de la Merced, por ultimo, debe
desarrollarse en funcién de su sentido orna-
mental y patrimonial de la ciudad de Huelva.
Esto obliga a una serie de actuaciones espe-
ciales (ya en vias de realizacion) en las que se
respete escrupulosamente sus especiales cua-
lidades. El Campus de la Merced, que actual-
mente acoge los estudios de Ciencias Empre-
sariales, es el marco idoneo para la realiza-
cion de actividades socioculturales de diver-
sa indole: se hace hincapié de nuevo en la
definicion de un modelo de Universidad abier-
to que satisfaga las exigencias de su entorno
humano, con una vocacion de servicio para y
por la sociedad que la nutre y que le da sen-
tido.

El desarrollo equilibrado del modelo de tres
campus exige, en fin, una optimizacion de los
contratos de suministro, el establecimiento
de un nuevo modelo centralizado de mante-
nimiento preventivo de los bienes inmuebles
de la Universidad, la implantacion de ener-
gias alternativas de bajo coste y respetuosas
con el medio ambiente y la potenciacion de
las actuaciones de las comisiones de segui-
miento de los planes y proyectos de urbani-
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zacion. Es también evidente que la implanta-
cion de nuevas y necesarias Titulaciones de
acuerdo a las expectativas de la Comunidad
Universitaria exigira la adecuacion de los
campus en el sentido de ampliacion de las
instalaciones existentes y de la construccion
de nuevos edificios y de los servicios anejos
que sean necesarios.

Las actuaciones referidas en los parrafos an-
teriores exigen un extraordinario esfuerzo
inversor y de actuaciones, pero también una
serie de procedimientos de planificacion y
ejecucion que deben ser validados oficialmen-
te, con el objeto de que la calidad sea el prin-
cipal referente de las actuaciones de la Uni-
versidad de Huelva. Al respecto, es un objeti-
vo inmediato del Vicerrectorado de Planifi-
cacion e Infraestructura la obtencion de la
certificacion de los Sistemas de Gestion de la
Calidad, de acuerdo con la Norma UNE-EN
1SO 9001-2000.

B.4.- Relaciones con la sociedad

Tradicionalmente se entiende por relacio-
nes institucionales todas aquéllas manteni-
das por la Universidad con otras institucio-
nes, Universidades, empresas, fundaciones,
asociaciones y organizaciones con la finali-
dad de potenciar las actividades conjuntas en
los campos considerados de interés comun.
Junto a la docencia y a la investigacion, la
extension y promocion de la cultura y las re-
laciones entre la comunidad universitaria y
la sociedad es una tercera vertiente funda-
mental de los objetivos de la Universidad.

El conjunto de posibilidades que abarcan
las relaciones institucionales potencia el cam-
po de actuacion universitario y obliga a co-
ordinar esfuerzos para que los frutos de tales
relaciones vayan creciendo progresivamente.
Como institucion al servicio de la sociedad,
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la Universidad de Huelva debe convertirse en
el instrumento mas eficaz de transformacion
y progreso social, mostrandose particularmen-
te sensible a las demandas y necesidades de
la propia comunidad universitaria y de su
entorno social, impulsando las actividades
extraacadémicas que mejoren la posicion de
nuestros universitarios en la sociedad, y en-
cauzando la actualizacion de los conocimien-
tos que se imparten en nuestras aulas. El po-
tencial humano y estructural de la Universi-
dad debe quedar al servicio de las necesida-
des socioculturales de la comunidad univer-
sitaria y de la sociedad en general, lo que
implica la necesidad de coordinar las actua-
ciones programadas por nuestros centros y
departamentos y la mejora de los canales in-
formativos para que se difundan adecuada-
mente. Asimismo, el fomento del contacto de
los universitarios con los grupos econémicos
y sociales que vertebran nuestro contexto
repercutira indudablemente en su prepara-
cién y, en ultima instancia, en su insercion
laboral. Estas ideas pueden materializarse
mediante acciones encaminadas a:

- Mantener relaciones beneficiosas para
nuestra comunidad universitaria con
las mas importantes instituciones pu-
blicas y privadas que actuan en nues-
tra comunidad autonoma, llegando a
acuerdos que nos ofrezcan la posibi-
lidad de intensificar nuestras relacio-
nes con la sociedad y estableciendo
convenios con los sectores sociales y
economicos mas relevantes.

- Apoyar la realizacion de practicas en
empresas por parte de estudiantes, es-
tableciendo relaciones con las empre-
sas interesadas en ofrecer practicas
para alumnos de ultimos cursos de li-
cenciatura o diplomatura, asi como
para los recién titulados. Es importante
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destacar la estrecha colaboracion en
ese sentido con las industrias del Polo
industrial y quimico de Huelva.
Apoyar la insercion laboral de los re-
cién titulados de la Universidad de
Huelva, ya sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, estableciendo conve-
nios con empresas o instituciones que
puedan incorporar a sus plantillas a
estos recién titulados, funcion para la
cual sera de primordial importancia el
papel del Consejo Social de la Univer-
sidad.

Apoyar el inicio de relaciones estables
y provechosas con instituciones y
empresas directamente relacionadas
con las nuevas ensefianzas que se es-
tan ofreciendo en nuestra Universidad,
priorizando la firma de convenios con
empresas pertenecientes o directa-
mente relacionadas con nuestras en-
seflanzas.

Incrementar las interrelaciones con
empresas e instituciones de sectores
punta de generacion de alto valor afia-
dido, primando las relaciones con los
sectores tecnoldgicamente mas avan-
zados.

Abrir ain mas los canales de infor-
macion a las empresas sobre la labor
investigadora de la Universidad y su
aplicacion practica.

Tender a que las instituciones, empre-
sas y organismos apoyen de forma
permanente las actividades organiza-
das por la Universidad de Huelva, es-
tableciendo convenios-marco o con-
venios especificos que recojan, forma-
licen y mantengan estos apoyos.
Fomentar las relaciones con la socie-
dad, potenciando canales e instrumen-
tos de relacion eficaces entre la Uni-
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versidad de Huelva y su entorno, iden-
tificando las necesidades y demandas
de la sociedad que favorezcan la trans-
ferencia de conocimientos, y transmi-
tiendo de manera efectiva los retos
universitarios en la sociedad actual y
la singularidad de nuestra Universidad
para hacerles frente.

Favorecer programas de desarrollo
social, cultural y cientifico dirigidos a
promover la ciencia y la cultura en el
ambito de las personas de avanzada
edad, contribuyendo a mejorar las re-
laciones intergeneracionales como
forma de dinamizar la participacion
social en la vida onubense, en con-
creto a través de la potenciacion del
Aula de Mayores y de la Experiencia
mediante el aumento de las instala-
ciones y personal dedicados a su ges-
tion.

Desarrollar y potenciar la Fundacion
de la Universidad de Huelva, como
organo decisivo no sdlo en el area de
relaciones con la sociedad sino en el
desarrollo de conexiones productivas
con la comunidad en general, y con el
mundo empresarial en particular.
Comunicar de manera efectiva la ofer-
ta docente e investigadora de la Uni-
versidad de Huelva, estableciendo con-
tactos periodicos con los partidos po-
liticos, sindicatos, asociaciones empre-
sariales y profesionales, y en general
con los ambitos sanitario, educativo,
cultural y laboral onubenses, destina-
dos al desarrollo de la investigacion, la
docencia y el asesoramiento.
Potenciar la presencia de la Universi-
dad de Huelva en Internet, incluyen-
do en su web paginas que, ademas de
informar, permitan sugerir y obtener
contestaciones inmediatas.

[NUMERO 37]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

La necesidad de la Universidad de estre-
char lazos de union con las instituciones de
su entorno esta por otra parte interconectada
con la propia estructura de los servicios uni-
versitarios, en cuyo desarrollo y
profundizacion es imprescindible un avance
paralelo. La Universidad de Huelva asume su
deber de prestar un servicio publico de cali-
dad, tanto a los miembros de la comunidad
universitaria como al resto de usuarios, lo que
incluye un amplio abanico de posibilidades
complementarias a la propia docencia e in-
vestigacion, que se concretan en servicios
como la Biblioteca Universitaria, el Servicio
de Publicaciones, el Servicio de Lenguas Mo-
dernas, la Oficina de Relaciones Internacio-
nales, el Servicio de Orientacion e Informa-
cion para el Empleo y el Autoempleo, el Ser-
vicio de Atencioén a la Comunidad Universi-
taria, la Coordinacion de actividades cultu-
rales o el Servicio de Actividades Deportivas.
Una vez que todos estos servicios ya estan en
pleno funcionamiento, la mejora de sus pres-
taciones y de su productividad, constituye el
siguiente reto.

La Biblioteca Universitaria constituye un
servicio esencial de apoyo a la actividad do-
cente e investigadora. La Universidad de Huel-
va apuesta por la consolidacion y el creci-
miento, tanto en sus fondos como en sus ins-
talaciones, de la Biblioteca Central en el
Campus de El Carmen, y de una Biblioteca de
orientacion mas tecnoldgica en el Campus de
La Rabida, biblioteca esta ultima que habra
ademas de albergar el proyectado Centro de
Documentacion para el Desarrollo Socio-Eco-
nomico de la Provincia de Huelva y Sur de
Portugal. Este servicio gozara siempre de las
prioridades necesarias y medios adecuados
para posibilitar un uso agil de sus fondos y
una apertura ininterrumpida durante los sie-
te dias de la semanay las 24 horas del dia. Es
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asimismo importante facilitar todos los me-
dios técnicos necesarios para poder acceder
a cualquier fondo bibliografico con indepen-
dencia del soporte en el que se encuentre.
Junto a las Bibliotecas las Facultades y Es-
cuelas habran de contar con salas de lectura,
de dotacion bibliografica limitada, adecua-
das al numero de estudiantes matriculados,
debiendo cada centro poner los medios ne-
cesarios para mantener en ellas un ambiente
de recogimiento y de estudio compatible con
la habilitacion de zonas reservadas para tra-
bajos en grupo.

Respecto al Servicio de Publicaciones, la
calidad y el rigor cientifico en la seleccion de
los trabajos editados es el objetivo basico de
su Consejo Editorial, que velara asimismo por
la efectiva distribucion y publicidad de los
fondos editados. Especial importancia tendran
en todo caso aquellos trabajos relacionados
con la provincia de Huelva o con temas que
le afecten mas directamente. No habra que
olvidar la importancia de potenciar el inter-
cambio de revistas cientificas, que permitira
un enriquecimiento cientifico al tiempo que
una difusion de nuestra produccion en todos
los paises.

Otros servicios universitarios fundamen-
tales son el Servicio de Lenguas Modernas, la
Oficina de Relaciones Internacionales, el Ser-
vicio de Orientacion e Informacion para el Em-
pleoy el Autoempleo, y las Oficinas de Infor-
macion. El Servicio de Lenguas Modernas tie-
ne como funcidn la imparticion de la ense-
fianza de los idiomas modernos, que debe ir
acompafada de la introduccion de los idio-
mas en los planes de estudio de algunas de
las Titulaciones regladas al objeto de com-
pletar la formacion de los estudiantes, ha-
ciendo particular hincapié en la lengua por-
tuguesa en tanto que pauta de referencia para
la comunidad universitaria onubense, asi
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como en la lengua italiana, lengua universal
de cultura.

La Oficina de Relaciones Internacionales
debera servir para que el profesorado de la
Universidad de Huelva potencie la participa-
cion de estudiantes en los programas de in-
tercambio internacional, de forma prioritaria
con los paises de la Union Europea e
Iberoamérica, y para canalizar la participa-
cion de nuestra Universidad en los titulos
compartidos con Universidades extranjeras, en
el Doctorado Europeo, en las Redes Interna-
cionales de docencia e investigacion vy, en
general, en el proceso de convergencia edu-
cativa europea e iberoamericana. El nuevo
contexto internacional y la globalizacion del
mercado conllevara un mayor acercamiento
de los pueblos, con lo que los programas de
intercambio deberan reforzarse mediante be-
cas de estancias en el extranjero para com-
pletar estudios. Los programas de becas
ERASMUS, SENECA, INTERCAMPUS, son ya
una realidad, cuya plena evolucion enrique-
cera enormemente la formacién de nuestros
estudiantes y docentes, y la de aquellos que
nos visiten.

El Servicio de Orientacion e Informacion
para el Empleo y Autoempleo se articula a
través del asesoramiento al estudiante y las
Practicas de Empresa: la introduccion al mer-
cado laboral es uno de los grandes problemas
con los que los estudiantes se encuentran al
término de su etapa de formacion académi-
ca, por lo que a través de este servicio la Uni-
versidad de Huelva quiere facilitar este paso
decisivo en la vida de los jovenes proporcio-
nando la formacion adicional necesaria. Jun-
to a estas actuaciones la Universidad de Huel-
va potenciara la realizaciéon de practicas en
empresa como el principal medio para que
los estudiantes conozcan la vida laboral en
funcion de la preparacion que adquieren du-
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rante la carrera. Por ultimo, el Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria se eri-
ge como el punto neuralgico de difusion de
la informacion al alumnado en todo lo rela-
cionado académica, cultural y deportivamente
con la vida del estudiante. Este servicio se ve
complementado con la labor que desempe-
fian las Oficinas de Informacion al Estudian-
te que se encuentran repartidas por todos los
campus y con la tarjeta electronica universi-
taria (TUQ), que permitira el acceso a infor-
macion propia relativa a calificaciones o ex-
pedientes, ademas de servir de vehiculo di-
recto de recepcion informativa general.

En cuanto a las actividades culturales y
deportivas, aunque no forman necesariamente
parte del aprendizaje reglado para la obten-
cion de un titulo académico que faculte para
el ejercicio de una profesion intelectual, con-
tribuyen indudablemente a la formacion pro-
fesional y se interconectan con las activida-
des docentes.

Las manifestaciones culturales surgen de
la creacion espontanea y de la iniciativa
institucional, pudiendo tener su origen en in-
dividuos y asociaciones, o en departamentos,
centros o el propio Rectorado, que ofrece in-
fraestructura para su difusion y enmarca las
actividades en formatos existentes o creados
especificamente. La cultura se manifiesta so-
cialmente, y por ello las decisiones sobre las
iniciativas individuales son tomadas de modo
colegiado, para asi lograr el consentimiento
colectivo que favorece la participacion. Por
eso, igualmente, es tarea de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria fomentar
un ambiente cultural dinamico y una elevada
valoracion de las actividades culturales como
vehiculo de formacion humana.

Las actividades culturales, fisicas y depor-
tivas son medios para que los participantes
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aprendan conocimientos cientificos, artisti-
cos y técnicos no forzosamente profesiona-
les, adquieran los valores inherentes al ejer-
cicio fisico y disfruten de ocio creativo, lo-
grando un desarrollo intelectual y fisico in-
tegral, siendo asi que los conocimientos téc-
nicos estrictamente profesionales tienden a
estar excluidos de la actividad extracurricular.
El objetivo de estas actividades es contribuir
a la formacion profesional y humana de las
personas y ayudar al desarrollo de las capa-
cidades humanas intelectuales y fisicas esti-
madas valiosas por nuestra sociedad. Asi lo
reconocia la L.R.U. en su primer articulo al
mencionar entre las funciones de la Univer-
sidad al servicio de la sociedad "la extension
de la cultura universitaria”, y asi se reitera en
la L.O.U., que también en su primer articulo
sefiala que una de las funciones de la Univer-
sidad al servicio de la sociedad es “la difusion
del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo
largo de toda la vida".

La vertiente humanista de las actividades
culturales universitarias rebasa la dimension
meramente profesional incidiendo en la rele-
vancia de favorecer una formacion humana
integral. Al no dirigirse exclusivamente a la
comunidad universitaria, son ademas parte de
la proyeccion externa de la Universidad so-
bre la sociedad.

La interconexion entre las actividades cul-
turales y la ensefianza reglada se refuerza
cada vez mas, teniendo en cuenta que la li-
bre configuracion en el curriculum conduce
a titulos que facultan para el ejercicio de una
profesion intelectual, incluyendo la posibili-
dad de otorgar créditos académicos a los par-
ticipantes en algunas de las actividades. La
ordenacion académica se entrelaza asi con la
extension cultural, y buena prueba de ello es
la reciente adaptacion de la Normativa sobre
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Cursos de Extension Cultural a la ultima mo-
dificacion del Reglamento regulador de los
requisitos para la obtencion de créditos de
libre configuracién, en particular para armo-
nizar y homogeneizar las caracteristicas y
modalidades de los cursos.

B.5.- Compromiso con el medio ambiente

Como institucion publica, la Universidad
debe asumir un papel de relevancia como ele-
mento fundamental de progreso en el respe-
to al medio ambiente. Por ello, incorporara
medidas adicionales tendentes a la mejora de
la calidad y seguridad ambiental en el campus.
Precisamente haciendo referencia al compro-
miso de la Universidad de Huelva con el me-
dio ambiente terminaba el programa de go-
bierno del actual Rector, destacando la pre-
ocupacion cada vez mayor de la sociedad ac-
tual por el deterioro progresivo del medio
ambiente y la subsiguiente pérdida de cali-
dad de vida. Esta sensibilidad social, muy
acentuada en nuestra capital, demanda una
respuesta inmediata y eficaz por parte de la
administracion universitaria, de acuerdo con
la obligacion que el articulo 45 de la Consti-
tucion espafiolaimpone a todo poder publico
de velar por la utilizacion racional de todos
los recursos naturales “con el fin de proteger
y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyandose en
la indispensable solidaridad colectiva".

De hecho, la implantacion de la licencia-
tura de Ciencias Ambientales en la Universi-
dad de Huelva ha sido un paso decisivo para
la formacion de profesionales capaces de ges-
tionar los recursos naturales para el acceso
al desarrollo sostenible, y para una mejor di-
dactica de la educacion ambiental. Pero ade-
mas es necesario continuar desarrollando
infraestructuras de investigacion imprescin-
dibles para construir la base cientifica y tec-
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nolégica, participar en los programas de ac-
cion comunitarios en materia de medio am-
biente y abordar la complejidad de las
disfunciones medioambientales producidas
por los excesos industrialistas que el entorno
de Huelva padece. En sintonia con estos re-
tos, pueden trazarse los siguientes objetivos:

- La promocion de acciones para dotar
a los miembros de la comunidad uni-
versitaria de una formacion basica
sobre temas de medio ambiente y fo-
mentar la participacion y el compro-
miso al respecto de los 6rganos de
gobierno y representacion.

- La identificacion y concrecion de
indicadores de calidad ambiental que
sirvan de referencia para mejorar la
situacion ambiental de las diferentes
instalaciones y equipamientos de la
Universidad de Huelva a través de for-
mulas, sistemas y modelos
ambientalmente eficientes.

- La potenciacion de elementos de
sostenibilidad en las infraestructuras
de la Universidad de Huelva.

- La puesta en practica de campanas
medioambientales consistentes en re-
cogida selectiva de residuos, limpieza
ecoldgica, plantacion de arboles, etc.

Igualmente, entre los sistemas de indicadores
ambientales de la Universidad de Huelva debe-
ran ir introduciéndose los siguientes:

- Aplicacion de criterios ambientales en
el disefio y remodelacion de edificios
y de la estructura urbana del campus,
asi como en la evaluacion de provee-
dores y empresas concesionarias de
servicios.

- Control de las condiciones de cali-
dad ambiental en el interior de los
edificios.
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- Incremento del numero y diversidad
de especies de flora y fauna presentes
en el campus, potenciando la planta-
cion de especies propias.

- Mejora del disefio del campus para su
uso por los peatones, potenciando
medidas para la utilizacion del trans-
porte publico y de medios no conta-
minantes.

- Disminucion del consumo de agua y
energia eléctrica, rentabilizando el
gasto energético asociado a la cale-
faccion.

- Reduccion de las emisiones de
anhidrido carbonico y de productos
que dafian la capa de ozono.

- Control de las fuentes internas que
producen niveles de ruido superiores
a determinado numero de decibelios,
especialmente en salas de lectura y
estudio y en aulas docentes.

- Potenciacion del reciclaje de papel y
pantallas de ordenador y minimizacion
de los diferentes residuos toxicos, pe-
ligrosos, bioldgicos y radiactivos ge-
nerados en los distintos laboratorios
de investigacion y docencia.

Por ultimo, es preciso recordar la impor-
tancia de la relacion entre el progreso
ecologico y las medidas de sequridad e higie-
ne del personal y estudiantes de la Universi-
dad. El desarrollo de la politica de proteccion
de la salud de los trabajadores y la preven-
cion de los riesgos laborales conforman ob-
jetivos prioritarios de actuacion, que impli-
caran el incremento de la sequridad en edifi-
cios y laboratorios, la evaluacion de riesgos
de cada centro de trabajo, el desarrollo de
planes de emergencia y evacuacion de ries-
gos de cada centro de trabajo, el desarrollo
de planes de emergencia y evacuacion de los
edificios, la planificacion de la actividad pre-
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ventiva sobre la base de los riesgos detecta-
dosy la vigilancia periodica de la salud de los
trabajadores.

B6.- Politicas de integracion

Esta subarea estratégica hace referencia
a la problematica especifica de los estudian-
tesy trabajadores de la Universidad de Huel-
va que sufren algun tipo de discapacidad. Esta
poblacion, aunque minoritaria (aproximada-
mente 2% de la Comunidad Universitaria),
debe recibir una especial atencion. Ademas
de las dificultades normales con las que to-
dos nos podemos encontrar a la hora de es-
tudiar o trabajar en una Universidad, los
discapacitados deben superar otros proble-
mas especificos, que nos obligaran a prestar
especial atencion a los siguientes aspectos:

- Realizacion de estudios
pormenorizados de las necesidades de
intervencion en materia de elimina-
cion de las barreras arquitectonicas
que actualmente existen en la Univer-
sidad de Huelva.

- Actuacion y planificacion, basada en
los estudios citados, relativa a la eli-
minacion fisica de las barreras de
modo que los estudiantes o profeso-
res con discapacidades fisicas puedan
recibir e impartir clases en algunas
aulas o modulos, al menos de forma
provisional.

- Promocion y control de las nuevas ins-
talaciones y edificios de modo que
cumplan los requisitos de accesibili-
dad legalmente establecidos y posean
los accesos y vias de comunicacion que
permitan su utilizacion por personas
discapacitadas.

- Colaboracion con instituciones, orga-
nismos y empresas sensibles al trato
de favor para los discapacitados a tra-
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vés de los oportunos convenios. En
especial con Instituciones como la
ONCE, Consejeria de Asuntos Socia-
les, Organizaciones no gubernamen-
tales, etc.

- Concienciacion a la comunidad uni-
versitaria de la necesidad de empren-
der, apoyar e intensificar estas activi-
dades de apoyo a personas
discapacitadas.

- Organizacion de actividades, semina-
rios y encuentros que acerquen a to-
dos los miembros de la comunidad
universitaria y de nuestro entorno a
la problematica de las personas
discapacitadas.

B.7.- Imagen y comunicacion

Queramoslo o no, en la sociedad actual la
realidad solo cobra entidad cuando se infor-
ma de ella. En el ambito universitario, al igual
que ocurre en toda parcela social, cultural,
econdmica o politica, es también necesario
dedicar atencion a la imagen que se ofrece y
la informacion que se da. En esta linea de
actuacion podrian destacarse los siguientes
objetivos:

- Establecer una estrategia de proyec-
cion de la imagen de la Universidad
de Huelva.

- Desarrollar un sistema de coordina-
cion eficaz entre los diferentes drga-
nos y servicios implicados en las rela-
ciones con la sociedad.

- Potenciar una politica de aproxima-
cion de la Universidad de Huelva a la
comunidad onubense a través de ca-
nales e instrumentos de comunicacion
agiles y eficaces.

- Establecer criterios de actuacion que
mejoren sensiblemente el acceso a las
fuentes de informacion y hagan mas
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eficientes los sistemas de comunica-
cion interna.

Potenciar las estructuras organizativas
y mejorar las infraestructuras que ya
existen para estos fines.

Establecer mecanismos efectivos de
coordinacion e informacion entre los
diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

Involucrar a la Universidad de Huelva
en la cooperacion para el desarrollo,
voluntariado y entidades de colabo-
racion social.

Potenciar la difusion y el conocimien-
to de los trabajos de investigacion, te-
niendo como prioridad el entorno so-
cial mas inmediato.

Favorecer la presencia de la Universi-
dad de Huelva en los medios de co-
municacion social, no s6lo como for-
ma de que la sociedad conozca el tra-
bajo desarrollado y las opciones exis-
tentes, sino también como medio de
implantacion en el tejido social, cul-
tural y economico de la provincia.
Subrayar la importancia de abrir ca-
nales de informacion sobre la oferta
docente, no solo encaminados a las fu-
turos alumnos, sino también a los pa-
dres y centros educativos de secun-
daria y formacion profesional.
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distintas fuentes segun se trate de
datos y estadisticas, docencia, inves-
tigacion, normativa, infraestructura,
etc.

Identificar el grado de informatizacion
de las fuentes seleccionadas y esta-
blecer mecanismos para informatizar
las que faltan.

Seleccionar los datos y estadisticas
mas frecuentemente solicitados para
institucionalizar su disponibilidad.
Elaborar estrategias coordinadas de
comunicacion interna y externa, po-
tenciando las vias de difusion de in-
formacion dentro y fuera de la Uni-
versidad, con especial hincapié en la
pagina web, en las qguias
institucionales y en las listas de dis-
tribucion del correo electronico, de
modo que la informacion sobre la Uni-
versidad de Huelva Ilegue a los secto-
res que solicitan directamente la in-
formaciony a aquellos otros a los que
a la Universidad le interesa que acce-
dan a ella. En este sentido, se quiere
desarrollar una base de datos en la que
se incluya toda la informacion
audiovisual que vaya apareciendo en
prensa, radio y television relativa a
nuestra Universidad.

Desarrollar un plan coordinado de di-
fusion de las actividades universita-

Teniendo en cuenta que en la actualidad
existen en la Universidad multiples fuentes
de informacion fraccionadas, asi como nu-
merosas peticiones de solicitantes internos y
externos de los mismos datos, la redundan-
cia debe evitarse a través de una redefinicion
de las estructuras organizativas paralelas que
existen en la actualidad, lo cual conlleva la
necesidad de:

rias. Unificar las publicaciones
institucionales para evitar repeticio-
nes y discordancias y resaltar la in-
formacion basica segun sea el desti-
natario.

- Desarrollar una pagina web
institucionalizada con disefio actua-
lizado y mecanismos que agilicen su
mantenimiento de modo eficiente,
favoreciendo la fluidez de la comuni-
cacion con los diferentes 6rganos.
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Tres son los Campus en los que debe ten-
der a concentrarse la actividad de la Univer-
sidad de Huelva: La Rabida, como Campus tec-
nolégico, El Carmen, como Campus que al-
bergara las ciencias humanisticas, juridicas,
sociales y experimentales, y La Merced. Pero
¢éste sera el final de un proceso que exigira
un gran esfuerzo inversor y de gestion, y que
debera significar el abandono del Campus de
Cantero Cuadrado y el desarrollo de actua-
ciones paralelas como la construccion de un
edificio que albergue las instalaciones del
Rectorado, asi como la dotacion de todos los
servicios que la comunidad universitaria vaya
demandando. El Carmen, que es ya una reali-
dad tangible, terminara por ser la puerta fisi-
ca, cultural e institucional de la Universidad
de Huelva, una puerta abierta para toda la
ciudad e integrada en su propia fisonomia,
enlazada tematicamente con La Rabida, en
donde se procedera a la ejecucion del pro-
yecto de Campus tecnoldgico con la
remodelacion y el acondicionamiento de los
pabellones mas antiguos, asi como con la
dotacion de la infraestructura docente e in-
vestigadora necesaria para atender a unas
necesidades educativas acordes con el siglo
XXI, incluyendo la construcciéon de una Bi-
blioteca tecnoldgica vy, en general, una com-
pleta integracion del Campus de La Rabida
en un entorno de respeto y cuidado del me-
dio ambiente.

C.- OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

En el horizonte temporal 2003-2007 la
Universidad de Huelva se plantea diez objeti-
vos de cara a la mejora de las distintas areas
enumeradas anteriormente (Docencia, inves-
tigacion, etc...), que se presentan a continua-
cion. La numeracion con que aparecen no res-
ponde a ninguin orden de importancia, ya que
todos lo son por igual.
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OBJETIVO 1: Implantar un modelo educativo
que renueve el proceso docente y garantice
la formacion integral de profesionales.

OBJETIVO 2: Desarrollar una politica de in-
vestigacion y transferencia de conocimien-
tos que situe a la Universidad en una posi-
cion de excelencia.

OBJETIVO 3: Implantar un sistema de calidad
institucional.

OBJETIVO 4: Adecuar la organizacién de la
Universidad a un nuevo modelo de 3 campus.

OBJETIVO 5: Adecuar la oferta de las accio-
nes formativas a las necesidades del entorno.

OBJETIVO 6: Impulsar las relaciones entre la
Universidad y las empresas e instituciones.

OBJETIVO 7: Potenciar el papel de la Univer-
sidad como motor del progreso social y cul-
tural del entorno.

OBJETIVO 8: Impulsar la dimension interna-
cional de la Universidad en todos sus niveles.

OBJETIVO 9: Desarrollar una politica de ima-
gen institucional.

OBJETIVO 10: Lograr un modelo de financia-
cion suficiente y un sistema de gestion que
garantice la eficiencia, transparencia y res-
ponsabilidad en la gestion de los recursos.

El objetivo 1 esta directamente relacio-
nado con la funcion docente, el objetivo 2 lo
esta con la funcion investigadora, los objeti-
vos 5, 6y 7 abarcan aspectos de la demanda
de nuevos servicios del entorno a su Univer-
sidad.

El resto de objetivos son fundamental-
mente herramientas de mejora de la Univer-
sidad y comprenden programas transversales
de financiacion, calidad, nueva organizacién
de campus, internacionalizacion y comuni-
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cacion e imagen. Como puede observarse, todos ellos influyen sobre las tres tareas nucleares
de la Universidad, sirviendo como mejora sistematica para ellas.

UNIVERSIDAD DE HUELVA ANO 2007

Dependiendo del nivel en el que se realiza la planificacion estratégica y la naturaleza del
proceso elegido por la organizacion, el concepto de estrategia puede adoptar diferentes mati-
ces. Es preciso, por lo tanto, determinar en el ambito del Plan Estratégico de la Universidad de
Huelva qué se entiende por estrategia: nos referimos aqui a planes que responden a la mision
de la Universidad y sirven para alcanzar sus objetivos.

A cada objetivo se asignan una o mas estrategias, que actian como guias de la Universidad
para lograrlo. No obstante, una estrategia puede contribuir al cumplimiento de mas objetivos
que aquel al que se haya asociado en primer término.

A cada objetivo se asignan una o mas estrategias, que actcean como guias de la Universi-
dad para lograrlo. No obstante, una estrategia puede contribuir al cumplimiento de mas obje-
tivos que aquel al que se haya asociado en primer término.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVO 1

IMPLANTAR UN MODELO EDUCATIVO QUE
RENUEVE EL PROCESO DOCENTE Y
GARANTICE LA FORMACION INTEGRAL DE
PROFESIONALES.

1.1. Promover la elaboracion de proyectos docen-
tes que potencien la motivacion e
incentivacion del profesorado y alumnado; la
relacion interdisciplinar; la optimizacion de
recursos humanos y materiales;

1.2. Evaluar el proceso docente del profesorado.

1.3. Primar el aspecto de aprendizaje sobre el de
ensefianza, haciendo al estudiante copartici-
pe del proceso educativo.

1.4. Establecer medidas para la reduccion del fra-
caso de los estudiantes.

1.5. Redefinir las competencias y responsabilida-
des de los centros y departamentos, en rela-
cion con el proyecto docente.

1.6. Desarrollar una politica de Tercer Ciclo sobre
bases de excelencia, tendente al desarrollo
de Programas de Calidad evaluados externa-
mente.

1.7. Generalizar el uso de las TIC en el proceso
docente.

OBJETIVO 2

DESARROLLAR UNA POLITICA DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS QUE
SITUE A LA UNIVERSIDAD EN UNA POSICION DE
EXCELENCIA.

2.1. Definir y valorar al personal investigador.

2.2. |dentificar areas de investigacion, de
excelencia y emergentes. Consolidar areas
prioritarias.

2.3. Planificar y potenciar las estructuras de
apoyo a la investigacion.

2.4. Promocionar la transferencia de
conocimientos y los proyectos de
interaccion con las empresas e
instituciones.

OBJETIVO 3

IMPLANTAR UN SISTEMA
DE CALIDAD INSTITUCIONAL.
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3.1 Establecer modelos objetivos de analisis y eva-
luacion de la calidad en todas las acciones
universitarias.

3.2 Establecer las estructuras necesarias.

3.3 Definir e implantar un sistema de incentivo.

3.4 Definir un sistema de informacion que ayude
a la toma de decisiones.

3.5 Evaluacion de las unidades estructurales
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OBJETIVO 4

ADECUAR LA ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD A UN NUEVO
MODELO DE 3 CAMPUS.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Dotar a la Universidad de un Modelo de 3
Campus.

Avanzar hacia un modelo de Universidad
Emprendedora.

Desarrollar medidas orientadas a la
optimizacion de la gestion.

Establecer un Plan de actualizacién perma-
nente en materia de TIC para acercar la Uni-
versidad a toda la provincia.

OBJETIVO 5

ADECUAR LA OFERTA DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.

5.1.

5.2.

53.

54,

Establecer un sistema permanente de identi-
ficacion de necesidades y tendencias en ma-
teria de oferta educativa en la Universidad.
Establecer un sistema continuo de mejora de
la oferta educativa de la Universidad.

Crear una cenica estructura que conozca, pla-
nifique y gestione la oferta educativa no re-
glada de la Universidad.

Desarrollar programas de formacion con so-
porte en las nuevas tecnologias que posibili-
ten una ensefianza mas eficaz, asi como la
apertura de la Universidad a otros mercados
y escenarios educativos.

OBJETIVO 6

IMPULSAR LAS RELACIONES ENTRE
LA UNIVERSIDAD Y LAS EMPRESAS
E INSTITUCIONES.

6.1.

6.2.

6.3.

Promover acciones que favorezcan el conoci-
miento, acercamiento y colaboracion mutuos.
Considerar las necesidades de las empresas/
instituciones en las acciones formativas y de
insercion laboral.

Promover la presencia de la Universidad en el
tejido empresarial e institucional.

OBJETIVO 7

POTENCIAR EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD
COMO MOTOR DEL PROGRESO SOCIAL
Y CULTURAL DEL ENTORNO.
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

Planificar lineas de accion cultural y social
prioritarias.

Impulsar la participacion de la comunidad uni-
versitaria en iniciativas de caracter social y
cultural.

Organizar actividades centradas en temas de
interés social.

Colaborar con iniciativas ciudadanas emer-
gentes.
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OBJETIVO 8

IMPULSAR LA DIMENSION INTERNACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD EN TODOS SUS NIVELES.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Desarrollar el valor internacional de nuestra
oferta académica y promover medidas de con-
vergencia entre nuestra oferta y la de otros
paises, principalmente de Europa e
Iberoamérica.

Impulsar la participacion de la Universidad de
Huelva en programas y redes internacionales
de docencia e investigacion.

Establecer programas conjuntos entre la Uni-
versidad y empresas de ambito internacional
en dreas de ensefianza e investigacion.
Desarrollar un aparato adecuado para la ges-
tion administrativa de las relaciones interna-
cionales.

OBJETIVO 9

DESARROLLAR UNA POLETICA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Desarrollar un proyecto de imagen
institucional.

Garantizar la actividad y presencia de la Uni-
versidad de Huelva en foros nacionales e in-
ternacionales.

Mejorar los mecanismos de comunicacion in-
terna.

Mejorar los mecanismos de comunicacion
externa.

OBJETIVO 10

LOGRAR UN MODELO DE FINANCIACION
SUFICIENTE Y UN SISTEMA DE GESTION QUE
GARANTICE LA EFICACIA, TRANSPARENCIA'Y
RESPONSABILIDAD EN LA GESTION

DE LOS RECURSOS.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Lograr una financiacion peeblica en térmi-
nos de PIB en linea con la media de las Uni-
versidades europeas.

Incrementar significativamente la captacion
de recursos en el mercado.

Potenciar la asignacion de recursos vincula-
dos a un sistema de objetivos.

Conocer los costes reales de las actividades
desarrolladas.

Racionalizar los servicios complementarios
a la docencia e investigacion.
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D.- DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

La planificacion estratégica de la Universidad de Huelva también incluye el desarrollo del plan de
accion asociado a cada una de las estrategias determinadas a la consecucion de los objetivos. Con res-
pecto al mismo, se define una serie de aspectos que garantizan la existencia de un sistema de control a
través del sequimiento de indicadores. Dada la flexibilidad de este plan en funcion de meeltiples factores
que pueden ir surgiendo, la revision periddica de estos indicadores se convierte en una actividad crucial
en la fase de ejecucion del plan estratégico.

Por diferentes motivos, son elementos importantes relacionados con el plan de accion la definicion
de un responsable y de un plazo. En el primero de los casos, la atribucion de responsabilidad puede
garantizar el sequimiento de la accion hasta su fin. Es deseable que la responsabilidad no esté muy
diluida entre varias personas o areas. En algunos casos, no obstante, debido a la complejidad de las
relaciones en la Universidad, no ha sido posible evitar asignar varios responsables a la misma accion. El
segundo de los elementos mencionados, el plazo de ejecucion, se convierte en el primer indicador para
identificar desviaciones sobre el plan. Las posibles incidencias en los plazos deben encontrar una justifi-
cacion y ser corregidas.

Las decisiones operativas encaminadas a la consecucion de los objetivos declarados por la Universi-
dad de Huelva se concretan en las acciones que se presentan a continuacion.
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1.3.2. Normativa de préstamo de
la Biblioteca de la Universidad de
Huelva (aprobada en sesion ordi-
naria de Consejo de Gobierno de
18 de febrero de 2003)

PREAMBULO

Los fondos existentes en la Biblioteca Uni-
versitaria de Huelva son un bien publico y
colectivo que cobra su pleno sentido con el
optimo aprovechamiento publico y colectivo,
y que precisamente por ello hay que cuidary
mantener.

La conveniencia de establecer una nor-
mativa de préstamo se fundamenta en la ne-
cesidad de fijar unos criterios para el buen
uso de este servicio, lo que permitira que la
accesibilidad a los fondos, por parte de todos
y sin perjuicio de nadie, quede garantizada
en la mayor medida posible.

La buena conservacion de los libros y otros
soportes, tanto por parte del personal de la
Biblioteca como de los usuarios, favorece una
mejor y mas larga consulta de los fondos;
asimismo, el buen uso de las instalaciones de
la Biblioteca ayudara a crear un ambiente
favorable para la lectura.

En definitiva, la Biblioteca debera armo-
nizar la conservacion de sus fondos, como uno
de los bienes mas preciados de la Universi-
dad, con la satisfaccion de las necesidades
docentes, discentes, de investigacion y de ocio.

1. HORARIO

El servicio de atencidn al publico se esta-
blece de forma ininterrumpida, coincidiendo
con el horario de apertura y cierre de las de-
pendencias de la Biblioteca. Este horario fi-
gurara de forma visible al publico, indicandose
con la antelacion suficiente cualquier cam-
bio que en €l pudiera producirse.

200 3]
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Ademas, cualquier modificacion del ho-
rario con caracter extraordinario sera comu-
nicada a los miembros de la comunidad uni-
versitaria a través del correo electrdnico.

2. USUARIOS

Se consideran usuarios de la Biblioteca
Universitaria de Huelva:

a) El personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva.

Los estudiantes matriculados en la Uni-
versidad de Huelva.

El personal de administracion y servicios
de la Universidad de Huelva.

Los becarios de cualquier procedencia que
estén disfrutando de una beca en la Uni-
versidad de Huelva.

Profesores y alumnos visitantes de otras
Universidades o Instituciones.

f) Los miembros de otras Instituciones o
Entidades con las que la Universidad de
Huelva hubiese establecido algun tipo de
convenio.

Cualquier otra persona que, sin tener una
vinculacion directa con la Universidad de
Huelva, manifieste un interés legitimo
hacia la investigacion y el desarrollo so-
cial y cultural, ateniéndose siempre a las
condiciones que la Universidad de Huelva
establezca.

b)
0

d)

e)

9)

3. ACCESO AL SERVICIO DE PRESTAMO

Para hacer uso del servicio de préstamo,
todo usuario habra de poseer la TUO (Tarjeta
Universitaria Onubense) o, en su defecto, cual-
quier documento acreditativo (personal e in-
transferible) que justifique su condicion de
usuario, e identificarse con él.

Para la consulta en sala podra requerirse
al usuario la presentacion de la TUO o del
documento acreditativo correspondiente.
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4. FONDOS EXCLUIDOS DEL PRESTAMO

Debido a medidas de conservacion, pre-
servacion, accesibilidad o difusion de los fon-
dos de la Biblioteca, algunos de ellos habran
de ser excluidos del préstamo. Con caracter
general quedan excluidos del préstamo:

a) Manuscritos, incunables, libros raros y
preciosos y, en general, todas aquellas
obras que tengan una antigliedad supe-
rior a los 100 afios.

b) Obras de referencia, tales como enciclo-
pedias, diccionarios, anuarios, atlas, ma-
pas y planos, obras de consulta, reperto-
rios bibliograficos y similares.

c¢) Publicaciones periddicas y revistas cien-
tificas de cualquier indole.

d) Todos aquellos que posean un singular va-
lor por sus caracteristicas tipograficas, de
encuadernacion, ilustraciones o edicion.

e) Aquellos manuales que, temporal o defi-
nitivamente, se considere que no deban
salir de la Biblioteca.

f) Las novedades editoriales durante sus dias
de exposicion en la seccion de “Noveda-
des"

g) Eldepdsito de las publicaciones de la Uni-
versidad de Huelva.

h) Las Tesis Doctorales leidas en la Universi-
dad de Huelva, Tesinas, Trabajos de Inves-
tigacion, Memorias, Proyectos y similares,
que no hayan sido editados ni tengan au-
torizada documentalmente su difusion.

i) Los microformatos, discos de vinilo, ma-
terial cartografico, material fotografico y
cualquier otro material que por la dificil
manipulacion o por la fragilidad de su
soporte se considere que deba estar ex-
cluido del préstamo.

j) Todas aquellas obras que, sin pertenecer
a ninguna de las anteriores categorias, la
Comision General de Biblioteca conside-
re oportuno excluir del préstamo.

[marzo 200 3]
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5. MODALIDADES DE PRESTAMO

A efectos de préstamo se establecen las

siguientes modalidades:

a)

b)

c)

d)

Préstamo individual: se efectua al usua-
rio individualmente en la cantidad y pla-
zos reglamentados.

Préstamo de manuales: los manuales s6lo
podran prestarse durante un intervalo de
cierre de |a Biblioteca: esto es, con el ho-
rario actual, durante una noche entre lu-
nes y viernes, o bien entre la noche del
viernes (o el mediodia del sabado, en ho-
rario extraordinario) y la mafnana del lu-
nes. Para ello, los interesados (exclusiva-
mente personal docente y alumnos) de-
beran solicitar el préstamo dentro de los
60 minutos anteriores al cierre de la Bi-
blioteca y reintegrarlo en los 60 minutos
posteriores a su siguiente apertura.
Préstamo de fin de semana: sera de apli-
cacion para los documentos que asi se
predeterminen.

Préstamos excepcionales: seran aquellos
que, con caracter extraordinario, puedan
afectar a modalidades de fondos como los
recogidos en el articulo 4 y/o supongan
rebasar el nimero de obras prestadas y/o
plazos de devolucion ordinarios. Estos prés-
tamos siempre habran de ser autorizados
por el Vicerrector responsable de la Biblio-
teca. Llegado el caso, se estipulara el tipo
y el numero de obras prestables, asi como
su plazo de devolucion. Podran tener un
caracter individual o bien efectuarse a un
grupo de usuarios, si bien en este ultimo
caso habran de contar igualmente con un
prestatario que se responsabilice de las
devoluciones y de las posibles incidencias
sobre los fondos prestados. Dado el carac-
ter excepcional de esta modalidad de prés-
tamo, solo se atenderan peticiones muy so6-
lidamente justificadas.
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e) Préstamo en deposito: es el que, por necesidades funcionales muy concretas, requiere un
préstamo de duracion larga aunque indefinida en un espacio fisico de la Universidad de
Huelva distinto al de la Biblioteca Universitaria. Las solicitudes de préstamos de este tipo
seran autorizadas por el Vicerrector responsable de la Biblioteca. En ellas debera hacerse
constar la futura ubicacion de los fondos, asi como la persona responsable del préstamo.
Podran acogerse especial aunque no exclusivamente a esta modalidad los fondos adquiri-

dos con cargo a Grupos de Investigacion.

6. NUMERO DE OBRAS PRESTABLES Y DURACION DE LOS PRESTAMOS

Dependiendo de la modalidad de préstamo y tipo de usuario, el niumero de obras prestables

y la duracion de los préstamos se fijaran conforme a la siguiente tabla:

NIUMERD DE | PERIODO DE
TIPO DE PFRESTAMOD UBRAS PRESTAMO
FRESTABLES
Preéstnmo ineinvighaal
Pesonal dogenie e mvestigador, | 50 6 inepes’
Becaries de lnvestizocidn
Alummos de 17§ F ciclo 12 14 ding
Aluimwos  de postgrado, Becanos de | 25 2 s
Colaborscitn y PAS
iras 5 14 ding

Préstamoa de nuaniales

1 imtavalo de clere
iz In BLIH

Frégamo de fin de semma

Camputable con & n®
de préstamos de ofro

Ligor

Fin de seamana

Préstames excepeionales

Por detamuiar

Por detenmninm

Prégamos en deposito

Por determinar

Pox detenmningr

‘A los efectos de reserva a que se hace referencia en el art. 8.d de la presente normativa, estos préstamos tendran una
modulaciéon mensual. De no darse esa situacion, la vigencia del préstamo serd la indicada en el cuadro superior.
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7. RENOVACIONES

Los documentos en préstamo podran re-
novarse, siempre y cuando no hayan sido re-
servados por otro usuario (para el servicio de
reserva, véase el siguiente articulo); para ello
debera comunicarse a la Biblioteca -por te-
|éfono, por correo ordinario o electronico, o
bien mediante comunicacion directa en el
mostrador de usuarios- la solicitud de pro-
rroga del préstamo.

8. SERVICIO DE RESERVA

Se establece un servicio mediante el que
un usuario podra reservar un documento que
se encuentre prestado, teniendo prioridad
para su consulta o préstamo una vez que éste
sea devuelto.

Para ello se sequiran los siguientes pasos
y requisitos:

a) Todo usuario podra solicitar la reserva de
una obra para su consulta en sala o para
un préstamo de 14 dias, siempre y cuan-
do no esté sancionado por la Biblioteca.
El maximo de reservas que de forma si-
multanea podra realizar un usuario sera
de tres.

En el momento de efectuarse una solici-
tud de reserva, la Biblioteca notificara al
peticionario la fecha prevista para la de-
volucion de la obra objeto de reserva. Una
vez efectuada esta devolucion, la reserva
mantendra su vigencia durante 48 horas.
Si quien reservd la obra no efectuase en
ese periodo su consulta o retirada en prés-
tamo, la reserva pasara al siguiente peti-
cionario, y asi sucesivamente.

Si la obra objeto de reserva se hallaba
prestada por un plazo superior a un mes,
el usuario que disfrutara de su préstamo
habra de devolverla al finalizar su siguien-

c)

d)
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te tramo mensual, lo que le sera indicado
por parte del personal de la Biblioteca a
través de los cauces habituales. Ahora
bien, si al efectuar esta devolucion el
usuario no hubiera agotado los meses de
préstamo a que en principio tuviera dere-
cho, éste pasara automaticamente a ser,
salvo renuncia expresa, el primero en la
lista de reserva de ese mismo titulo,
computandosele el plazo en ese momen-
to como si de un primer préstamo se tra-
tara. Esta prioridad automatica en la re-
serva no operara en las reservas consecu-
tivas que sobre ese mismo documento
pudieran hacerse: es decir, si quien obtie-
ne un documento por reserva aspira a su
vez a un préstamo de duracion mayor a la
indicada en el parrafo a) de este mismo
articulo, habra de reservarlo de nuevo
expresamente, y ocupara el primer pues-
to en la reserva siempre que ningun otro
usuario se le hubiera adelantado.

9. INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE PRESTAMO

Para un buen funcionamiento del servicio
de préstamo de la Biblioteca Universitaria, el
usuario debera devolver los fondos en el pla-
zo establecido y en las mismas condiciones
en que le fueron entregados. De ahi surge la
necesidad de una normativa que contemple
los efectos derivados de la utilizacion indebi-
da del servicio de préstamo por parte de los
usuarios. Sin perjuicio de que la Biblioteca
pueda tomar en casos muy particulares cuan-
tas medidas administrativas y legales puedan
sequirse de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad y la legislacion vigente, se esta-
blecen como norma general las siguientes
medidas:
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a) En caso de retraso en la devolucion

Los usuarios que soliciten un libro en prés-
tamo asumen la responsabilidad de devolver
o renovar el material dentro del plazo esta-
blecido. El retraso en la devolucion del mate-
rial tendra como efecto la suspension del de-
recho a préstamo por un numero de dias acor-
de con el tiempo de demora. La desautoriza-
cion para la utilizacion del servicio de prés-
tamo sera de tres dias por cada dia de demo-
ra en la devolucion.

La Biblioteca notificara al usuario, me-
diante carta, correo electronico o
telefonicamente, el retraso en la devolucion
del material. Esta notificacion se hara 15 dias
antes de la finalizacion del plazo en el caso
de préstamos que superen los 30 dias.

Cuando, desoyendo tal notificacion, el
usuario incurra en una demora en la devolu-
cion de un préstamo que supere el triple del
periodo establecido (o bien 2 meses en prés-
tamos de 6 meses, o bien 20 dias en los de 2
meses), quedara desautorizado para utilizar
el servicio de préstamo por un periodo maxi-
mo de seis meses, quedando sometida la de-
terminacion precisa de la duracion de esta
suspension al criterio del Vicerrector respon-
sable de la Biblioteca. Esta suspension se en-
tiende naturalmente referida a devoluciones
efectuadas con retraso, pero en todo caso
efectuadas. De no producirse la devolucion
ni siquiera en estos plazos, la suspension de
los derechos de usuario del servicio de prés-
tamo sera indefinida, hasta tanto la devolu-
cion no se produzca.

En el caso de las devoluciones a que hace
referencia el articulo 8.d, todo aquel titular
del préstamo que, salvo causa debidamente
justificada, no atienda la reclamacion de la
Biblioteca en el plazo debido, perdera de for-
ma automatica la preferencia automatica de
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reserva a que se hace referencia en ese mis-
mo apartado, ademas de quedar sujeto al ré-
gimen general de sancion recogido en el pri-
mer parrafo de este mismo apartado.

b) En caso de deterioro del ejemplar

El usuario ha de respetar la correcta con-
servacion de los documentos obtenidos en
préstamo. Salvo expresa indicacion contraria
(incidencia que habria de recogerse por parte
del personal de la Biblioteca), se entiende que
todos los fondos se prestan en correcto esta-
do. En caso de deterioro de la obra prestada,
el usuario quedara desautorizado para la uti-
lizacion del servicio de préstamo durante
quince dias. Si la reparacion del documento
implicara un gasto econdémico para la Biblio-
teca, el usuario quedara asimismo obligado
al abono de esa cantidad, manteniéndose la
suspension del servicio de préstamo hasta
tanto esta compensacion no sea satisfecha.

¢) En caso de deterioro grave o pérdida del
ejemplar

El'usuario debe notificar inmediatamente la
pérdida o grave deterioro de un documento
solicitado en préstamo. El usuario sera res-
ponsable de reponer el documento perdido o
gravemente deteriorado, siempre con el ase-
soramiento del personal de la Biblioteca. Tam-
bién en este caso la suspension del servicio
de préstamo se mantendra hasta tanto esta
compensacion no sea satisfecha.

Los usuarios eventualmente afectados por
las situaciones expuestas en los dos parrafos
anteriores podran solicitar del Vicerrector res-
ponsable de la Biblioteca el levantamiento ex-
cepcional de las sanciones, siempre que esti-
men que en su caso concurren circunstancias
exculpatorias muy evidentes y que éstas ven-
gan debidamente documentadas (v.gr. agresio-
nes o robos oficialmente reconocidos).
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1.3.3. Reglamento de funciona-
miento de la Comision de Rela-
ciones Internacionales de la Uni-
versidad de Huelva (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de
2003)

CAPITULO I: COMPOSICION
Articulo 1e.

1. Enla Universidad de Huelva se creara una
Comision de Relaciones Internacionales,
que asumira las funciones establecidas en
el articulo 3 de este Reglamento.

2. En coordinacién con ella, en cada Centro
de la Universidad de Huelva habra una Co-
mision de Relaciones Exteriores, que re-
gulara, entre otras, las actividades de ese
Centro en materia de movilidad y coope-
racion internacional.

Articulo 2¢.

1. La Comision de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Huelva estara in-
tegrada por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector responsable de Relacio-
nes Internacionales, que actuara como
Presidente.

Un responsable de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales, designado por
el Rector.

El Coordinador de Relaciones Exterio-
res de cada Centro, o en su defecto un
miembro elegido por y entre los inte-
grantes de la Comision de Relaciones
Exteriores del respectivo Centro.

Dos profesores, pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, de re-
conocido prestigio en materia interna-
cional, que seran designados por el
Rector.

b)

0
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e) Un profesor no perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios con
experiencia en movilidad y cooperacion
internacional, designado por el Rector.

f)  Un miembro del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, preferentemente
con experiencia en movilidad y coope-
racion internacional, elegido por los
representantes de su sector en el Con-
sejo de Gobierno.

Un alumno que haya realizado o esté

realizando actividades de cooperacion

o movilidad internacional dentro de un

programa auspiciado por la Universi-

dad de Huelva. Sera elegido por los re-
presentantes de su sector en el Conse-
jo de Gobierno.

La Comision de Relaciones Internacio-

nales tendra un Secretario, que podra

ser uno de los miembros de este 6rga-
no colegiado, o bien una persona al
servicio de la Administracion Publica

Universitaria, en cuyo caso asistiria a

las reuniones con voz pero sin voto.

La eleccidn y cese del Secretario corres-
ponde a la Comision de Relaciones Interna-
cionales, a propuesta de su Presidente.

Los miembros de la Comision seran elegi-
dos cada dos afios.

2. La Comision de Relaciones Exteriores de
cada Centro estara integrada por los si-
guientes miembros:

a) El Decano/Director o la persona en
quien delegue la presidencia.

b) Los coordinadores académicos del
Centro. En el caso de que alguna de
las titulaciones impartidas en el Cen-
tro no quede representada por los

coordinadores académicos, el Decano/
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Director designara el correspondiente
representante.

Un miembro del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, que habra de
elegirse por los representantes de su
sector en la Junta de Centro.

Un alumno, elegido por los representan-
tes de su sector en la Junta de Centro.

e)

CAPITULO I1: FUNCIONES
Articulo 3°.

Son funciones de la Comision de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva
las siguientes:

1. Elaborar la forma de actuacion y la pro-
puesta de Carta Universitaria Erasmus que
habra de firmarse entre la Comision Eu-
ropea (a través de la Agencia Nacional
Erasmus) y la Universidad de Huelva en el
marco del Programa Socrates.

2. Definir los criterios de distribucion de las
becas Erasmus de movilidad de estudian-
tes, asi como aprobar las propuestas de
adjudicacion de plazas que le sean pre-
sentadas.

3. Elaborar la propuesta del reglamento para
la plena introduccion en la Universidad
de Huelva del Sistema Europeo de Trans-
ferencia de Créditos (ECTS) y proponer las
medidas necesarias para el reconocimien-
to académico del periodo cursado en una
Universidad europea dentro del marco del
Programa Socrates/Erasmus. En estos ca-
sos la Comision de Relaciones Internacio-
nales trabajara de forma coordinada con
cuantas comisiones se estime oportuno.

4. Proponer la reglamentacion del Doctora-
do Europeo y de las titulaciones compar-
tidas, para lo cual sera preceptivo el in-
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forme previo de la Comision de Doctora-
do y de la Comision de Ordenacion Aca-
démica y Docencia, respectivamente.

5. Analizar las propuestas de convenios y
contratos institucionales con universida-
des y/o instituciones extranjeras.

6. Contemplar los programas de movilidad,
tanto de pre- como de postgrado, en el
marco de convenios bilaterales y de otros
programas internacionales, como el Pro-
grama de Cooperacion Interuniversitaria
con América Latina.

7. Asesorar sobre la participacion en otras
actividades y programas internacionales.

8. Participar en la organizacion de semina-
rios y sesiones informativas sobre los dis-
tintos programasy acciones de ambito in-
ternacional.

9. Proponereventuales modificaciones a este
reglamento, las cuales deberan ser apro-
badas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 4°.

Para el ejercicio de sus funciones, la Comi-
sion de Relaciones Internacionales podra rea-
lizar consultas con cuantas personas cualifi-
cadas estime conveniente. En el caso de que
los temas que hayan de tratarse asi lo requie-
ran, se podra invitar a los responsables aca-
démicos pertinentes.

Articulo 5e.

La Comisidon de Relaciones Exteriores de cada
Centro conocera y asesorara en los asuntos
de la Comisién de Relaciones Internacionales
que correspondan a las areas relacionadas con
las titulaciones impartidas en ese Centro.
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CAPITULO Ill: NORMAS
DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6°.

1.

La Comision de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Huelva se reuni-
ra, para la deliberacion y adopcion de
acuerdos en materia de su competencia,
en sesiones de caracter ordinario y ex-
traordinario.

Las sesiones de caracter ordinario se ce-
lebraran, al menos, una vez al afo.

Las sesiones de caracter extraordinario se
celebraran en cualquier circunstancia en
que deban resolverse cuestiones de urgen-
cia o excepcionales que no puedan ser
normalmente atendidas en sesiones ordi-
narias.

Articulo 7°.

1.

La convocatoria de las sesiones de la Co-
mision de Relaciones Internacionales se
realizara por el Secretario de la misma, a
iniciativa de su Presidente o por solicitud
razonada de un tercio de sus miembros.
Debera notificarse por escrito con una
antelacion minima de cuarenta y ocho
horas e incluira el correspondiente orden
del dia.

El orden del dia sera fijado por el Presi-
dente, incluyéndose, en todo caso, las pro-
puestas realizadas por —al menos- dos de
sus miembros.

Para que una sesion de la Comision de
Relaciones Internacionales se pueda con-
siderar valida en primera convocatoria,
debera contar con la asistencia de la ma-
yoria de sus miembros.

Las ausencias no justificadas, a juicio de
la presidencia, se haran constar en el acta
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de la sesion. El Presidente las notificara
al Centro o al colectivo correspondiente
cuando se produzcan durante tres sesio-
nes consecutivas o cinco alternas a lo lar-
go de un mismo curso académico, con el
fin de que se proceda a la revocacion del
nombramiento del vocal en cuestion.

En caso de ausencia del Presidente, os-
tentara esta funcion la persona en que
¢éste hubiere delegado. De no haberse pro-
ducido esta designacion, presidira la se-
sion el miembro de la Comision de mayor
rango académico.

Articulo 8.

1.

Los acuerdos de la Comisién de Relacio-
nes Internacionales se adoptaran por ma-
yoria simple de los asistentes. En caso de
empate, decidira siempre el voto de cali-
dad del Presidente.

No podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos que no figuren en el orden del
dia de una sesion, salvo que se encuen-
tren presentes todos los miembros de la
Comision y acuerden por unanimidad in-
cluirlo en dicho orden por motivos de ur-
gencia.

Las votaciones seran secretas cuando asi
lo solicite alguno de los miembros de la
Comision.

No se admitira delegacion de voto a favor
de ningun otro miembro de la Comisidn.

Articulo 9e.

1.

El Secretario de la Comision de Relacio-
nes Internacionales levantara acta cir-
cunstanciada de cada sesion de la mis-
ma, recogiéndose claramente los acuer-
dos adoptados y las votaciones, si las hu-
biera.
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2. El acta de cada sesion sera aprobada en
la primera de caracter ordinario que se
celebre posteriormente.

3. Los miembros de la Comision que asi lo
deseen podran hacer constar en el acta
sus votos particulares contrarios a los
acuerdos adoptados.

Articulo 10°.

Contra los acuerdos de la Comision de Rela-
ciones Internacionales podra elevarse recur-
so ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva.

1.3.4. Normativa de la Universi-
dad de Huelva sobre movilidad
estudiantil en el marco de progra-
mas y convenios nacionales e in-
ternacionales (aprobada en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno
de 18 de febrero de 2003)

PREAMBULO:

El creciente empefio de la Universidad de
Huelva (UHU) por desarrollar sus relaciones
exteriores se esta traduciendo en un incre-
mento visible de su implicacion en diferentes
programas de intercambio de estudiantes
dentro y fuera del ambito nacional y euro-
peo. Esta movilidad se establece actualmen-
te al amparo de programas nacionales como
SICUE-Séneca, internacionales como
Socrates-Erasmus y el Programa de Coope-
racion Interuniversitaria con América Latina,
o bien en el marco de convenios firmados por
la UHU con otras universidades. Este empefio
particular de nuestra institucion por fomen-
tar la movilidad viene ademas avalado por el
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espiritu del conocido como proceso de
Bolonia, llamado a inspirar la formacion de
un Espacio Europeo de Ensefianza Superior, tal
como éste se define literalmente en el Titulo
Xl de la vigente Ley Organica de Universi-
dades. En este mismo sentido parece orien-
tarse la politica educativa iberoamericana,
empefada en la consolidacion de un Espacio
Iberoamericano de Educacion Superior, segun
se desprende de |a reciente declaracion poli-
tica de los Compromisos de Madrid (concre-
tamente el n° 30), emanados de la Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno de la Union
Europea, de América Latina y del Caribe, ce-
lebrada en Madrid el pasado 17 de mayo de
2002. También en este sentido se habia ex-
presado dias antes la Conferencia de Presi-
dentes de Asociaciones Iberoamericanas de
Universidades (A Corufa, 1 de mayo de 2002),
cuyos trabajos han dado como fruto mas re-
ciente la constitucion del Consejo Universi-
tario Iberoamericano (CUIB) el pasado 21 de
noviembre de 2002 en Cartagena de Indias.

Por todo ello parece claramente necesa-
rio establecer unas normas que regulen los
intercambios en nuestra Universidad y que
permitan subsanar los defectos observados,
sirviendo de esta forma a los estudiantes en
particular y por ende a la Universidad de Huel-
va en su conjunto.

Uno de los objetivos principales de pro-
gramas como Socrates o Séneca es estimular
la movilidad de los estudiantes y permitirles
hacer parte de sus estudios en una institu-
cién universitaria distinta de la suya, con el
fin de consolidar la dimension universal y
abierta de la ensefianza. Para ello estos pro-
gramas tratan de fomentar el reconocimien-
to académico de los titulos y periodos de es-
tudios y otras cualificaciones.
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Las diferencias existentes entre los progra-
mas y planes de estudio de los diferentes pai-
ses (y aun de las diferentes universidades de
un mismo pais) hacen que los reconocimien-
tos académicos deban interpretarse con fle-
xibilidad, permitiendo asi la movilidad del
mayor numero posible de estudiantes. El ob-
jetivo de la presente normativa es por tanto
regular la movilidad de estudiantes, garanti-
zar el reconocimiento académico de los es-
tudios realizados en otras universidades y es-
tablecer las normas de inscripcion de estu-
diantes extranjeros en el marco de los pro-
gramasy convenios internacionales suscritos
por la UHU.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: La presente normativa es aplica-
ble a los siguientes estudiantes:

1.Estudiantes matriculados en estudios
oficiales de la UHU y que se desplacen bien a
otra universidad espafiola al amparo del Pro-
grama SICUE-Séneca (véase Disposicion Adi-
cional 12), bien a una universidad extranjera
dentro del Programa Socrates-Erasmus, de
otros programas de intercambio o en el mar-
co de convenios internacionales suscritos por
la UHU.

2.Estudiantes foraneos que cursen parte
de sus estudios en la UHU al amparo de los
programas y convenios citados en el aparta-
do anterior.

Articulo 2°: Los estudiantes a los que se re-
fiere el articulo 1° seran denominados estu-
diantes de intercambio, pues la movilidad es-
tudiantil que se efectua en el marco de esos
programas y convenios se basa en la recipro-
cidad entre las instituciones firmantes. Asi,
los estudiantes que, siendo alumnos de la
Universidad de Huelva, se desplacen a otra
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institucion universitaria, recibiran la denomi-
nacion de estudiantes de intercambio de la
UHU, y los alumnos de otras universidades
desplazados a nuestra universidad se deno-
minaran estudiantes de intercambio en la
UHU.

Articulo 3°:

1. No se consideran estudiantes de inter-
cambio, quedando por tanto excluidos de la
presente normativa, aquellos estudiantes
foraneos que pretendan cursar integramente
una diplomatura o licenciatura en la UHU o
que no se desplacen en el marco de los pro-
gramas y convenios suscritos por la UHU.

2. Los estudiantes citados en el articulo
3.1 se regiran por las normas generales de
matriculacion en la UHU.

CAPITULO II: ESTUDIANTES DE
INTERCAMBIO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA.

Articulo 4°:

1. Seran considerados estudiantes de in-
tercambio de la UHU todos aquellos alumnos
oficiales de la UHU que se desplacen a otra
universidad dentro de alguno de los progra-
mas de intercambio o de convenios interna-
cionales suscritos por la UHU.

2. Los estudiantes de intercambio de la
UHU no deberan abonar ningun tipo de tasa
de inscripcion o matricula en la universidad
de destino, salvo declaracion contraria expli-
cita en el correspondiente programa o con-
venio bilateral.

3. Los estudiantes a que se refiere el arti-
culo 4° podran continuar percibiendo cual-
quier beca otorgada por las autoridades na-
cionales para cursar estudios en la UHU.
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Articulo 5¢:

1. El reconocimiento académico debera
basarse en las Guias o Catdlogos ECTS (Siste-
ma de Transferencia de Créditos Europeos, de-
sarrollado en el ANEXO 2 de la presente Nor-
mativa) o, en su defecto, en los planes de es-
tudio o programas de las universidades de
destinoy, en su caso, en las Tablas de Equiva-
lencia que se hayan establecido para cada
Centro y/o titulacion.

2. La UHU debera disponer para todas y
cada una de sus titulaciones de un Catalogo
ECTS en el que se especifiquen sus propios pla-
nes de estudio, sus materias y contenidos, asi
como el valor de cada una en Créditos ECTS
(un aflo completo equivale a 60 Créditos ECTS,
un semestre/cuatrimestre a 30, un trimestre a
20). La Comision de Relaciones Exteriores de
cada Centro (ANEXO 1) serd la responsable de
elaborar el Catalogo ECTS de las titulaciones
impartidas en el mismo, que debera ser apro-
bado por la correspondiente Junta de Centro.

3. Los Coordinadores Académicos (ANEXO
3) responsables de los distintos convenios de
movilidad elaboraran las diferentes propues-
tas de correspondencias entre las asignatu-
ras y/o cursos de la UHU y de las universida-
des conveniadas. Estas propuestas seran ele-
vadas a la Comision de Relaciones Exteriores
de cada Centro, que confeccionara para cada
titulacion la oportuna Tabla de Equivalencias,
la cual debera ser aprobada por la Comision
de Relaciones Internacionales de la UHU. Esta
Tabla de Equivalencias, que se mantendra vi-
gente para cada curso académico, contendra
las asignaturas troncales, obligatorias y
optativas del plan de estudios en vigor. En la
citada tabla se reflejaran las asignaturas
foraneas, con indicacion de la universidad en
la que se imparten, y las asignaturas de la
UHU por las que se reconocen.
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4. El reconocimiento podra ser por curso
completo (60 créditos ECTS), por cuatrimestre
(30 créditos ECTS) o por asignaturas. Cual-
quier materia de la universidad de destino que
no se contemple en la Tabla de Equivalencias
sera objeto de reconocimiento por créditos
de libre configuracion, de acuerdo con la nor-
mativa especifica de la UHU. Cuando los es-
tudiantes de intercambio de la UHU vayan a
cursar en la Universidad de destino asignatu-
ras reconocibles como libre configuracion,
estas asignaturas podran ser convalidadas por
la Universidad de Huelva como créditos de
libre configuracion fuera de catalogo. Para ello
se requerira el visto bueno de la Comision de
Relaciones Internacionales.

5. Cada Centro, a través de la Comision
de Relaciones Exteriores, podra considerar el
reconocimiento por asignaturas de libre elec-
cion de periodos de practicas realizados al
amparo de programas y convenios interna-
cionales (Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus
ete.).

6. Los nuevos programas y convenios de
intercambio deberan ir incorporandose a la
Tabla de Equivalencias de cada titulacion y/o
Centro. En tanto dicha incorporacion se pro-
duce deberan ser los Coordinadores Acadé-
micos y de Centro (ANEXO 4) quienes esta-
blezcan, de manera individualizada, los co-
rrespondientes reconocimientos y equivalen-
cias. Para ello se requerira la aprobacion de
la Comision de Relaciones Internacionales.

7. Los Coordinadores Académicos podran
proponer a la Comision de Relaciones Exte-
riores del correspondiente Centro la modifi-
cacion de las Tablas de Equivalencia, modifi-
cacion que debera ser elevada a la Comision
de Relaciones Internacionales para su apro-
bacion.
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Articulo 6°:

1. La UHU publicara anualmente las opor-
tunas convocatorias para la seleccion de los
estudiantes de intercambio en el marco de
los diferentes programas y convenios. En es-
tas convocatorias se estableceran las condi-
ciones, fechas y plazos de las mismas.

2. En el caso del Programa Socrates-
Erasmus la convocatoria se realizara al am-
paro del Carta Universitaria Erasmus firmada
entre la UHU y la Comision Europea a través
de la Agencia Nacional Erasmus de Espafa,
documento en el que se recogen todos los
acuerdos bilaterales de colaboracion que, den-
tro del citado programa, haya suscrito la UHU
con las distintas universidades. La concesion
de ayudas Erasmus y la cuantia de las mis-
mas esta condicionada a la concesion de di-
cha Carta Universitariaa la UHU por parte de
la Comision Europea y a la aprobacion de su
organizacion de la movilidad de estudiantes
por parte de la Agencia Nacional Erasmus.

3. Los estudiantes de intercambio de la
UHU seran seleccionados en virtud de un pro-
cedimiento publico de acuerdo con los crite-
rios de igualdad, mérito y capacidad, tenien-
do en cuenta especialmente el expediente
académico, la adecuacion del programa de in-
tercambio y el conocimiento de una lengua
que pueda ser operativa en el pais de destino.

4. Los estudiantes de intercambio de la
UHU podran solicitar ayudas complementa-
rias a las becas de los programas de movili-
dad estudiantil, salvo que convocatorias es-
pecificas lo impidan expresamente.

Articulo 7¢:

1. La movilidad de los estudiantes de in-
tercambio de la UHU se basara en el recono-
cimiento pleno a priori de los estudios que el
estudiante va a cursar en la universidad de
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destino, haciendo constar con claridad tanto
las materias que ha de cursar en esa institu-
cion como aquéllas de la UHU por las que les
seran reconocidas. Para ello es imprescindi-
ble la adecuada cumplimentacion del Com-
promiso Previo de Reconocimiento Académi-
co, también denominado Contrato de Estu-
dios (ANEXO 5).

2. Los alumnos de la UHU seleccionados
como estudiantes de intercambio deberan for-
malizar, antes de su partida, la matricula or-
dinaria en su centro, en los plazos oficiales y
con los precios publicos que correspondan a
las asignaturas de las que se matriculen. Los
estudiantes deberan estar matriculados de un
curso completo o al menos de la parte equi-
valente a la duracion del periodo de inter-
cambio.

3. Antes de su marcha el alumno ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su
Coordinador Académico, el Contrato de Es-
tudios, en el que se especifiquen las asigna-
turas que va a cursar en la universidad de
destino y aquéllas de la UHU por las que les
seran reconocidas. Cuando para que se reco-
nozca una asignatura en la UHU sea necesa-
rio cursar varias en la institucion de destino,
0 viceversa, se deberan agrupar convenien-
temente para especificar la correspondencia.

4. El Contrato de Estudios ha de estar fir-
mado por las siguientes personas: a) el alum-
no: b) el Coordinador Académico: c) el Coor-
dinador de Centro, y d) la(-s) autoridad(-es)
académica(-s) competente(-s) de la universi-
dad de destino.

5.Siuna vez en la universidad de destino
las circunstancias requieren la modificacion
del Contrato de Estudios, el estudiante dis-
pondra del plazo de un mes desde su partida
para proponer a su Coordinador Académico
de la UHU la oportuna modificacion. Esta mo-
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dificacion debera sequir el mismo tramite ci-
tado en el presente articulo y ser firmado por
las personas arriba indicadas (ANEXO 5a).

6. El Contrato de Estudios, elaborado con-
juntamente por el alumno y por su Coordina-
dor Académico, sera remitido por éste ultimo
para su firma al Coordinador de Centro, el cual
debera comprobar la pertinencia de los reco-
nocimientos propuestos teniendo en cuenta
las Tablas de Equivalencia o, en su defecto,
los Catalogos ECTS o los planes de estudio de
la universidad de destino.

7. El Coordinador de Centro podra solici-
tar la participacion de la Comision de Rela-
ciones Exteriores en este proceso.

8. Los diferentes Coordinadores de Cen-
tro remitiran los correspondientes Contratos
de Estudios a la Oficina de Relaciones Inter-
nacionales para ser enviados a la universidad
de destino, la cual los devolvera a la Oficina
de Relaciones Internacionales de la UHU de-
bidamente firmados.

9. La Oficina de Relaciones Internaciona-
les remitira al Coordinador de Centro copias
del Contrato de Estudios, debidamente firma-
do por la universidad de destino. Cada Coor-
dinador de Centro remitira a su vez copia del
citado documento al Coordinador Académi-
co, al alumno y a la Secretaria de su Centro.

10. Los estudiantes de intercambio de la
UHU deberan figurar como cualquier otro
alumno en los listados y actas emitidas por
sus Centros para aquellas asignaturas de la
UHU en las que se hayan matriculado antes
de su desplazamiento a otra universidad.

Articulo 8°:

1. Una vez acabado el periodo de estu-
dios en la universidad de destino, ésta emiti-
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ra para cada estudiante el Certificado de Es-
tudios Realizados (ANEXO 8) debidamente fir-
mado por la autoridad académica pertinente.
Este certificado constituye el principal docu-
mento acreditativo de los estudios realizados
en la universidad de destino por parte de los
estudiantes de intercambio de la UHU.

2. El Certificado de Estudios Realizados
debera especificar las asignaturas cursadas,
el caracter trimestral, cuatrimestral/semestral
o anual de las diferentes materias, asi como
el nimero de Créditos ECTS que les corres-
ponde o, en su defecto, los créditos u horas
de duracion. Las calificaciones deberan ir pre-
ferentemente expresadas segun el sistema
ECTS (ANEXO 2). En su defecto, apareceran
conforme a la escala institucional del pais y/
o universidad de destino, incluyendo siempre
en tales casos una breve descripcion de esta
escala.

3.Enel caso de que la universidad de des-
tino no esté adherida al sistema ECTS, este
documento podra ser sustituido por una Cer-
tificacion Académica Personal debidamente
firmada y sellada por la autoridad académica
competente.

Articulo 9°:

1. Ala vuelta de su estancia en la institu-
cion de destino el estudiante de intercambio
debera presentar en el Registro General de la
UHU una Solicitud de Reconocimiento de Es-
tudios (ANEXO 6) dirigida al Presidente de |a
Comision de Relaciones Internacionales y
acompafada de original o fotocopia
compulsada del Certificado de Estudios Rea-
lizados o Certificacion Académica Personal.

2. La Oficina de Relaciones Internaciona-
les remitira la documentacion citada en el pa-
rrafo anterior a los correspondientes Coordi-
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nadores de Centro, quienes a su vez la distri-
buiran entre los Coordinadores Académicos
afectos.

Articulo 10¢:

1. El Coordinador Académico formalizara
el Acta de Reconocimiento (ANEXO 7), segun
los términos recogidos en el Contrato de Es-
tudios y teniendo en cuenta las asignaturasy
calificaciones del Certificado de Estudios Rea-
lizados o, en su caso, de la Certificacion Aca-
démica Personal.

2. En el Acta de Reconocimiento se debe-
ra hacer constar el programa o convenio de
intercambio, la universidad de destino, las
asignaturas cursadas en aquella institucion
con su calificacion original y las asignaturas
de la UHU por las que éstas se reconocen. En
éstas ultimas se reflejaran las calificaciones
que correspondan, una vez realizadas las
eventuales conversiones por parte del Coor-
dinador Académico.

3. Cuando para que se reconozca una asig-
natura en la UHU sea necesario cursar varias
en la universidad de destino, o viceversa, la
calificacion correspondiente se obtendra se-
gun los criterios siguientes:

3.1. Si la asignatura superada por el
alumno en el centro de destino da lugar
al reconocimiento de varias asignaturas
en la UHU, la calificacion de todas y cada
una de éstas ultimas coincidira con la
obtenida en la antedicha asignatura.

3.2.Si para el reconocimiento de una
asignatura en la UHU es preciso cursar va-
rias en la universidad de destino, la califi-
cacion de aquélla se obtendra elaboran-
do la media aritmética, ponderada por el
numero de créditos, de cada una de las
asignaturas correspondientes superadas
en la otra institucion.
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4. El Acta de Reconocimiento debera ir
firmada por el Coordinador Académico y por
el Coordinador de Centro. A este efecto, el
Coordinador Académico remitira las actas al
Coordinador de Centro y éste a la correspon-
diente Secretaria.

5. El Coordinador de Centro podra reque-
rir la participacion de la Comision de Rela-
ciones Exteriores en este proceso.

6. Una vez firmada, el Acta de Reconoci-
miento sera incorporada al expediente del
alumno, procediéndose a la oportuna carga
informatica. Las calificaciones de este Acta
de Reconocimiento sustituiran una posible ca-
lificacion anterior de "no presentado” y se ad-
juntaran al libro de actas.

7. El original (o la fotocopia compulsada)
del Acta de Reconocimiento quedara en po-
der de la Secretaria del Centro.

8. El reconocimiento académico a que se
refiere el capitulo Il de la presente normativa
solo tendra validez si el estudiante de inter-
cambio ha abonado los precios publicos co-
rrespondientes en la UHU, no implicando en
ningun caso modificacion o devolucion de los
mismos.

Articulo 11°: Contra las diferentes actuacio-
nes del procedimiento regulado en esta nor-
mativa cabe recurso ante el Rector, quien re-
solvera (ANEXO 10) previo informe de la Co-
mision de Relaciones Internacionales de la
UHU (ANEXO 9).

Articulo 12°: En el caso de los estudios de
Tercer Ciclo, sera la Comision de Doctorado
quien, de acuerdo con la normativa corres-
pondiente de la UHU, regule el reconocimiento
de los estudios cursados por los estudiantes
de intercambio. Esta Comision podra contar
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con el asesoramiento técnico de la Comision
de Relaciones Internacionales.

CAPITULO I11: ESTUDIANTES DE
INTERCAMBIO EN LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

Articulo 13°:

1. Tienen tal consideracion todos aque-
llos estudiantes foraneos que cursen parte de
sus estudios en la UHU y que hayan sido en-
viados por sus universidades de origen en el
marco de programas de intercambio o de con-
venios suscritos por la UHU.

2. Los estudiantes de intercambio en la
UHU no abonaran, a excepcion de las tasas
correspondientes al sequro escolary ala Tar-
jeta Universitaria Onubense (TUQ), ningun tipo
de tasa de inscripcion o matricula en esta uni-
versidad, salvo declaracion contraria explici-
ta en el correspondiente convenio bilateral.

3. Estos estudiantes de intercambio go-
zaran de los mismos derechos que los alum-
nos oficiales de la UHU.

4. No se consideran estudiantes de inter-
cambio en la UHU aquellos estudiantes
foraneos que pretendan cursar integramente
una diplomatura o licenciatura en la UHU.
Tampoco pertenecen a esta categoria los
alumnos foraneos que no se desplacen en el
marco de programas o convenios oficiales, ni
los estudiantes visitantes.

5. Los estudiantes aludidos en el parrafo
anterior se regiran por las normas generales
de matriculacion de la UHU.

Articulo 14e:

1. Las diferentes universidades de origen
deberan remitir a la UHU la relacion comple-
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ta de estudiantes de intercambio antes de la
partida de éstos.

2. A su llegada a la UHU los estudiantes
de intercambio deberan matricularse en la
Oficina de Relaciones Internacionales, donde
se les expedira la TUOQ, por la deberan abonar
la tasa correspondiente.

3. El estudiante de intercambio en la UHU
debera suscribir el Seguro Escolar, debiendo
abonar los derechos correspondientes.

4. Los estudiantes de intercambio en la
UHU podran matricularse de cualquier asig-
natura de la UHU, con independencia de su
caracter (anual, cuatrimestral etc.) o tipo
(troncal, obligatoria, optativa o de libre con-
figuracion), salvo en aquellos casos en los que
no existan plazas vacantes (con la salvedad
hecha en el parrafo siguiente). Asimismo no
tendran que limitarse a un determinado Cen-
tro, pudiendo compartir la oferta de varios.

5. Dadas las especiales caracteristicas de
recepcion de estos estudiantes, se podran ma-
tricular fuera de los plazos establecidos para
los-alumnos ordinarios. De igual forma, y por
los mismos motivos, la matriculacion de di-
chos estudiantes podra suponer que se reba-
se el cupo fijado para una asignatura, siem-
pre que este desfase no supere el 10% del
total de alumnos admitidos.

6. Paralelamente a lo establecido para los
estudiantes de intercambio de la UHU (art.
7.5), los estudiantes de intercambio en la UHU
dispondran de un plazo maximo de un mes a
partir de su matriculacion para efectuar cam-
bios en la misma. Estas eventuales modifica-
ciones seran comunicadas por la Oficina de
Relaciones Internacionales tanto a su Coor-
dinador Académico en la UHU como a la uni-
versidad de destino.
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Articulo 15°: El estudiante de intercambio en
la UHU se dirigira al Coordinador Académico
y/o al Coordinador de Centro correspondien-
te para las oportunas consultas académicas,
especialmente para aquéllas relacionadas con
el Contrato de Estudios.

Articulo 16°:

1. Una vez formalizada la matricula, se
procedera por parte de la Oficina de Relacio-
nes Internacionales a las correspondientes
operaciones de grabacion informatica y de
apertura de expediente académico, quedan-
do los estudiantes incluidos en las actas co-
rrespondientes.

2. La Oficina de Relaciones Internaciona-
les expedira de oficio una Certificacion Aca-
démica para cada estudiante de intercambio
en la UHU. Esta certificacion no generara gas-
to alguno para el alumno en los casos com-
pensados por Convenio.

3. La Oficina de Relaciones Internaciona-
les cumplimentara el Certificado de Estudios
Realizados (ANEXO 8), en el que se incluiran
las asignaturas cursadas, su duracion y las ca-
lificaciones obtenidas, tanto segun la escala
local como segun el Sistema ECTS. Para ello
se debera realizar la oportuna conversion, que
sera efectuada o al menos supervisada por el
correspondiente Coordinador Académico y la
correspondiente Comision de Relaciones Ex-
teriores de Centro. Este documento debera ser
firmado por el Presidente de la Comision de
Relaciones Internacionales.

4. El Certificado de Estudios Realizados
sera remitido por la Oficina de Relaciones In-
ternacionales a la universidad de origen.
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DISPOSICION ADICIONAL 12: Para todos los
Programas de movilidad de ambito nacional
(e.g. SICUE-Séneca) la unidad administrativa
de referencia en la UHU no sera la Oficina de
Relaciones Internacionales sino el Negocia-
do de Acceso y Ayuda al Estudio. De igual
modo, la instancia académica de referencia
sera la Comision de Estudiantes, y no la Co-
mision de Relaciones Internacionales.

DISPOSICION ADICIONAL 2°: La presente
normativa incluye los ANEXOS que se citan a
continuacion: a) ANEXO 1, Funciones de la
Comision de Relaciones Exteriores de Centro;
b) ANEXO 2, Informacion sobre el sistema
ECTS: ¢) ANEXO 3, Funciones de los Coordi-
nadores Académicos: d) ANEXO 4, Funciones
de los Coordinadores de Relaciones Exterio-
res de Centro; e) ANEXO 5, Compromiso Pre-
vio de Reconocimiento Académico (Contrato
de Estudios); f) ANEXO 6, Solicitud de Reco-
nocimiento de Estudios; g) ANEXO 7, Acta de
Reconocimiento; h) ANEXO 8, Certificado de
Estudios Realizados; i) ANEXO 9, Informe so-
bre reconocimiento de estudios; j) ANEXO 10,
Resolucion al recurso sobre reconocimiento
de estudios.

DISPOSICION ADICIONAL 32 Se exceptua la
aplicacion de las disposiciones normativas de
la Universidad de Huelva relativas a matricu-
lacion y convalidacion en cuanto contradi-
gan el contenido de la presente normativa.

ANEXO 1: FUNCIONES DE LA COMISION
DE RELACIONES EXTERIORES DE CENTRO

Al amparo de la presente normativa y sin
perjuicio de las funciones atribuidas en el Re-
glamento de Funcionamiento de la Comisién
de Relaciones Internacionales de la Universi-
dad de Huelva (aprobado en Consejo de Go-
bierno el... de... de 2003), la Comision de Re-
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laciones Exteriores de cada Centro tendra,
ademas, las siguientes funciones:

a) Elaborar la normativa de movilidad estu-
diantil propia del Centro, que debera es-
tar sujeta a la normativa general de la Uni-
versidad de Huelva.

Elaborar, actualizar y proponer a la Junta
de Centro, para su aprobacion, el Catalo-
go ECTS de las titulaciones impartidas en
el Centro.

Estudiar las posibles equivalencias entre
las asignaturas y titulaciones del Centro
y las de universidades foraneas.
Proponer el establecimiento de Tablas de
Equivalencias con universidades foraneas.
Supervisar los Compromisos Previos de
Reconocimiento Académico (Contratos de
Estudio) de los estudiantes de intercam-
bio del Centro.

Supervisar los Certificados de Estudios
Realizados por los estudiantes de inter-
cambio en ese Centro.

b)

c)

d)

e)

f)

ANEXO 2: INFORMACION SOBRE EL
SISTEMA EUROPEO DE TRANSFERENCIA
DE CREDITOS EUROPEO (ECTS)

En el presente ANEXO se ofrece un resu-
men de los principales datos que han de ser
tenidos en cuenta respecto al European Credit
Transfer System (ECTS). Informacion mas de-
tallada puede encontrarse en la Guia para el
usuario del sistema ECTS, editada por la Co-
mision Europea (http://europa.eu.int/comm/
education/socrates/ects.html).

El Sistema de Eurocrédito (ECTS) ha sido
desarrollado por la Comision Europea para
ayudar al maximo aprovechamiento de los es-
tudios en una institucion europea distinta de
la propia. Este sistema ofrece un instrumento
para medir y comparar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes y para trans-
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ferirlos de una institucion a otra. Asi, el ECTS
ayuda a la cooperacion entre instituciones
europeas, pues no solo mejora el acceso a la
informacion curricular, sino que supone que
existan procedimientos comunes para el re-
conocimiento académico. El ECTS puede usar-
se, asimismo, dentro de una institucion o en-
tre instituciones del mismo pais.

El reconocimiento de los estudios y de los
titulos es una condicion previa para la crea-
cion de un Espacio Europeo de Ensefianza
Superior en el que estudiantes y profesores
puedan moverse sin obstaculos. Por este mo-
tivo se puso en marcha el ECTS en el marco
de un proyecto piloto del programa Erasmus,
con objeto de mejorar el reconocimiento aca-
démico de los estudios en el extranjero. La
evaluacion externa del ECTS ha demostrado
el potencial de dicho sistema y la Comisién
Europea ha decidido incluir el ECTS en su pro-
puesta para el programa Socrates, en con-
creto en el Capitulo | en materia de ensefian-
za superior (Erasmus). El sistema ECTS esta
siendo utilizado en la actualidad por la prac-
tica totalidad de los centros de ensefianza
superior de Europa. Recientemente, el respal-
do comunitario a lo que ya se ha dado en
[lamar el "proceso de Bolonia" ha resuelto
avanzar un paso masy caminar hacia un Sis-
tema de Créditos Europeos como moneda
académica comun a todos los paises de la
Union, sistema que habria de contemplar, por
tanto, no solo la transferencia sino también
la acumulacion de los créditos (el reconoci-
miento académico de experiencia laboral: la
lifelong learning experience). En nuestro pais,
la Ley Organica de Universidades (Titulo XIII,
art. 88.3) defiende abiertamente su incorpo-
racion a nuestras ensefianzas universitarias.

El ECTS es un instrumento que favorece
la transparencia, fomenta las relaciones en-
tre centros y amplia las opciones de los estu-
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diantes. Las universidades mantienen su au-
tonomia y su responsabilidad sobre las deci-
siones que conciernen al reconocimiento aca-
démico de los conocimientos adquiridos por
el alumno, no se modifican los cursos exis-
tentes ni los métodos de evaluacion: todos
los cursos y formas de evaluacion son para el
estudiante de intercambio los mismos que
para los estudiantes de la institucion de aco-
gida. El sistema facilita a los centros el reco-
nocimiento de los estudios realizados por los
estudiantes mediante la utilizacion de un sis-
tema de evaluacion facilmente comprensible
—créditos académicos y notas-, ademas de
servir para interpretar los sistemas naciona-
les de educacion superior. El ECTS se basa en
tres elementos esenciales: informacion (so-
bre programas de estudios y resultados aca-
démicos de los alumnos), reconocimiento
mutuo (entre los centros asociados y el estu-
diante) y utilizacion de eurocréditos (que in-
dican el volumen de trabajo del estudiante).

EUROCREDITOS:

Son el valor numérico otorgado a cada
asignatura. A diferencia de los utilizados hasta
ahora en el sistema de ensefianza superior
espafol, los créditos ECTS no suponen un
numero de horas presenciales por crédito, sino
que consideran el tiempo y esfuerzo inverti-
do en clases practicas, trabajo en biblioteca,
trabajo en casa etc. Es decir, los eurocréditos
reflejan la cantidad de trabajo académico in-
vertido en una asignatura en relacion a la
cantidad total de tiempo requerida para com-
pletar un afo académico. Un cuatrimestre
constaria normalmente de 30 créditos, un afo
académico, de 60 créditos. De esta forma, un
curso de seis créditos corresponderia a aquel
que requiere una cantidad de trabajo (horas
lectivas, practicas, trabajos individuales o en
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grupo) equivalente a la décima parte de la
carga total de un curso académico completo.

CATALOGO INFORMATIVO ECTS:

El catdlogo ECTS debe incluir los siguien-
tes datos:

e Guia de la Universidad: caracteristicas de
la  UHU, calendario académico,
titulaciones y centros, procedimiento de
inscripcion, alojamiento, servicios de la
UHU, transporte etc.

e Guia de la Facultad/Escuela: departamen-
tos, titulaciones, coordinadores.

® Descripcion de las asignaturas de cada
titulacion: coédigo, nombre, ciclo,
cuatrimestre, n° de horas por semana, pro-
fesor, método de ensefianza, método de
examen, lengua, n° de eurocréditos

ESCALA DE NOTAS ECTS:

Los eurocréditos reflejan el volumen de
trabajo que un estudiante ha realizado en otra
universidad, pero no la calidad de ese traba-
jo. Por tanto, y teniendo en cuenta que los
sistemas de calificacion en los paises euro-
peos difieren bastante, se cred una escala de
notas para estudiantes ECTS. Esta escala se
basa en palabras clave de valoracidn, expre-
sada ésta en tantos por ciento del tramo que
ocupa el estudiante en relacion con sus com-
pafieros.
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% de alumnos
aprobados que
normalmente alcanzan
la calificacion

NOTA EC(T)S

B.U.H.
DEFINICION

A 10 SOBRESALIENTE: Resultado excelente,
con errores de poca importancia

B 25 MUY BIEN: Por encima de la media,
pero con algunos errores

C 30 BIEN: trabajo correcto en términos
generales, pero con cierto numero de
errores

D 25 SATISFACTORIO: correcto, pero con
carencias significativas

E 10 APROBADO: los resultados satisfacen los
criterios minimos

FX - DEFICIENTE: se necesita algo mas de
trabajo para obtener el crédito

F - MUY DEFICIENTE: se necesita un trabajo

significativamente mayor

ANEXO 3: FUNCIONES DE LOS
COORDINADORES ACADEMICOS

1. Los Coordinadores Académicos han sido
hasta ahora los desinteresados pioneros en el
establecimiento de relaciones exteriores de
la UHU. Actualmente los Coordinadores Aca-
démicos carecen de nombramiento alguno y
tal denominacion descansa exclusivamente en
su aparicion en los distintos acuerdos bilate-
rales de intercambio. La falta de definicion
de sus funciones y la escasa coordinacion de
sus trabajos pueden convertirse en una fuen-
te de problemas que alteren el normal desa-
rrollo de las actividades de intercambio de
nuestra Universidad, algo que la presente
normativa trata de evitar.
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2. El Decano/Director, oido el Coordina-
dor de Centro, nombrara y/o ratificara a los
diferentes Coordinadores Académicos del
Centro, pudiendo solicitar en este proceso la
participacion de la Junta de Centro. Salvo que
la correspondiente Junta de Centro decida lo
contrario y lo justifique debidamente, el pro-
fesor promotor de una nueva accion concre-
ta de movilidad se convertird en Coordinador
Académico de la misma.

3. Cada Coordinador Académico sera el
responsable de la movilidad con un niimero
determinado de programas y/o universidades
socias, dentro de lo contemplado en la pre-
sente normativa.
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4. Asimismo sera su responsabilidad el se-
guimiento y evaluacion de esos programas.
De acuerdo con la evolucion de cada acuerdo
bilateral, el Coordinador Académico podra
proponer la modificacion parcial o incluso la
eliminacion total -si razones de calidad aca-
démica asi lo recomiendan- de una determi-
nada accion de movilidad.

5. Los Coordinadores Académicos seran los
encargados de obtener la oportuna informa-
cion académica de las universidades de des-
tino para el adecuado desarrollo de los inter-
cambios y de la calidad académica de los mis-
mos.

6. En las reuniones informativas convo-
cadas por los respectivos Coordinadores de
Centro, los Coordinadores Académicos debe-
ran aportar a los alumnos interesados toda la
informacion académica disponible acerca de
los acuerdos o convenios de que sean res-
ponsables.

7. Los Coordinadores Académicos elabo-
raran, oidas las correspondientes Areas de Co-
nocimiento, las propuestas de equivalencias
entre asignaturas de la UHU y de las univer-
sidades socias.

8. Los Coordinadores Académicos aseso-
raran a los estudiantes de intercambio de la
UHU en la seleccion de universidades de des-
tino y del plan de estudios que habran de se-
guir, y realizaran el sequimiento de estos es-
tudiantes durante su estancia en la otra ins-
titucion.

9. En Programas como SICUE-Séneca o
Socrates-Erasmus ellos seran los encargados
de proponer la adjudicacion de las plazas de
sus respectivas universidades socias a los es-
tudiantes previamente seleccionados en la
oportuna convocatoria.
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10. Seran los responsables de cumplimen-
tar, junto con el alumno, el Contrato de Estu-
dios, asi como de formalizar el Acta de Reco-
nocimiento.

11. Seran asimismo los encargados del
asesoramiento y seguimiento académico de
los estudiantes de intercambio en la UHU.

12. Los Coordinadores Académicos debe-
ran efectuar la oportuna conversion a la es-
cala ECTS de las calificaciones contenidas en
el Certificado de Estudios Realizados por los
estudiantes de intercambio en la UHU, o al
menos seran los responsables, junto con la
Comision de Relaciones Exteriores del Cen-
tro, de su supervision.

ANEXO 4: FUNCIONES DE LOS
COORDINADORES DE RELACIONES
EXTERIORES DE CENTRO

1. El Coordinador de Relaciones Exteriores
de Centro sera nombrado por el Decano/Direc-
tor de acuerdo con el Reglamento de Funciona-
miento de la Comision de Relaciones Interna-
cionales de la Universidad de Huelva (aprobado
en Consejo de Gobierno el... de... de 2003).

2. El Coordinador de Centro podra, por de-
legacion del Decano, presidir la Comision de
Relaciones Exteriores de su Centro, y en cali-
dad de tal sera el responsable del buen fun-
cionamiento de los programas y convenios de
movilidad de su Centro.

3. Representara a su Centro en la Comi-
sion de Relaciones Internacionales de la UHU.

4. Serd el interlocutor valido de la Oficina
de Relaciones Internacionales para asuntos
relacionados con su Centro.

5. Promovera las relaciones exteriores del
Centro, estimulando la movilidad y la oferta
de plazas en universidades asociadas.
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6. Con anterioridad a la apertura de las
correspondientes convocatorias, el Coordina-
dor de Centro garantizara la celebracion de
reuniones informativas para los alumnos. Para
estas reuniones convocara a los Coordinado-
res Académicos implicados en los respectivos
Programas, que seran los encargados de di-
fundir la informacion especifica de sus ac-
ciones de movilidad, quedando a cargo del
Coordinador de Centro la difusion de la in-
formacion general sobre la convocatoria en
cuestion. Asimismo y sin perjuicio de que es-
tas reuniones reciban difusion por cualesquie-
ra cauces se estimen oportunos desde cada
Centro, el Coordinador de Centro debera co-
municar a la Oficina de Relaciones Interna-
cionales de la UHU la fecha, hora y lugar de
celebracion de estas reuniones, a fin de que
desde la misma se ofrezca a los alumnos, a
través de sus tablones de anuncios o por otros
medios habituales de difusion, un calendario
general de las reuniones de este tipo que van
a celebrarse en la Universidad.

7. Fomentara el Sistema ECTS en su Cen-
tro, supervisando la elaboracion del corres-
pondiente Catalogo ECTS.

8. Supervisara las equivalencias de estu-
dios con otras universidades, siendo el en-
cargado del establecimiento de las Tablas de
Equivalencias, que deberan ser aprobadas por
la Comision de Relaciones Exteriores.

9. Comprobara y firmara el Compromiso
Previo de Reconocimiento Académico (Con-
trato de Estudios) y el Acta de Reconocimiento
de los estudiantes de intercambio.

10. Coordinara y fomentara la organiza-
cion de los Coordinadores Académicos del
Centro.

11. En coordinacion con la Oficina de Re-
laciones Internacionales y bajo su asesora-
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miento, el Coordinador de Centro podra in-
formar a los profesores de su Centro de las
posibilidades de movilidad docente contem-
pladas en distintos programas.

12. En el caso de nuevos programas o con-
venios, o cuando no exista el correspondien-
te Coordinador Académico, las funciones de
éste seran asumidas por el Coordinador de
Centro.
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ANEXO 5. COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO (CONTRATO DE
ESTUDIOS) / LEARNING AGREEMENT

COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO (CONTRATO DE ESTUDIOS) /
LEARNING AGREEMENT

| 1 [ FROGFRAMA DE MOVILL AL BOOELI T PR R MO
| % [[METTUCIGH DE ORIGEN | SERDIAG ST TUTIOH: UHL YERSIDAD DE HOELWA (E HOELVA L)
Furzad- Cenire F Faukyr [namas Tatmahs i, J Doge oo
Complirpided £ Co-ardiid Coarss M Eeil
Tsl ] Fax | Farad
| 5 [ATOS DEL ESTUDLANTE ! STUDENT DATA:
Aper T ¥ Pl Fubte i) Hamhoe JFT Habie |
LHT-Passparta S [0 Cod- Pusiipart beficuk |/ Eapuisalxn,
l | HETETOCION DE HES TIH 0 FFECENTH G M 3T TUTIOH:
Firaind. Centro ¢ Fumbyr nriscs; Tatuhicism J Deplomza:
Compiirsudor / Co-ardiior Carse S Eel
Tal Fux: | Emni
|r ASIOH A TURAS R VER DAL DE DESTHG ¢ ASIOH A TR AL STVERS DAL DE HUEL Va s
SIEIEC TFFECEIWEAT INSTL TIFTIOH FUETEL THUHIVER D AT DEHIFEL WA
Cislign  J| Darsssinacion ¢ hlodak  Cioeres | Opidil Cislign  J | Darsessinacion ¢ Modol  Corarie | Cridite
Cesda i~ EXTar Ciada i B TS
E TEmd B Tl
B [
Tatal Crediies f Total Credst Total Credsies | Total Credsts

Completar en hoja aparte, si es necesario / If necessary complete this list on a separate page.
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[E [ARMAS FAIGRATIRE
UHINERSIDAD DEHUELV A | Faeda f Drata
Firova dsl Eviudinnts { Stader’s Tipmnm Firra, dsl Coordinsdor Acsdérmcs § Aosdsmiz Co-
el riabes’s b g ke
Salla | 5 kg
Firava dal Coorderador ds Canbo § Depastmeaal Co-
orlimbor’s Dxprabm

IHETITOCICE DE DESTEO F RECEIVEHG | Fechs § Dule

IS TTUTEOH

Fireva dal Coondsador ds Canbs [ Depastredsl Co- Fusra del Cossdinader [retsacianas] | Acsdermoe Co-
ol imbor’s D aprabum orlimdor's Sagrabam

Salls f &by
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ANEXO 5a. COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO (CONTRATO DE
ESTUDIOS) / LEARNING AGREEMENT

MODIFICACIONES / AMENDMENTS

COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO (CONTRATO DE ESTUDIOS) /
LEARNING AGREEMENT

MODIFICACIONES / AMENDMENTS

7 |MODIFICACIONES Al PFROGRAMA DE ESTUDIOS PROPUESTO f
AMENDMENTS TO THE PEOPCSED STUDY PROGRAMME
Apellidos v Nombre del Estudiante / Student’s Family and First Names:

Codigo de| Codigo de|Titulo de Asignatwra v su|MNumero de Créditos
Asipnatura | Asignatura | equivalente en la Universidad | ECTS/  Number of
Amulado /| Afiadido/ |de Huelva/ ECTSCredits

Del eted Added Module Title and Equivaent|Anulado /| Afiacido
Module Module at the Umversidad de Huelva | Deleted JAdded
Code Code

Tota Creditos
ECTS Anulados o Afiadidos /
Total ECTSCredits Deleted or
Added
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E

FIRMAS / SIGNATURES

UNIVERSIDAD DE HUELWV A | Fecha/ Date
Firma del Estudiante /  Student’s Firma del Coordinador Académico /
Signature Academic Co-ordinator’s Signature

Sello / Stamp

Firma del Coordinador de Centro /
Departmental Co-ordinator’s S1gnature

INSTITUCION DE DESTINO /|Fecha/Date
RECEIVING IMNSTITUTION

Firma del Coordinador de Centro [ Finma de Coordinador Institucional /
Departmental Co-ordinator’s Signature Academic Co-ordinator’s Signature

Sello / Stamp
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ANEXO 6: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
Excmo. Sr.

(B tettreetetee ettt t bt E bRt A bRt E b e Rt R e R et e b e R e et e beRe et et ebene et e tebe e e ,
de............ afiosdeedad, NAEUral dE..........covviiiirieice e ,
provinciade.........ccoceovvevrennenenn. CONNLLE MOt ,
coNdomiCilioeN........cevvveeririeirinne yCAlIEL e
N, ettt P s ,
FoTo= L0 =" AR T ProvinCiade........ccovvereeeneeenencneneerenens ,
105 [0 00 ) O s , COITE0 El€CLrONICO.....c.ecveveeeeree e ,
alumno(-a) delaFacultad/ESCUEla..........ccocvveirerereeecee e o015
EXPONE
- Quedurante el curso académico 20/ hacursado estudios en el marco del Programa
de MOVIlTAAO. ... s en la Universidad
de e L L e B (codigo de Centro
........................................................... ), intercambio cuyo coordinador académico en Huelva
ESD.(A)e b N N Al e L

- Que adjunta certificado académico de las asignaturas cursadas con |las correspondientes
calificaciones,

por todo lo cual

SOLICITA

Que de acuerdo con lanormativa de movilidad vigente en la Universidad de Huelva le sean
reconocidos | os estudios que se adjuntan.

Huelva, de de20 .

Sr. Presidente de la Comisién de Relaciones Internacionales/ Estudiantes / Doctorado de la
Universidad de Huelva.
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ANEXO 7: ACTA DE RECONOCIMIENTO

ACTA DE RECONOCIMIENTO

Facultad/Escuela de:
Curso:

Convocatorias:

Envirtud del Programa/ Conveniodemovilidad..............ccoueuneee. suscrito por laUniversidad
de Huelva, el alumno que consta méas abajo ha realizado estudios en la Universidad de
........................................ , habiendo obtenido las calificaciones recogidas en este Acta, en la
gue igualmente se hacen constar los estudios equivalentes reconocidos.

Nombrey Apellidos del Alumno: D.N.I.
ASIGNATURAS CURSADASEN OTRA ASIGNATURAS RECONOCIDASEN
UNIVERSIDAD LA UHU
Codigo| Asignaturas | Créditos Cdlificacion Codigo | Asignaturas| Tipo™ |Crédito |Calificacion
Firma del Coordinador Académico Firmadel Coordinador de Centro
Sello
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ANEXO 8. CERTIFICADO DE ESTUDIOS REALIZADOS
(TRANSCRIPT OF RECORDYS)

[l [SEMDING INSTITUTION

Feoulty J Dep artment:

Co-ardinator

Tel . | Fane:

| E-mmail

[ |STUDENT DATA:

Farmily Hame=

First Ham:

Date snd P ace of Bisth

K

Repistration Date

Regstraton Humber

[3 [RECEIVING [NSTITUTION:

Faculty J Dep artment:

Co-prinstor

Tel : [ Faue:

| E-mal

[4 [MODULES AND CREDITS

B
Cods?

Moduol Moduole Courae Uit

bModul

Charati
on?

Local ECTS
Grede® | Gradet

ECTSCredit
35

4203 Fand 5 See explanaiion on the ather side of s paga

Diploma/ Degree awarded:

Date:

Signature of the Institutional Representative:
Stamp

@ Module code: See the ECTSInformation Package.
@ Module duration: Y =1 full academic year; 1S = 1 semester / afour-month period; 1T = 1 trimester.

© Description of theinstitutional grading system: Our local grading system is based approximately on the following grading scale.
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Spanish Denomination English Denomination Local Scale (0-10) ECTSGrade

Matricula de Honor First Class with Distinction 10 A
Sobresaliente First Class 9 B
Notable Second Class 7-8 C
Aprobado Pass Mark 5-6 D, E
Suspenso Fail 0-4 FX, F

@ ECTSGrading Scale.

ECTSGrade % of successful Definition
students normally
achieving the grade

A 10 Excellent - outstanding performance with only
minor errors
B 25 Very Good - above the average standard but with
some errors
C 30 Good - generally sound work with a number of
notable errors
D 25 Satisfactory - fair but with significant
shortcomings
E 10 Sufficient - performance meets the minimum
criteria
FX — Fail - some more work required before the credit
can be awarded
F — Fail - considerable further work is required
® ECTSCredits:

1 full academic year = 60 Credits
1 semester / afour-month period = 30 Credits
1 trimester = 20 Credits
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ANEXO 9: INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Visto el recurso presentado por el alumno D./D2
, con D.N.lI. n°
, matriculado durante el presente curso académico
en € Centro , enlaTitulacion de
, esta Comision de Relaciones

Internacionales/ Estudiantes / Doctorado

INFORMA? , por?
ACTIVIDAD CURSADA CR ACTIVIDAD SOLICITADA CR
En Huelva, a de de dos mil

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.:

! Favorable- o desfavorablemente.

2 Motivacion.
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ANEXO 10: RESOLUCION AL RECURSO SOBRE
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Visto €l recurso presentado por el alumno D./D2

con D.N.I. n° , matriculado durante el presente curso académico en el
Centro , enlaTitulacion / Programa de Doctora-
do de

Este Rectorado, alavistadel informe adjunto de la Comision de Relaciones Internacional es
/ Estudiantes/ Doctorado de estaUniversidad, haresuelto!
al mismo.

Contra la presente resolucion, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justiciade Andalucia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su comunicacion.

En Huelva, a de de dos mil

EL RECTOR

Fdo.:

1 Acceder o no acceder.
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1.3.5. Modificacion del Plan de
Estudios de Diplomado en Turis-
mo (aprobada en sesion ordinaria
de Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2003)

Se introduce como modificacion en el Plan
de Estudios de Diplomado en Turismot(pagina
4 del Anexo 3) la siguiente incompatibilidad:

«Solo podrdn matricularse del «Practicum» ,
aquellos alumnos de tercero que, como maxi-
mo, tengan pendientes de cursos anteriores
dos asignaturasn.

2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1. Resolucion Rectoral de 11
de diciembre de 2002, por la que
se cesa al Prof. D. Jos¢ Enrique
Martin Dominguez, como Secre-
tario del Departamento de Fisica
Aplicada

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 31, letra j), de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, y conforme a la
propuesta que en tal sentido eleva el Direc-
tor del Departamento de Fisica Aplicada de
la Universidad de Huelva,

[marzo 200 3]

RESUELVO:

Cesar al Prof. D. José Enrique Martin
Dominguez, como Secretario del Departa-
mento de Fisica Aplicada de la Universidad
de Huelva, con agradecimiento por los servi-
cios prestados y efectos economicos y admi-
nistrativos desde |a fecha de 10 de diciembre
de 2002.

Huelva, 11 de diciembre de 2002

2.1.2. Resolucion Rectoral de 11
de diciembre de 2002, por la que
se cesa a la Prof.2 Dr.2 Josefa Mag-
dalena Borrero Hernandez, como
Secretaria del Departamento de
Biologia Ambiental y Salud Pu-
blica

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 31, letra j), de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, y conforme a la
propuesta que en tal sentido eleva el Direc-
tor del Departamento de Biologia Ambiental
y Salud Publica de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Cesar a la Prof.? Dr.= Josefa Magdalena
Borrero Hernandez, como Secretaria del De-
partamento de Biologia Ambiental y Salud
Publica de la Universidad de Huelva, con
agradecimiento por los servicios prestados y
efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de 10 de diciembre de 2002.

Huelva, 11 de diciembre de 2002
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2.1.3. Resolucion Rectoral de 11
de diciembre de 2002, por la que
se nombra al Prof. D. Enrique de
Miguel Agustino, Secretario del
Departamento de Fisica Aplicada

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 31, letra j), de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, y conforme a la
propuesta que en tal sentido eleva el Direc-
tor del Departamento de Fisica Aplicada de
la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. D. Enrique de Miguel Agus-
tino, Secretario del Departamento de Fisica
Aplicada de la Universidad de Huelva, con
efectos economicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Huelva, 11 de diciembre de 2002

2.1.4. Resolucion Rectoral de 11 de
diciembre de 2002, por la que se
nombra al Prof. Dr. Antonio Luis
Canalejo Raya, Secretario del De-
partamento de Biologia Ambiental
y Salud Publica

ANTONIO RAMIREZ DE VERGER JAEN,

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA,

En uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 31, letra j), de los Estatutos
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de la Universidad de Huelva, y conforme a la
propuesta que en tal sentido eleva el Direc-
tor del Departamento de Biologia Ambiental
y Salud Publica de la Universidad de Huelva,

RESUELVO:

Nombrar al Prof. Dr. Antonio Luis Canalejo
Raya, Secretario del Departamento de Bio-
logia Ambiental y Salud Publica de la Uni-
versidad de Huelva, con efectos economicos
y administrativos desde la fecha de toma de
posesion.

Huelva, 11 de diciembre de 2002

3. OTRAS
DISPOSICIONES

3.3. CONSEJO DE GOBIERNO

3.3.1. Ratificacion de la adhesion
al Acuerdo firmado entre la
Consejeria de Educacion y Cien-
cia de la Junta de Andalucia y las
Centrales Sindicales sobre retribu-
ciones del Profesorado (aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de
2003)

3.3.2. Informe favorable sobre la
propuesta de nuevas Titulaciones
(aprobado en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de fe-
brero de 2003)

PROPUESTA DE NUEVAS TITULACIONES

[NUMERO 37]




B.U.H. BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

1.- Para la elaboracion de la presente Pro-

puesta, la Comision de Ordenacion Aca-
démica de la Universidad de Huelva ha
considerado los datos conocidos de las
12 titulaciones solicitadas por las Jun-
tas de Centro de la Universidad de Huel-
va sobre:

a) Demanda: numero de alumnos de nue-
vo ingreso matriculados en Andalucia
en cada titulacion durante los tres ul-
timos Cursos Académicos.

Demanda: numero de alumnos de
Huelva matriculados en las diferentes
titulaciones en otras Universidades de
Andalucia durante los tres ultimos
Cursos Académicos.

Demanda: numero de alumnos que
recibe cada una de las restantes Uni-
versidades de Andalucia (exceptuan-
do los onubenses), en las diferentes
titulaciones durante los tres ultimos
Cursos Académicos.

Coste: inversiones necesarias en infra-
estructura docente y de investigacion.
Coste: necesidades de contratacion de
nuevo Profesorado.
Complementariedad con las actuales
titulaciones de la Universidad de Huel-
va y posibilidad de continuidad de
alumnos de las actuales titulaciones
de primer ciclo.

b)

d)

Se ha considerado ademas, la convenien-
cia de no solicitar e implantar mas de 2
titulaciones por curso (03/04, 04/05, 05/
06y 06/07), lo que llevaria a la inclusion
de un maximo de 8 titulaciones en la pro-
puesta.

Por motivos de coste y productividad en
el empleo de los recursos humanos, ma-
teriales y financieros, algunas de ellas se
han propuesto con la inclusion de condi-
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ciones concretas, como el que se implan-
te una sola especialidad o que sus Planes
de Estudio se coordinen con los de
titulaciones ya existentes (de manera que,
ante bajas matriculaciones, un grupo de
la mayor cantidad de asignaturas posible,
pueda asumir alumnos de dos
titulaciones), etc.

Dado que ya el CAU aprobd como
titulaciones generalistas las de Licencia-
do en Psicologia e Ingeniero Informatico,
que por ello cuentan con mas posibilida-
des que la gran mayoria de las restantes
para su aprobacion inmediata por dicho
organo y que son las de mayor demanda
(a excepcion de la de Lic. en Biologia, que
presenta mas demanda que la de Inge-
niero Informatico, pero que a diferencia
de aquélla, ésta tiene sus Planes de Estu-
dio mas avanzados, no requiere inversio-
nes en infraestructura docente y/o inves-
tigadora tan cuantiosasy ademas presenta
una continuacion para muchos alumnos
actualmente matriculados en las actua-
les Ingenierias Técnicas en sus especiali-
dades de Gestion y Sistemas), se propone
que se solicite su implantacion para el
proximo Curso 2003/2004.

Proponer que se solicite la aprobacion para
suimplantacion a lo largo de los tres cur-
sos restantes (04/05, 05/06 y 07/08), con
la cadencia y priorizacion que en su dia
estimen los Organos competentes de la
Universidad de Huelva, las siguientes
titulaciones:

a) Licenciado en Biologia, pero con una
sola especialidad y no con dos como
propone la Junta de Centro.

Ingeniero Industrial en rama general
y solo el segundo Ciclo, estableciendo

una coordinacion de las diferentes

b)
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especialidades existentes en la Uni-
versidad de Huelva de Ingenieria Téc-
nica Industrial, al objeto de facilitar
los complementos de formacion ne-
cesarios para el acceso de sus alum-
nos a los de esta nueva titulacion, con
el menor coste posible.

Licenciado en Quimica, de manera que
se produzca la coordinacién de su plan
de estudios con los actuales de Inge-
niero Industrial Especialidad en Quimi-
ca Industrial e Ingeniero Quimico, con
objeto de aprovechar la mayor fusion
de grupos posible de las tres titulaciones,
en todas las asignaturas en que se pu-
diera dar tal circunstancia.

Licenciado en Filologia Hispanica, in-
cluyendo la futura fusion de los gru-
pos de aquéllas asignaturas de la ti-
tulacion de Licenciado en Humanida-
des con las que existe coincidencia en
los Planes de Estudio, desarrollando el
de aquélla contemplando la estructu-
ra del de ésta.

Ingeniero Agrénomo, sélo el segundo
ciclo.

Licenciado en Antropologia Social y
Cultural o Ingeniero Gedlogo, en este
segundo caso coordinando su Plan de
Estudios en la medida de lo posible,
con los de Ingeniero Técnico de Mi-
nas y Licenciado en Geologia, en el
mismo sentido expuesto en el Apar-
tado d)

Q]

e)

f)

3.3.3. Limitacion de plazas para
el Curso Académico 2003/04
(aprobada en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de fe-
brero de 2003)
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3.3.4. Convocatoria de una Ayu-
da de Colaborador para Aula de
Teatro y actividades del X Ani-
versario de la Universidad de
Huelva (aprobada en sesion ordi-
naria de Consejo de Gobierno de
18 de febrero de 2003)

El objetivo de estas ayudas es el de inte-
grar a titulados de nuestra Universidad fo-
mentando su colaboracion en las actividades
programadas por la Universidad de Huelva,
asi como el de facilitarles el acceso a una for-
macion complementaria a la académica de
forma que les prepare para su incorporacion
al mercado laboral, prestando a su vez un
servicio a la comunidad universitaria.

Se hace publica la presente convocatoria
que se regira por las siguientes BASES:

PRIMERA: En Consejo de Gobierno de 18
de febrero de 2003, se aprueba la convoca-
toria de una Ayuda de Colaborador para Aula
de Teatro y actividades del X Aniversario de
la Universidad de Huelva.

SEGUNDA: La dotacion de esta ayuda sera
la que se expresa en el Anexo. A esta canti-
dad les sera descontado el porcentaje que en
concepto de I.R.P.F. determine |a ley, asi como
la cantidad correspondiente a un seguro de
accidentesy sera abonada con cargo a la uni-
dad de gasto que figura en el Anexo.

TERCERA: La duracién de la ayuda con-
vocada sera desde el inicio de actividades
hasta diciembre de 2003 inclusive.

CUARTA: El beneficiario de la ayuda de-
berad cumplir un horario de 35 horas sema-
nales, distribuidas en funcién de las activi-
dades a realizar. Esta ayuda no supone nin-
gun tipo de vinculacidon contractual, laboral
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ni administrativa entre el beneficiario y la
Universidad de Huelva ni implica compromi-
so alguno por parte de ésta, siendo incompa-
tible con cualquier otra beca o ayuda.

QUINTA: El solicitante debera reunir los
requisitos indicados en la convocatoria y
Anexo.

SEXTA: Las solicitudes, dirigidas a Excmo.
Sr.. Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Huelva, C/ Dr. Cante-
ro Cuadrado, 6. 21004 - Huelva, y el modelo
de solicitud se podra retirar en el mismo Re-
gistro General.

Dicha solicitud debera iracompanada de:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la certificacion académica
o listado de notas expedido por la Secre-
taria del Centro correspondiente. En el
caso de alumnos provenientes de otros
primeros ciclos, certificado de notas de la
titulacion de acceso al segundo ciclo.

- Curriculum personal del solicitante (fo-
tocopias de los méritos alegados).

- Fotocopia del titulo o resguardo de |a so-
licitud del mismo, expedido por la Uni-
versidad de Huelva.

El plazo de entrega de solicitudes sera de
diez dias naturales a partir de la publicacion
de la presente convocatoria, en el tablon de
anuncios de Promocion Cultural.

SEPTIMA: El plazo méaximo de la resolu-
cion y notificacion de los procedimientos de
otorgamiento de las ayudas sera de un mes,
teniendo la resolucion presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en
el art. 43 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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OCTAVA: La seleccion sera realizada por una
Comision designada al efecto, compuesta por:

La Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes y
Relaciones Institucionales.

Dos profesores/as de la Universidad de Huelva.
Un alumno de la Universidad de Huelva.

Dos funcionarios de la Universidad, adscritos
al Vicerrectorado de Estudiantes y Relacio-
nes Institucionales, uno de los cuales actuara
de secretario/a

Los criterios de seleccion a tener en cuenta
son:
- Expediente académico: hasta 4 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Aprobado/adap./conv. 1 punto

- Notable: 2 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Matricula de Honor: 4 puntos

- Curriculum relacionado con la labor a
desempenfar: hasta 2 puntos.

- Experiencia en las lineas de trabajo de la
convocatoria: hasta 2 puntos.

- Entrevista (a criterio de la Comision): has-
ta 2 puntos.

NOVENA: Examinadas las solicitudesy, en
su caso, entrevistados los solicitantes, la Co-
mision de seleccion propondra una lista con
los candidatos seleccionados, siendo el que
obtenga mas puntos, el propuesto como Co-
laborador.

De igual forma se propondran, en la cita-
da lista, a los suplentes, siguiendo el mismo
criterio de méritos valorados, en prevision de
una posible baja, renuncia o incidencia del
seleccionado, siempre que la suplencia sea ne-
cesaria en el momento de la baja del titulary
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previo informe favorable de la Vicerrectora
de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

DECIMA: En caso de renuncia o pérdida
de titularidad por incumplimiento de funcio-
nes, solamente se percibira la parte propor-
cional que le corresponda de la ayuda, siem-
pre que el numero de horas realizadas haya
sido superior a las 60 horas-mes.

UNDECIMA: Los principales cometidos del
Colaborador seran los que figuran en el Anexo.

DUODECIMA: Resuelta la presente con-
vocatoria, se hara publica la Resolucion de la
Ayuda en el tablon de anuncios de Promo-
cion Cultural, C/ Cantero Cuadrado, 6. Dicha
resolucion sera notificada personalmente al
beneficiario de la Ayuda, dentro del plazo de
diez dias a partir de la fecha de la resolucion.
El alumno seleccionado debera aceptar la
ayuda en el plazo de 48 horas desde recibida
la notificacion.

Contra la Resolucion de la Comision de
Seleccion cabe interponer Recurso de Alzada
ante el Rector en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 115 de la Ley 30/1992, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, sin perjui-
cio de la reclamacion que pueda presentarse
ante la Comision de Seleccion en aclaracion
de criterios.

DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DE LA
AYUDA CONCEDIDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de ayudas deberan emitir un
informe 0 memoria antes de finalizar la acti-
vidad subvencionada, a fin de acreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.
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DECIMOCUARTA: Una vez finalizada la
ayuda, la Universidad de Huelva expedira al
alumno/titulado un certificado acreditativo de
las actividades realizadas y el numero total
de horas.
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SOLICITUD COLABORADOR DE AULA DE TEATRO Y
X ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: C.P: TELEFONO: /
N.LF:

SOLICITA AYUDA COMO COLABORADOR DE:

RESUMEN DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:

ESTUDIOS:

TOTAL DE ASIGNATURAS APROBADAS:

NOTA MEDIA:
TOTAL DE CREDITOS SUPERADOS:
Matriculas de Honor Sobresalientes
Notables Aprobadas
Convalidadas/Adaptadas

Documentos que deben ser aportados con la solicitud:-

- Fotocopia de D.N.I.
- Declaracién Jurada de no disfrutar de otras ayudas o becas.

- Fotocopia de expediente académico con las calificaciones de todos los cursos.

- Curriculum, aportando fotocopia de los méritos alegados.
- Fotocopia del titulo o resguardo de haberlo solicitado.

[marzo 200 3] 107 [NUMERO

37|




BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA B.U.H.

EXPERIENCIA

DENOMINACION Ne DE HORAS

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS.,... RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DENOMINACION Ne DE HORAS

OTRAS ACTIVIDADES O MERITOS RELACIONADOS CON LA AYUDA

ACTIVIDAD O MERITO LUGAR DE REALIZACION DURACION (1)

(1) La duracién se medira en dias.
¢Tiene permiso de circulacion? (S/N)
¢Tiene Vehiculo propio? (S/N)
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El solicitante declara que los datos y documentos aportados con esta solicitud son ciertos y se
compromete, si es seleccionado, a presentar las certificaciones originales correspondientes.

En Huelva, a de de 2003

Fdo.

ANEXO |
COLABORADOR ANIVERSARIO Y AULA DE TEATRO

Ayudas: 1
Duracion: Desde el inicio de actividades hasta diciembre de 2003 inclusive.

Lineas de Trabajo: Colaboracion con el personal técnico en todo lo referente a actividades
culturales organizadas con motivo del X Aniversario de la Universidad de Huelva, asi como las
propias del Servicio de Promocion Cultural. Coordinacion y Direccion del Aula de Teatro de la
Universidad de Huelva

Titulacion: Licenciado/a en Historia, Humanidades o Filologia, por la Universidad de Huelva.
Dotacion: 800 € brutos mensuales

Unidad de gasto: 106000
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3.3.5. Convocatoria de una Ayu-
da de Colaborador para la Publi-
cacion, con motivo del X Aniver-
sario de la Universidad de Huelva
(aprobada en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de fe-
brero de 2003)

El objetivo de estas ayudas es el de inte-
grar a titulados de nuestra Universidad fo-
mentando su colaboracion en las actividades
organizadas por la Universidad de Huelva, asi
como el de facilitarles el acceso a una for-
macion complementaria a la académica de
forma que les prepare para su incorporacion
al mercado laboral, prestando a su vez un
servicio a la comunidad universitaria.

Se hace publica la presente convocatoria
que se regira por las siguientes BASES:

PRIMERA: En Consejo de Gobierno de 18
de febrero de 2003, se aprueba la convoca-
toria de una Ayuda de Colaborador para la
Publicacion, con motivo del X Aniversario de
la Universidad de Huelva.

SEGUNDA: La dotacion de esta ayuda sera
la que se expresa en el Anexo. A esta canti-
dad les sera descontado el porcentaje que en
concepto de |.R.P.F. determine la ley, asi como
la cantidad correspondiente a un seguro de
accidentes, siendo abonada con cargo a la
Unidad de Gasto que figura en el Anexo.

TERCERA: La duracion de la ayuda con-
vocada sera de seis meses.

CUARTA: EI beneficiario de la ayuda de-
bera cumplir un horario de 25 horas sema-
nales, distribuidas en funcion de las activi-
dades a realizar. Esta ayuda no supone nin-
gun tipo de vinculacién contractual, laboral
ni administrativa entre el beneficiario y la
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Universidad de Huelva ni implica compromi-
so alguno por parte de ésta y sera incompati-
ble con cualquier otra beca o ayuda.

QUINTA: El solicitante debera reunir los
requisitos indicados en la convocatoria y
Anexo.

SEXTA: Las solicitudes, dirigidas a Excmo.
Sr.. Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Huelva, C/ Dr. Cante-
ro Cuadrado, 6. 21004 - Huelva, y el modelo
de solicitud se podra retirar en el mismo Re-
gistro General.

Dicha solicitud debera ir acompafada de:
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la certificacion académica
o listado de notas expedido por la Secre-
taria del Centro correspondiente. En el
caso de alumnos provenientes de otros
primeros ciclos, certificado de notas de la
titulacion de acceso al seqgundo ciclo.

- Curriculum personal del solicitante (fo-
tocopias de los méritos alegados).

- Fotocopia del titulo o resguardo de la so-
licitud del mismo expedido por la Univer-
sidad de Huelva.

El plazo de entrega de solicitudes sera de
diez dias naturales a partir de la publicacién
de la presente convocatoria, en el tablon de
anuncios de Promocion Cultural.

SEPTIMA: El plazo maximo de la resolu-
cion y notificacion de los procedimientos de
otorgamiento de las ayudas sera de un mes,
teniendo la resolucion presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en
el art. 43 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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OCTAVA: La seleccion sera realizada por
una Comision designada al efecto, compues-
ta por:

La Excma. Sra. Vicerrectora de Estudian-
tes y Relaciones Institucionales.

Dos profesoresfas de la Universidad de
Huelva.

Un alumno de la Universidad de Huelva.

Dos funcionarios de la Universidad, ads-
critos al Vicerrectorado de Estudiantes y Re-
laciones Institucionales, uno de los cuales
actuara de secretario/a

Los criterios de seleccion a tener en cuenta son:

- Expediente académico: hasta 4 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Aprobado/adap./fconv. 1 punto
- Notable: 2 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Matricula de Honor: 4 puntos

- Curriculum relacionado con la labor a
desempeniar: hasta 2 puntos.

- Experiencia en las lineas de trabajo de
la convocatoria: hasta 2 puntos.

- Entrevista (a criterio de la Comision):
hasta 2 puntos.

NOVENA: Examinadas las solicitudesy, en
su caso, entrevistados los solicitantes, la Co-
mision de seleccion propondra una lista con
los candidatos seleccionados, siendo el que
obtenga mas puntos, el propuesto como Co-
laborador.

De igual forma se propondran, en la ci-
tada lista, a los suplentes, siguiendo el mis-
mo criterio de méritos valorados, en previ-
sion de una posible baja, renuncia o inci-
dencia del seleccionado, siempre que la su-
plencia sea necesaria en el momento de la
baja del titular y previo informe favorable
de la Vicerrectora de Estudiantes y Relacio-
nes Institucionales.
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DECIMA: En caso de renuncia o pérdida
de titularidad por incumplimiento de funcio-
nes, solamente se percibira la parte propor-
cional que le corresponda de la ayuda, siem-
pre que el numero de horas realizadas haya
sido superior a las 60 horas-mes.

UNDECIMA: Los principales cometidos del
Colaborador seran los que figuran en el Anexo.

DUODECIMA: Resuelta la presente convo-
catoria, se hara publica la Resolucién de la Ayuda
en el tablon de anuncios de Promocion Cultu-
ral, C/ Cantero Cuadrado, 6. Dicha resolucion
sera notificada personalmente al beneficiario
de la Ayuda, dentro del plazo de diez dias a par-
tir de la fecha de la resolucion. El alumno selec-
cionado debera aceptar la ayuda en el plazo de
48 horas desde recibida la notificacion.

Contra la Resolucién de la Comision de Se-
leccion cabe interponer Recurso de Alzada ante
el Rector en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el art.
115 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero, sin perjuicio de la recla-
macion que pueda presentarse ante la Comi-
sion de Seleccion en aclaracion de criterios.

DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DE LA
AYUDA CONCEDIDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de ayudas deberan emitir un
informe 0 memoria antes de finalizar la acti-
vidad subvencionada, a fin de acreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.

DECIMOCUARTA: Una vez finalizada la
ayuda, la Universidad de Huelva expedira al
alumno/titulado un certificado acreditativo de
las actividades realizadas y el numero total
de horas.
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SOLICITUD COLABORADOR PARA PUBLICACION
SOBRE X ANIVERSARIO UNIVERSIDAD DE HUELVA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: CP: TELEFONO: /
N.LF:

SOLICITA AYUDA COMO COLABORADOR DE:

RESUMEN DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:

ESTUDIOS:

TOTAL DE ASIGNATURAS APROBADAS:

NOTA MEDIA:
TOTAL DE CREDITOS SUPERADOS:
Matriculas de Honor Sobresalientes
Notables Aprobadas
Convalidadas/Adaptadas

Documentos que deben ser aportados con la solicitud:

- Fotocopia de D.N.I.
- Declaracion Jurada de no disfrutar de otras ayudas o becas.

- Fotocopia de expediente académico con las calificaciones de todos los cursos.

- Curriculum, aportando fotocopia de los méritos alegados.
- Fotocopia del titulo o resquardo de haberlo solicitado.

[marzo 200 3] 12 [NUMERO

37|




EXPERIENCIA

DENOMINACION Ne DE HORAS

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,... RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DENOMINACION Ne DE HORAS

OTRAS ACTIVIDADES O MERITOS RELACIONADOS CON LA AYUDA

ACTIVIDAD O MERITO LUGAR DE REALIZACION DURACION (1)

(1) La duracién se medira en dias.
¢Tiene permiso de circulacion? (S/N)
¢Tiene Vehiculo propio? (S/N)
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El solicitante declara que los datos y documentos aportados con esta solicitud son ciertos

y se compromete, si es seleccionado, a presentar las certificaciones originales correspondien-
tes.

En Huelva, a de de 2003

Fdo.

ANEXO
COLABORADOR PUBLICACION X ANIVERSARIO

Ayudas: 1
Tiempo: 6 meses

Lineas de Trabajo: Colaboracion en busqueda de fuentes y documentacion para la publicacion
sobre el X Aniversario de la Universidad de Huelva.

Titulacion: Licenciado/a en Historia, Humanidades o Filologia, por la Universidad de Huelva.
Dotacion: 550 € brutos mensuales.

Unidad de gasto: 106000
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3.3.6. Convocatoria de una Ayu-
da para la formacion de Personal
Técnico en el Servicio de Asisten-
cia a al Comunidad Universitaria
(SACU) (aprobada en sesion ordi-
naria de Consejo de Gobierno de
18 de febrero de 2003)

Se hace publica la presente convocatoria
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha
18 de febrero de 2003.

1- OBJETIVOS

La Ayuda para la Formacion de Personal
Técnico para el SACU, tiene como objeto la
preparacion y capacitacion de personal cua-
lificado en materia de orientacion al estudian-
te, susceptible de integrarse en el mundo la-
boral, tanto del sector publico como del pri-
vado.

2- BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas becas quienes retinan
los siguientes requisitos en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos requisitos se deberan mantener duran-
te el periodo de disfrute de la misma.

2.1 Poseer la nacionalidad espafola, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o extranjero residente en
Espafia en el momento de incorporarse a
la beca, seguin establece el art. 48 del R.D.
2.2.1996.

2.2 Estar en posesion del titulo de Licencia-
do/a en Psicopedagogia.

2.3 Los titulos conseguidos en el extranjero o
en Centros espafioles no estatales debe-
ran estar convalidados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.
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2.4 No percibir ingreso alguno en concepto
de sueldo, salario o retribucion, o en su
caso renunciar al mismo.

2.5 No ser beneficiario o renunciar a cual-
quier otra ayuda o beca.

3- DOTACION DE LAS AYUDAS

Una asignacion de 450,00 € brutos men-
suales. A estas cantidades les sera desconta-
do el porcentaje de I.R.P.F. que determine la
ley.

El importe de estas Becas sera con cargo
al presupuesto de la Unidad de Gasto 103.301
(SACU), y a la aplicacion 483.99.

Seguro combinado de accidentes indivi-
duales, intervencion quirurgica, hospitaliza-
cion y asistencia médica. El disfrute de
una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayu-
da financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con suel-
dos o salarios que impliquen vinculacion con-
tractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del arti-
culo 11 de la Ley de Reforma Universitaria
(Ley 11/1983, de 25 de agosto) o del articulo
11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Téc-
nica (Ley 13/11/986, de 14 de abril). Las can-
tidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la cuenta de
la Universidad de Huelva.

4- DURACION DE LAS AYUDAS

La duracion de la beca sera de un afo
desde la fecha del inicio efectivo de la cola-
boracidn, prorrogable por otro afio mas siem-
pre y cuando exista partida presupuestaria.
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La prorroga de estas ayudas estara supedita-
da a la evaluacion realizada de las tareas
del Colaborador/a, previo informe favorable
de la Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes
y Relaciones Institucionales.

5- CARACTER DE LAS AYUDAS

El becario/a estara adscrito al Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria
(SACU), dicho servicio asignara los horarios
que se distribuiran en turnos de seis horas de
lunes a viernes.

La concesion de estas becas no supone
ningun tipo de vinculacion laboral entre el
beneficiario y la Universidad, niimplica com-
promiso alguno por parte de ésta. Las renun-
cias a las becas deberan presentarse ante el
Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Institucionales.

6- CONDICIONES DEL DISFRUTE

El disfrute de la beca comenzara al incor-
porarse el becario al SACU, dentro del plazo
que se sefale en la Resolucion de adjudica-
cion.

Los beneficiarios se comprometen a cum-
plir el régimen de formacion y colaboracion es-
tablecido. La no observancia de estas normas
supondra la anulacion de la beca concedida.

7- SOLICITUDES Y DOCUMENTACI"N

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
del 24 de marzo al 4 de abril de 2003,
ambos dias inclusive, y no se admitira nin-
guna solicitud fuera de dicho plazo.

7.2 Las solicitudes se presentaran, en el mo-
delo oficial que se adjunta, en el Registro
General de la Universidad de Huelva, diri-
gidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva. Podran recoger-
se, asimismo, en el Registro General de la
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Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6)
y en el SACU.

7.3 Dichas solicitudes se acompafaran de la
siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los
ciudadanos de la Unidn Europea, o tarjeta de
residente del solicitante en caso de naturales
de otros paises.

Fotocopia del titulo o resquardo de
haberlo solicitado.

Certificacion de calificaciones original o
fotocopia compulsada, en la que figure de for-
ma detallada las calificaciones obtenidas, fe-
chas de las mismas y constancia expresa de
que las materias constituyen el programa
completo de la titulacion correspondiente.

Curriculum del solicitante, en el que se sefia-
lara la formacidn recibida y su experiencia acom-
pafiado de las correspondientes certificaciones.

Declaracion Jurada de no percibir ingreso
alguno, ni disfrutar de ayudas de ningun tipo
0 €en su caso, renunciar a ellas.

8- VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Seleccion tendra en cuenta
para la baremacion los siguientes apartados:

Nota media del expediente académico: maxi-
mo 4 puntos.

Cursos: maximo 2 puntos.

Organizados o impartidos por centros univer-
sitarios oficiales en convocatorias publicas.
El contenido de estos cursos debe correspon-
der a materias relacionadas con el perfil de la
plaza asi como a la formacion en programas
informaticos especificos.

Cada 10 horas, 0,1 puntos

Si la certificacion no incluye nimero de ho-
ras: 0,1 puntos.
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Experiencia: maximo 3 puntos

Experiencia en contrato laboral o beca como
alumno. No se valoran colaboraciones que no
estén sujetas a contrato, o nombramiento de
becario de algun organismo publico. El co-
metido de la beca o contrato debera ser de
tareas relacionadas con el perfil de la convo-
catoria.

Otros méritos: maximo 1 punto

La Comision de Seleccion si asi lo cree opor-
tuno, podra solicitar la realizaciéon de una
entrevista.

9- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE
LAS AYUDAS

La evaluacion se llevara a efecto por la
Comision de Extension Universitaria de la Uni-
versidad de Huelva.

10 - PLAZO DE RESOLUCI"N

El plazo maximo de la resolucion y de no-
tificacion de los procedimientos de otorga-
miento de las ayudas sera de tres meses, te-
niendo la resolucion presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en
el Art. 43 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

11- PROPUESTA DE CONCESI"N DE AYUDAS

La propuesta de resolucion habra de con-
tener la relacion de los solicitantes benefi-
ciarios junto con la evaluacion obtenida por
los mismos, mas un numero de suplentes que
seran llamados en caso de producirse una re-
nuncia o incidencia entre los seleccionados
en primera instancia.

La resolucion se comunicara al beneficia-
rio por correo certificado y se publicara en el
Tablon de Anuncios del SACU (C/ Cantero
Cuadrado, 6), contra la misma cabe interpo-
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ner recurso de alzada ante el Rector en el pla-
zo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién, de confor-
midad con lo dispuesta en el art. 115 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, sin perjuicio de la reclama-
cion que pueda presentarse ante la Comision
de Seleccion en aclaracion de criterios..

El incumplimiento de las condiciones fi-
jadas en las convocatorias dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida siguiendo para
ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre modi-
ficado por la ley 4/1999 de 13 de enero.

Conforme el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de ayudas deberan emitir un
informe 0 memoria antes de finalizar la acti-
vidad subvencionada, a fin de acreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.

Una vez finalizada la ayuda, la Universi-
dad de Huelva expedira al alumno/titulado un
certificado acreditativo de las actividades rea-
lizadas y el numero total de horas.
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SOLICITUD AYUDA PARA LA FORMACION DE PERSONAL TECNICO DEL SACU
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: CP: TELEFONO: /
N.LF:

SOLICITA AYUDA COMO COLABORADOR DE:

RESUMEN DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:

ESTUDIOS:

TOTAL DE ASIGNATURAS APROBADAS:

NOTA MEDIA:
TOTAL DE CREDITOS SUPERADOS:
Matriculas de Honor Sobresalientes
Notables Aprobadas
Convalidadas/Adaptadas

Documentos que deben ser aportados con la solicitud:

- Fotocopia de D.N.I.

- Declaracion Jurada de no percibir ingreso alguno, ni disfrutar de ayudas de ningun tipo.
- Fotocopia del titulo o resquardo de haberlo solicitado.

- Fotocopia de expediente académico con las calificaciones de todos los cursos.

- Curriculum, aportando fotocopia de los méritos alegados.

El solicitante declara que los datos y documentos aportados con esta solicitud son ciertos y se
compromete, si es seleccionado, a presentar las certificaciones originales correspondientes.

En Huelva, a de de 2003
Fdo.:
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EXPERIENCIA

DENOMINACION Ne DE HORAS

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,... RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DENOMINACION Ne DE HORAS

OTRAS ACTIVIDADES O MERITOS RELACIONADOS CON LA AYUDA

ACTIVIDAD O MERITO LUGAR DE REALIZACION DURACION (1)

(1) La duracién se medira en dias.
¢Tiene permiso de circulacion? (S/N)
¢Tiene Vehiculo propio? (S/N)
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3.3.7. Convocatoria de una Ayu-
da para Colaboradores en el
Vicerrectorado de Estudiantes y
Relaciones institucionales de la
Universidad de Huelva para el
SACU (SARUH) (aprobada en se-
sion ordinaria de Consejo de Go-
bierno de 18 de febrero de 2003)

El objetivo de estas ayudas es el de inte-
grar a los alumnos de nuestra universidad
fomentando su colaboracion en las activida-
des propias del Vicerrectorado de Estudian-
tes y Relaciones Institucionales, asi como el
de facilitarles el acceso a una formacion com-
plementaria a la académica prestando a su
vez, un servicio a la comunidad universitaria,

Se hace publica la presente convocatoria
que se regira por las siguientes BASES:

PRIMERA: En Consejo de Gobierno de 18
de febrero de 2003, se aprueba la convoca-
toria de Ayudas para Colaboradores en el
Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Institucionales de la Universidad de Huelva.

SEGUNDA: La dotacion de estas ayudas
sera de 300,00 EUROS brutos mensuales. A
esta cantidad le sera descontado el porcen-
taje que en concepto de |.R.P.F. determine la
ley. Las ayudas seran abonadas con cargo a
las partidas presupuestarias que figuran en
el Anexo .

TERCERA: La duracion de las ayudas convo-
cadas sera de un afio desde la fecha del inicio
efectivo de la colaboracidn, pudiendo ser pro-
rrogada como maximo por un afio mas, siempre
que exista partida presupuestaria. La prérroga
de estas ayudas estara supeditada a la evalua-
cion realizada de las tareas del colaborador/a,
previo informe favorable de la Vicerrectora de
Estudiantes y Relaciones Institucionales.
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CUARTA: Los beneficiarios de las ayudas
deberan cumplir un horario de 25 horas se-
manales de lunes a viernes y de 9:00 a 14:00
horas. Este horario sera susceptible de cam-
bio en funcion de las actividades que se rea-
licen en el exterior asi como por necesidades
del servicio.

QUINTA: Los solicitantes deberan reunir
los siguiente requisitos:

- Estar matriculados durante el curso 2002-
2003 en alguna de las titulaciones en la
Universidad de Huelva que se indican en
el Anexo |y con la finalidad de obtener
un titulo oficial con validez en todo el
territorio nacional.

- Tener superado al menos el 50% del to-
tal de los créditos/asignaturas que con-
forman el plan de estudio.

- No percibir ingreso alguno en concepto
de sueldo, salario o retribucion, o en su
caso renunciar al mismo.

- No ser beneficiario o renunciar a cualquier
otra ayuda o beca.

SEXTA: Las solicitudes se presentaran en
el Registro General de la Universidad de Huel-
va, C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21004 - Huel-
va, y el modelo de solicitud se podra retirar
en el mismo Registro General y en el SACU.

Dicha solicitud debera ir acompafada de:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la certificacion académica
o listado de notas expedido por la Secre-
taria del Centro correspondiente. En el
caso de alumnos provenientes de otros
primeros ciclos, certificado de notas de la
titulacion de acceso al segundo ciclo.

- Documento acreditativo de estar matri-
culado en el presente curso 2002-2003
en la Universidad de Huelva en la titula-
cion que se solicita.
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- Curriculum personal del solicitante (fo-
tocopias de los méritos alegados).

El plazo de entrega de solicitudes sera :
del 24 de marzo al 4 de abril de 2003
ambos inclusive.

SEPTIMA: El plazo de la resolucion y noti-
ficacion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses, teniendo la
resolucion presunta efectos desestimatorios
con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

OCTAVA: La seleccién sera realizada por
la Comisién de Extension Universitaria y los
criterios de seleccion a tener en cuenta son:

- Expediente académico: hasta 4 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Aprobado/adap./conv. 1 punto
- Notable: 2 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Matricula de Honor: 4 puntos

- Curriculum relacionado con la labor a
desempeniar: hasta 2 puntos.

- Experiencia en las lineas de trabajo de la
convocatoria: hasta 2 puntos.

- Entrevista, si la hubiere: hasta 1 punto.

NOVENA: Examinadas las solicitudesy, en
su caso, entrevistados los solicitantes, la Co-
mision de seleccion propondra una lista con
los candidatos seleccionados, siendo los que
obtengan mas puntos los propuestos como
Colaboradores en cada destino solicitado.

De igual forma se propondran, en la cita-
da lista, a los suplentes, siguiendo el mismo
criterio de méritos valorados, en prevision de
una posible baja, renuncia o incidencia de
los seleccionados, siempre que la suplencia
sea necesaria en el momento de la baja del
titular y previo informe favorable de la
Vicerrectora de Estudiantes y Relaciones
Institucionales.
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DECIMA: En caso de renuncia o pérdida
de titularidad por incumplimiento de funcio-
nes, solamente se percibira la parte propor-
cional que le corresponda de la ayuda, siem-
pre que el numero de horas realizadas haya
sido superior a las 60 horas-mes.

UNDECIMA: Los principales cometidos de
los Colaboradores seran los que figuran en el
Anexo.

DUODECIMA: Resuelta la presente Con-
vocatoria se hara publica la Resolucion de las
Ayudas en el tablon de anuncios del SACU, C/
Cantero Cuadrado, 6. Dicha resolucion sera
notificada personalmente a los beneficiarios
de las Ayudas, dentro del plazo de diez dias a
partir de la fecha de la resolucion. Los alum-
nos seleccionados deberan aceptar la ayuda
en el plazo de 48 horas a partir de la recep-
cion de la notificacion.

Contra la Resolucion de la Comision de
Seleccion cabe interponer Recurso de Alzada
ante el Rector en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 115 de la Ley 30/1992, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, sin perjui-
cio de la reclamacion que pueda presentarse
ante la Comision de Seleccion en aclaracion
de criterios.

DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DE LA
AYUDA CONCEDIDA

Segun el Reglamento de Ayudas de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno del (30/09/98), y en su articulo 14,
los beneficiarios de ayudas deberan emitir un
informe o0 memoria antes de finalizar la acti-
vidad subvencionada, a fin de acreditar el
destino de los fondos concedidos a la finali-
dad para la que se otorgan.

DECIMOCUARTA: Una vez finalizada la
ayuda, la Universidad de Huelva expedira al
alumno/titulado un certificado acreditativo de
las actividades realizadas y el numero total
de horas.
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SOLICITUD COLABORADOR DEL
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: C.P. TELEFONO: /
N.LF.:

SOLICITA AYUDA COMO COLABORADOR DE: SERVICIO DE ASISTENCIA RELIGIOSA DE LA UNI-
VERSIDAD DE HUELVA (SARUH)

RESUMEN DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:
ESTUDIOS:

TOTAL DE ASIGNATURAS APROBADAS:

NOTA MEDIA:
TOTAL DE CREDITOS SUPERADOS:
Matriculas de Honor Sobresalientes
Notables Aprobadas
Convalidadas/Adaptadas

Documentos que deben ser aportados con la solicitud:-

- Fotocopia de D.N.I.

- Declaracion Jurada de no percibir ingreso alguno, ni disfrutar de ayudas o becas.
- Fotocopia de expediente académico con las calificaciones de todos los cursos.

- Fotocopia de impreso de autoliquidacion de tasas de matricula del curso.

- Curriculum, aportando fotocopia de los méritos alegados.

El solicitante declara que los datos y documentos aportados con esta solicitud son ciertos y se

compromete, si es seleccionado, a presentar las certificaciones originales correspondientes.
En Huelva, a de de 2003

Fdo.:
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EXPERIENCIA

DENOMINACION Ne DE HORAS

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,... RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

DENOMINACION Ne DE HORAS

OTRAS ACTIVIDADES O MERITOS RELACIONADOS CON LA AYUDA

ACTIVIDAD O MERITO LUGAR DE REALIZACION DURACION (1)

(1) La duracién se medira en dias.
¢Tiene permiso de circulacion? (S/N)
¢Tiene Vehiculo propio? (S/N)
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ANEXO

RELACION DE AYUDAS QUE
SE CONVOCAN

1 COLABORADOR EN EL SARUH
1 BECA PARA ALUMNOS

Destino: (S.A.R.U.H.) Servicio de Asistencia
Religiosa de la Universidad de Huelva.

Lineas de Trabajo: Apoyo en labores propias
del SAAR.U.H.

Titulacion: Alumnos de Segundo Ciclo de Fi-
lologia Inglesa, Historia 0 Humanidades.

Se valoraran conocimientos acerca de las la-
bores que realiza el Servicio de Asistencia
Religiosa de la Universidad de Huelva, asi
como la colaboracion en las actividades del
mismo.

Partida Presupuestaria: 483.99 U.G. 103.301

3.3.8. Convocatoria de una Ayu-
da de Colaborador/a Informatico/
a (aprobada en sesion ordinaria
de Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2003)

BASES

12.- El Vicerrectorado de Estudiantes y Rela-
ciones Institucionales convoca 1 Ayuda para
colaborar en el desarrollo y mantenimiento
de su pagina web

2: .- DOTACION DE LA AYUDA.

La cuantia de las ayudas sera de 300.5
euros brutos mensuales. A esta cantidad le
sera descontado el porcentaje que, en con-
cepto de .R.P.F, determine la ley. La ayuda
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sera cargada a la partida presupuestaria
483.05 de la unidad de gasto del
Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Institucionales.

32.- DURACION DE LAS AYUDAS.

La duracion de la ayuda convocada sera
de 6 meses, con posibilidad de una prdrroga
de 3 meses mas.

42.- HORARIO

El horario que deberan cumplir el benefi-
ciario sera de 25 horas semanales, distribui-
das de Lunes a Viernes de 9 a 14 horas.

Este horario se ajustara, en lo posible, a
las obligaciones académicas (exdmenes, prac-
ticas obligatorias, etc.).

52.- ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a realizar seran principal-
mente, tal como se dispone en la base prime-
ra de la presente convocatoria, las encami-
nadas al desarrollo y mantenimiento de la
pagina web del Vicerrectorado de Estudian-
tes y Relaciones Institucionales, asi como
otras de caracter informatico que pudieran
encomendarsele en el area de gestion de di-
cho Vicerrectorado

Los beneficiarios de las ayudas depende-
ran en sus actividades del Coordinador de
Dinamizacion e Informacion de los Estudian-
tes, que depende a su vez, del Vicerrectorado
de Estudiantes y RR.II.

6°.- REQUISITOS DE PARTICIPACI"N EN LA
CONVOCATORIA

Para solicitar estas ayudas sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

A) Estar matriculado, durante el curso 2002/
2003, en la Universidad de Huelva en la
titulacion de Ingenieria Técnica de Infor-
matica de Gestion o de Sistemas.
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B) Poseer conocimientos de Flash, Frompage,
Dreamweaver, Photoshop y Access.

C) No ser beneficiario, a la vez, de beca del
M.E.C.D. o de Ayudas Propias del
Vicerrectorado de Estudianrtes y RR.II.

D) No percibir ingreso en concepto de suel-
do, salario o retribucion alguna de las Ad-
ministraciones Publicas.

72.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que estaran a disposicion
de los interesados en la O.l.E. de cada campus
y en la pagina web del Vicerrectorado (http:/
[www.uhu.es/vic.estudiantes/), se presentaran
en la Seccion de Acceso y Ayudas al Estudio
(c¢/ Dr. Cantero Cuadrado, 6)

El plazo de presentacion de solicitudes
sera del 19 de febrero al 7 de marzo de 2003.
La solicitud debera ir acompafada de la si-
guiente documentacion:

DOCUMENTACION EXIGIDA
A) DNIy NIF del solicitante.

B) Justificacion documental de los ingresos
familiares: fotocopia compulsada de la
Declaracion del I.R.P.F. correspondiente al
Ejercicio 2001 (presentada en el 2002) o
cualquier otro documento con suficiente
constancia oficial (pensiones, pensiones
no contributivas, etc.), que acredite la
inexistencia de la obligacion, por cualquier
miembro de la unidad familiar, de presen-
tar declaracion por este concepto.

Certificado y/o Diplomas relacionados con
los conocimientos que requeridos en la
base 62 B) de la convocatoria.

D) Focotopia compulsada de la carta de pago

de la matricula del curso 2002/2003.

E) Declaracion jurada de no percibir ingre-

so alguno de las Administraciones Pu-
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blicas segun se expresa en la base 62,
apartado D.

82.- EXCLUSION

Alumnos que no cumplan los requisitos
de la presente convocatoria.

92.- PROCEDIMIENTO DE SELECCI"N

9.1.- La Comision de Estudiantes, elaborara
la propuesta de resolucion de la convocato-
ria. La composicion de la mencionada Comi-
sion es la siguiente:

a) Vicerrectora de Estudiantes y Relaciones
Institucionales como Presidenta de la Co-
mision.

Vicerrectora de Calidad e Innovacion Do-
cente.

Un representante de los Decanos y Direc-
tores de Centro.

Un representante de los Directores de
Departamento.

Un profesor perteneciente a los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Un profesor no perteneciente a los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Tres estudiantes.

Un representante del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

La Jefa de la Seccion de Acceso y Ayudas
al Estudio, como Secretaria, con voz pero
sin voto.

b)
0

d)

La Comision procedera a examinar la do-
cumentacion presentada por los aspirantes,
valorando en primer lugar la renta familiar
de acuerdo con el siguiente baremo:

Renta Familiar: hasta 4 puntos.

Renta per capita: 4 puntos

- Desde 3.005,06 euros (500.001 ptas.)

hasta 6.010 euros (1.000.000 ptas.)
3 puntos
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Desde 6.010 euros (1.000.001 ptas.)

hasta 9.015 euros (1.500.000 ptas.)
2 puntos

Seguidamente, se publicara en el tablon
de anuncios del Negociado de Becas la rela-
cion de solicitantes admitidos, los cuales,
seran emplazados para acreditar los conoci-
mientos requeridos en el apartado B) de la
base sexta mediante una prueba que se rea-
lizara el dia 26 de marzo de 2003 a las 10
horas en el edificio Pérez Quintero del campus
de “El Carmen" (Aulario de Informatica).

En la valoracion de esta prueba y de los
méritos aportados se otorgara un maximo de
6 puntos.

El Vicerrectorado de Estudiantes resolve-
ra la convocatoria a propuesta de la Co-
mision de Estudiantes. Esta resolucion se
publicara en los tablones de anuncios de
la Seccion Acceso y Ayudas al Estudio (C/
Dr. Cantero Cuadrado, 6), y tendra efecto
de notificacion segun lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion dada por la Ley 4/
99y, contra la misma, cabra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el pla-
zo de un mes de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la mencionada Ley.
La Comision se regira por el Reglamento
de Régimen Interno de la Junta de Gobierno
(aprobado en sesion ordinaria del Claustro
Universitario de 29 de noviembre de 2000).
El plazo de la resolucion y de notifica-
cion de los procedimientos de otorgamiento
de las ayudas sera de tres meses, teniendo la
resolucion presunta efectos desestimatorios
con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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El incumplimiento de lo dispuesto en las
condiciones de disfrute de la ayuda, deter-
minara la pérdida de dicha ayuda, asi como
la obligacion de reintegrar las cantidades que
se hubieran percibido.

La concesion de estas ayudas no supone
ningun tipo de vinculacion laboral entre el
beneficiario y la Universidad de Huelva.

3.3.9. Normativa de préstamo de
la Biblioteca de la Universidad de
Huelva (aprobada en sesion or-
dinaria de Consejo de Gobierno de
18 de febrero de 2003)

PREAMBULO

Los fondos existentes en la Biblioteca Uni-
versitaria de Huelva son un bien publico y
colectivo que cobra su pleno sentido con el
optimo aprovechamiento publico y colectivo,
y que precisamente por ello hay que cuidary
mantener.

La conveniencia de establecer una nor-
mativa de préstamo se fundamenta en la ne-
cesidad de fijar unos criterios para el buen
uso de este servicio, lo que permitira que la
accesibilidad a los fondos, por parte de todos
y sin perjuicio de nadie, quede garantizada
en la mayor medida posible.

La buena conservacion de los libros y otros
soportes, tanto por parte del personal de la
Biblioteca como de los usuarios, favorece una
mejor y mas larga consulta de los fondos;
asimismo, el buen uso de las instalaciones de
la Biblioteca ayudara a crear un ambiente
favorable para la lectura.

En definitiva, la Biblioteca debera armo-
nizar la conservacion de sus fondos, como uno
de los bienes mas preciados de la Universi-
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dad, con la satisfaccion de las necesidades
docentes, discentes, de investigacion y de ocio.

1. HORARIO

El servicio de atencion al publico se estable-
ce de forma ininterrumpida, coincidiendo con
el horario de apertura y cierre de las depen-
dencias de la Biblioteca. Este horario figura-
ra de forma visible al publico, indicandose con
la antelacion suficiente cualquier cambio que
en €l pudiera producirse.

Ademas, cualquier modificacion del horario
con caracter extraordinario sera comunicada
a los miembros de la comunidad universita-
ria a través del correo electronico.

2. USUARIOS

Se consideran usuarios de la Biblioteca Uni-
versitaria de Huelva:

h) El personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva.

Los estudiantes matriculados en la Uni-
versidad de Huelva.

El personal de administracion y servicios
de la Universidad de Huelva.

Los becarios de cualquier procedencia que
estén disfrutando de una beca en la Uni-
versidad de Huelva.

Profesores y alumnos visitantes de otras
Universidades o Instituciones.

Los miembros de otras Instituciones o
Entidades con las que la Universidad de
Huelva hubiese establecido algun tipo de
convenio.

Cualquier otra persona que, sin tener una
vinculacion directa con la Universidad de
Huelva, manifieste un interés legitimo
hacia la investigacion y el desarrollo so-
cial y cultural, ateniéndose siempre a las
condiciones que la Universidad de Huelva
establezca.

i)
)

k)

2

n)
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3. ACCESO AL SERVICIO DE PRESTAMO

Para hacer uso del servicio de préstamo,
todo usuario habra de poseer la TUO (Tarjeta
Universitaria Onubense) o, en su defecto, cual-
quier documento acreditativo (personal e in-
transferible) que justifique su condicion de
usuario, e identificarse con él.

Para la consulta en sala podra requerirse
al usuario la presentacion de la TUO o del
documento acreditativo correspondiente.

4. FONDOS EXCLUIDOS DEL PRESTAMO

Debido a medidas de conservacion, pre-
servacion, accesibilidad o difusion de los fon-
dos de la Biblioteca, algunos de ellos habran
de ser excluidos del préstamo. Con caracter
general quedan excluidos del préstamo:

a) Manuscritos, incunables, libros raros y
preciosos vy, en general, todas aquellas
obras que tengan una antigiiedad supe-
rior a los 100 afos.

Obras de referencia, tales como enciclo-
pedias, diccionarios, anuarios, atlas, ma-
pasy planos, obras de consulta, reperto-
rios bibliograficos y similares.
Publicaciones periddicas y revistas cien-
tificas de cualquier indole.

Todos aquellos que posean un singular
valor por sus caracteristicas tipografi-
cas, de encuadernacion, ilustraciones o
edicion.

Aquellos manuales que, temporal o defi-
nitivamente, se considere que no deban
salir de la Biblioteca.

Las novedades editoriales durante sus dias
de exposicion en la seccion de “Novedades”.
El deposito de las publicaciones de la Uni-
versidad de Huelva.

Las Tesis Doctorales leidas en la Universi-
dad de Huelva, Tesinas, Trabajos de Inves-
tigacion, Memorias, Proyectos y similares,

9)

h)
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que no hayan sido editados ni tengan au-
torizada documentalmente su difusion.
Los microformatos, discos de vinilo, ma-
terial cartografico, material fotografico y
cualquier otro material que por la dificil
manipulacion o por la fragilidad de su
soporte se considere que deba estar ex-
cluido del préstamo.

Todas aquellas obras que, sin pertenecer
a ninguna de las anteriores categorias, la
Comision General de Biblioteca conside-
re oportuno excluir del préstamo.

5. MODALIDADES DE PRESTAMO

A efectos de préstamo se establecen las si-
guientes modalidades:

f)

g)

Préstamo individual: se efectua al usua-
rio individualmente en la cantidad y pla-
zos reglamentados.

Préstamo de manuales: los manuales sélo
podran prestarse durante un intervalo de
cierre de la Biblioteca: esto es, con el ho-
rario actual, durante una noche entre lu-
nes y viernes, o bien entre la noche del
viernes (o el mediodia del sabado, en ho-
rario extraordinario) y la mafiana del lu-
nes. Para ello, los interesados (exclusiva-
mente personal docente y alumnos) de-
beran solicitar el préstamo dentro de los
60 minutos anteriores al cierre de la Bi-
blioteca y reintegrarlo en los 60 minutos
posteriores a su siguiente apertura.
Préstamo de fin de semana: sera de apli-
cacion para los documentos que asi se
predeterminen.

Préstamos excepcionales: seran aquellos
que, con caracter extraordinario, puedan
afectar a modalidades de fondos como los
recogidos en el articulo 4 y/o supongan
rebasar el nimero de obras prestadas y/o
plazos de devolucion ordinarios. Estos
préstamos siempre habran de ser autori-
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zados por el Vicerrector responsable de la
Biblioteca. Llegado el caso, se estipulara
el tipo y el numero de obras prestables,
asi como su plazo de devolucion. Podran
tener un caracter individual o bien efec-
tuarse a un grupo de usuarios, si bien en
este ultimo caso habran de contar igual-
mente con un prestatario que se
responsabilice de las devolucionesy de las
posibles incidencias sobre los fondos pres-
tados. Dado el caracter excepcional de
esta modalidad de préstamo, solo se aten-
deran peticiones muy solidamente justi-
ficadas.

Préstamo en deposito: es el que, por ne-
cesidades funcionales muy concretas, re-
quiere un préstamo de duracion larga aun-
que indefinida en un espacio fisico de la
Universidad de Huelva distinto al de la
Biblioteca Universitaria. Las solicitudes de
préstamos de este tipo seran autorizadas
por el Vicerrector responsable de la Bi-
blioteca. En ellas debera hacerse constar
la futura ubicacion de los fondos, asi como
la persona responsable del préstamo. Po-
dran acogerse especial aunque no exclu-
sivamente a esta modalidad los fondos ad-
quiridos con cargo a Grupos de Investi-
gacion.
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6. NUMERO DE OBRAS PRESTABLES Y DURACION DE LOS PRESTAMOS

Dependiendo de la modalidad de préstamo y tipo de usuario, el nimero de obras prestables
y la duracidon de los préstamos se fijaran conforme a la siguiente tabla:

NUMER DE | PERIODD DE
TIFO DE PRESTAMD UBEAS PRESTAMO
FRESTABLES
Préstnmo inedinvigaal
Pasonal docenie - myvestigador, | 50 & rewes"
Becaries de lnvestizocidn
Alummos de 17y 2 ciclo 1% 14 dins
Alnmnos de posigrado, Becanos de | 25 2 mwies
Calaboracion ¥ FAS
Oitros | 14 ding
Priéstame de muninles 1 L imtervalo de clerre
ie In BLIH
Préstama de fin de semma Computable con & n® | Fin de samana
de préstamos de ofro
Ligi
Préstames excepeionales Por detamanar P detenning
Préstnmeos en depisiio Por determanar Por detenmina

“A los efectos de reserva a que se hace referencia en el art. 8.d de la presente normativa, estos
préstamos tendran una modulacién mensual. De no darse esa situacion, la vigencia del présta-
mo sera la indicada en el cuadro superior.

7. RENOVACIONES

Los documentos en préstamo podran renovarse, siempre y cuando no hayan sido reserva-
dos por otro usuario (para el servicio de reserva, véase el siguiente articulo); para ello debera
comunicarse a la Biblioteca —por teléfono, por correo ordinario o electrénico, o bien mediante
comunicacion directa en el mostrador de usuarios- la solicitud de prorroga del préstamo.

8. SERVICIO DE RESERVA

Se establece un servicio mediante el que un usuario podra reservar un documento que se
encuentre prestado, teniendo prioridad para su consulta o préstamo una vez que éste sea
devuelto.

Para ello se seguiran los siguientes pasos y requisitos:

f) Todo usuario podra solicitar la reserva de una obra para su consulta en sala o para un
préstamo de 14 dias, siempre y cuando no esté sancionado por la Biblioteca.
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g) El maximo de reservas que de forma si-
multanea podra realizar un usuario sera
de tres.

En el momento de efectuarse una solici-
tud de reserva, la Biblioteca notificara al
peticionario la fecha prevista para la de-
volucion de la obra objeto de reserva. Una
vez efectuada esta devolucion, la reserva
mantendra su vigencia durante 48 horas.
Si quien reservo la obra no efectuase en
ese periodo su consulta o retirada en prés-
tamo, la reserva pasara al siguiente peti-
cionario, y asi sucesivamente.

Si la obra objeto de reserva se hallaba
prestada por un plazo superior a un mes,
el usuario que disfrutara de su préstamo
habra de devolverla al finalizar su siguien-
te tramo mensual, lo que le sera indicado
por parte del personal de la Biblioteca a
través de los cauces habituales. Ahora
bien, si al efectuar esta devolucion el
usuario no hubiera agotado los meses de
préstamo a que en principio tuviera dere-
cho, éste pasara automaticamente a ser,
salvo renuncia expresa, el primero en la
lista de reserva de ese mismo titulo,
computandosele el plazo en ese momen-
to como si de un primer préstamo se tra-
tara. Esta prioridad automatica en la re-
serva no operara en las reservas consecu-
tivas que sobre ese mismo documento
pudieran hacerse: es decir, si quien obtie-
ne un documento por reserva aspira a su
vez a un préstamo de duracion mayora la
indicada en el parrafo a) de este mismo
articulo, habra de reservarlo de nuevo
expresamente, y ocupara el primer pues-
to en la reserva siempre que ningun otro
usuario se le hubiera adelantado.
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9. INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PRESTAMO

Para un buen funcionamiento del servicio
de préstamo de la Biblioteca Universitaria, el
usuario debera devolver los fondos en el pla-
zo establecido y en las mismas condiciones
en que le fueron entregados. De ahi surge la
necesidad de una normativa que contemple
los efectos derivados de la utilizacion indebi-
da del servicio de préstamo por parte de los
usuarios. Sin perjuicio de que la Biblioteca
pueda tomar en casos muy particulares cuan-
tas medidas administrativas y legales puedan
sequirse de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad y la legislacion vigente, se esta-
blecen como norma general las siguientes
medidas:

a) En caso de retraso en la devolucion

Los usuarios que soliciten un libro en prés-
tamo asumen la responsabilidad de devolver
o renovar el material dentro del plazo esta-
blecido. El retraso en la devolucion del mate-
rial tendra como efecto la suspension del de-
rechoa préstamo por un nimero de dias acor-
de con el tiempo de demora. La desautoriza-
cion para la utilizacion del servicio de prés-
tamo sera de tres dias por cada dia de demo-
ra en la devolucion.

La Biblioteca notificara al usuario, me-
diante carta, correo electronico o
telefonicamente, el retraso en la devolucion
del material. Esta notificacion se hara 15 dias
antes de la finalizacion del plazo en el caso
de préstamos que superen los 30 dias.

Cuando, desoyendo tal notificacion, el
usuario incurra en una demora en la devolu-
cion de un préstamo que supere el triple del
periodo establecido (o bien 2 meses en prés-
tamos de 6 meses, o bien 20 dias en los de 2
meses), quedara desautorizado para utilizar
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el servicio de préstamo por un periodo maxi-
mo de seis meses, quedando sometida la de-
terminacioén precisa de la duracion de esta
suspension al criterio del Vicerrector respon-
sable de |a Biblioteca. Esta suspension se en-
tiende naturalmente referida a devoluciones
efectuadas con retraso, pero en todo caso
efectuadas. De no producirse la devolucion
ni siquiera en estos plazos, la suspension de
los derechos de usuario del servicio de prés-
tamo serd indefinida, hasta tanto la devolu-
cion no se produzca.

En el caso de las devoluciones a que hace
referencia el articulo 8.d, todo aquel titular
del préstamo que, salvo causa debidamente
justificada, no atienda la reclamacion de la
Biblioteca en el plazo debido, perdera de for-
ma automatica la preferencia automatica de
reserva a que se hace referencia en ese mis-
mo apartado, ademas de quedar sujeto al ré-
gimen general de sancion recogido en el pri-
mer parrafo de este mismo apartado.

b) En caso de deterioro del ejemplar

El usuario ha de respetar la correcta con-
servacion de los documentos obtenidos en
préstamo. Salvo expresa indicacion contraria
(incidencia que habria de recogerse por parte
del personal de la Biblioteca), se entiende que
todos los fondos se prestan en correcto esta-
do. En caso de deterioro de la obra prestada,
el usuario quedara desautorizado para la uti-
lizacion del servicio de préstamo durante
quince dias. Si la reparacion del documento
implicara un gasto economico para la Biblio-
teca, el usuario quedara asimismo obligado
al abono de esa cantidad, manteniéndose la
suspension del servicio de préstamo hasta
tanto esta compensacion no sea satisfecha.

c) En caso de deterioro grave o pérdida del
ejemplar
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El usuario debe notificar inmediatamen-
te la pérdida o grave deterioro de un docu-
mento solicitado en préstamo. El usuario sera
responsable de reponer el documento perdi-
do o gravemente deteriorado, siempre con el
asesoramiento del personal de la Biblioteca.
También en este caso la suspension del servi-
cio de préstamo se mantendra hasta tanto
esta compensacion no sea satisfecha.

Los usuarios eventualmente afectados por
las situaciones expuestas en los dos parrafos
anteriores podran solicitar del Vicerrector res-
ponsable de la Biblioteca el levantamiento
excepcional de las sanciones, siempre que
estimen que en su caso concurren circuns-
tancias exculpatorias muy evidentes y que
éstas vengan debidamente documentadas
(v.gr. agresiones o robos oficialmente reco-
nocidos).

3.3.10. Convocatoria de reduccio-
nes de docencia por Excelencia de
la Actividad Investigadora (apro-
bada en sesion ordinaria de Con-
sejo de Gobierno de 18 de febrero
de 2003)

1. Los Profesores de Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Huelva que
acrediten una actividad investigadora de ex-
celencia mediante evaluacion externa, podran
solicitar reduccion en la docencia que le co-
rrespondiera segun los Criterios para la
Cumplimentacion del Plan de Organizacién
Docente del Curso 2003/2004 y 2004/2005,
hasta quedar reducida su Capacidad Docente
al 12'5% (lo que implicaria la obligacion de
impartir 3 créditos de Docencia en primer,
segundo o tercer ciclo).
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2. Las solicitudes deberan dirigirse al
Vicerrectorado de Coordinacion y Profesora-
do antes del 12 de marzo de 2003, y deberan
incluir la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae normalizado desde 1987,
segun el modelo de la ultima convocato-
ria del PAl o de la ultima convocatoria de
Proyectos I+D del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Debera incluir fotocopia de la
documentacion justificativa. En el caso de
las publicaciones, se adjuntara fotocopia
de la portada, el indice y la primera hoja
del trabajo; en el caso de las revistas u
obras colectivas sera suficiente la prime-
ra hoja del trabajo, siempre que identifi-
que perfectamente la publicacion.
Justificacion documental de los Proyec-
tos de Convocatorias competitivas de in-
vestigacion del Ministerio de Educaciony
Ciencia, Ministerio de Ciencia y Tecnolo-
gia o Union Europea, en los que el intere-
sado participa y que estén vigentes en
todo o en parte de alguno de los cursos
2003/2004 y 2004/2005.

Comunicacién al interesado por parte de
CNEAI (o cualquier otro documento ofi-
cial justificativo) de la concesion de, al
menos, dos tramos de investigacion. Sera
necesario justificar documentalmente que
el ultimo le haya sido concedido desde
1996 hasta la fecha, y que los dos ulti-
mos incluyan 12 afos entre los 14 ante-
riores a aquél en que se le concedio el
ultimo.

Memoria de la actividad a desarrollar du-
rante los dos afios en los que se procede-
ria a la reduccion de docencia.
Propuesta de mejora de resultados de in-
vestigacion en los proximos tres afos
(2003, 2004 y 2005), con respecto a la
de los tres ultimos afios (2000, 2001 y
2002).

b)

c)

d)

e)
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3. El Curriculum Vitae de cada solicitan-
te sera remitido a la ANECA o CNEAI para su
valoracion.

4. Tras dicha valoracion, la Comision de
Investigacion de la Universidad de Huelva
emitira informe razonado, favorable o desfa-
vorable, sobre las propuestas de aquellos so-
licitantes que hayan obtenido, como minimo,
4 puntos sobre 5 en la valoracion de la ANECA
o CNEAI. Dichos informes se basaran en la
actividad investigadora mas reciente desarro-
[lada por los solicitantes, asi como en la do-
cumentacion a que se refieren los puntos 2.d)
y 2.e), y en el hecho de si el solicitante dispo-
ne o no en ese momento, del soporte econo-
mico necesario para llevar a cabo la propues-
ta de la actividad a desarrollar a que se refie-
re el Apartado 2.d).

5. Tras emitir los informes referidos en
el punto 4, la Comision de Investigacion
priorizara las solicitudes, y las remitira a la
Comision de Ordenacion Académica (COA),
con objeto de analizarlas en el contexto del
Plan de Organizacion Docente del Area.

Dicha priorizacion debera realizarse si-
guiendo criterios objetivos de valoracion de
los méritos de investigacion de cada solici-
tante; criterios que deberan hacerse publicos
antes de la sesion en que dicha Comision de
Investigacion se reuna para conocer las soli-
citudes a informar (Apartado 4), es decir,
aquéllas que hayan obtenido 4 puntos o mas,
sobre 5, en la valoracion de la ANECA o CNEAI.

En todo caso, debera ser considerado
como mérito preferente el ostentar la condi-
cion de Investigador Principal de un Proyecto
que cumpla las caracteristicas establecidas en
el Apartado 2.b)

6. Lassolicitudes se iran atendiendo por
la COA de acuerdo con el orden de prioridad
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establecido por la Comisién de Investigacion,
teniendo en cuenta la propuesta de contra-
tacion que, con cargo a la reduccion por la
excelencia de la actividad investigadora, rea-
lice el Departamento con el Ve Be del adjudi-
catario, para cada Curso Académico.

7.- Dichas propuestas de contratacion de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) No podran suponer un incremento de ca-
pacidad docente del Area superior a la
cantidad de restar el 12'5% de la Capaci-
dad Docente del investigador adjudicata-
rio de la ayuda a los Créditos a la Carga
Docente que le corresponderia al mismo,
segun los Criterios para la
Cumplimentacion del Plan de Organiza-
cion Docente del curso 2003/2004 y del
2004/2005.

Podra implicar nueva contratacion o
transformacion de contratos ya existen-
tes, asi como convocatorias de Becas FPDI,
siempre ajustandose tanto en las condi-
ciones como en la retribucion, a las dis-
posiciones legales vigentes y a las Nor-
mativas de la Universidad de Huelva.
Sea cual sea la propuesta realizada, el
coste para la Universidad de Huelva no
podra superar el de un Ayudante LOU.
Como excepcion, la propuesta podra ser
aceptada, si el exceso de coste es finan-
ciado por fondos disponibles para tal efec-
to en el Grupo de Investigacion del inves-
tigador adjudicatario con la autorizacion
escrita del |.P. del mismo.

c)

8.- El presupuesto anual disponible para
estas contrataciones sera de 100.000 € y se
iran atendiendo segun las prioridades esta-
blecidas por la Comisién de Investigacidn,
hasta agotar el presupuesto disponible.
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9.- Una vez disfrutada la reducciéon de do-
cencia por el adjudicatario, debera presentar
a la Comision de Investigacion una memoria
justificativa de la actividad desarrollada (en
relacion con la memoria a que se refiere el
Apartado 2.d) y de los resultados logrados (en
relacion con la propuesta de resultados a que
se refiere el Apartado 2.e), con objeto de que
dicha Comision pueda valorar el grado de
cumplimiento de los mismos, emitiendo el
correspondiente informe. En caso de que éste
sea desfavorable, el interesado (y su Grupo
de Investigacion, caso de ser el IP del mismo),
quedara excluido de la concesion de cualquier
ayuda de Investigacion de la Universidad de
Huelva por un periodo igual a aquél en que
disfruto la reduccion de docencia que se le
adjudico.

10.- En todo caso, un Profesor de la Uni-
versidad de Huelva no podra disfrutar de esta
reduccion mas de dos cursos de cada seis,
periodo este ultimo dentro del cual no le po-
dra ser concedida ninguna licencia septenal.

3.3.11. Convenios a suscribir por
la Universidad de Huelva (apro-
bados en sesion ordinaria de Con-
sejo de Gobierno de 18 de febrero
de 2003)

1. Addenda al Acuerdo Especifico de Co-
operacion entre la Universidad de Huelva y el
Grupo Empresarial ENCE (CIDEU).

2. Convenio-Marco entre la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Huelva y la Universidad de Huelva, Uni-
versidad Complutense de Madrid, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, Centro de
Estudios Fenicios y Punicos para la colabora-
cion en Investigacion de la Necropolis
Orientalizante de la ciudad de Huelva.
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3. Convenio de colaboracién entre el Ins-
tituto Geoldgico y Minero de Espafia para el
estudio de las aguas acidas de mina en la red
fluvial de la cuenca del Odiel.

4, Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva-Facultad de Ciencias del
Trabajo y la Empresa Manica Botillo Maestre

5. Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva-Facultad de Ciencias del
Trabajo y la Empresa Ayuntamiento de Higue-
ra de la Sierra

6. Convenio de colaboracidn entre la Con-
federacion Hidrografica del Guadalquivir, el
Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas y las Universidades de Cordoba y Huelva,
para la evaluacion de la Contaminacion Am-
biental en el proyecto Dofiana 2005

7. Convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva

8. Convenio para el desarrollo de un Pro-
grama de Doctorado conjunta por parte de la
Universidad de Cordoba, la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Huelva

9. Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y el Instituto
Andaluz de la Mujer para la realizacion del
Practicum de la Licenciatura en
Psicopedagogiay las Diplomaturas de Magis-
terio y Educacion Social

10. Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y la Asociacion
Onubense para la Normalizacién Educativa y
Socio-Laboral (AONES) para la realizacion del
Practicum de la Licenciatura en
Psicopedagogiay las Diplomaturas de Magis-
terio y Educacion Social

11. Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Autocares Romero
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12. Convenio Marco de Colaboracion en
materia deportiva entre la Universidad de
Huelva y las entidades o grupos HIPERCOR,
RENDELSUR y HEINEKEN

13. Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Club Baloncesto
CONQUERO

14. Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Club Deportivo
Futbol Sala Femenino Huelva

15. Acuerdo de colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva e Ibersilva para la edicion,
gestion y cesion del "Mapa Forestal de Huel-
va de Manuel Martin Bolafios"

16. Modificaciones incluidas en el Con-
venio de Colaboracion entre la Universidad
de Huelva y las Empresas AlQB (aprobado con
anterioridad por Consejo de Gobierno de fe-
cha de 18 de noviembre de 2002)

17. Modificaciones incluidas en el Con-
venio de Colaboracion entre la Universidad
de Huelva y ———(aprobado con anterioridad
por Consejo de Gobierno de fecha de 18 de
noviembre de 2002)

18. Convenio de Colaboracion entre la
Mission Régionale Pour L-Insertion Et L'emploi
A Charleroi y la Universidad de Huelva para
la colaboracion del Observatorio Local de
Empleo en la Evaluacion Participativa del Pro-
yecto «Plateforme Locale Pour L'égalité des
Chances pour L-Emploi de la Communauté du
Pays de Charleroi-Val de Sambre-Sud
Hainaut»

19. Convenio Especifico de colaboracion
suscrito entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Central del Ecuador para el de-
sarrollo de una Maestria conjunta en “Segu-
ridad, Salud y Ambiente”
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20. Convenio Especifico de colaboracion
suscrito entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Central del Ecuador para el de-
sarrollo de una Maestria conjunta en “Implan-
tacion de Sistemas de Gestion
Medioambiental y de Calidad"

21. Protocolo de Colaboracion de los Ac-
tos Conmemorativos del Décimo Aniversario
de la creacion de la Universidad de Huelva

22. Convenio Especifico de Colaboracion
de los Actos Conmemorativos del Décimo Ani-
versario de la creacion de la Universidad de
Huelva

23. Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Diputacion Pro-
vincial para la celebracion de ediciones de las
Jornadas de Puertas Abiertas de la Universi-
dad para el alumnado de Bachillerato.

24. Convenio de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y CEPES-ANDALUCIA
para la imparticion del Curso HU-2003

25. Modelo de Convenio de Cooperacién
Educativa para la realizacion del Practicum
de la Diplomatura de Turismo entre la Uni-
versidad de HUelva Y .cviecenncnnennenns

ADHESION AL CONVENIO DE PRACTICAS
1.- PRACTICAS ALUMNOS

- ALBATROS SUPPORT

- ASOCIACION EMPRESARIOS
TRIGUEROS

- ATLANTIC COPPER

- AYUNTAMIENTO AYAMONTE

- AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA
FRONTERA

- AYUNTAMIENTO GIBRALE"N

- BANKINTER

- CAJA RURAL SUR

- CENTRO DE JARDINERIA “EL PINO" S. L.
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- JEFATURA PROVINCIAL DE CORREOQS
Y TELEGRAFOS

- COSTA DE HUELVA

- DIRECCI"N TERRITORIAL DE COMER-
CI0S

- EINSA

- ERTISA

- FORMACION Y CONSULTORIA
AL-ANDALUZ S. L.

- FRESA EXPORT-IMPORT

- FRESAS NUEVOS MATERIALES

- GESTION MARITIMA DEL SUROESTE

- GESTORIA CAMPOS

- ILUSTRE COLEGIO ECONOMISTAS
HUELVA

- INSERCO INGENIEROS

- PATRONATO DESARROLLO LOCAL Y
TURISMO DEL AYTO DE HUELVA

- TEMPER

.- PRACTICAS EGRESADOS

- AYUNTAMIENTO DE HUELVA (
CONCEJALIA DE SALUD, CONSUMO,
MUJER E INFANCIA )

= AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

- AYUNTAMIENTO DE MOGUER

- AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA
FRONTERA

- CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESA-
RROLLO TECNOLOGICO

- FUNDACION TEJADA DE LA SANTA
CARIDAD (AYAMONTE )

- GABINETE MARITIMO MERCANTIL

- GESTION MARITIMA DEL SUDOESTE

- HUELVA MEDIOAMBIENTAL, C. B.

- PARADOR DE TURISMO DE
AYAMONTE

- RAES (RED DE AGENCIAS PARA LA
ECONOMIA SOCIAL )

- TIOXIDE, S. L.
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ANEXOS PRACTICAS ALUMNOS:

e EMPRESA: Formacién y Consultoria Al-
Andalus

Titulacion: Diplomado en Ciencias Empresa-
riales

Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Albatros
Titulacion: Informatica de Gestion
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Atlantic Copper
Titulacion: I. T. Informatica
Duracion: 6meses

Ne plazas: 3

Titulacion: Ing. Quimica
Duracion: 6meses
Ne plazas: 3

Titulacion: I. T. Mecanica
Duracion: 6 meses
Ne plazas: 2

Titulacion: I. T. Electricidad
Duracion: 6meses
Ne plazas: 1

Titulacion: I. T. Electronica
Duracion: 6meses
Ne plazas: 1

e EMPRESA: Asociacion Empresarios
Trigueros

Titulacién: Licenciatura Administracion y Di-
reccion Empresas

Duracion: 9 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Ayuntamiento de Ayamonte
Titulacion: Diplomado en Turismo
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1
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e EMPRESA: Ayuntamiento de Gibraledn
Titulacion: Licenciado en Historia
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Patronato de Desarrrollo Local
y Turismo del Ayto de Huelva

Titulacion: Licenciatura de Ciencias Ambien-
tales

Duracion: 6meses

Ne plazas: 2

e EMPRESA: Ayuntamiento de Palos de la
Frontera

Titulacion: Diplomado en Trabajo Social
Duracion: 6 meses

Ne plazas:1

e EMPRESA: Bankinter

Titulacion: Administracion y Direccion de
Empresas

Duracion: 6meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Caja Sur

Titulacion: Diplomado en Empresariales
Duracion: 6meses

Ne plazas: 17

Titulacion: Licenciado en Empresariales
Duracion: 6 meses
Ne plazas: 18

e EMPRESA: Costa de Huelva
Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola
Duracion: 3 meses

Ne plazas: 2

e EMPRESA: Jefatura Provincial de Correos
y Telegrafos

Titulacion: Relaciones Laborales

Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1
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EMPRESA: Direccion Territorial de Comercio
Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial
Duracion: 3 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Einsa

Titulacion: Ingenieria Técnica Forestal
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Ertisa

Titulacion: Licenciado en Empresariales
Duracion: 3 meses

Ne plazas: 1

Titulacion: Ciencias Ambientales
Duracion: 3 meses
Ne plazas: 1

EMPRESA: Fresas Nuevos Materiales
Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola
Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Gestoria Campos
Titulacion: Diplomado en Empresariales
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 2

Titulacion: Licenciado en Empresariales
Duracion: 6 meses
Ne plazas: 2

EMPRESA: llustre Colegio Economistas
Huelva

Titulacion: Licenciado en Empresariales
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Inserco Ingenierias
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Temper

Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial
Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1
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EMPRESA: Gestion Maritima el Sudoeste
Titulacion: Diplomado en Turismo

Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Centro de Jardineria * El pino
"S.L

Titulacion: I. T. Forestal

Duracion: 3 meses

Ne plazas: 2

ANEXOS PRACTICA EGRESADOS:

EMPRESA:
Ayamonte
Titulaciéon: Licenciado en Filologia Inglesa
Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Gestion Maritima del sudoeste
Titulacion: Licenciado en Derecho

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

o Parador de Turismo de

Titulacion: Licenciado Administracién y Di-
reccion Empresas

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 2

Titulacion: Ingeniero Técnico Informatica de
Gestién

Duracion:4 meses

Ne plazas: 1

EMPRESA: Ayuntamiento de Palos de la
Frontera
Titulacion: I. T. Informatica de Gestion o Sis-

temas
Duracion: 4 meses
Ne plazas: 1

Titulacion: Licenciado en Psicopedagogia
Duracion: 4 meses
Ne plazas: 1
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e EMPRESA: Gabinete Maritimo Mercantil
Titulacion: Licenciado Administracion y Di-
reccion Empresas

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Ayuntamiento de Isla Cristina
Titulacion: Licenciado en Derecho

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Fundacion Tejada de la Santa
Caridad

Titulacion: Diplomado en Relaciones Labora-
les

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Ayuntamiento de Moguer (Ar-
chivo Historico )

Titulacion: Licenciado en Historia

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnolégico

Titulacion: Licenciado en Derecho

Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Huelva Medioambiental, C. B.
Titulacion: IngenieroTécnico Forestal
Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Ayuntamiento de HUELVA (
Concejalia de Salud, Consumo, Mujer e In-
fancia.

Titulacion: Licenciado Psicopedagogia
Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1

e EMPRESA: Tioxide Europe, S. L.
Titulacion: Diplomado en Relaciones Laborales
Duracion: 4 meses

Ne plazas: 1
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e EMPRESA: RAES ( Red de Agencias para
la Economia social )

Titulacion: Licenciado en Derecho

Duracion: 6 meses

Ne plazas: 1

3.3.12. Contratos a suscribir por
la Universidad de Huelva en el
marco de los articulos 68 y 83 de
la Ley Organica de Universidades
(aprobados en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de fe-
brero de 2003)

Superiores a 12020,24 €:

1. Contrato arts. 68 y 83 de la L.0.U. de D.
José Miguel Nieto Liidn y el INSTITUTO
GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME)

2. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Pablo Hidalgo Fernandez y la CONSEJERIA
DE MEDIOAMBIENTE DE LA JUNTA DE AN-
DALUCIA

3. Contrato arts. 68 y 83 de la L.0.U. de D.
Juan M. Campos Carrasco y el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AROCHE

4. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Reinaldo Saez Ramos y la EMPRESA MAG-
MA ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS,
S.L

5. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
José Luis Gdmez Ariza y la EMPRESA CON-
FEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUA-
DALQUIVIR, CSIC Y LA UNIVERSIDAD DE
C"RDOBA

6. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Juan José Albendin Moya y la EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
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7. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.2

Manuela A. de Paz Bafiez y MIREC

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Crispulo Gallegos Montes y LA UNION
RESINERA ESPANOLA, S.A.

Inferiores a 12020,24 €:

1. Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra
y el P.M.D. DE ALJARAQUE

Contrato arts. 68 y 83 de la L.0.U. de D.
José Luis Gomez Ariza y la EMPRESA PEP
TECHNOLOGY TRANSFER

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Carlos Barranco Molina y D. PEDRO JE-
SUS SERRANO LARIOS

Contrato arts. 68 y 83 de la L.O.U. de D.
Juan Carlos Andujar Marquez y D. IGNA-
CIO CARTES AQUINO

3.3.13. Homologacion a efectos
administrativos y de participacion
académica de los investigadores
contratados a través el programa
Ramon y Cajal a los Profesores
Contratados Doctores (aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de
2003)

3.3.14. Peticion de subvencion a
la Consejeria de Asuntos Sociales,
para Aula de Mayores y Aloja-
miento con mayores, convocato-
ria: Orden de 2 de enero e 2003,
BOJA n.° 12 de 20.01.03 (aproba-
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da en sesion ordinaria de Consejo
de Gobierno de 18 de febrero de
2003)

3.3.15. Designacion de la Sala de
Juntas del CARUH como “Tres de
marzo” (aprobada en sesion ordi-
naria de Consejo de Gobierno de
18 de febrero de 2003)

3.3.16. Designacion del Aula de
Informatica de la Escuela
Politécnica Superior como “Von
Neumann” ((aprobada en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno
de 18 de febrero de 2003)

3.3.17. Ratificacion del sistema de
asignacion de fondos para sufra-
gar la campana electoral acorda-
do con motivo de las anteriores
elecciones a Rector (aprobada en
sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de
2003)
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