B.0.U.H.

Indice
1.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.3.- Consejo de Gobierno

1.3.1. Reglamento de Estudios Propios de Posgrado de la
Universidad de Huelva. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo
de Gobierno de 19/07/2007).

1.3.2. Procedimiento para la Homologacién de Titulos y Grados
Académicos de Posgrado de la Universidad de Huelva. (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).
1.3.3. Reforma del Reglamento de Estudios Oficiales de
Posgrado de la Universidad de Huelva. (aprobado en sesién
ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

1.3.4. Reforma del Reglamento de la Universidad de Huelva para
la seleccion del Personal Docente e Investigador Contratado.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007).

1.3.5. Normativa sobre Criterios Provisionales para la Creacion y
Modificacion de Departamentos en la Universidad de Huelva.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007).

1.3.6. Reglamento de Contratacién Excepcional de Profesorado
en la Universidad de Huelva. (aprobado en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

1.3.7. Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Economia General y Estadistica. (aprobado en sesion ordinaria
de Consejo de Gobierno de 31/10/2007).

1.3.8. Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Geologia. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno
de 31/10/2007).

1.3.9. Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias
del Trabajo. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 13/12/2007).

1.3.10. Presupuestos de la Universidad de Huelva para el afio
2008. (aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
13/12/2007).

1.3.11. Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Formacion del PAS de la Universidad de Huelva. (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).

1.3.12. Normativa de Evaluacién de la Universidad de Huelva.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
13/12/2007).

1.3.13. Normativa de Gestion de Practicas extracurriculares de
los estudiantes de la Universidad de Huelva en Empresas o
Instituciones. (aprobado en sesién ordinaria de Consejo de
Gobierno de 13/12/2007).

1.3.14. Correccién de errores al Reglamento de Contratacion de
Profesorado. (aprobado en sesién ordinaria de Consejo de
Gobierno de 13/12/2007).

2.- AUTORIDADES Y PERSONAL.
2.1.- Nombramientos y ceses

2.1.1. Nombramientos de Cargos Académicos del 2° Semestre
2007.

2.1.2. Ceses de Cargos Académicos del 2° Semestre 2007.

2.1.3. Aprobacion de la propuesta de nombramiento de los
miembros de la Comisién de Contratacién de Profesorado en
representacion de los Centros. (aprobado en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 31/10/2007).

2.1.4. Renovacién de la Comision General de Biblioteca.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
31/10/2007).

2.1.5. Nombramientos de Colaboradores Honorarios, curso
2007/2008. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 13/12/2007).

2.2.- Convocatorias.

2.2.1. Convocatoria de becas para la formaciéon de personal

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

docente e investigador para Departamentos de la Universidad de
Huelva para el curso académico 2007/2008. (aprobado en sesion
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

2.2.2. Convocatoria de plazas de profesores contratados para el
curso académico 2007/2008. (aprobado en sesion extraordinaria
de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

2.2.3. Convocatoria de ayudas para solicitar asistentes
lingiisticos (Erasmus) dirigida a Coordinadores Académicos de la
Universidad de Huelva. Curso Académico 2007-2008. (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).
2.2.4. Aprobacion de los perfiles y ternas de plazas de CDU ya
dotadas por el Consejo de Gobierno. (aprobado en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

2.2.5. Aprobacion de nuevas dotaciones de plazas CDU para
promocién de profesores de la Universidad de Huelva ya
habilitados. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 19/07/2007).

2.2.6. Aprobacion de perfiles y Comisiones de Plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. (aprobado en sesidén ordinaria de
Consejo de Gobierno de 31/10/2007).

2.2.7. Dotacion de plaza CDU para el area de Geodindmica
Externa. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno
de 13/12/2007).

2.2.8. Dotacion de plazas de Profesores Contratados. (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).

3.- OTRAS DISPOSICIONES.
3.2.- Claustro Universitario.

3.2.1. Informe favorable a las propuestas de nombramientos
como Doctores Honoris Causa de los [Profesores Doctores D.
Claus Roxin y D. Eberhard Schmidt-Abmann. (aprobado en
sesion ordinaria de Claustro de 20/12/2007).
3.2.2. Memoria del Sr. Defensor Universitario. (aprobado en
sesion ordinaria de Claustro de 20/12/2007).

3.3.- Consejo de Gobierno

3.3.1. Toma de postura de la Universidad de Huelva sobre la
cesion del Edificio de La Merced. (aprobado en sesion
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

3.3.2. Convocatoria de ayudas para la movilidad de estudiantes
en Universidades Europeas. Curso académico 2008-2009.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007).

3.3.3. Convocatoria de ayudas de alumno colaborador para las
experiencias piloto de aplicacion del sistema de créditos europeos
en el curso 2007-2008 en la Universidad de Huelva. (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

3.34. Convocatoria de incentivos para realizacion de
experiencias piloto de implantacion ECTS en el curso 2007-2008
para titulaciones que han participado en convocatorias previas de
elaboracion de guias docentes. (aprobado en sesion ordinaria de
Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

3.3.5. Aprobacion de Licencia Septenal al Profesor José Carrillo
Yafiez. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007).

3.3.6.0Aprobacion de la renovacion de Comisiones de Servicio de
profesores CDU a otras Universidades. (aprobado en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007).

3.3.7. Segregacion de los Departamentos de Psicologia y DIESIA.
(aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007).

3.3.8. Titulos Propios de Posgrado para el curso 2007/2008.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
31/10/2007).

3.3.9. Convocatoria de becas para alumnos colaboradores en los
Posgrados Oficiales. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo
de Gobierno de 31/10/2007).

3.3.10. Convocatoria de becas de apoyo al Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
31/10/2007).

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 1 de 80



B.0.U.H.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

3.3.11. Convocatoria de ayudas al estudio para alumnos/as
colaboradores en las aulas de informatica de la Universidad de
Huelva. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno
de 31/10/2007).

3.3.12. Adhesion a la Asociacién para el desarrollo del sistema
productivo vinculado a la agricultura (onubense (ADESVA).
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
31/10/2007).

3.3.13. Constitucion de la EBT "Hidrogest-Geofisica, Perforacion
y Servicios, S.L.". (aprobado en sesién ordinaria de Consejo de
Gobierno de 31/10/2007).

3.3.14. Convocatoria de ayudas para ejecutar el Convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha de
un programa para la atencion integral a los universitarios con
discapacidad, matriculados en el curso 2007/2008. (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31/10/2007).

3.3.15. Convocatoria de Movilidad de los Estudiantes para
practicas en empresas europeas. (aprobado en sesion ordinaria
de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).

3.3.16. Convocatoria de ayuda para Movilidad de Personal
Docente y no Docente de la Universidad (de Huelva. (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).
3.3.17. Convocatoria de premios a la Excelencia Docente.
(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
13/12/2007).

3.3.18. Xl Convocatoria de Proyectos de Innovacién en
Investigacion en Docencia Universitaria 2008. (aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).

3.3.19. Ratificacién de la resolucién y adjudicacion de la Comision
de Investigacion de ayudas enmarcadas en el Xl Plan Propio de
la Universidad de Huelva:

a) Becas predoctorales.

b) Becas postdoctorales.

¢) Ayuda para visita de investigadores a Grupos de la UHU.

d) Estancias de becario en ofros centros de Investigacion
(convocatoria abierta).

(aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
13/12/2007).

3.3.20. Convocatoria de Ayudas de Extension Universitaria para
el afio 2008. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno de 13/12/2007).

3.3.21. Plan Estratégico de la Universidad de Huelva. (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13/12/2007).
3.3.22. Renovacién y nuevos Programas Oficiales de Posgrado
para el curso 2008/09. (aprobado en sesion ordinaria de Consejo
de Gobierno de 13/12/2007).

3.3.23. Convenios que suscribe la Universidad de Huelva.
(aprobados en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007, de 31/10/2007 y de 13/12/2007).

3.3.24. Contratos de investigacion al amparo de los articulos 68 y
83 de la Ley Organica de Universidades. (aprobados en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno de 19/07/2007, de 31/10/2007
y de 13/12/2007).

B.O.U.H. nim. 44 31 dediciembre de 2007 Péagina 2 de 80



B.0.U.H.

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3. Consejo de Gobierno

1.3.1. Reglamento de Estudios Propios
de Posgrado de la Universidad de
Huelva.

Aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de
Julio de 2007.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 149.1.30 de la Constitucion espafiola se establece
la competencia exclusiva del Estado para regular las condiciones
para la obtencién, expedicion y homologacién de titulos
académicos. La promulgacion de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, hacen conveniente la
adaptacion de la Normativa sobre Ensefianzas Propias de las
universidades, a estos nuevos marcos legislativos. La Ley
Orgénica de Universidades dispone en su articulo 34.3 que las
Universidades, en uso de su autonomia, podran establecer
ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas vy titulos
propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de toda la
vida. La Ley Andaluza de Universidades en su articulo 56.3.f
propone la promocién de las titulaciones propias universitarias e
interuniversitarias.

Por otra parte, respecto a las transformaciones producidas en la
estructura universitaria, cabe destacar especialmente la puesta
en marcha del proceso de integracion del sistema espafiol en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, acorde con la
declaracion de Bolonia de 1999, y el importante papel que, segun
la Conferencia de Berlin de 2003, se le otorga a los estudios de
posgrado como uno de los principales elementos para reforzar el
atractivo de la educacion superior europea en el contexto
internacional, y que se pone de manifiesto en el RD 56/2005, de
21 de enero.

Por ofro lado, el entorno socioeconémico también ha
experimentado un notable cambio durante los Gltimos afios, de tal
manera que la mayor competitividad registrada en el mercado
laboral, junto con unas necesidades formativas cada vez mas
especificas y dinamicas, impulsan la demanda de ensefianzas
especializadas y potencian conceptos tales como la formacion
continua o la formacién a lo largo de la vida. En este marco, las
ensefianzas propias de posgrado, por sus caracteristicas de
flexibilidad y autonomia en las distintas modalidades, deben
responder detectando las carencias de formacion mas
significativas del entorno y ofreciendo las alternativas mas
adecuadas en cada momento.

La Universidad de Huelva es consciente del importante papel
estratégico que las ensefianzas propias de posgrado pueden
desempefiar en el disefio de una oferta formativa actual,
diferencial y competitiva, por lo que pretende que estas sean una
de sus sefias de identidad, bajo parametros de rigor, excelencia y
calidad, en consonancia con el objetivo trazado en las cumbres
de Lisboa y Barcelona para lograr que los sistemas educativos
europeos se conviertan en una referencia de calidad mundial para
el afio 2010.

El presente marco normativo pretende servir de referencia para el
establecimiento de cualquier estudio propio de posgrado en la
Universidad de Huelva, homogeneizando las denominaciones a
utilizar, delimitando las diversas posibilidades o tipos, y
estableciendo la metodologia y requisitos para la implantacién de
tales ensefianzas, con el objetivo de que se encuentren avaladas
por el prestigio que implica la seriedad en su formulacion, la
cualificacién de su profesorado, el nimero de horas empleadas
en su desarrollo y la exigencia de adecuadas condiciones para el
acceso. Todo ello centrado en la perspectiva de que cualquier
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titulo o diploma de la Universidad de Huelva goce del general
aprecio y estima, tanto en los aspectos académicos, como
también en el mercado laboral donde se insertaran los titulados
de estas ensefianzas.

Las consideraciones realizadas en los parrafos anteriores
justifican que nuestra Universidad reforme ahora la normativa por
la que se rigen sus estudios propios de posgrado, adecuandola al
presente y a las necesidades y demandas del entorno social e
incorporando aquellas especificaciones que emanan de la
experiencia adquirida.

CAPITULO | ,
DESCRIPCION Y ESTRUCTURACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.El presente Reglamento se refiere a las ensefianzas de
posgrado, o especializacion, que son acreditadas mediante un
Titulo Propio de Posgrado de la Universidad de Huelva.

2JLa implantacion de estas ensefianzas respondera a
necesidades cientificas, profesionales, sociales y culturales, sin
pretender sustituir, en ningun caso, a aquéllas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales.

Articulo 2. Titulos Propios de Posgrado.

Son Titulos Propios de Posgrado de la Universidad de Huelva el
Titulo de "Master" y el de "Experto Universitario". Para la
elaboracion de sus planes de estudios se utilizara el sistema de
créditos LRU, correspondiendo éste a diez horas presenciales del
alumno, o al sistema ECTS.

Articulo 3. Titulo de Méster.

1.El Titulo de "Méster" corresponde a un ciclo universitario de
formacion de posgrado no doctoral, reconociendo un nivel
cualificado superior de formacion al de grado, o titulo equivalente.
2JlLas ensefianzas conducentes a dicho Titulo comprenderan
como minimo 50 créditos, su duracién lectiva sera, al menos, de
un curso académico y contemplaran necesariamente un
procedimiento de evaluacion.

3.IEl acceso a los estudios de un "Méaster" exigira, en general,
como requisito previo la titulacion universitaria correspondiente a
un segundo ciclo (Licenciado, Ingeniero o Arquitecto).
Excepcionalmente, y atendiendo a la especificidad de las
ensefianzas correspondientes y a su conexion con la formacion
de posgrado de titulados universitarios de primer ciclo, se podra
admitir, y conceder el correspondiente Titulo de "Master", a
Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.
Asimismo, los requisitos genéricos de acceso a un Master Oficial
regulados en el Real Decreto 56/2005 seran igualmente validos
para los Masteres propios de la Universidad de Huelva.
4.Cuando se trate de profesionales directamente relacionados
con el contenido de las ensefianzas, pero que no cumplan los
requisitos anteriores, la Comisiéon Académica del Master podra
acordar la admision a los estudios de posgrado y que se expida
un Certificado de Aprovechamiento si se supera el procedimiento
de evaluacién establecido, en el que no podra figurar referencia
alguna al caracter de Master o posgrado del curso recibido.

5.El alumno que no supere el proceso de evaluacion podra
obtener un Certificado de Asistencia, si cumple los criterios
establecidos al efecto en dicho curso.

Articulo 4. Titulo de Experto Universitario.

1.El Titulo de "Experto Universitario" corresponde a un ciclo
universitario de formacion de posgrado no doctoral, reconociendo
un nivel de especializacién en su formacion.

2lLas ensefianzas conducentes a un Titulo de "Experto
Universitario” comprenderan, al menos, 25 créditos vy
contemplaran necesariamente un procedimiento de evaluacion.
3.0Los requisitos de acceso a los estudios para obtener el titulo de
"Experto Universitario" seran los mismos que para los estudios de
Master.

4.[Si se trata de profesionales directamente relacionados con el
contenido de las ensefianzas pero que no cumplen los requisitos
anteriores, podra acordarse la admisién a dicho curso y expedir
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un Certificado de Aprovechamiento si supera el procedimiento de
evaluacion establecido, en el que no podra figurar la referencia al
caracter de Experto Universitario, ni de posgrado, del curso
recibido.

5.El alumno que no supere el proceso de evaluacion podra
obtener un Certificado de Asistencia, si cumple los criterios
establecidos al efecto en dicho curso.

Articulo 5. Cursos de Especializacion de Posgrado.

1.1Ademas de los Estudios conducentes a Titulos propios, la
Universidad de Huelva podrd organizar Estudios de
"Especializacion de Posgrado”.

2.[El acceso a un "Curso de Especializacion de Posgrado" exigira,
como norma general, estar en posesion de un Titulo universitario,
0 haber completado el primer ciclo de los estudios
correspondientes a una titulacion universitaria. Asimismo, los
requisitos genéricos de acceso a un Master Oficial regulados en
el Real Decreto 56/2005 seran validos para los Cursos de
Especializacion de Posgrado de la Universidad de Huelva.

3.Si no cumple los requisitos anteriores, pero se trata de
profesionales directamente relacionados con el contenido de las
ensefianzas, se podra acordar la admisién a estos estudios, y
expedir un Certificado de Aprovechamiento si supera el
procedimiento de evaluacion establecido. En dicho Certificado no
figurara la referencia al caracter de posgrado de los cursos o
seminarios recibidos.

4]La asistencia regular a los cursos de "Especializacion de
Posgrado”, entendida segun los criterios que para cada uno se
establezcan, dara lugar a un "Certificado de Asistencia". Si el
alumno supera el proceso de evaluacion recibira un "Certificado
de Aprovechamiento".

Articulo 6. Admisién de alumnos con Titulos extranjeros no
homologados.

1.0Los alumnos que estén en posesion de un Titulo extranjero no
homologado y quieran acceder a ensefianzas de posgrado de la
Universidad de Huelva, deberan solicitar previamente la
autorizacion del Rector, quien podra delegar en el Vicerrector
competente.

2JA efectos de la expedicion del correspondiente Titulo o
Certificado, la Comision Académica del Curso emitira un informe
razonado de la valoracion del titulo acreditado aportado por el
alumno, indicando el tipo de certificacion a que tendria opcion el
alumno caso de superar el procedimiento de evaluacion.

CAPITULO I ,
PROPUESTA Y APROBACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 7. Propuesta de imparticion.

La iniciativa de realizar la propuesta de los Estudios a que se
refiere esta normativa deberd ser realizada por los Centros,
Departamentos,  Institutos ~ Universitarios, un Area de
Conocimiento, o por un profesor de la Universidad de Huelva; en
los dos Ultimos casos, la propuesta debera contar con el informe
favorable del érgano correspondiente, a los que correspondera la
supervision y responsabilidad de los mismos.

Articulo 8. Solicitud de la propuesta.

1.- La propuesta se realizara mediante un impreso normalizado,
elaborado por la Comision de Titulos Propios.

2. La propuesta debera acompafarse de una Memoria justificativa
donde se han de especificar al menos los siguientes apartados:

. Requisitos administrativos y de viabilidad.

Informacion General:

-IDenominacion del Titulo

{IOrganos y unidades participantes

-l0rgano responsable del Titulo

-IPropuesta de Director y Composicion de la Comision Académica
responsable de los estudios

-INumero de créditos requeridos para la obtencion del (titulo)
Titulo

-Periodicidad de la oferta
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-INUmero maximo de plazas previstas y nimero minimo de
alumnos para su imparticion

-IModalidad de imparticion (presencial, virtual, o mixto)

-IPeriodo lectivo (anual, semestral, cuatrimestral, etc.)

-INumero minimo de créditos de matricula por periodo lectivo
-IPeriodos de preinscripcion y matricula

Justificacion del Programa

-IObjetivos formativos del Programa y su integracion en la
planificacion estratégica o programacion plurianual de las
ensefianzas de posgrado en la Universidad.

-IReferentes en el sistema universitario autonémico y nacional.
-IRelevancia en el entorno social y productivo

-Viabilidad de los estudios

Il. Relevancia y planificacién académica

I1.1. Justificacion del Titulo

-ISu adecuacion al nivel formativo de posgrado.

-IDemanda del entorno socioeconémico.

<Existencia de ofros titulos afines en otras universidades
nacionales o internacionales.

-[Experiencias docentes previas de la universidad en el &mbito
académico-profesional del titulo propuesto.

I1.2. Programa de Formacion

-IPerfil formativo (competencias especificas y transversales)
-IPerfil de ingreso y formacion previa requerida.

-[Criterios de admisién y valoraciéon de méritos. En su caso,
definicion del computo en ECTS de Licenciaturas y Diplomaturas,
y condiciones de acceso para diplomados

-Estructura de los estudios y organizacion de las ensefianzas,
objetivos especificos de aprendizaje, créditos ECTS, forma de
desarrollo de la ensefianza y evaluacion, efc.

-IEn el caso de propuesta con itinerarios o especialidades, se
sefialara con claridad su justificacion asi como los requisitos
académicos para su obtencion.

-En el caso de actividades formativas a desarrollar en otros
centros u organismos colaboradores deberan indicarse los
objetivos y condiciones.

I1.3. Organizacién académica

-|Estructura y composicion de los érganos de coordinacion
académica.

-[Criterios para el reconocimiento y convalidacion de la formacion
previa.

I1.4. Recursos disponibles

-IProfesorado que participa en el programa formativo.
-linfraestructuras y equipamientos disponibles (TIC, laboratorios,
bibliotecas, recursos documentales, etc.).

-IPresupuesto de los ingresos y gastos que se deriven de la
puesta en marcha del titulo propio o diploma solicitado, segun lo
previsto en el Capitulo IV del presente Reglamento.

-lJustificacién de los precios publicos propuestos.
-IDocumentacion relativa a todo tipo de ingresos, recogidos en el
presupuesto mencionado anteriormente, distintos de los
procedentes de los ingresos por matricula de los estudiantes.

I1.5. Sistema de garantia de la calidad

-l0rgano responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Titulo.

-IProcedimientos de evaluacion y revision del Titulo.

-ISistemas de tutorias, orientacién y apoyo al aprendizaje.
-IProcedimientos de atencion a las sugerencias/reclamaciones de
los estudiantes.

-[Criterios especificos de suspension o cierre del Titulo.
-ISistemas de informacién/comunicacion publica del Titulo.
-IProcedimientos de andlisis de la insercion o promocion laboral
de los titulados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

Articulo 9. Tramitacion de las propuestas.

1.ILas propuestas seran presentadas en el Registro General de la
Universidad de Huelva por los promotores y dirigidas al
Presidente de la Comisién de Titulos Propios, la cual informara la
solicitud y la remitira al Consejo de Gobierno para su aprobacion,
si procede.

2.Las propuestas recibidas de estudios propios de posgrado se
someteran, antes de su aprobacion, a un tramite de informacion
publica de 15 dias. Las alegaciones, y aportaciones deberan
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presentarse igualmente en el Registro General de la Universidad
de Huelva, y dirigidas al Presidente de la Comision de Titulos
Propios.

3.0Con caréacter general, se establece una convocatoria ordinaria
cuyas propuestas han de presentarse antes del 31 de marzo del
afio académico anterior al curso en que hayan de comenzar a
impartirse. No obstante, podran aprobarse propuestas por el
Consejo de Gobierno si se presentan tres meses antes de su
puesta en marcha.

Articulo 10. Aprobacién de las propuestas.

1.0La Comision de Titulos Propios podra requerir del Director de
los Estudios la informacion complementaria que estime
conveniente para una mejor consideracion de las ensefianzas
propuestas, asi como solicitar opinién a expertos en la materia de
los estudios.

2/Las propuestas que sean informadas desfavorablemente por
esta Comision seran devueltas a los proponentes, junto con un
informe  razonado. Dichos proponentes podrén  recurrir
directamente al Consejo de Gobierno en un plazo de 20 dias a
partir de su notificacion.

3.1Una vez aprobadas las propuestas por el Consejo de Gobierno,
si los precios publicos estan dentro de los margenes aprobados
con caracter general por el Consejo Social, éstas se consideraran
aprobadas a todos los efectos. Cuando los precios publicos
superen los maximos aprobados por el Consejo Social, el
Secretario General elevara la propuesta de los mismos al citado
Consejo. En este caso, las propuestas no podran considerarse
aprobadas hasta que se produzca una decision positiva del
Consejo Social.

4.[La Universidad de Huelva hara publica antes del mes de julio
de cada afio la oferta de los Titulos Propios de Posgrado
aprobados en la convocatoria ordinaria para el siguiente curso
académico.

Articulo 11. Gestion.

Una vez aprobado un Titulo Propio de Posgrado, su gestion sera
competencia de la Oficina de Estudios de Posgrado y del Organo
Responsable de los estudios.

Articulo 12. Modificaciones.

Cualquier modificacion en relacion a un Titulo aprobado debera
ser autorizada expresamente por la Comisién de Titulos Propios.
Las modificaciones del Plan de Estudios deberan ser
comunicadas y autorizadas antes de la realizacion de la
matricula.

Articulo 13. Ediciones Posteriores.

1.0Cuando los cursos se configuren con un caracter permanente,
la aprobacion inicial se podra prorrogar siempre que los
proponentes confirmen su continuidad de acuerdo con los plazos
establecidos en la convocatoria ordinaria para nuevas
propuestas, acompafiando el correspondiente presupuesto e
indicando las variaciones producidas respecto del Proyecto inicial.
La aprobacion de dicha prérroga se realizarg directamente por la
Comisién de Titulos Propios.

2.lAntes de la finalizacion del plazo de la convocatoria ordinaria,
se debera presentar la Memoria final de la edicidn del curso
anterior con la estructura que se recoge en este Reglamento.
3.[Evaluacion.

La Comision de Titulos Propios sera la responsable de establecer
los criterios y realizar una evaluacién anual de la calidad de los
Estudios Propios de Posgrado, sobre la que evacuara un informe
de seguimiento. Los resultados de la evaluacion se tendran en
cuenta para la posible continuidad de cada titulacion, pudiendo la
Comision de Titulos Propios proponer la extincion de la misma al
Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LOS CURSOS

Articulo 14. El Director.
1.[EI Director ha de ser profesor de la Universidad de Huelva,
debiendo ser Doctor cuando los estudios conduzcan a un titulo de
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Master.

2.1Seréan funciones del Director:

a)lPresentar la propuesta de imparticién y remitir todos los datos
necesarios para su valoracion.

b)iGestionar el presupuesto, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV del presente Reglamento.

c)lAnualmente, y antes de la finalizacion del plazo de la
convocatoria ordinaria, se debera presentar la Memoria final de la
edicion del curso anterior, que contendra al menos los siguientes
apartados:

1.1Datos académicos

2.[Relacién de profesores y colaboradores en cada uno de los
CUrsos.

3.0Calendario y horarios definitivos de las ensefianzas.

4 [Especificacion de las actividades desarrolladas.

5.0Ejecucion del Presupuesto.

6.0Inventario de los bienes adquiridos

7.Valoracién final del Titulo por el Director, asi como los
resultados del cuestionario oficial de opinion del alumnado sobre
el Curso. Este cuestionario sera aprobado por la Comision de
Titulos Propios, a propuesta del Vicerrectorado competente.

Articulo 15. Comisién Académica.

1.[Estara compuesta, exclusivamente, por profesores de los
Estudios que se proponen y de ella formara parte,
necesariamente, el Director. La mitad, al menos, del profesorado
que forma parte de la Comisién ha de pertenecer a la Universidad
de Huelva.

2[Seran competencias de esta Comision Académica las
siguientes:

a)iLa seleccidn de los alumnos admitidos y, en el caso de que
fuese necesario, notificar el resultado de aplicar los criterios
establecidos para dicho proceso de seleccion a la Oficina de
Estudios de Posgrado.

b)iLa evaluacion final global de los alumnos, asi como velar por la
correcta cumplimentacién de las actas y su remision, en el tiempo
establecido, a la Oficina de Estudios de Posgrado.

c)iLas restantes competencias que correspondan al ambito
académico.

Articulo 16. Sobre el profesorado.

1.0AI menos la cuarta parte, expresada en créditos, debera ser
cubierta por profesores de la Universidad de Huelva. En caso de
no poder respetarse este minimo, la propuesta de solicitud
deberd incluir un informe del Director exponiendo las razones
extraordinarias que concurren para ello.

2[En el caso de estudios conducentes a la obtencion de un
Master, al menos un cuarto de la docencia, expresada en
créditos, deberad ser impartida por profesores con el grado de
doctor. En caso de no poder respetarse este minimo, la propuesta
de solicitud debera incluir un informe del Director exponiendo las
razones extraordinarias que concurren para ello.

Articulo 17. Personal de Administracion y Servicios.

1. Las tareas correspondientes al personal de Administracion y
Servicios seran desempefiadas preferentemente por personal de
plantilla de la Universidad, previa conformidad del interesado/a y
la compatibilidad otorgada por el drgano responsable.

2. Finalmente, si los servicios hicieran aconsejable la dotacion de
mas personal, se procederd a la contratacion temporal del
personal preciso conforme al procedimiento establecido con
caracter general.

CAPITULO IV FINANCIACION

Articulo 18. Autofinanciacion.

Los Estudios sefialados en este Reglamento serdn siempre
autofinanciados, debiendo figurar en la propuesta el equilibrio
entre ingresos y gastos.

Articulo 19. Ingresos.

Los ingresos procederan necesariamente de:

a)lLos derechos de matricula de los estudiantes. Esta partida del
presupuesto se calculara sobre la base del nimero minimo de
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alumnos fijado en la propuesta.

b)iSubvenciones publicas o privadas.

c)iDonaciones aceptadas por el Sr. Rector.

d)iOtros ingresos que se precisaran en la memoria econémica
correspondiente.

Articulo 20. Gastos.

Los gastos podran destinarse segln la legislacion vigente a:
1.JAdquisicién de material inventariable, que quedara en la
Universidad de Huelva integrando parte de su patrimonio, siendo
de uso prioritario del equipo docente.

2.[Partida destinada a la compensacién a la Universidad por
gastos generales, segun lo previsto en el Articulo 21.
3.IRetribuciones del profesorado tanto de la Universidad de
Huelva, como de otras Universidades o empresas.

4.JAdquisicion de material fungible y no inventariable.
5.1Desplazamientos y dietas del profesorado que no pertenezca a
la Universidad de Huelva y no resida en la localidad donde se
imparta el Titulo, conforme a los limites legalmente establecidos.
6.0Complementos a personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva.

7.IPublicidad.

8.1Gastos de Administracion y servicios.

9.10tros gastos necesarios.

Articulo 21. Compensacion a la Universidad por gastos generales.
Entre los gastos se ha de incluir, salvo decision expresa en el
acto de autorizacién, una partida destinada a la compensacion a
la Universidad por gastos generales. Esta compensacién queda
fijada en el 10 % de los ingresos totales del curso, a excepcion de
los ingresos recibidos por subvenciones publicas.

CAPITULO V ,
ACCESO, PREINSCRIPCION Y MATRICULA

Articulo 22. Preinscripcion.

1.0Antes de iniciar las ensefianzas conducentes a una titulacion
propia, y para garantizar los nimeros maximos y minimos de
alumnos admitidos, se realizara una preinscripcion.

2[La preinscripcion se enviara y tramitard ante la Comision
Académica del curso.

3.ILos aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos
sefialados con caracter general en el Capitulo I, los especificos
que se hayan establecido para cada uno de los Estudios.

4.La cobertura del nimero minimo de alumnos sera condicion
indispensable para el desarrollo de las ensefianzas, salvo que
esta circunstancia no afecte al equilibrio entre ingresos y gastos o
el consiguiente  desequilibrio presupuestario se ajuste
oportunamente, y sea autorizado por la Comisiéon de Titulos
Propios.

5.1Con anterioridad al comienzo del periodo de preinscripcion, se
haran publicos el horario y lugar de imparticion de los estudios.

Articulo 23. Admision.

1.0Cuando el numero de aspirantes supere el de plazas ofertadas,
la Comisién Académica establecerd y aplicard los criterios de
seleccion. Los criterios y el resultado de su aplicacién se haran
publicos. Los alumnos a los que se niegue la admisién
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la
publicaciéon del resultado, para presentar recurso ante la
Comision Académica de los estudios.

2.Finalizado el plazo de preinscripcion, el Director de los
Estudios remitird la relacién de admitidos y el periodo de
matriculacién a la Oficina de Estudios de Posgrado, segun
impreso normalizado elaborado por el Vicerrectorado competente
en posgrado.

Articulo 24. Matricula.

1.ILos alumnos admitidos realizaran la matricula en la Oficina de
Estudios de Posgrado en las fechas establecidas por la Comision
Académica de los estudios.

2.1Si el Titulo esta programado para que se obtenga en dos afios
académicos, la matricula sera independiente para cada afio,
abonando el importe correspondiente a los créditos que se
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impartan en ese afio académico.

3.En un plazo inferior a los diez dias de concluir el periodo de
matricula, la Oficina de Estudios de Posgrado remitira al Director
la relacién de los alumnos matriculados.

Articulo 25. Tasas y Derechos de Matricula.

1.0No existira reduccién o exencion de tasas ni de derechos de
matricula para estos Estudios, salvo para las becas contempladas
expresamente en el propio Titulo.

2.(El importe de la matricula puede abonarse en un solo pago en
el momento de formalizarla o de forma fraccionada, segin el
sistema de pagos establecido en la propuesta. La falta de pago
de la matricula o de alguno de los plazos supone la anulacién de
la matricula sin derecho a reintegro.

Articulo 26. Tarjeta universitaria y Seguro Escolar.

1.Los alumnos de ensefianzas propias de la Universidad de
Huelva podran solicitar la Tarjeta Universitaria Onubense (TUO)
al efectuar la matricula, abonando las tasas de expedicion de la
misma.

2JLos alumnos que se matriculen en estos estudios no estan
incluidos dentro del ambito de aplicacién del seguro escolar, pero
podra suscribirse un seguro voluntario. No obstante, existira la
obligacion de asegurar a los alumnos en el supuesto de practicas
en empresas.

Articulo 27. Anulacién de la matricula.

1.La anulacién de la matricula, con renuncia a los efectos
académicos de la matricula previamente formalizada, podra
solicitarse mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision
de Titulos Propios. Se debera adjuntar la documentacién que se
considere oportuna respecto a la causa por la que solicita la
anulacion.

2JLa anulacién de matricula, una vez terminado el plazo de
matriculacion, no dara derecho a la devolucion de lo abonado.
3.JLa matricula sera anulada de oficio cuando se produzca el
impago de alguno de los plazos establecidos.

CAPITULO VI
CONVALIDACIONES Y EVALUACIONES

Articulo 28. Convalidaciones.

1. Las convalidaciones de las materias o asignaturas de los
programas de los Estudios Propios de Posgrado de la
Universidad de Huelva se resolveran, a propuesta de la Comisién
Académica de cada titulacion, por la Comision de Titulos Propios,
con arreglo a la siguiente tramitacion:

a)lEl alumno solicitara la convalidacién a la Comision Académica
del Titulo.

b)iLa Comision Académica del Titulo, a la vista de la solicitud,
emitird un informe sobre la convalidacién de los cursos y
seminarios y los correspondientes créditos, y lo remitira para su
resolucion a la Comision de Titulos Propios.

c)iLa Comisién de Titulos Propios comunicard la resolucion
correspondiente al alumno y a la Oficina de Estudios de
Posgrado.

2. Los alumnos a los que se realicen convalidaciones deberan
proceder al abono de los derechos de convalidacion que hayan
sido establecidos por el Consejo Social de la Universidad.

Articulo 29. Evaluacion.

1.La obtencion de un Titulo Propio exigird que se hayan
superado todas las asignaturas, materias y actividades
académicas que correspondan a dicho Titulo.

2.Las calificaciones numéricas de cada una de las asignaturas y
materias de que consten los estudios se ofreceran con una
precision de 0,1 y se asignardn segun la siguiente
correspondencia:

0 - 4,9 (Suspenso); 5,0 - 6,9 (Aprobado); 7,0 - 8,9 (Notable); 9,0 -
10 (Sobresaliente)

3JFinalizado el desarrollo de los Estudios, la Comision
Académica se reunira para realizar la evaluacion global de los
alumnos. El resultado de la misma se graduara con las
calificaciones de No Presentado, Suspenso, Aprobado, Notable o
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Sobresaliente, y se reflejard en las actas, que se remitiran a la
Oficina de Estudios de Posgrado.

Articulo 30. Convocatorias.

1. Solo existird una convocatoria para superar los créditos
establecidos, salvo casos excepcionales. Estos casos deberan
ser informados favorablemente por la Comisién Académica de los
Estudios y por la Comisién de Titulos Propios.

2. En el caso de que un Titulo celebre ediciones posteriores, la
Comisién Académica del Titulo podra permitir a aquellos alumnos
que no hubiesen superado alguna de las materias cursarlas en la
nueva edicion. Para ello el alumno debera matricularse
cumpliendo las condiciones marcadas en el Capitulo V de esta
normativa.

Articulo 31. Publicidad de las calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas en los tablones de los
Estudios, en la pagina Web de los mismos, o por cualquier otro
medio que garantice que todos los alumnos han recibido la
informacion.

Articulo 32. Expediente académico.

1.[En el momento de la matricula, se abrira un expediente para
cada estudiante. En el expediente se incorporara la informacion
de las actas de los diferentes cursos del programa, asi como el
resto de informacién de admisién y la titulacidn de acceso de los
estudiantes.

2.Las actas deberan contener las calificaciones obtenidas y ser
enviadas a la Oficina de Estudios de Posgrado en un plazo
inferior a un mes contado desde la finalizacién de la actividad. En
cualquier caso, deberan ser calificadas todas las actas antes de
solicitar la expedicion de los titulos.

CAPITULOVII
EXPEDICION DE TiTULOS Y CERTIFICADOS

Articulo 33. Solicitud de Titulos y Certificados.

Los alumnos que superen los Estudios correspondientes a un
Titulo podran solicitar la expedicion del Titulo o Certificado en la
Oficina de Estudios de Posgrado, entregando la documentacion
que se establezca y conforme a lo establecido en los articulos 3,
4,5y6.

Articulo 34. Certificaciones Académicas.

El alumnado matriculado en Estudios Propios de Posgrado podra
solicitar en la Oficina de Estudios de Posgrado certificaciones
académicas detalladas de los cursos y seminarios de posgrado
realizados, en las que se incluiran, al menos, las asignaturas
cursadas, nimero de créditos y las calificaciones obtenidas.

Articulo 35. Derechos de Expedicion.

Los derechos a pagar por la expedicion de los Titulos Propios,
Diplomas y certificados de estudio de posgrado seran los que en
cada momento establezca el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 36. Expedicion de Titulos Propios y Registro.

Los Titulos Propios de la Universidad de Huelva seran expedidos
por el Rector en modelos normalizados, contaran con el visto
bueno del Jefe de Servicio responsable del posgrado y en el
reverso figurara el contenido detallado de los mismos. Causaran
constancia en un Registro de Titulos Propios, con analogas
condiciones de identificacion, custodia, certificacion y caracter
publico que el Registro Universitario de Titulos Oficiales, aunque
totalmente diferenciado de éste.

Articulo 37. Certificados de Aprovechamiento.

Los Certificados de Aprovechamiento seran expedidos en nombre
del Rector por el Presidente de la Comision de Titulos Propios de
la Universidad, contaran con el visto bueno del Jefe de Servicio
responsable del posgrado, y en ellos figurara el nimero total de
créditos de que constaron los Estudios. También seran firmados
por el Director.
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Articulo 38. Certificados de Asistencia.

El alumnado con asistencia regular a los cursos y seminarios de
un Titulo de Experto Universitario o de Especializacion de
Posgrado podran solicitar un "Certificado de Asistencia". Para ello
deberan obtener del Director un escrito en el que se haga constar
que cumplen los requisitos establecidos para ello. A continuacion
solicitaran la expedicion del certificado en la Oficina de Estudios
de Posgrado.

Articulo 39. Composicion de la Comision de Titulos Propios La
Comisién de Titulos Propios estara compuesta por:

-JEl Vicerrector competente, que la presidira

-IEI Director de Titulos Propios de Posgrado.

-lUn representante de los Decanos y Directores de Centro

-lUn representante de los Directores de Departamento

-IUn representante de los Directores de Titulos Propios

-lUn representante de la Comision de Posgrado

Un representante del PAS nombrado por el Vicerrector
competente, sin voto y que actuara como Secretario de la
Comision.

Disposiciones transitorias

Primera. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Segunda. Aquellos Estudios Propios de Posgrado que vienen
desarrollandose con cardcter ciclico en la Universidad de Huelva,
deberan adaptarse a la presente Normativa para las ediciones
que comiencen en el curso 2007/08.

Disposicion adicional

En el caso de convenios interuniversitarios o internacionales, la
Comisién de Titulos Propios podra armonizar la legislacion de
ambos Paises o Universidades.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este Reglamento quedaré derogado el
Reglamento sobre Estudios de Posgrado Conducentes a Titulos
Propios y Diplomas de la Universidad de Huelva (Junta de
Gobierno 06.11.97, modificado el 18.06.98, 22.12.98 y 19.07.02 y
modificado por Consejo de Gobierno de fecha 05.03.2004.
Aprobado en Claustro Constituyente de 21/6/99).

1.3.2. Procedimiento para la
Homologacion de Titulos y Grados
Académicos de Posgrado de la
Universidad de Huelva.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2007.

La homologacién y convalidacion de los titulos extranjeros de
educacion superior viene regulada por el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, recientemente modificado por el RD 309/2005,
de 18 de marzo. La competencia para instruir y resolver los
expedientes de homologacién fue asignada al Ministerio de
Educacién y Ciencia. Sin embargo, este Ultimo Real Decreto ha
introducido algunas modificaciones significativas, entre las que
cabe destacar, la atribucion de la competencia para homologar a
titulos y grados académicos de posgrado a los Rectores de las
Universidades.

EI RD 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado, establece como tales, el
Master y el Doctorado, por lo que sera competencia del Excmo.
Sr. Rector de la Universidad de Huelva, dictar resolucion expresa
sobre los expedientes de homologacién que se tramiten en esta
universidad.

El procedimiento a seguir en la tramitacion de los expedientes de
homologaciéon viene regulado a nivel estatal en la Orden
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ECI/3686/2004, de 3 de noviembre, por la que se dictan normas
para la aplicacion del Real Decreto 285/2004, de 20 de diciembre.
Siendo necesario regular el procedimiento que deben seguir en la
Universidad de Huelva los expedientes de homologacién a titulos
y grados académicos de posgrado, se ha considerado
conveniente establecer el siguiente procedimiento en términos
analogos al establecido por el Estado, introduciendo algunos
aspectos particulares de nuestra Universidad, determinando el
6rgano encargado de instruir los expedientes y estableciendo que
éste sea la Comision de Posgrado.

En consecuencia, se establece el siguiente procedimiento para la
homologacién de Titulos y Grados Académicos de Posgrado de la
Universidad de Huelva.

1. AMBITO DE APLICACION.

1. Este procedimiento serd de aplicacién a las solicitudes de
homologacién de titulos de educacidon superior obtenidos
conforme a sistemas educativos extranjeros, a los siguientes
grados académicos de la Universidad de Huelva:

a)lEl actual titulo y grado de Doctor.

b)iLos nuevos titulos oficiales de Master y Doctor segun el RD
56/2005, de 21 de enero.

¢)IEl grado académico de Master oficial.

2. La homologacién a un titulo de Master o de Doctor no
implicara, en ningun caso, la homologacién o reconocimiento del
titulo extranjero de Grado o nivel académico equivalente del que
esté en posesion el interesado.

2. EXCLUSIONES.

1. No seran objeto de homologaciéon o convalidacion los
siguientes titulos o estudios extranjeros:

+ Los que carezcan de validez académica oficial en el pais de
origen. Son titulos con validez académica oficial en el pais de
origen los titulos que otorgan grados académicos de educacion
superior integrantes de un determinado sistema educativo y los
reconocidos como equivalentes a aquellos por las autoridades
competentes del pais en que se impartan, asi como en la Orden
ECI/1519/2006, de 11 de mayo, por la que se establecen los
criterios generales para la determinacion y realizacion de los
requisitos formativos complementarios previos a la homologacion
de titulos extranjeros de educacion superior.

* Los futuros titulos de Master para los que el Gobierno apruebe
directrices generales propias.

* Los correspondientes a estudios extranjeros realizados, en todo
0 en parte, en Espafia, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorizacion para impartir tales ensefianzas, o bien
cuando las ensefianzas sancionadas por el titulo extranjero cuya
homologacién se pretende no estuvieran efectivamente
implantadas en la universidad o institucion de educacién superior
extranjera en el momento en que ésta expidio el titulo, de acuerdo
con la Ley Organica de Universidades. No obstante, cuando esas
circunstancias afecten sélo a parte de los estudios realizados, los
estudios parciales que no incurran en ellas podran ser objeto de
convalidacién, en su caso.

* Los titulos que hayan sido ya homologados en Espafia, o los
estudios superados para su obtencion que hayan sido ya objeto
de convalidacion para continuar estudios en Espafia.

2. No podra concederse la homologacion de titulos obtenidos
conforme a sistemas educativos extranjeros respecto de:

* Los titulos y diplomas propios que las Universidades impartan
conforme al articulo 34.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

+ Los titulos espafioles cuyos planes de estudios se hayan
extinguido o que aun no estén implantados en su totalidad en al
menos una Universidad espafiola.

3. No podra solicitarse la homologacién de manera simultanea en
més de una universidad. El titulo extranjero que hubiera sido ya
homologado no podra ser sometido a nuevo tramite de
homologaciéon en ofra universidad. No obstante, cuando la
homologacién sea denegada, la persona interesada podra iniciar
un nuevo expediente en una universidad espafiola distinta.
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3. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento se inicia mediante solicitud del interesado/a,
dirigida al Rector de la Universidad de Huelva presentada en el
Registro General de la Universidad o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La solicitud debera formularse en el modelo normalizado que
figura como ANEXO |, e ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

+ Certificacion acreditativa de la identidad y nacionalidad del/la
solicitante (fotocopia compulsada del DNI o pasaporte).

+ Copia compulsada del titulo cuya homologacién se solicita o de
la certificacion acreditativa de su expedicion.

+ Copia compulsada de la certificacién académica de los estudios
realizados para la obtencion del titulo, en la que consten, entre
otros extremos, la duracion oficial, en afios académicos, del plan
de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria
de cada una de ellas.

* Para las solicitudes de homologacion al titulo de Doctor, se
debera acompafiar una memoria explicativa de la tesis realizada,
redactada en castellano, con indicacién de los miembros del
Jurado y la calificacion, asi como un ejemplar de la tesis doctoral.
+ Acreditacion del abono de la tasa correspondiente, si procede.
La justificacion del abono de dicha tasa, cuando proceda, sera
requisito necesario para la tramitacion del expediente.

+ La Comision de Posgrado podra requerir, ademas, otros
documentos que considere necesarios para la acreditacién de la
equivalencia, incluyendo en su caso los programas de las
asignaturas en los que se refleje el contenido y la amplitud con
que fueron cursadas, o de haber superado en su totalidad los
estudios exigidos para el acceso al titulo cuya homologacion se
solicita.

4. REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a
los requisitos siguientes:

a)iDeberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades
competentes de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de
que se trate.

b)iDeberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su
caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya. A efectos
de lo dispuesto sobre aportacion de copias compulsadas, la
legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento
original, antes de la realizacién de la copia que se vaya a
compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos
expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la
Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

c)iDeberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al castellano. No sera necesario aportar
traduccion oficial del ejemplar de la tesis doctoral aportada para la
homologacion, ni de los documentos complementarios a que se
refiere los apartados a) y b) anteriores. En caso necesario, si el
6érgano competente de la tramitacion del expediente lo considera
necesario, se solicitara al interesado.

5. SUBSANACION DE LA SOLICITUD.

Si la solicitud no cumple los requisitos y/o se observa la carencia
de alguno de los documentos exigidos en este procedimiento, se
requerira a la persona interesada para que subsane la solicitud
ylo aporte los documentos preceptivos en el plazo maximo de un
mes, indicandole que, si no lo hiciera, su peticién se entenderia
desestimada previa resolucion dictada al efecto. El plazo maximo
para resolver el procedimiento se suspendera durante el tiempo
que medie entre la notificacion del requerimiento de enmienda de
la solicitud y su cumplimiento o, en su defecto, por el transcurso
del plazo otorgado.

6. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.
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La instruccion del procedimiento corresponde a la Comisién de
Posgrado de la Universidad de Huelva.

6.1. Procedimiento General

1.0Para cada solicitud de homologacién al titulo y grado de
Doctor, al titulo oficial de Master o al Grado académico de Master,
la Comisién de Posgrado designara un comité técnico que analice
la solicitud, que estara formados por tres doctores/as; uno de
ellos pertenecera a la Comisién de Posgrado y dos especialistas
en la materia de la titulacion.

2.El comité técnico examinara la formacién adquirida por el
solicitante y emitira un informe motivado ateniéndose a los
siguientes criterios:

a)iLa correspondencia entre los niveles académicos requeridos
para el acceso a los estudios conducentes a la obtencion del
titulo extranjero y para el acceso al titulo espafol.

b)iLa duracion y carga horaria del periodo de formacién necesario
para la obtencion del titulo extranjero cuya homologacién se
pretende.

c)lLa correspondencia entre los niveles académicos del titulo
extranjero y del titulo espafiol al que se solicita la homologacién.
d)iLos contenidos formativos superados para la obtencion del
titulo extranjero.

3.IEI comité debera pronunciarse en sentido favorable, favorable
condicionado a la superacién de requisitos de formacion o
desfavorable.

4.[Este informe tendra caracter preceptivo y vinculante y debera
ser emitido en el plazo de tres meses desde que se solicite por la
Comision de Posgrado. No obstante, no sera necesario solicitar el
informe técnico para una solicitud concreta en los siguientes
supuestos:

a)lCuando concurra alguna de las causas de exclusién recogidas
en el apartado 2.1.

b)iCuando sean aplicables informes de caracter general sobre la
homologacién, su denegacion o su condicionamiento a la previa
superacion de requisitos formativos complementarios, relativos a
la duracién, contenido y nivel académico requeridos para la
obtencion del titulo extranjero cuya homologacion se solicita,
aprobados previamente por algun comité técnico a los que se
refiere el apartado 6.1.1.

c)iCuando exista un informe de acreditacion de la titulacion
extranjera emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion y adoptado mediante resolucion de la
Direccién General de Universidades. El informe debe versar, al
menos, sobre la duracion, contenido y nivel académico de la
titulacion.

5. Instruido el procedimiento, y teniendo en cuenta el informe
emitido por el Comité Técnico, la Comisién de Posgrado emitira
un informe preceptivo y vinculante, que elevard al Rector en
consonancia con lo dispuesto en el punto 7 de este
procedimiento.

6.2. Homologacién de titulos oficiales de educacién superior
expedidos por paises que se adaptan el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Las solicitudes de homologacion a los grados académicos de
Master y Doctor de la Universidad de Huelva, de titulos
correspondientes a ensefianzas realizadas conforme a sistemas
educativos de paises miembros de la Unién Europea, se
tramitaran siguiendo el procedimiento fijado en el apartado 6.1
con las siguientes peculiaridades:

El informe motivado tendra en cuenta solamente los siguientes
criterios:

a) La correspondencia entre el grado académico de los estudios
conducentes a la obtencion del titulo extranjero y el
correspondiente grado académico espafiol al que se solicita la
homologacion.

b) Para la homologacion al grado académico de Master, el titulo
extranjero debe permitir en el pais de procedencia el acceso a
estudios oficiales de doctorado.

7. RESOLUCION.

El Rector de la Universidad de Huelva, previo informe preceptivo
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y vinculante de la Comisién de Posgrado, dictara la resolucion
sobre homologacion.

El plazo para resolver y notificar la resolucion seré de seis meses,
a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el Registro. La falta de resolucion expresa en el plazo sefialado
permitira entender desestimada la solicitud de homologacion.

La resolucién del procedimiento serd motivada y contendra uno
de los siguientes pronunciamientos:

+ Aceptacion de la homologacidon del titulo extranjero al
correspondiente titulo o grado de la Universidad de Huelva.

+ Denegacién de la homologacién solicitada, la cual sera
motivada. No obstante, se le podra indicar al interesado/a que la
resolucion podria ser positiva previa en caso de la superacion de
requisitos formativos complementarios. En este caso, la
resolucién indicara de forma expresa las carencias de formacion
observadas que justifiquen la exigencia de esos complementos
de formacion, asi como los aspectos sobre las que los mismos
deberén versar.

8. CREDENCIALES.

La concesion de la homologacion se acreditara mediante la
oportuna credencial expedida en castellano por el Rector de la
Universidad de Huelva, de acuerdo al modelo aprobado por el
Consejo de Coordinacion Universitaria y en ella constara el titulo
extranjero poseido por el/la interesado/a.

Con cardcter previo a su expedicion, la universidad lo comunicara
a la Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones y
Homologaciones del MEC para su inscripcién en el Registro
Nacional de Titulos Oficiales.

DISPOSICION FINAL

El presente Procedimiento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

1.3.3. Reglamento de los Estudios
Oficiales de Posgrado de la Universidad
de Huelva.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
noviembre de 2006 y reformado en sesion ordinaria de Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2007.
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PREAMBULO

La publicacién de los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005 que
regulan los estudios de Grado y Posgrado oficial, configurado
éste Ultimo por los estudios de Master y Doctorado, introducen
una profunda transformacion de la estructura y concepcion
metodoldgica del modelo actual de los estudios de educacion
superior, con objeto de integrar las universidades en la
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior
mediante la implantacion de titulos universitarios que sean
facilmente homologables en dicho ambito territorial.

El Real Decreto 56/2005 regula los estudios de Posgrado,
estableciendo las lineas basicas para su desarrollo, pues como
se indica en su exposicion de motivos, se pretende dotar a estos
estudios de la mayor flexibilidad para que, en el ambito de la
autonomia universitaria, las universidades definan y desarrollen
sus estrategias y la organizacion de la formacién especializada e
investigadora.

Con este fin, la Universidad de Huelva debe afrontar esta
oportunidad de cambio y renovacién con el objetivo de disefiar un
catalogo de Programas Oficiales de Posgrado de la maxima
calidad e interés, adecuado a los requerimientos cientificos y
profesionales y, por tanto, en consonancia con las necesidades y
retos que exige el desarrollo econdémico y social, tanto a nivel
local como a nivel nacional e internacional. De acuerdo con lo
indicado anteriormente, la Universidad de Huelva pretende
regular con este Reglamento aquellos aspectos que este R.D.
56/2005 deja a la consideracién de cada universidad en el &mbito
de su autonomia.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los aspectos de
organizacion de los estudios oficiales de segundo y tercer ciclo en
la Universidad de Huelva, de conformidad con lo previsto en el
articulo 88.2 de la LOU, las disposiciones establecidas por el R.D.
56/2005, de 21 de enero y los Estatutos de la Universidad de
Huelva, en consonancia con las lineas generales emanadas del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Titulo I: PROGRAMAS DE POSGRADO

Capitulo 1. Naturaleza y estructura de los Programas Oficiales de
Posgrado

Articulo 1. Objeto de los estudios de Posgrado

Los estudios oficiales de Posgrado tienen como finalidad la
especializacion del alumnado en su formacién académica,
profesional o investigadora, y se articulan en programas
integrados por las ensefianzas conducentes a la obtencion de
Méster, Doctorado, o Méaster y Doctorado.

Articulo 2. Contenidos de los estudios de Posgrado

1. La Universidad de Huelva ofrecerd Programas de Posgrado
que podran comprender soélo estudios de Master, estudios de
Méster y Doctorado o solo estudios de Doctorado. En los dos
primeros supuestos, los estudios de Master podran estar
articulados en médulos conducentes a uno o varios titulos de
Master. En este ultimo caso, el programa académico indicara los
itinerarios curriculares conducentes a los distintos titulos. En
términos generales, la Universidad de Huelva promovera la
elaboracion de Programas Oficiales de Posgrado con una
estructura modular que integre materias o bloques de materias
que faciliten la flexibilidad para configurar varios Masteres o
especialidades de uno de ellos, junto con las lineas de
investigacion y de formacion investigadora que conforman el
tercer ciclo.

2. A efectos de este Reglamento, se define “Linea de
Investigacion” como el ambito del conocimiento con una amplitud
tematica adecuada que permite integrar conceptualmente la
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actividad investigadora de un nimero significativo de Personal
Docente e Investigador con capacidad investigadora acreditada
para dirigir con garantias de calidad las tesis doctorales que se
quieran desarrollar.

Articulo 3. Programas interdepartamentales e interuniversitarios.
1. Los Programas Oficiales de Posgrado interdepartamentales se
organizaran de acuerdo con los requisitos generales que
establece este Reglamento y con el procedimiento que
establezca la Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva.
2. En los Programas interuniversitarios, el convenio que a tal
efecto se suscriba especificara al menos cudl de las
universidades participantes en el Programa de Posgrado sera
responsable de la tramitacion de los expedientes de los y las
estudiantes, asi como de la expedicion y registro de un Unico
titulo conjunto oficial de Posgrado, o bien, si cada universidad
expedira el titulo correspondiente, con sujecién a los requisitos
establecidos en la orden del Ministerio de Educacién y Ciencia a
que se refiere el articulo 3.1 del Real Decreto 55/2005, de 21 de
enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado.

3. La Universidad de Huelva podrd celebrar convenios con
universidades extranjeras para el desarrollo de Programas
Oficiales de Posgrado conjuntos, siempre que se cumpla el
reglamento vigente al respecto.

Articulo 4. No coincidencia de contenidos

No podran aprobarse dos o mas Programas Oficiales de
Posgrado  cuyos objetivos y  contenidos  coincidan
sustancialmente.

Articulo 5. En todo caso, se establece la prevalencia de los
Estudios Oficiales de Posgrado frente a otros estudios propios de
posgrado ofertados en la Universidad de Huelva.

Capitulo 2. Estructura de los estudios oficiales de Master

Articulo 6. Objeto de los estudios de Master

Los estudios oficiales de Master estaran dedicados a la formacion
avanzada de caracter especializado o multidisciplinar, con una
orientacién académica, profesional o de iniciacion en tareas
investigadoras.

Articulo 7. Duracion

El nimero de créditos ECTS ("European Credit Transfer System")
que debera cursar el alumnado para la obtencion de un titulo
oficial de Méster estara comprendido entre 60 y 120. No obstante,
el conjunto de modulos que contemple el programa puede
suponer la oferta de un nimero superior de créditos, con el
propésito de posibilitar la optatividad y la posibilidad de itinerarios,
€n su caso.

Articulo 8. Itinerarios especificos para el Doctorado

Aquellos programas de Posgrado que oferten también Doctorado
deben contemplar en los estudios oficiales de Master médulos o
itinerarios orientados especificamente a la iniciacion a la
investigacion.

Articulo 9. Contenidos de las propuestas de Master

Las propuestas de Master deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

a)Titulo, orientacion (especializacion académica, profesional o de
iniciacion a la investigacién) y naturaleza del Master
(interdepartamental, interfacultativo, interuniversitario, estatal,
internacional).

b)lJustificacion razonada de la propuesta.

c)IPonderacion en créditos de los médulos en que se agrupan los
contenidos curriculares, segun criterios que se exponen en el
Titulo II.

d)lldentificacion de itinerarios, cuando se oferte la posibilidad de
mas de un titulo de Master.

e)lProgramacion docente de las diferentes materias de que
constan los estudios, incluyendo el nimero de créditos que
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imparte cada profesor/a con el visto bueno del departamento a
que pertenece.

f)iCriterios de evaluacion del aprendizaje, de acuerdo con este
Reglamento.

g)iDefinicién del perfil de acceso al Méster.

h)iNGmero minimo y maximo de alumnado, segin los criterios
que, en su caso, establezca la Universidad.

i)lSistema de garantia de la calidad.

j)IViabilidad econémica.

Capitulo 3. Estructura de los estudios oficiales de Doctorado

Articulo 10. Objeto del Doctorado

El tercer ciclo de los estudios universitarios tendra como finalidad
la formacién avanzada delfla doctorando/a en las técnicas de
investigacion. Tal formacién podrd articularse mediante la
organizacion de cursos, seminarios u otras actividades dirigidas a
la formacion investigadora, e incluird la elaboracion y
presentacién de la correspondiente tesis doctoral, consistente en
un trabajo original de investigacion. La superacion del tercer ciclo
dara derecho a la obtencién del titulo de Doctor, que representa
el nivel mas elevado en la educacion superior, acredita el mas
alto rango académico y faculta para la docencia y la investigacion,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 11. Contenido de las propuestas de Doctorado

Las propuestas de Doctorado deben contener, al menos, la
siguiente informacion:

a)[Titulo del Doctorado.

b)lJustificacion razonada de la propuesta.

¢)IObjetivos.

d)iRelacion de Lineas de Investigacién y los Departamentos
Responsables de su desarrollo (véase articulo 47).

Capitulo 4. Elaboracién, organizacién y direccién de los
Programas Oficiales de Posgrado

Articulo 12. Elaboracion de los Programas Oficiales de Posgrado
1. El Organo Responsable del desarrollo de los Programas de
Posgrado podré ser la Facultad, Departamento, Escuela, Instituto
Universitario de Investigacion, o la Unidad de Posgrado adscrita
al Vicerrectorado competente de los estudios oficiales de
Posgrado.

2. Cada uno de los Masteres Oficiales de que conste un
determinado Programa Oficial de Posgrado poseera una
Comisién Académica que se responsabilizara del desarrollo y
coordinacion de toda la actividad académica del Master. La
Comisioén Académica estara formada, como minimo, por cada uno
de los/as profesores/as responsables de cada una de las
materias o asignaturas de que consta el Master, y la preside ellla
director/a del Méaster correspondiente.

3. La iniciativa para la propuesta de un Programa Oficial de
Posgrado correspondera al Organo Responsable del desarrollo
del programa. La direccion de los Programas Oficiales de
Posgrado recaera en profesorado doctor con vinculacién estable
a la Universidad de Huelva, y debera formar parte de los 6rganos
responsables del programa. El Organo Responsable de un
Programa Oficial de Posgrado sera el encargado de elaborar la
propuesta del programa, definiendo la estructura de los estudios
de Master y Doctorado, y elevarla a la Comisién de Posgrado de
la Universidad de Huelva.

4. El Organo Responsable del Programa Oficial de Posgrado
elaborara la propuesta, que debera formalizar conforme a los
impresos normalizados de la Universidad de Huelva, y remitirla
al/a la Presidente/a de la Comisién de Posgrado a fin de tramitar
su aprobacién de conformidad con lo dispuesto en esta
normativa. La propuesta deberd acompafiar la siguiente
documentacion:

a)lAcuerdo del Organo Responsable para su desarrollo, y
aprobacion explicita de los Departamentos Responsables de las
Lineas de Investigacion de que conste.

b)IEn programas interuniversitarios o internacionales, acuerdo de
los 6rganos de gobierno de las Instituciones participantes, asi
como el convenio de colaboracion entre ellas.
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c)lPropuesta de colaboracion con ofras instituciones u
organismos publicos y privados, asi como con empresas o
industrias, cuyos convenios necesitaran el visto bueno de la
Universidad de Huelva.

d)iSolicitud justificada de la participacién de los colaboradores/as
que no sean profesorado universitario, que debera estar bajo la
supervision de uno o varios de los profesores/as universitarios del
programa, junto con su compromiso de participacion.

5. En el caso de los Programas de Posgrado que incluyan
Doctorado, la responsabilidad de cada una de las Lineas de
Investigacion sera de los Departamentos Responsables adscritos
a ellas. Los Departamentos Responsables de una Linea de
Investigacion estaran vinculados a ella, pero siempre bajo las
directrices que establezca en cada momento la Comisién de
Posgrado.

6. Para cada Linea de Investigacion, los Departamentos
Responsables de la misma tendran las siguientes funciones:
1.1.0Establecer los criterios de admision y seleccion de
estudiantes a los estudios de Doctorado.

1.2.0Proponer el/los coordinador/es de la Linea de Investigacion,
asi como la relacion de profesorado e investigadores/as
encargados de la direccion de tesis doctorales.

1.3.Especificar la relacién de investigadores/as colaboradores/as
en la investigacion que sean directores/as de tesis doctorales.
1.4.[Definir el programa de formacion metodoldgica y cientifica
que debe recibir el alumnado de Doctorado que se matricule en la
Linea de Investigacion.

1.5.Indicar el numero maximo de estudiantes de los que se
responsabiliza cada Departamento Responsable implicado en la
Linea de Investigacion.

1.6.0Asignar elllos director/es de las tesis doctorales, que seran
doctores/as con experiencia investigadora acreditada y, en su
caso, los tutores/as.

1.7.Ejercer las atribuciones que les establezca la Comision de
Posgrado para garantizar la calidad de las tesis doctorales antes
de su presentacion formal.

1.8.0Remitir la tesis doctoral junto con la documentacion de
evaluacién, asi como la propuesta de expertos/as que puedan
formar parte del tribunal de evaluacién, a la Comisién de
Posgrado de la Universidad para su tramitacion.

1.9.Remitir la tesis doctoral a los miembros del tribunal
encargado de juzgarla.

7. A efectos de este reglamento, un doctor/a con experiencia
investigadora acreditada debera cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos Docentes Universitarios;

b) Tener reconocido al menos un sexenio de investigacion de la
CNEAI, o un tramo autonémico de investigacion completo (2
puntos);

¢) haber dirigido una tesis doctoral;

d) Haber sido evaluado positivamente por la ANECA para
Contratado Doctor 0 Ayudante Doctor;

e) Para el resto de doctores, la Comisién de Posgrado sera la
responsable de acreditar la Experiencia Investigadora a partir de
sus curriculos, para lo cual establecera criterios objetivos que
hara publicos.

8. La matricula, elaboracién de actas y demas tramitacion de
gestion académica y administrativa seguiran los procedimientos
que articule el Vicerrectorado competente en Posgrado.

Articulo 13. Tramites para aprobacién de un Programa Oficial de
Posgrado

Los tramites que debe seguir un Programa Oficial de Posgrado
para su aprobacion seran los siguientes:

a)lPresentacion por el Organo Responsable de la propuesta del
Programa a la Comisién de Posgrado de la Universidad de
Huelva que, si procede su aprobacién, la enviara al Consejo de
Gobierno con un informe razonado sobre la misma para su
aprobacion final.

b)iUna vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno y
ratificada por el Consejo Social de la Universidad de Huelva, la
implantacién de los programas oficiales de Posgrado requerira los
informes previos favorables de la comunidad auténoma
correspondiente y del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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Capitulo 5. Calendario de propuestas de Programas Oficiales de
Posgrado

Articulo 14. Calendario de propuestas

1. La presentacion del Programa Oficial de Posgrado por el
Organo Responsable para su aprobacién en la Universidad
debera realizarse antes de las fechas que establezca la Comision
de Posgrado.

2. En todo caso, y a fin de evacuar el preceptivo informe, antes
del 15 de febrero de cada afio, la Universidad de Huelva enviara
al Consejo de Coordinacion Universitaria la relacién de los
programas de Posgrado de nueva implantacion para el curso
académico siguiente.

3. Una vez emitido el informe favorable del citado 6rgano
consultivo, el Ministro de Educacién y Ciencia aprobara la
relacién de los programas de Posgrado de nueva implantacién
cuyas ensefianzas tengan caracter oficial y conduzcan a la
obtencion del titulo correspondiente. Dicha relacion sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

Capitulo 6. La Comisién de Posgrado de la Universidad de
Huelva

Articulo 15. Naturaleza

La Comision de Posgrado es el 6rgano encargado de coordinar,
supervisar y marcar la politica estratégica de la Universidad de
Huelva en relacion a los Programas Oficiales de Posgrado, tanto
de segundo ciclo (estudios de Master), como de tercer ciclo
(Doctorado).

Articulo 16. Normativa aplicable

La Comisién de Posgrado se regira por este Reglamento y por lo
preceptuado en la Ley Organica de Universidades, en el Real
Decreto 56/2005 y en las normativas propias de la Universidad de
Huelva que regulen los estudios de su ambito de competencias.

Articulo 17. Competencias

Las competencias de la Comisién de Posgrado son:

a)lRealizar propuestas concretas al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva sobre la politica estratégica a seguir en
materia de estudios oficiales de Posgrado.

b)iAnalizar y, en su caso, formular al Consejo de Gobierno las
propuestas de Programas Oficiales de Posgrado, a solicitud de
los érganos responsables de su desarrollo.

c)lAutorizar los acuerdos de cooperacién académica con otras
Universidades y de colaboracion con otras instituciones y
entidades publicas o privadas.

d)iConceder la autorizacién (venia docendi) para la participacion
en los estudios oficiales de Posgrado de profesionales e
investigadores/as que no sean profesorado universitario.
e)lAutorizar la defensa de las tesis doctorales y nombrar a los
tribunales encargados de juzgarlas.

f)IProponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los Premios
Extraordinarios de Doctorado, asi como las condiciones y
procedimiento a seguir en las propuestas de dichos premios.
g)iCualquier otra competencia que le atribuya la normativa
vigente y otras funciones que pueda encomendarle el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva.

Articulo 18. Composicién

1. La Comision de Posgrado estara compuesta por los siguientes
miembros:

a)lEl Vicerrector/a con competencias en materia de estudios de
Posgrado.

b)iDiez doctores/as elegidos/as por el colegio de doctores/as de
la Universidad de Huelva, y con 2 representantes por cada una de
las siguientes grandes areas del saber: a) Humanidades; b)
Ciencias Sociales y Juridicas; c) Ingenieria; d) Ciencias
Experimentales y de la Salud; e) Ciencias de la Educacion y del
Comportamiento. Los doctores/as se adscribiran a estos grupos
segun el Area de Conocimiento a la que pertenezcan y en base a
la clasificacion del Plan Propio de Investigacion de la UHU.
c)lUn/a representante de los directores de Departamento,
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elegido/a por y entre los miembros de este colectivo.

d)lUn/a representante de los directores de los Méasteres Oficiales
en vigor, elegido por y entre los miembros de este colectivo.
e)lUn/a representante de los Directores y Decanos de Centros,
elegido por y entre los miembros de este colectivo.

f)IEI Director/a de Estudios de Posgrado.

g)El jefela de la Unidad de Posgrado, que ejercera como
Secretario/a de las reuniones, sin voz ni voto, con el fin de que
redacte las actas de las reuniones.

h)iSe elegira un/a suplente para cada uno de los miembros de la
Comisién para la sustitucion en el caso de plazas vacantes.

2. Todos los miembros previstos en los apartados a) hasta el e)
deberan poseer al menos un sexenio de investigacion de la
CNEAI, un tramo autonémico de investigacion (2 puntos), o ser o
haber sido investigador/a principal de un proyecto de
investigacion ~ concedido mediante  convocatoria  publica
competitiva.

3. El Vicerrector/a competente en posgrado convocara a cada
uno de los colectivos para llevar a cabo las correspondientes
elecciones de sus representantes en la Comisién de Posgrado.

4. El nombramiento de los miembros de la Comisién tendra una
vigencia de cuatro afios.

5. Actuara como presidente el Vicerrector/a con competencias en
materia de estudios de Posgrado. En caso de ausencia,
enfermedad u otra causa legal, el/la presidente sera sustituido por
el Director/a de Estudios de Posgrado.

6. Ella Presidente de la Comisién podra invitar a las reuniones a
las personas que estime conveniente, que puedan contribuir al
esclarecimiento de los asuntos a tratar, con voz pero sin voto.

7. Los miembros de la Comisiéon de Posgrado tienen los
siguientes derechos y deberes.

Derechos:

a)lSer convocados/as a todas las sesiones.

b)iRecibir la convocatoria de las sesiones ordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, conteniendo el
Orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas
que figuren en éste estara a disposicion de los miembros en igual
plazo.

c)IParticipar en los debates de las sesiones.

d)Ejercer su derecho al voto, salvo cuando se deduzca un
derecho subjetivo o un interés legitimo en el asunto, procediendo
a abstenerse y ausentarse tanto para el debate como para la
votacion.

e)lObtener cuanta informacion y documentacion sea necesaria
para el adecuado ejercicio de sus funciones.

f)ICuantos otros derechos les sean reconocidos por el presente
Reglamento, las disposiciones de caracter estatutario de la
Universidad y la legislacion vigente.

Deberes:

a)lAsistir y participar en las correspondientes sesiones.

b)iCumplir puntualmente los cometidos o tareas encomendados.
c)lActuar con estricto sometimiento a la legalidad y con atencion
prioritaria a los intereses de la Universidad, observando en todas
sus actuaciones los principios de justicia, libertad y pluralismo.
d)iCuantos ofros deberes les sean exigidos por el presente
Reglamento, las disposiciones de caracter estatutario de la
Universidad, y la legislacion vigente.

8. Se pierde la condicién de miembro por las causas siguientes:
a)lincapacidad declarada, jubilacién, fallecimiento, servicios
especiales, procesamiento penal o cualquier otra causa sefialada
en derecho para la separacion del servicio.

b)IDimisién o renuncia.

c)IFalta de asistencia injustificada a tres sesiones durante doce
meses consecutivos.

Articulo 19. Grupos de trabajo

La Comision de Posgrado podré constituir subcomisiones, o
grupos de trabajo, con la composicidn y funciones asesoras que
determine el pleno.

Articulo 20. Régimen de sesiones

El pleno de la Comision de Posgrado se reunira para la
deliberacion y acuerdo sobre materias de su competencia, en
sesiones de caracter ordinario y extraordinario. Se celebrarg, al
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menos, una sesion ordinaria durante cada trimestre del curso
académico. Asimismo, podra reunirse en sesién extraordinaria
cuando deba resolver sobre cuestiones que, por su urgencia o
excepcionalidad, no puedan ser normalmente atendidas en las
sesiones ordinarias.

Articulo 21. Orden del dia de las reuniones

1. El orden del dia lo fijara el/la presidente, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros, formuladas con la suficiente
antelacion. En todo caso, ellla presidente incluira en el orden del
dia los puntos que le hayan sido presentados por escrito, al
menos por un tercio de los miembros de la Comision.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto
que no figure en el orden del dia de la sesion, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Comision, y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 22. Quérum

1. El quérum para la valida constitucién, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requerira la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria.

2. Si no existiera quérum, el 6rgano colegiado se constituira en
segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la
primera. A los efectos del apartado anterior, bastara con la
presencia de un tercio de los miembros.

Articulo 23. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los
asistentes.

2. Las votaciones se realizaran a mano alzada. La votacion sera
secreta cuando se trate de eleccidn de personas o cuando asi lo
solicite algun asistente.

3. Cualquier miembro podra delegar su derecho en otro miembro
de la comisién, salvo cuando se trate de eleccion de personas. La
delegacion debera constar por escrito y notificarse al presidente
del érgano en el momento de la constitucién de la sesion. A los
efectos de establecer el quérum para la valida constitucién del
6rgano, asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se
considerara presente el miembro que haya ejercido la delegacion,
y se otorgara eficacia al voto que emita, en su caso, el miembro
delegado.

4. Las propuestas formuladas por la presidencia se entenderan
aprobadas por asentimiento cuando, una vez enunciadas, no
susciten objecion alguna.

5. Cuando se produzca empate en alguna votacion, se repetira
ésta y, si persistiera el empate, el presidente podra decidir con su
voto de calidad.

6. Los acuerdos del pleno seran susceptibles de recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico.

Articulo 24. Actas

1. De cada sesion el/la secretario/a levantara acta que contendra,
como minimo, la relacién de asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Toda la documentacion
se archivara con el acta.

2. Las actas seran firmadas por elfla secretario/a con el visto
bueno de la presidencia, y se aprobaran, si procediera, en la
siguiente sesion.

3. Elfla secretario/a podra expedir certificacion de los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta,
haciendo constar expresamente esta circunstancia.

4. Cualquier miembro podra hacer constar en acta su voto
particular contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, asi como cualquier ofra circunstancia que estime
pertinente, quedando en tal caso exento de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Titulo Il: MASTERES OFICIALES

Capitulo 1. Estructura, ambito y organizaciéon de los Masteres
oficiales
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Articulo 25. Caracteristicas de los masteres oficiales

1. La reforma del sistema de estudios universitarios en el marco
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) incluye
estudios de Grado y Posgrado, estructurandose en tres ciclos:
a)lEl primer ciclo conduce a la obtencion de un titulo oficial de
Grado, equivalente a los actuales estudios de primer y segundo
ciclo.

b)IEI segundo y tercer ciclo estan integrados en los estudios de
Posgrado, tienen como finalidad la especializacion dellla
estudiante en su formacién académica, profesional o
investigadora y conducen a los titulos oficiales de Master y de
Doctorado.

2. El objetivo fundamental de la reforma es la adopcion de un
sistema europeo que permita la armonizacion de las titulaciones
que se imparten en el conjunto de las universidades de la Union
Europea. Ello promovera la movilidad de estudiantes y de los/as
futuros/as profesionales.

3. Los Masteres oficiales son la primera concrecion de la nueva
configuraciéon de los estudios universitarios en el marco del
EEES. Por primera vez, los titulos de Master tienen caracter
oficial y dan acceso a la realizacién del Doctorado. Segin la
orientacion, existen tres tipos diferentes de Masteres oficiales:
a)lProfesionales, orientados a la capacitacién para la practica
profesional.

b)iDe investigacion, orientados a la capacitacién en la actividad
investigadora.

c)lAcadémicos, de caracter mixto, orientados tanto hacia la
capacitacion para la practica profesional como hacia la
capacitacion investigadora.

4. Los estudios oficiales de Master tienen una extension minima
de 60 créditos y maxima de 120 créditos ECTS, y pueden
incorporar especialidades que se correspondan con su &mbito
cientifico, humanistico, tecnoldgico o profesional.

5. Asimismo, debe distinguirse entre los Méasteres con directrices
generales propias aun pendientes de publicacion por parte del
Gobierno (son los conducentes a un titulo que habilita para el
acceso a actividades profesionales reguladas), y sin directrices.
Estos dltimos son los que regula el presente Reglamento en
relacion a la oferta que imparte la Universidad de Huelva.

6. El Consejo de Gobierno de la Universidad es el érgano que
aprueba este Reglamento académico para los Masteres oficiales
de la Universidad de Huelva, que cada afio se revisara para
actualizarlo de acuerdo con las normas de aplicacién que se
hayan podido modificar y con los criterios de caracter interno que
hayan experimentado algin cambio desde el afio académico
anterior.

Articulo 26. Ambito de aplicacion

Estas normas de Masteres oficiales se aplican a todo el alumnado
que se matricule para cursar estudios oficiales de Master en la
Universidad de Huelva. Las titulaciones conjuntas de la
Universidad de Huelva con otras universidades se regiran por lo
establecido en el convenio correspondiente.

Articulo 27. El Organo Responsable del Méster y su organizacion
1. El Organo Responsable de un Master, a través de Comision
Académica del mismo, ejerce las siguientes competencias:
a)lElaboracion y tramitacion de la propuesta de Master.
b)lAdmisién de estudiantes, incluyendo la elaboracién de los
criterios de admision y seleccion.

c)IEstablecimiento del itinerario curricular y de los planes de
matricula personalizados; créditos que ha de cursar cada
candidato/a a realizar los estudios en funcién de la formacion
previa acreditada; créditos que puede convalidar.

d)iSeguimiento e informacion de la entrada y los resultados
académicos del alumnado.

e)IPropuestas de colaboracién de profesionales.

f)iOrganizacion y mecanismos propios para el seguimiento y
mejora del estudio.

g)linformacién y comunicacion publica del Master.

h)iLa Comisién Académica de cada Master rendird cuentas del
desarrollo de cada curso académico mediante informe a
presentar ante los organos competentes, o al Consejo de
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Gobierno, o directamente al Consejo de Gobierno, segun regule
la Comision de Posgrado.

3. Antes de iniciarse el periodo general de preinscripcion de los
Masteres oficiales, la Comision Académica del Master ha de
hacer publica, como minimo, la siguiente informacion:

a)lLos medios, el lugar (si procede), las fechas, los horarios y los
procesos de preinscripcion y admision.

b)iLa oferta de plazas.

c)lLos requisitos especificos de admision y los criterios de
valoracion de méritos y de seleccion de las personas candidatas.
d)IEl plan de estudios.

e)Horarios.

f)ilLa modalidad o modalidades de docencia.

g)iLa lengua o lenguas de imparticion.

Capitulo 2. Acceso a los Masteres oficiales

Articulo 28. Condiciones de acceso

1. De acuerdo con la legislacién vigente, podran solicitar el
acceso a los Masteres oficiales el alumnado que redna alguno de
los requisitos siguientes:

a)lEstar en posesion de un titulo universitario obtenido en
sistemas  anteriores: licenciados, ingenieros, arquitectos,
diplomados, maestros, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos.
b)iHaber cursado estudios parciales de doctorado en el marco del
RD 778/1998 o normas anteriores permite acceder a los Masteres
oficiales y solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a cursos y trabajos de iniciacion a la
investigacion previamente realizados.

c)IEstar en posesion de un titulo de Grado de los nuevos estudios
que se impartiran basados en el Real Decreto 55/2005.

d)Estar en posesién de un titulo declarado expresamente
equivalente a un titulo de Grado mediante aplicacion RD
1272/2003.

€)iSin estar en posesion del titulo correspondiente:

*lAcreditar haber superado un minimo de 180 créditos ECTS de
los actuales estudios de primer ciclo, siempre y cuando éstos
comprendan la totalidad de los contenidos formativos comunes de
un titulo de grado.

«IAcreditar haber superado tres afios de estudios y un minimo de
180 créditos ECTS de los actuales estudios de primer y segundo
ciclo, siempre y cuando éstos comprendan toda la troncalidad del
primer ciclo. El primer ciclo de origen ha de estar previsto en las
condiciones especificas de acceso al Programa Oficial de
Posgrado. Esta via de acceso sera excepcional y requerira la
solicitud individual y razonada de la persona interesada a la
Universidad, que la resolvera mediante resolucion rectoral, previo
informe vinculante del Consejo de Direccion.

f)IEstar en posesion de un titulo superior extranjero:

*El alumnado debe obtener la homologacion de su titulo al
sistema espafiol que dé acceso a los estudios de Posgrado.
*[También se podran admitir titulados/as en sistemas educativos
extranjeros sin que la homologacion de dichos titulos sea
necesaria, previa comprobacion de que éstos acreditan un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles
de Grado y que su titulo en el pais expedidor faculte para acceder
a estudios de Posgrado.

2. El alumnado podra acceder a cualquier Master oficial de la
Universidad de Huelva, relacionado o no con su curriculum
universitario, previa admision por parte de la Comision Académica
del Master, de conformidad con los requisitos de admision
especificos y con los criterios de valoracién de méritos
establecidos.

3. Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas
sea superior a la demanda, se podra considerar la admision
condicionada del/la estudiante de forma que, aunque no cumpla
los requisitos de acceso, se prevea que pueda reunirlos en el
momento de iniciar su actividad académica, o bien antes del
periodo de evaluacién correspondiente. En cualquier caso, la
matricula se formalizara en el momento de acreditar las
condiciones de acceso.

Articulo 29. Requisitos especificos de admision, criterios de
valoracion de méritos y de seleccion
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1. Los requisitos especificos de admision en los Mésteres son
competencia del Organo Responsable, los aplica la Comision
Académica, y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes
suficientemente cualificados. En todos los casos, los elementos a
considerar incluiran la ponderacién de los expedientes
académicos de las personas candidatas y la acreditacion, en su
caso, de un determinado nivel en el idioma en que se imparta el
Master. El proceso de seleccién puede completarse con una
prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum
como, por ejemplo, los méritos de especial relevancia o
significacién en relacion con el programa solicitado.

2. La Comision Académica del Master resolvera las solicitudes de
acceso de acuerdo con los criterios de seleccion
correspondientes, publicara el listado de estudiantes admitidos
antes del comienzo del periodo de matricula y establecera el
curriculum especifico que debera cursar cada estudiante, en
funcion de la formacion previa que acredite. En caso de
desacuerdo con la resolucién, ellla estudiante podra reclamar
ante el mismo érgano y presentar un recurso de alzada ante el
rector/a.

Capitulo 3. Matricula y convalidaciones

Articulo 30. Matricula

1. Condiciones académicas de la matricula. La Comision
Académica del Master fijara el nimero de créditos y las materias
y actividades del programa que ha de cursar cada estudiante, en
funcion de la formacion previa acreditada y de los conocimientos,
competencias y habilidades ya alcanzadas. En cualquier caso,
para obtener el titulo de Master se podran convalidar dentro del
programa un maximo de 32 créditos ECTS.

2. Matricula de un nuevo curso. Como norma general, para
matricularse de nuevas asignaturas de cualquier curso es
necesario que la matricula incluya también todas las asignaturas
obligatorias:

a)lSuspendidas, no presentadas o no matriculadas de cursos
anteriores.

b)iSuspendidas del mismo curso, siempre que estas asignaturas
formen parte de las que ofrece el Master en aquel periodo lectivo.
3. Con caracter extraordinario, el Organo Responsable del Master
podra fijar criterios complementarios o autorizar excepciones a
esta norma, siempre que se presenten motivos suficientemente
justificados.

Articulo 31. Precios y Conceptos que puede incluir la matricula
Los conceptos y precios que puede incluir la matricula de los
Masteres oficiales seran regulados por la Junta de Andalucia en
el correspondiente decreto de precios publicos para la prestacion
de servicios académicos en las universidades publicas.

Articulo 32. Modificaciones de matricula

La Comisién Académica del Méaster resolvera las solicitudes de
modificacion de matricula, que tienen caracter excepcional y han
de estar plenamente justificadas.

Articulo 33. Reserva de plaza

El alumnado ha de solicitar la reserva de plaza cuando tenga ésta
asignada en un Master oficial de la Universidad de Huelva y, por
cualquier motivo de caracter excepcional, no pueda iniciar los
estudios. La solicitud debe ser presentada al Organo
Responsable del Master correspondiente y en el plazo
establecido para la formalizacién de la matricula. En caso de no
solicitarlo dentro de este plazo, perdera el derecho a la reserva.

Articulo 34. Matricula y normas de permanencia

El alumnado que esté cursando el primer afio académico de sus
estudios, y deba interrumpirlo por algin motivo de caracter
excepcional, puede solicitar una prérroga por un periodo
determinado para que no le cuente el tiempo a los efectos de las
normas de permanencia. Las prérrogas las concede el Organo
Responsable del Master.

Articulo 35. Convalidaciones
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1. La convalidacién implica la equivalencia por lo que respecta a
contenido y a la carga lectiva entre asignaturas de planes de
estudios conducentes a diferentes titulos oficiales. En el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior, esta equivalencia
debe entenderse como la constatacién de que el alumnado ha
alcanzado los conocimientos, competencias  especificas,
transversales y habilidades establecidas para las asignaturas que
constituyen los nuevos planes de estudios.

2. Las convalidaciones deben realizarse siempre a partir de las
asignaturas cursadas en los estudios de origen, nunca a partir de
asignaturas convalidadas previamente. Sélo podréan convalidarse
asignaturas de Posgrado o de segundo ciclo de las titulaciones
anteriores al Real Decreto 55/2005. )

3. La Comision Académica del Master, por delegacion del Organo
Responsable, resolvera las solicitudes de convalidacion del
alumnado. Asimismo, definira y publicard los mecanismos,
calendario y procedimiento para que las convalidaciones se
hagan efectivas en el expediente correspondiente.

Articulo 36. Reconocimiento de créditos

1. La Comisién Académica de cada Master podra considerar el
reconocimiento de créditos por diversos conceptos como, por
ejemplo, movilidad (programas de movilidad, intercambios
docentes, acuerdos de doble titulacion, viajes de estudios, etc.),
practicas en empresas, entidades o instituciones, formacion
complementaria y actividades de investigacion o profesionales.

2. Las condiciones, el calendario y los mecanismos para que el
reconocimiento se haga efectivo quedaran reflejados en el plan
de estudios correspondiente, y siempre antes del 31 de enero de
cada curso académico.

Capitulo 4. Evaluacién y sistema de calificaciones

Articulo 37. Acciones tutoriales y orientacién académica

Todo/a estudiante tendra asignado un tutor o tutora antes de que
se matricule. La tutoria es un servicio de atencion a través del
cual se proporcionan elementos de informacion, orientacién y
asesoramiento de forma grupal y personalizada, que permite
recibir orientacion en dos dmbitos:

a)lEl académico, con la vertiente de orientacion, servira para la
fijacion de los créditos y materias que ha de cursar cada
estudiante, el curriculum que ha de desarrollar, la adecuacion
entre expectativas y proyectos académicos y la disponibilidad de
tiempo, orientacion de estudiantes que se adapten procedentes
de programas de doctorado a extinguir o que estén en una
situacion transitoria, etc. Esta vertiente incluye el seguimiento de
la progresién académica y el asesoramiento relativo a la
trayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada
persona.

b)IEI personal, con asesoramiento sobre el proceso de
aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos
disponibles en la Universidad, etc.) y orientacién hacia la
transicion al mundo laboral.

Articulo 38. Evaluacion y sistema de calificaciones

1. La organizacion de las asignaturas y actividades formativas se
fundamenta en su plan docente, que es aprobado por el Organo
Responsable del Master con anterioridad al inicio del curso. Este
plan debe incluir:

a)lLos objetivos, expresados en términos de conocimientos,
competencias especificas y transversales y habilidades, y su
contribucion a los objetivos generales del plan de estudios que se
han de alcanzar a lo largo del proceso formativo.

b)iLos contenidos.

c)iLas actividades programadas.

d)iLos criterios de evaluacion y el método de calificacion.

2. El sistema de evaluacion de un Master puede incluir pruebas
de conjunto para un bloque de asignaturas, de manera que su
superacion comporte la de todas las asignaturas del bloque.

Articulo 39. Derechos y obligaciones del alumnado en el proceso
de evaluacion

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado de todas las
asignaturas de las que esta matriculado, aunque si el sistema de
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evaluacion del Master incluye pruebas de conjunto para un
bloque de asignaturas de manera que su superacion comporte la
de todas las asignaturas que lo componen, la no superacion de
estas pruebas no significara en ningun caso la disminucion de las
calificaciones ya obtenidas en cada una de las asignaturas del
bloque.

2. Con el objetivo de velar por la maxima correccién del proceso
de evaluacion, cada Master establecera una normativa especifica
que regule los procesos unidos a la realizacion de los actos de
evaluacion de las asignaturas que deberd incluir y completar lo
establecido en este apartado.

3. Si a un/a estudiante no le es posible realizar una prueba de
evaluacién por motivos excepcionales y debidamente justificados,
la Comisiébn Académica del Master considerara Ila
excepcionalidad y arbitrara, si procede, las medidas necesarias
para que la pueda realizar, siempre dentro del periodo lectivo
correspondiente. No obstante, el o la estudiante que se matricule
de asignaturas con algun tipo de incompatibilidad horaria, no
puede reclamar, por este hecho, ser evaluado en fechas
diferentes a las previstas.

4. El alumnado tiene derecho a obtener un justificante documental
de asistencia a un acto de evaluacién. El profesorado puede
solicitar la identificacion dellla estudiante en cualquier momento
durante la realizacion de un acto de evaluacion.

5. Las acciones irregulares que pueden conducir a una variacion
significativa de la calificacion de uno o mas estudiantes
constituyen una realizacion fraudulenta del acto de evaluacion.
Esta accién comporta la calificacion descriptiva de suspenso y la
numérica de 0 de aquel acto de evaluacion, con independencia
del proceso disciplinario que se pueda instruir. La reincidencia en
el mismo acto de evaluacion o en el de otros de la asignatura en
el mismo periodo lectivo comportara la calificacion descriptiva de
suspenso y la numérica de 0 en la calificacion final. Si ellla
estudiante considera incorrecta la decision, puede formular una
queja ante el Director/a del Master, y si la respuesta no le
satisface, interponer un recurso ante el rector/a.

6. Corresponde a la Comision Académica del Master resolver las
alegaciones sobre aspectos no incluidos en las normativas.

Articulo 40. Resultados de la evaluacion

1. Las calificaciones numéricas se ofreceran con una resolucion
de 0,1 y las descriptivas se asignaran segln la siguiente
correspondencia:

0 - 4,9 (Suspenso); 5,0 - 6,9 (Aprobado); 7,0 - 8,9 (Notable); 9,0 -
10 (Excelente/Matricula de Honor)

2. La mencién de matricula de honor se podra otorgar al
alumnado que tenga una calificacion igual o superior a 9.0. El
numero de matriculas de honor que se otorguen no podra ser
superior al 5% del alumnado matriculado en una materia en el
periodo académico correspondiente, excepto si el total de
estudiantes matriculados es inferior a 20, en cuyo caso podra
otorgarse solamente una.

3. La calificacién de “no presentado”, que significa que ellla
estudiante no ha sido evaluado, se otorga cuando no ha
participado en ninguno de los actos de evaluacion previstos para
la asignatura, también si a juicio del profesorado lo ha hecho en
muy pocas ocasiones.

4. Los resultados de los actos de evaluacidn se han de dar a
conocer al alumnado en un plazo breve que debera fijar la
Comisién Académica de cada Master, ya que constituyen un
elemento importante para la mejora de su proceso de
aprendizaje, especialmente si la informacién se complementa con
una accion tutorial.

Articulo 41. Revision de los resultados de la evaluacion

1. El alumnado tiene derecho a la revision de los diferentes
resultados de los actos de evaluacion. El resultado del proceso de
revision no puede suponer nunca una calificacion inferior a la
previamente obtenida.

2. Revision en primera instancia de los actos de evaluacion: el
alumnado debe dirigir la solicitud de revisién de la calificacion
obtenida al profesor o profesora responsable de la asignatura a
través del medio y en el plazo establecido previamente.

3. Reclamaciones contra resoluciones del profesorado
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responsable de las asignaturas: el/la estudiante podréa presentar
una solicitud razonada de revisién ante la Comision Académica
del Master, en un plazo maximo de siete dias contados desde la
fecha de publicacion de las calificaciones objeto de la
reclamacion. Esta ha de arbitrar el procedimiento especifico que
considere adecuado para resolver cada reclamacion de forma
imparcial, procedimiento que siempre incluira la audiencia al
profesor o profesora responsable de la calificacion. Si este
procedimiento incluye el nombramiento de un tribunal, el profesor
o profesora responsable de la calificacion objeto de reclamacion
no podra formar parte.

4. La resolucién se ha de emitir en un plazo méaximo de quince
dias contados desde la fecha de interposicion de la reclamacién.
En todo caso, los procedimientos que se puedan establecer han
de garantizar el derecho del alumnado a matricularse después de
la resolucién de la impugnacion.

5. Reclamaciones contra las resoluciones: cualquier reclamacion
contra resoluciones sobre calificaciones emitidas por la Comision
Académica de un Master debera dirigirse al rector o rectora,
mediante un recurso que se interpondra en un plazo maximo de
un mes contado a partir del dia siguiente de la recepcién de la
resolucion correspondiente.

Articulo 42. Custodia de los documentos de evaluacion

1. Con el objetivo de asegurar la posibilidad de efectuar una
revision, es obligacion del profesorado conservar todos los
documentos en que los que se basa la evaluacién como minimo
durante tres meses, excepto los que se hayan devuelto
corregidos al alumnado. Asimismo, es obligacion del Organo
Responsable del Master conservar durante el mismo plazo todos
los documentos en que los que se basen las evaluaciones de
bloques de asignaturas y los créditos convalidados, reconocidos y
dispensados al alumnado con el resto de documentacion de su
expediente.

2. Las memorias de trabajos y tesinas de fin de Master se han de
conservar por el Organo Responsable del Master durante un
plazo minimo de un afio y, en caso de recurso, los citados
documentos se han de conservar hasta la resolucion firme.

Articulo 43. Ponderacion de los expedientes académicos

1. Las calificaciones en la Universidad de Huelva seran las
correspondientes a la escala 0 — 10, con una precision de 0,1. De
acuerdo con el punto 4.5 del anexo y del Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo, y del articulo 5.3 del Real Decreto
1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de
transferencia de créditos y el sistema de calificaciones de las
titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacién del
expediente de las personas tituladas se calcula bajo el siguiente
criterio: suma de los créditos superados por el alumnado en cada
asignatura multiplicados por el valor de la calificacion que
corresponda y dividido por el nimero de créditos superados. A
efectos de ponderacién del expediente, no se contabilizan los
créditos reconocidos sin calificacion.

2. El resultado se expresara en escala 0 — 10 y en escala 0 - 4,
segun la siguiente tabla de equivalencias:

Suspenso: 0 puntos; Aprobado / apto: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Excelente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos; Convalidada:
puntuacién en funcién de la calificacion obtenida en los estudios
previamente cursados.

3. Si en el expediente de la persona interesada no constan la
totalidad de las calificaciones segin la escala 0 - 10 y es
necesario para la ponderacion del expediente y el calculo de la
calificacion global, o en caso de incorporacion de calificaciones a
partir de expedientes en los que no consta la calificacion
numérica, se aplicara la siguiente tabla de equivalencias:
Suspenso: 2,5; Aprobado: 5,5; Notable: 7,5; Excelente: 9;
Matricula de Honor: 10.

Capitulo 5. Permanencia en los estudios de Master oficial

Articulo 44. Permanencia en los estudios de Master oficial
1. La Universidad de Huelva establecera las normas que regulan
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la permanencia del alumnado en la misma.

2. La Universidad tiene la obligacion de velar por la utilizacion
racional de los recursos que la sociedad le destina, tiene la
responsabilidad de garantizar un nivel adecuado de cualificacion
de sus tituladas y titulados y la exigencia que, como servicio
publico ha de satisfacer, de asegurar el acceso del mayor nimero
posible de estudiantes. La Universidad ha de establecer los
instrumentos para que puedan alcanzar un rendimiento adecuado
y les ha de exigir una dedicacion suficiente y un aprovechamiento
responsable de los medios que se han puesto a su disposicion.

3. Rendimiento minimo en el primer afio académico. Atendiendo a
las diversas tipologias de Masteres oficiales, el Organo
Responsable del Master puede establecer el rendimiento minimo
que ha de obtener durante su primer afio académico el alumnado
que inicia estudios conducentes a la obtencion de un titulo de
Master oficial. En cualquier caso, y con caracter general, este
rendimiento minimo no seré inferior a 15 créditos.

4. Dicho rendimiento minimo se obtendra con independencia de
las matriculas formalizadas y de la tipologia de estos créditos: se
contabilizan todos los créditos matriculados a cursar, que pueden
corresponder a asignaturas y/o a actividades formativas y formar
parte del plan de estudios de Master o bien de la formacion
complementaria establecida por el Organo Responsable en el
itinerario curricular personalizado del alumnado. No se tendran en
cuenta a efectos de permanencia los créditos convalidados,
reconocidos y dispensados. En caso contrario, el alumnado no
puede continuar estos mismos estudios en la Universidad de
Huelva.

6. Plazo méximo de permanencia

a)ilCada Organo Responsable de un Master regulara el plazo
maximo de permanencia del alumnado para obtener el titulo
correspondiente.

b)iContinuidad de los estudios. El rector o rectora puede, en
situaciones justificadas, y previo informe razonado de la Comision
Académica del Master, no aplicar lo que prevén los apartados
anteriores en relacion al plazo de permanencia del estudiante
cuando el alumno/a lo solicite de forma razonada.

c)IPor una sola vez, ellla estudiante excluido de unos estudios de
Maéster oficial puede iniciar otros estudios en la Universidad de
Huelva, si obtiene plaza de acuerdo con los criterios especificos
de admision vigentes.

7. Informacion sobre el progreso del alumnado al Consejo Social.
Anualmente, cada Organo Responsable de un estudio de Master
entregara al Consejo de Gobierno, para que lo entregue al
Consejo Social, un informe relativo al seguimiento de la calidad
del Master y al progreso de sus estudiantes, asi como de los
criterios y medidas adoptadas en su caso.

Capitulo 6: Seguimiento y evaluacién

Articulo 45. Memorias de los programas

Sin prejuicio de los procesos de evaluacion externos a que hace
referencia el articulo 6.1 del R.D. 56/2005, la Universidad de
Huelva establecera sus propios mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los Programas Oficiales de Posgrado para tomar
las decisiones respecto a su continuidad, modificacion o retirada.
Para estos efectos, los Organos Responsables elaboraran al final
de cada curso una memoria de actividades y desarrollo, segin
modelo que facilite la Comision de Posgrado, donde se analice el
cumplimiento de los objetivos académicos propuestos.

Las memorias seran avaladas por la Comisién de Posgrado, que
podra sugerir a los responsables de aquellas las mejoras
oportunas. El Consejo de Gobierno decidira anualmente sobre las
propuestas de implantacién, modificacion o supresion de los
programas impartidos el curso anterior. De forma
complementaria, establecerd mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las propuestas de los programas y de
verificacion del grado de satisfaccion del alumnado estableciendo
criterios de calidad y evaluacion externa para la concesién de la
prérroga de programas, o para la creacion y puesta en marcha de
los nuevos.

Capitulo 7. Expedicion del titulo
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Articulo 46. Expedicion del titulo de Master

1. Una vez alcanzados los requisitos necesarios, €l alumnado
tiene derecho a solicitar la expedicion del correspondiente titulo
universitario oficial de Master. Para su expedicion, debera
solicitarlo y pagar la tasa oficial que fija anualmente el decreto de
precios publicos. Si tiene derecho a alguna de las exenciones
incluidas en este decreto, debera justificarlo documentalmente.

2. El procedimiento de expedicion y las caracteristicas de los
titulos de Posgrado seran los que establezca el Ministerio de
Educacién y Ciencia para estos titulos oficiales.

3. La Unidad de Posgrado certificara el pago de esta tasa,
extendiendo un resguardo de pago de los derechos de expedicion
del titulo que acredita la condicion de titulado del/la estudiante.

4. Asimismo, el alumnado puede solicitar al Organo Responsable
del Master la expedicion de un certificado que substituya al titulo
mientras éste no se edite.

5. La expedicion de titulos conjuntos entre universidades se
realizara segun lo que establezca el convenio de colaboracion.
No obstante, en los titulos expedidos conjuntamente debera
figurar el logotipo de las universidades que lo impartieron con las
firmas de los rectores/as. Si el convenio no regula este aspecto,
la Universidad de Huelva gestionara la expedicion de los titulos
del alumnado matriculado en ella, y en particular los de quienes
finalicen sus estudios.

Titulo Ill: DOCTORADO
Capitulo 1. Lineas de Investigacion

Articulo 47. Lineas de Investigacion

Cada Programa Oficial de Posgrado de la Universidad de Huelva,
en caso de que posea estudios de tercer ciclo, establecera las
Lineas de Investigacion que tiene asociadas, y para las que al
menos se deberan especificar los siguientes aspectos.

a.[Criterios de admision y seleccion de estudiantes a los estudios
de Doctorado.

b.IDepartamentos Responsables que se adscriben a la Linea de
Investigacion.

c.[Elllos coordinador/es de la Linea de Investigacion, asi como la
relacion de profesorado e investigadores/as encargados de la
direccion de tesis doctorales.

d.iLa relacion de investigadores/as colaboradores en la
investigacion y desarrollo de tesis doctorales.

e.lPrograma de formacion metodolégica y cientifica que debe
cursar el alumnado de Doctorado que se matricule en la Linea de
Investigacion.

fIEl nimero de plazas disponibles para estudiantes de nuevo
acceso.

g.IPrincipales titulaciones de acceso, si las hay.

h.Campo de conocimiento a que se asocia la Linea de
Investigacion segun clasificacion de la UNESCO.

iIRequisitos de formacién metodolégica o  cientifica
complementarios, de los cuales se tiene que especificar (si
procede) el programa oficial de Master en el cual estan
programados, asi como el limite temporal para ser cursados por
el alumnado, si fuera necesario.

j.IProceso establecido para la evaluacion de la propuesta de tesis
(si procede).

k.lProcedimiento seguido para el seguimiento periddico del
alumnado.

l.iConvenios especificos establecidos si participan organismos o
universidades diferentes.

m.ICualquier otro aspecto que considere necesario alguno de los
departamentos adscritos a la Linea de Investigacion o, en su
caso, la Comision de Posgrado.

Capitulo 2. Acceso al Doctorado

Articulo 48. Requisitos de acceso al Doctorado

1. El alumnado, una vez obtenido un minimo de 60 créditos en
programas oficiales de Posgrado o cuando se halle en posesion
del titulo oficial de Master, podra solicitar su admisién en los
estudios de tercer ciclo en el Departamento Responsable de la
Linea de Investigacion, siempre que haya completado un minimo
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de 300 créditos en el conjunto de sus estudios universitarios de
Grado y Posgrado.

2. La admision del alumnado en el Doctorado se llevaré a cabo de
acuerdo con el procedimiento y los criterios de seleccion
establecidos por cada uno de los Programas de Posgrado de la
Universidad de Huelva.

3. Una vez admitido, el alumnado formalizard su matricula como
estudiante de Doctorado, que le otorgara el derecho a la tutela
académica, a la utilizaciéon de los recursos necesarios para el
desarrollo de su trabajo y a todos los derechos de participacion
correspondientes al alumnado de Programas Oficiales de
Posgrado.

Articulo 49. Matricula de Doctorado

Una vez ha sido admitido en alguna de las lineas de
investigacion, ellla estudiante tiene la obligacion de formalizar la
matricula como estudiante de Doctorado. La matricula se realiza
anualmente dentro del calendario establecido para esta finalidad
y tiene que incluir la matricula de tutoria o, si asi lo ha establecido
como requisito el Departamento Responsable de la Linea de
Investigacion, la matricula correspondiente a las actividades
formativas complementarias que el alumnado debe cursar. Esta
inscripcion le otorga el derecho a la tutoria académica, a la
utilizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de su
trabajo y a la participacion en actuaciones de la universidad
inherentes al estudiantado de Programas Oficiales de Posgrado.
Los precios correspondientes a la matricula son los que fija la
Junta de Andalucia para la prestacion de servicios académicos en
las universidades publicas andaluzas.

Articulo 50. Actividades formativas complementarias

1. El Departamento Responsable de la Linea de Investigacion vy,
en su nombre, el tutor/a que se ha asignado, tiene que especificar
a la doctoranda o doctorando, si procede, los complementos de
formacion en los que se debe matricular, cursar y superar
previamente a la presentacion de la propuesta de tesis doctoral y
como complemento a su formacién en investigacion.

2. Es competencia del Departamento Responsable de la Linea de
Investigacion hacer un seguimiento de los complementos de
formacion cursados, asi como establecer los criterios que se
consideran convenientes para limitar la duracién de este proceso
de formacion, para el cual puede proponer, si es necesario y en
funcion de los informes anuales de tutorizacién, medidas que
conduzcan a la desvinculacion del alumnado que no cumpla los
criterios establecidos.

3. Como norma general, los complementos de formacién pueden
ser de los siguientes tipos:

a)lComplementos de formacion ofrecidos dentro de la
programacién anual de alguna de las titulaciones de Masteres
oficiales programadas por la Universidad de Huelva en la oferta
de Programas Oficiales de Posgrado. Se tienen que cursar dentro
de la oferta de los programas oficiales de Master y estan sujetos
a la normativa general que regula esta tipologia de estudios con
respecto a la organizacidn de la docencia y la evaluacion. La
matricula de estas actividades se tiene que hacer en la Unidad de
Posgrado.

b)iComplementos de formacién planificados por el Departamento
Responsable de la Linea de Investigacion. Estos complementos
deberan ir especificados en la memoria de solicitud de la Linea de
Investigacion, con la misma informacién que si fuera un curso o
materia de un Méster oficial.

c)iComplementos de formacién (cursos, seminarios, jornadas, u
otras actividades) realizadas por otras organizaciones. La
matricula de estas actividades y el reconocimiento posterior de
éstas en el expediente della estudiante se realizara en el
Departamento Responsable de la Linea de Investigacion, y éste
deberd comunicar a la Unidad de Posgrado el acta
correspondiente con indicacion del nombre del complemento,
numero de créditos de que consta y la calificacion.

4. Las actividades planificadas o las propuestas posteriores de
reconocimiento en el expediente del o de la estudiante tienen que
establecer la equivalencia de la actividad en créditos ECTS, con
el objetivo de que, una vez superadas, puedan completar una
parte o la totalidad del prerrequisito de cursar 60 créditos ECTS
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para el acceso a los estudios de Doctorado. Los precios
correspondientes a la matricula de estas actividades los fija la
Junta de Andalucia para la prestacion de servicios académicos en
las universidades publicas andaluzas.

Capitulo 3. Tramitacién de las tesis doctorales

Articulo 51. Nombramiento del Director/a de la tesis doctoral.

1. Para la elaboracién de la tesis doctoral, el Departamento
Responsable de la Linea de Investigacion asignard al
doctorando/a un director o directora de tesis, que sera un doctor o
doctora con experiencia investigadora acreditada. La tesis podra
ser codirigida por otro u otros doctores/as, siempre que cumplan
los mismos requisitos que el director/a, y en ningun caso su
nimero sera superior a tres. En caso de que ninguno de los
codirectores sea doctor de la Universidad de Huelva, el Organo
Responsable del Programa de Posgrado designara un tutor o
tutora que pertenezca al mismo.

2. A propuesta del Departamento Responsable de la Linea de
Investigacion, del mismo estudiante o por renuncia expresa de
alguno de los codirectores, se puede solicitar el cambio del
director/a de tesis hasta el momento previo al depésito de ésta
para el proceso de lectura. Para efectuar el cambio, que se debe
justificar mediante un escrito, es indispensable la aprobacion
definitiva de la Comision de Posgrado.

Articulo 52. Revision previa de la tesis antes de su presentacion
formal.

1. Los procedimientos establecidos para garantizar la calidad de
las tesis doctorales antes de la presentacion formal son los que
se exponen a continuacion. Es competencia del Departamento
Responsable de la Linea de Investigacion garantizar su
cumplimiento y velar para que se realicen consecutivamente y de
acuerdo con la normativa definida aqui, al tiempo que se procura
que favorezcan, cuando corresponde, la mejora continua del
documento final de la tesis que debe depositar el doctorando/a.

2. Los procedimientos para garantizar la calidad de las tesis
doctorales antes de la presentacion formal son:

a)linforme que emite el director o directora de la tesis. Es el
documento indispensable a partir del cual el Departamento
Responsable de la Linea de Investigacion puede empezar el
proceso de evaluacion. Debe ser avalado mediante la firma, y con
el documento normalizado, por el director/a del doctorando/a. Si
el o la estudiante tiene mas de un director o directora, se necesita
la firma de todos.

b)iValoracién de la calidad de la tesis doctoral por el
Departamento Responsable de la Linea de Investigacion. Junto al
informe del director/a de la tesis, el doctorando/a entregara la
memoria de la tesis en el Departamento Responsable.
Posteriormente, y en un plazo no superior a 15 dias naturales,
contados a partir de la entrega de la misma en el Departamento,
éste enviara la memoria de la tesis a dos doctores/as con
experiencia investigadora acreditada, externos a la Universidad
de Huelva y expertos/as en la materia sobre la que trata la tesis,
segun el procedimiento normalizado que establezca la Comision
de Posgrado. Los revisores/as dispondran de un plazo maximo de
un mes, a partir de la recepcién de la tesis, para emitir sus
informes con las observaciones que consideren convenientes,
segun modelo normalizado confeccionado por la Comision de
Posgrado. Quedaran exentas de este proceso de revision externa
aquellas tesis doctorales de las que se hubieran derivado
directamente, al menos, dos publicaciones JRC.

c)lAutorizacion definitiva del Departamento Responsable de la
Linea de Investigacion. Los informes de los revisores/as externos
se tienen que incorporar al expediente junto con un informe del
doctorando o doctoranda, con el visto bueno de sus directores,
donde se refleje como se han incorporado las sugerencias de los
revisores/as en la version definitiva de la memoria de la tesis que
se envia a depdsito. A la vista de su contenido, el Departamento
Responsable de la Linea de Investigacion autorizarda la
tramitacion de la tesis, o bien dejarla condicionada a la
introduccién de los cambios propuestos por los expertos/as
externos. La decision de autorizacion o no a tramite de la defensa
de la tesis y la justificacion correspondiente, si procede, se tienen

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

que comunicar al director o directora de la tesis y a la doctoranda
0 doctorando en un plazo maximo de 10 dias a partir del
momento en que se reciben los informes.

3. El Departamento Responsable de la Linea de Investigacion
debe procurar, mediante el proceso que considere mas
adecuado, que las conclusiones del informe de los expertos/as
externos sean lo méas objetivas posibles. Asimismo, debe
interaccionar tantas veces como sea necesario durante el
proceso de revision o al final de éste, para que los comentarios u
observaciones de mejora hechos sobre el contenido de la tesis se
puedan incorporar al documento final, si es necesario, a criterio
de la doctoranda o doctorando y del director o directora de la
tesis.

4. La eleccion de los expertos/as externos se puede hacer, si el
Departamento Responsable de la Linea de Investigacion lo
considera adecuado, de la propuesta de miembros que debe
constituir el tribunal encargado de valorar la tesis doctoral.

Articulo 53. Procedimiento para la aprobacion de la defensa de la
tesis doctoral.

1. La tesis doctoral deberd ser redactada y presentada en
castellano, excepto si se pretende optar a la mencion europea en
el titulo de Doctorado, en cuyo caso habra de ajustarse a lo
establecido en el articulo 58 de este reglamento. No obstante, la
Comisién de Posgrado podré autorizar su redaccién en otro
idioma, previo informe razonado del Departamento Responsable
y del director o directora de la tesis. En cualquier caso, la tesis
debera incluir un resumen de al menos 25 paginas en castellano,
y el titulo de la portada también debera aparecer en castellano.

2. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando o
doctoranda, previo informe favorable del Director o Codirectores,
debera presentar para el depdsito dos ejemplares de la misma;
uno en el Departamento Responsable de la Linea de
Investigacion de la Tesis y, el otro al/la Presidente de la Comision
de Posgrado, que quedaran a exposicion publica durante un
plazo de al menos 15 dias en el lugar que éstos determinen, para
que lo pueda examinar cualquier doctor o doctora y realizar las
alegaciones que estime conveniente. Para ello, debera presentar
en la Oficina de Estudios de Posgrado la siguiente
documentacion:

a)lLa solicitud de depdsito seglin impreso normalizado.

b)iUn ejemplar en papel de la memoria de la tesis.

c)lUna copia de la tesis en formato electronico (PDF).

d)iUn resumen de la tesis (de 4.000 caracteres como maximo) en
castellano y la traduccion al inglés.

e)iLa autorizacién del director o directora de la tesis, a la que se
deberad adjuntar el informe del doctorando/a sobre cémo ha
incorporado a la memoria definitiva de la tesis las sugerencias
recibidas por los revisores externos.

f)iLos informes de los doctores o doctoras que han efectuado la
revision externa.

g)iLa autorizacién a tramite del Departamento Responsable de la
Linea de Investigacion.

h)iLa solicitud de mencion de Doctorado Europeo, en el caso de
que se opte a esta mencién, junto con el resto de documentacion
requerida (véase el articulo 58).

i)iLa propuesta de tribunal, que tiene que incluir, para cada uno
de los miembros propuestos, el informe razonado de idoneidad
segun modelo normalizado, el curriculo de extension breve vy, si
procede, la informacién complementaria.

3. Transcurrido el plazo de exposicion publica establecido, la
Comision de Posgrado, a la vista de las alegaciones formuladas y
de los informes externos que pueda solicitar, decidira si procede
la autorizacion o no de la defensa de la tesis. En los supuestos de
no autorizacién de la defensa de la tesis, la Comision debera
comunicar por escrito al doctorando/a, al director o directora de
tesis y al Organo Responsable del Programa de Posgrado las
razones de su decision.

Articulo 54. Tribunal de evaluacion de la tesis.

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comision de
Posgrado nombrara un tribunal compuesto por cinco miembros
titulares y dos suplentes, todos con el grado de doctor y con
experiencia investigadora acreditada.

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 18 de 80



B.0.U.H.

2. De dicho tribunal no podran formar parte més de dos miembros
del Departamento Responsable de la Linea de Investigacion de la
tesis, ni mas de tres miembros de la misma universidad. El
director o directora de la tesis no podra formar parte del tribunal,
salvo casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos
bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo
tengan previsto.

3. El director o directora de la tesis doctoral presentara al
Departamento Responsable de la Linea de Investigacion una
propuesta de tribunal con 10 miembros, a la que debera adjuntar
una ficha curricular -cuyo modelo lo propondra la Comisién de
Posgrado- sobre el perfil investigador de cada miembro con
objeto de acreditar su experiencia investigadora, asi como el
grado de afinidad con la tematica de la tesis doctoral. El
Departamento Responsable de la tesis analizara la propuesta y,
si procede, la aprobara y enviard, junto a las fichas curriculares
de los miembros, a la Comision de Posgrado.

4. La Comision de Posgrado designard, de entre los miembros del
tribunal, a un/a presidente y un secretario/a. El nombramiento del
Presidente recaera en el miembro de mayor categoria académica
y antigliedad como doctor de entre los miembros propuestos. El
Secretario/a sera el de menor categoria académica y antigliedad
de entre los miembros propuestos, y si es posible, que
pertenezca a la Universidad de Huelva. En caso de renuncia por
causa justificada de un miembro ftitular del Tribunal, ellla
Presidente del mismo procedera a sustituirle por el suplente que
corresponda. La Comision de Posgrado comunicara al Organo
Responsable del Programa de Posgrado la autorizacién de la
defensa de la tesis y la composicién del tribunal.

Articulo 55. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

1. Comunicadas la autorizacion de la defensa de la tesis doctoral
y la composicion del Tribunal al Departamento Responsable, éste
remitira a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la
tesis doctoral.

2. El acto de defensa de la tesis sera convocado por el o la
presidente y comunicado por el secretario/a del tribunal a la
Comision de Posgrado con una antelacién minima de 15 dias
naturales a su celebracion. El Secretario/a de la Comisién de
Posgrado se encargara de hacer llegar al Secretario/a del tribunal
toda la documentacion requerida para el acto de defensa de la
tesis. Tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicion
por el doctorando o doctoranda de la labor realizada, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial
mencion a sus aportaciones originales.

3. Los miembros del tribunal formulardn al doctorando o
doctoranda cuantas cuestiones estimen oportunas. Los
doctores/as presentes en el acto publico podran formular
cuestiones en el momento y forma que sefiale el/la presidente del
tribunal.

4. Finalizada la defensa y discusion de la tesis, cada miembro del
tribunal emitira un informe de valoracion sobre ella.

5. El tribunal emitira la calificacién global que finalmente concede
a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: «no apto»,
«aprobado», «notable» y «sobresaliente». El tribunal podra
otorgar la mencién de «cum laude» si la calificacion global es de
sobresaliente y se emite, en tal sentido, el voto favorable de, al
menos, cuatro de sus miembros.

6. El acta de calificacion serd remitida por el secretario/a del
tribunal a la Unidad de Posgrado, o unidad administrativa de
gestion del doctorado que designe la Universidad de Huelva en
su dia, para su archivo. Todos los miembros del tribunal firmaran
las dos tesis doctorales depositadas con el fin de verificar su
coincidencia con las remitidas a ellos en su dia.

Articulo 56. Archivo de la tesis doctoral.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad de Huelva se
ocupara de su archivo y remitira al Ministerio de Educacion y
Ciencia y al Consejo de Coordinacién Universitaria la
correspondiente  ficha de tesis que se establezca
reglamentariamente.

Capitulo 4. Expedicion del titulo.
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Articulo 57. El Titulo de Doctorado.

1. El Titulo de Doctorado por la Universidad de Huelva sera
expedido, en nombre del Rey, por el Rector/a de ésta, previa
verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, y éste
incluird la mencién “Doctor/a por la Universidad de Huelva’. En
dicho Titulo figurara la denominacién del Titulo previo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivalente u homologado a
ellos, del que estuviera en posesion el interesado o interesada
para acceder a los estudios de Doctorado, asi como la
Universidad, el lugar y la fecha de expedicion del mismo. De igual
manera, figurara el Programa de Posgrado y la denominacion del
Departamento Responsable del mismo.

2. El Titulo de Doctorado, obtenido y expedido de acuerdo con
este Reglamento de la Universidad de Huelva, tendra caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, surtird efectos
académicos plenos y habilitara para la docencia y la investigacion
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales.

3. En tanto no se produzca la efectiva expedicion y entrega a la
persona interesada del Titulo solicitado, aquél tendra derecho,
desde el momento de abonar los derechos de expedicion del
Titulo, a que se le expida certificacion de que el Titulo solicitado
se halla en tramite de expedicién (certificacion supletoria del
Titulo). La certificacion supletoria del Titulo, que sera solicitada al
Negociado de Titulos y Convalidaciones u oficina responsable en
su caso de la Universidad de Huelva, tendra el mismo valor que el
Titulo solicitado, a efectos del ejercicio de los derechos
inherentes al mismo. En las certificaciones supletorias del Titulo,
el citado Negociado u oficina acreditara el Titulo que se encuentre
en tramitaciéon a favor del interesado/a, asi como las posibles
limitaciones que para el ejercicio de los derechos dimanantes del
mismo pueda tener dicha persona por causa de su nacionalidad u
otras causas legalmente establecidas.

Articulo 58. Mencién europea en el titulo de Doctorado.

1. Se podra incluir en el anverso del titulo de Doctorado la
mencion de Doctorado Europeo siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a)lQue durante su etapa de formacién en el Programa Oficial de
Posgrado, el doctorando o doctoranda haya realizado una
estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior de otro Estado europeo
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion que le
hayan sido reconocidos por el Organo Responsable del
mencionado programa.

b)lQue parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las
conclusiones, se haya redactado y presentado en una de las
lenguas oficiales de la Unién Europea distinta a alguna de las
lenguas oficiales en Espafia.

c)lQue la tesis haya sido informada por un minimo de dos
expertos/as pertenecientes a alguna institucion de educacion
superior o instituto de investigacién de un Estado miembro de la
Union Europea distinto de Espafia. Estos expertos o expertas
seran seleccionados por el Organo Responsable del Programa de
Posgrado.

d)lQue, al menos, un experto o experta perteneciente a alguna
institucion de educacion superior o instituto de investigacion de un
Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y distinto de los mencionados en el parrafo
anterior, haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la propia
universidad espafiola en la que el doctorando/a estuviera inscrito.
3. La solicitud para optar a la acreditacién debera entregarse al
realizar el depdsito de la Tesis, utilizando un modelo normalizado.
La documentacion que ha de adjuntarse es la siguiente:

a)lLos dos informes a que se refiere el apartado del articulo
anterior.

b)iBreve curriculo vitae cientifico de cada uno de los profesores o
profesoras que los emiten.

c)iCertificacion, expedida por el Centro de Ensefianza Superior o
Investigacion extranjero, de haber realizado la estancia a que se
refiere el apartado a) del articulo anterior. En la certificacion
deberan constar las fechas de inicio y finalizacién de la estancia,
asi como el Director/a del Grupo de Investigacion en el que ha
colaborado.
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d)iinformes del director o directores de la Tesis y del
Departamento Responsable acerca de la solicitud.

4. A la vista de la solicitud presentada, la Comision de Posgrado
resolvera acerca de si el o la solicitante puede optar a la
acreditacion. Para obtener la acreditacién sera necesario que la
calificacion de la Tesis sea de sobresaliente “cum laude” y que el
Tribunal, por unanimidad, sea favorable a su concesién. La
resolucion sera comunicada a la persona interesada, al Director o
Directores de la Tesis y al Departamento Responsable de la
Linea de Investigacion a la que se adscribe la tesis.

5. El expediente de lectura de una Tesis que pueda llevar a la
acreditacion de Doctorado Europeo incluird un acta adicional a
cumplimentar por el Tribunal.

6. Las acreditaciones de Doctorado Europeo seran emitidas por el
Rector/a, en modelo normalizado.

7. La Universidad de Huelva llevard un Registro de las
acreditaciones de Doctorado Europeo que emita, totalmente
diferenciado de otros Registros de Titulos y Diplomas.

Capitulo 5. Premios Extraordinarios de Doctorado.

Articulo  59. Procedimiento para otorgar los Premios
Extraordinarios de Doctorado.

1. La Universidad de Huelva podra otorgar cada curso académico
un Premio Extraordinario de Doctorado, siempre que en dicho
periodo se hubiesen defendido y aprobado hasta diez Tesis en
todas las grandes areas del conocimiento (Ciencias
Experimentales y de la Salud, Humanidades y Ciencias de la
Educacién y del Comportamiento, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Tecnologia).

2. Cuando el nimero de Tesis presentadas supere la cifra de
diez, podra concederse un segundo Premio Extraordinario hasta
la cifra de quince, y asi sucesivamente por cada cinco o fraccion.
En estos Ultimos casos, serd obligatoria su asignacién a areas
distintas.

3. El Premio Extraordinario de Doctorado puede quedar desierto.
En tal caso, la(s) Tesis presentada(s) no podra(n) volver a optar
al Premio en afios posteriores.

4. Para poder optar al Premio Extraordinario, los candidatos o
candidatas deberan reunir, al menos, los siguientes requisitos:
a)lQue hayan defendido su Tesis Doctoral en el periodo
académico a que corresponde el Premio.

b)lQue dicha Tesis haya sido calificada por el Tribunal con
sobresaliente “cum laude” por unanimidad.

5. La Comision de Posgrado nombrara un Tribunal por cada uno
de los campos del saber establecidos en el punto 1 de este
articulo, y establecera los plazos para cada curso académico. Los
Tribunales estaran formados por cuatro fitulares y un suplente,
doctores/as CDU de las distintas Areas de Conocimiento de la
Universidad de Huelva que posean experiencia investigadora
acreditada y no hayan sido directores ni tengan trabajos de
investigacion en comun con alguno de las candidaturas.

6. Cada uno de los miembros del Tribunal que ha evaluado la
Tesis debera emitir una valoracion confidencial, en un impreso
enviado por la Comisién de Posgrado de la Universidad de
Huelva, a los efectos exclusivos de la obtenciéon del Premio
Extraordinario, y absolutamente independiente de la calificacion
otorgada a la Tesis. Dicha valoracion ponderara el nivel de
aportacion cientifica de la Tesis y su grado de innovacién, dentro
del campo de conocimiento que corresponda, y vendra puntuado
de0a10.

7. La Comisién de Posgrado elaborara un baremo comin para
todos los tribunales, que tendrd en cuenta la calificacion de la
Tesis obtenida en la valoracion confidencial emitida por cada uno
de los miembros del Tribunal de defensa de la tesis y los méritos
académicos e investigadores de cada candidato o candidata
desde el comienzo de los estudios de Tercer Ciclo hasta la fecha
de finalizacion del plazo establecido para su solicitud. Ningln
mérito podra ser valorado en mas de una ocasion. Dicho baremo
y los resultados del Premio seran publicos y se expondran en la
Unidad de Posgrado de la Universidad de Huelva, o unidad
administrativa equivalente.

8. Una vez efectuada la valoracion de cada candidatura y
establecido un orden baremado, la propuesta del Tribunal puede
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ser negativa, por lo que no procedera la concesion del premio y
sera declarado desierto.

9. En el acta de la reunidn se reflejard el baremo concreto
utilizado, los acuerdos adoptados y los posibles votos particulares
que se emitan. Se reflejara especificamente el candidato o
candidatos propuestos.

10. Para el otorgamiento del Premio Extraordinario se reunira la
Comisién de Posgrado y emitira una propuesta final, a la que
anexara el acta de los tribunales, y la elevara al Consejo de
Gobierno para que proceda a la concesion definitiva de los
mismos.

11. Cumplidos todos los tramites anteriores, se comunicara a las
personas candidatas el acuerdo del Consejo de Gobierno y se
hara constar en el expediente del interesado/a, lo que conllevara
una nueva expedicion del Titulo de Doctorado, sin cargo adicional
alguno.

Capitulo 6. Doctorado “Honoris Causa’.

Articulo 60. Doctorado “Honoris Causa”.

1. La Universidad de Huelva concedera el grado de Doctorado
“Honoris Causa” a personas individuales que hayan destacado en
el campo de la investigacion cientifica, en la ensefianza, en el
cultivo de las Letras y las Artes, o por sus méritos humanitarios.

2. El nombramiento habra de ser aprobado por el Consejo de
Gobierno, por mayoria absoluta de sus miembros, previos
informes favorables de la Comision de Posgrado y del Claustro
Universitario.

3. La iniciativa de la propuesta podra partir:

a)iDe uno o varios Departamentos de la Universidad de Huelva,
mediante acuerdo por mayoria de, al menos, los 3/4 de los
miembros del Consejo o de cada uno de los Consejos de
Departamento respectivos. Este acuerdo debera ser informado
favorablemente por la Junta o Juntas de Centros
correspondientes, por una mayoria superior a los 2/3 de los
componentes de cada una de ellas.

b)iDe una Junta de Centro, mediante acuerdo mayoritario de, al
menos, los 3/4 de sus miembros.

4. Sélo se podra proponer una persona candidata por Centro
cada tres cursos académicos.

5. La documentacion que se envie, para su estudio a la Comision
de Posgrado, debera contener:

a)Memoria justificativa de los méritos académicos, cientificos y
artisticos de los candidatos/as y la indicacién expresa del campo
de conocimiento por el que se propone

b)iUn curriculo extenso del candidato o candidata segin modelo
normalizado que elaborara la Comision de Posgrado.

c)lLas certificaciones que acrediten las propuestas favorables del
candidato o candidata por los Departamentos y por las Juntas de
Centro implicadas.

d)iCuantos otros documentos sirvan para avalar la candidatura y
permitan una decision razonada de la Comision de Posgrado, el
Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario.

e)lLa propuesta del profesor o profesora que actuara como
padrino en el acto de investidura.

Disposicion Transitoria Primera: Estudiantes que han iniciado los
estudios de tercer ciclo.

a) Al alumnado que hubiese iniciado los estudios de Doctorado en
la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 56/2005, se le
aplicaran las disposiciones reguladoras del Doctorado y de
expedicién del titulo de Doctorado por las que hubieran iniciado
los mencionados estudios. No obstante, le sera de aplicacion lo
establecido en los articulos 51, 52, 53, 54 y 55 de este
Reglamento, relativos a la elaboracion de la tesis, nombramientos
del Director/a y del tribunal, defensa y evaluacion de la tesis
doctoral.

b) En todo caso, quienes hayan cursado estudios parciales de
Doctorado, en el marco de normas anteriores, podran acceder a
los Programas Oficiales de Posgrado y obtener el titulo de Master
regulado en el Real Decreto 56/2005, en las condiciones
previstas en dicho Real Decreto y en el presente Reglamento que
lo desarrolla. A tal fin podran solicitar al Organo Responsable del
programa el reconocimiento de los créditos correspondientes a

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 20 de 80



B.0.U.H.

cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion realizados.

Disposicion  Transitoria Segunda: programas de doctorado
regulados por el RD 778/1998.

Los programas de Doctorado regulados por el Real Decreto
778/98 se regiran por su propia normativa, a excepcion en lo
relativo a la elaboracion, tribunal, defensa y evaluacién de la tesis
doctoral, que se regiran por los articulos 11, 12, 13 del Real
Decreto 56/2005.

Disposicién Adicional. Queda derogado el apartado 4 del articulo
13 sobre la Comision de Doctorado del Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Gobierno en Aplicacion de la Ley Organica
de Universidades.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario.

Se habilita a la Comision de Posgrado para dictar, en el mbito de
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este Reglamento.

Disposicion final segunda. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd aplicable para los Programas
Oficiales de Posgrado que se impartan en la Universidad de
Huelva a partir del curso 2006-2007 y afios académicos
posteriores.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a los 30 dias desde su
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

1.3.4. Reforma del Reglamento de la
Universidad de Huelva para la Seleccién
de Personal Docente e Investigador
Contratado.

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se reforma el citado Reglamento en los
articulos 1, 9.1 e y g), 9.3, 15, las Disposiciones adicionales
segunda y tercera, asi como el anexo |, en el apartado |, en el
que se regula el baremo de contratacion de los profesores
Ayudantes, quedando estas disposiciones de la siguiente forma:

ARTICULO 1.-

La contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Colaboradores y
Profesores Asociados por la Universidad de Huelva se habra de
regir por las normas contenidas en el presente Reglamento, sin
perjuicio de la vigencia de la normativa general de aplicacion en
materia de contratacion laboral segun lo previsto en el articulado
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. 24/12/2001) reformada por la Ley Organica de 12 de abril
de 2007 (BOE 13/4/2007) y en las especificaciones realizadas en
la Ley 15/203, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(B.0.J.A. 31/12/2003, B.O.E. 16/01/2004). Asimismo, en el
proceso de contratacidon de profesorado las actuaciones de la
Universidad, en cuanto Administracion Publica que es, se guiaran
por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, reformada por Ley 4/1999
de 13 de enero.

ARTICULO 9.1- )

e) Un profesor C.D.U. doctor a tiempo completo de diferente Area
de Conocimiento elegido por insaculacién entre los todos los
profesores C.D.U. doctores del Centro al que se vincula la plaza y
nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.
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En caso de no existir profesores C.D.U. doctores en el Centro, se
elegira el miembros de esta Comision entre profesores C.D.U. no
doctores y, en su defecto, entre profesores contratados a TC.

g) El Presidente del Comité de Empresa de la Universidad de
Huelva, o persona en la que delegue de entre los miembros del
Comité de Empresa y a propuesta del Pleno de éste,
garantizdndose, en todo caso, que no sea del Area de
Conocimiento implicada.

9.3) La Comision efectuara la seleccion de los candidatos con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, considerando mérito preferente estar habilitado o
acreditado para participar en los concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios (art. 149. 2. e, Estatutos de la
Universidad de Huelva de acuerdo a lo preceptuado en el art. 48
de la L.O.U.). En caso que no producirse acuerdo entre los
integrantes de la comision y si hubiese empate en las votaciones,
el Presidente de la Comisién de Contratacion decidira el resultado
de la misma.

ARTICULO 15.-

A partir de la publicacién de la adjudicacion en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Recursos Humanos, el interesado, en el
plazo de quince dias naturales, podra formalizar su contrato con
esta Universidad. Expirado dicho plazo improrrogable, el
adjudicatario decaera en su derecho, recayendo la adjudicacion
de la plaza en el suplente siguiendo el orden decreciente de
puntuacion.

Disposicién adicional segunda.- Sera Mérito Preferente para el
caso de los profesores Ayudantes Doctores la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.d de la Ley
Organica de Universidades). El concursante que alegue dicho
mérito vera incrementada su baremacién final en un 30% si
acredita una estancia de un afio o mas, en un 15% si es de seis
meses y en caso de una estancia inferior a este periodo de
tiempo, el mérito se prorrateara conforme al periodo disfrutado. Al
candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementara
en un 30% la valoracion final obtenida por la baremacién total de
los méritos.

Disposicion adicional tercera.- Se considerara mérito preferente
para todas las plazas objeto de concurso estar habilitado o
acreditado en el Area de Conocimiento al que se halle adscrita
(art. 48.2 de la L.0.U.). Al candidato que aduzca dicho mérito
preferente se le incrementara en un 30% la valoracion final
obtenida por la baremacién total de los méritos.

ANEXO |
BAREMO DE CONTRATACION
1.- AYUDANTES.

|.- Formacién académica (maximo 20 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediente [1] x 2 de la
titulacion principal del candidato en caso de poseer varias.

2) Ofras titulaciones universitarias:

2.1) Por cada titulacién universitaria superior: 2 puntos.

2.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.

* En el punto 2 se tendrd en cuenta la afinidad vy
complementariedad con el Area de Conocimiento convocante de
la plaza objeto de concurso.

3) Premios y Distinciones Académicas:

3.1) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 2'5 puntos
3.2) Otros premios relacionados con la formacion académica: 0,5
puntos.

4) Formacion académica complementaria:

4.1) Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de
Colaboracion en Departamentos: 1 punto por afio.

4.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.

4.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.

4.4) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo
formativo en los Ultimos diez afios: 0,1 puntos por actividad.
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I1.- Formacién y Actividad Docente: (méximo 15 puntos).

1) Formacion Docente (maximo 7 puntos):

1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 3
puntos.

1.2) Cursos de formacion: 0,2 puntos por cada 30 horas.

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacién docente: 1
punto por curso.

1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por
Curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria plblica de apoyo a la
docencia: 0,5 puntos por afio.

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente:
0,5 puntos por asignatura y afio. Se considerara evaluada
positivamente aquella encuesta en la que el profesor obtenga, al
menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Sélo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten
haber impartido, como minimo el 40% de las asignaturas.

2) Experiencia docente (maximo 8 puntos):

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de
Educacién y Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de
apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios de
Planes Propios de Investigacion) se les podra asignar 1 punto por
afio en el que justifiquen suficientemente (inclusién en el POD)
que han impartido clases en la Universidad.

2.2) Se considerard la actividad docente desarrollada en la
Universidad o Institucion de Ensefianza Superior como personal
contratado. La dedicacién a TC por afio académico sera valorada
con 2 puntos, mientras que la dedicacién a TP, hasta 1 punto por
afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion) [2].

En caso de que los méritos docentes hayan surgido de una
contratacion excepcional, se aplicara a dicho periodo de docencia
el factor corrector 0,5.

2.3) Experiencia docente adicional:

2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1
punto).

2.3.2) Imparticion de mas de tres asignaturas diferentes segln
POD a lo largo de los Ultimos cuatro afios: 0,5 por asignatura.
Sera necesario que el candidato acredite que ha impartido, como
minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.

2.3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion
a TC por afio académico sera valorada con 2 puntos, mientras
que la dedicacién a TP hasta 1 punto por afio (la puntuacién sera
proporcional a la dedicacion).

2.3.4) Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno,
con un maximo de 2 puntos.

2.3.5) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia
en Centros y Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

I1l.- Actividad Investigadora [3]

(méximo 25 puntos).

1) Movilidad (méximo 7 puntos).- La estancia en Centros de
Investigacion o Universidades espafioles y/o extranjeros se
valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:

1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises
extranjeros de habla no castellana: 0,6 por mes.

1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises
extranjeros de habla castellana: 0,4 por mes.

1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por
mes.

2) Participacion en congresos:

2.1) Nacionales:

2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.

2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.

2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:

2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.

2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.

2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

3) Publicaciones:

3.1) Libros.

3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).

3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

3.2) Capitulos de libros [4]:
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3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).

3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).

3.3) Articulos:

3.3.1) Ediciones internacionales.

3.3.2) Ediciones nacionales.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacién de impacto a partir de
la clasificacion del Journal Citation Report (JCR), que incluye los
propios del Science Citation Index (SCI) y del Social Science
Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autonémica andaluza de
evaluacion de calidad de la actividad investigadora y otros
organismos. También se podra utilizar un informe razonado de
Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en
los mismos. Para el grupo A la valoracion sera 3 puntos; para el
grupo B, 2; para el grupo C, 1 punto; en su caso, para el grupo D,
0,5 puntos; para los articulos en revistas no indexadas con ISSN,
0,3 puntos. Para la valoracion de los articulos se aplicara el
siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un
maximo de 4 autores se aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas
de 4 autores, el factor corrector sera “puntuacion x 4/niimero de
autores”.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados [5]
(méximo 4 puntos):

4.1) Competitivo internacional: 2 puntos.

4.2) Competitivo nacional: 1,5 puntos.

5) Registro de la propiedad industrial e intelectual:

5.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual
comercializados o licenciados: 2 punto por cada uno.

5.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no
comercializados o licenciados: 1 puntos por cada uno.

IV.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas
influyan en la calidad de la docencia y la investigacion. La
Comision de contratacion especificara y publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion,
antes de pasar a la valoracion de los candidatos, la puntuacion
atribuida al punto 5) “Otros Méritos” de este Apartado IV del
mismo nombre:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerara
como contratacién a tiempo parcial con una valoracion de 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos. )

2) Experiencia profesional relacionada con el Area de
Conocimiento: contratos al amparo del art. 68/83 L.O.U. o
equivalentes, elaboracion de informes técnicos y juridicos,
actividad profesional acreditada y experiencia docente no
universitaria, hasta 4 puntos.

3) Otras becas de convocatoria publica (maximo 2 puntos).

4) Gestion academica (maximo 5 puntos):

4.1) Organos unipersonales:

4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de
Empresa: 0,4 puntos por afio.

4.2) Organos colegiados:

4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por
Curso.

4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.

4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.

4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

5) Otros méritos a considerar por la Comision (Este subapartado
sera, como maximo, valorado en el 20% del total a computar por
el apartado).

Notas:
[1] Matricula de Honor = 4 puntos; Sobresaliente = 3 puntos;
Notable = 2 puntos; Aprobado = 1 punto

[2] A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en
Universidades Privadas se les aplicara la puntuacion Unica.

[3] Se considerara ‘“internacional” toda actividad o produccién
cientifica al amparo de un comité internacional de expertos, de
una sociedad cientifica internacional o de la difusién editorial
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internacional que las avalen.

[4] Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan
disponer de su correspondiente ISBN.

[5] Se entendera por “proyecto competitivo” aquel que haya sido
presentado a convocatoria publica y por “proyecto internacional”
aquel en el que participen miembros de mas de un pais. La
puntuacién aplicable sera proporcional a la dedicaciéon del
candidato al proyecto de investigacion.

1.3.5. Normativa sobre Criterios
Provisionales para la Creacion y
Modificacion de Departamentos en la
Universidad de Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2007.

El Mapa Departamental de la Universidad de Huelva es el
resultado de la aplicacion del documento “Criterios Minimos para
la elaboracién del Mapa Departamental aprobados por la Junta de
Gobierno el 31/3/2000 y revisados el 24/5/2000". Dicha
normativa, en consonancia con el R. D. 2360/1984, establecia un
nimero minimo de 12 profesores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios para la constitucion de Departamentos,
pero introducia un periodo transitorio, que se extenderia hasta el
curso 2004/2005, durante el cual el requisito ineludible deberia
establecerse en 12 profesores a tiempo completo de los que, al
menos 5, deberian pertenecer a algunos de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Pero un afio y medio después de la aprobacién del Mapa
Departamental de la Universidad de Huelva por acuerdo del
Claustro de 22 de junio de 2000 (BUH n° 10), se produjo la
derogacion de la LRU, en la que se basaba el R.D. 2360/1984, y
la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
que establecia en su articulo 9,2 que “la creacion, modificacion y
supresion de Departamentos corresponde a la Universidad
conforme a sus Estatutos y de acuerdo con las normas bésicas
que apruebe el Gobierno previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria”, redaccién que hacia referencia a una
nueva regulacion reglamentaria sobre Departamentos que nunca
ha sido realizada.

Por su parte, la propia Universidad de Huelva, cuando adaptd sus
Estatutos (Decreto 299/2003, de 21 de octubre) a dicha Ley
Organica, se limitd a establecer en su articulo 74.2 que “el
numero de profesores necesarios para la constitucion de un
Departamento se ajustard a los dispuesto en la normativa
vigente”.

Finalmente, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece en su articulo 9.2 que “la creacion,
modificacion y supresion de Departamentos, corresponde a la
Universidad conforme a sus Estatutos. En la situacion actual, por
tanto, la Universidad de Huelva se encuentra desde el curso
2004/2005 sin una norma que permita la creacién o modificacion
de Departamentos, lo que no tendra una solucién definitiva hasta
que se produzca la modificacion de los Estatutos para su
adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para lo que,
segun la disposicion adicional octava de dicha Ley, se establece
un plazo maximo de tres afios. ”.

Es evidente, por tanto, la necesidad de regular por via estatutaria
los requisitos para la creacién de departamentos pero, teniendo
en cuenta la Disposicion Adicional Octava de la Ley Organica
4/2007, que establece que “hasta que se produzca la adaptacion
de los estatutos, los Consejos de Gobierno de las universidades
podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria
para el cumplimiento de lo establecido en esta Ley”, parece 16gico
llenar el vacio legal existente de manera provisional.

Por todo ello, y en cuanto en tanto la Universidad de Huelva no
proceda a desarrollar en sus Estatutos el articulo 9.2 de la Ley
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Organica de Universidades, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva acuerda lo siguiente:

1.ILos Departamentos de la Universidad de Huelva deberan estar
constituidos por un minimo de doce profesores a tiempo completo
de un area o areas de conocimiento. De los profesores que
conformen un Departamento al menos cinco han de pertenecer a
alguno de los Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacion a
tiempo completo y, al menos, cinco han de ser doctores. Los
profesores con dedicacién a tiempo parcial seran considerados a
efectos del computo en proporcion a su dedicacion. No se
consideraran los profesores excepcionales contratados por
necesidades temporales. A los efectos de realizar el calculo se
tendran en cuenta todas las categorias de profesores
contempladas en la normativa vigente. Los profesores a
ayudantes computaran en proporcion a su dedicacion docente.
2.Cuando el nimero de profesores de un area de conocimiento
sea inferior al minimo establecido en el apartado 1 anterior, el
Consejo de Gobierno determinara con que area o areas con las
que mantenga afinidad cientifica debe agruparse para constituir
un Departamento, siguiendo el procedimiento establecido en el
articulo 75 de los Estatutos.

3.0Por el contrario, cuando un area de conocimiento agrupe a un
numero de profesores superior al doble del minimo exigido en el
apartado 1 anterior para la constituciéon de un Departamento, la
Universidad podra crear dos Departamentos, atendiendo a
criterios de especializacion cientifica, técnica o artistica y siempre
que se respeten los requisitos sefialados en 1y se conserve la
correspondencia con la respectiva area de conocimiento. Ambos
departamentos deberan cumplir los requisitos numéricos
establecidos en el articulo 1 anterior.

4.[El procedimiento para la creacion de un Departamento sera el
establecido en los articulos 74 y 75 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

5.En el caso previsto en el apartado 3, para la adscripcion de
asignaturas entre Departamentos de la misma é&rea de
conocimiento, el Consejo de Gobierno, salvo acuerdo entre las
partes, y a la vista de los informes pertinentes para la creacién de
Departamentos establecidos en el articulo 75.3 de los Estatutos,
aprobara la adscripcion definitiva de las asignaturas, teniendo en
cuenta, asimismo, las asignaturas impartidas en el pasado por
cada profesor. En cualquier caso las asignaturas se repartiran
considerando la proporcionalidad directa con la capacidad
docente de los profesores asignados a cada departamento,
evitando la doble contabilizacion por cualquier tipo de
exoneracion.

6.0La presente normativa entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno y se mantendra vigente hasta que la
Universidad de Huelva regule en sus Estatutos los requisitos para
la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

Huelva, a 19 de julio de 2007.

1.3.6. Reglamento de Contratacion
Excepcional de Profesorado en la
Universidad de Huelva.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se reforma el citado Reglamento en los
articulos 1 y 4, quedando estas disposiciones de la siguiente
forma:

Articulo 1.- Situaciones que pueden originar la contratacion

a) Baja por enfermedad.

b) Licencia por maternidad o paternidad asi como la acumulacion
de horas de lactancia segun lo establecido legalmente.

c) Licencia y permisos sin retribucién, concedidos a Profesores
Funcionarios y Contratados por periodos superiores a un mes e
inferiores a un afio.

d) Participacion en Tribunales de habilitacion.

e) Docencia sobrevenida originada por: Excedencia voluntaria,
Servicios Especiales, Cargos académicos, Funciones sindicales,
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Concurso publico en el que la plaza queda desierta, Comision de
Servicios, o por cualquier otra situacion de analoga naturaleza

f) Cualquier otra circunstancia prevista en la normativa aplicable
como causa de suspension del contrato.

g) Permiso de 15 dias por paternidad.

Articulo 4.- Contratacion del profesorado

Hasta en tanto no se firme el Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Docente e Investigador de las Universidades Andaluzas,
y se establezca en él la figura de contratacién para las
situaciones referidas en el Art. 1 del presente Reglamento, la
modalidad extraordinaria de Contratacién en la Universidad de
Huelva se hara bajo la modalidad de “Profesor Contratado por
Necesidades Temporales”, con las siguientes consideraciones

a) La contratacion del personal por necesidades temporales se
efectuarad conforme a lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley
Orgénica de Universidades y el R. D. 2720/1998, de 18 de
diciembre, y se realizara con el siguiente tipo de contrato:

a.1.- Interinidad: Para sustituir labores docentes ya asignadas a
otros Profesores que se encuentren con derecho a reserva del
puesto de trabajo.

a.2.- Obra o Servicio: Para cubrir labores docentes sobrevenidas.
b) El Profesor “Contratado por Necesidades Temporales” sera
contratado para desempefiar tareas docentes.

1.3.7. Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Economia General
y Estadistica.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La finalidad del presente Reglamento es establecer la
composicion, funcionamiento, estructura y competencias del
Departamento de Economia General y Estadistica de la
Universidad de Huelva, de conformidad con los Estatutos de la
Universidad de Huelva (D. 299/2003, de 21 de octubre BOJA 214
de 6 de noviembre), la Ley Organica de Universidades (6/2001,
de 21 de diciembre BOE 307 DE 24 de diciembre, modificada por
la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril BOE 89 de 13 de abril), el
R.D. 2360/84, sobre Departamentos Universitarios y la Normativa
para la elaboracion de Reglamentos de la Universidad de Huelva.

Articulo 2.- EI Departamento es el 6rgano basico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y la docencia propias de
las areas de conocimiento integradas en el mismo, en los
distintos centros de la Universidad de Huelva. Las competencias
del Departamento seran las establecidas legal y especificamente,
las mencionadas en el presente reglamento y las dispuestas en
las resoluciones del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

Articulo 3.-

1. El Departamento se integra por los profesores e investigadores
pertenecientes a las areas de conocimiento adscritas al mismo
por la Universidad de Huelva, y por aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria por realizar tareas
de estudio o de administracion y servicios, sean adscritas también
aél.

Las areas de conocimiento que integran el Departamento son las
siguientes:

- Economia Aplicada (225)

- Estadistica e Investigacion Operativa (265)

- Historia e Instituciones Econémicas (480)

- Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa (623)

Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando as i sea necesario
de otras areas de conocimiento que no existen en la Universidad
de Huelva y deban incorporarse por la implantacién de nuevos
titulos, o por la creacion de otras nuevas.

2. La actividad docente y de investigacion del Departamento se
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extiende a todas las materias adscritas a dichas areas en los
centros de la Universidad de Huelva, los postgrados impartidos y
otras actividades de especializacion o de extension universitaria
vinculadas a las areas de conocimiento que lo integran.

Articulo 4.- La sede del Departamento se encuentra situada en la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva,
Plaza de la Merced, 11, 21071-Huelva, donde se ubicara la
Secretaria administrativa del mismo, sin perjuicio de que
disponga de instalaciones en los distintos centros donde imparte
ensefianzas.

Articulo 5.- Al Departamento corresponden las siguientes
funciones:

a)lOrganizar y desarrollar la docencia que afecte a las areas de
conocimiento de su competencia para cada curso académico, de
acuerdo con los planes de estudios y la organizacion docente de
los centros en los que se imparta y de conformidad con lo
dispuesto por la legislacidn vigente en la Universidad de Huelva.
b)iOrganizar y desarrollar la investigacion que afecte a las areas
de conocimiento de su competencia.

c)lOrganizar y desarrollar los estudios de doctorado y posgrado
en sus areas respectivas y la docencia y la investigacion dirigidas
a la obtencion del titulo de Doctor.

d)iOrganizar y desarrollar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e)llmpulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica de sus
miembros.

f)limpulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el ambito
de su disciplina.

g)lFomentar las relaciones con departamentos de ésta u otras
universidades y ofros centros cientificos o tecnoldgicos,
nacionales o extranjeros.

h)iProponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracion con otras entidades publicas o privadas y personas
fisicas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 68 y 83 de
la Ley Organica de Universidades.

i)l Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los Estatutos.

TITULO |
Organos de Gobierno.

Articulo 6.- Los érganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

a)lEl Consejo de Departamento.

b)IEl/la directora/a del Departamento.

c)IEl/la Secretario/a del Departamento.

Articulo 7.-

1. El Consejo del Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. Estara compuesto por:

a)lTodos los Doctores adscritos al Departamento como personal
docente e investigador.

b)ilUna representacion del resto del Personal Docente e
Investigador adscrito al Departamento.

c)lUna representacion de los Estudiantes adscritos al
Departamento. Entre ellos habra un estudiante de tercer ciclo de
los programas de doctorado que imparta el Departamento.

d)lUna representacion del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

3. La ponderacion del valor de los votos en el Consejo de
Departamento se ajustara a los siguientes porcentajes, siempre
que sea posible y se mantenga el porcentaje general del 65% de
profesorado:

a)lA la totalidad de los Doctores le corresponderd el 51%.

b)IA la representacion del resto del Personal Docente e
Investigador le correspondera el 14%.

C)IA la representacion de los Estudiantes le corresponderd el
25%.

d)IA la representacion del Personal de Administracion y Servicios
le correspondera el 10%, siempre que haya miembros suficientes
de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.
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El Departamento garantizara la presencia en su Consejo de al
menos un representante directo de cada uno de los sectores
integrados en el apartado b), y en particular de los becarios de
docencia e investigacion, siempre que en el Departamento
existan miembros de dichos sectores.

4. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia en la
letra c) del apartado anterior seran elegidos por y entre los
estudiantes adscritos al Departamento. Las elecciones seran
convocadas por ellla director/a del Departamento dentro del
primer trimestre de cada curso y se desarrollaran con arreglo a lo
que se establezca reglamentariamente.

5. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a otro Consejo
de Departamento ni a mas de uno de los grupos indicados en el
apartado anterior.

Articulo 8.- Las competencias del Consejo de Departamento
seran las siguientes:

a)Elaborar el Reglamento de régimen interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b)iDesignar y revocar al Director del Departamento y, en su caso,
al de las secciones departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector para su nombramiento o cese, la
cual soélo podra ser denegada por razones de legalidad y nunca
por motivos de oportunidad.

c)IProponer la creacion de secciones departamentales.
d)IElaborar y aprobar el plan de organizacién docente para cada
curso académico.

e)lElaborar y aprobar los planes de investigacién conjunta, y
conocer los planes individuales de investigacién de los profesores
del Departamento.

f)IElaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado.

g)Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

h)limpulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagégica de los
miembros del Departamento.

i)Jlimpulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el &mbito
de su disciplina.

j)IFomentar las relaciones con departamentos de la Universidad y
otros centros cientificos o tecnologicos, nacionales o extranjeros.
k)lAutorizar las propuestas de celebracion de los convenios o
contratos de colaboracion que puedan suscribir el Departamento
0 su profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
CUrsos.

[)iCoordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales.

m)Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados y la liquidacion del mismo.
n)iElaborar y aprobar la memoria de actividades de cada curso
académico.

o)linformar de las convalidaciones de los Planes de Estudio.
p)iParticipar en los procedimientos de seleccién o adscripcion del
profesorado y de otro personal docente e investigador a integrar
en el Departamento.

q)lParticipar en los procedimientos de contratacion del personal
docente, realizando las propuestas correspondientes.

r)iProponer el nombramiento de colaboradores honorarios.
s)linformar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por el
personal de administracion y servicios.

t)iProponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

u)iProponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion y programas de
investigacion.

v)iCrear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion de
sus atribuciones.

w)lPromover y garantizar la accién tutorial y orientadora del
alumnado.

x)ICualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.
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Articulo 9.

1.IEI Director del Departamento sera elegido por el Consejo de
Departamento entre los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.

2.0Sera elegido por mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrard una segunda votacion en el
plazo minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
resultando elegido el candidato que obtuviera el mayor nimero de
votos.

3.El mandato maximo del Director de Departamento sera de
cuatro afios. Soélo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido Directores de Departamento durante mas de un
mandato podran presentarse a posteriores elecciones no
consecutivas.

Articulo 10.-

1.La propuesta de nombramiento y cese del Secretario de
Departamento se efectuara por el Director, oido el Consejo.
2.lLos secretarios de departamentos permaneceran en el ejercicio
de sus funciones mientras lo haga el Director que lo hubiere
propuesto, salvo que por alguna de las causas legalmente
previstas hubiesen de abandonar el cargo.

Articulo 11.- Son funciones del Director del Departamento:
a)lConvocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.
b)iFijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las propuestas
formuladas por un tercio de sus miembros o todo un sector.
c)linformar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d)iEjecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e)lProponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f)iCoordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a
lo establecido por el Consejo de Departamento.

g)Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo se
determinen.

h)iElaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i)IRepresentar al Departamento.

j)ICualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes, los Estatutos o este reglamento.

Articulo 12.- Son funciones del Secretario del Departamento:
a)lLevantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento.
b)iLibrar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y
sobre cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

c)iCustodiar los libros-registros, archivos y libros de actas del
Consejo.

d)iCoordinar el trabajo del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

e)iCualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes, los Estatutos o este reglamento.

Articulo 13.- EI Departamento podra crear Comisiones.

Articulo 14.-

1. Sin perjuicio de las competencias expresadas en los articulos
anteriores, el Departamento se estructurarda en Unidades
Docentes diferenciadas. La conformacién de dichas unidades
docentes se realiza sobre la base de los contenidos cientificos de
las materias impartidas por los profesores del Departamento.

2. Asi las Unidades Docentes del Departamento son las
siguientes:

a)lUnidad Docente de Estadistica y Econometria.

b)iUnidad Docente de Estructura y Politica Econémicas.
c)lUnidad Docente de Historia de las Instituciones Econémicas.
d)lUnidad Docente de Mateméticas.

e)lUnidad Docente de Teoria Econémica y Economia Politica.

3. La relacién entre Unidades Docentes y Areas de Conocimiento
es la siguiente:

- Las Unidades Docentes b) y e) forman el area de conocimiento
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de Economia Aplicada.

- La Unidad Docente c) forma el &rea de conocimiento de Historia
e Instituciones Econémicas.

- Las Unidades Docentes a) y d) forman el area de conocimiento
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y en la
Unidad Docente a) estd incluida, ademas, el area de
conocimiento de Estadistica e Investigacién Operativa.

4. Los profesores que ocupen plaza cuyo perfil docente o
actividades a realizar se corresponda con las materias o
asignaturas de cada Unidad Docente se integraran en la misma.
Asi ocurrira con las asignaturas de los distintos planes de
estudios correspondientes.

Articulo 15.-

1.Los profesores y alumnos pertenecientes a una Unidad
Docente integraran el Consejo de la misma que, con caracter
general, propondra e informara al Consejo del Departamento
sobre todos los asuntos que afecten a dicha Unidad.

2.1Son competencias propias del Consejo de Unidad Docente, sin
perjuicio de su aprobacién por el Consejo de Departamento, en lo
que afecte a cada una de ellas, las siguientes:

a)lElaborar propuestas para ser sometidas al pleno del Consejo
del Departamento.

b)iElegir al Coordinador de la Unidad Docente de entre los
profesores con dedicacion exclusiva de la misma.

c)iElaborar el Presupuesto y controlar el gasto de la Unidad
Docente.

d)iinformar sobre los candidatos presentados a las plazas
adscritas a la Unidad Docente.

e)Elaborar la propuesta del Plan Docente de la Unidad, solicitar
la dotacion de nuevas plazas y proponer el perfil o las actividades
a realizar en las mismas.

f)IProponer los miembros de las comisiones que resuelvan los
concursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios al Consejo de Departamento.

g)lProponer cursos monograficos de tercer ciclo al pleno del
Consejo de Departamento para su inclusion en el/los programa/s
de doctorado.

h)iinformar sobre las propuestas de tesis y suficiencia
investigadora de los doctorandos del Departamento.

i)lInformar sobre las convalidaciones de asignaturas adscritas a la
unidad docente.

j)iCoordinar la elaboracién de programas y lineas de investigacion
de los profesores adscritos a la unidad docente.

k)iCualquier otra que se establezca en el presente reglamento o
que les otorgue el pleno del Consejo del Departamento.

TITULO I
Comisiones Asesoras del Consejo de Departamento.

Articulo 16.-

1.El Consejo del Departamento, puede crear Comisiones
Asesoras para emitir informes, propuestas o recomendaciones no
vinculantes sobre determinados asuntos.

2]Las comisiones asesoras del Consejo del Departamento
tendran garantizada en su composicién la presencia de los
distintos sectores y unidades docentes del Consejo.

Articulo 17 .-

1.INecesariamente se constituird la Comisién Permanente del
Consejo del Departamento, que debera reunirse mensualmente
para tratar los asuntos de mero trdmite o que por delegacion
expresa del Consejo de Departamento surjan en dicho periodo.
2.[Esta Comision estara compuesta por el Director, Secretario, los
coordinadores de las Unidades Docentes, un PAS y un alumno.
3.JLa Comisién Permanente entendera de todos los asuntos de
tramite relacionados con el Departamento, decidiendo por
delegacion expresa del Consejo en todo aquello que no sea
competencia exclusiva de éste y que as i lo estime, y elaborard
las propuestas que deba decidir el Consejo de Departamento.

Articulo 18.- Se constituiran, al menos, las Comisiones que se
relacionan a continuacion, donde se garantizara la representacion
de todas las unidades docentes.
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-IComisién Econémica.
-IComisién de Tercer Ciclo.
-IComisién de Docencia.
-IComisién de Biblioteca.

TiTuLo
Funcionamiento del Consejo de Departamento.

Articulo 19.- El Consejo de Departamento se regira por las
normas establecidas en el presente reglamento
subsidiariamente por lo recogido en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 20.- El periodo de sesiones del Consejo de
Departamento se correspondera con el periodo lectivo de la
Universidad de Huelva.

Articulo 21.-

1. El Director del Departamento, como presidente del Consejo, lo
convocara en los siguientes casos:

a)iCon caracter ordinario, una vez cada tres meses.

b)iCon caracter extraordinario, cuando lo estime conveniente el
Director o cuando lo soliciten un 25% como minimo, de los
miembros del Consejo, la totalidad de los miembros de un sector
o0 de una unidad docente.

2. Cuando el Director convoque Consejo Extraordinario de
Departamento, previa solicitud de los miembros que se indican en
el parrafo anterior, deberd hacerlo dentro de los siete dias
siguientes a la peticion de aquéllos para tratar exclusivamente el
orden del dia propuesto.

Articulo 22.-

1.La fecha de convocatoria de las sesiones ordinarias del
Consejo de Departamento y su orden del dia seran fijados por el
Director, oida la Comision Permanente, y deberan realizarse con
una antelacién minima de siete dias.

2JLas convocatorias de las sesiones extraordinarias deberan
realizarse por el Director con una antelacién minima de 48 horas
computadas en dias lectivos.

3.0También podran introducirse nuevos puntos o cambios de
prelacion en el Orden del dia mediante el procedimiento
establecido en el apartado 11.b) en el plazo de 48 horas, a partir
de la fecha de la convocatoria ordinaria del Consejo del
Departamento.

Articulo 23.-

1.ILos miembros del Departamento seran convocados mediante
notificacién personal y escrita. La convocatoria con el orden del
dia se hara publica en el tablén de anuncios del Departamento.
2J[En la notificacion se especificara fecha, lugar y hora de la
sesion en primera y segunda convocatoria, as i como el orden del
dia, que debera contener necesariamente los puntos “Asunto de
Tramite” y “Ruegos y Preguntas”. En caso de urgencia el Director
podra notificar la convocatoria a través de los medios mas
adecuados al fin que se pretenda, sin menoscabo de recibir la
notificacién escrita.

3.En caso de que, por el volumen de la documentacion o por
otras circunstancias razonables, no pueda acompafiarse al escrito
de convocatoria la copia de la documentacion a que se ha hecho
referencia, ésta estara a disposicién de los miembros del Consejo
para su consulta en la secretaria del Departamento.

Articulo 24.-

1.INo podré decidirse sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que lo acuerden por mayoria absoluta los presentes
en la reunion, si a ésta concurren todos los miembros del
Consejo, y no expresan su oposicion todos los representantes de
un sector o una unidad docente.

2.[En ningln caso cabré votacién sobre los asuntos llevados a
conocimiento del Consejo bajo los apartados del orden del dia de
“Informe del Director’, “Asuntos de Tramite” y “Ruegos y
Preguntas”.

Articulo 25.-
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1.0Para que una sesion del Consejo de Departamento se entienda
validamente constituida en primera convocatoria se debera
encontrar presentes dos tercios de sus miembros, siendo estos a
su vez, representantes de todos los sectores y unidades docentes
del Departamento que hayan de estar presentados en el mismo.
2.En segunda convocatoria se entendera validamente constituida
cuando se encuentren presentes al menos un tercio de sus
miembros.

3.IEn caso de imposibilidad acreditada de asistir a una sesién del
Consejo de cualquier miembro de éste podra solicitar que sean
leidos los argumentos que presente por escrito o documentos de
interés en relacion con uno o varios puntos concretos del orden
del dia de la sesion. A este fin, el interesado presentara la
solicitud correspondiente, acompafiando el escrito cuya lectura se
requiere y el justificante documental del motivo de su ausencia,
en la secretaria del Departamento, con una antelacién minima de
un dia respecto de la fecha de la reunién.

Articulo 26.- El Director del Departamento, asistido del Secretario,
presidira las reuniones del Consejo. En caso de ausencia del
Director, éste delegara la presidencia del Consejo en uno de los
Coordinadores de las Unidades Docentes, de forma rotatoria. En
caso de ausencia del Secretario, éste delegara sus funciones en
un miembro del Consejo, que necesitara la confirmacion de éste.

Articulo 27.- Corresponde, asimismo, al Director moderar las
reuniones del Consejo, concediendo y retirando la palabra, as i
como decidiendo cuando un asunto estd lo suficientemente
debatido como para que el Consejo se pronuncie sobre el mismo.
El Director fijard un tiempo de debate para cada tema y en
funcién de las peticiones de palabra determinara la duracién de
cada intervencion.

Articulo 28.- Correspondera al Secretario la documentacion de las
reuniones, asi como la elaboracién y custodia de las actas,
pudiendo expedir certificados de los acuerdos adoptados a
peticion de cualquier solicitante que acredite tener un interés
legitimo en el contenido de éstos. Las actas de cada sesion
ordinaria del Consejo del Departamento deberan ser aprobadas
en la siguiente reunion de éste, sin que esta aprobacion paralice
la ejecucion de los acuerdos adoptados. Asimismo,
correspondera al Secretario llevar el computo de asistentes y de
las votaciones, en los términos que se expresan en los articulos
siguientes.

Articulo 29.- Cuando un miembro del Consejo desee que conste
en Acta una parte de su intervencion, entregara en un plazo de 48
horas el texto escrito, debidamente firmado, al Secretario del
Departamento.

Articulo 30.- Los acuerdos se adoptaran a través de alguna de las
modalidades siguientes:

a)lPor asentimiento de los presentes.

b)iPor mayoria absoluta de los miembros presentes, excepto
aquellos asuntos en que se requiera por este reglamento otro tipo
de mayoria. En segunda votacion por mayoria simple (nimero de
votos positivos mayor que el nimero de votos negativos).

C)IEn el supuesto de que se tratase de votar mas de una
propuesta sobre un mismo asunto y no se alcanzase la mayoria
prevista en el apartado anterior, deberan ser sometidas a nueva
votacion las dos que hayan obtenido un nimero mayor de votos,
entendiéndose aprobada la mas votada en el segundo escrutinio.

Articulo 31.- La comprobacién del quérum se realizara antes de
cada votacidn, que una vez comenzada no podra ser interrumpida
y no podra salir ni entrar nadie en el Consejo.

Articulo 32.-

1.lLas propuestas del Director, que debera formular como tales,
se consideraran aprobadas por asentimiento o mediante votacion.
2/Las votaciones se realizaran, con caracter general, a mano
alzada excepto cuando se trate de asuntos que afecten a
personas o lo solicite el 10% de los miembros del Consejo, en
Cuyo caso sera secreta.
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3.En caso de empate en una votacion, se procedera a realizar
una segunda vuelta. Si persistiese el empate, el director hara uso
del voto de calidad.

Articulo 33.- Los acuerdos del Consejo del Departamento seran
recurribles ante el Rector.

Articulo 34.- En los proyectos de Actas de las sesiones se hara
constar necesariamente lo siguiente: miembros asistentes a la
sesion, acuerdos adoptados, resultado de las votaciones, sucinto
relato de las deliberaciones, textos literales de las intervenciones
referidas en el articulo 29.

Articulo 35.-

1.El proyecto de Acta se remitira conjuntamente con la
convocatoria de la siguiente sesion ordinaria del Consejo y sera
aprobado, en su caso, como primer punto del orden del dia de
dicha sesion. El conjunto de actas de las sesiones constituiran el
libro de actas del Consejo del Departamento.

2Una vez asentadas en el Libro, las Actas iran bajo firma del
Secretario y el Visto Bueno del Director del Departamento.

3.Los libros de Actas seran custodiados por el Secretario en el
Departamento.

Articulo 36.- Todo lo expuesto expresamente en este titulo para el
funcionamiento del Consejo de Departamento sera aplicable para
el funcionamiento de los Consejos de las Unidades Docentes,
incluyendo los requisitos formales de actas, acuerdos, quérum y
votaciones.

TITULO IV
Elaboracion del Presupuesto del Departamento.

Articulo 37 .-

1.ILa elaboracién del Presupuesto del Departamento corresponde
al Consejo del mismo. No obstante, los Consejos de las Unidades
Docentes elaboraran sus respectivos presupuestos que pasaran
aintegrarse en el global del Departamento.

2.Para la distribucion del presupuesto entre las Unidades
Docentes se utilizaran los mismos criterios correspondientes al
reparto entre Departamentos, previa separacion de los gastos
comunes estimados por la Comisién Permanente. Asimismo,
pasara a formar parte del presupuesto de una unidad docente
cualquier partida obtenida por sus miembros mediante contratos
de investigacion, subvenciones, cursos, etc.

3.Para el control del presupuesto se instaurard un sistema
contable integrado por unidades internas de gastos
correspondientes a cada una de las Unidades Docentes mas los
Servicios Centrales del Departamento.

TiTULOV
Del Director del Departamento y la Mocion de Censura.

Articulo 38.-

1.La mocién de censura podra ser presentada al Director del
Departamento por al menos un 25% de los miembros del
Consejo, por un sector completo del mismo o por la totalidad de
los miembros pertenecientes a un area de conocimiento y se
debatira en sesion extraordinaria.

2.[La propuesta se presentara por escrito en el cual se razonaran
los argumentos y debera ser firmado por todos los proponentes.
La propuesta podré incluir un candidato alternativo, en cuyo caso
sera el defensor de la mocion.

Articulo 39.-. Dentro de los siete dias habiles siguientes a la
presentacion de la mocién de censura, el Director convocara al
Consejo con el tnico punto del orden del dia “Mocion de censura
al Director”.

Articulo 40.-

1.lLas deliberaciones de la mocion de censura seran moderadas
por un miembro del Consejo por él designado, que no sea
proponente de la mocién de censura ni miembro del equipo
directivo.
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2.[Tras la exposicion, defensa y argumentacién de la mocién por
uno de los proponentes, o el candidato en su caso, el Director
podra intervenir para argumentar en contra de la misma. A
continuacién se abrira un turno de palabra a favor y en contra en
el Consejo. Cerradas las deliberaciones, se procedera a la
votacién secreta sobre la propuesta, que para su aprobacion
debera contar con al menos la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo del Departamento.

Articulo 41.-

1.0Cuando una mocién de censura prospere, el Director y su
equipo cesaran automaticamente.

2.[Producido el cese, en esa misma sesion, asumira las funciones
el Coordinador de Unidad Docente que el Consejo designe por
mayoria simple.

3.0En el plazo maximo de 48 horas el Director en funciones abrira
el proceso electoral, de acuerdo con el calendario electoral
aprobado por el propio Consejo.

Articulo 42.- Sera desestimada la propuesta de mocion de
censura en los siguientes supuestos:

a)lSi existe otra ya presentada o en tramite.

b)iSi estan convocadas elecciones a Director.

¢)ISi se presenta en periodo no lectivo.

TiTULO VI
Reforma del Reglamento.

Articulo 43.- El presente reglamento podra ser reformado a
propuesta del Director o de al menos el 25% de los miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 44.-

1.ILa reforma del reglamento requerira su aprobacion por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo, previa inclusién de la
propuesta en el orden del dia.

2.[Esta propuesta debera expresar el articulado a reformar y la
nueva redaccion del mismo, y deberda adjuntarse como
documentacién anexa a la convocatoria de la sesion del Consejo
en que se vaya a tratar.

3.[En caso de que no sea aceptada la propuesta de reforma, no
podra proponerse idéntica reforma en el mismo curso académico.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las normas de rango inferior o igual a este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL
Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

1.3.8. Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Geologia.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.
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TITULO QUINTO: De la Docencia.
TITULO SEXTO: De la Modificacién del Reglamento.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1.

1.-IEI Departamento de Geologia constituye el érgano basico
encargado de organizar y desarrollar la investigaciéon y las
ensefianzas propias de las &reas de conocimiento de Petrologia y
Geoquimica, Estratigrafia, y Cristalografia y Mineralogia.

2.-EI Departamento tendra su sede oficial en el Centro que el
Consejo de Departamento acuerde, de entre todos donde tenga
docencia. En esta sede se ubicara la Secretaria administrativa y
la direccion.

Articulo 2.

1.-IEste reglamento se dicta en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 79, letra a), de los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios y la Normativa para
la Elaboracién de Reglamentos de la Universidad de Huelva.
Tiene el caracter de basico y regira el funcionamiento del
Departamento.

2.-JEl Departamento adecua su estructura y funcionamiento a la
legislacion vigente; en particular a lo regulado en la Ley Organica
de Universidades, normas de desarrollo y normas internas de la
Universidad de Huelva.

TITULO PRIMERO.- DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 3.

1.-lintegran el Departamento todas aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria por realizar tareas
docentes, investigadoras o de administracion y servicios, estén
adscritas al mismo por la Universidad, en razén de su pertenencia
a las areas de conocimiento que lo integran, asi como los
estudiantes que cursen ensefianzas oficiales impartidas por el
Departamento.

2.-[También forman parte del Departamento aquellos profesores
pertenecientes a otros departamentos cuya adscripcién temporal
sea solicitada por el Consejo del Departamento a la Junta de
Gobierno, previo informe favorable del Departamento de origen,
con el consentimiento del profesor afectado, y por periodos de
dos afios renovables.

Articulo 4.

Las funciones basicas del Departamento son las encomendadas
por la Ley Organica de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de todo aquello que, no
contemplado especificamente en esta normativa, pueda contribuir
a la mejor consecucién de los fines que le son encomendados. En
concreto sus competencias son:

a)lOrganizar y desarrollar la docencia que afecte al area o areas
de conocimiento de su competencia para cada curso académico,
de acuerdo con los planes de estudios y la organizacion docente
de los centros en los que se imparta, y de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion vigente.

b)iOrganizar y desarrollar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.

c)lOrganizar y desarrollar los estudios de doctorado en sus areas
respectivas, y la docencia y la investigacion dirigidas a la
obtencion del titulo de Doctor.

d)iOrganizar y desarrollar cursos de especializaciéon y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e)llmpulsar la renovacidn cientifica, técnica y pedagdgica de sus
miembros.

f)IFomentar las relaciones con departamentos de ésta u otras
universidades y ofros centros cientificos o tecnoldgicos,
nacionales, internacionales o extranjeros.

g)limpulsar la movilidad de profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios en el &mbito de su disciplina.
h)iProponer la celebracién de convenios o contratos de
colaboracion con otras entidades publicas o privadas y personas
fisicas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 68 y 83 de
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la Ley Organica de Universidades.

i)/Adoptar las medidas necesarias para garantizar la libertad de
cétedra de sus miembros.

j)iiCualesquiera ofras funciones que les atribuyan las
disposiciones normativas que les afecten.

TITULO SEGUNDO.- DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 5.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son:
a)lEl Consejo de Departamento.

b)IEI Director del Departamento.

C)IEI Secretario del Departamento.

CAPITULO I; DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO, DE SU
COMPOSICION Y DE SUS FUNCIONES.

Articulo 6.

1.- El Consejo de Departamento es su drgano colegiado supremo
y de gobierno.

2.- El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a)iTodos los Doctores adscritos al Departamento como personal
docente e investigador.

b)ilUna representacion del resto del Personal Docente e
Investigador adscrito al Departamento.

c)lUna representacion de los Estudiantes adscritos al
Departamento. Entre ellos habra un estudiante de los programas
de postgrado que imparta el Departamento.

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

3.- La ponderacién del valor de los votos en el Consejo de
Departamento se ajustara a los siguientes porcentajes, siempre
que sea posible y se mantenga el porcentaje general del 65% de
profesorado:

a)lA la totalidad de los Doctores le correspondera el 51%.

b)IA la representacion del resto del Personal Docente e
Investigador le correspondera el 14%.

c)IA la representacion de los Estudiantes le correspondera el
25%.

d)IA la representacion del Personal de Administracion y Servicios
le corresponderé el 10%, siempre que haya miembros suficientes
de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

Los Departamentos garantizaran la presencia en su Consejo de al
menos un representante directo de cada uno de los sectores
integrados en el apartado b), y en particular de los becarios de
docencia o investigacion, siempre que en el Departamento
existan miembros de dichos sectores.

4.- Los miembros del Consejo a los que se hace referencia en la
letra c) del apartado anterior seran elegidos por y entre los
estudiantes adscritos al Departamento. Las elecciones seran
convocadas por el Director del Departamento dentro del primer
trimestre de cada curso y se desarrollaran con arreglo a lo que se
establezca reglamentariamente.

5.- Ningin miembro del Consejo podra pertenecer a mas de un
Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos
indicados.

Articulo 7.

De acuerdo con el articulo 79 de los Estatutos, las atribuciones
del Consejo de Departamento son las siguientes:

a)lElaborar el reglamento de régimen interno, para su aprobacion
por la Junta de Gobierno y su informe por el Claustro
Universitario.

b)iDesignar y revocar al Director del Departamento y, en su caso,
de las Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector, quien procedera al nombramiento o
cese que corresponda.

c)IProponer la creacién de secciones departamentales.
d)Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente para cada
curso académico.

e)lElaborar y aprobar los planes de investigacion conjunta, y
conocer los planes individuales de investigacion de los profesores
del Departamento.
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f)Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
postgrado.

g)Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

h)limpulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica de los
miembros del Departamento.

i)JlImpulsar la movilidad de profesores, estudiantes y PAS en el
ambito de su disciplina.

j)IFomentar las relaciones con departamentos de la Universidad y
otros centros cientificos o tecnolégicos, nacionales o extranjeros.
k)lAutorizar las propuestas de celebracién de los convenios o
contratos de colaboracion que puedan suscribir el Departamento
o su profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
CUrsos.

[)iCoordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales.

m)iElaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del mismo.
n)iElaborar y aprobar la memoria de actividades de cada curso
académico.

o)linformar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito europeo.
p)iParticipar en los procedimientos de seleccion o adscripcién del
profesorado y de otro personal docente e investigador a integrar
en el Departamento.

q)lParticipar en los procedimientos de contratacion del personal
docente, realizando las propuestas correspondientes.

r)iProponer el nombramiento de colaboradores honorarios.
s)linformar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por el
personal de administracion y servicios.

t)iProponer la creacion, modificacion o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

u)lProponer la contratacién de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién, y programas de
investigacion.

v)iCrear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion de
sus atribuciones.

w)lPromover y garantizar la accién tutorial y orientadora del
alumnado.

x)ICualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la normativa interna de la
Universidad de Huelva.

CAPITULO II: DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 8.

1.[El Director del Departamento es su érgano unipersonal de
gobierno, actuando como su representante.

2EI nombramiento y cese del Director del Departamento seran
propuestos al Rector por el Consejo de Departamento, de entre
los catedraticos y profesores titulares de Universidad del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente para la Universidad de
Huelva.

3.IEl mandato del Director de Departamento tendra una duracion
temporal de cuatro afios. Sélo cabra una reeleccion, si bien
quienes ya hubieran sido Directores de Departamento durante
mas de un mandato podran presentarse a posteriores elecciones
no consecutivas.

4En caso de estimarlo oportuno, el Director del Departamento,
oido el Consejo, podra designar un Subdirector, que tendra las
competencias que elmismo le atribuya, dentro del respeto a este
reglamento. El cargo de Subdirector no llevard aparejada
retribucion alguna.

Articulo 9.

1.0Sera Director en funciones el propio Director cuyo mandato se
extinga por alguna de las causas usualmente admitidas, y, en el
supuesto de que éste se presentase a reeleccion, el profesor de
mayor categoria y antigiiedad en el empleo.

2JEn caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacidn en la sustitucion del Director de
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Departamento:

a)lEl Subdirector del Departamento, cuando el Consejo de
Departamento haya previsto esta figura.

b)IEI Secretario del Departamento.

C)IEl profesor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
y con dedicacion a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por el Director para tal
funcion, oido el Consejo, quedando constancia en un acta del
Consejo de Departamento la adopcién de este acuerdo por parte
de su Director y el informe emitido por el Consejo. Cuando
acontezcan sus causas la sustitucion sera automatica,
haciéndose constar su ejercicio del mismo modo que en el caso
anterior.

3.-ICuando acontezcan sus causas la sustitucion sera automatica,
debiendo hacerse constar en el pie de firma de los actos que el
sustituto dicte en ejercicio de las funciones del Director, mediante
la inclusion de la expresion "Por sustitucion del Director”, o del
acronimo "P.S.".

4.-ICuando no resulte posible la sustitucién por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que sea
necesario articularla, el Secretario del Departamento lo pondra en
conocimiento del Rector, a efectos de que éste designe un
sustituto de acuerdo con la normativa vigente para la Universidad
de Huelva.

Articulo 10.

El Director del Departamento cesara en sus funciones a peticion
propia, como consecuencia de la pérdida de la condicion de
miembro del Departamento, o por revocacidn desarrollada de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente para la
Universidad de Huelva.

Articulo 11.

De acuerdo con el articulo 82 de los Estatutos, son funciones y
obligaciones del Director del Departamento:

a)iConvocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.
b)iFijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las propuestas
formuladas por un tercio de sus miembros o todo un sector.
c)linformar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d)Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e)lProponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f)iCoordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a
lo establecido por el Consejo de Departamento, y disponer las
medidas necesarias para garantizar la imparticion de la docencia
adscrita al Departamento.

g)lAutorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo se
determinen.

h)iElaborar los proyectos de memorias, presupuestos vy
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i)Representar al Departamento.

jMantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo. En
particular, enviar inmediatamente a todos los miembros del
Departamento una comunicacion de aquellos escritos recibidos
en los que se ofrezca un plazo de informacion publica de
disposiciones reglamentarias, de presentacion de alegaciones y
propuestas en cualquier procedimiento (como la elaboracién de
planes de estudios), y otros asuntos semejantes en los que los
miembros del Departamento ostenten interés legitimo.

k)lAsistir a las reuniones para las que sea convocado en su
condicion de Director por los 6rganos centrales de la Universidad
de Huelva.

[)ICualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes o la Normativa de la Universidad.

Articulo 12.

Por acuerdo del Consejo de Departamento se podré dotar a éste
de un Subdirector, que tendra las competencias que el mismo
Consejo le atribuya, dentro del respeto a la normativa vigente
para la Universidad de Huelva.
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CAPITULO |II: DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 13.

1.-IEl Secretario del Departamento es 6rgano unipersonal de
gobierno del mismo. La propuesta de nombramiento y cese del
Secretario de Departamento se efectuara por el Director, oido el
Consejo.

2.-JEl Secretario del Departamento permanecera en el ejercicio de
sus funciones mientras lo haga el Director que lo propuso, salvo
que hubiese de abandonar el cargo por alguna de las causas
legalmente previstas, o perdiera la confianza del Director, en cuyo
caso éste podra proponer su cese, oido el Consejo.

3.-En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario del
Departamento sera sustituido provisionalmente por quien designe
el Director, con aceptacion del suplente. Cuando se produzca
esta sustitucion el Secretario sustituto deberd hacer constar
expresamente esta circunstancian de manera analoga a como se
prevé en el articulo 12, apartado 2°, del Reglamento de Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios.

Articulo 14.

De acuerdo con el articulo 83 de los Estatutos, son funciones del
Secretario del Departamento:

a)lPreparar la documentacion referente a los asuntos del Orden
del dia de las sesiones del Consejo de Departamento y cuidar de
su adecuacion a las normas vigentes.

b)iLa elaboracién y custodia de los Libros de Actas de las
Sesiones del Consejo de Departamento, asi como las firmas de
las mismas con el Visto Bueno del Director.

c)lAsistir al Director en las sesiones, para asegurar el orden de
los debates y votaciones.

d)IEIl libramiento de certificaciones sobre los acuerdos del
Consejo y sobre cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

e)iGarantizar, entre sus miembros, la publicidad de los acuerdos
de los organos de gobierno de la Universidad remitidos al
Departamento.

f)ICustodiar los libros-registros y archivos del Departamento.
g)iCoordinar el trabajo del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

h)iCualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes o un acuerdo del Consejo de Departamento.

CAPITULO IV: DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Articulo 15.

1.-IEI Consejo de Departamento podra proponer a la Junta de
Gobierno la creacion de secciones departamentales del mismo,
con arreglo a lo previsto en el articulo 85 de los Estatutos y
demas normativa vigente en la Universidad de Huelva.

2.-El funcionamiento de las secciones departamentales sera
coordinado por el Consejo de Departamento.

3.JA cada seccion Departamental le sera reconocida por el
Departamento una dotacién presupuestaria, cuya cuantia se
determinara por el Consejo de Departamento.

4.-En lo no previsto por el Consejo de Departamento, seran de
aplicacion las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno para los Departamentos Universitarios.

Articulo 16.

1.-ILa Direccién de las secciones departamentales habra de
recaer, indistintamente, en uno de sus profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo completo.

2.-El Consejo de Departamento efectuara las propuestas de
nombramiento, que sera acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento, a instancia de dos
tercios de los componentes de la Seccion Departamental. La
propuesta correspondiente sera elevada al Rector a los efectos
oportunos.

3.-El Consejo de Departamento efectuara las propuestas de cese
de Director de seccién departamental, que debera ser acordada
por mayoria absoluta del Consejo, a instancia de dos tercios de
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los componentes de la Seccién Departamental. La propuesta
correspondiente sera elevada al Rector a los efectos oportunos.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 17.

1.- El Departamento contara con las siguientes comisiones,
ademas que aquellas otras que se puedan crear por acuerdo de
su Consejo y dentro del respeto de la legalidad vigente:
+IComision de Docencia.

+/Comisién Permanente.

+IComisidn de Investigacion.

2.-lLas Comisiones, con la excepcion de la Comision de Docencia
y la Comision Permanente, estaran formadas por el numero de
miembros que determine el Consejo de Departamento,
procurando reflejar en su integracién la proporcionalidad por
sectores y centros que estructuran el mismo.

3.1Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las sesiones,
votaciones, adopcidn de acuerdos y demds tramites de
funcionamiento interno de las comisiones del Departamento se
regiran por lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno
de los Departamentos Universitarios y en este Reglamento, en lo
que les pueda ser de aplicacion.

4.-El mandato de los miembros de las Comisiones del
Departamento tendra una duracion temporal de cuatro afios.
5.-Las vacantes que se produzcan entre los miembros de las
Comisiones del Departamento seran cubiertas cada afio.

Articulo 18.

1.- La Comision de Docencia velara por la correcta planificacion y
desarrollo de las actividades docentes correspondientes al
Departamento.

2. La Comisién de Docencia estara compuesta por el Director del
Departamento o persona en quien delegue, dos profesores y tres
estudiantes elegidos por el Consejo de Departamento por sus
sectores respectivos. Se nombrara un nimero de suplentes igual
que el de titulares, para proceder a las oportunas sustituciones en
casos de abstencion o recusacién, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no exista el
suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos puestos, el
Director cursara un escrito a la Delegacién del C.A.R.U.H.
instando el envio de una propuesta de designacién de las
vacantes, sometiendo dicha propuesta a la posterior aprobacion
del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera instancia en
todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de favorecer
el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el caso de que los
conflictos versen sobre las calificaciones otorgadas por los
profesores, remitiran las actuaciones al Tribunal Cualificado de
Evaluacién, al que se hace referencia en el articulo 132 de los
Estatutos. Todo ello sin perjuicio de llevar adelante las
actuaciones de mediacion pertinentes en aplicacion de lo
dispuesto en el segundo parrafo del mismo articulo 132.
Correspondera asimismo a la Comision de Docencia la
evacuacion de informes y demas actuaciones que puedan
derivarse de la aplicacion de la normativa vigente en relacion con
los Tribunales de Compensacion. Para dichas actuaciones, la
comision consultara previamente a los miembros del area de
conocimiento afectada.

4.- La Comision de Docencia asesorara al Director en todo lo
relativo a la ordenacién académica del Departamento, propondra
al Consejo el plan de organizaciéon docente del mismo, e
informara al Consejo sobre las necesidades de profesorado.

Articulo 19.

1.-ILa Comisién Permanente tendra como funciones la resolucion
de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento
le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca, dandose cuenta
posteriormente al mismo de lo realizado.

2.La Comisién Permanente estard formada por el Director, el
Secretario, el Subdirector en su caso, los coordinadores de las
distintas areas de conocimiento, un representante del alumnado
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del Departamento y un representante del personal de
administracion y servicios, elegidos estos Ultimos por el Consejo
de Departamento y entre sus miembros.

Articulo 20.

1.-ILa Comisiéon de Investigacién conocerd de los asuntos
relacionados con la actividad investigadora del Departamento. Se
ocupara de la elaboracion de la Memoria de Investigacion del
Departamento, y coordinard la actividad de los grupos de
investigacion que existan en su seno. También desarrollara todas
aquellas funciones relacionadas con los estudios de doctorado
que la normativa correspondiente no atribuya al Director o al
Consejo del Departamento.

2.-La Comisién de Investigacion estara compuestas por el
Director del Departamento, o persona en quien delegue, y por un
representante de cada area de conocimiento.

CAPITULO VI: DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.

Articulo 21.

1.- Las &reas de conocimiento actuaran con autonomia cientifica
y organizativa, dentro del respeto a este Reglamento y al resto de
la normativa vigente en la Universidad de Huelva. )
2./Cada area de conocimiento tendrd un Coordinador de Area
cuyas atribuciones y régimen de funcionamiento seran fijadas por
acuerdo del Consejo de Departamento.

3.-La coordinacion de las areas de conocimiento recaera en uno
de sus catedraticos o titulares con dedicacion a tiempo completo.
Su nombramiento correspondera al Consejo de Departamento,
oidos los profesores del area correspondiente. Este
nombramiento sera elevado al Rector a los efectos oportunos.

TITULO  TERCERO.-  DEL
DEPARTAMENTO.

FUNCIONAMIENTO  DEL

Articulo 22.

1.-IEI Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria
como minimo una vez al cuatrimestre, y en sesion extraordinaria,
a instancia de su Director 0 a peticion de un tercio de sus
miembros, cuando la importancia o la urgencia de los asuntos asi
lo demandase.

2.-La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito suscrito
por todos los solicitantes, dirigido al Director y presentado en el
Registro del Departamento. El escrito contendra necesariamente
una justificacion de la peticion y la indicacion de los asuntos cuya
incorporacion al orden del dia se proponga. El Director habra de
proceder a la convocatoria de la sesion dentro de los diez dias
siguientes a la peticion cuando asi se solicite expresamente en el
escrito; caso contrario el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

3.-El Consejo de Departamento sdlo podra reunirse durante el
periodo lectivo.

Articulo 23.

1.-lLas convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la Secretaria
del Departamento o del Centro de adscripcion del miembro del
Consejo, con al menos dos dias habiles de antelacién a su
celebracion; en ellas se habran de fijar claramente los puntos del
orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el lugar de
celebracion de dichas sesiones.

2.4La documentacion necesaria para el debate debera estar a
disposicion de los miembros del Consejo en la Secretaria del
Departamento desde el mismo dia de la convocatoria. Entre la
solicitud de convocatoria y la celebracion de la reunién, no podra
mediar un plazo superior a diez dias habiles.

3.- En casos de urgencia, apreciada por el Director del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no requerira la
inclusion en el orden del dia la aprobacion del acta de la sesién
anterior, y estara en posesion de los miembros del consejo con
un minimo de 48 horas de antelacion a la celebracion de la
sesion. La notificacion a los estudiantes miembros del Consejo se
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cursara a la Delegaciéon de Alumnos de la titulacion a la que
pertenezcan.

Articulo 24.

1.-IEl orden del dia sera propuesto por el Director del
Departamento y debera incluir los asuntos que hubieren motivado
la convocatoria. Cualquier miembro del Consejo de Departamento
podra solicitar la inclusion de asuntos en el Orden del dia. En el
caso de que la convocatoria esté ya tramitada, se incluiran en el
orden del dia de la siguiente reunion.

2.-ITodos los asuntos a tratar se habran incluido previamente en
el orden del dia remitido a los miembros del Consejo mediante la
convocatoria de la sesién. No se podran adoptar acuerdos sobre
cuestiones que no estén incluidas en el orden del dia.

3.-lIniciada una sesion del Consejo podra declararse de urgencia
la inclusion en el orden del dia de un punto no contemplado por la
convocatoria, siempre que se encuentren presentes todos los
miembros del Consejo y que previamente a la deliberacion o
acuerdo sobre el punto sea aprobada por mayoria la urgencia del
asunto.

Articulo 25.

Para la valida constitucién del Consejo en primera convocatoria
sera necesaria la presencia de dos tercios de sus miembros, y en
segunda convocatoria, de un tercio de los mismos. De no existir
el quorum establecido se habra de proceder a nueva convocatoria
sin sujecion a quorum alguno.

Articulo 26.

1.-Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.-Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas
del Presidente cuando, una vez enunciadas por éste, no
suscitaran ninguna objecion u oposicion.

3.-En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano primero quienes aprueben, a continuacion los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

4.-) La votacién secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo, previa identificacién, entregaran al
Secretario, y tendra lugar necesariamente en los siguientes
€asos:

a)len todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando se
trate de informes relativos a concursos para provisién de plazas
de profesores contratados, o para la autorizacion de contratos de
investigacion por miembros del Departamento, en cuyos casos la
votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y
¢) de este apartado.

b)icuando asi lo decida el Director.

c)la solicitud del 20% de los miembros presentes o la totalidad de
un sector.

5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento mediante sobre
cerrado acompafiado de una solicitud de admision del voto
dirigida al Director; el escrito incluido en el sobre expresara el
asunto sobre el que se vota y el sentido del voto. El Director del
Departamento admitird todos los votos que cumplan con las
exigencias legales, y garantizara el secreto del mismo.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el
ejercicio del voto mediante representacion.

7.- El Presidente de la sesién podra autorizar la asistencia a la
misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto o puntos en
los que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto o puntos correspondientes; las
personas autorizadas no podran permanecer en la sesién durante
el tramite de votacion, salvo que ésta revista el caracter de
secreta, y en ningln caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 27.

1.-IDe cada sesion del Consejo de Departamento el Secretario
levantara el acta correspondiente, que remitira a los miembros del
Consejo. En caso de no haberse producido todavia su aprobacion
por el Consejo se remitira una version provisional de la misma. El
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acta contendra la indicacién de las personas que han intervenido
en la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, una sucinta exposicion del sentido de las
deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

2.-lLas actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno
del Director, y se aprobaran en la sesién ordinaria siguiente del
Consejo de Departamento.

3.{Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, 0 en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros drganos universitarios, los votos particulares
de sus miembros se haran constar siempre junto con las mismas.

TITULO CUARTO: DE LA INVESTIGACION.

Articulo 28.

1.-IEl Departamento es la unidad responsable de la organizacion
y desarrollo de la investigacion en las &reas de conocimiento que
lo integran, y asume la realizacién de las tareas investigadoras
como su objetivo fundamental.

2.-IEI Departamento protege la libertad de investigacién de sus
profesores e investigadores en el marco del area de conocimiento
donde estén integrados.

3.-Los profesores e investigadores del Departamento podran
contratar, a nivel personal o institucional, la realizacion de
trabajos de caracter cientifico o técnico, de acuerdo con la
legislacion vigente.

4.-ILas areas de conocimiento gozaran de autonomia para el
ejercicio y desarrollo de las actividades investigadoras que les
sean propias.

Articulo 29.

1.- Entre los objetivos que presidiran la actividad investigadora del
Departamento se encuentran:

a)lApoyar y potenciar la labor del profesorado del Departamento.
b)IFomentar la preparacion de nuevos investigadores.

c)lVincular a los alumnos de los distintos ciclos a las tareas de
investigacion.

d)IMantener relaciones de intercambio cientifico con otros
Departamentos, Universidades y Centros de Investigacion, tanto
nacionales como internacionales.

e)lOfrecer sus servicios y su capacidad investigadora a la
sociedad en su conjunto, y acomodarla a las demandas sociales.
2.- Dentro de sus disponibilidades econémicas, humanas y de
infraestructura, el Departamento facilitara e impulsara la actividad
de los grupos de investigacion en los que se integren sus
miembros. También organizara los institutos universitarios que
considere convenientes para un adecuado desarrollo de sus
tareas investigadoras, y cooperara con los ya existentes.

TITULO QUINTO: DE LA DOCENCIA

Articulo 30.

1.-IEl Departamento se fija como objetivo principal la calidad en la
docencia que ofrece a todos los niveles del sistema educativo,
dentro de los limites marcados por los medios humanos y
técnicos puestos a su disposicion. Utilizara los mecanismos de
control de calidad disponibles en cada momento.

2.-El Departamento garantiza la libertad de catedra de sus
profesores en el ejercicio de sus funciones docentes.

3.-ILa organizacién docente del Departamento en todos los ciclos,
disciplinas y estudios se realizara atendiendo las directrices
generales emanadas de los planes de estudio y la ordenacion
efectuada por los Centros. Colaborara con éstos y con el resto de
las autoridades universitarias competentes en la materia para una
mejor organizacion y desarrollo de su actividad docente.

4.-1Sin perjuicio de las atribuciones propias de las Comisiones de
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Ordenacion Académica, el Departamento desarrollara su propia
evaluacion de la labor docente del Profesorado en los términos
que establezcan los Estatutos de la Universidad de Huelva y la
legislacion vigente.

5.-IEI Departamento ofrecera su docencia en todos los niveles del
sistema universitario espafiol, incluyendo la imparticion de
programas de doctorado. Colaborara también en aquellas
actividades de extensién universitaria y de formacion
complementaria para las que haya demanda social. Prestard
especial atencion y colaboracion a los estudiantes que provengan
de otros centros universitarios en el marco de programas de
intercambio.

TITULO SEXTO: DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 31.

La modificacién del presente reglamento podra acordarse a
instancias de la Secretaria General, 0 ser propuesta por el
Consejo de Departamento, a cuyo efecto la solicitud serd
sometida a los tramites que contempla la Normativa de
Elaboracién de Reglamentos de la Universidad de Huelva.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda revocado cualquier acuerdo previamente adoptado en
Consejo de Departamento que pueda oponerse al contenido del
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno, siendo publicado en el
servidor web de la Universidad de Huelva, y procediéndose
asimismo a su publicacién en el Boletin de la Universidad de
Huelva.

1.3.9. Reglamento de Régimen Interno de
la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

Aprobado en Junta de Centro, celebrada el 21 de mayo de 2007.
Incorpora enmiendas de Asesoria Juridica, ratificadas en Junta
de 23 de octubre de 2007.

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Régimen juridico de la Facultad de Ciencias del
Trabajo

La Facultad de Ciencias del Trabajo es un Centro de la
Universidad de Huelva encargado de la ordenacion de las
ensefanzas, actividades académicas y gestion administrativa de
las mismas, relativas a las titulaciones que se imparten en su
seno, coordinando, a tal efecto, la labor de los Departamentos, de
acuerdo con el plan de estudios establecido para la obtencién de
los correspondientes titulos académicos.

ARTICULO 2. De las competencias de la Facultad de Ciencias
del Trabajo

El presente Reglamento de Régimen Interno ordena y desarrolla
las competencias propias del Centro, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Facultades y Escuelas aprobado
en Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005, que ha de
considerarse basico a estos efectos. En particular, las siguientes:
a)lGestionar y organizar las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos que les
correspondan.

b)iElaborar sus reglamentos de régimen interno, asi como las
modificaciones que sean precisas.

c)Elaborar y proponer, previo informe de los Departamentos
afectados, las iniciativas sobre creacion, modificacion, supresion
y denominacion de titulaciones y las condiciones para su
obtencion.

d)IParticipar en el procedimiento de elaboracion del plan o planes
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de estudios de la titulacion o las fitulaciones seguidas en el
Centro, asi como sus reformas, de acuerdo con la normativa
reguladora correspondiente.

e)lElaborar el plan de organizacién docente del Centro para cada
curso académico, recabando de los Departamentos los medios
necesarios para llevarlo a efecto.

f)iCoordinar 'y supervisar la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios, en lo que se refiere al
propio Centro.

g)IProponer el nombramiento y cese de sus 6rganos de gobierno.
h)iProponer las necesidades del Centro en lo que se refiere a la
plantilla del personal de administracién y servicios.

i)IFormular las necesidades del Centro en lo que se refiere a
espacio fisico y medios materiales.

j)ILlevar sus propios registros, archivos y libros.

k)Gestionar todas las actuaciones administrativas que por
reglamento le correspondan.

[)IElaborar y aprobar sus propios presupuestos, asi como sus
liquidaciones, de acuerdo con los conceptos y cuantias que en los
mismos se determinen.

m)IProgramar y realizar las actividades de extension universitaria
demandadas por los miembros del Centro.

n)iProponer la suscripcién de convenios y contratos de
colaboracion con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas.

o)lEvacuar informes o dictmenes para asesoramiento de los
6érganos de gobierno de la Universidad, cuando sean requeridos.
p)iCrear, reestructurar, mantener y suprimir sus propios servicios
de apoyo a la actividad docente desarrollada en el Centro.
q)iColaborar en la realizacién de los procesos de participacion de
los miembros del Centro en los érganos de gobiermno de la
Universidad, en los términos previstos en los Estatutos.
r)iCoordinar la movilidad de sus estudiantes al amparo de
programas o convocatorias nacionales e internacionales.
s)IElaborar y aprobar las memorias anuales de actividades.
t)lAprobar las propuestas de concesion de premios y distinciones.
u)iConstituir y disolver comisiones en orden al adecuado
desarrollo de sus funciones.

V)IAbrir, cerrar y custodiar los expedientes académicos de los
estudiantes.

w)lConcretar en sus reglamentos las estructuras precisas que
garanticen la coordinacion didactica del profesorado del centro,
asi como los recursos que permitan dar respuesta al derecho a la
orientacién que asiste a los estudiantes.

x)ICualesquiera ofras competencias que les atribuyan la
normativa vigente aplicable o los Estatutos de la Universidad.

TITULO SEGUNDO.- DE LA ORGANIZACION DE LA
FACULTAD

ARTICULO 3. Organos de gobierno

Los érganos de gobierno de la Facultad de Ciencias del Trabajo
son:

a)lLa Junta de Centro.

b)IEI equipo decanal, constituido por el Decano, los Vicedecanos
y el Secretario de la Facultad.

CAPITULO .- DE LA JUNTA DE CENTRO

ARTICULO 4. Composicion de la Junta de Centro

1.- La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en
cuanto que 6rgano colegiado representativo de la comunidad
universitaria esta integrada por representantes de todos y cada
uno de los sectores que la conforman. Estara compuesta por un
total de veintiun miembros que podran ser: electos, designados
en representacion de los Departamentos o natos.

2.-El nimero de miembros pertenecientes a cada uno de los
sectores sera el siguiente:

a)lPersonal docente e investigador perteneciente a cuerpos de
funcionarios docentes de universidad o con vinculacion
permanente en la Universidad: doce.

b)iResto de personal docente e investigador: dos.

¢)IEstudiantes: cinco.

d)IPersonal de administracion y servicios: dos.

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 33 de 80



B.0.U.H.

3.{Tienen la condicion de miembros natos: el Decano, el
Secretario y los Delegados de cada una de las titulaciones que se
imparten en el centro. Si el Decano y/o el Secretario no fueran
electos, no computaran dentro del sector al que pertenezcan,
haciendo variar en este caso el nimero total de miembros de la
Junta hasta un maximo de veintitrés. Los Delegados de cada
titulacién, por el contrario, computaran en todo caso dentro del
porcentaje que corresponde a los estudiantes.

4 -[Todos los Departamentos con docencia en la Diplomatura en
Relaciones Laborales y en la Licenciatura o Grado en Ciencias
del Trabajo estaran representados en la Junta. Los que cuenten,
al menos, con veinticuatro créditos de docencia designaran un
representante por Departamento. Los que tengan asignada una
docencia menor, designaran conjuntamente a un miembro que les
representard a todos. Para garantizar los porcentajes de
representacion establecidos en el apartado 2 y favorecer los
procesos electivos, los Departamentos tenderan a designar como
sus representantes a profesores pertenecientes a alguno de los
grupos de personal docente e investigador con vinculacion
permanente en la Universidad y se incluiran, a los efectos en que
se precise, en el correspondiente sector. A los efectos de
determinacién de la carga docente asignada se tendra en cuenta
lo previsto en el respectivo plan de estudios, incluyendo tanto la
que resulte de la imparticion de asignaturas troncales y
obligatorias, como optativas, siempre que éstas integren la oferta
docente del centro. EI nimero total de créditos efectivos, como
consecuencia del desdoble de grupos, no se tendrd en
consideracion a estos efectos.

5.-La designacion de representantes departamentales debera
estar realizada y comunicada al Decanato antes de comienzo del
plazo de presentacion de candidaturas a las elecciones a la
Junta. Al siguiente dia de finalizar el plazo de designacion, esto
es, el dia anterior al inicio del plazo de presentacion de
candidaturas, el Decanato publicara el nimero de plazas del
sector a) y b) del apartado segundo que se sometera a
elecciones. La no designacion de representantes, en tiempo y
forma, por parte de los Departamentos supondra la pérdida de tal
derecho, engrosando automaticamente el cupo de miembros a
designar por eleccion.

ARTICULO 5. Del proceso electoral

Las elecciones a la Junta de Centro se realizaran conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Basico de Facultades y Escuelas,
desarrollado por lo establecido en este capitulo del presente
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias del
Trabajo y, con caracter supletorio del mismo, en el Reglamento
para la Eleccion de Miembros del Claustro Universitario.

ARTICULO 6. La Junta Electoral

1.-La Junta Electoral estard integrada por cuatro miembros
titulares y ofros tantos suplentes, uno por cada sector de los que
integran la Junta de Centro. Resultard automaticamente
designado por cada sector el de minima edad de entre los que
formaban parte de la Junta de Centro cesante en el momento de
la convocatoria electoral y serd suplente el de edad
inmediatamente mayor. La composicién sera publicada por el
Decanato junto con la convocatoria electoral, surtiendo efectos
sin perjuicio de que también sea notificada personalmente a los
interesados.

2.-Para reunirse validamente, la Junta Electoral precisara de la
presencia de al menos los representantes de tres sectores.
Presidira el representante presente del sector a) o en su defecto
el b) de los enunciados en el apartado segundo del articulo tres.
Cuando la decision a adoptar afecte personalmente a un miembro
de la Junta Electoral, sera sustituido por el suplente vy, si ello no
es posible o también se encuentra afectado, se abstendra de
votar. Quien actue de presidente en el momento de la votacion
tendra voto de calidad para deshacer empates.

3.-Para la aplicacion de lo previsto en el Reglamento para la
Eleccion de Miembros del Claustro Universitario respecto al orden
alfabético de las candidaturas, la Junta Electoral realizara el
sorteo de la letra inicial en el periodo de elaboracion del censo y
la publicara a la vez que el censo definitivo.
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ARTICULO 7. Reclamaciones contra las candidaturas

La reclamacién contra las candidaturas se hara conforme a lo
dispuesto sobre reclamacion contra actos de la Junta Electoral en
el articulo 22 del Reglamento Bésico de Facultades y Escuelas y
supletoriamente sobre reclamacién contra la proclamacion de
candidaturas en el Reglamento para la Eleccién de Miembros del
Claustro Universitario.

ARTICULO 8. Ejercicio del Derecho al voto

1.-IEl voto anticipado podré ejercerse en la Secretaria de la
Facultad en los términos en que se dispone en el Reglamento
para la Eleccion de Miembros del Claustro Universitario, con la
diferencia de que podra efectuarse durante el nimero de dias y
los dias concretos designados en el calendario electoral, y la
anotacion en el censo sera "S.F." (voto emitido en la Secretaria
de la Facultad).

2.-IEl horario de votaciones en la jornada electoral sera de 10.00
a 18.00 horas. La Junta Electoral actuara como mesa electoral.
3.-IEl elector podra dar su voto al nimero maximo de candidatos
correspondiente a la totalidad de puestos a cubrir electoralmente
por el sector.

ARTICULO 9. Posibilidad de actuacién de interventores
1.-IDurante el plazo de voto anticipado, los candidatos podran
presentar en el Decanato solicitud escrita para actuar como
interventor en la jornada electoral por si 0 por un mandatario cuya
aceptacion constara también por escrito.

2.-El Presidente de la mesa electoral tomara las medidas
necesarias para que la presencia de los interventores no perturbe
el desarrollo de la jornada electoral, tanto en las votaciones como
en los escrutinios, en funcién del comportamiento de aquellos y
de las limitaciones objetivas, actuando siempre con equidad y sin
discriminacion.

ARTICULO 10. Vacantes en la Junta de Centro

1.IEn caso de producirse vacantes en los puestos electos de la
Junta de Centro, se cubriran en primer lugar con los candidatos
suplentes de cada candidatura si los hubiere y en segundo lugar
con los candidatos no electos siguientes en votos de la lista
correspondiente.

2.ICuando el nimero de vacantes en los puestos no natos de la
Junta que no hayan podido cubrirse superasen el veinticinco por
ciento de los miembros, esto es, cuando se alcanzase el nimero
de seis vacantes, se procedera a efectuar elecciones parciales
para integrar el total de miembros respetandose la estructura
fijada en el articulo tres.

30Cuando se produzca una vacante en un puesto de
representacion  departamental, el Decanato notificara al
Departamento la necesidad de realizar nueva designacion.
Pasados quince dias (segln el computo de dias habiles previsto
en el Reglamento para la Eleccion de Miembros de Claustro
Universitario) desde su recepcion por el Departamento sin que el
Decanato haya recibido comunicacién de la nueva designacion
departamental, la vacante podra ser cubierta siguiendo el
procedimiento previsto en el apartado anterior, si bien el
Departamento podra todavia efectuar la designacion en tanto el
Decanato no remita al rectorado la instancia de convocatoria
electoral.

CAPITULO I1.- DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DECANAL

ARTICULO 11. Eleccién de Decano

1.-ILa eleccién de Decano se efectuara conforme a lo dispuesto
en el articulo 28 del Reglamento Basico de Escuelas y
Facultades. Las dudas que ofrezca su aplicacion seran resueltas
por el Comité Electoral, que resolvera también las posibles
reclamaciones.

2.-El Comité Electoral estard integrado por cuatro miembros
titulares y otros tantos suplentes, uno por cada sector de los que
integran la Junta de Centro. Resultard automaticamente
designado por cada sector el de maxima edad de entre los que
formaban parte de la Junta de Centro en el momento de la
convocatoria electoral y sera suplente el de edad inmediatamente
inferior. La composicion sera publicada por el Decanato junto con
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la convocatoria electoral, surtiendo efectos sin necesidad de que
sea notificada personalmente a los interesados.

3.-IPara reunirse validamente, el Comité Electoral precisara de la
presencia de al menos los representantes de tres sectores.
Presidira el representante presente del sector a) o en su defecto
el b) de los enunciados en el apartado segundo del articulo tres.
Si un miembro del Comité presentara su candidatura, sera
sustituido por el suplente v, si ello no es posible 0 también es
candidato, se abstendra de votar. Quien actle de Presidente en
el momento de la votacion tendré voto de calidad para deshacer
empates.

4.-IContra los actos del proceso electoral podra presentarse
reclamacion al Comité Electoral durante el mismo dia en que
hubiese tenido lugar el acto a impugnar y el Comité la resolvera al
siguiente dia habil. Contra las resoluciones del Comité Electoral
cabran los recursos previstos en el Reglamento para la Eleccion
de Miembros del Claustro Universitario para los actos de la Junta
Electoral.

5.-IEl orden de las candidaturas a los efectos de su proclamacion
y publicacién, de exposicion de programas y eventualmente (si el
Decano en funciones hubiera decidido confeccionarla) de
posicion en la papeleta electoral, ser sorteara al azar.

ARTICULO 12. Sustitucién de los miembros del equipo decanal
1.-IEn caso de enfermedad, ausencia, o vacante, el Decano de la
Facultad sera sustituido por el Vicedecano de mayor antigiiedad
en el cargo y, a igual antigiiedad, por rango y antigliedad en el
escalafon, a no ser que antes de producirse el evento hubiese el
Decano publicado otro criterio de sustitucion.

2.-En caso de enfermedad, ausencia, o vacante, los Vicedecanos
se sustituiran entre si, o bien de forma automatica de acuerdo con
los criterios previamente publicados por el Decano o, en su
defecto, segln la designacion que, ocurrido el evento, realice el
Decano, que hara publica su decision.

3.-En caso de ausencia, vacancia o enfermedad, el Secretario de
la Facultad sera sustituido, o bien de forma automatica de
acuerdo con los criterios previamente publicados por el Decano o,
en su defecto, segun la designaciéon que, ocurrido el evento,
realice el Decano, que hara publica su decision. El sustituto habra
de ser, en todo caso y de conformidad con lo establecido en el
actual art. 37.4 del Reglamento Basico de Facultades y Escuelas,
un Vicedecano.

ARTICULO 13. Asistencia a la Junta de Centro

Los Vicedecanos podran asistir a la Junta de Centro con voz pero
sin voto cuando no ostenten la condicion de miembros de la
misma, sin perjuicio de que alguno de ellos sustituya al
Secretario.

TITULO TERCERO.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
FACULTADES Y ESCUELAS

CAPITULO PRIMERO: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DE CENTRO

ARTICULO 14. Sesiones de la Junta de Centro

1.- Las sesiones de la Junta de Centro seran de cuatro tipos:
a)lSesion constitutiva. Se convocara y desarrollara conforme a lo
previsto en el Reglamento para la Eleccion de Miembros del
Claustro Universitario para la sesién constituyente del Claustro,
ejerciendo el Decano y el Secretario de la Facultad las funciones
alli asignadas respectivamente al Rector y Secretario general y
sin que haya designacién de mesa del 6rgano.

b)iSesion electoral. Tendra lugar conforme a lo establecido en el
articulo 10 del presente reglamento.

c)iSesion  ordinaria. La Junta habrd de
trimestralmente desde el inicio de cada periodo lectivo.
d)iSesion extraordinaria. Tendra lugar conforme a lo establecido
en el articulo 39 del Reglamento Bésico de Facultades y
Escuelas.

2.- Todas las sesiones de la Junta de Centro tendran lugar
durante el periodo lectivo.

convocarse

ARTICULO 15. Convocatoria
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1.-ILa convocatoria de las sesiones es competencia del Decano y
habra de estar en posesion de los miembros de la Junta con al
menos tres dias habiles (sdbados no incluidos) de antelacion a la
celebracion de la sesion, salvo para el caso de la sesion
extraordinaria en que se reduce a dos dias (de igual computo).
2.-ILa convocatoria fijara el tipo de sesion asi como la fecha, hora
y lugar de la misma. El desarrollo de las sesiones constitutiva y
electoral viene determinado por lo previsto en el presente
reglamento. Para el resto de las sesiones, la convocatoria
determinara con claridad los puntos del orden del dia, que en el
caso de las sesiones ordinarias contendra siempre: como primer
punto la aprobacion de las actas de anteriores sesiones
pendientes de aprobacion; como segundo punto, el informe del
Decano sobre la marcha de la Facultad desde la ultima sesién en
que informd; como pendiltimo punto, asuntos de tramite; y Gltimo
punto, ruegos y preguntas.

3.{La justificacion que ha de contener el escrito a que se refiere
el apartado segundo del articulo 39 del Reglamento Basico de
Facultades y Escuelas sobre convocatoria extraordinaria a
instancias de un colectivo interesado, podra fijar un plazo -no
inferior al previsto en el apartado primero de dicho articulo- que
considere razonable para reunir a la Junta de Centro, por si los
asuntos propuestos pudieran ser incorporados al orden del dia de
la siguiente sesion ordinaria. En cualquier caso, la convocatoria
de una sesion extraordinaria por esta via no impedira al Decano
afiadir por propia iniciativa otros asuntos al orden del dia, pero
siempre para ser tratados con posterioridad a los que le habian
sido propuestos.

4 -lLas convocatorias seran puestas en conocimiento de los
miembros de la Junta por la Secretaria del Centro.

ARTICULO 16. Quérum

Para la valida constitucion de la Junta sera necesaria la presencia
de la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y
de un tercio de los mismos en segunda convocatoria, que distara
de la primera al menos en quince minutos. Quedara constancia
de los presentes mediante un pliego de firmas que se adjuntara
por el Secretario al acta de la sesion.

ARTICULO 17. Mesa de la Junta

La mesa de la Junta estara compuesta por el Decano (o quien en
su lugar presida la sesion) y el Secretario; en las sesiones
ordinaria y extraordinarias se afiadiran aquellos Vicedecanos que
el Decano desee agregar en funcion de los temas a tratar.

ARTICULO 18. Desarrollo de las sesiones

1.-IComprobado el quérum, el Decano declarara abierta la sesion
y se dara paso al desarrollo reglamentariamente previsto para las
sesiones constitutiva y electoral o bien al tratamiento de los
puntos del orden del dia para las sesiones ordinaria y
extraordinaria.

2.-INo podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto
que no figure o en el desarrollo reglamentario de las sesiones
constitutiva y electoral o en el orden del dia de las sesiones
ordinaria y extraordinaria. No obstante, en estos dos ultimos tipos
de sesion cabe afiadir un asunto si, estando presentes todos los
miembros de la Junta, ésta declara la urgencia de dicho asunto
por voto favorable de la mayoria.

3.-Las sesiones seran moderadas por el Decano vy
ordinariamente seran presididas por él, salvo lo establecido en el
Reglamento de Simbolos, Honores y Protocolo de la Universidad
de Huelva.

4.-lUna vez concluido el desarrollo reglamentario de la sesion o
agotados los puntos del orden del dia, el Decano declarara
cerrada la sesion.

ARTICULO 19. Asistencia excepcional

1.-1Ademas del caso regulado en el articulo 12, el Decano podra,
atendiendo a circunstancias  excepcionales  apreciadas
discrecionalmente, autorizar la mera asistencia a la sesion como
oyente o incluso la participacién con voz pero sin voto, de
personas distintas de quienes la componen. Dicha asistencia o
participacién podra ser permanente para toda la sesién o limitada
a una parte de la misma en razén de los asuntos a ftratar,
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pudiendo tener el alcance de asistencia para una parte y de
participacién para otra o para el resto.

2.-La asistencia o participacion podré ser concedida por el
Decano de oficio 0 a peticion de parte realizada o bien por el
interesado o por cualquier miembro de la Junta, en escrito
depositado en el registro de la Facultad, en el Decanato, y dirigido
al Secretario de la misma, especificando si desea tomar la
palabra y sobre qué asunto. A la vista de la solicitud, el Decano
concederd o denegard la autorizacién, que se comunicarg al
solicitante. En cualquier momento antes de la apertura de la
sesion se podra revocar la autorizacion concedida,
comunicandolo igualmente al interesado.

3.-El Decano podra invitar a una autoridad académica o
extraacadémica a asistir o participar en una sesion, resultando de
aplicacion lo previsto en el apartado tercero del articulo 17.

4.-ISi no consta expresamente el titulo de la autorizacion, se
entendera en el caso de invitado a que se refiere el apartado
anterior que se le autoriza a participar en toda la sesion; en caso
de que haya solicitud escrita, que se concede en los términos
solicitados; en otro caso, que se autoriza la mera asistencia en
toda la sesién.

ARTICULO 20. Adopcién de acuerdos

1.-0 En las sesiones ordinarias y extraordinarias los acuerdos se
adoptaran por asentimiento o por votacién conforme a las reglas
siguientes:

a)lSe consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas
del presidente cuando, una vez enunciadas por éste, no
suscitaren objecion u oposicién alguna.

b)iSi se presenta objecion u oposicion, la aprobacion se hara por
votacion, que, salvo los casos previstos en el siguiente parrafo, se
haré de manera ordinaria, levantando la mano en primer lugar los
que aprueben la propuesta y a continuacién quienes la
desaprueben, entendiéndose que el resto de miembros de la
Junta se abstiene.

c)iLas propuestas se someteran a votacién secreta cuando lo
decida el Decano o cuando lo soliciten cinco miembros de la
Junta o cuando el asunto se refiera a personas. La votacion
secreta se realizard mediante papeletas entregadas por
llamamiento al Secretario.

2.- Rechazada por votacion una propuesta en sesion ordinaria o
extraordinaria, habra un turno de palabra para formular
propuestas alternativas que el Decano podra someter a votacion
si lo estima conveniente.

3.lLa sesion electoral elegirda Decano siempre por votacion
secreta.

4.[El voto sera libre, personal, directo e indelegable.

ARTICULO 21. Acta de las sesiones

1.-IConcluida la sesion, el Secretario redactara una relacion de
acuerdos adoptados, que difundira en los préximos dias entre los
miembros de la Facultad.

2.-El Secretario levantara acta de cada sesion con la lista de
asistentes miembros y no miembros y de miembros que se hayan
excusado, una exposicién sintética del debate acaecido en los
diversos asuntos, la propuesta presentada y su acogida con el
resultado de la eventual votacion y una relaciéon de acuerdos
adoptados.

3.-lLos asistentes a la sesién podran hacer constar en el acta el
sentido de su voto y, si es contrario a la propuesta, los motivos
que lo justifican. Asimismo, podran solicitar la incorporacion al
acta del contenido de su intervencion, entregando al efecto al
Secretario el escrito correspondiente en el mismo acto o en un
plazo de quince dias naturales; en tal caso, se incorporaré al acta
haciendo constar que la redaccién se debe al propio interviniente
y sin perjuicio de que esté sometida, como el resto del acta, a
aprobacion de la Junta.

4 -[El acta sera sometida a aprobacion de la siguiente sesién en
cuyo orden del dia figure, segln lo previsto en el apartado
segundo del articulo 14.

5.-El acta aprobada sera custodiada en la Secretaria de la
Facultad, sin perjuicio de remision de copia autenticada a la
Secretaria General.
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ARTICULO 22. Efectos de la inasistencia

La inasistencia de un miembro de la Junta de Centro durante un
mismo mandato a dos sesiones ordinarias o a cuatro
cualesquiera, sin excusa razonable, asi como a cuatro ordinarias
0 a ocho cualesquiera, incluso con excusa razonable, comportara
la pérdida de la condicion de miembro de la Junta, produciéndose
la consiguiente vacante.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA
DE CENTRO

ARTICULO 23. Funcionamiento de las comisiones

1.-IEl presidente de la comision realizara la convocatoria de la
misma, en el plazo previsto para las sesiones extraordinarias de
la Junta de Centro. No obstante, podra delegar su asistencia,
excepto en la Comisién Permanente Delegada. En caso de que el
Decano no forme parte de una comision, podré avocar a si su
presidencia asistiendo a la reunion, y entonces el presidente
ordinario, si asiste, tendra voz pero no voto.

2.{Los miembros electos de las comisiones seran elegidos por
los miembros de la Junta de Centro pertenecientes a su
respectivo sector en sesion de dicha Junta en cuyo orden del dia
figure la constitucion o renovacién de la comisién. En los casos
de la comision de docencia y de la comision permanente
delegada, los miembros serén elegidos necesariamente de entre
los miembros de la Junta de Centro. Al menos para esas dos
comisiones, se nombrara un numero de suplentes igual al de
titulares, para sustituciones en casos de abstencidn o recusacion
y de vacante, ausencia o enfermedad.

3.-ILa duracién del mandato de los miembros de las comisiones
sera, en el caso de miembros natos, mientras continiien en el
cargo, y en el caso de los electos mientras sean miembros de la
Junta de Centro, salvo renuncia.

4.-INo se requiere quérum para la reunion de las comisiones.
Pero para que puedan adoptar acuerdos se precisa la presencia
del presidente y de la mitad de los miembros electos. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos favorables. En caso
de empate, el presidente tendra voto de calidad para desempatar.
5.{Las reuniones de las comisiones tendran lugar siempre (salvo
el caso de la Comision Permanente Delegada) en periodo lectivo.
De dichas reuniones se levantara acta donde conste
exclusivamente la fecha, los asistentes y la relacion de acuerdos
adoptados y para esos solos efectos podra estar presente el
Secretario de la Facultad, en cuya ausencia levantara acta un
miembro de la comision designado por su presidente.

6.-0Con caracter supletorio y las debidas adaptaciones, se
aplicaran a las comisiones las normas de funcionamiento de la
Junta de Centro, resolviendo sobre las dudas el presidente de la
comision y sin perjuicio de que la duda pueda ser llevada a
debate del pleno de la Junta.

7.- Lo dispuesto en este articulo se aplicara a las comisiones
reguladas en el presente reglamento so6lo en la medida en que no
se oponga a lo establecido especificamente para cada una de
ellas. El resto de las comisiones tendra necesariamente que
seguir las normas del presente articulo salvo que la Junta de
Centro por mayoria de dos tercios de los votos validos emitidos
aprobase alguna excepcion.

ARTICULO 24. La Comisién Permanente Delegada

1.-ILa comisién estara compuesta por el Decano, que la presidira,
los delegados de titulacion o del Centro, en su caso, y seis
miembros electos representantes de los sectores enunciados en
el apartado segundo del articulo 4, a saber, tres por el sector a) y
uno por cada uno de los restantes sectores.

2.-ILa comision tendra competencia para resolver exclusivamente
asuntos de tramite. Esta limitacion no existira si es convocada
después de no haberse alcanzado quérum en la segunda
convocatoria de una sesion ordinaria o extraordinaria de la Junta
de Centro, caso en el que podra resolver también sobre asuntos
de urgencia, con independencia de su posterior ratificacion por el
pleno.

3.-IDe los acuerdos adoptados por la comision se informara con
caracter inmediato a todos los miembros de la Junta de Centro,
remitiéndoles el acta a que se refiere el apartado quinto del
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articulo 23.

4.-INo podra la comision adoptar un acuerdo que modifique otro
anterior adoptado por la Junta en pleno, salvo que por
unanimidad de los miembros presentes aprecie extraordinaria
urgencia. En ese caso, la validez del acuerdo quedara
condicionada a su ratificacion por el pleno.

ARTICULO 25. La Comision de Docencia

1.-1Su misién sera velar por la correcta planificacion y desarrollo
de las actividades docentes del Centro. Asimismo, le
corresponderan aquellas funciones que le atribuya la normativa
universitaria.

2.-Estara compuesta por el Decano y cinco miembros electos,
uno por el sector a), otro por el sector b) y tres por el sector c), de
los enunciados en el apartado segundo del articulo 4.

ARTICULO 26. La Comision de Coordinacion Didactica

1.-1Su funcion serd garantizar la coordinacioén didactica de los
equipos docentes que inciden en un mismo curso-grupo o0 en un
ambito superior.

2.-JEstara integrada por el Decano y el Vicedecano con
competencia sobre ordenacién académica o sobre actividades
docentes, asi como por los coordinadores docentes y los
delegados estudiantiles de grupo del ambito de coordinacion de la
sesion.

3.-IEl ambito de coordinacién podra ser uno de los cursos, 0 un
curso-grupo, o varios cursos al propio tiempo. La decision del
ambito de cada sesion sera tomada por el presidente convocante.
4.-La Junta de Centro, en su primera sesién ordinaria o
extraordinaria tras la aprobacion del plan de organizacién docente
del siguiente afio académico, designara, a propuesta del Decano,
un coordinador docente por cada curso-grupo (mafianaltarde),
con mandato para todo el afio académico. Su funcién sera
convocar y presidir la Subcomisién de Coordinacion Didactica de
grupo, a la que pertenecen todos los profesores con docencia en
el curso-grupo, asi como el delegado estudiantil.

5.-0La comision y subcomisiones ejerceran la labor de
coordinacion propia del Centro, incluyendo el proceso de
adaptacién al espacio europeo de educacion superior, sin
perjuicio del respeto a la autonomia docente del profesorado y a
las competencias que puedan corresponder a los Departamentos,
al Decanato y a la Junta de Centro. En ejercicio de esta labor, el
presidente de la sesion podra someter a la comision decisiones
concretas; también podran tomarlas las subcomisiones pero solo
por consenso de los asistentes. Se levantara acta de los
acuerdos adoptados, que seran difundidos por el Decanato.

ARTICULO 27. La Comision de Ordenacion Académica

1.-0Su misién sera el reconocimiento de créditos de libre
configuracion, asi como cualquier otra funcién que le atribuya la
normativa universitaria.

2.-Estara presidida por el Decano y compuesta ademas por
cuatro miembros electos, uno por cada sector de los enunciados
en el apartado segundo del articulo 3.

ARTICULO 28. La Comision de Seguimiento del Plan de Estudios
1.-1Su funcién es informar sobre cuestiones relativas al
cumplimiento del plan de estudios, como la programacion de las
asignaturas, y sobre su eventual modificacion y adaptacion a los
cambios legales y reglamentarios sobre la Diplomatura, la
Licenciatura o Grado y postgrados a impartir por la Facultad.
2.-|Estara presidida por el Decano y compuesta ademas por el
Vicedecano con competencia sobre ordenacion académica, un
profesor de cada Departamento con docencia en la respectiva
titulacion y dos miembros electos en representacion uno del
sector ¢) y otro del sector d) de los enunciados en el apartado
segundo del articulo 3. Los profesores seran designados por los
respectivos miembros de la Junta de Centro representantes de
los Departamentos en la sesidn en que se trate de la sesion o
renovacion de la comision y, en defecto de designacion, sera
declarado miembro de la comisién el miembro de la Junta de
Centro en representacion del Departamento.

ARTICULO 29. La Comision de Calidad
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1.-1Su mision sera formular propuestas e informes sobre la mejora
de la titulacién y sobre acciones a emprender para obtener su
acreditacion.

2.£1Su composicion seguira las mismas reglas previstas para la
comisién de seguimiento del plan de estudios, con la Unica
diferencia del Vicedecano competente, que lo sera sobre asuntos
de calidad.

ARTICULO 30. Otras comisiones

La Junta de Centro podra crear otras comisiones de acuerdo con
lo previsto en el articulo 41 del Reglamento Bésico de Facultades
y Escuelas.

TITULO CUARTO.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 31. Procedimiento para la modificacion del
Reglamento

1.-ILa modificacion del presente reglamento podra acordarse a
instancias del Decanato o de la Junta de Centro.

2.-JEl Decanato vendra obligado a instar la modificacion en caso
de que un cambio del Reglamento Basico de Facultades y
Escuelas o de la legislacion universitaria afectase a la regulacion
contenida en el presente reglamento y también cuando la
Facultad de Ciencias del Trabajo amplie su docencia a otra
titulacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La fiesta propia de la Facultad de Ciencias del Trabajo continuara
siendo el tres de marzo. El afio en que cayera fuera de periodo
de ensefianza reglada, se celebrara el primer dia del siguiente
periodo de ensefianza reglada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las comisiones creadas por la Junta de Centro y existentes en el
momento de entrar en vigor el presente reglamento se
mantendran en los mismos términos en que fueron creadas o
renovadas. En la primera sesién ordinaria que tenga lugar con
posterioridad se llevara al orden del dia la adaptacion de dichas
comisiones, en cuanto a su composicién y eventualmente en
cuanto a la determinacion de su alcance conforme al apartado
primero del articulo 41 del Reglamento Basico de Facultades y
Escuelas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda definitivamente derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno de Facultades y Escuelas Universitarias que, en
cuanto no se opusiese al nuevo Reglamento Basico de
Facultades y Escuelas, venia rigiendo, a modo de desarrollo del
mismo, la vida de la Facultad de Ciencias del Trabajo por carecer
de un reglamento de régimen interno propio.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno, siendo publicado en la
pagina electronica de la Universidad de Huelva y en su Boletin.
La Facultad de Ciencias del Trabajo procurara también su
difusion.

1.3.10. Presupuestos de la Universidad
de Huelva para el aio 2008.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

Ver anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-01.pdf

1.3.11. Reglamento de Funcionamiento
de la Comision de Formacion del
Personal de Administracion y Servicio
de la Universidad de Huelva.
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Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

El objeto de las presentes normas es regular el funcionamiento
intermo de la Comision de Formacion de la Universidad de
Huelva, en el marco de lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Articulo 1. Definicion

La Comision de Formacion es el drgano responsable de la
gestion del Plan de Formacion del P.A.S. funcionario y laboral de
la UHU y dotado de las funciones y competencias necesarias
para conseguir sus fines.

Articulo 2. Funciones

La Comision tendra las siguientes atribuciones:

-[Estudiar las necesidades de formacion.

<Valorar las iniciativas de sobre acciones formativas que se
reciban de los miembros de la Comunidad Universitaria.
-linformar, proponer y aprobar los Planes de Formacién del PAS
de la UHU.

-[Estudio, propuesta y fijacién de criterios en la seleccién de los
ponentes y de las solicitudes para la realizacion de actividades
formativas.

-[Establecer los criterios de realizacion de las acciones
formativas.

-IValorar las acciones formativas y su incidencia en el contexto de
la organizacion.

-Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de Formacion.
<Velar en todo momento por la transparencia del proceso
formativo.

<Evaluar las acciones formativas y repercusiones que éstas
tienen en el funcionamiento de la Universidad.

-IAtender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan
plantearse en el desarrollo de los Planes de Formacion.
-lincorporar las mejoras para el mejor funcionamiento del Plan de
Formacion y que permitan un mayor aprovechamiento.

Articulo 3. Composicion de la Comision de Formacion

La Comision de formacion sera paritaria y estara integrada, en
representacion de la Universidad por el Gerente o persona quien
delegue y aquellos miembros que asi mismo sean designados por
la Gerencia. Por parte de los 6rganos de representacion de los
trabajadores: Presidente de la Junta de Personal, Presidente del
Comité de Empresa y un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales representativas, que serdn miembros del PAS de la
Universidad de Huelva.

Articulo 4. Presidencia

La presidencia de esta Comision la ostentara el Gerente de la
UHU o persona quien delegue.

Sus funciones seran:

-[Dirigir y representar a la Comision de Formacion.

JAcordar la convocatoria de las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta
las peticiones de los demas miembros, formuladas con una
antelacion minima de tres dias.

-IPresidir las sesiones y moderar los debates.

-Visar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones.

-[En caso de ausencia, enfermedad o vacante el Presidente sera
sustituido por el miembro de la Comisién en quien la Gerencia
designe.

Articulo 5. Secretario

La funcién de Secretario de la Comisién de Formacion sera
desempefiada por el Jefe de Unidad de Formacion o persona
quien designe la Gerencia.

Sus funciones seran:

-[Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

-[Efectuar las convocatorias de las sesiones, siguiendo las
instrucciones del Presidente, asi como las citaciones a los
distintos miembros que integran la Comision.

-IRedactar las actas de cada una de las sesiones y recibir las
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comunicaciones y peticiones por parte de sus miembros.
-IRemitir copia de las actas de los acuerdos adoptados en las
sesiones a todos los miembros de la Comision.

Articulo 6. Vocales

Los vocales seran nombrados por los Representantes del
Personal de Administracion y Servicios de entre sus miembros.
Sus funciones seran:

-IRecibir con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas la
convocatoria con el orden del dia de las sesiones y la
documentacion correspondiente a los temas a tratar.

-[Asistir a las reuniones participando activamente.

-IPresentar las propuestas remitidas por el personal para
canalizarlas en el seno de la Comision.

-[Ejercer el derecho al voto.

-ISolicitar y recibir informacién para cumplir las funciones
asignadas.

-IRecibir copia de las actas sobre los acuerdos adoptados en las
sesiones.

-ICuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 7. Convocatorias

La Comisién de Formacion se convocara con caracter ordinario
una vez por trimestre, y con caracter extraordinario cada vez que
una de las partes, Universidad o Representantes de los
Trabajadores tenga la necesidad de convocar a todos los
miembros integrantes de la Comision.

Las convocatorias las realizara el Secretario siguiendo
instrucciones del Presidente de la Comision, notificandolas con
antelacion suficiente, pero siempre con un minimo de cuarenta y
ocho horas.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

Articulo 8. Acuerdos
Los acuerdos, se adoptaran cuando exista mayoria de votos por
parte de sus miembros.

Articulo 9. Actas

De cada sesidn que celebre La Comision, se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados,
de conformidad con el articulo 27 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las actas de cada reunion se aprobaran en la siguiente sesion.
En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, 0 en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a la Comision de Formacion la interpretacion y
modificacion del presente Reglamento y el establecimiento de
criterios en lo no regulado por el mismo, siempre que se cuente
con el voto de la mayoria de los miembros.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, entrard en vigor desde la fecha de su
aprobacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva y se hara publico para general conocimiento de todos.
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1.3.12. Normativa de Evaluacion.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

PREAMBULO

La presente normativa desarrolla lo dispuesto en el Titulo I,
Capitulo Primero (“de la Docencia”), y en el Titulo IV, Capitulo
Primero (“de los Estudiantes”), de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Huelva. La experiencia acumulada durante los
Ultimos afios ha determinado la necesidad de una reforma en
profundidad de la anterior normativa, aprobada en Junta de
Gobierno de 22 de septiembre de 2000. En particular, el
desarrollo por la Universidad de Huelva de las experiencias piloto
de implantacién del ECTS para la adaptacion al Espacio Europeo
de Educacion Superior ha tenido una especial incidencia sobre el
proceso de aprendizaje y evaluacion. La necesidad de adaptar la
anterior normativa a los nuevos sistemas de ensefianza y
evaluacion es, pues, la circunstancia que ha motivado muchos de
los cambios que se introducen en la presente normativa.

TITULO | )
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente normativa es aplicable a la totalidad de los sistemas
de evaluacion y calificacion de los estudios de primer y segundo
ciclo, y a los de ciclo Unico, conducentes a la obtencién de un
titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que
se imparten en los Centros que formen parte en cada momento
de la Universidad de Huelva.

El posgrado se regird por su propia normativa, siendo ésta
subsidiaria en materia de evaluacion.

TITULO Il
DE LA PUBLICACION DE LA ORDENACION DOCENTE Y DE
LAS GUIAS DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 2. Guias docentes.

1. El plan de cada asignatura, aprobado por el Consejo de
Departamento, debera contener:

a)lLa definicion, los objetivos y/o competencias de la asignatura.
b)IEI nombre del profesor o profesores que la impartan, tanto de
teoria como de practica. En el caso de docencia compartida, se
debe contener y detallar la firma del coordinador/a como
responsable de las mismas.

¢)IEI horario.

d)0 El programa, que deberé incluir la siguiente informacién:
‘IMetodologia docente, especificaindose de forma clara y precisa
las actividades a desarrollar por el alumno durante el curso segun
el tipo de evaluacion.

*ILos sistemas y criterios de evaluacién y calificacion.

‘lLos contenidos de la asignatura, estructurados en forma de
temas descritos mediante epigrafes.

*IBibliografia, diferenciando expresamente el manual o manuales
basicos de la asignatura del resto del material bibliografico.

2. En el caso de asignaturas acogidas al sistema europeo de
créditos (ECTS), la programacion docente vendra recogida en la
Guia Docente de la asignatura, segun el modelo que oficialmente
se apruebe, que incluird en todo caso la informacidn completa
sobre las actividades docentes programadas.

3. Corresponde a los Centros facilitar la publicaciéon de los
distintos planes de las asignaturas, que estaran a disposicion del
alumnado al inicio del periodo de matriculacién. A tal efecto, los
Departamentos deberan remitir obligatoriamente a los Centros el
plan docente de cada una de las asignaturas propias de sus
areas de conocimiento, en los plazos determinados por los
Centros o, en su caso, por la Universidad.

4. Los contenidos de la guia docente deberan explicarse al
alumnado cuando se comience a impartir la materia de la
correspondiente asignatura.
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Articulo 3. Horarios de clase

Los horarios de clases tedricas y practicas por curso y grupo,
junto con el cuadro de profesores, seran publicados por la
Secretaria del Centro, en cualquier caso antes del inicio del
periodo de matriculacién. Cualquier rectificacion en cuanto a los
horarios y cuadro de profesores debera ser comunicada y
aprobada por las Juntas de Centro.

Articulo 4. Horarios de tutoria

Los horarios de tutoria y atencion al estudiante para cada
asignatura y profesor seran publicados por los correspondientes
Departamentos, entregando una copia en la Secretaria del Centro
en el que se imparta la docencia, en la primera semana del curso
académico. En todos los casos se procurara que tales horarios
garanticen su distribucién homogénea a lo largo de la semana,
asegurando el respeto a la igualdad de condiciones de los turnos
de mafiana y tarde y, siempre que sea posible, se establezcan en
horas no coincidentes con el horario oficial determinado, en el
curso académico, para cada grupo.

Articulo 5. Cumplimiento de programas y horarios.

Los Departamentos, conjuntamente con los Centros, velaran por
el cumplimiento de lo establecido en los Programas o Guias
Docentes, en relacion con las asignaturas de las que sean
responsables, asi como, conjuntamente con las Facultades y
Escuelas, del cumplimiento de los horarios de clase y tutorias.

TITULO Il )
DE LA EVALUACION

CAPITULO | )
PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE EVALUACION

Articulo 6. Principios de evaluacion

1. Todos los alumnos comprendidos en el ambito de esta
normativa tienen derecho a ser evaluados en cuantas asignaturas
se hubieran matriculado con garantia de equidad y justicia, de
acuerdo con el sistema de evaluacion aprobado por cada
Departamento para las asignaturas de las que sea responsable,
que deberd estar descrito en los correspondientes Programas o
Guia Docentes.

2. Los procedimientos de control y evaluacion de las asignaturas,
asi como los programas y horarios, no estaran sujetos a
modificaciones durante el curso académico, salvo por causa
debidamente justificada. En todo caso, dichas modificaciones
deben recibir el visto bueno tanto del Centro como del
Departamento implicados.

Articulo 7. Modalidades de evaluacion

1. La evaluacién de una asignatura no acogida al sistema
europeo de créditos se podra realizar mediante alguna o algunas
de las siguientes actividades:

a) Participacion del alumno en las clases tedricas y practicas que
se realicen, asi como en seminarios Yy actividades
complementarias.

b) Trabajos presentados en relacién con el contenido de la
asignatura.

c) Examenes finales y/o parciales.

La asistencia a clase no sera obligatoria, salvo que en los planes
docentes de la asignatura se exija la misma en el conjunto 0 en
parte de las actividades previstas, salvo lo previsto en el articulo
siguiente.

2. La evaluacion de las asignaturas en las que se haya
implantado de forma experimental el sistema europeo de créditos,
regulado en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, se
realizara teniendo en cuenta, ademas de los posibles examenes,
el trabajo desarrollado mediante la participacion en las clases
tedricas y practicas, seminarios y demas actividades académicas
dirigidas, asi como la presentaciéon de trabajos, proyectos,
informes o cualquier otro tipo de tarea relacionada con los
contenidos de la asignatura.

La participacion en las actividades docentes programadas podra
ser obligatoria, si asi se indica en la correspondiente guia
docente. Se deberan establecer sistemas alternativos de
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aprendizaje/evaluacién en los casos sefialados en el articulo
siguiente.

Articulo 8. Modalidades especiales de evaluacion y/o aprendizaje.
1. En los casos sefialados a continuacidn los profesores de la
asignatura deberan establecer sistemas de evaluacion ylo
aprendizaje especificos. En especial, asi ocurrird cuando en el
sistema de evaluacion se contemple como obligatoria la
asistencia a clase o la realizacion de determinadas actividades en
clase, los profesores deberdn establecer actividades
programadas alternativas en los siguientes casos:

a)lAlumnos con discapacidad. En particular, se les facilitara la
realizacién de pruebas de evaluacion en condiciones acordes con
sus capacidades. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través de
una Comision Técnica, evaluara las necesidades especiales en
cada caso y apoyara al Departamento y/o Centro implicado en el
aseguramiento del sistema de evaluacién que sea necesario
sequir.

b)iLas estudiantes que se encuentren en periodo de gestacion.
En particular, podran disfrutar de un régimen de evaluacion
adaptado a su situacion, especialmente cuando la fecha prevista
de parto coincida con los periodos ordinarios de examen o
cuando éstos tengan lugar durante el puerperio.

c)iLos estudiantes que hayan sido calificados como deportistas
de alto nivel o de alto rendimiento conforme a las resoluciones
oficiales de la Consejeria correspondiente de una Comunidad
Auténoma o del Consejo Superior de Deportes. Se articularan
férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto
nivel con sus actividades deportivas, de acuerdo con el articulo
91.2 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. En particular, dispondran de una fecha alternativa
para la realizacién de sus examenes y pruebas de evaluacion
cuando los mismos coincidan con la celebracion de campeonatos
deportivos de nivel autonémico o superior, previa acreditacion de
su participacion en la prueba.

d)lAlumnos cuyo horario de trabajo les impida la asistencia a
clase. Para la prueba de esta circunstancia se debera aportar un
contrato de trabajo, el alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social y un certificado de la empresa donde se sefiale
el horario de trabajo del alumno.

e)lAlumnos que desarrollen practicas en empresas, gestionadas a
través de la Universidad de Huelva, cuando el horario de las
mismas les impida la asistencia a clase.

f)lAlumnos que puedan acreditar una enfermedad grave de larga
duracion.

Estas circunstancias deberan ser comunicadas con la mayor
antelacion posible. Si fueran conocidas al inicio de la docencia de
la asignatura deberian ser comunicadas a la mayor brevedad o,
en otro caso, desde que tales circunstancias se produzcan.

2. Los representantes de los alumnos en ningun caso se veran
perjudicados por tal condicion. Los profesores facilitaran, previa la
oportuna acreditacion, la realizacion de las pruebas o exdmenes
en fecha distinta de aquella para la que estén convocados los
actos o reuniones relacionados con el cargo que los
representantes de los alumnos desempefian.

CAPITULO Il
CONVOCATORIAS

Articulo 9. Convocatorias

1. Existiran tres convocatorias en cada curso académico:
a)lAsignaturas  anuales: junio, septiembre y diciembre
(extraordinaria).

b)lAsignaturas de primer cuatrimestre: febrero, septiembre y
diciembre (extraordinaria).

c)l Asignaturas de segundo cuatrimestre: junio, septiembre y
diciembre (extraordinaria).

2. Los estudiantes tendran derecho a dos convocatorias por
asignatura, a elegir en cada curso académico.

3. La presentacién a la convocatoria extraordinaria de diciembre
estard condicionada al hecho de haber estado matriculado
durante el curso anterior en la asignatura objeto de examen.

4. En la convocatoria de diciembre regiran los programas oficiales
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de las asignaturas que estuvieron vigentes en el curso anterior, y
a ser posible, el alumnado serd examinado por el docente
responsable de la asignatura el curso anterior.

Articulo 10. Convocatoria extraordinaria de noviembre.

1. Aquellos alumnos a los que les resten, como maximo un 10 por
100 de los créditos totales de que consta el plan de estudios o,
tres asignaturas en el caso de planes de estudios no renovados
para concluir sus estudios, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria en el mes de noviembre, a celebrar en su segunda
y tercera semana.

2. En el caso de que una Unica asignatura supere el 10 por 100
contemplado en el apartado anterior, el estudiante podra concurrir
a la convocatoria extraordinaria de noviembre. Para los
estudiantes que estén cursando ftitulaciones cuyo plan de
estudios contempla la realizacién de un trabajo o Proyecto de fin
de carrera, los créditos correspondientes al mismo no entraran a
formar parte del requisito para concurrir a esta convocatoria.

3. Para la convocatoria de noviembre regira lo dispuesto en el
parrafo 4° del articulo anterior.

Articulo 11. Nimero maximo de convocatorias y convocatorias de
gracia.

1. Los alumnos contaran con un maximo de seis convocatorias
para superar cada una de las asignaturas, ampliables a otras dos
si, por circunstancias excepcionales, y a peticion del interesado lo
acuerda la Comision de Docencia del Centro.

2. Agotado el nimero méximo de convocatorias, aquellos
alumnos a los que, para finalizar sus estudios, le resten como
méaximo un 10 por 100 del total de créditos de que consta el plan
de estudios de la titulacion en la que se encuentran matriculados,
o0 bien, tres asig7naturas en el caso de planes de estudios no
renovados, podran solicitar ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico,
mediante escrito razonado y acreditacion de cuanto proceda, la
concesion de una convocatoria de gracia. Esta convocatoria no
podra emplearse en el curso, si se ha hecho uso de las dos
anuales a la que da derecho la matricula ordinaria.

3. En el caso de que una Unica asignatura supere el 10 por 100
contemplado en este apartado, el estudiante podra solicitar la
convocatoria de gracia. Para los estudiantes que estén cursando
titulaciones cuyo plan de estudios contempla la realizacion de un
trabajo o Proyecto de fin de carrera, los créditos correspondientes
al mismo no entraran a formar parte del requisito para solicitar
esta convocatoria.

CAPITULO Il ,
EXAMENES Y PRUEBAS DE EVALUACION

Articulo 12. Temario objeto del examen.

Los examenes tanto parciales como finales versaran sobre el
temario propuesto por el profesor. Si éste no se hubiese impartido
en su totalidad, la materia objeto de examen sera acordada entre
el profesor y los estudiantes. De no producirse acuerdo, arbitrara
el Consejo de Departamento, oida la Comisién de Docencia del
mismo, que deberad respetar el plazo de diez dias entre el
acuerdo final y la fecha definitiva de celebracion del examen.

Articulo 13. Pruebas orales.

Las pruebas de evaluacion orales seran publicas. La realizacion
de una prueba oral exigird que haya sido recogida dicha
circunstancia en el sistema de evaluacion publicado en la Guia
docente, en tiempo y forma oportunos.

Articulo 14. Examenes parciales.

1. El sistema de evaluacién y calificacion mediante examenes
incluira la celebracion de, al menos, dos parciales por asignatura
anual, el dltimo de ellos, en ningln caso, podra coincidir con el
final. En el caso de asignaturas cuatrimestrales no se efectuaran
examenes parciales, salvo acuerdo de los alumnos con el
profesor correspondiente.

2. Los examenes se distribuiran proporcionalmente a lo largo del
curso académico atendiendo al contenido del programa.

3. La superacion de un examen parcial o prueba relativa a una
parte del programa de la asignatura, supone la eliminacion de
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dicha parte al menos hasta la convocatoria de junio, salvo que en
base a la peculiaridad de la asignatura, en el plan de la misma se
argumente lo contrario.

4. Los examenes parciales no supondran el agotamiento de
convocatoria para los alumnos que los realicen.

Articulo 15. Exadmenes finales.

1. Los examenes finales tendran lugar, como minimo, cuatro dias
después de la finalizacién del plazo de revision del tltimo examen
parcial de la misma asignatura.

2. Entre dos 0 mas examenes finales de un mismo curso deberan
mediar, siempre que sea posible, al menos cuarenta y ocho
horas, quedando excluidos de tal disposicion los examenes
finales de libre configuracién.

Articulo 16. Pruebas de evaluacion distintas a los examenes.

1. En caso de que la evaluacién de la asignatura contemple, total
0 parcialmente, pruebas distintas a los examenes, el alumno
podrd solicitar no ser evaluado en la convocatoria
correspondiente hasta dos meses antes de la finalizacién de la
docencia de la asignatura, mediante escrito dirigido al
Departamento. En este caso, la calificacién que aparecera en el
acta sera “No presentado”.

2. La calificacion de las pruebas practicas y, en particular, de las
actividades académicas dirigidas serd valida hasta la
convocatoria extraordinaria de diciembre del siguiente curso
académico.

CAPITULO IV , ,
DE LA PROGRAMACION Y CELEBRACION DE LOS
EXAMENES

Articulo 17. Programacion de examenes.

1. En los Centros en que asi lo acuerde su Junta de Centro, la
Direccion, a propuesta de aquélla, podra elaborar un calendario
de examenes y evaluaciones para todo el curso y los distintos
grupos. Dicho calendario se hara publico antes del comienzo del
Curso.

2. De no aplicarse el apartado anterior, las fechas de examenes y
evaluaciones seran fijadas de comln acuerdo entre los
representantes de los estudiantes y el profesor de la asignatura,
dentro del periodo de exdmenes y evaluaciones del calendario
académico, y deberan depositarlo en la Secretaria del Centro. En
caso de desacuerdo arbitrard la Comisiéon de Docencia del
Centro. La fecha de celebracion, con indicacion del aula y de la
hora, deberd ser debidamente sellada y registrada en la
Secretaria del Centro, entregando una copia en el Departamento
para su publicacién con diez dias, como minimo, de antelacion.

Articulo 18. Examenes de incidencia.

1. En el supuesto de coincidencia de fechas de exdmenes o de
cualquier tipo de pruebas, aunque no sea a la misma hora, de
distintas asignaturas troncales u obligatorias, de la misma o
distintas titulaciones, el alumno tendra derecho a que se le facilite
la realizacion del examen o prueba de la asignatura del curso
superior (cuando se trate de cursos académicos que comiencen
con afio impar) o curso inferior (cuando se trate de cursos
académicos que comiencen con afio par), en dia distinto, con al
menos cuatro dias naturales de diferencia entre uno y otro. A tal
efecto, el alumno debera solicitar el cambio de su examen con al
menos 15 dias de antelacion.

2. En caso de coincidencia entre el examen de una asignatura
troncal u obligatoria y el examen de una optativa, se seguira el
mismo procedimiento, siendo la asignatura optativa la que deba
cambiar de fecha.

3. La coincidencia de examenes de dos asignaturas optativas se
resolvera de mutuo acuerdo entre los docentes responsables. En
caso de desacuerdo entre los docentes, el Decanato o Direccion
del Centro resolvera sobre la fecha de realizacién de la prueba o
pruebas afectadas.

4. Cuando el examen verse sobre una asignatura de libre
configuracion, sera éste el que debera realizarse en dia distinto
en todo caso.

Las circunstancias anteriores deben acreditarse mediante la
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presentacion, al profesor que realice el examen de incidencia, del
certificado de asistencia al examen de la asignatura con la que
coincidia en el calendario oficial del Centro, siempre firmado por
el profesor responsable y sellado por el Departamento
correspondiente.

5. También tendrén derecho a examen de incidencia los alumnos
en quienes concurran las siguientes circunstancias:

A) Enfermedad del afectado o enfermedad grave de un familiar de
primer grado o segundo grado el mismo dia del examen, aspecto
que debe acreditarse a través de documento oficial.

B) Causa mayor, debidamente acreditada.

Para poder presentarse a un examen de incidencia, cuando
concurra alguna de estas circunstancias, los estudiantes deberan
presentar en la Secretaria del Departamento correspondiente el
impreso de solicitud antes de la fecha establecida para la
realizacion del examen oficial 0 en las 48 horas posteriores al
mismo. La entrega de dicho impreso se podré hacer via Internet,
a la direccion de correo electronico del Departamento
correspondiente, y Unicamente tendra validez cuando la causa
alegada para incomparecencia a examen se encuentre entre las
establecidas en el presente parrafo. En cualquier caso, el
alumnado debera adjuntar, debidamente sellado por el organismo
oficial correspondiente, el o los documentos que estime oportunos
para justificar su ausencia.

Admitida la solicitud, ella profesor/a de la asignatura
correspondiente hara publica la fecha, hora, dia y lugar de
realizacién del examen, en su caso dentro del periodo establecido
por el Centro a tal efecto.

Articulo 19. Identificacion de los estudiantes.

En los examenes y pruebas el alumnado se identificara mediante
la exhibicién del DNI, o documento semejante, que acredite la
identidad del alumno. EI profesor podra solicitar la identificacion
de los alumnos en cualquier momento de la celebracion de la
prueba de que se trate.

Articulo 20. Justificante de la asistencia.

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la
finalizacién de la prueba o examen un justificante documental de
haberlo realizado.

Articulo 21. Incidencias en la celebracién de exdmenes y
realizacion de trabajos.

1. La Secretaria del Centro velard para que las pruebas de
evaluacion se celebren en las fechas y horas establecidas. En
caso de que se produzca alguna incidencia en la celebracion de
las pruebas de evaluacion, se comunicara a los Departamentos
responsables de la docencia de la asignatura y, de comun
acuerdo entre el profesor de la asignatura y los alumnos, se
debera fijar una nueva fecha para la celebracion de la prueba que
no se hubiera podido realizar en la fecha y hora sefialada
oficialmente.

2. Durante la celebracion de un examen, la utilizacién por parte
de un estudiante de material no autorizado expresamente por el
profesorado, asi como cualquier accién no autorizada dirigida a la
obtencion o intercambio de informacién con otras personas, podra
ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica.

3. En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacién de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet,
sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso
de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de
suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en
sancion académica.

4. Correspondera a la Comision de Docencia del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable
de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica requerida por dicha Comision, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador.

Articulo 22. Vigilancia de los examenes.
La vigilancia de un examen se llevara a cabo por personal
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docente del Departamento o de los Departamentos implicados.
Las Direcciones de dichos Departamentos seran responsables de
asegurar que la dotacion de personal docente de vigilancia sea la
adecuada, pudiendo asignar personal docente adicional para
dichas labores. En todo caso, el profesorado responsable de
impartir la docencia de la asignatura en los diferentes grupos
deberd formar parte del equipo de vigilancia, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 23. Conservacion de las pruebas de evaluacion.

Los profesores conservaran las pruebas de evaluacion
(examenes, trabajos, etc.) durante un afio desde la fecha en la
que las mismas se hayan celebrado. En los supuestos de peticion
de revision o de recurso contra la calificacion, los exdmenes o
anotaciones deberan conservarse al menos durante un afio
desde que exista resolucion firme.

CAPITULO V )
CALIFICACIONES. PUBLICACION Y ACTAS

Articulo 24. Calificaciones.

1. Los alumnos en las distintas pruebas que realicen alcanzaran
una de las siguientes puntuaciones:

Suspenso Imenos de 5 puntos

Aprobado lentre 5 y menos de 7 puntos

Notable lentre 7 y menos de 9 puntos

Sobresaliente lentre 9y 10 puntos

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a
9.0. Su nimero no podra exceder del 5 por 100 de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

De acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | del RD 1497/87,
modificado por los RD 1267/ 94, RD 2347/96, RD 614/97 y RD
779/98, con el fin de homogeneizar las calificaciones de las
distintas Universidades se establece, a todos los efectos, la
siguiente tabla de equivalencias:

Suspenso: 10

Aprobado: 1

Notable: 12

Sobresaliente: 13

Matricula de Honor: 14

2. A efectos de lo dispuesto por las presentes normas, se
considerara superada una prueba 0 examen si se obtiene una
calificacion igual o superior a aprobado.

Articulo 25. Publicacion.

1. Las calificaciones de los exdmenes de convocatorias
cuatrimestrales y anuales, tanto en forma literal como numérica,
seran publicadas en un acta oficial debidamente tramitada. Las
calificaciones de las restantes pruebas y exdmenes se notificaran
con la suficiente publicidad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

2. No sera preciso el consentimiento de los estudiantes para la
publicacién de los resultados de las pruebas relacionadas con la
evaluacion de sus conocimientos y competencias ni de los actos
que resulten necesarios para la adecuada realizaciéon y
seguimiento de dicha evaluacion.

Articulo 26. Actas provisionales

1. Tendrd la consideracion de acta provisional cualquier
documento, incluso virtual, que contenga calificaciones de
examenes, parciales y finales, trabajos o cualquier prueba de
evaluacion.

2. Las actas provisionales con las calificaciones se publicaran
dentro del mes siguiente a la fecha de celebracién de la prueba o
de entrega del trabajo y, en todo caso, la calificacion de los
examenes parciales se hard publica por el responsable de la
asignatura con antelacion suficiente a la fecha de celebracion del
siguiente examen de la misma asignatura. En el caso de
examenes finales, se tendra en cuenta la fecha de las actas
definitivas, de acuerdo con el articulo siguiente.
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3. Las actas provisionales, de examenes parciales y finales,
indicaran el horario, lugar y fechas en el que los alumnos podran
ser informados, si lo desean, sobre las calificaciones obtenidas
mediante la revisién de su examen. Para ello se fijaran al menos
dos fechas en dias no correlativos en el plazo de los cuatro dias
habiles siguientes a la publicacion de las actas provisionales.

4. En el caso de exdmenes finales, estas actas tendran caracter
provisional durante los cuatro dias habiles siguientes, pasados los
cuales, y una vez resueltas las revisiones a que hubiese lugar, se
publicaran las actas definitivas.

5. Corresponde a la Direccion del Departamento velar por el
cumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 27. Actas definitivas

1. Las actas con las calificaciones de los examenes finales
deberan tener caracter definitvo en los plazos maximos
establecidos en el siguiente calendario:

a)lConvocatoria de noviembre: antes del diez de diciembre.
b)iConvocatoria de diciembre: antes del veinte de enero
siguiente.

c)iConvocatoria de febrero: antes del veinte de marzo.
d)iConvocatoria de junio: antes del veinte de julio.
e)iConvocatoria de septiembre: antes del treinta de septiembre.

2. Las actas definitivas se archivaran y custodiaran en la
Secretaria del Centro.

Articulo 28. Modificacion de las actas definitivas.

1. En el caso de que se apreciara algun error en las actas de
calificaciones definitivas, su correccion requerira
inexcusablemente una autorizacion escrita del Director o del
Secretario del Departamento. Si la correccion empeorase la
situacion del alumno, la Secretaria del Centro notificara al
interesado de la existencia del error para que, en el plazo de
cinco dias naturales, formule las alegaciones que tenga por
convenientes. De no presentarse estas, o en caso de manifestar
su conformidad el interesado, el Director o Secretario del
Departamento autorizaran la correccion. Si el afectado formulase
alegaciones contrarias, resolvera la Comisién de Docencia del
Departamento y, en su defecto, del Centro. En todo caso las
correcciones requeriran el visto bueno del Secretario del Centro
correspondiente.

CAPITULOVI
REVISION DE EXAMENES Y PRUEBAS

Articulo 29. Revision de las calificaciones contenidas en actas
provisionales.

Los alumnos podran solicitar informacién sobre la calificacion
obtenida, mediante revisidn, en su presencia, de toda prueba,
trabajo o examen, que sirva para su evaluacion, durante los
plazos sefialados en el articulo 26.3 de esta normativa y sin
necesidad de cumplimentar ningun requisito de solicitud previa,
salvo que el nimero de alumnos lo justifique.

Articulo 30. Prohibicion de disminucion de las calificaciones en
via de revision.

En ningun caso se podra disminuir la calificacion de una prueba
de evaluacion por el ejercicio del derecho a la revisién de la
misma, salvo en los casos en que se acredite un error aritmético
o de hecho.

Articulo 31. Recursos ante la Comisién de docencia.

Contra todos los actos relativos a los examenes y pruebas
(fechas, criterios de evaluacion, etc.), excepto la calificacion
individual contenida en las actas provisionales o definitivas,
podran los alumnos interponer recurso ante la Comisién de
Docencia del Departamento, mediante la presentacién de un
escrito suficientemente razonado en el plazo de quince dias
habiles desde la produccion del hecho a recurrir. La Comisién
resolverd y comunicara la decision al interesado en el plazo de
quince dias habiles. Contra esta resolucién se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector, en los plazos y formas que
establece la legislacion vigente, cuya resolucidon agota la via
administrativa.
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Articulo 32. Revision de las calificaciones individuales de
examenes o pruebas.

Las calificaciones individuales de examenes o pruebas parciales
o finales o la calificacién global por curso, pueden ser recurridas
en apelacion por los alumnos, segun el siguiente procedimiento:
a) Presentando un escrito razonado ante la Comisién de
Docencia del Departamento en el plazo de quince dias habiles
contados a partir de la fecha de la Ultima revision de tales
examenes y pruebas. La solicitud debera expresar los siguientes
datos:

‘INombre y apellidos del solicitante, asi como titulacién, curso y
grupo al que pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita
revision de la calificacion.

*lLugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

*lActo cuya revision se solicita.

*IRazén fundamentada de la solicitud.

*lLugar, fecha y firma.

b) La Comisién de docencia del Departamento dara traslado al
profesorado responsable de la evaluacion de la peticion de
revision para que, en el plazo de dos dias habiles, remita copia
del examen escrito, asi como las alegaciones que estime
oportunas frente a la peticion de revision por parte del alumnado.
Recibida esta documentacion, la Comision ordenara la admision o
no del recurso y, en su caso, la oportuna tramitacién del mismo al
Tribunal Cualificado de Evaluacion, que resolvera la solicitud. El
profesorado afectado que forme parte de la Comision de
Docencia, debera abstenerse de participar en el proceso
detallado en el articulo anterior.

c) El Tribunal Cualificado de Evaluacion resolvera en el plazo de
cinco dias, a contar desde la recepcidn del informe de la
Comision, teniendo en cuenta las alegaciones del profesor
responsable de la evaluacion y del alumno en su escrito de
peticion, los criterios de evaluacion hechos publicos por el
profesor, asi como cualquier otro asesoramiento que estime
oportuno.

Articulo 33. Recursos frente a las decisiones del Tribunal
Cualificado de Evaluacion o de la Comisién de Docencia.

Contra la resolucion del Tribunal Cualificado de Evaluacion en
revision de las calificaciones individuales de las pruebas de
evaluacion se podra interponer recurso de alzada ante el Rector,
en los plazos y formas que establece la legislacion vigente, cuya
resolucion agota la via administrativa. EI mismo recurso se podra
interponer frente a la denegacion de la Comision de docencia de
un Departamento de dar traslado de la solicitud de un estudiante
al Tribunal Cualificado de Evaluacién.

CAPITULO VI ,
DE LOS TRIBUNALES DE EXAMENES

Articulo 34. Examen ante el Tribunal Cualificado de Evaluacion.
Los estudiantes podran examinarse ante un Tribunal Cualificado
de Evaluacion en convocatorias oficiales de asignaturas
cuatrimestrales y anuales, sin que pueda ejercerse este derecho
en relacion con examenes parciales. El ejercicio de este derecho
sera solicitado mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro, con diez dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracion fijada. Para la convocatoria de septiembre, los
estudiantes podran solicitar el ejercicio de este derecho en la
misma solicitud que utilicen para la convocatoria de junio.

Cuando el alumno no haya agotado ninguna convocatoria en la
asignatura en relacion con la cudl haya solicitado examinarse,
debera justificar las razones que motivan dicha peticion. El
Tribunal podré decidir la celebracién de la prueba en atencion a la
gravedad de las circunstancias alegadas como justificacion.

Articulo 35. Composicién y nombramiento del Tribunal Cualificado
de Evaluacion.

1. Los Tribunales Cualificados de Evaluacién estaran compuestos
por tres miembros titulares y tres suplentes, nombrados por la
Junta del Centro, a propuesta de la Comisién de Docencia de
éste, y oida la Comisién de Docencia de cada Departamento. A
ser posible, los miembros titulares y suplentes perteneceran al
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area o areas de conocimiento a las que se encuentra adscritas
las asignaturas en los correspondientes Planes de Estudios.

2. Los Tribunales seran nombrados en el mes de noviembre de
cada curso académico para las distintas asignaturas del Plan de
Estudios. En caso de que el profesor responsable de la
asignatura sobre la que versa el examen sea miembro titular del
Tribunal Cualificado, automaticamente pasara a formar parte del
mismo uno de los suplentes.

Articulo 36. Contenido de la prueba y sistema de evaluacion

1. A efectos de determinar el programa y el sistema de evaluacion
de la prueba se estara a lo dispuesto en la Guia docente de la
asignatura aprobada por el Consejo de Departamento
correspondiente.

2. En caso de que en la Guia docente de la asignatura se haya
establecido la obligatoriedad de las practicas o de las actividades
académicas dirigidas, el tribunal podra revisar las actividades
realizadas por el alumno. Si no las hubiera realizado durante el
curso académico, el alumno sélo podré ser evaluado si tales
actividades pueden ser realizadas ante el Tribunal.

Articulo 37. Recursos frente a las decisiones del Tribunal
Cualificado de Evaluacion.

Contra las resoluciones del Tribunal Cualificado de Evaluacion se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector, en los plazos y
formas que establece la legislacion vigente, cuya resolucion agota
la via administrativa.

Esta Normativa entrara en vigor el 1 de enero de 2008.

1.3.13. Normativa de Gestion de
Practicas Extracurriculares de los
Estudiantes de la Universidad de Huelva
en Empresas o Instituciones.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.
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TITULO Ill. CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS,

[Capitulo .- Caracteristicas de los programas de practicas.
[Capitulo I1.- Procedimiento.

DISPOSICION FINAL.

La realizacion de practicas formativas por parte de los estudiantes
de la Universidad de Huelva, tiene por objeto dotar de un
complemento préactico a su formacién académica, conectando sus
estudios con las posibles actividades y salidas profesionales
existentes en la actualidad.

Por otra parte, los programas de practicas suponen un valor en si
mismo, pues supone un excelente mecanismo de conexion
permanente de la Universidad de Huelva con el tejido productivo
y el mundo empresarial, al tiempo que se ponen de relieve para
nuestros estudiantes, enormes perspectivas de insercién laboral.
Por ello, desde la Universidad de Huelva se ofrece un servicio de
Practicas  Extracurriculares en empresas e instituciones,
vinculando la formacién practica de nuestros estudiantes con una
adecuada orientacién laboral. Con la presente normativa se
pretende ofrecer un marco reglamentario para la regulaciéon con
caracter general de las practicas extracurriculares de los
estudiantes de la Universidad de Huelva.

Cuando tras los oportunos contactos, las organizaciones
muestren su deseo de colaborar con la Universidad para acoger
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en las instalaciones de su entidad a alumnos universitarios en
practicas, debe formalizarse, si no existe previamente, un
Convenio de colaboracion entre la Empresa o Institucion y la
Universidad de Huelva, en el que se recogeran, como términos
genéricos, que ambas partes colaboraran para la realizacion de
las practicas y que se acogeran a lo previsto en la presente
normativa de practicas, al margen de lo dispuesto
especificamente en el convenio.l

TITULO 1. . . )
AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1. Ambito y régimen juridico.

La Universidad de Huelva convocara practicas formativas en
empresas 0 instituciones con arreglo a los programas siguientes:
a) Programa de cooperacién educativa. Las practicas en
empresas convocadas por este programa se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio (BOE de
23 de julio), modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre (BOE de 18 de octubre), sobre Programas de
Cooperacion  Educativa, asi como por las disposiciones
contenidas en esta normativa.

b) Programa de practicas de insercion laboral de alumnos
universitarios en empresas e instituciones de Andalucia
(PRAEM). Las convocatorias de este programa se regiran por el
decreto 83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativa de futuro para
jovenes andaluces (BOJA de 8 de mayo) y las ordenes de la
Consejeria con competencias en esta materia y que en cada
momento regule las subvenciones a las Universidades de
Andalucia para la ejecucion de programas de formacion
orientados a la insercion laboral del alumnado universitario en
empresas e instituciones de Andalucia, asi como por aquéllas
que, proviniendo del mismo 6rgano, actualicen, complementen o
modifiquen la misma, y por las normas contenidas en esta
normativa.

2.- No entran dentro del ambito de esta normativa las practicas
regladas (Practicum), précticas en el extranjero, practicas de
formacion interna de las Universidades y todas aquellas otras
practicas en empresas e instituciones que formen parte del Plan
de Estudios de una titulacion y que se realicen al margen de los
programas citados en el punto 1° de este articulo.

TITULO II. .

PROGRAMAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Capitulo 1.

Requisitos de los solicitantes

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

1.- Para participar en el Programa de Cooperacion Educativa, es
necesario estar matriculado en la Universidad de Huelva, en la
titulacion para la que se oferta la practica, y haber superado el
50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas
ensefianzas estuviere cursando. Los alumnos matriculados en
ensefianzas de sélo segundo ciclo necesitaran tener superados el
50% de la carga lectiva total de ambos ciclos.

No podran ser beneficiarios los alumnos titulados, es decir,
aquéllos que tengan superada la carga lectiva global del plan de
estudios que le da derecho a la obtencion del titulo
correspondiente en el momento de iniciarse el proceso de
seleccion de la practica en cuestion.

2.- En el Programa de Practicas de Insercion Laboral de alumnos
universitarios en empresas e instituciones de Andalucia podran
participar:

a) Tanto Los estudiantes de cualquier Universidad andaluza de
primer y segundo ciclo que tengan superados el 50% de los
créditos totales de su plan de estudios, como los de s6lo segundo
ciclo que tengan superados el 50% de la carga lectiva total de los
dos ciclos y no hayan cumplido mas de 30 afios en la fecha de
incorporacion a la entidad, segin dispone el Decreto 83/1999 de
6 de abril, sobre iniciativas de futuro para jovenes andaluces.

b) También podran solicitarlas los estudiantes matriculados en
tercer ciclo de estudios universitarios, siempre que hayan
finalizado los estudios de segundo ciclo dentro de los cuatro afios
anteriores a la fecha de la oferta. Salvo este caso, no podran ser
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beneficiarios los alumnos titulados, es decir, aquéllos que tengan
superada la carga lectiva global del plan de estudios que le da
derecho a la obtencion del titulo correspondiente en el momento
de iniciarse el proceso de seleccion.

¢) No podran ser beneficiarios de una practica de este Programa
los estudiantes que hayan obtenido otra con anterioridad.

Articulo 3. Estudiantes extranjeros.

Los estudiantes de cualquier nacionalidad que realicen estudios
en la Universidad de Huelva al amparo de una beca
Sécrates-Erasmus o de cualquier otro programa de estudios
internacionales suscrito por la Universidad de Huelva, gozaran del
mismo tratamiento que establece esta normativa para los
estudiantes de la Universidad de Huelva, salvo que las normas
que regulen el programa internacional dispongan otra cosa.

Capitulo II.
Obligaciones
Seccion 12. Obligaciones de los estudiantes beneficiarios.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios con las empresas e
instituciones.

Los beneficiarios deberan cumplir durante el periodo de disfrute
de la practica las obligaciones siguientes:

1.- Incorporarse a la entidad para la que hayan sido
seleccionados en el plazo que se le indique en la resolucion de
adjudicacion, salvo que cuente con autorizacién expresa de
aplazamiento.

2.- Cumplir el horario pactado con la empresa o entidad para la
realizacion de las practicas

3.- Ejecutar las lineas de trabajo para las que hayan sido
seleccionados.

4.- Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.
5.-Desarrollar eficazmente el plan de formacién previsto por la
institucién o empresa y seguir las orientaciones del tutor de las
practicas, siempre que estén relacionadas con las lineas de
trabajo correspondientes. Con el fin de lograr una mejor
formacion de los estudiantes, la empresa o institucion podra,
dentro de lineas similares, modificar las lineas de trabajo de los
mismos, siempre que se comunique previamente y con la
aprobacion por parte de la Universidad.

6.- Mantener la confidencialidad sobre la informacion y
documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de la
practica.

Articulo 5. Obligaciones de los estudiantes beneficiarios con la
Universidad.

1.- El alumnado debera inscribirse a través de Internet (pagina
web de la Universidad de Huelva) en el programa ICARO.

2.- Antes de iniciar las practicas, los estudiantes deberan
aceptarla en el modelo normalizado que se le facilitara en area de
practicas de la Universidad de Huelva.

3.- Durante las practicas, los estudiantes estaran obligados a
comunicar, en su caso, mediante escrito razonado, lo siguiente:
a) La ausencia de tutor de practicas nombrado por la empresa.

b) Las incidencias que puedan producirse como consecuencia de
la inadecuacién de las practicas que realice, siempre que dichas
incidencias estén relacionadas directamente con las mismas.

4 - Asistir a todas aquellas reuniones y/o tutorias que se marquen
desde la Universidad (previamente comunicada a la empresa), y
aportar la documentacion que sobre el desarrollo de las practicas
se requiera, sin menoscabo de lo sefialado en el articulo 4.6.

5.- Alfinalizar las practicas, el estudiante debe entregar en el area
de practicas de la Universidad de Huelva los documentos
siguientes:

a) Encuesta y, en su caso, memoria de actividades o cuaderno de
practicas, debidamente cumplimentado, segin modelos que se
entregan.

b) Fotocopia del certificado de realizacion de practicas que le
expide la empresa.

Seccion 22. Obligaciones de las empresas e instituciones.

Articulo 6. Obligaciones de las empresas e instituciones.
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ILa empresa debera inscribirse a través de Internet (pagina web
de la Universidad de Huelva) en el programa ICARO

[Durante el desarrollo de la practica, las empresas e instituciones
deberan:

1.- Comunicar a la Universidad de Huelva cuantas incidencias se
produzcan durante el desarrollo de la practica.

2.- No tener con los estudiantes en practicas ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, estatutaria o contractual, ni cubrir
con ellos ninglin puesto de trabajo.

3.- Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a
prevencion de riesgos laborales, debiendo facilitar al alumno
idénticos medios de proteccién (EPI) que los requeridos a
cualquier otro trabajador de la empresa.

4.- Designar y comunicar a la Universidad de Huelva a través de
ICARO, un tutor de practicas especifico, que debera ser un
profesional de la plantilla de la empresa, relacionado con las
funciones que desempefiara el alumno o alumna. Este asignara
las funciones a realizar por los estudiantes en practicas,
asistiéndoles en lo que fuese preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Abonar al estudiante en practicas una cantidad econémica
mensual que al menos debera ser del 50% del SMI en concepto
de compensacion de gastos. A dicha cantidad minima debera
llegarse a partir del curso académico 2009/10. Asi, se establece
de manera transitoria las siguientes cantidades: curso 2007/08 el
35% SMI (200 €); curso 2008/09 el 42% SMI. Como norma
general, y salvo causa justificada y previamente comunicada a los
alumnos y al area de practicas de la Universidad, la cantidad
correspondiente debera abonarse mensualmente, y no al final de
la realizacién de las préacticas.

6.- La empresa o entidad transferira, previo a la incorporacion de
los alumnos, al Area de Practicas de la Universidad de Huelva y
en concepto de donacion con el fin de estimular y apoyar la
insercion laboral de los universitarios, una determinada cantidad
que se sefialara en el convenio especifico, para sufragar el
seguro privado y otros gastos de gestion a la cuenta bancaria que
indique la Universidad de Huelva.

7.- Abonar al estudiante en practicas, en caso de desplazamiento
ocasionado por tareas derivadas de las practicas, las dietas que,
con caréacter general, le abone a sus empleados.

8.- Comunicar al area de practicas lo siguiente:

a) Por escrito, el resultado final del proceso de seleccion.

b) En los supuestos en que uno o varios alumnos renuncien a las
practicas, la fecha de la renuncia. A peticion de la empresa, la
Universidad podré cubrir las vacantes producidas mediante
suplentes o evaluando a otros candidatos de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos.

c) Las inasistencias continuadas de los estudiantes cuando éstas
no estén justificadas por enfermedad o asistencia a examenes.

d) Comunicar si es intencién de la empresa ofrecer al estudiante
un contrato laboral una vez finalizado el periodo de practicas. En
el supuesto de que se ofertara al estudiante una contratacion
laboral antes de la finalizacion de las practicas, la empresa
debera comunicar con anterioridad a la firma del contrato la fecha
de finalizacion de las mismas.

e) Se deberd comunicar al &rea de practicas aquellas ofras
informaciones que oportunamente se soliciten, (a través de
ICARO ylo el cuaderno de practicas de cada alumno) y que
signifiquen un mayor seguimiento del trabajo por parte del
SOIPEA (horario concreto de practicas, centro de trabajo, tareas
especificas a desarrollar, plan de trabajo de los alumnos...),
incluyendo una posible encuesta sobre la evaluacién de las
practicas.

9.- Expedir a cada estudiante, una vez finalizado el periodo de
practicas, un certificado acreditativo de las tareas realizadas y del
total de horas invertidas en la realizacién de las mismas, de
acuerdo con lo estipulado en el convenio.

Seccion 32. Obligaciones de la Universidad

Articulo 7. Obligaciones de la Universidad con los estudiantes
beneficiarios.

1.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la
practica.
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2.- Asegurarse de que el beneficiario dispone de un seguro, que
tendrd las coberturas minimas siguientes: accidentes,
intervencion quirdrgica, asistencia médica y responsabilidad civil.
3.- Remitir a la Inspeccion de Trabajo comunicacion de los
universitarios que estén realizando practicas, con indicacién del
nombre, NIF, Entidad en la que realiza las practicas, fecha de
inicio y de finalizacion de las mismas.

4.- Expedir un diploma acreditativo de la realizacion de practicas,
previa entrega de la encuesta y, en su caso memoria,
debidamente cumplimentadas asi como copia del certificado de
practicas entregado por la empresa.

Capitulo 11l
Derechos de los estudiantes beneficiarios

Articulo 8. Derechos.

Los beneficiarios de la practica tendran derecho a:

1.- Percibir la cuantia de la compensacion de gastos estipulada
en la oferta.

2.- Disponer de un seguro de asistencia sanitario y
responsabilidad civil.

3.- Disponer de un tutor en la institucién o empresa en la que
realice las préacticas.

4.- Realizar las tareas formativas para las que ha sido
seleccionado.

Articulo 9. Certificacion.

A los estudiantes que hayan concluido el tiempo de practicas
estipulado se les expediran los documentos siguientes:

1.- Un certificado de la empresa o institucion en la que haya
realizado las practicas, en el que se hara constar la formacién
recibida y el nimero de horas de practicas realizadas con arreglo
al convenio en el que no podran figurar mas de 100 horas por
mes de practicas realizadas.

2.- Un diploma de la Universidad de Huelva, acreditativo de haber
sido estudiante en practicas del programa objeto de la
convocatoria. Este diploma sera el instrumento acreditativo a
efectos —en su caso- de convalidacion de créditos en las
respectivas titulaciones, y no se expedira en caso de finalizacion
anticipada de las practicas sin causa justificada.

Articulo 10. Inexistencia de relacion.

Los solicitantes que sean seleccionados no tendran, en ningun
caso, relacion laboral con la Universidad de Huelva, con la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa ni con las
empresas 0 instituciones colaboradoras, ni con ninguna otra
empresa o institucion relacionada, de forma directa o indirecta,
con la institucién o empresa participante.

Articulo 11. Suspension de la practica.

La Universidad podra conceder la interrupcion del disfrute de la
practica a peticion razonada del interesado o de la entidad. Dicha
suspension no es aplicable a las practicas cuya duracién sea
igual o inferior a tres meses. En las de duracion superior, el
periodo maximo de interrupcion serd de dos meses, debiendo
incorporarse los estudiantes a la entidad una vez transcurrido
dicho periodo y, en consecuencia, prolongando el periodo de
practicas hasta completar el establecido inicialmente.

TITULO III.

CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS

Capitulo I.

Caracteristicas de los programas de practicas

Articulo 12. Duracion y horario.

1.- La duracién de las practicas serd la establecida en cada
oferta, teniendo en cuenta que, con el objeto de poder
compatibilizar las mismas con los intereses académicos de los
alumnos, no podran superar cinco horas diarias de practicas, o
cien al mes, teniendo como limite seiscientas horas anuales.

A solicitud de la empresa o institucion oferente, la duracion de las
practicas podra ampliarse en supuesto siguiente:

Finalizado el periodo anterior sélo podra prorrogarse la duracién
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de la practica por un maximo de 300 horas cuando conste en la
Universidad el compromiso formal (por escrito) por parte de la
empresa o institucion, de que se formalizara un contrato laboral
con el beneficiario a la finalizacion de las practicas (Anexo 1).
Bajo ninguna circunstancia, y aun tratdindose de cursos
académicos diferentes, una misma empresa podra tener al mismo
alumno en préacticas por un periodo superior a 6 meses, salvo lo
sefialado en el punto anterior. A estos efectos, entenderiamos
como “la misma empresa” la realizacion de practicas en el mismo
centro de trabajo o para el mismo fin productivo, aunque
formalmente la relacion se produzca a través de alguna otra
entidad o trabajador auténomo.

Los alumnos que realicen practicas en la Universidad de Huelva
podrén estar por un periodo maximo de 9 meses.

2.- En el Programa de Practicas de Insercion Laboral de Alumnos
Universitarios en empresas e Instituciones de Andalucia un
mismo estudiante no podréa realizar mas de una practica.

Salvo excepciones determinadas por la Universidad de Huelva,
en los Programas de Cooperacion Educativa tendran preferencia
para obtener practicas los solicitantes que no la hayan efectuado
con anterioridad en alguno de los Programas. Esta clausula de
preferencia no se aplicara a los estudiantes que soliciten realizar
practicas a través de una titulacion diferente.

3.- El horario de entrada y salida podra ser fijado de comin
acuerdo entre la empresa o institucién y los estudiantes en
practicas, con conocimiento y aprobacion por el area de practicas
de la Universidad, y sin alterar en esencia lo fijado en la oferta y/o
cuaderno de préacticas correspondiente, segin marca el art.
6.8.e). La ejecucion de las practicas no supondra detrimento en la
dedicacién académica de los estudiantes, entendiéndose por ésta
el derecho a la asistencia a examenes y pruebas finales.

4.- No seran recuperables las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comUn que estén debidamente justificadas y que no
supongan en computo global mas de 15 dias naturales no
consecutivos 0 5 consecutivos; asi como aquéllas derivadas de la
asistencia a examenes o pruebas finales, y a las
correspondientes citas de orientaciéon y seguimiento de las
practicas por parte de la Universidad.

5.- Por cada 100 horas de practicas, el alumno podra disponer de
5 horas no recuperables para asuntos personales, siempre que
se comunique a la empresa y al area de practicas con una
antelacion de al menos una semana.

Articulo 13. Comienzo y finalizacion.

El disfrute de la practica comienza el mismo dia de incorporacion
del estudiante a la institucion o empresa, y concluye una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en la oferta
correspondiente, o formalizada la renuncia.

Articulo 14. Incompatibilidad.

1.- La realizacion de practicas de los programas a que afecta esta
normativa es incompatible con la realizacion de practicas en
empresas bajo cualquier tipo de convenio o programa en
cualquier organismo oficial o empresa privada en el mismo
periodo, 0 con un trabajo remunerado que tenga una linea de
trabajo directamente relacionada con la titulacion cursada que le
impida, a juicio de la Universidad de Huelva, compatibilizar el
disfrute de las practicas con la actividad académica que debe
desarrollar, segin el numero de créditos matriculados.

2.- Asimismo es incompatible con el disfrute de cualquier tipo de
ayuda o beca que, por exigir una contraprestacion al beneficiario,
le impida, a juicio de la Universidad correspondiente,
compatibilizar el disfrute de las practicas con la actividad
académica que debe desarrollar, segiin el niumero de créditos
matriculados.

3.- En caso de que alguna o algunas de estas circunstancias
concurran en un candidato seleccionado, éste debera de ponerlo
en conocimiento de la Unidad o Servicio responsable de la
gestion de las précticas antes de aceptar la practica, siendo
responsable, en caso de omisién o engafio, de los perjuicios que
pueda sufrir él, la empresa o institucién en la que realiza las
practicas o la Universidad correspondiente.

Capitulo Il
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Procedimiento

Articulo 15. Solicitudes.

1.- Los universitarios que deseen participar en el programa de
practicas en empresa deberan:

a)linscribirse a través de internet en la base de datos que a tal
efecto dispone la Universidad de Huelva (Programa ICARO). El
plazo estara abierto durante todo el curso académico; debiéndose
actualizar los datos disponibles en la base de datos.

b)lAcreditar en el momento de aceptar la practica que reunen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- lgualmente las empresas que deseen formar parte del
Programa de practicas deberan presentar su oferta inscribiéndose
a través de Internet en el Programa ICARO.

3.- La inscripcion -tanto de estudiantes como de empresas-
implica la aceptacion del contenido de las normas que rigen las
practicas en empresas.

4- El alumno debera tener actualizada en ICARO su
disponibilidad o no para realizar las practicas en cada momento.
Si el alumno rechaza la preseleccion para realizar una practica
hasta en tres ocasiones, teniendo activada la disponibilidad, no
podra realizar ninguna otra practica durante ese curso académico
5.- Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el proceso
selectivo requiere la presencia del solicitante, la no presentacion
sin causa justificada sera motivo de exclusion para la realizacion
de practicas en ese curso académico.

Articulo 16. Seleccion y valoracion.

1.- El Area de Préacticas seleccionara a los candidatos en funcion
del perfil solicitado, de acuerdo con el baremo que viene
preestablecido en el programa ICARO, y que podrd ser
consultado en el Area de Précticas de la Universidad de Huelva.
2.- La entidad que oferta la practica podra proponer la necesidad
de realizar una entrevista personal para seleccionar al aspirante
entre los preseleccionados por la Universidad, en cuyo caso sera
esta Ultima prueba la que ponga fin al proceso selectivo.

3.- Los solicitantes seran seleccionados finalmente por la
empresa 0 entidad, cuyo resultado debera comunicar a la
Universidad de Huelva. Al margen de ello, sélo tendré validez el
resultado que la Universidad de Huelva comunique al alumno.

4.- No obstante en lo referido en el punto 1y 2 del presente
articulo, la Universidad correspondiente podra elevar propuesta
de seleccion de un alumno determinado, si éste ha captado la
empresa donde realizar las practicas y retne las condiciones
exigidas en la presente normativa, o la entidad lo ha seleccionado
de manera directa.

Articulo 17. Aceptacion.

1.- Los estudiantes que sean seleccionados deberan aceptar por
escrito la practica en el plazo que a tal efecto se le indique por
parte de la Universidad de Huelva, y siempre con anterioridad a la
fecha de inicio de la misma.

Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, y
siempre que no medie una causa suficientemente justificada a
juicio del Area de Précticas, se considerard que el candidato
renuncia a la misma, ofreciéndose automaticamente dicha plaza
al suplente mediante el mismo procedimiento.

La aceptacion implica la de todos los preceptos de esta
normativa.

2.- La aceptacion implica la autorizacion a la Universidad de
Huelva y -en su caso- a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, para utilizar los datos personales no confidenciales del
beneficiario de practicas a efectos de realizar seguimientos, tanto
de acceso al mercado laboral como de su insercidn en el mismo.

Articulo 18. Revocacion de la practica.

En caso de que el beneficiario no cumpla lo preceptuado en esta
normativa, a solicitud de la empresa o de la Universidad de
Huelva, se le podra revocar la misma, suprimiéndole desde ese
momento los efectos econdémicos y administrativos.

Articulo 19. Renuncia.
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La renuncia a una practica debe de hacerse por escrito, en el
modelo normalizado que se encuentra a su disposicion en el Area
de Practicas de la Universidad de Huelva. En la misma debera de
justificarse motivadamente la causa de la renuncia.

Los estudiantes que renuncien antes de cumplir un minimo de 60
horas de practicas (salvo que la Universidad constate que la
renuncia esta motivada por el incumplimiento de lo acordado por
parte de la empresa o por deficiencias en el proceso de formacion
practica desarrollado en dicha entidad) no tendran derecho a
percepcién econémica, pero si la renuncia se produjera una vez
superado dicho limite, tendran derecho a la parte econdmica
proporcional que le corresponda, en funcién del numero de horas
de practicas acreditados por la empresa o institucion, mediante el
correspondiente certificado.

Si una vez aceptada, se renuncia a la misma por una causa
injustificada, a juicio de la Universidad de Huelva, no podra optar
a otra de las que se convoquen en el mismo curso académico.

Articulo 20. Resolucion.

El Area de Practicas elevara la propuesta al Excmo. y Mgfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva para su resolucion definitiva,
que estara a disposicion de los interesados.

Esta resolucion agotaré la via administrativa de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Contra la misma se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia donde se hayan
convocado las practicas, en el plazo de dos meses a partir de la
publicacién de la resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
Recurso de Reposicion ante el Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la
Universidad correspondiente en el plazo de un mes a partir
igualmente de la publicacion de la resolucion, segun dispone el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn en su redaccion de la Ley 4/1999 de 13 de
enero.

DISPOSICION FINAL: Entrada en Vigor.
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Ver anexo: http://lwww.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-02.pdf

1.3.14. Correccion de errores al
Reglamento de Contratacion de
Profesorado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 13 de
diciembre de 2007, por el se corrigen errores en las Disposiciones
adicionales primera, segunda y tercera en el Reglamento de
Selecccion de Personal Docente e Investigador Contratado,
quedando la redaccion de las mismas de la siguiente forma:

Disposicion adicional primera.- Para las plazas de Ayudante se
observara lo exigido en los distintos apartados del art. 64 de la
L.A.U., que reza como sigue: “1) El personal investigador en
formacion es aquel que desarrolla un periodo de formacion con
una duracion minima de cuatro afios que culminara con la
obtencion del grado de doctor. Dicha formacién debera realizarse
bajo un sistema de vinculacion, que le permita desarrollar su labor
con el régimen de derechos y obligaciones que legalmente se
establezca, con especial reconocimiento de la proteccién social,
medios y garantias adecuadas para la actividad desarrollada. 2)
El cumplimiento de los cuatro afios de formacién del personal
investigador sera considerado mérito preferente en los concursos
para el acceso a los contratos de ayudante, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley Organica de Universidades”.

Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le
incrementara en un 30% la valoracién final obtenida por la
baremacién total de los méritos.
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Disposicion adicional segunda.- Sera Mérito Preferente para el
caso de los profesores Ayudantes Doctores la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.a de la Ley
Orgénica de Universidades). El concursante que alegue dicho
mérito verd incrementada su baremacién final en un 30% si
acredita una estancia de un afio o mas, en un 15% si es de seis
meses y en caso de una estancia inferior a este periodo de
tiempo, el mérito se prorrateara conforme al periodo disfrutado.

Disposicién adicional tercera.- Se considerara mérito preferente
para todas las plazas objeto de concurso estar habilitado o
acreditado para participar en los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios en el Area de Conocimiento al que se
halle adscrita (art. 48.3 de la L.O.U.). Al candidato que aduzca
dicho mérito preferente se le incrementarda en un 30% la
valoracion final obtenida por la baremacion total de los méritos.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. Nombramientos y Ceses

2.1.1. Nombramientos de Cargos desde
julio a diciembre 2007.

Nombramientos de Cargos Académicos
2° Semestre - ANO 2007.

1.0Prof. Dr. D. José Luis Alvarez Macias, Director de Profesorado
de la Universidad de Huelva (30 de julio de 2007)

2Profe. Dr2. D2 Sara Rodriguez Sanchez, Adjunta al Defensor
Universitario de la Universidad de Huelva (14 de septiembre de
2007)

3.Prof. Dr. D. Rafael Aguado Correa, Director de Planificacion
Econdmica e Infraestructura de la Universidad de Huelva (14 de
septiembre de 2007)

4.Prof. Dr. D. Emilio Manuel Romero Macias, Vicerrector de
Infraestructura y Servicios de la Universidad de Huelva (14 de
septiembre de 2007)

5.0Prof. Dr. D. Antonio Pizarro Gémez, Vicedecano de Practicas
en Empresas e Insercion Laboral de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (1 de octubre de
2007)

6.0Prof?. Dr®. D2 Nuria de la O Vidal Teruel, Secretaria del
Departamento de Historia I: Historia del Arte, Antropologia,
Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua de la Universidad de
Huelva (1 de octubre de 2007)

7.0Prof. Dr. D. Juan Manuel Campos Carrasco, Director del
Departamento de Historia I: Historia del Arte, Antropologia,
Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua de la Universidad de
Huelva (1 de octubre de 2007)

8.0Profe. Dr?. D2 Ana Maria Duarte Hueros, Directora del Centro
de Recursos Multimedia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Huelva (11 de octubre de 2007)
9.0Prof. Dr. D. Jesus Damian de la Rosa Diaz, Director Técnico
del CIDERTA de la Universidad de Huelva 16 de octubre de
2007)

10.0Prof2. Dré. D2. Maria de la O Galdén Mangas, Vicedecana de
Alumnos, Extension Universitaria y Relaciones Internacionales de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva (18 de
octubre de 2007)

11.0Prof. Dr. D. Ramén Mendoza Berjano, Director Comisario del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la
Universidad de Huelva (22 de octubre de 2007)

12.0Prof. Dr. D. Antonio Peregrin Rubio, Director Comisario del
Departamento de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad de Huelva (22 de octubre de 2007)
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13.0Prof. Dr. D. Francisco Javier Navarro Dominguez, como
Secretario del Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica de la Universidad de Huelva (25 de
octubre de 2007)

14Prof. Dr. D. José Maria Franco Gomez, Director del
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica
Organica de la Universidad de Huelva

(25 de octubre de 2007)

15.0D% Maria del Rocio Adame Aragén, Secretaria del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva (15 de
noviembre de 2007)

16.0Prof. Dr. D?. Ana Maria Duarte Hueros, como Directora del
Centro de Recursos Multimedia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)
17.1Prof. Dr. D. Fernando Rubio Alcala, como Coordinador de
Relaciones Exteriores de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)

18.0Prof?. Dr?. D2 Montserrat Andrés Villas, Coordinadora del
Practicum de la ftitulacion de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva (1 de
diciembre de 2007)

19.0Prof. Dr. D. Ramén Tirado Morueta, como Coordinador de
Practicas de la Especialidad de Educacién Social de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva (1 de
diciembre de 2007)

20.0Prof. Dr. D. Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra, como
Coordinador de Préacticas de la Especialidad de Educacion Fisica
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

21.0Prof2. Dr?. D?. Delia Martin Dominguez, como Coordinadora
de Practicas de la Especialidad Educacion Especial de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

22.0Prof. Dr. D. Alberto Manuel Ruiz Campos, como Coordinador
de Préacticas de la Especialidad de Educacién Lengua Extranjera
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

23.Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Gallardo, como
Coordinador de Practicas de la Especialidad de Educacion
Musical de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)

24.0Prof. Dr. D. Manuel Reyes Santana, como Coordinador de
Practicas de la titulacion de Psicopedagogia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva (1 de
diciembre de 2007)

25.0Prof2. Dr2. D2 Asuncién Moya Maya, como Coordinadora de
Practicas de la titulacion de Maestro, Especialidad Educacion
Infantl de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)

26.0Prof2. Dr?, D2 Ana Maria Wamba Aguado, Coordinadora de
Practicas de la Especialidad de Educaciéon Primaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

27.0Prof. Dr. D. José Maria Rodriguez Lopez, Secretario de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

28.Prof®, Dr® D@ Estefania Castillo Viera, Vicedecana de
Estudiantes e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)
29.0Prof2. Dr?. D2 Nuria Angeles Climent Rodriguez, Vicedecana
de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)
30.0Prof?. Dr. D? Maria José Carrasco Maclas, Vicedecana de
Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)

31.0Prof?, Dr?, D2, Alicia Mufioz Silva, Vicedecana de Psicologia y
Educacién Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Huelva (1 de diciembre de 2007)

32.0Prof?. Dr2. D® Maria José Lopez Lépez, Vicedecana de
Posgrados y Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Huelva (1 de diciembre de
2007)

33.Prof. Dr. D. Antonio Romero Mufioz, Vicedecano de
Coordinacion Docente, Maestros y Psicopedagogia de la Facultad
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de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva (1 de
diciembre de 2007)

34.0Prof. Dr. D. Francisco José Morales Gil, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (1 de diciembre de 2007)

35.0Prof?, Dr?. D? Soledad Palacios Galvez, Secretaria del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva (2 de
diciembre de 2007)

2.1.2. Ceses de Cargos desde julio a
diciembre 2007.

Ceses de Cargos Académicos
2° Semestre - ANO 2007.

1.0Prof. Dr. D. Felipe del Pino Toscano, como Director de
Profesorado de la Universidad de Huelva (27 de julio de 2007)
2.0Prof. Dr. D. Rafael Aguado Correa, como Director de Asuntos
Econémicos de la Universidad de Huelva (13 de septiembre de
2007)

3.0Prof. Dr. D. Emilio Manuel Romero Macias, como Director de
Infraestructura de la Universidad de Huelva (13 de septiembre de
2007)

4[Prof. Dr. D. Juan Antonio Marquez Dominguez, como
Vicerrector de Direccidn Estratégica, Infraestructura y Asuntos
Econémicos de la Universidad de Huelva (13 de septiembre de
2007)

5.Prof. Dr. D. José Maria Morillas Alcazar, como Secretario del
Departamento de Historia I: Historia del Arte, Antropologia,
Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua de la Universidad de
Huelva (30 de septiembre de 2007)

6.0Prof. Dr. D. Juan Carlos Vera Rodriguez, como Director del
Departamento de Historia I: Historia del Arte, Antropologia,
Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua de la Universidad de
Huelva (30 de septiembre de 2007)

7.0Prof. Dr. D. Juan José Garcia Machado, como Vicedecano de
Practicas en Empresas e Insercion Laboral de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva (30 de
septiembre de 2007)

8.0Prof. Dr. D. Jests Damian de la Rosa Diaz, como Director de
los Servicios Centrales de Investigacion de 1+D de la Universidad
de Huelva (15 de octubre de 2007)

9.0Prof?. Dr?. D Nuria Arenas Hidalgo, como Vicedecana de
Alumnos, Extensién Universitaria y Relaciones Internacionales de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva (17 de
octubre de 2007)

10.0Prof. Dr. D. José Ariza Carmona, como Director del
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica
Organica de la Universidad de Huelva (24 de octubre de 2007)
11.0Prof?. D2 Ana Abreu Séanchez, como Secretaria del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva (14 de
noviembre de 2007)

12.Prof?. Dr?. D? Alicia Mufioz Silva, como Coordinadora del
Practicum de la Titulacion de Pedagogia de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Huelva (30 de
noviembre de 2007) ;

13.0Prof?. Dr%. D2 Nuria Angeles Climent Rodriguez, como
Coordinadora del Practicum de la Especialidad de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Huelva (30 de noviembre de 2007)

14.0Prof. Dr. D. José Maria Cuenca Lopez, como Secretario de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (30 de noviembre de 2007)

15.0Prof. Dr. D. Manuel Diaz Trillo, como Vicedecano de
Infraestructuras y Servicios de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Huelva (30 de noviembre de
2007)

16.0Prof?. Dr®. D2 Maria Luisa Fernandez Serrat, como
Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (30 de noviembre de 2007)

17.0Prof. Dr. D. Ramén Ignacio Correa Garcia, como Vicedecano
de Estudios y Convergencia Europea de la Facultad de Ciencias
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de la Educacién de la Universidad de Huelva (30 de noviembre de
2007)

18.0Prof2. Dr?. D2 Maria José Carrasco Macias, como Vicedecana
de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Huelva (30 de noviembre de 2007)

19.0Prof. Dr. D. José Carmona Marquez, como Vicedecano de
Ordenacién  Académica (Educacién Social, Psicologia y
Psicopedagogia) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Huelva (30 de noviembre de 2007)

20.0Prof. Dr. D. Manuel Sanchez Garcia, como Vicedecano de
Ordenacién Académica (Titulaciones de Magisterio) de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (30 de noviembre de 2007)

21.0Prof. Dr. D. José Manuel Coronel Llamas, como Decano de
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Huelva (30 de noviembre de 2007)

22.0Prof?. Dr2. D2 Maria José Lopez Lopez, como Secretaria del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva (30 de
noviembre de 2007)

23.0Prof. Dr. D. Francisco José Morales Gil, como Director de
Convergencia Europea de la Universidad de Huelva (30 de
noviembre de 2007)

24.[Prof. Dr. D. Sebastian Gonzalez Losada, como Director de la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva (17 de
diciembre de 2007)

2.1.3. Nombramiento de los Miembros de
la Comision de Contratacion de
Pofesorado en Representacion de
Centros.

+ Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que se modifican los miembros de las
Comisiones de Contratacion, en virtud de la representacion a la
que se refiere el articulo 9.1, e) del Reglamento de Contratacion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva,
de la siguiente forma:

Facultad de Experimentales. Cesan como miembros los vocales
Rafael Beltran Lucena y José Borrego Flores, asi como sus
suplentes, Juan Pedro Bolivar Raya y Josefa Borrero Hernandez.
Se nombra como Vocal a José J. Maraver Puig, y como suplente
a José Borrego Flores.

Facultad de Humanidades. Cesa como miembro la vocal M2 Pilar
Cuder Dominguez, asi como su suplente, Guillermo Galan
Vioque.

Facultad de Ciencias Empresariales. Cesan como miembros los
vocales Juan José de la Vega Jiménez y Emilio Congregado R.
Aguilera, asi como sus suplentes, M® Angeles Plaza Mejias y
Antonio L. Hidalgo Capitan. Se nombra como vocal a Ana Gessa
Perera, y como suplente a M2 de la O Barroso Gonzalez.

Escuela Politécnica Superior. Cesan como miembros los vocales
Angel I. Mena Nieto y José M? Madiedo Gil, asi como sus
suplentes, Enrique Gutiérrez San Miguel y Candido Pifieiro
Gomez. Se nombra como vocal a Manuel Emilio Geglindez Arias,
y como suplente a José E. Martin Dominguez.

Escuela Universitaria de Trabajo Social. Cesan como miembro el
vocal Carlos Ruiz Frutos, asi como su suplente Francisco Cruz
Beltran.

Escuela Universitaria de Enfermeria. Cesan como miembros la
vocal M? Sol Tarrés Chamorro, asi como las vocales suplentes,
Ana Barquero Gonzélez y Carmen Santin Vilarifio. Se nombra
como vocal suplente a Monserrat Andrés Villa.

Facultad de Ciencias de la Educacion. Cesan como miembros las
vocales Asuncion Moya Maya y Pilar Gil Tébar, asi como sus
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suplentes, Ana M? Carrasco Gonzalez y Celestino Gémez Jaldén.
Se nombran como vocal a Juan Carlos Gonzélez Faraco, y como
suplentes a Francisco Cdrdoba Garcia, Rosa Garcia Gutiérrez y
Roque Jiménez Pérez.

Facultad de Derecho. Cesa como vocal Pablo A. Fernandez
Sanchez, asi como su suplente, Manuel Jesus Diaz Gémez.

Facultad de Ciencias del Trabajo. Cesan como vocales Yolanda
Pelayo Diaz y Estrella Gualda Caballero, asi como sus suplentes
M? Isabel Mendoza Sierra y Juan Diego Pérez Cebada. Se
nombra como vocal a Juan Diego Pérez Cebada, y a su suplente,
Tomas Noguera Nebot.

+ Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que se modifican los miembros de las
Comisiones de Contratacion, en virtud de la representacion a la
que se refiere el articulo 9.1, f) del Reglamento de Contratacion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva,
de la siguiente forma:

Facultad de Ciencias de la Educacion. Se nombran como vocal
suplente segundo a Amor Pérez Rodriguez, y como vocal
suplente tercero a Angela Sierra Robles.

2.1.4. Renovacion de la Comision
General de Biblioteca.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que se renuevan los miembros de la
Comision General de Biblioteca, quedando ésta configurada de la
siguiente forma:

Vicerrector de Extensién Universitaria
Jefe de Servicio de Biblioteca

PDI

D2 Qtilia Castafio Dios

D? Elena Rodriguez Diaz
D. José Ariza Carmona
D? Beatriz Aranda Louvier
D. David Toscazo Pardo

PAS
D2 Pilar Sastre Velasco

ALUMNOS
D. Ivan Garrido Pulido
D. David Aquino Delmo

2.1.5. Nombramientos de Colaboradores
Honorarios, Curso 2007/08.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 13 de
diciembre de 2007, por el que se nombran, y prorrogan los
nombramientos, de los siguientes colaboradores honorarios:

Nombramientos:

D. Juan Luis Carrellan Ruiz, del Departamento de Historia I, Area
de Historia de América.

D? Inmaculada Abrio Rodriguez, y D. Carlos Delgado Dominguez,
del Departamento de Psicologia, Areas de Psicologia social y
Personalidad y Evaluacion, respectivamente.

D. Angel M. Séanchez Benitez, del Departamento de Fisica
Aplicada.

D? Leticia Sosa Guerrero, del Departamento de Didactica de las
Ciencias, Area de Did4ctica de la Matematica.

D? Inmaculada Gémez Hurtado, del Departamento de Educacion,
Area de Didéctica y Organizacion Escolar.
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D. Ignacio Gémez Felipe y D. Victoriano Cortijo Romero, del
Departamento de Historia |, Areas de Historia del Arte y
Arqueologia, respectivamente.

Prorrogas de nombramientos:

D. José M? Salmerén Revuelta, del Departamento de Psicologia,
Area de psicobiologia.

D. Enrique Bono Santos, del Departamento de Enfermeria,

D. David Garrido Guil, del Departamento de Historia I, Area de
Antropologia Social.

2.2. Convocatorias

2.2.1. Convocatoria de becas para
formacion de personal docente e
investigador para departamentos de la
Universidad de Huelva para el curso
2007-2008.

Aprobada en sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 19
de julio de 2007.

El objeto de esta convocatoria es conceder becas predoctorales
para formacién de personal docente e investigador que, en
general, se incorporara a programas de doctorado o master
oficiales para la realizacion de tesis doctorales.

1. Requisitos de los candidatos.

1.1. En el momento de la adjudicacion los beneficiarios de la beca
deben estar en posesién del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto superior o de un titulo de grado equivalente de
sistemas universitarios extranjeros.

1.2. La nota calificacién media del expediente académico del
candidato debe ser igual o superior a 1,5 puntos [1].

1.3. En el caso de que no hayan cubierto aln la fase formativa de
un postgrado o programa de doctorado, los solicitantes de la beca
deben indicar en qué Programa de Doctorado o Master Oficial de
la Universidad de Huelva estén inscritos o vayan a efectuar la
preinscripcion. La documentacién acreditativa correspondiente
debe ser entregada en el momento de la adjudicacion.

1.4. En caso contrario, el candidato debera indicar su Director de
Tesis, que debera ser profesor del area de conocimiento a la que
se adscribe la beca. En el momento de la adjudicacién debera
entregar certificado de haber inscrito la Tesis en la Universidad de
Huelva.

2. Estructura.

Las becas se estructuran en dos etapas, claramente
diferenciadas, de dos afios cada una:

a)lEl beneficiario disfrutara de beca en la primera etapa para la
realizacién de créditos de un programa de doctorado, al final de la
cual debe haber alcanzado la suficiencia investigadora, o para la
realizacion de un méster oficial para iniciar la tesis doctoral.

El beneficiario que, al finalizar esta primera etapa, cumpla las
condiciones establecidas en el parrafo anterior, formalizard un
contrato de trabajo con la UHU en los términos que quedan
recogidos en el apartado b) siguiente. En caso contrario, el
beneficiario tiene un plazo de cuatro meses para acreditarlas,
periodo durante el cual no percibe ninguna ayuda. Este periodo
no es recuperable dentro de la etapa del contrato. Si una vez
transcurridos los cuatro meses el beneficiario no ha acreditado los
requisitos para su contratacion, pierde los derechos de la beca.
b)IAl beneficiario de segunda etapa se le formaliza un contrato de
trabajo por un plazo maximo de dos afios, para la finalizacion y
lectura de la tesis doctoral, siempre que haya obtenido el diploma
de estudios avanzados o el documento que lo sustituya, de
acuerdo con la nueva estructura de las ensefianzas adaptadas al
espacio europeo de educacion superior. Ademas, el personal
extranjero debe disponer del permiso de trabajo.
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c)lLa duracion de las etapas no se vera afectada cuando el
beneficiario haya alcanzado la suficiencia investigadora antes de
los dos afios establecidos en la convocatoria.

3. Organo competente para la resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion es la Comision de
Ordenacion Académica de la Universidad de Huelva, previa
consideracién de las propuestas de resolucion enviadas por los
departamentos implicados en la convocatoria.

4. Tramitacion de la Convocatoria.

4.1. La fecha de resolucion de las becas es el 30 de septiembre
de 2007, en que se hara publica la relacion provisional de los
candidatos seleccionados y los de la lista de espera. El 15 de
octubre se hara publica la relacién definitiva de candidatos
seleccionados Y la lista de espera. Las resoluciones provisional y
definitiva, respectivamente, se comunicaran a todos los
solicitantes de las becas mediante la direccion electronica que
han indicado en la hoja de solicitud. Asimismo, se publicaran en
el tablon de anuncios del Vicerrectorado y en la pagina web de la
Universidad (www.uhu.es).

4.2 Una vez hecha publica la lista definitiva, los candidatos que
por el orden de prelacion resulten seleccionados, recibiran la
carta de notificacion de concesion de la beca junto con el
documento de aceptacion. El beneficiario debe enviar, en el plazo
maximo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente de la
comunicacion del otorgamiento de la ayuda, el documento de
aceptacion de la ayuda y de compromiso del cumplimiento de
todas las condiciones generales que se derivan de esta
convocatoria. Si los beneficiarios no han presentado el
documento de aceptacion en el plazo sefialado en el apartado
anterior se entendera que renuncian a la beca.

4.3. Para la formalizacion de la beca, el beneficiario debe
presentar entre el 15y el 30 de octubre, en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, los documentos
siguientes:

a)lUna copia del DNI o pasaporte acompafiado del NIE.

b)iUna copia de la matricula del master oficial, de la aceptacion al
programa de doctorado o de la inscripcién de la Tesis, en su
caso.

c)lUna fotocopia compulsada de toda la documentacion requerida
en el apartado 15 de esta convocatoria.

d)IFotocopia del nimero de Seguridad Social. Los becarios
extranjeros que no hayan tenido nunca numero de Seguridad
social deben rellenar los impresos TA.1y TA.2.

5. Derechos de los beneficiarios.

5.1. Percibir el importe correspondiente a la beca en la forma
establecida en el apartado 10 de esta convocatoria.

5.2. Obtener la colaboracién y el apoyo necesarios de la
Universidad para el desarrollo normal de sus estudios y del
programa de investigacion.

5.3. Disfrutar de los derechos de la propiedad intelectual e
industrial derivados de su actividad de investigacion, segun su
contribucion y de acuerdo con la legislacion vigente.

5.4. Utilizar los servicios que ofrece la Universidad y participar en
el conjunto de sus actividades de acuerdo con la normativa
interna de la Universidad.

5.5. Optar a otras ayudas complementarias para estancias breves
destinadas a completar la formacion investigadora y docente
relacionada con el proyecto que lleva a cabo.

6.0 Obligaciones de los beneficiarios

a)lincorporarse al departamento al que se adscribe la beca en el
area de conocimiento prevista (Anexo 1) y llevar a cabo las
actividades previstas en su programa de doctorado o de
formacion en investigacion, cumplir los objetivos del programa de
formacion y, en su momento, las directrices establecidas por el
director de tesis.

b)ICumplir la normativa interna de la Universidad de Huelva.
c)llmpartir el programa de colaboracién docente de acuerdo con
lo que se determina en el apartado 13.

d)Justificar la beca, en el plazo maximo de un mes de su
finalizacion, independientemente de la causa que la motive, y
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presentar en el Vicerrectorado una memoria en impreso
normalizado de todo el trabajo llevado a cabo en el periodo global
de la beca, en la que conste la consecucion efectiva de los
objetivos.

e)Hacer constar en la produccién escrita derivada del trabajo
realizado la expresion: "Con el apoyo de la Universidad de
Huelva".

f)IPedir autorizacion al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado para cualquier cambio o incidencia que afecte al
desarrollo de la beca.

g)iComunicar las renuncias a la beca, mediante un escrito
razonado dirigido al Vicerrectorado.

h)IFacilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a
las actuaciones de comprobacion y control que pueda requerir la
Universidad.

iJiLos extranjeros no comunitarios deben tramitar y conseguir,
para el segundo periodo de formacion, el permiso de trabajo que
permita la contratacion.

J)EI director de tesis, en su momento, tiene que estar vinculado a
la Universidad de Huelva mediante cualquiera de las formas
previstas en los Estatutos, debe ser profesor del area de
conocimiento prevista y la tesis se debe realizar y leer en la
Universidad de Huelva.

k))Comunicar la lectura y defensa de la tesis doctoral al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se haya
efectuado. El interesado debe presentar, también, una copia del
resguardo del titulo de doctor.

7. 10bligaciones de la Universidad.

a)lFacilitar la credencial identificativa correspondiente a los
investigadores en formacion durante la primera etapa de la beca.
b)IFormalizar los contratos correspondientes para el personal
investigador en formacién de segunda etapa de acuerdo con la
legislacion vigente aplicable.

c)IProporcionar al personal investigador en formacion el apoyo
que haga falta y facilitarle los medios o equipos que sean
necesarios para el desarrollo normal de su actividad.

d)Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion
del personal investigador en formacion.

e)Velar por el régimen de incompatibilidades.

8. Importe de la beca.

8.1. El importe integro anual de las becas para la primera etapa
es de 11.460 € brutos anuales, y de 16.100 € brutos anuales para
la segunda etapa. Estos importes se liquidan en doce y catorce
mensualidades, respectivamente.

8.2. Las becas incluyen adicionalmente los precios publicos de la
matricula a los programas oficiales de posgrado (doctorado o
masters oficiales) y la tutela de tesis. Para los que disfruten de la
condicion de personal investigador en formaciéon en esta
convocatoria, el curso de referencia de la matricula es el
2007-2008. En ningun caso se cubren los importes de las tasas,
de los precios académicos o de los costes de cursos que superan
los 32 créditos en el caso de los programas de doctorado, o los
que superan los 60 créditos anuales en el caso de los masters
oficiales, durante el transcurso del periodo de disfrute de la beca.
Tampoco incluye el importe de los créditos convalidados.
Aquellos candidatos que ya hayan obtenido la suficiencia
investigadora o hayan superado la fase formativa correspondiente
solo tendran derecho a que la beca incluya los precios publicos
de la tutela de la tesis.

8.3. El personal investigador en formacion esta incluido en el
régimen general de la Seguridad Social, de acuerdo con lo que
prevé el Real decreto 63/2006, de 27 de enero. Para la primera
etapa se aplica este Real decreto, que regula la situacion juridica
de beca, y para la segunda etapa se aplica lo que regula la
situacion juridica del contrato de trabajo en practicas.

8.4. El pago se efectlia cada mes, directamente al beneficiario,
una vez se haya acreditado la incorporacién en el centro receptor
por parte del director de departamento universitario, y se le
aplican las retenciones correspondientes de acuerdo con la
normativa vigente.
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9. Régimen de incompatibilidades.

9.1. La condicién de personal investigador en formacién de este
programa es incompatible con vinculaciones contractuales o
estatutarias que puedan restar exclusividad a la dedicacion en la
investigacion. En el supuesto de incompatibilidad sobrevenida, la
Universidad debe proceder a la revocacion de la beca.

9.2. Se pueden autorizar las percepciones que procedan de
tareas docentes (cursos, conferencias o0 ponencias) o
investigadoras (libros o articulos) directamente asociadas con la
investigacion llevada a cabo por el personal investigador en
formacion, siempre que tengan caracter esporadico y no habitual.
Las percepciones por las actividades mencionadas no pueden
superar el 30% del importe anual integro de la beca. La
autorizacion corresponde al Vicerrectorado.

9.3. El hecho de haber disfrutado de la beca predoctoral de
investigacion no determina ningun tipo de compromiso por parte
de la Universidad en relacion con la posterior incorporacion del
beneficiario en la plantilla de la Universidad.

10. Programa formativo de colaboracion en tareas docentes.

10.1 La aceptacién de la beca implica automaticamente la
participacién del investigador en formacién en un programa de
colaboracién en tareas docentes, con finalidad formativa, de
hasta 45 horas anuales durante el primer afio, 70 horas anuales
durante el segundo afio y 90 horas anuales durante los dos
Ultimos afios, con la condicién de que toda la docencia que
supere las 60 horas no puede implicar ampliacion de asignaturas
o tipologia docente a impartir, diferentes a las primeras 60 horas,
y que la docencia del primer afio esté concentrada
prioritariamente en el segundo semestre y no tenga una tipologia
docente muy heterogénea.

10.2 Esta colaboracién docente en ningun caso significa
responsabilidad del personal investigador en formacién sobre la
asignatura, ni en su programacion.

11. Interrupcion de la beca.

11.1. Durante la primera etapa, el Vicerrectorado puede conceder
la interrupcion temporal de disfrute de la beca a peticion razonada
del interesado, sin percepcion econémica y con la conformidad
expresa del director del departamento y, en su momento, del
director del trabajo de tesis, por un plazo maximo de un afio.

11.2. Las suspensiones por maternidad, adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente de menores de seis afios son por el
mismo periodo que las estan establecidas legalmente para estos
casos. Durante este periodo se mantendra el 100% de la
percepcion de la beca.

11.3. De acuerdo con la normativa vigente, la beca de primera
etapa o el contrato de la segunda etapa se prolongaran por la
misma duracién en que hayan sido suspendidos por los motivos
expresados en el apartado 13.2.

12. Periodo y duracion de la beca.

12.1. Tiene una duracién maxima de 48 meses a partir de la
fecha de incorporacion, que se establece en la resolucion de
concesion de estas becas.

Las becas, mediante un informe favorable del director del
departamento y, en su momento, del director de tesis, se pueden
renovar por afios naturales hasta un maximo de tres
renovaciones. La segunda renovaciéon da acceso a la segunda
etapa y es necesario haber obtenido la suficiencia investigadora u
otros requisitos especificos determinados en el programa de
doctorado matriculado, o el equivalente en los masters oficiales,
asi como el permiso de trabajo correspondiente.

12.2. Del computo total se descuentan los periodos durante los
cuales se haya disfrutado de otras ayudas de caracteristicas
similares en objetivos y cantidad.

13. Plazas que se ofrecen.

Las plazas que se ofrecen, asi como la descripcion de los
departamentos ofertantes, se encuentran en el Anexo | de esta
convocatoria. Para que a un area de conocimiento le sea
asignada una beca de estas caracteristicas sera necesario que
disponga de carga primaria suficiente, priorizandose aquellas
areas que no dispongan de Ayudantes y considerandose el
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tamario del area de conocimiento.

14. Plazo y presentacion de solicitudes.

Cada solicitante puede presentar su candidatura a mas de una
beca, pero debe enviar una solicitud por cada beca y perfil que le
interese, indicando el orden de prioridad. El plazo de presentacion
de solicitudes es del 5 al 20 de septiembre de 2007. Junto a la
solicitud se debe enviar en formato electrénico los documentos
siguientes: a) DNI o pasaporte, b) Curriculo vitae, c) Expediente
académico, d) Copia del titulo académico y €) En el caso de
titulos obtenidos en universidades extranjeras, es necesaria la
presentacién de un informe de la universidad de origen sobre el
sistema de evaluacion académica, en el que se indique cuales
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacion correspondiente, asi como cual es la calificacion
minima necesaria para aprobar.

15. Procedimiento de evaluacion y seleccion.

Se enviara a cada uno de los departamentos implicados un
listado de los candidatos, ordenados segun el resultado de la
baremacion de los expedientes de acuerdo con el punto anterior.
Los departamentos pueden valorar, si es el caso, otros méritos de
los candidatos (masters realizados, experiencia profesional,
publicaciones, comunicaciones, congresos, conocimiento de
idiomas, etc.), y una vez hecha la valoracién global de cada
candidato y de acuerdo con las necesidades de cada
departamento elaboraran el listado priorizado de los candidatos y
emitir la propuesta de resolucidn, que se debe enviar a la
Comision de Ordenacion Académica para su aprobacion.

16. Sustituciones.

Las bajas que se produzcan por renuncia u otras causas entre los
beneficiarios se pueden cubrir, en el plazo de tres meses desde la
fecha de incorporacién de la persona que causa baja, entre los
candidatos de la lista de espera. Si la baja excede de este plazo,
la plaza quedara vacante hasta la convocatoria siguiente. El
periodo comprendido entre la fecha de inicio del personal
investigador en formacion de la presente convocatoria y la fecha
de inicio del investigador en formacion de sustitucion es
irrecuperable.

17. Alegaciones.

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente
de hacerse publicas las listas de admitidos provisional y
definitivos, respectivamente, las personas interesadas pueden
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Contra las resoluciones adoptadas en respuesta a las
alegaciones mencionadas, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada ante el rector, en el plazo
maximo de un mes.

Contra el acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica de
priorizacion y otorgamiento definitivo de las becas, las personas
interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el rector
en el plazo maximo de un mes.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 111 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, la
interposicién de recursos contra los acuerdos y resoluciones de
los 6rganos competentes no suspende obligatoriamente la
ejecucion de los actos impugnados.

Huelva, a 19 de julio de 2007.

EL RECTOR,
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

[1] La nota media del expediente se obtiene con la aplicacion de
los criterios que establecen los reales decretos RD/1994, de 10
de junio; RD1497/1987, de 27 de noviembre, y RD1044/2003, de
1 de agosto.

Ver anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-03.pdf
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2.2.2. Convocatoria de Plazas de
Profesores Contratados para el Curso
Académico 2007/2008.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién extraordinaria de 19
de julio de 2007, por el que se convoca concurso publico de
méritos para la provisiéon de plazas de ayudantes, profesores
ayudantes doctores, profesores contratados doctores y
profesores asociados.

DEPARTAMENTO ANTON MENGER

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1 Ayudante - TC. P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas
al area en la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales.

DEPARTAMENTO THEODOR MOMMSEN

AREA DE DERECHO MERCANTIL

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Derecho de la
Empresa” en la titulacion de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, u otras asignaturas adscritas al area, en
turno de mafiana. DURACION DE CONTRATO: SOLO PARA
DOCENCIA DEL PRIMER CUATRIMESTRE.

AREA DE DERECHO ROMANO

1 Profesor Asociado 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura de “Derecho
Romano” en la titulacion de Licenciado en Derecho, u otras
asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS Y
FILOSOFIA

AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

1 Profesor Asociado — 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Educacion
para la Salud y el Consumo en Educacion Primaria” y “Educacién
Ambiental” en la titulacion de Maestro Educacion Fisica u otras
asignaturas adscritas al area, en turno de tarde.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de
las asignaturas “Técnicas Basicas de Investigacion en el Medio
Natural” en la titulacion de Maestro Educacidon Primaria y
“Educacion para el Consumidor” en Educacién Social u otras
asignaturas adscritas al area, en turno de mafana y tarde.
DURACION DE CONTRATO: SOLO PARA DOCENCIA DEL
PRIMER CUATRIMESTRE.

AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Ciencias
Sociales y su Didactica” en la titulacion de Maestro Educacion
Primaria u otras asignaturas adscritas al area, en turno de tarde.

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Conocimiento
del Medio Natural, Social y Cultural” en la titulacién de Maestro
Educacién Infantil u otras asignaturas adscritas al area, en turno
de tarde.

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural” en la titulacion
de Maestro Educacion Musical, “Cultura Andaluza. Didactica del
Medio Social y Cultural” en la titulacion de Maestro Educacion
Especial y “Practicum I” y “Practicum II” en la titulacién de
Maestro Educacién Primaria u otras asignaturas adscritas al area,
en turno de mafiana.

1 Ayudante — TC. P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Ciencias Sociales y su Didactica” en la titulacion de Maestro
Educacién Primaria y “Conocimiento del Medio Natural, Social y
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Cultural” en la titulacién de Maestro Educacion Infantil, u otras
asignaturas adscritas al rea.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y
MARKETING

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

1 Profesor Asociado — 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Publicidad y
Promocién de las Actividades Turisticas” en la titulacion de
Diplomado en Turismo, u otras asignaturas adscritas al area, en
turno de mafiana.

1 Profesor Asociado — 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Principios de
Marketing” y “Marketing Turistico” en la titulacion de Diplomado
en Turismo, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana y tarde.

1 Profesor Asociado — 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Principios de
Marketing” en la ftitulacién de Diplomado en Turismo vy
“Publicidad” en la ftitulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana y tarde.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

AREA DE ECONOMIA APLICADA

1 Profesor Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Economia
Andaluza y Desarrollo Local” de la titulacion de Licenciado en
Administracion 'y Direccion de Empresas y “Politicas
Sociolaborales I” de la titulacién de Licenciado en Ciencias del
Trabajo, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana y tarde.

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y
LA EMPRESA

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Métodos
Computacionales para las Matematicas y la Estadistica” de la
titulacion de Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas y “Matematicas para la Empresa I” y “Matematicas
para la Empresa II” de la titulaciéon de Diplomado en Ciencias
Empresariales, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana y tarde.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Bases
Psicopedagdgicas de la Educacion Especial” en las titulaciones
de Maestro Educacién Especial, Fisica e Infantil, “Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la Educacion” en la titulacion de Maestro
Lengua Extranjera y “Didactica General” en la titulacion de
Maestro Educacién Primaria u otras asignaturas adscritas al area,
en turno de mafiana.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Bases
Psicopedagdgicas de la Educacion Especial”, “Usos Didacticos de
los Medios Audiovisuales” y “Organizacion del Centro Escolar” en
la titulacion de Maestro Educacion Musical, “Organizacién del
Centro Escolar” en la titulacion de Maestro Educacion Especial y
“Didactica General” en la titulacion de Maestro Educacion Fisica u
otras asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana.

AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Teoria e
Instituciones  Contemporaneas de la Educacion” en las
titulaciones de Maestro de Educacidn Especial y Educacion Fisica
u otras asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana y tarde.
1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
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de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Teoria e
Instituciones Contemporaneas de la Educacion” en la titulacion de
Maestro Educacion Infantil y “Educacion y Familia” en la titulacion
de Licenciado en Psicologia u otras asignaturas adscritas al &rea,
en turno de mafiana y tarde. DURACION DE CONTRATO: SOLO
PARA DOCENCIA DEL PRIMER CUATRIMESTRE.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Teoria e
Instituciones Contemporaneas de la Educacion” en las
titulaciones de Maestro Lengua Extranjera y Educacién Fisica u
ofras asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Pedagogia Social” en la titulacién Diplomado en Trabajo Social y
“Pedagogia Ambiental y para el Desarrollo” en Educacion Social u
otras asignaturas adscritas al &rea, en turno de tarde. DURACION
DE CONTRATO: SOLO PARA DOCENCIA DEL PRIMER
CUATRIMESTRE.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Desarrollo
Histérico de la Educacion” en la titulacion de Maestro Educacion
Primaria y “Educacion Comparada” en la titulacién de Educacion
Social u ofras asignaturas adscritas al &rea, en turno de tarde.
DURACION DE CONTRATO: SOLO PARA DOCENCIA DEL
PRIMER CUATRIMESTRE.

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Pedagogia Social” en las ftitulaciones de Diplomado en
Educacién Social y Licenciado en Psicopedagogia, “Educacion
Intercultural” en la titulacion de Licenciado en Psicopedagogia u
ofras asignaturas adscritas al &rea en tumo de mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE  EXPRESION MUSICAL, PLASTICA,
CORPORAL Y SUS DIDACTICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Expresion
Corporal en la Educacion Musical” en la titulacion de Maestro
Educacién Musical y “Juegos y Deportes Adaptados” en la
titulacion de Maestro Educacion Especial y “Bases Bioldgicas y
Fisiologicas del Movimiento” en la ftitulacion de Maestro
Educacion Fisica u otras asignaturas adscritas al area, en turno
de mafiana y tarde. DURACION DE CONTRATO: SOLO PARA
DOCENCIA DEL PRIMER CUATRIMESTRE.

1 Ayudante — TC. P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Bases
Biologicas y Fisiologicas del Movimiento” en la titulacion de
Maestro Educacion Fisica u otras asignaturas adscritas al area.

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Desarrollo
de la Expresion Plastica y su Didactica” en la titulacion de
Maestro Educacion Infantil y “Técnicas de Expresion en
Educacién Social” en la titulacion de Diplomado en Educacion
Social u otras asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana
y tarde.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS
DIDACTICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y SU LITERATURA

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.. Impartir docencia de la asignatura “Lengua,
Literatura y su Didactica” en las titulaciones de Maestro
Educacién Fisica y Lengua Extranjera, u otras asignaturas
adscritas al &rea, en turno de mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA, DE
SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
2 Profesores Asociados — 12 horas (6 horas de docencia + 6
horas de tutorias). P.D.: Impartir docencia de asignaturas
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adscritas al area en la Escuela Politécnica Superior, en turno de
mafana y tarde.

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al
area en la Escuela Politécnica Superior, en turno de mafiana y
tarde.

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

1 Ayudante — TC. P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas
al area en la Escuela Politécnica Superior.

1 Profesor Asociado — 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al
area en la Escuela Politécnica Superior, en turno de mafiana y
tarde.

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area
en la Escuela Politécnica Superior, en turno de mafiana y tarde.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA Y
ENERGETICA.

AREA DE INGENIERIA MECANICA

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Mecanica y
Teoria de Mecanismos” en la ftitulacion de I.T. Industrial
Especialidad en Mecanica u otras asignaturas adscritas al area,
en turno de tarde.

DEPARTAMENTO  DE ~ MATEMATICAS ~ (MATEMATICA
APLICADA Y ANALISIS MATEMATICO)

AREA DE MATEMATICA APLICADA

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Fundamentos Matematicos de la Ingenieria” en las
titulaciones de I.T. Agricola e Industrial especialidad Quimica y
“Ampliacion de Matematicas I” en la titulacion de Ingeniero
Técnico Industrial especialidad Electronica, u otras asignaturas
adscritas al area.

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.. Impartir docencia de las asignaturas
“Fundamentos Matematicos de la Ingenieria” en la titulacién de
I.T. Forestal, “Ampliacion de Matematicas” en la titulacion de
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas, y “Ecuaciones
Diferenciales y Métodos Numéricos” en la titulacion de Ingeniero
Industrial, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de tarde.
1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.. Impartir docencia de las asignaturas
“Fundamentos Mateméticos de la Ingenieria” en la titulacion de
I.T. de Minas, “Estadistica Aplicada” en las titulaciones de I.T. de
Forestal y Minas y “Estadistica” en la titulacion de Ingeniero
Técnico en Informética de Sistemas, u otras asignaturas adscritas
al area, en turno de mafana.

1 Profesor Asociado — 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Fundamentos
Matematicos de la Ingenieria" en la titulacion de I.T. Forestal, u
otras asignaturas adscritas al area, en turno de tarde.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

AREA DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Psicometria”, “Construccion de Cuestionarios” y
“Andlisis de Datos II” en la titulacién de Licenciado en Psicologia
y “Técnicas de Investigacion: la observacion aplicada a los
procesos de ensefianza-aprendizaje” en la titulacion de Maestro
Educacion Especial, u otras asignaturas adscritas al area.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Técnicas
de Investigacion en Educacion Social’ en la ftitulacion de
Diplomado en Educaciéon Social y “Andlisis de Datos en
Psicologia I y “Andlisis de Datos en Psicologia II” en la titulacién
de Licenciado en Psicologia u otras asignaturas adscritas al area,
en turno de tarde.
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AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Psicologia de las Diferencias Humanas” en la
titulacion de Licenciado en Psicopedagogia, “Desviacién e
Inadaptacion” en la titulacion de Diplomado en Trabajo Social,
“Musicoterapia” en la titulacion de Maestro Educacion Musical,
“Psicologia de la Personalidad” en la titulacion de Licenciado en
Psicologia, “Psicologia de la Salud” en Diplomado en Educacién
Social e “Intervencién en Trastornos de la Conducta” en la
titulacion de Maestro Educacién Primaria, u otras asignaturas
adscritas al area.

AREA DE PSICOBIOLOGIA

1 Contratado Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Fundamentos de Psicobiologia I" y “Neuropsicologia”
en la titulacién de Licenciado en Psicologia u otras asignaturas
adscritas al area.

AREA DE PSICOLOGIA BASICA

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Atencién,
Percepcion y Memoria” en la titulacion de Licenciado en
Psicologia y “Psicologia” en la fitulacion de Licenciado en
Humanidades, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
tarde.

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Atencién,
Percepcion y Memoria” y “Principios Tedricos de la Psicologia” en
la titulacion de Licenciado en Psicologia, u ofras asignaturas
adscritas al &rea, en turno de mafiana y tarde.

AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

1 Profesor Asociado - 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Intervencion
Psicopedagdgica en los Trastornos del Desarrollo” en la titulacion
de Licenciado en Psicologia, u otras asignaturas adscritas al
area, en turno de mafiana. DURACION DE CONTRATO: SOLO
PARA DOCENCIA DEL PRIMER CUATRIMESTRE.

1 Profesor Asociado 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Bases
Psicoldgicas de la Adquisicion del Lenguaje” de la titulacién de
Maestro Lengua Extranjera, “Psicologia del Desarrollo en la
Adolescencia y la Etapa Adulta” en la titulacién de Licenciado en
Psicopedagogia y “Psicologia de las Dificultades del Aprendizaje”
en la titulacidn de Licenciado en Psicologia, u otras asignaturas
adscritas al &rea en turno de mafana y tarde.

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Bases
Psicopedagdgicas de la Educacion Especial” y “Construccién de
la Psicomotricidad en la Infancia” en la titulacion de Maestro
Educacién Fisica y “Psicologia de las Dificultades del
Aprendizaje” en la titulacion de Licenciado en Psicologia, u otras
asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana y tarde.

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.: Impartir docencia de las
asignaturas “Competencia Social en la Educacion Especial” en la
titulacion de Maestro Educacion Especial, “Psicologia Social” en
la titulacion de Licenciado en Psicologia, “Habilidades Sociales
para la intervencion Socioeducativa” en la titulacién de Diplomado
en Educacion Social y “Habilidades Sociales en la Intervencion
Psicosocial” en la titulacion de Diplomado en Trabajo Social, u
otras asignaturas adscritas al rea.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

AREA DE SOCIOLOGIA

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Sociologia
de la Educacion” en la titulacion de Maestro Lengua Extranjera,
“Teoria de las Relaciones Laborales” en la titulacion de
Licenciado en Ciencias del Trabajo y “Sociologia de las
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Organizaciones” en la titulacion de Diplomado en Relaciones
Laborales, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafiana y tarde.

1 Profesor Asociado — 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Sociologia de
la Exclusién Social” en la titulacion de Diplomado en Educacion
Social y “Estructura Social Contemporanea” en la titulacién de
Licenciado en Psicopedagogia, u otras asignaturas adscritas al
&rea, en turno de tarde.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

AREA DE ENFERMERIA

1 Profesor Asociado 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Enfermeria
Comunitaria I y “Enfermeria Comunitaria Il u otras asignaturas
adscritas al area, en tumno de mafiana y tarde.

1 Profesor Asociado 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Enfermeria
Materno-Infantil” u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana.

1 Profesor Asociado 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Enfermeria
Médico-Quirdrgica I u otras asignaturas adscritas al area, en
turno de mafana.

1 Profesor Asociado 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Fundamentos
de Enfermeria” u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana.

1 Profesor Asociado 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Fundamentos
de Enfermeria” u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Lengua Extranjera II’, “Civilizacién del Mundo
Francéfono”, “Segunda Lengua I", “Didactica del Idioma I" y
“Literatura Extranjera I” en la titulacion de Maestro Lengua
Extranjera, u otras asignaturas adscritas al area.

1 Profesor Asociado - 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Lengua
Extranjera I” y “Morfosintaxis y Semantica” en la titulacion de
Maestro Lengua Extranjera, u otras asignaturas adscritas al area,
en turno de mafiana.

1 Profesor Asociado - 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “ldioma
extranjero y su Didactica” en las titulaciones de Maestro
Educacién Primaria y Educacion Fisica, “Lengua Extranjera” en la
titulacion de Maestro Educacién Fisica y “Ampliacion de Idiomas
I” en la titulacidon de Diplomado en Turismo, u otras asignaturas
adscritas al area, en tumno de mafiana y tarde.

AREA DE FILOLOGIA GRIEGA.

1 Profesor Asociado - 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Introduccion a
la Cultura Clasica® de la fitulacion de Licenciado en
Humanidades, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
tarde.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA
Y QUIMICA ORGANICA

AREA DE INGENIERIA QUIMICA

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Laboratorio de Ingenieria Quimica II” y “Operaciones
Bésicas II” de la titulacion de Ingeniero Quimico e “Introduccion a
la Ingenieria Quimica”, “Simulacién de Operaciones Basicas’,
“Fenémenos de Transporte” y “Equilibrio entre Fases” de la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de
Quimica, u otras asignaturas adscritas al area.

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.: Impartir docencia de las
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asignaturas “Tecnologia de Polimeros’, “Introduccién a la
Ingenieria Quimica”, “Operaciones de Separacion” y “Laboratorio
de Ingenieria Quimica V" de la titulacion de Ingeniero Quimico;
“Ingenieria Quimica” de la titulacion de Licenciado en Quimica,
“Tecnologia de Polimeros” y “Separaciones” de la titulacion de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Quimica y “Procesos
Basicos de la Ingenieria” de la titulacién de Ingeniero Técnico de
Minas, u otras asignaturas adscritas al area.

1 Contratado Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Mecénica de Particulas Sélidas” de la titulacion de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Quimica; “Procesos
Basicos de la Ingenieria” de la titulacién de Ingeniero Técnico de
Minas, “Procesos Quimicos Industriales de Interés Ambiental” de
la titulacién de Licenciado en Ciencias Ambientales y “Mecéanica
de Fluidos y Transmisién de Calor” y “Laboratorio de Ingenieria
Quimica | de la fitulacion de Ingeniero Quimico, u otras
asignaturas adscritas al area.

AREA DE QUIMICA ORGANICA

1 Contratado Doctor — TC. P.D.. Impartir docencia de las
asignaturas “Laboratorio de Quimica Fisica y Quimica Organica”
y “Procesos Organicos Industriales. Combustibles Alternativos y
otras Energias” de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad de Quimica; “Quimica Ambiental” de la titulacién de
Licenciado en Ciencias Ambientales y “Quimica de los
Heterociclos” de la titulacién de Licenciado en Quimica, u otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA

AREA DE ZOOLOGIA

1 Profesor Asociado - 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Gestién y
Conservacion de Flora y Fauna” de la titulacién de Licenciado en
Ciencias Ambientales, “Bases Biologicas de la Educacién Infantil”
de la ftitulacion de Maestro Educacion Infantl y “Biologia
Evolutiva” de Licenciado en Geologia, u oftras asignaturas
adscritas al &rea, en turno de mafana y tarde. DURACION DE
CONTRATO: SOLO PARA DOCENCIA DEL PRIMER
CUATRIMESTRE.

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

AREA DE FISICA APLICADA
1 Profesor Contratado Doctor — TC. P.D.: Impartir docencia de
asignaturas adscritas al area en la Escuela Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Maquinas
Eléctricas I" y “Transporte de Energia Eléctrica” de la titulacion de
Ingeniero  Técnico Industrial, especialidad de Electricidad;
“Electrotecnia Basica” de la titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad de Electronica Industrial y “Tecnologia
Energética” en la titulacion de Ingeniero Industrial, u otras
asignaturas adscritas al area en turno de tarde.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA Y CIENCIA DE LOS
MATERIALES

AREA DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

1 Profesor Asociado - 6 horas (3 horas de docencia + 3 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Fundamento
de Ciencias de los Materiales” y “Materiales Industriales” en la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecénica y
“Materiales Eléctricos y Magnéticos” en la titulacion de Ingeniero
Técnico Industrial, Especialidades de Electricidad, u otras
asignaturas adscritas al area en turno de mafiana.

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 55 de 80



B.0.U.H.

2.2.3. Convocatoria de Ayudas para
Solicitar Asistentes Linguisticos
(Erasmus) dirigida a Coordinadores
Académicos de la Universidad de
Huelva.

Aprobada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno celebrado
el 19 de julio de 2007.

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS
CURSO ACADEMICO 2007/2008

Se hace publica la convocatoria de ayudas para solicitar
asistentes linguisticos (Erasmus) dirigida a coordinadores
académicos de acuerdos bilaterales Erasmus de la Universidad
de Huelva (UHU) para el curso académico 2007/2008.

El aumento de la movilidad internacional, principalmente debido al
programa Erasmus y la necesidad de que los coordinadores
académicos se involucren mas activamente en la relacion
educativa con los estudiantes de la UHU que hacen sus estancias
en Universidades europeas, como principalmente los estudiantes
europeos que permanecen en nuestra Universidad, hace
necesario incentivar a estos coordinadores porque de su activa
implicacion se desprenden mas elevados niveles de movilidad e
intercambio académico, siendo éstos criterios de calidad dentro
del proceso de internacionalizacion que se desarrolla en la
Universidad de Huelva.

Estas ayudas se enmarcan en el interés de la Universidad de
Huelva de estimular el proceso de internacionalizacion de la
misma, que viene dada por el incremento de los niveles de
movilidad e intercambio aludidos, asi como del aumento del
bilingtiismo, el dominio de la lengua inglesa en la actividad
académica y cientifica, etc., por parte de profesores y alumnos.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Podran participar en la presente convocatoria Unicamente los
coordinadores de acuerdos bilaterales Erasmus en el marco de la
Carta Universitaria Erasmus de la Universidad de Huelva.

Las ayudas se concederdn exclusivamente para grupos de
coordinadores en los distintos centros de la Universidad de
Huelva, de cara a fomentar el inglés en los mismos como lengua
académica y de comunicacién con los alumnos de movilidad en el
marco del Programa Erasmus.

Cada grupo de 3 coordinadores por centro podrd pedir en
solicitud conjunta un asistente lingiistico Erasmus, quien tendra
un compromiso de asistencia a estos coordinadores, en el marco
de sus actividades de coordinacion dentro del programa Erasmus,
de dos horas semanales para tareas tales como: asistencia
conversacional para elevar el dominio de la lengua inglesa,
busqueda de informacion sobre la Universidad de origen de los
estudiantes europeos, asistencia a los coordinadores que
impartan clases en lengua inglesa, asistencia en sus actividades
docentes y cientificas cuando se haga necesaria la lengua
inglesa, etc.

2.- SOLICITUDES
Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segun el
formulario que se adjunta, y que puede retirarse del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (sito en el Campus de
El Carmen, Pabellén 8), o mediante descarga de la web en
http://www.uhu.es/sric

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6).
El plazo para su presentacion sera el comprendido entre el 28 de
septiembre y el 11 de octubre de 2007, ambos inclusive.

3.- SELECCION DE CANDIDATOS

La Comision de Relaciones Internacionales de la UHU estudiara
todas las solicitudes para su aprobacién y hara publica la relacion
provisional de beneficiarios de las ayudas.

Estaran priorizadas aquellas solicitudes de grupos de
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coordinadores que manifiesten su condicion de activos (que
cuenten con movilidad regular de estudiantes, que suelan
presentarse a las convocatorias de movilidad Erasmus para
docentes o de coordinacion del Programa Erasmus).

Una vez hecha publica la relacion provisional de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacién en el
Tablén de Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hard publica en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y
Cooperacion y en su pagina web (http://www.uhu.es/sric) la
resolucion rectoral que aprueba la lista definitva de
coordinadores titulares y suplentes, teniendo este acto efecto
notificador.

Contra la resolucidon rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicién, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dictd en acto, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS

Se dispone un total de 6 ayudas para asistentes lingiisticos en el
primer cuatrimestre y 6 ayudas para el segundo cuatrimestre. Los
grupos de coordinadores pueden solicitar indistintamente el
primer, segundo o los dos cuatrimestres, segin se ubiquen sus
actividades académicas.

En Huelva, a 19 de julio de 2007
EL VICERRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-04.pdf

2.2.4. Perfiles y Ternas de Plazas de CDU
ya dotadas por el Consejo de Gobierno.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2007.

Ver anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-05.pdf

2.2.5. Convocatoria de Plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se aprueban las siguientes dotaciones de
plazas CDU para promocion de profesores de la Universidad de
Huelva ya habilitados:

1 Plaza de Titular de Universidad en el Departamento Anton
Menger, Area de Derecho del Trabajo y de la seguridad Social

1 Plaza de Titular de Universidad en el Departamento Anton
Menger, Area de Derecho Internacional Privado

1 Plaza de Titular de Universidad en el Departamento Historia I,
Area de Historia Medieval

1 Plaza de Titular de Universidad en el Departamento de
Ingenieria Electronica, de Sistemas Informaticos y Automatica,
Area de Tecnologia Electrénica

1 Plaza de Titular de Escuela Universitaria en el Departamento de
Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas, Area de
Didactica de la Expresion Corporal

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 56 de 80



B.0.U.H.

2.2.6. Perfiles y Comisiones de Plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que se aprueban los perfiles y comisiones
de plazas de cuerpos docentes universitarios que se relacionan a
continuacion.

PLAZA: TITULAR DE UNIVERSIDAD

“IAREA, DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

*ICOMISION

{TITULARES:

*JPRESIDENTE: M? Fernanda Fernandez Lépez (CU)
*ISECRETARIO: Sebastian de Soto Rioja (CEU)

{IVOCAL 1°: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo (CU)

IVOCAL 2°: Francisco Javier Calvo Gallego (TU)

+IVOCAL 3°: José Manuel Morales Ortega (TU)

SUPLENTES:

*JPRESIDENTE: Santiago Gonzélez Ortega (CU)
‘ISECRETARIO: Rosa Pérez Yafiez (TU)

«)VOCAL 1° JesUs Cruz Villalén (**CU)

«IVOCAL 2°: Patrocinio Rodriguez Ramos (TU**)

*[VOCAL 3° Carmen Carrero Dominguez (TU)

*IPERFIL: Impartir docencia y desarrollar actividad investigadora
en: el area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la titulacion de Derecho

PLAZA: TITULAR DE UNIVERSIDAD

“JIAREA, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

*ICOMISION

{TITULARES:

*JIPRESIDENTE: José M? Espinar Vicente (CU)

*ISECRETARIO: Pedro Pablo Miralles Sangro (TU)

«IVOCAL 1°: Alfonso Luis Calvo Caravaca (CU)

)VOCAL 2° Ana Paloma Abarca Junco (CU)

«IVOCAL 3°: Francisco J. Zamora Cabot (CU)

ISUPLENTES:

*JPRESIDENTE: Antonio Ortiz-Arce de la Fuente (CU)
*ISECRETARIO: Javier Carrascosa Gonzalez (TU)

*IVOCAL 1°: José Antonio Pérez Bevia (CU)

{IVOCAL 2°: José Luis Iriarte Angel (CU)

)VOCAL 3° Ramén Vifias Farre (CU) 1

*IPerfil: Impartir docencia y desarrollar actividad investigadora en:
el &rea de conocimiento de Derecho Internacional Privado de la
titulacion de Derecho.

PLAZA: TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

“IAREA, DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
*ICOMISION

ATITULARES:

*JPRESIDENTE: Lourdes Montero Mesa (CU)

*ISECRETARIO: José Manuel Coronel Llamas (TU)

«IVOCAL 1°: Manuel Vizuete Carrizosa (TU)

IVOCAL 2°: José Antonio Cecchini Estrada (TU)

+IVOCAL 3°: Manuel Delgado Fernandez (TU)

ISUPLENTES:

*JIPRESIDENTE: Carlos Marcelo Garcia (CU)

*JISECRETARIO: Emilia Moreno Sanchez (TU)

{IVOCAL 1°: José Luis Pastor Pradillo (TU)

IVOCAL 2° Javier Castejon Oliva (TU)

IVOCAL 3° Sergio |bafiez Godoy (TU)

*IPERFIL. Impartir docencia y desarrollar actividad investigadora
en: la asignatura troncal de MEF “Bases bioldgicas vy fisiologicas
del movimiento”.

PLAZA: TITULAR DE UNIVERSIDAD

*I AREA, HISTORIA MEDIEVAL

*ICOMISION

4 TITULARES:

*JPRESIDENTE: Manuel Gonzalez Jiménez (CU)
*ISECRETARIO: Paulina Rufo Ysern (TU)
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*IVOCAL 1°: Francisco Javier Pérez-Embid Wamba (CU)
[VOCAL 2° José M? Miura Andrades (TU)

*IVOCAL 3°: Francisco Garcia Fitz (TU)

SUPLENTES:

{IPRESIDENTE: Mercedes Borrero Fernandez (CU)
{ISECRETARIO: M? Antonia Carmona Ruiz (TU)
*IVOCAL 1°: Antonio Malpica Cuello (CU)

{IVOCAL 2°: Angel Galan Sanchez (TU)

IVOCAL 3° Manuel Acién Almansa (TU)

“IPERFIL: Impartir docencia y desarrollar actividad investigadora
en: Historia Medieval Universal.

PLAZA: TITULAR DE UNIVERSIDAD

“IAREA, TECNOLOGIA ELECTRONICA

*ICOMISION

{TITULARES:

{IPRESIDENTE: Antonio Torralba Silgado (CU)

{ISECRETARIO: José Luis Ausin Sanchez (TU)

*IVOCAL 1°: Antonio Hernandez Ballester (CU)

[VOCAL 2°: Ramén Gonzalez Carvajal (TU)

«IVOCAL 3°: Eduardo José Alarcon Cot (TU)

SUPLENTES:

JPRESIDENTE: Leopoldo Garcia Franquelo (CU)
{ISECRETARIO: Jonathan Noel Tombs (TU)

{IVOCAL 1° Bernabé Linares Barrando (CU)

*IVOCAL 2°: Francisco Colodro Ruiz (TU)

[VOCAL 3° Raquel Pérez-Aloe Valverde (TU)

*IPERFIL: Impartir docencia y desarrollar actividad investigadora
en las asignaturas “Tecnologia Electrénica I y “Tecnologia
Electronica II” en la titulacién de Ingeniero Técnico Industrial en
Electronica Industrial.

2.2.7. Dotacion de plaza de CDU para el
area de Geodinamica Externa.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 13 de
diciembre de 2007, por el que aprueba la dotacion de una plaza
de Profesor Titular de Universidad en el Departamento de
Geodinamica y Paleontologia, Area de Geodindmica Externa.

2.2.8. Dotacion de plaza de Profesores
Contratados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesioén ordinaria de 13 de
diciembre de 2007, por el que se convocan las siguientes plazas
de profesores contratados:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, AREA DE DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Didactica
General” en la titulacion de Maestro Educacion Fisica u otras
asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana.

DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA,
CORPORAL Y SUS DIDACTICAS, AREA DE DIDACTICA DE LA
EXPRESION CORPORAL

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “El Juego y
la Actividad Fisica” en la titulacion de Maestro Educacion Infantil
“Iniciacion Deportiva I’ en la titulacion de Maestro Educacion
Fisica u otras asignaturas adscritas al area, en turno de tarde.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA I, AREA DE ARQUEOLOGIA

1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Arqueologia”
y “Metodologia Arqueolédgica” de la titulacion de Licenciado en
Historia, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de
mafana.
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DEPARTAMENTO  DE  PSICOLOGIA, AREA  DE
PERSONALIDAD, EVALUACION Y  TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS

1 Profesor Asociado - 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Terapia
Familiar y de Pareja” en la titulacién de Licenciado en Psicologia
e “Intervencion Comportamental” en la titulacion de Diplomado en
Enfermeria, en turno de tarde.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL,
AREA DE SOCIOLOGIA

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de las asignaturas
“Sociologia de la Formacion y el Empleo” en la titulacidon de
Diplomado en Educacién Social y “Métodos y Técnicas de
Investigacion Social” en la titulaciéon de Diplomado en Trabajo
Social, u otras asignaturas adscritas al area, en turno de mafiana
y tarde.

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Sociologia
de la Educacién” en la titulacion de Maestro especialidad de
Educacién Primaria u otras asignaturas adscritas al area, en turno
de mafiana y tarde.

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia +4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Sociologia de
la Educacién” en la titulacion de Maestro especialidad de
Educacion Infantil, u otras asignaturas adscritas al area, en turno
de mafiana.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, AREA DE ENFERMERIA

1 Profesor Asociado 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Bioestadistica
y Andlisis Cualitativo de los Problemas de Salud” u ofras
asignaturas adscritas al area, en turno de mafana y tarde.

DEPARTAMENTO DE,INGENIERI'A QUI'MICA,, Q. FiSICA Y
QUIMICA ORGANICA, AREA DE QUIMICA ORGANICA

1 Ayudante Doctor — TC. P.D.: Impartir docencia de asignaturas
adscritas al area de conocimiento en la Facultad de Ciencias
Experimentales.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA,
AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas
de tutorias). P.D.: Impartir docencia practica de las asignaturas
“Méquinas Eléctricas I’ de la titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad de Electricidad; “Fundamentos de
Tecnologia Eléctrica” de la titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad de Mecanica y “Electrotecnia” de la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de
Quimica, u otras asignaturas adscritas al &rea en turno de tarde.

1 Profesor Asociado - 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de
tutorias). P.D.: Impartir docencia practica de las asignaturas
“Instalaciones Eléctricas” de la titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad de Electricidad; “Fuentes Alternativas de
Energia” de las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad de Electricidad, Electronica Industrial y Mecanica;
“Fundamentos de Tecnologia Eléctrica” de la titulacion de
Ingeniero  Técnico Industrial, especialidad de Mecanica y
“Instalaciones y Tendido Eléctricos” de la titulacién de Ingeniero
Técnico Forestal, u otras asignaturas adscritas al area en turno
de tarde. Este contrato finalizara improrrogablemente con fecha
30 de septiembre de 2008.

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.2. Claustro Universitario

3.2.1. Nombramientos como Doctores
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Honoris Causa.

Aprobado en sesion ordinaria del Claustro Universitario de 20 de
diciembre de 2007.

Informe favorable a las Propuestas de Nombramientos como
Doctores Honoris Causa de los Profesores D. Claus Roxin y D.
Eberhard Schmidt-Abman.

3.2.2. Memoria del Sr. Defensor
Universitario

Aprobada en sesion ordinaria del Claustro Universitario de 20 de
diciembre de 2007.

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-06.pdf

3.3. Consejo de Gobierno

3.3.1. Toma de Postura de la Universidad
de Huelva sobre la Cesion del Edificio de
la Merced.

Declaracion del Consejo de Gobierno, en sesion extraordinaria de
19 de julio de 2007.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en sesién
extraordinaria celebrada en fecha de 19 de julio de 2007, acuerda
la continuidad del “uso” del edificio donde actualmente se halla
ubicado el campus universitario de “La Merced”, y manifiesta su
intencion de cumplir el vigente contrato de cesién hasta agotar
integramente el periodo temporal acordado.

Asimismo, hace pulblico su deseo de que el edificio sea
definitivamente cedido a la Universidad, apelando a la
trascendencia y significado que éste ha alcanzado para los
miembros de la comunidad universitaria, en particular, y para la
sociedad onubense, en general, como sede emblematica de la
Universidad de Huelva.

En todo caso, cualquier decision sobre esta cuestion debera ser
refrendada por el Consejo de Gobierno y el Claustro de la
Universidad de Huelva.

3.3.2. Convocatoria de Ayudas para la
Movilidad de Estudiantes en
Universidades Europeas.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 19 de julio de 2007.

PROGRAMA ERASMUS
CURSO ACADEMICO 2008/2009

Se hace publica la convocatoria de ayudas que ofrece y gestiona
la Universidad de Huelva para la realizacién de estudios en
universidades europeas en el marco del Programa Erasmus
durante el curso académico 2008/2009.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria todos aquellos
estudiantes matriculados en la Universidad de Huelva con el
objeto de realizar un programa de estudios de ensefianza
superior que concluya con la obtencion de una titulacion
reconocida, hasta el grado de doctor inclusive, y que cumplan,
ademas, los siguientes requisitos:

a)lLos estudiantes deberan estar matriculados como minimo en el
segundo afo del programa de estudios.

b)iSi la Universidad asociada tuviera requisitos de admision,
como un determinado nivel de lengua, el estudiante debe
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cumplirlos, y aportar las oportunas certificaciones. La institucion
de destino podria rechazar una solicitud si el estudiante no
cumple con sus requisitos de admision, incluso si la plaza esta
concedida por la Universidad de Huelva y el estudiante ha
firmado ya la aceptacion de la misma.

c)INo podran participar en el Programa de movilidad aquellos
estudiantes que hayan sido Erasmus con fines de estudio, con o
sin beca, o hayan renunciado de manera injustificada a las
ayudas concedidas en cursos anteriores. Asimismo, a ningun
estudiante seleccionado le seré asignada una segunda plaza, con
independencia de la duracion total de su estancia en el
extranjero.

d)iLos estudiantes deberan poseer la nacionalidad del pais
participante o estar reconocidos por el pais en el que residen,
como residentes permanentes, refugiados o apatridas.

2.- SOLICITUDES.

Cada aspirante podra solicitar, por orden de preferencia, un
méaximo de 3 destinos de los ofrecidos, preferiblemente aquéllos a
los que se adecue mas su perfil académico.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segun el
formulario que se adjunta como Anejo 1, y que puede retirarse de:
*[El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de
El Carmen, Pabellén 8)

+J0 mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (c/ Doctor Cantero Cuadrado,
6).

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de Gobierno, los
alumnos podran presentar solicitudes ininterrumpidamente a
partir del 1 de octubre hasta el 29 de febrero, inclusive. Habra, no
obstante, dos plazos de resolucion: una primera tanda de
solicitudes sera resuelta antes del 20 de diciembre, y una
segunda, para todas las plazas en ese momento disponibles,
antes del 30 de marzo. Aquellas solicitudes que no sean
presentadas antes del 15 de noviembre pasaran a ser
consideradas en el segundo plazo.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

«llmpreso de solicitud conforme al modelo que figura como Anejo
Il.

*lUna fotografia tamafio carné.

*Es imprescindible, certificado de nivel de inglés expedido por el
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva
pudiéndose afiadir, ademas, un certificado de nivel de aleman,
francés, portugués o italiano en el caso de ser el idioma de
ensefianza de la institucion de destino. Las pruebas de inglés se
celebraran cada viernes mientras dure la convocatoria: 1 de
octubre hasta el 29 de febrero. El horario sera de 11:00 a 12:00 y
el lugar de las pruebas se hara publico en los tablones de anuncio
del Servicio de Relaciones Internacionales y en su pagina Web,
siendo el solicitante el responsable de su consulta. Para las
pruebas de aleman, francés, portugués e italiano hay dos fechas
y dos turnos para poder presentarse a mas de una prueba: 9 de
noviembre y 22 de febrero a las 10:00 y a las 11:30. El solicitante
debe inscribirse en dichas pruebas, tanto de inglés como de los
demads idiomas, mediante  correo  electronico  al
serv.lenguas.mod@uhu.es

*lInforme de expediente académico con nota media.

«ICarta de motivacion en la que se expliquen las razones por las
que se solicita la movilidad. Ver Anejo |l

*JCuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir atenciones
igualmente especiales en la universidad de destino, éste podra
autorizar por escrito al Servicio de Relaciones Internacionales el
envio de esta informacion estrictamente confidencial a la
universidad de destino con el fin de que aquélla tome las medidas
adecuadas a la prestacion de esos especiales servicios al
estudiante.

La Comisidn de Relaciones Internacionales podra requerir los
documentos complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de cada
caso.
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3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, los
coordinadores académicos seleccionaran a los candidatos con
base al siguiente baremo:

1.[Expediente académico (maximo 3 puntos).

2[Prueba de nivel de idioma/idiomas operativo/s en la
universidad de destino (maximo 4 puntos: A1= 0; A2=1; B1= 2;
B1+ =2.5 B2=3 C1/C2=4). Se considera el B2 como el nivel
aconsejable para realizar la movilidad con aprovechamiento. Se
tendra en cuenta en primer lugar el idioma operativo de la
institucion de destino y en el caso de haber dos o méas solicitantes
con la misma puntuacion para una misma plaza el nivel de inglés,
siempre sera éste el factor decisivo.

3.linforme del Coordinador Académico sobre adecuacién a la
plaza, elaborado sobre el modelo del anejo V 'y basando se en la
carta de motivacion (méaximo 3 puntos).

AVAL : Todo aspirante debe presentar su solicitud al Coordinador
Académico que figure en primera opcion para que le avale, junto
al expediente académico y el certificado de la prueba de nivel. Si
dicho Coordinador no estimara que es el candidato idéneo, debe
reconsiderar su primera opcion. En el caso de que se dieran mas
avales que plazas hay para un acuerdo, se entraria a concurso
por puntuacion, segun el baremo anterior.

En caso de no encontrar candidatos que retinan los requisitos
minimos necesarios para el desarrollo de su estancia en la
institucion de destino, la Comisién de Relaciones Internacionales
podra dejar desiertas las plazas que estime oportuno. Asi mismo
cabe la posibilidad de conceder a un candidato un destino distinto
a aquél que hubiera solicitado.

4.- ADJUDICACION DE AYUDAS.

Una vez hecha publica la correspondiente relacion de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales.
Transcurrido el plazo y resueltas las posibles reclamaciones
presentadas, se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Servicio y en su pagina web (http://www.uhu.es/sric/) la lista
definitiva de Erasmus titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que
dicté en acto, en cuyo caso no cabra interponer recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.- NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS.

En el plazo méaximo de diez dias desde la publicacion de la
concesion de las ayudas en el Tablon de Anuncios del Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva, los
beneficiarios deberan dejar constancia por escrito de la
aceptacion de las mismas en el mencionado Servicio.
Transcurrido dicho plazo sin haber manifestado la aceptacion
(salvo causa justificada), la concesién quedara automaticamente
revocada.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito de la
aceptacion de la ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a la
universidad de destino, a la que facilitara los datos de contacto
del alumno. La gestion para la busqueda de alojamiento, cursos
de idiomas y tramites de inscripcion en la Universidad de destino
son responsabilidad de ésta ultima, si bien desde el Servicio se
pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de destino
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facilite para estos fines. Para la universidad de destino, los
estudiantes son los solicitantes y por tanto los responsables de la
cumplimentacion y envio de las solicitudes, aunque éstos pueden
requerir la asistencia del Servicio en estos tramites. En cualquier
caso, el estudiante dejara una fotocopia de la documentacion
remitida en el Servicio; asi mismo, enviara copia de carbén de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

6.- CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS.

La dotacion econdémica de las Becas sera fijada por la
Universidad de Huelva en funcion de la duracion de la estancia en
la universidad de destino, de la asignacién presupuestaria que la
Agencia Nacional Erasmus y el MEC haga a la Universidad de
Huelva y de la disponibilidad presupuestaria de la propia
Universidad de Huelva. La cuantia de las ayudas variara para
cada caso garantizandose, en cualquier caso, un minimo de 110
euros/mes, con cargo a las partidas presupuestarias 480.02,
481.00 y 481.01. El estudiante seleccionado podra seguir
disfrutando de las becas u otras ayudas financieras que reciba
por parte del Estado, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de
financiacion.

Asimismo, los estudiantes de los Centros que se relacionan a
continuacién, podran recibir una financiacion suplementaria, para
lo que esos Centros cuentan con la financiacion que se detalla:

- Escuela Politécnica Superior: 4.000€ a repartir entre los
estudiantes seleccionados, con una ayuda maxima de 600 € por
estudiante.

- Escuela Universitaria de Trabajo Social: 2.500 € a repartir entre
los estudiantes seleccionados, con una ayuda maxima de 400 €
por estudiante.

- Facultad de Ciencias de la Educacion: 4000€ con una ayuda
méaxima de 500 € por estudiante.

- Facultad de Ciencias Empresariales: 3.000€ con una ayuda
méaxima de 300 € por estudiante.

- Facultad de Ciencias del Trabajo: 2.500€ con una ayuda
maxima de 500€ por estudiante.

- Facultad de Ciencias Experimentales: Ayuda maxima de 400 €
por estudiante.

- Facultad de Derecho: 600 € de ayuda adicional a los estudiantes
seleccionados para la Universidad de Islandia

- Facultad de Humanidades: Hasta 300 € por estudiantes.

En el curso 2007/08, los alumnos beneficiarios de la Beca del
MEC, han recibido una ayuda complementaria de 500 €/mes.

Las ayudas son compatibles con las Becas para universitarios
que cursan estudios en su comunidad auténoma del MEC,
pudiendo los alumnos que sigan el curso académico en la
Universidad extranjera obtener el componente de ayuda de
residencia, si asi lo solicitaran al presentarse a la Convocatoria
del M.E.C.

Los estudiantes Erasmus estaran exentos del pago de la
matricula para los estudios que cursen en las universidades de
destino, no asi de otras tasas, como tarjeta universitaria, tarjeta
deportiva etc.

Una vez comunicada al Servicio de Relaciones Internacionales la
fecha de llegada mediante el Certificado de llegada (Confirmation
of Arrival), se procedera al abono de un 80% de las ayudas de la
Agencia Nacional Erasmus, MEC y de la Universidad de Huelva,
con cargo a la partida presupuestaria comprometida al efecto. El
20% restante sdlo sera abonado previa presentacion del
Certificado de estancia, debidamente sellado y firmado por la
Universidad de destino.

7.- OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS.

1.1lUna vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse en
contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En el
caso de que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio para que
éste actlie como intermediario

2.[El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina web y tablén de
anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

3.lLos estudiantes seleccionados que tengan pendiente justificar
el requisito de haber superado el primer curso o el minimo de 70
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créditos necesarios, tal como se recoge en el apartado 1.a.
deberan hacerlo y remitir Extracto de Expediente Académico al
Servicio.

4.[Tal como establece la Normativa de la Universidad de Huelva
sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios
nacionales e internacionales en sus articulos 7'y 8, y con el fin de
garantizar “el reconocimiento pleno a priori de los estudios que el
estudiante va a cursar en la universidad de destino” (articulo 7.1),
el alumno, antes de su marcha, ha de cumplimentar
obligatoriamente, junto con su Coordinador Académico, el
Contrato de Estudios, en el que se especifiquen las asignaturas
que va a cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas. Cuando
para que se reconozca una asignatura en la Universidad de
Huelva sea necesario cursar varias en la institucion de destino, o
viceversa, se deberan agrupar convenientemente para especificar
la correspondencia. El Contrato de Estudios ha de estar firmado
por las siguientes personas: a) el alumno; b) el Coordinador
Académico; c) el Coordinador de Centro; d) el Decano/Director y
e) la(-s) autoridad(-es) académica(-s) competente(-s) de la
Universidad de destino.

5.Los alumnos de la UHU seleccionados como estudiantes de
intercambio deberan formalizar, antes de su partida, la matricula
ordinaria en su Centro para el Curso 2008-2009, en los plazos
oficiales y con los precios publicos que correspondan a las
asignaturas de las que se matriculen. Los estudiantes deberan
estar matriculados de un curso completo (o bien 60 créditos, o
bien los créditos correspondientes a la primera anualidad del
Periodo de Docencia de su Programa de Doctorado), de un
cuatrimestre completo (6 30 créditos), o del nimero de créditos
proporcional al periodo de movilidad.

6.0Antes de su partida los estudiantes deben firmar su Contrato
con la Agencia Nacional Erasmus.

7.0Una vez acabado el periodo de estudios en la Universidad de
destino, el estudiante deberd presentar a través del Registro
General de la Universidad de Huelva el Certificado de Estancia
emitido por la Universidad de destino y el Certificado de Estudios
Realizados, debidamente firmado por la autoridad académica
pertinente (Normativa de Movilidad, articulo 9), que debera
especificar las asignaturas cursadas, el caracter trimestral,
cuatrimestral/semestral o anual de las diferentes materias, asi
como el nimero de Créditos ECTS que les corresponde o, en su
defecto, los créditos u horas de duracién. En el caso de que la
Universidad de destino no esté adherida aun al sistema ECTS,
este documento podra ser sustituido por una Certificacion
Académica Personal debidamente firmada y sellada por la
autoridad académica competente.

8.IEs responsabilidad del propio estudiante procurar la cobertura
a efectos de enfermedad, accidentes y repatriacién. Para paises
con acuerdo con el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podran tramitar a través de este organismo el seguro E-1 28 o el
E-111, o la Tarjeta Sanitaria Europea.

En el caso de que el beneficiario incumpla cualquiera de estas
obligaciones, no realice la movilidad, o no permanezca en la
Universidad de Destino durante el periodo especificado en la
plaza concedida, éste debera rembolsar el importe integro o
parcial de la ayuda concedida en un plazo de 10 dias a partir del
recibo de la comunicacién escrita por parte del Servicio. La
renuncia injustificada a una ayuda Erasmus puede conllevar la
postergacion de su solicitud en una futura convocatoria.

Huelva, a 19 de julio de 2007
EL VICERRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES
Fdo. Enrique Bonsén Ponte

Ver Anejo II: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-07 .pdf

3.3.3. Convocatoria de Ayudas de
Alumno Colaborador para las
Experiencias Piloto de Aplicacion del
Sistema de Créditos Europeos en el
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Curso 2007-2008 en la Universidad de
Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 19 de julio de 2007.

Preambulo

La Comisién Técnica del Consejo Andaluz de Universidades para
el Espacio Europeo de Educacion Superior, tras el estudio y la
evaluacién de las solicitudes presentadas desde la Universidad
de Huelva para participar en la “Convocatoria de incentivos para
realizaciéon de experiencias piloto de implantacion ECTS en el
curso 2007-08", considera que la siguientes solicitudes retnen
todos los requisitos:

- Diplomado en Relaciones Laborales (1°, 2°y 3°)

- Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion (1°, 2° y 3°)

- Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas (1°,2°y 3°)

- Ingenieria Quimica (1°,2° y 3°)

- Licenciado en Filologia Inglesa (1°, 2°, 3°y 4°)

- Licenciado en Derecho (1°, 2°, 3°y 4°)

- Licenciado en Quimica (1°, 2°, 3°y 4°)

- Licenciado en Ciencias Ambientales (1°, 2°, 3°y 4°)

- Licenciado en Geologia (1°,2°y 3°)

- Licenciado en Psicopedagogia (1° y 2°)

- Diplomado en Educacion Social (1°,2°y 3°)

- Diplomado en Trabajo Social (1°,2°y 3°)

- |.T. Industrial, esp. Electricidad (1°y 2°)

- |.T. Industrial, esp. Electrénica industrial (1°y 2°)

- L.T. Industrial, esp. Mecanica (1°y 2°)

- |.T. Industrial, esp. Quimica industrial (1°y 2°)

- |.T. Forestal, esp. Explotaciones forestales (1°y 2°)

- |.T. Minas, esp. Rec.energ., comb. y exp. (1°y 2°)

- Diplomado en Enfermeria (1°y 2°)

- Licenciado en Psicologia (1° y 2°)

- Maestro esp. Educacion Infantil (1°y 2°)

- Maestro esp. Educacion Primaria (1°y 2°)

Asimismo, la mencionada Convocatoria recoge entre los gastos
elegibles para la subvencion concedida las ‘“becas de
colaboraciéon para estudiantes, de acuerdo con los criterios
especificados en su ANEXO I".

En consecuencia, dispongo

Primero. Objeto: la Universidad de Huelva, a través de su
Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea, convoca
las siguientes ayudas de colaboracion (entre paréntesis para
cada titulacion) para la continuacion de experiencias piloto para la
aplicacion del sistema de créditos europeos en el curso
2007-2008 en las titulaciones de Ddo. Relaciones Laborales (3),
|.T.Informatica de Gestion (2), |.T.Informatica de Sistemas (3),
Ing. Quimica (2), Lic. Filologia Inglesa (2), Lic. Derecho (3), Lic.
Quimica (2), Lic. CC. Ambientales (2), Lic. Geologia (1), Lic.
Psicopedagogia (2), Ddo. Educacién Social (2), Ddo. Trabajo
Social (3), I.T. Industrial, esp. Electricidad (1), I.T. Industrial, esp.
Electrénica industrial (1), I.T. Industrial, esp. Mecanica (1), I.T.
Industrial, esp. Quimica industrial (1),.T. Forestal, esp.
Explotaciones forestales (2), I.T. Minas, esp. Rec.energ., comb. y
exp. (1), Diplomado en Enfermeria (1), Licenciado en Psicologia
(2), Maestro esp. Educacion Infantil (1), Maestro esp. Educacion
Primaria (1).

Segundo. Requisitos de los solicitantes: podran solicitar becas de
colaboracion  aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en cualquiera de los cursos de las diferentes
titulaciones, salvo los de nuevo ingreso. En el caso de que no
haya suficiente nimero de estudiantes solicitantes matriculados
en la titulacion en cuestion como para cubrir las plazas de
becarios que se convoguen en la misma, también podran
concurrir a esta convocatoria estudiantes matriculados en otra
titulacion oficial impartida en el centro correspondiente (incluidos
los estudiantes matriculados en los cursos de doctorado).
Tercero. Documentacién: las solicitudes se presentaran segun el
modelo que figura como Anexo |, e irdn acompafiadas de:
[Extracto del expediente académico. Si en el momento de
expedicion del extracto el alumno hubiera superado materias que,
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sin embargo, no contaran aun con la correspondiente acta oficial,
podra adjuntarse ademas un certificado del Secretario del Centro
en que se haga constar la superacion de estas materias,
incluyendo el nombre de las asignaturas, el nimero de créditos y
la calificacion obtenida.

‘{[Resguardo de matricula del curso 2007-2008. Aquellos
solicitantes que no puedan formalizar su matricula hasta el mes
de septiembre podran presentar este documento en el momento
en que ésta sea efectiva. La no presentacion del documento
antes del 30 de septiembre supondra, en cualquier caso, la
pérdida de la ayuda, en cuyo caso no procederia el cobro de
ninguna mensualidad.

*[Informe del Coordinador o del Decano/Director del Centro en el
caso de estudiantes que hayan disfrutado de esta ayuda con
anterioridad. Dicho informe serd remitido directamente por el
centro a la Direccién de Convergencia Europea.

Cuarto. Plazo de presentacién de solicitudes: las solicitudes se
presentaran en la Direccion de Convergencia Europea de la
Universidad de Huelva (c/ Dr. Cantero Cuadrado, 6) hasta el 10
de septiembre inclusive.

Quinto. Duracién de las ayudas: las ayudas se extenderéan
durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 30 de
junio de 2008.

Sexto. Dedicacion y horario: los beneficiarios se comprometen a
prestar su colaboracion durante 25 horas a la semana, en horario
marcado por el coordinador de la experiencia piloto, que en la
medida de lo posible sera compatible con sus estudios.

Séptimo. Cuantia de las ayudas: la dotacion de las ayudas serd
de 360 € mensuales, a los que se descontara la cantidad que en
concepto de |.R.P.F. corresponda. Estas ayudas seran cargadas
ala unidad de gasto 80.07.03 de nuestra Universidad.

Octavo. Criterios de seleccién: la seleccién seguira como criterios
el expediente académico del alumno y la experiencia en
Proyectos Piloto de Convergencia Europea. Se tendra en cuenta,
en su caso, el informe del centro y el conocimiento de
herramientas informaticas. En caso de empate, tendran prioridad
los alumnos con mayor nimero de créditos troncales vy
obligatorios superados en su titulacién. La Comision podra optar
por realizar una entrevista, en la que se valorara las capacidades
de trabajo en equipo del candidato y sus habilidades para el
acceso a fuentes de informacion.

Noveno. Comision de seleccion: las solicitudes seran evaluadas
por una comision presidida por el director de Convergencia
Europea (en representacion del vicerrector de Posgrado y
Convergencia Europea) e integrada por los coordinadores de
cada una de las titulaciones implicadas, un miembro de los
representantes del P.A.S. en Consejo de Gobierno y un miembro
de los representantes de alumnos en Consejo de Gobierno.
Actuara como secretaria la jefa de area de Convergencia Europea
(o0 en su ausencia la jefa de negociado).

Décimo. Plazo de resolucion: la Comisién hard publica su
resolucion antes del 30 de septiembre de 2007. En ella se
indicaran los nombres de los beneficiarios por cada titulacion, asi
como una lista ordenada de suplentes. Esta informacion se
publicara en los tablones de anuncios del Rectorado y de los
correspondientes Decanatos o Direcciones de los Centros, asi
como en la pagina web de la Universidad de Huelva (www.
uhu.es/convergencia_europeal)

Undécimo. Reclamaciones: contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes desde la
notificaciéon o publicacién de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Duodécimo. Coordinacién: los alumnos adjudicados a cada
titulacion quedaran bajo la responsabilidad del decano/director, o
del coordinador de la experiencia, que sera el encargado de
organizar y supervisar sus actividades.

Decimotercero. Obligaciones de los seleccionados:
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Bajo la supervision del respectivo coordinador, el alumno debera
colaborar en tareas basicas de apoyo y asesoramiento a los
profesores implicados en la experiencia y en tareas basicas de
orientacién a los alumnos de ese primer curso, tales como:
1.0Actualizacion de fondos bibliograficos (v. gr. manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la experiencia piloto
(revisién de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas
adquisiciones).

2Blsqueda (y presentacion sintetizada) de informacion sobre
desarrollo de experiencias piloto similares en otras Universidades,
espafiolas o europeas. Difusion de la informacién a los profesores
implicados en la experiencia piloto.

3.0Colaboracién en la elaboracién y andlisis de encuestas —a
profesores y estudiantes- de seguimiento de implantacién del plan
piloto.

4.]Colaboracién en la elaboracién (ordenacién y montaje) de
materiales didacticos electrénicos o en papel para el desarrollo de
las materias.

5.Asistencia personalizada al alumnado para la bisqueda de
fuentes de informacién para la superacion de las materias.

En ningun caso los alumnos colaboradores realizaran tareas
como:

1.llmparticidn de clases, tedricas o practicas.

2 llmparticion/direccion de seminarios.

3.0Atencién al alumno en tutorias por encima de 5 horas/semana.
4.Funciones de calificacién o evaluacion.

Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los beneficiarios
presentaran a la Direccion de Convergencia Europea (ver anexo |
incentivos) una memoria de las actividades realizadas. Esta
memoria debera ir acompafiada de un informe del coordinador,
en el que se valore la aportacion del alumno a lo largo del curso.
Si el informe es positivo, se expedira al alumno el
correspondiente certificado de aprovechamiento.

Decimocuarto. Responsabilidades: El incumplimiento de alguna
de las condiciones fijadas en la convocatoria dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida, siguiéndose para ello los
procedimientos legales establecidos.

En Huelva, a 19 de julio de 2007.
El Rector
Francisco José Martinez Lopez.

Ver Anexo I: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-08.pdf

3.3.4. Convocatoria de Incentivos para
realizacion de Experiencias Piloto de
Implantacion ECTS en el Curso 2007-08
para Titulaciones que han participado en
Convocatorias previas de elaboracion de
Guias Docentes.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2007.

Una vez cerrada la fase de elaboracién de guias docentes en
titulaciones andaluzas iniciada en el afio 2003, y habiéndose
implantado con caracter experimental el sistema de créditos
europeos ECTS en los cursos 2004-2005, 2005-2006 y
2006-2007 en algunas de las citadas titulaciones, la Direccion
General de Universidades de la Junta de Andalucia considera
oportuno que las Universidades Andaluzas puedan realizar
convocatorias que, al margen de otras medidas y acciones,
incentiven continuar e iniciar esas experiencias en las titulaciones
que, tras participar en las convocatorias de elaboracion de guias
comunes, tengan confeccionada la correspondiente guia docente
particular adaptada al ECTS. Todo ello se articulard mediante
convocatorias propias de cada universidad, enmarcadas dentro
de lo establecido en los planes de estudio vigentes, y contando
con la financiacion que reciba cada Universidad por parte de la
Secretaria de Universidades, Investigacién y Tecnologia de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de
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Andalucia, en concepto de Subvencion Especial.

De acuerdo con el marco establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, con esta convocatoria se pretende seguir avanzando en
la integracion de la ensefianza superior andaluza en el EEES.
Sus objetivos especificos son:

*[El acercamiento y entrenamiento de los profesores en el nuevo
modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante,

*[La obtencién de resultados que vayan conformando una opinion
andaluza tanto en la forma de desarrollar las ensefianzas como
en la préxima reestructuracion de las titulaciones,

*IFacilitar a las universidades la elaboracion del Suplemento
Europeo al Titulo, e

*llr adecuando el conjunto de cada titulacién a los previsibles
criterios que gobernaran su acreditacion de acuerdo con la LOU y
las disposiciones que la desarrollan.

Requisitos para la Participacion

Las solicitudes se formularan atendiendo a los siguientes
requisitos:

1.- Podran participar en la Convocatoria los proyectos que
incluyan:

a) El compromiso de implantar el Sistema de Créditos Europeos
en el primer curso de la titulacion de que se trate, en la totalidad
de los grupos que componen el curso o en alguno o algunos de
ellos. En el caso de implantar grupos que no constituyan cursos
completos, sera necesaria la justificacion de la imposibilidad de
implantacién en todo primero. En cualquier caso, el tamafio de los
grupos se correspondera con el establecido en el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad. Asimismo, en el caso de
elegir uno o varios grupos para la puesta en marcha de la
experiencia y no la totalidad del curso, el criterio de seleccién de
alumnado no debe tener en cuenta los expedientes académicos
de los estudios ya cursados, con el objeto de que la experiencia
se aplique a todo tipo de estudiantes y, posteriormente, la
evaluacion de la misma proporcione la mayor informacion posible
sobre los resultados en las diversas poblaciones sometidas a la
experiencia.

Podran iniciar estas experiencias las titulaciones que dispongan
de Guias Docentes comunes.

b) El compromiso de continuar la experiencia de implantacion
hasta la entrada en vigor de los nuevos planes de estudios que se
realicen de acuerdo con los Reales Decretos 55 y 56 de 2005, por
los que se regulan las estructuras de las ensefianzas
universitarias de Grado y de Posgrado.

Los compromisos a) y b) anteriores deberan ser ratificados por la
Junta de Centro y por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Las experiencias financiadas por convocatorias anteriores se
entienden  prorrogadas, salvo que concurran  causas
excepcionales que justifiquen su suspension. La continuidad y
extension a los siguientes cursos de dichas experiencias queda
condicionada a la entrega de las guias especificas de todos los
cursos implicados, asi como a los procesos de evaluacidn que se
establezcan para las mismas.

2.- Disponer de la Guia docente comun de la titulacién para las
universidades andaluzas, y que dicha guia haya sido evaluada
favorablemente. La evaluacion correra a cargo de la Comision
Técnica de Trabajo sobre Espacio Europeo, designada por el
Consejo Andaluz de Universidades.

3.- Haber realizado la guia docente particular para la titulacion, en
la Universidad que solicite la participacion, conforme a las
directrices aprobadas y facilitadas en el Anexo Ill. Todo ello
dentro del marco que plantee una situacién de aproximacion a la
realidad de lo que supondra la entrada en vigor del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Financiacion

El centro responsable de la fitulacién fijara las cantidades
correspondientes a la puesta en marcha de las diferentes
Experiencias Pilotos, utilizando para ello la ayuda prevista para
acciones de Convergencia Europea para el curso 2007-2008,
aprobada por la Comision de Seguimiento de las titulaciones en
Experiencia Piloto para la implantacion del ECTS.

Gastos Elegibles
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El total de la subvencion adjudicada por esta convocatoria sélo
podra ser destinado:

1)IA becas de colaboracion para estudiantes, de acuerdo con los
criterios especificados en el ANEXO I.

2)IA gastos en material fungible, cursos, fotocopias, alquileres,
etc. y, en general, cualquier tipo de material o servicio de caracter
no inventariable u otros previamente autorizados por la Direccion
de Convergencia Europea.

Comision Técnica

La Universidad convocante acepta los criterios que establezca la
Comisién Técnica para el Espacio Europeo de Educacion
Superior que defina el Consejo Andaluz de Universidades a los
efectos de evaluacion de solicitudes e informes, resolucion y
seguimiento de la presente convocatoria.

Solicitudes, Documentacién y Resolucion de la Convocatoria

A.- Titulaciones que participan por primera vez:

Las solicitudes de nparticipacion en esta convocatoria se
presentaran por el Decano/Director o Decana/Directora del centro
donde se imparta la titulacion en la que se pretenda comenzar la
experiencia piloto, en el registro general de la universidad,
conforme al modelo del anexo Il, dirigidas al Rector o Rectora,
hasta la fecha limite del 27 julio de 2007. Dicha universidad
revisara la documentacion presentada y requerira, en su caso, al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la
falta 0 acompafie la documentacion preceptiva, de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Hasta la fecha limite de presentacién de las solicitudes, las dudas
y preguntas relativas a su presentacion seran atendidas por la
Direccion de Convergencia Europea.

Tal como se establece en el apartado de requisitos, el escrito
solicitando la participacion debera ir acompafiado de los
siguientes documentos:

1)iCertificacion de la adopcién de acuerdo tomado en Junta de
Centro autorizando la participacion y los compromisos que se
establecen en el apartado 1 de los requisitos.

2)iGuia docente particular de la titulacion.

B.- Titulaciones que contindan:

1)IGuias docentes especificas de cada curso.

2)IFicha de evaluacion cumplimentada por el coordinador.

3)IEn el caso de haber realizado otras actividades, como
encuestas a los estudiantes, a los profesores, u otras actividades
consideradas de interés, se adjuntard la documentaciéon o
informes que se estimen oportunos con el V°B® del responsable
del centro.

Ver Anexos |, Il'y IlI:
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-09.pdf

3.3.5. Licencia Septenal al Profesor José
Carrillo Yafiez.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se concede Licencia Septenal al profesor
D.JOSE CARRILLO YANEZ, del Departamento de Didactica de
las Ciencias y Filosofia de la Universidad de Huelva, durante el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2008 al 31 de enero
de 2009.

3.3.6. Aprobacion de la Renovacion de
Comisiones de Servicio de Profesores
de C.D.U. a otras Universidades.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se concede al profesor D. EDUARDO
GAMERO CASADO, del Departamento de Derecho Publico de la
Universidad de Huelva, Comisién de Servicios para el curso
2007/2008 en la Universidad Pablo de Olavide.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesioén ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se concede a la profesora D?. NURIA
TOLEDANO GARRIDO, del Departamento de Direccion de
Empresas y Marketing de la Universidad de Huelva, Comisién de
Servicios para el curso 2007/2008 en la Universidad Auténoma de
Barcelona.

3.3.7. Segregacion de los Departamentos
de Psicologia y DIESIA.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 19 de
julio de 2007, por el que se aprueba la segregacion en los
Departamentos de Psicologia e Ingenieria Electronica, de
Sistemas Informaticos y Automatica (DIESIA).

3.3.8. Titulos Propios de Posgrado para
el Curso 2007/2008.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

Ver Anexos:http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-10.pdf

3.3.9. Convocatoria de becas para
alumnos Colaboradores en los
Posgrados Oficiales.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

Convocatoria de Ayudas para Alumnado Colaborador

en el seguimiento y evaluacién de los Posgrados

desarrollados en el Espacio Europeo de Educacion

Superior durante el Curso 2007-2008.

Predmbulo

El Ministerio de Educacion y Ciencia recoge entre sus lineas
prioritarias la evaluacién y seguimiento del desarrollo de los
nuevos posgrados oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior (BOE n° 218, 12/09/06), y entre los gastos
elegibles para la subvencion concedida estan las “becas de
colaboracion” para estudiantes en tareas de apoyo a dichas
titulaciones.

En consecuencia, dispongo:

Primero. Objeto: la Universidad de Huelva, a través de su
Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea, convoca
una ayuda de colaboracién para la evaluacion y el seguimiento de
la aplicacion del sistema de créditos europeos en el curso
2007-2008 en cada uno de los siguientes Posgrados Oficiales:
Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales,  Sociales 'y  Matematicas;  Educacion
Fisico-Deportiva; Literatura desde la Antigiiedad Clasica al Siglo
de Oro; Patrimonio Histérico y Natural; Género, Identidad y
Ciudadania; Técnicas Instrumentales en Quimica; Procesos y
Productos Quimicos; Tecnologia Ambiental; Ingenieria de
Control, Sistemas Electrénicos e Informatica Industrial;
Tecnologias Informéaticas Avanzadas; Ciencias de la Enfermeria;
Educacién Multicultural y Posgrado Iberoamericano en Historia
Comparada.

Segundo. Requisitos de los/as solicitantes: podré concederse
estas ayudas de colaboracion a alumnos/as que durante el curso
2007-2008 se encuentren matriculados en un Master Oficial de la
Universidad de Huelva, y que no perciban ingresos que superen
el salario minimo interprofesional para 2007.

Tercero. Documentacion: las solicitudes se presentaran segun el
modelo que figura como

Anexo |, e irdn acompafiadas de:

-Breve curriculum vitae con extracto del expediente académico y
otros méritos alegados en trabajos de docencia e investigacion.
-Resguardo de matricula del curso 2007-2008. Aquellos/as
solicitantes que hayan anulado o anulen matricula no podran
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seguir disfrutando de la ayuda.

-linforme favorable del Director/a de la Titulacién correspondiente.
Cuarto. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes: las
solicitudes se presentaran en la Seccion de Posgrado de la
Universidad de Huelva (c/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), existiendo
un plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria.

Quinto. Duracién de las ayudas: las ayudas se extenderan
durante el periodo comprendido desde el 1 de febrero y el 30 de
junio de 2008.

Sexto. Dedicacion y horario: los beneficiarios/as se comprometen
a prestar su colaboraciéon durante 25 horas a la semana, en
horario marcado por ellla directora/a del master oficial, del que
deberd remitirse copia al Vicerrectorado de Posgrado y
Convergencia Europea, y que en la medida de lo posible sera
compatible con sus estudios.

Séptimo. Cuantia de las ayudas: la dotacion de las ayudas sera
de 360 € brutos mensuales.

Octavo. Criterios de seleccion: la seleccién tendra como criterios
prioritarios el expediente académico del alumnado y los méritos
alegados tanto en trabajos de docencia como de investigacion.
Se podra optar por realizar una entrevista, en la que se valorara
las capacidades de trabajo en equipo de la persona candidata y
sus habilidades para el acceso a fuentes de informacion.

Noveno. Comisiones de seleccion: las solicitudes de cada
titulacion seran evaluadas por la Comisién Académica de cada
Master Oficial y la sesion de evaluacion debera ser presidida por
el Director/a del mismo. Actuard como secretario/a el profesor/a
CDU més joven que asista.

Décimo. Plazo de resolucion: las Comisiones Académicas haran
publicas las resoluciones antes del 31 de enero de 2008. En ella
se indicaran los baremos especificos utilizados, nombres de los
beneficiarios/as con la puntuacion de cada uno de ellos y una lista
ordenada de suplentes. Esta informaciéon se publicara en los
tablones de anuncios de los 6rganos responsables de los
masteres, asi como en la pagina Web de la Universidad de
Huelva (www.uhu.es/posgrado).

Decimoprimero. Reclamaciones: contra las resoluciones cabra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes desde la
notificaciéon o publicacién de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacién ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Decimosegundo. Coordinacion: el alumnado adjudicado a cada
titulacion quedara bajo la responsabilidad del director o directora,
que organizara y supervisara sus actividades.

Decimotercero. Obligaciones de los seleccionados/as:

Bajo la supervision del respectivo director o directora, el
alumnado debera colaborar en tareas basicas de apoyo y
asesoramiento al profesorado implicado en la titulacion y en
tareas basicas de orientacién al alumnado, tales como:
1.JActualizacién de fondos bibliograficos (v. gr. manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la titulacion (revision de
existencias y, en su caso, solicitud de nuevas adquisiciones).
2/Basqueda (y presentacion sintetizada) de informacion sobre
desarrollo de ftitulaciones similares en ofras Universidades,
espafiolas o europeas. Difusion de la informacion al profesorado
implicado en la titulacion.

3.Colaboracion en la elaboracién y andlisis de encuestas —a
profesorado y estudiantes- de seguimiento de la titulacion.
4.[Colaboracién en la elaboracion (ordenacién y montaje) de
materiales didacticos electronicos o en papel para el desarrollo de
las materias. Asistencia personalizada al alumnado para la
busqueda de fuentes de informacion para la superacién de las
materias.

En ningin caso el alumnado colaborador realizara tareas
docentes que sean responsabilidad del profesorado del master,
tales como, por ejemplo, imparticion de clase, atencién al
alumnado en tutorias, calificacién o evaluacion, etc.
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Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los beneficiarios/as
presentaran a la Direccion de Estudios de Posgrado una memoria
de las actividades realizadas, que deberd incluir al menos un
resumen con los resultados y conclusiones del trabajo.

Esta memoria debera ir acompafiada de un informe del director o
directora, en el que se valore la aportacion del/la estudiante a lo
largo del curso. Si el informe es positivo, se expedira al alumno/a
el correspondiente certificado de aprovechamiento.

Decimocuarto. Responsabilidades: El incumplimiento de alguna
de las condiciones fijadas en la convocatoria dard lugar a la
pérdida de la ayuda concedida, siguiéndose para ello los
procedimientos legales establecidos.

En Huelva, a 5 de noviembre de 2007

El Rector
Francisco José Martinez Lopez.

Ver Anexo I:http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-11.pdf

3.3.10. Convocatoria de becas de apoyo
al Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de
Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

BASES

1.10BJETIVOS

Las ayudas para la Formacién de Personal Técnico tienen como
objeto la preparacion y capacitacion de personal cualificado
susceptible de integrarse en Centros de Investigacién y/o
desarrollo tanto del sector publico como del privado.
2BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas quienes retnan los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes. Dichos requisitos se deberan mantener durante el
periodo de disfrute de la misma.

2.1.Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o extranjero residente en
Espafia en el momento de incorporarse a la ayuda, segun
establece el Art. 48 del R.D. 2.2.1996.

2.2[Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado,
Ingeniero Técnico o Superior en Informatica en cualquiera de sus
especialidades.

2.3[Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
espafioles no estatales deberan estar convalidados o reconocidos
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

3- DOTACION DE LAS AYUDAS

3.10Una asignacion de 600,00 € brutos mensuales. A estas
cantidades les sera descontada la cantidad que en concepto de
IRPF les corresponda. Esta ayuda serd cargada a la partida
presupuestaria 480.00 de la unidad de gasto del Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

3.2.Seguro combinado de accidentes individuales, intervencion
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este ultimo es
extensible al conyuge e hijos del beneficiario siempre que no
posean cobertura de la Seguridad Social.

3.3. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
(Ley 6/2001, de 21 de diciembre) o del articulo 11.2 de la Ley de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y
Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril). Las cantidades
indebidamente  percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas a la cuenta de la Universidad de Huelva.

4 DURACION DE LAS AYUDAS

La duracion de las ayudas serd de un afio prorrogable
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exclusivamente a otro, previo informe favorable del Director del
Servicio de Informética y Comunicaciones.

Los beneficiarios no podran disfrutar esta beca durante un
periodo superior a 24 meses. Si durante el disfrute de la misma
se alcanzara el computo maximo indicado, el beneficiario debera
renunciar a su disfrute.

5.CARACTER DE LAS AYUDAS

5.1.0Los beneficiarios de las ayudas estaran adscritos al Servicio
de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva. La
Direccion de dicho Servicio asignara el destino y los horarios, que
se distribuiran en turnos de seis horas de lunes a viernes.

5.2.1La concesion de estas ayudas no supone ningln tipo de
vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad, ni implica
compromiso alguno por parte de ésta.

5.3.Las renuncias a las ayudas deberan presentarse ante el
Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones.
6.ICONDICIONES DEL DISFRUTE

6.1.El disfrute de la ayuda comenzard al incorporarse el
beneficiario al Centro, dentro del plazo que se sefiale en la
resolucion de adjudicacion.

6.2.lLos beneficiarios se comprometen a cumplir el régimen de
formacion y colaboracién establecido por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones. La no observancia de estas
normas supondra la anulacion de la ayuda concedida.
7.SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Tablon de Anuncios de la Seccién de Acceso y Ayudas al
Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6) y en la pagina web de la
Universidad de Huelva, y no se admitira ninguna solicitud fuera de
dicho plazo.

7.2[Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico.
7.3.Las solicitudes adjuntaran la siguiente documentacion:
a)lFotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante, en caso de
naturales de otros paises.

b)IFotocopia del titulo, o resguardo de haberlo solicitado.
c)iCertificacion Académica Oficial, en original o fotocopia, en la
que figure de forma detallada las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

d)iCurriculum del solicitante, en el que se sefialara la formacion
recibida y su experiencia, acompafiado de las correspondientes
certificaciones.

e)lJustificacion documental de los ingresos familiares: fotocopia
compulsada de la Declaracion del I.R.P.F. correspondiente al
Ultimo  ejercicio o cualquier otro documento con suficiente
constancia oficial que acredite la inexistencia de la obligacién de
presentar declaracion de esta naturaleza por parte de algun
miembro de la unidad familiar (pensiones, pensiones no
contributivas, etc.).

8. VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Informéatica sera la encargada de proponer los
candidatos para el disfrute de las ayudas y tendra en cuenta para
la baremacion de las solicitudes los siguientes apartados:
a)lExpediente académico: hasta 5 puntos.

b)iRenta Familiar: hasta 2 puntos.

c)I0tros Méritos: 3 puntos

La Comision de Informatica sera la encargada de valorar otros
méritos aportados por los candidatos. Se tendran en cuenta los
conocimientos practicos de los candidatos en funcion de la labor
a desempeniar, la formacién complementaria y otros posibles
méritos tales como el conocimiento de idiomas, experiencia
profesional etc. ]

9.)PLAZO DE RESOLUCION

El plazo méaximo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas serd de tres
meses. .

10.]PROPUESTA DE CONCESION DE AYUDAS

La Comisiéon de Informatica propondra al Sr. Vicerrector de
Tecnologias, Innovacién y Calidad la concesién de ayudas a
tantos solicitantes como ayudas se hayan ofertado junto con la
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evaluacion obtenida por los mismos. La resolucion definitiva se
comunicara a los beneficiarios a través del Tablén de Anuncios
de la Seccion de Acceso y Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6).

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la convocatoria
dara lugar a la pérdida de la ayuda concedida siguiendo para ello
los procedimientos legales establecidos.

11.IRESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Esta convocatoria podra renovarse periodicamente en los
términos actuales, en caso de que se agote la bolsa de los
candidatos a la misma

El plazo de resolucidn y notificacién de los procedimientos de
adjudicacion de ayudas sera de tres meses, produciendo efectos
desestimatorios la falta de resolucion expresa en plazo. La
resolucion sera notificada personalmente a los beneficiarios y se
publicara en el Tablén de Anuncios del Rectorado, produciendo
esta publicacion efectos de notificacion segun lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. O bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde su
notificacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
de 13 de julio, requladora  de  Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 31 de Octubre de 2007.
Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.3.11. Convocatoria de ayudas al
estudio para Alumnos/as Colaboradores
en las aulas de informatica de la
Universidad de Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

BASES

1.10BJETIVOS

El objetivo de estas ayudas es la integracién del alumno en la
Universidad y el acceso a una formacién complementaria a la
académica que le prepare para su posterior incorporacion al
mercado laboral prestando, a su vez, un servicio a toda la
comunidad universitaria, conforme a las directrices de Ayudas de
Colaboracion aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva.

2IDOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas sera de 400 € brutos mensuales. A esta
cantidad le sera descontado el porcentaje que, en concepto de
I.R.P.F, determine la Ley. Las ayudas seran cargadas a la partida
presupuestaria 480.00 de la unidad de gasto del Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de la
aplicacion del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de Abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta de la Universidad de
Huelva.

3JIREQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Al ser becas para desarrollar su labor en las Aulas de Informética
y en el Servicio de Informéatica y Comunicaciones, los alumnos/as
deberan estar matriculados durante el curso académico 2007/08,
y haber cursado al menos 60 créditos correspondientes a
titulaciones de la Universidad de Huelva, con preferencia a la
titulacion de Informética, pudiendo estar matriculado en otras de
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las titulaciones de la Universidad. Se valorara conocimientos en
Informatica.

Los alumnos no podran percibir ingreso en concepto de sueldo,
salario o retribucion alguna de las administraciones publicas y no
haber disfrutado ayudas propias de la Universidad de Huelva en
un periodo superior a 24 meses. Si durante el disfrute de esta
ayuda, se alcanzara el computo méximo indicado, el estudiante
debera renunciar a la ayuda obtenida.

4 JACTIVIDADES A REALIZAR

Los beneficiarios de las ayudas dependeran en sus actividades
del Servicio de Informatica y Comunicaciones, dependiente a su
vez del Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad.

Los beneficiarios de las ayudas podran ser atendidos en el
Servicio de Orientacién, Informacion y Practicas en Empresa
(SOIPEA) (Campus de Cantero Cuadrado) o bien directamente el
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad
(Campus del Carmen).

El SOIPEA podra hacer una labor de seguimiento de la labor
realizada durante el periodo de disfrute de la misma. En todo
caso la Comision de Informatica vigilara especialmente el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la presente
convocatoria, dando lugar a la pérdida de la ayuda si el
beneficiario de la misma no cumple con las actividades
asignadas.

Las actividades de los beneficiarios de las ayudas son las de
mantenimiento del software y hardware, asi como de instalacion
de programas y conexiones de los dispositivos propios del aula y
centro en el que desarrollen su labor, teniendo que realizar
diferentes tareas de mantenimiento informatico en los Campus en
donde cumplan su actividad.

5.DURACION DE LA AYUDA

La duracién de estas ayudas seréa de un afio, contado a partir de
la fecha de la incorporacion del alumno al aula a la que sea
asignado. Esta ayuda se podra prorrogar por el plazo de un afio,
de existir dotacion presupuestaria, si el interesado cumple las
condiciones de la convocatoria y cuenta con el informe favorable
del director del Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SIC).
6./HORARIO

El horario que deberan cumplir todos los seleccionados sera de
25 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o
de 16:00 a 21:00 horas. Este horario es susceptible de cambio
segun las necesidades del servicio ajustandose, en lo posible, a
las obligaciones académicas de los alumnos (examenes,
practicas obligatorias, etc.) Los alumnos tendran derecho a treinta
dias de permiso a lo largo del periodo de disfrute de la ayuda. Las
fechas estaran supeditadas a las necesidades del servicio.
7.FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia de la publicacién de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios de la Seccién de Acceso y Ayudas al Estudio
(C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6) y en la pagina Web de la
Universidad de Huelva y no se admitira ninguna solicitud fuera de
dicho plazo.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion que se
detalla en el apartado 8, se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr. Rector
Magnifico.

8.DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a)WJustificacion documental de los ingresos familiares: fotocopia
compulsada de la Declaracion del I.R.P.F. correspondiente al
Ultimo  ejercicio o cualquier otro documento con suficiente
constancia oficial que acredite la inexistencia de la obligacion de
presentar declaracion de esta naturaleza por parte de algun
miembro de la unidad familiar (pensiones, pensiones no
contributivas, etc.).

b)iExtracto del Expediente Académico sellado por la Secretaria
del Centro.

c)iCurriculo: Justificacion documental de los méritos alegados por
el solicitante: cursos, jornadas, becas, ayudas.

d)IFotocopia de la carta de pago de la matricula del curso
2007/08.

e)IFotocopia D.N.I. del solicitante.

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

interesado para que subsane la falta o aporte la documentacién
preceptiva en el plazo de diez dias, conforme a lo dispuesto en el
Art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. .

9.JPROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las solicitudes que se presenten serdn evaluadas por la
Comision de Informatica de acuerdo con el baremo siguiente:
a)lExpediente académico: hasta 5 puntos

b)iRenta familiar: hasta 4 puntos

c)iOtros meritos: hasta 1 punto.

La Comisidn de Informéatica sera la encargada de valorar otros
posibles méritos aportados por los candidatos en funcién de la
labor a desempefiar, la formacién complementaria y otros méritos
tales como el conocimiento de idiomas, representacion
estudiantil, etc.

10.IRESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Esta convocatoria podra renovarse periodicamente en los
términos actuales, en caso de que se agote la bolsa de los
candidatos a la misma.

El plazo maximo de la resolucién y de notificacion de los
procedimientos de adjudicacion de ayudas sera de tres meses,
produciendo efectos desestimatorios la falta de resolucion
expresa en plazo. La resolucién sera notificada personalmente a
los beneficiarios y se publicara en el Tablén de Anuncios del
Rectorado, produciendo esta publicacion efectos de notificacion
segun lo dispuesto en el articulo de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre.

Contra la citada resoluciéon cabra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes
desde la notificacién o publicacién de la misma; o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde su notificacion ante los Juzgados de o
Contencioso-Administrativo, de 13 de julio, reguladora de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 31 de Octubre de 2007.
Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva.
Fdo. Francisco José Martinez Lopez

3.3.12. Adhesion a la Asociacion para el
Desarrollo del Sistema Productivo
Vinculado a la Agricultura Onubense
(ADESVA).

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que la Universidad de Huelva se adhiere
a la Asociaciéon para el Desarrollo del Sistema Productivo
Vinculado a la Agricultura Onubense (ADESVA).

3.3.13. Constitucion de la EBT
“Hidrogest-Geofisica, Perforacion y
Servicios, S.L.”.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2007, por el que se aprueba la constitucion de la
Empresa de Base Tecnolégica “HIDROGEST-GEOFISICA,
PERFORACION Y SERVICIOS, S.L.".

3.3.14. Convocatoria de Ayudas para
ejecutar el Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y la Universidad de
Huelva, para la puesta en Marcha de un
Programa para la Atencion Integral a los
Universitarios con Discapacidad,
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Matriculados en el Curso 2007/2008.

Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2007.

Con el objeto de cubrir parte de los gastos originados por su
discapacidad, la UHU, en cumplimiento del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva,
convoca ayudas para alumnos discapacitados, con un
presupuesto total de 16.026,56 €

En su virtud, he dispuesto:

1.-1Se convocan ayudas para alumnos matriculados, en el curso
académico 2007/2008, en la Universidad de Huelva, en primero o
segundo ciclo, en una titulacion oficial con validez en todo el
territorio nacional, que presenten algin tipo de discapacidad,
legalmente calificada, con un grado igual o superior al 33 %, por
la que le sea necesario un apoyo especial para realizar con
normalidad su actividad académica.

2.4Podran solicitar la ayuda objeto de la presente convocatoria
los alumnos discapacitados que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 1 de esta convocatoria y que
necesiten:

aJLa figura del alumno colaborador: la ayuda iria destinada a
gratificar a algin compafiero (alumno de la Universidad de
Huelva), que hiciese las tareas relacionadas con su actividad
académica que el alumno, debido a su discapacidad, no pudiera
desarrollar con normalidad. Como requisito para participar como
alumno colaborador, éste deberad estar matriculado en la
Universidad de Huelva en el mismo Centro que el solicitante de la
ayuda.

b.JEI Bono Transporte: tiene por objeto sufragar (todo o en parte)
los gastos originados por los desplazamientos que el alumno
discapacitado con fuertes restricciones en su movilidad ha de
realizar a su centro de estudio.

3.-Los gastos o la solicitud de ayuda se justificaran de la forma
que a continuacion se indica.

3.1. La figura del alumno colaborador.

</Acuerdo o compromiso entre el solicitante y el alumno
colaborador, en el que se describan brevemente las tareas o
funciones que desempefia 0 desempefiara el colaborador. Esta
ayuda la percibira directamente el alumno colaborador, a cuyo
efecto, éste debera facilitar mediante certificacion del banco o
caja la cuenta, de la que tiene que ser titular, donde desea que se
efectue el ingreso.

-IFotocopia del D.N.I. del colaborador.

3.2. Bono Transporte.

{Facturas de los taxis, 0 medio de transporte empleado por el
alumno durante el periodo lectivo establecido por la Universidad
de Huelva.

<Esta ayuda ascenderd, como méaximo, a 110 € mensuales,
conforme al calendario lectivo. En caso de emplear como medio
de transporte, vehiculo perteneciente al alumno colaborador, este
Ultimo sera quien reciba directamente el importe de la misma. En
este supuesto, el acuerdo o compromiso entre ambos, debera
recoger dicha circunstancia.

4 -ILos impresos de solicitud se podran recoger en las O.l.E.’s de
cada campus, en el Servicio de Gestién Académica (Campus de
Cantero Cuadrado) y en la Web del Vicerrectorado de
Estudiantes (http://www.uhu.es/) .

5.-1Junto al impreso de solicitud, se debera aportar:

-IFotocopia del N.I.F. del alumno y del colaborador, en su caso.
-lJustificante de haber formalizado la matricula en el curso
2007/2008 (del solicitante y alumno colaborador, en su caso).
-Fotocopia de la resolucién oficial, expedida por 6érgano
competente, por la que se declara la incapacidad: tipo y
porcentaje, asi como informe técnico descriptivo de la misma.
-IAcuerdo o compromiso entre solicitante y alumno colaborador,
€n su caso.

-INumero de cuenta donde el interesado desea que se efectue el
ingreso.

Si la modalidad de ayuda que se solicita debe ser recibida
directamente por el colaborador, debera aportar los datos
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relativos a su cuenta corriente.

6.-ILas solicitudes debidamente cumplimentadas, se presentaran
en el Registro General de la Universidad de Huelva (Campus de
Cantero Cuadrado) hasta el dia 30 de noviembre de 2007. No
obstante, en circunstancias especiales, y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, se podran atender solicitudes
presentadas fuera de este plazo, aunque la concesién de dichas
ayudas no tendra en ninglin caso caracter retroactivo.

7.4La Comisién de Estudiantes, fijara la cuantia de las ayuda a
asignar a cada solicitante con alumno colaborador, teniendo en
cuenta el tipo de discapacidad y grado porcentual de la misma, la
disponibilidad presupuestaria, asi como el tipo de ayuda (humana
0 material) que necesita.

8.- El estudio y seleccién de las solicitudes se realizara por la
Comisién de Estudiantes, cuya composicion es la siguiente:
a)Vicerrectora de Estudiantes, como Presidenta de la Comision.
b)IVocal designado por el Rector.

c)lUn representante de los Decanos y Directores de Centro.

d)iUn representante de los Directores de Departamento.

€)lUn representante del Profesorado C.D.U.

f)lun representante del Profesorado no C.D.U.

g)lUn representante del Personal de Administracion y Servicios
h)iUn representante de los Estudiantes.

i)lUn representante del Consejo Social

J)IEI Jefe de Servicio de Gestion Académica, como Secretario de
la Comision.

9.- El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas serd de tres
meses, teniendo la resolucidn presunta efectos desestimatorios
con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes resolverd la convocatoria a
propuesta de la citada Comision. Esta resolucion se notificara a
los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, en su redaccion dada
por la Ley 4/99 y, contra la misma, cabra interponer recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la mencionada Ley.

10.-ILa ayuda objeto de la presente convocatoria es incompatible
con cualquier otra Beca o Ayuda para el curso 2007/08, publica o
privada, para la misma finalidad.

11.-ILa Direccién de Acceso y Atencion al Estudiante, realizara un
seguimiento del desarrollo efectivo de los objetivos que han
justificado la concesién de la ayuda, pudiendo revocar la misma
en caso de incumplimiento.”

EL RECTOR
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez.

3.3.15. Convocatoria de ayudas para la
Movilidad de los Estudiantes para
Practicas en Empresas Europeas.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

PROGRAMA ERASMUS CURSO ACADEMICO 2007/2008.

La Universidad de Huelva hace publica la convocatoria de 25
plazas para practicas en empresas europeas en el marco del
Programa Erasmus para el curso 2007-2008.

Objetivos fundamentales que persiguen estas préacticas: facilitar la
incorporacién de los titulados de grado superior al mercado
laboral, apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias
y practicas de aprendizaje permanente, innovadores y basados
en la TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

|.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

1.- Podran optar a las practicas Erasmus para el curso
2007/2008:

‘ITodos aquellos estudiantes que estén matriculados en la
Universidad de Huelva durante el curso 2007/2008 y tengan
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superados el 30 por ciento de los créditos de su titulacion
*JQuienes no hayan disfrutado de una beca de practicas del
Programa Leonardo da Vinci con anterioridad ni estén disfrutando
de una plaza Erasmus en la modalidad de estudios en el periodo
de realizacién de la actividad.

‘lLos estudiantes deberan poseer la nacionalidad del pais
participante o estar reconocido por el pais en el que residen,
como residentes permanentes, refugiados o apatridas.

2.- Las 25 plazas disponibles se distribuiran de la siguiente forma:
4 para los Centros de gran dimension (Facultades de CC
Empresariales, CC de la Educacion y EPS La Rabida), 3 para
Humanidades y 2 para el resto de los Centros.

La duracién de las practicas sera de 3 a 6 meses, debiéndose
terminar, siempre, antes del 30 de septiembre de 2008.

3.- Los estudiantes haran una busqueda de empresas, pudiendo
contar con el asesoramiento del Coordinador de Centro para el
estudio de la adecuacién de la organizacion de acogida, la
duracion del proyecto y el contenido de las practicas para
alcanzar los resultados de aprendizaje.

4.- Los seleccionados contaran con las siguientes ayudas:

Las becas seran semanales, en las que se distinguen dos grupos
de paises y se adjudican una beca mayor a las primeras
semanas:

- Paises del grupo A (indice del coste de la vida menor de 90 €):
Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Alemania, Grecia, Francia,
Ilanda, ltalia, Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria,
Portugal, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

1as cuatro semanasl150€/semana

Resto semanasi105€/semana

- Paises del grupo B (indice del coste de la vida mayor de 90 €):
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia,
Rumania, Eslovaquia y Turquia.

1as cuatro semanasl100€/semana

Resto semanasi85€/semana

5.- Si el beneficiario incumple las condiciones previamente
acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada su participacion,
acorta su periodo de estancia, etc) o no justifica
documentalmente la pertinencia de las modificaciones de las
citadas condiciones, la Universidad de Huelva procederd a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

II.- DOCUMENTACION NECESARIA

1.- Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2.- Certificado expedido por el Servicio de Lenguas Modernas del
nivel de inglés. La prueba tendra lugar, los viernes, en el Pabellon
Pérez Quintero (campus EI Carmen) aula B.5 de 11 a 12 de la
mafiana. La inscripcidn para la prueba se debe hacer en la
siguiente direccion de correo: serv.lenguas.mod@uhu.es Para la
prueba de nivel en otras lenguas hay informacion en la pagina
web del Servicio de Lenguas Modernas. Los estudiantes pueden
hacer la prueba en mas de un idioma.

3. Curriculum vitae modelo
http://www.mec.es/europass/html/curriculum.html.
4.- Carta de invitacion de una empresa europea[1], universidades,
centros de formacion, centros de investigacion u ofras
organizaciones.

No se consideraran entidades de acogida los siguientes tipos de
organizacion:

*lInstituciones europeas.

*IOrganizaciones encargadas de gestionar programas de la UE.
*ILa representacion diplomatica (embajada, etc.) del pais del
estudiante en el pais de acogida.

La Comisién de Relaciones Internacionales podra requerir los
documentos complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de cada
caso.

Ellla solicitante es personalmente responsable de la veracidad de
la documentacion aportada. Al finalizar el proceso de
presentacién de solicitudes se seleccionard un nimero de
expedientes para que presenten los originales, y verificar su
autenticidad, en caso de fraude, la Universidad instara la

europass

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

oportuna responsabilidad académica, administrativa y penal.

IA los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos
personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes
que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de
conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva.

1.-SOLICITUDES:

Los impresos podran recogerse en el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad (Campus EI Carmen, Pabellon
8). Estaran disponibles igualmente en la direccion web:
http:/www.uhu.es/sric/

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda la
documentacion requerida en el Registro General de la
Universidad (Campus de Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacion de solicitudes finalizara el dia 31 de enero de 2008.
Las solicitudes también pueden ser presentadas por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
301992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comdn, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
acompafiando en este caso, toda la documentacion requerida
debidamente compulsada, y debiendo comunicar tal circunstancia
al Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
mediante FAX al nimero 959 21 9359 o telegrama.

IV.- SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales, seleccionara a los/as
estudiantes valorando preferentemente experiencias anteriores
en el extranjero, preferiblemente en el Programa Erasmus,
seguido de los conocimientos acreditados del idioma de los
paises de destino y en su defecto de inglés, el expediente
académico, curriculum vitae y adjudicara las plazas en funcién de
los perfiles de los estudiantes.

V.- RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

La resolucién de las becas se hara publica en el Servicio de
Relaciones Internacionales, y en la pagina web de la Universidad,
incluyendo la lista de seleccionados/as y la de suplentes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, (B.O.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicto, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del Recurso de Reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada perla Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

VI.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.0Cumplir con todas las disposiciones negociadas en relacion
con sus practicas y hacer todo lo posible parar que las practicas
sean fructiferas.

2Respetar las normas y reglamentos de la organizacién de
acogida, su jornada laboral habitual, su cddigo de conducta y su
politica de confidencialidad.

3.1Comunicar al Servicio cualquier problema o modificacién en las
practicas.

4. [Presentar un informe en el formato especificado, asi como
cualquier documentacidon que se le solicite, al término de las
practicas.

5.El beneficiario es responsable de estar en contacto con la
empresa y el Servicio y de consultar regularmente sus paginas
web y tablén de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas
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reuniones informativas se le convoquen.

6.0Tal como establece la Normativa de la Universidad de Huelva
sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios
nacionales e internacionales en sus articulos 7'y 8, y con el fin de
garantizar "el reconocimiento pleno a priori de los estudios que el
estudiante va a cursar en la universidad de destino" (articulo 7.1),
el alumno, antes de su marcha, ha de cumplimentar
obligatoriamente, junto con su Coordinador Académico, el
Contrato de Practicas, en el que se incluiria: el programa de
tareas 0 de trabajo que se llevard a cabo, los resultados del
aprendizaje en materia de conocimientos, las competencias y
capacidades que deben adquirirse, las disposiciones relativas a la
tutoria, la correspondencia del periodo de practicas con los
estudios/titulacion del estudiante. Se garantiza el reconocimiento
pleno de las practicas que el estudiante va a realizar. El Contrato
de Précticas ha de estar firmado por las siguientes personas: a) el
alumno; b) el Coordinador de Centro; d) la organizacion de
acogida. Una vez concluido satisfactoriamente el programa de
formacion, la Universidad reconocera el periodo de formacion en
el Suplemento Europeo del Titulo.

7.Antes de su partida los estudiantes deben firmar su Contrato
con el Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
(OAPEE).

8. Una vez acabado el periodo de practicas, el estudiante debera
presentar a través del Registro General de la Universidad de
Huelva el Certificado debidamente firmado por la autoridad de la
institucion de destino.

9. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la cobertura
a efectos de enfermedad, accidentes y repatriacion. Para paises
con acuerdo con el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podran tramitar a través de este organismo el seguro E-128 o el
E-111, o la Tarjeta Sanitaria Europea. No obstante, la Universidad
de Huelva suscribira un seguro para el estudiante.

En el caso de que el beneficiario incumpla cualquiera de estas
obligaciones, no realice la movilidad, o no permanezca en la
Universidad de Destino durante el periodo especificado en la
plaza concedida, éste debera rembolsar el importe integro o
parcial de la ayuda concedida en un plazo de 10 dias a partir del
recibo de la comunicacion escrita por parte del Servicio. La
renuncia injustificada a una ayuda Erasmus conllevara la
postergacion de su solicitud en una futura convocatoria.

En Huelva, a 13 de diciembre de 2007.
Enrique Bonsén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Nota:

[1] Por empresa se entiende cualquier entidad que desempefie
una actividad econémica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector
econoémico en el que opere, incluida la economia social (base
legal, Art. 2, n°® 25).

3.3.16. Convocatoria de ayuda para la
Movilidad de Personal Docente y no
Docente de la Universidad de Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

Programa Erasmus Convocatoria de ayudas para la movilidad de
Personal Docente y No Docente de la Universidad de Huelva y
Empresas, con fines de Formacion. Curso Académico 2007/2008.

La Universidad de Huelva hace publica la convocatoria de 17
ayudas para la movilidad de personal docente y no docente de la
UHU y empresas europeas, con fines de formacion en el marco
del Programa Erasmus para el curso 2007-2008.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.
Esta accion, que se inscribe en el amplio objetivo de la formacién
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de personal, engloba tres tipos de movilidad:

*IMovilidad de Personal de la UHU a una empresa ubicada en
alguno de los paises elegibles para el Programa Erasmus.

olEl objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan de la
transferencia de conocimiento o de competencias y adquieran
aptitudes practicas. Las actividades pueden ser muy variadas:
seminarios, talleres, cursos y conferencias, periodos de formacion
practica...

*IMovilidad de personal administrativo y no docente de la UHU a
ofra institucion de ensefianza asociada en virtud de un acuerdo
bilateral del Programa Erasmus.

ol El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan
experiencias y buenas practicas de la institucién socia y mejoren
las aptitudes que requiere su actual puesto de trabajo. La
principal actividad es una breve estancia en la institucién socia
que puede denominarse de varias maneras: breves comisiones
de servicio, observacion de profesionales, visitas de estudios...
IMovilidad de personal docente de la UHU a una institucion socia
con el fin de recibir formacién.

En todos los casos las estancias han de realizarse antes del 30
de junio de 2008.

2.-REQUISITOS

- Podra participar en la presente convocatoria el personal
administrativo, docente y no docente, que reciba sus honorarios
con cargo al capitulo 1 del presupuesto de la Universidad de
Huelva.

- Los desplazamientos deberan realizarse a una institucion que
posea un acuerdo bilateral Erasmus con la Universidad de Huelva
0 a una empresa de las descritas en el apartado anterior.

- Las instituciones de origen y acogida, o la empresa, deberan
aprobar el programa de trabajo presentado por el solicitante de
este tipo de movilidad, segun el anexo | de esta convocatoria.

- La duracién de la estancia podra ser de una a seis semanas.

- El personal debera poseer la nacionalidad del pais participante o
estar reconocidos por el pais en el que residen, como residentes
permanentes, refugiados o apatridas.

3.-SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segun el
formulario que se adjunta como anejo |, y que puede retirarse del
Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de El
Carmen, Pabelléon 8), o mediante descarga de la web en
http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (C/ Doctor Cantero Cuadrado,
6) y deberan ir acompafadas de:

Proyecto de trabajo (Anexo II) que se desarrollara en la institucion
0o empresa de destino firmado por el interesado y la
institucion/empresa de destino.

El plazo para su presentacion sera hasta el 31 de enero de 2008.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva estudiara todas las propuestas para su aprobacion y hara
publica la relacion provisional de beneficiarios de las ayudas
antes del 29 de febrero de 2008.

La movilidad de profesores o miembros del PAS de cada centro
estard ligada a la existencia de acuerdo bilateral con las
universidades de destino.

*ICriterios de Seleccion de Profesorado

Serén ordenados de acuerdo a los siguientes criterios de
prioridad:

1.0Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad de
destino.

2.llmpacto de las acciones a realizar en el &mbito docente y/o de
gestion que desempena el solicitante en la UHU

3[Actividades destinadas al andlisis y desarrollo de nuevas
areas, materiales y/o procedimientos de gestion.

4.[Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre los
centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura cooperacion.
5.0Caracter innovador de la solicitud.
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*[Criterios de Seleccion del PAS

La seleccion de candidatos se hara en funcion de los siguientes
criterios:

1.0Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad de
destino.

2llmpacto de las acciones a realizar sobre el trabajo
desempefiado por el solicitante en la UHU: aprendizaje de las
experiencias y buenas practicas de la institucion y/o empresas
socias y mejora de las aptitudes que requiere su actual puesto de
trabajo.

3.JActividades destinadas al andlisis y desarrollo de nuevas
areas, materiales y/o procedimientos de gestion

4.[Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre los
centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura cooperacion.
5. Caracter innovador de la solicitud.

La acreditacién del nivel de idioma se realizard mediante una
prueba de nivel efectuada por el Servicio de Lenguas Modernas.
Siendo la prueba de inglés el dia 25 de enero de 2008, a las
11:00 horas, en el Edificio Pérez Quintero, sito en el Campus de
El Carmen. Consultar para los demas idiomas en
Serv.lenguas.mod@uhu.es

Una vez hecha publica la relacién provisional de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector Relaciones Internacionales
en el plazo de 10 dias desde su publicacién en el Tablon de
Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en el Tablon
de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y en su
pagina web (http://www.uhu.es/sric/) la resolucién rectoral que
aprueba la lista definitiva de movilidad personal docente y no
docente con fines de formacién Erasmus titulares y suplentes,
teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resoluciéon rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
dictd en acto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.-CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La duracién de la estancia serd de una a seis semanas. No
obstante, con caracter general, la duracion de la estancia sera de
una semana, siendo la dotacion para esta accion de 680 €.

Con caréacter excepcional, el maximo de semanas a subvencionar
seré de dos semanas, siendo la cuantia de esta segunda semana
distribuida segun el siguiente baremo:

- Paises del grupo A (indice del coste de la vida mayor de 90 €):
Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Alemania, Grecia, Francia,
Ilanda, ltalia, Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria,
Portugal, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

*330€

- Paises del grupo B (indice del coste de la vida menor de 90 €):
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia,
Rumania, Eslovaquia y Turquia.

*198€

Las ayudas se concederan con cargo a la subvencion que la
Comision Europea destina a este programa, concepto econémico
481.00. La Universidad de Huelva dotara a estas ayudas de una
ayuda complementaria, con cargo al concepto econémico 480.02.
La cantidad total asighada a cada beneficiario, que compensara
los gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida superior en el pais
de acogida, se ajustard a las cantidades establecidas por la
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Normativa de Gasto de la Universidad de Huelva, que se recogen
en el anejo lIl.

Los beneficiarios recibiran un 80% del total de la ayuda antes de
realizar su movilidad, para lo que deberan firmar en el Servicio su
Contrato con la Agencia Nacional Erasmus, y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el responsable que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, deberan presentar en el Servicio, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la institucion/empresa de
destino las facturas acreditativas de haber realizado el viaje.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de impuesto directo o
indirecto, 0 a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al Servicio antes del 1
de marzo de 2008.

Anegjos:
Anejo I: Formulario de solicitud
Anejo II: Plan deformacion

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte

Ver Anexos | y II:
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-12.pdf

3.3.17. Convocatoria de Premios a la
Excelencia Docente.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

[l CONVOCATORIA

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades sefiala que «la
promocién y la garantia de la calidad de las Universidades
espafiolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin
esencial de la politica universitaria», para lo cual recoge como
objetivo, entre otros, el fomento de la excelencia de profesores y
estudiantes. Asimismo, el articulo 59 de la Ley Andaluza de
Universidades establece que las Universidades andaluzas
fomentaran la docencia y la investigacion universitarias de
excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la Universidad de
Huelva y el Consejo Social acuerdan la convocatoria de los
"Premios a la Excelencia Docente" cuya finalidad principal es la
de promover la excelencia en la docencia universitaria, asi como
potenciar directrices apoyadas en una cultura de calidad que
impregne el itinerario formativo de la educacion superior mediante
el reconocimiento de méritos docentes del profesorado.

1.00bjeto

Esta convocatoria pretende fomentar el reconocimiento y apoyo al
trabajo individual y colectivo del profesorado de la Universidad de
Huelva que haya destacado por su dedicacion continuada a las
tareas y actividades docentes a lo largo de su trayectoria
profesional y cuya valoracion motive la concesion de los
presentes premios.

2.Modalidades y participantes

Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva, 2007

Podran optar a esta modalidad grupos de profesores/as de la
Universidad de Huelva, que retinan los siguientes requisitos:

+ Ser todos los miembros del Equipo Docentes profesores/as en
ejercicio activo en la Universidad de Huelva y haber impartido
clases durante, al menos tres afios, en esta Universidad.

+ Presentar los méritos docentes del grupo en calidad de equipo,
donde queden explicitos aquellos méritos que le hacen
merecedor del premio (ver Anexo 1).

Modalidad 2: Premio Profesional a la Docencia de Calidad de la
Universidad de Huelva, 2007

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual, cualquier
docente en ejercicio de la Universidad de Huelva, que retna los
siguientes requisitos:

+ Ser docente de la Universidad de Huelva, y haber impartido
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clases durante, al menos cinco afios, en esta Universidad.

* Presentar curriculum vitae (exclusivamente en la vertiente
docente), donde queden explicitos aquellos méritos de docencia
que le hagan merecedor del premio (ver Anexo |I).

Modalidad 3: Premio a la Innovacién Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva, 2007

Podran optar a esta modalidad los equipos de profesores/as de la
Universidad de Huelva que hayan presentado Proyectos de
Innovacién Docente en la convocatoria 2006/07, que rednan los
siguientes requisitos:

+ Haber presentado la Memoria Final del Proyecto de Innovacién.
+ Documentar la produccion de materiales que acrediten los
méritos docentes del grupo en calidad de equipo (ver Anexo IlI).
Modalidad 4: Premio a la Calidad en Docencia Virtual de la
Universidad de Huelva, 2007

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual o en equipo
docente, cualquier profesor/a en ejercicio de la Universidad de
Huelva, que reuna los siguientes requisitos:

* Mantener activa en el Campus Virtual de la Universidad de
Huelva una asignatura virtualizada, ya sea en la plataforma
WebCT o en Moodle.

+ Documentar la produccion de materiales que acrediten los
méritos docentes de calidad desde el punto de vista de la
virtualizacion (ver Anexo

3. Criterios de valoracion

Serén criterios generales a considerar, aparte de los méritos
especificos de cada con-vocatoria, los siguientes:

- La excelencia en el ejercicio continuado de la funcién docente
mediante el reconocimiento publico de curriculos profesionales de
calidad basados en:

+ La innovacion continuada en el aula universitaria.

+ Utilizacion de métodos de ensefianza-aprendizaje de calidad.

+ Participacion periddica en tareas que favorezcan la formacion
como docentes.

+ Disefio, aplicacion y evaluacion de materiales didacticos
directamente relacionados con las disciplinas universitarias que
se imparte.

* Implicacién y compromiso en la organizacion de actividades
formativas con alumnado.

* Reconocimiento expreso de la actividad docente continuada por
parte de los mas dlrectamente implicados: alumnado, profesorado
y ofros miembros de la comunidad universitaria.

- La dedicacion e implicacion en tareas complementarias de
investigacion docente, evaluacion y gestion de la calidad docente
tales como participacion en:

+ Proyectos académicos con resultados demostrables en
docencia.

* Proyectos de innovacion docente y actividades de actualizacion
didactica.

+ Disefio y experimentacion de nuevos materiales didacticos y la
planificacién, practica y evaluacion de programas docentes
innovadores.

* Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local,
regional, nacional e internacional vinculados a la formacién y
perfeccionamiento docente.

* Programas especiales de innovacion en tutorias.

+ Actividades relacionadas con la formacién de profesores
noveles.

+ Comités de autoevaluacion y planes de mejora de la calidad
docente vinculados a titulaciones, departamentos, servicios y
unidades de gestion.

* Proyectos de implantacion del crédito europeo y actividades
relaciona-das con el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).

+ Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad y
excelencia docente en la Universidad.

Con caracter general y en todas las modalidades, dado que estos
premios valoran la calidad docente en sus diferentes
dimensiones, se presentaran de forma obligada los resultados de
la evaluacion de las encuestas de satisfaccion del alumnado de
los dos Ultimos cursos académicos.

4.1Cuantia del Premio

4.1. Se concedera un Premio con una dotacion de 1.500 euros en
cada una de las modalidades y hasta dos accesits, si el jurado lo
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estima.

4.2. Los Premios estaran sujetos a las retenciones fiscales y
disposiciones legales que sean de aplicacion.

5.0Presentacion de candidaturas

5.1. Las candidaturas deberan presentarse, segun el modelo
establecido en los Anexos, en el Registro de la Universidad de
Huelva dirigidas al Excmo. Sr. Rector de la Universidad. El plazo
de presentacion sera hasta el 31 de enero de 2008.

5.2. Se aportaran muestras de cada uno de los méritos docentes
aducidos segun los Anexos.

5.3. Las modalidades entre si son incompatibles y el profesorado
que opte a una mo-dalidad de Premio no podra concursar en
esta misma convocatoria a las otras.

6.0Jurado

6.1. La concesion de los Premios se llevara a cabo por un Jurado
externo a la Universidad de Huelva, especificamente designado al
efecto por el Excmo. Rector y el Presidente del Consejo Social y
estard compuesto por prestigiosos docentes de ofras
universidades andaluzas y espafiolas.

6.2. Para la valoracién de las propuestas presentadas, los
miembros del Jurado tendrdn presentes los criterios de
adjudicacion descritos en el punto 3 de esta convocatoria.

6.3. La Direccion de Innovacién Docente de la UHU se
responsabiliza de todos los tramites necesarios (recepcion de
candidaturas, custodia de la documentacion, convocatoria del
Jurado, actas y, en general cualesquiera otros actos de impulso
del procedimiento).

6.4. El Jurado del Premio quedara constituido antes del 22 de
febrero de 2008, publicandose su composicion en la pagina web
de la UHU.

6.5. El Jurado queda facultado para resolver cuantas dudas de
interpretacion en estas bases pudieran presentarse y cuantas
incidencias pudieran surgir en el desarrollo de las convocatorias.
7.IResolucién

7.1. La resolucién de los Premios se hara publica antes del 29 de
febrero de 2008.

7.2. Los premios podran ser declarados desiertos y el fallo del
Jurado seré inapelable.

7.3. La presentacion a esta convocatoria conlleva la aceptacion
de estas bases y no cabréd reclamacion dado que el fallo es
inapelable.

8. Entrega de los Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en un acto publico el
Dia de la Universidad, el 3 de marzo, por parte del Excmo. Rector
y el Presidente del Consejo Social, asi también se hara entrega
de un diploma y de una placa honorifica de «Reconocimiento a la
Excelencia y Calidad Docente».

Contra esta  convocatoria  cabra interponer  recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicidn, que
debera ser interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dictd en acto, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

El Rector
Fdo. Francisco José Martinez Lopez

Ver Anexos |, II, Il y V.
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-13.pdf

3.3.18. XIl Convocatoria de Proyectos de
Innovacion e Investigacion en Docencia
Universitaria 2008.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.
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Proyectos de Innovacién Docente.

La busqueda de metodologias docentes de la ensefianza
universitaria que optimicen el aprendizaje es una clara sefial de
innovacién de una comunidad docente universitaria dinamica e
interesada en ofrecer la mejor formacion posible. La tendencia
actual de buscar modelos educativos que permitan involucrar a
estudiantes y crear lideres efectivos genera cambios importantes
que afectan tanto al proceso de aprendizaje en si, la evolucién del
mismo, asi como a los roles de profesorado y alumnado con la
organizacion espacial y temporal del contexto educativo y, en
general, de la cultura institucional al respecto de la innovacion
docente.

Las distintas convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente
de la UHU han favorecido la reflexion docente y la creacion de
recursos educativos. Esto permite iniciar ahora un proceso de
investigacion sobre el impacto de los cambios educativos
efectuados. La presente convocatoria de Proyectos de Innovacion
e Investigacién en Docencia Universitaria tiemne como objetivo
promover la creacion de equipos de innovacion y grupos de
investigacion educativa que contribuyen a mejorar la docencia
universitaria y que se preocupen por:

1.[El estudio y analisis del impacto de las innovaciones en los
principales agentes de intervencion (estudiantes, docentes,
materiales, institucion), es decir, la innovacién e investigacion
sobre la calidad en Educacion Superior.

2.]La construccion de conocimiento transferible de practicas
educativas innovadoras. Por ello, a partir de experiencias
iniciadas en un micronivel (asignatura, clase) se puede realizar un
proceso de andlisis riguroso de las consecuencias de las
innovaciones en el proceso de aprendizaje del alumnado, su
preparacion, el papel del docente y las transformaciones que
afecten a la propia institucion con la meta de definir buenas
practicas docentes.

3.La creacién de equipos de investigacion que formen parte de
un grupo de trabajo que tenga como objetivo comln el
conocimiento sobre la ensefianza universitaria y el desarrollo de
estudios de direccion y liderazgo educativo.

1. Modalidades

Esta convocatoria presenta dos modalidades:

+ Modalidad A: Proyectos de Innovacion Docente: (maximo
1.200,00 €)

+ Modalidad B: Proyectos de Investigacion en Docencia
Universitaria: (maximo 2.000,00 €)

2. Comision de Seleccion, Seguimiento y Evaluacion

Los proyectos de las dos modalidades serén evaluados por una
comision externa de profesionales de reconocido prestigio
académico.

El Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad hara la
resolucion final a partir de las evaluaciones mencionadas.

Se podra solicitar a los candidatos cualquier documentacion
complementaria, si fuera necesario, tanto en el periodo de
resolucién, como en el desarrollo del proyecto.

3. Solicitudes

Las solicitudes (ver anexo I) se presentaran para las dos
modalidades hasta el 18 de enero de 2008 en el Registro General
de la Universidad y se enviara una copia electronica a
innovacion.docente@uhu.es. La Direccidn de Innovacion Docente
revisara la documentacion presentada y requerira, en su caso, al
coordinador para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane
la falta 0 acompafie la documentacion preceptiva, de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

El Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad, a través
de la Comisién nombrada a al efecto, resolvera la convocatoria en
el plazo maximo de 30 dias, dando publicidad de la misma a
través de la pagina web oficial del Servicio de Innovacién Docente
y a los interesados personalmente por correo electrénico.

Contra dicha resolucion cabra interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector.

4. Importe de las ayudas

El importe de las ayudas sera de un maximo de 1.200,00 euros
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para los proyectos de innovacion y de 2.000 euros para los de
investigacion en docencia universitaria. Se podra destinar a
material fungible, participacidon en congresos, jornadas u otras
acciones de difusion, becario y pago ocasional por tareas de
apoyo al proyecto. Las solicitudes que superen esta cantidad
quedaran excluidas de esta convocatoria.

5. Responsabilidad de los participantes

La concesion de las ayudas implica para los beneficiarios las
siguientes obligaciones:

-[Finalizar el proyecto en el plazo previsto.

-IControlar el gasto realizado de manera que no se produzcan
desfases entre la ayuda concedida y el dinero gastado,
ajustdndose para ello a las condiciones econdmicas y de
financiacion.

-ILas facturas de los gastos producidos en el desarrollo de estos
proyectos deberan ser entregadas obligatoriamente antes del 31
de octubre. Estas facturas seran en firme y deberan cumplir las
normas de la Universidad de Huelva.

-[Entregar, antes del 30 de noviembre, una memoria del Proyecto,
en la que se hara una valoracién del mismo.

-IAsistir junto al resto de profesores participantes en el proyecto a
las Jornadas de Formacion a las que fueran convocados.
-IComunicar por escrito, para su aprobacion, cualquier
modificacion justificada de los aspectos sefialados en el proyecto
inicialmente presentado.

-JEl Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad expedira
a todos los participantes en los proyectos el correspondiente
certificado, previa entrega de la memoria justificativa.

MODALIDAD A: Proyectos de Innovacién Docente

1.10bjetivos

-IPotenciar proyectos de innovacion que se enmarquen dentro del
Plan de Mejora de las Titulaciones y/o Departamentos, evaluados
conforme al Plan de Calidad de las Universidades.

-IFomentar el desarrollo de proyectos de innovacién presentados
colectivamente por grupos de profesores de uno o varios
Departamentos o por un Centro (abordando el desarrollo de
competencias, redefiniendo las implicaciones del profesor y del
estudiante, adaptando los objetivos, la metodologia docente y el
sistema de evaluacion, e incidiendo en las actitudes y la
participacién de los estudiantes en el disefio y desarrollo de
actividades académicamente dirigidas).

-IPromover la aplicacién de metodologias, herramientas y
recursos que favorezcan el aprendizaje en un contexto virtual, la
capacitacion linglistica-cultural del alumnado para la movilidad y
que potencien la coordinacion entre distintas asignaturas.
Jlmpulsar una mejora en la accién tutorial, entendida como
acompafiamiento de los alumnos de nuevo ingreso y como via
complementaria de la formacién en una o varias asignaturas.
-lincrementar actuaciones docentes que incidan en la motivacion
del alumnado para la asistencia a las distintas actividades de
aprendizaje y reduccion de las tasas de fracaso y abandono.

2. Solicitantes

Podran solicitar esta convocatoria cualquier docente de la
Universidad de Huelva.

3. Tematicas

Las tematicas de los proyectos se centraran en las siguientes
tematicas:

‘lLa reflexion sobre renovacion metodologica en la ensefianza
universitaria.

«lLa coordinacion inter-areas ylo interdepartamental para la
mejora de la planificacion y ejercicio de la docencia en contenidos
relacionados.

*lLa reflexién y coordinacion de equipos docentes de curso para
la mejora de la planificacion y ejercicio de la docencia.
*IFormacion especifica en estrategias encaminadas a la mejora
del rendimiento académico del alumno.

IFormacion en el disefio y desarrollo de recursos para la
docencia presencial.

*[Creacion de materiales para el desarrollo de una asignatura
virtual.

*IAdaptacién de asignaturas para la globalizacidn e intercambios
internacionales.

*JFormacion en técnicas de accién tutorial individual y de grupos.
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*JFormacién y evaluacion de competencias del alumnado
universitario.

‘limplementacion de la docencia de asignaturas mediante
recursos de interrelacion empresa-universidad con el objeto de
estimular una mentalidad emprendedora.

“limplementacion de la docencia con recursos que favorezcan la
igualdad y la capacidad de liderazgo.

4. Criterios de valoracion

Se valorara en relacion con el contenido de los proyectos:
*IRelevancia y concordancia del proyecto con los objetivos de la
convocatoria.

«ICalidad del proyecto: precisién del mismo, concrecién de los
objetivos  planteados,  coherencia interna,  consistencia
metodoldgica, viabilidad y caracter innovador.

*INUmero de profesores que vayan a participar en el proyecto.
*IDescripcion del sistema de coordinacion de profesores
implicados.

*IPrevisiones de dedicacion compatibles con las obligaciones
docentes generales del profesorado implicado en la experiencia.
*IDetalle metodolégico de la experiencia docente del proyecto.
*JAnalisis y previsiones sobre viabilidad organizativa y de
infraestructuras.

IMéritos docentes de los integrantes del grupo: formacion
docente universitaria, participacion en proyectos de innovacion
docente, participacion en experiencias pilotos, participacién en
jornadas para difusion de resultados de proyectos de innovacién
docente, publicaciones relacionadas con innovacién docente.
*IProyectos con un indice alto de profesorado a tiempo completo.
*IProyectos que repercutan asignaturas con tasas de rendimiento
y 0 graduacion bajas.

«ISera motivo de exclusién/denegacion del proyecto el que los
objetivos y acciones del proyecto presentado constituyan
acciones basicas propias de la coordinacién docente en el
contexto de los equipos docentes de titulacion, curso y asignatura
de las titulaciones y cursos con experiencia piloto ya implantada,
asi como aquellos proyectos que ya hayan concurrido con
anterioridad a convocatorias de Proyectos de Innovacion
Docente.

MODALIDAD B: Proyectos de Investigacion en Docencia
Universitaria

1.00bjetivos

Estas ayudas tienen como objetivo fundamental incentivar y
ofrecer apoyo a la creacion de grupos multidisciplinares de
investigacion que promuevan la coordinacién y la especializacion
de los equipos en las lineas de investigacion clave en el &mbito
de la docencia universitaria.

2. Solicitantes

Pueden demandar esta ayuda los equipos de profesores de la
Universidad de Huelva que hayan sido beneficiarios de una ayuda
para la coordinacion de un PID en pasadas convocatorias.

3. Requisitos

Los requisitos de composicion de cada uno de los equipos son los
siguientes:

a)lCada equipo tendrd que contar con un minimo de cuatro
miembros.

b)iCada equipo tendra un investigador principal que debera ser
un profesor a tiempo completo y que haya coordinado un
Proyecto de Innovacion Docente en cualquiera de las
convocatorias anteriores de la Universidad de Huelva.

¢)iSe podran incorporar al equipo becarios predoctorados y/o
postdoctorados, asi como profesionales de reconocido prestigio
del mundo laboral.

4. Memoria del Proyecto

Los Proyectos de Investigacion en Docencia traduciran sus
resultados en formato de articulo cientifico para ser publicado en
revistas cientificas indexadas en bases de datos internacionales.
La propuesta incluird el trabajo en formato de la publicacién
donde se planifique publicar, respetando sus normas y anexando
el cumplimiento del estdndar de la misma, asi como su ficha
técnica (ISSN, editor, pais...).

5. Valoracion de las solicitudes

Seran criterios prioritarios de valoracion en la evaluacién de los
proyectos los siguientes aspectos:
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a)lTematica del proyecto: Se priorizan los proyectos de
investigacion educativa que se enmarquen dentro de alguna de
las lineas siguientes:

-lldentificacion, desarrollo y evaluacion de las habilidades y
competencias de los estudiantes.

-Anélisis y evaluacion del impacto de la innovacion docente.
-IRelacion entre la ensefianza universitaria y el mundo laboral.
-|Estudios relacionados con la ensefianza virtual.

[ Trayectoria de los grupos en proyectos de innovacion docente,
ayudas para la innovacién y la investigacion en docencia
universitaria, participacion en procesos de revision y reformas de
plan de estudios, adaptacion de créditos europeos, planes de
accion tutorial y otras acciones orientadas a la docencia de
calidad.

-ICalidad del proyecto presentado: viabilidad de la propuesta;
adecuacion de la metodologia, disefio de la investigacion y plan
de trabajo en relacion a los objetivos del proyecto; coherencia en
la necesidad de coordinacion.

-Se valorara especialmente que se trate de un equipo
multidisciplinar.

-ICoherencia del presupuesto presentado.

Contra esta convocatoria cabra interponer  recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicidn, que
debera ser interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que dictd en acto, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Rector
Fdo. Francisco José Martinez Lépez

Ver Anexos |, II:
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-14.pdf

3.3.19. Ratificacion de la Resolucion y
Adjudicacion de la Comision de
Investigacion de Ayudas Enmarcadas en
el Xlil Plan Propio de la Universidad de
Huelva.

Acuerdo, en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007, por el que se ratifica el Acuerdo de la
Comisién de Investigacion de 28 de noviembre de 2007 por el
que se conceden las distintas ayudas del referido Plan a
siguientes beneficiarios:

a)lBecas predoctorales: Gonzalez Lopez, Vanesa (Area A),
Delgado Rodriguez, Joaquin (Area B), Gomez Hurtado,
Inmaculada (Area C), Mufioz Catalan, Elisa (Area D)

b)lAyudas para estancias de becario en ofros centros de
investigacion: Vila Spinola, Marta

c)iBecas posdoctorales: Miguel Sarmiento, Aguasanta y
Romero-Fructos Vazquez, Manuel

d)Ayudas para visitas a grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva: Kluge, H.-Jirgen; Rusek, Krzysztof y
Scharamkowski, Barbara

3.3.20. Convocatoria de Ayudas de
Extension Universitaria para el afio 2008
Universidad de Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.
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El Vicerrectorado de Extension Universitaria de la Universidad de
Huelva tiene como uno de sus objetivos promover e impulsar las
actividades extraacadémicas de la misma, con el fin tanto de
completar la formacién educativa y cultural de la comunidad
universitaria como de abrir y acercar la Universidad a otras
instituciones y a la sociedad en general. Por tanto, este
Vicerrectorado resuelve, con la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad, hacer publica una Convocatoria de
Ayudas dirigida a colaborar en la financiacion de Congresos,
Jornadas, Ciclos de Conferencias y Actividades Culturales. Esta
Convocatoria serd Unica para el afio 2008, destinandose un
maximo de 40.000 €, que seran cargados al Capitulo 2, Gastos
Corrientes en Bienes y Servicios, del Area de Promocion Cultural
y se regira por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier miembro de la
Universidad de Huelva, presentando sus proyectos de forma
individual o como integrante de un colectivo universitario.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. y
deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de
Huelva o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién se
extendera desde el dia 15 de enero hasta el dia 15 de febrero de
2008, ambos inclusive.

2.3. Las solicitudes se presentaran Gnicamente en los impresos
confeccionados al efecto, que se pueden obtener en la Seccion
de Extension Universitaria (calle Doctor Cantero Cuadrado, 6,
planta baja, Huelva), en el Registro General de la Universidad de
Huelva o en la pagina web del Area de Promocion Cultural
(www.uhu.es\pcultural).

2.4. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompafiadas de los siguientes documentos:

a)lProyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad para la
que se solicita ayuda econdmica, en la que se debe hacer constar
los siguientes datos:

+ Tipo de actividad.

+ Denominacion de la actividad.

+ Responsable de la actividad. Institucion que la respalda, en su
caso.

+ Justificacion (importancia, objetivos, etc.) y breve resumen de la
actividad.

* Lugar de realizacion y calendario aproximado de la actividad,
que debe estar comprendido entre el 1° de enero y el 30 de
noviembre de 2008.

+ Duracion (dias y numeros de horas).

* A quién va dirigido y nimero de participantes.

+ Contenidos de la actividad (conferencias, ponentes, mesas
redondas, etc.).

* Presupuesto detallado de la actividad, con indicacion de los
gastos totales (ponentes, desplazamientos, alojamientos,
publicidad, etc.,) y especificando para cuéles se solicita la ayuda.
* Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se solicita (cuota de
inscripcion, ayudas concedidas o solicitadas, aportaciones
publicas o privadas de cualquier tipo, etc.,).

b)iFotocopia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.

c)iDatos justificativos de su vinculacion a la Universidad de
Huelva (so6lo para quienes en el momento de la convocatoria no
figuren en cualquier censo de los que obran en poder de la
Universidad de Huelva). Segun los casos, debe especificarse:
NPR, Departamento, Centro, Servicio, Titulacién, Curso, Area o
cualquier otro dato representativo.

* En el caso de tratarse de alumnos, los solicitantes deberan venir
avalados por un departamento o colectivo universitario que
respalde la actividad y cuyo responsable firmaria los certificados
de asistencia o aprovechamiento, si los hubiere.

* En el caso de asociaciones o colectivos universitarios o grupos
de investigacion reconocidos por la Universidad de Huelva, acta
de constitucion, nimero en el P.A.LD.l. o cualquier documento
acreditativo de su condicion colectiva.

+ La Comisidn encargada de otorgar las ayudas podra recabar la
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documentacion pertinente como condicion previa a la concesion
de una ayuda a quienes no estuviesen suficientemente
acreditados.

2.5.0Una persona o grupo de personas sélo podra presentar una
solicitud de ayuda. Para un proyecto solo se podra presentar una
solicitud de ayuda. Lo contrario sera motivo de exclusion de todas
las ayudas.

2.6.1Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto o
actividad, acompafiado por la documentacion referida en el
apartado 2.4.

2.70El impreso de solicitud debera cumplimentarse en su
totalidad; de otra forma, podra ser automaticamente invalidado.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION

3.1. SELECCION. EI andlisis y la seleccion de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesiéon de ayudas,
corresponden a la Comisién de Extension Universitaria, la cual
podra requerir de los solicitantes cuantos datos juzgue necesarios
para la valoracidn de las mismas. Para la concesion de ayudas,
son requisitos imprescindibles:

* Que las jornadas tengan una duracion de, al menos, 30 horas y
que los ciclos no bajen de las tres conferencias.

* Que en los casos de congresos, jornadas y ciclos de
conferencias, el solicitante sea profesor de la Universidad de
Huelva perteneciente a un area de conocimiento afin a la materia
propia de dicha actividad.

+ Las actividades culturales deberan obligatoriamente ser
coordinadas con el Area de Promocién Cultural del Vicerrectorado
de Extension Universitaria.

Con caracter general para todas las ayudas se tendra en cuenta
para su concesion el interés académico, cientifico, cultural o
social de la actividad; el curriculum de los participantes en la
misma, en relacion con su calidad y afinidad al tema propuesto y
la viabilidad del proyecto. A juicio de la citada Comisién, se
valorard especialmente aquellas solicitudes que contemplen la
concesion de ayudas de otras instituciones.

3.2. EXCLUSIONES. Quedaran expresamente excluidas:

+ Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la Universidad
de Huelva y las realizadas en nombre de colectivos no
universitarios, cualquiera que sea su naturaleza.

+ Las solicitudes para la realizacién de jornadas y de ciclos de
conferencias que no cumplan los minimos de horas o de
conferencias establecidos en el apartado 3.1.

+ Las solicitudes para la realizacidn de cursos, del tipo que fueren,
asi como para aquellas actividades que estuvieran recogidas en
el Catalogo de Libre Configuracion de la Universidad de Huelva o
hubieran solicitado su inclusion.

« Las peticiones destinadas a material inventariable y fungible.

+ Las peticiones de ayuda que contemplen viajes vy
desplazamientos de miembros de la comunidad universitaria de
Huelva.

+ Las actividades desarrolladas en otro ambito que no sea la
provincia de Huelva.

* Las peticiones presentadas fuera del plazo establecido. Las
actividades celebradas con anterioridad al 10 de enero de 2008 y
las que se vayan a celebrar después del 30 de noviembre de
2008. Las solicitudes que incumplan los apartados 2.5., 2.6. y 2.7.
de esta convocatoria.

+ Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan hecho
explicita la aceptacion de la ayuda que se les hubiese concedido.
+ Las actividades que no hagan explicita en toda su publicidad la
participacion del Vicerrectorado de Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva, con la respectiva expresion de su
logotipo. En este caso no se haria efectivo el pago de facturas o
el abono de la ayuda que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. Una vez propuestas por la Comision de
Extension Universitaria y firmadas por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., el Vicerrectorado de Extension Universitaria haré pablica
en el tablén de anuncios del Area de Promocion Cultural la
relacion de las ayudas concedidas, con especificacion de la
cantidad asignada a cada una de ellas. Asi mismo, esta
resolucién sera comunicada de forma individual a los
beneficiarios de las ayudas, a quienes se les especificara en qué
condiciones debera hacerse uso de las mismas.
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4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada la
actividad y entregada una memoria econémica y académica de la
misma, acompafiandola de las facturas y justificantes del gasto
correspondientes a la cantidad concedida, los cuales, una vez
tengan el V°B° del Excmo. Sr. Vicerrector de Extension
Universitaria, se tramitaran mediante pagos en firme a través del
Servicio de Gestion Econémica. Sera condicion inexcusable que,
anteriormente, se haya remitido algun ejemplar de la publicidad
donde conste la colaboracion del Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la Universidad de Huelva.

4.2 La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de distinto
titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 30 de noviembre de
2008. En el caso de no poder celebrar la actividad en el
calendario previsto, se debera comunicar por escrito a la Seccion
de Extension Universitaria los cambios de fechas que se realicen
0 renunciar a la ayuda concedida.

4.3. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
publicacién de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma; en caso
contrario, se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en la Seccion de
Extension Universitaria los siguientes documentos:

+ Documentos impresos en los que se anuncia publicamente el
desarrollo de la actividad (carteles, tripticos, impresos de
participacion, etc.).

+ Aceptacion de la ayuda concedida.

5.2.1Los beneficiarios estaran obligados a presentar en la Seccion
de Extension Universitaria los justificantes econémicos, junto a
una memoria de la actividad realizada, en el periodo de un mes
desde su finalizacion. En cualquier caso, todas las justificaciones
econdémicas deberan obrar en poder de la Seccion de Extension
Universitaria antes del 30 de noviembre de 2008.

5.3[Las actividades no justificadas no recibiran la ayuda
concedida. Aquéllas en las que lo realizado no coincida con lo
justificado documentalmente deberan reintegrar la ayuda a la
Universidad de Huelva.

6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracion del Vicerrectorado de
Extension Universitaria de la Universidad de Huelva en folletos,
carteles, catalogos y cualquier documento grafico editado al
efecto, de acuerdo con el registro de marca de la Universidad de
Huelva recogido en el Reglamento de Simbolos, Honores y
Protocolo de la Universidad de Huelva, aprobado en Junta de
Gobierno de 19 de julio de 2001.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria implica la aceptacion
de las bases, por lo que los beneficiarios de las ayudas quedaran
obligados a su cumplimiento. En caso contrario se podra anular el
abono o exigir la devolucion total o parcial de la ayuda.

8. RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que
dictd el acto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

EL RECTOR
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Fdo.: Francisco José Martinez Lopez.

3.3.21. Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-15.pdf

3.3.22. Renovacion y Nuevos Programas
Oficiales de Posgrado para el Curso
2008-09.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2007.

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2007-44-16.pdf

3.3.23. Convenios que suscribe la
Universidad de Huelva.

Aprobados en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007, de 31/10/2007 y de 13/12/2007.

CONSEJO DE GOBIERNO de 19 de julio de 2007.

1.0Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Asociacion GAIA para la conservacion y gestion de la
biodiversidad.

2.1Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Asociacion Madre Coraje.

3.1Convenio especifico de colaboracion entre la Asociacion Madre
Coraje y la Universidad de Huelva para la recogida de tonner y
cartuchos de tinta.

4.1Acuerdo general entre las Universidades de Salerno (ltalia) y
Huelva (Espafia) en el marco de las actividades académicas y
cientificas.

5.1Acuerdo de colaboracién entre la Empresa Publica de Deporte
Andaluz, S.A. y la Universidad de Huelva para el uso de las
Instalaciones de la Ciudad Deportiva de Huelva en desarrollo del
Convenio de Colaboracion suscrito el 19 de enero de 1996.
6.0Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el limo. Ayuntamiento de El Campillo.

7.0Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el llmo. Ayuntamiento de EI Campillo.

8.1Addenda al Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Campo Baldio de Puebla de Guzman, S.L.

9.0Convenio de Colaboracion ente la Universidad de Huelva y la
Asociacion de Empresarios de Opticas de la Provincia de Huelva.
10.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Empresa Hidralquivir, S.L. en el programa oficial de
universitario conducente a la obtencion del Titulo de "Master en
Tecnologia e Instrumentacién Nuclear".

11.0Convenio Especifico suscrito entre Citricos del Andévalo, J.
Garcia Carrion y la Universidad de Huelva para la realizacion del
Proyecto/Estudio: "Estudio de maduracién de naranjas a través
de compuestos volatiles en el zumo. Determinacién y seguimiento
de marcadores de maduracion".

12.1Convenio de Colaboracion para la promocion de la Formacion
de personas con discapacidad entre la Universidad de Huelva y
Fundosa Social Consulting.

13.1Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Arqveocheck S.L. en el programa de posgrado
interuniversitario conducente a la obtencién de los titulos de
Doctor y de "Master en Patrimonio Histérico y Natural".
14.1Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Arqveocheck S.L.

15.0Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva
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para la realizacion de un estudio socioldgico técnico sobre la
realidad social en Andalucia, Algarve y Alentejo en el marco de la
cooperacion transfonteriza entre Andalucia, Algarve y Alentejo
incluido en la Iniciativa INTERREG 1.

16.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

17.01Convenio Especifico entre la Autoridad Portuaria de Huelva y
la Universidad de Huelva para la realizacion del Proyecto/Estudio
"realizacion de la carta estratigrafica y geotécnica del subsuelo de
la zona portuaria de Huelva".

18.1Convenio de Colaboracién ente Bancaja y la Universidad de
Huelva.

19.1Convenio de colaboracion entre la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria y la
Universidad de Huelva para el asesoramiento en determinados
procesos de evaluacion de la Agencia.

20.[Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Ayuntamiento de Huelva, para la celebracion del
Titulo de Experto en Mediacion Familiar.

21.[Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Fundacién Social y Cultural de la Caja Rural del Sur.
22.[Convenio de Colaboracién entre la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacioén de Huelva, la Fundacién Caja
Rural del Sur y la Universidad de Huelva.

23.IConvenio Especifico de Colaboracion entre la Fundacién Caja
Rural del Sur y la Universidad de Huelva: Desarrollo Rural.
24.[Convenio Especifico de Colaboracion entre la Fundacion Caja
Rural del Sur y la Universidad de Huelva: Fundacién Julio Alvar.
25.0Convenio entre la Consejeria de Empleo y la Universidad de
Huelva para impartir un Master de Desarrollo Local.

26.1Addenda al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion y la Universidad de
Huelva para la gestién de Programas de Ayudas en el marco del
Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

27.0Convenio entre la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE) y la Universidad de
Huelva, para la participacion de la Universidad de Huelva en el
Programa Docentia.

28.IConvenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y
Toshiba Information Systems Espafia.

29.1Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Colegio Oficial de Psicologia de Huelva para la
realizacion del Practicum de la Licenciatura en Psicologia.
30.0Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y
Onubaland Gestion Turistica S.L.

31.01Acuerdo entre la Universidad de Huelva y la Red de Espacios
Tecnoldgicos de Andalucia para el desarrollo de los programas
EUROPATENT, EUROPROJECT E INNOEBT.

32.Convenio Marco entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Salerno (ITALIA).

33.1Convenio Especifico para una tesis conjunta supervisada
entre la Universidad de Huelva y la Universidad de Salerno
(ITALIA).

CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de octubre de 2007.

1.0Aprobacién de modificaciones introducidas en el texto del
“Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Ayuntamiento de Huelva, para la celebracion del
Titulo de Experto en Mediacién Familiar” aprobado con
anterioridad en Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007.
21Addenda al Convenio de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Instituto de Estadistica de Andalucia para la
realizacion de Estudios relativos a redes familiares en Andalucia.
3.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y el
Instituto de Estadistica de Andalucia para la realizacion del
Proyecto "Implementacion y disefio de nuevas operaciones para
el Subsistema Estadistico de Competitividad de Andalucia".
4Addenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y la Universidad de Huelva para la
utilizacion de los Aularios de la Universidad para la Celebracion
de los examenes de las oposiciones para ingreso y acceso a los
Cuerpos Docentes No Universitarios.

5.1Convenio Especifico de Colaboracién entre la Consejeria de
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Educacién y la Universidad de Huelva para la utilizacién de los
Aularios de la Universidad para la Celebracién de los examenes
de las oposiciones para ingreso y acceso a los Cuerpos Docentes
No Universitarios.

6.1Acuerdo de Colaboracion suscrito entre la Fundacién Cajasur y
la Universidad de Huelva (n° expediente de Caja Sur: 990332).
70Addenda al Convenio de Colaboracién entre la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva,
celebrado el dia 8 de febrero del 2007.

8.1Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad del Algarve y la
Universidad de Huelva y el Municipio de Sines.

9.0Convenio Especifico suscrito entre Onubafruit, S.L. y la
Universidad de Huelva para la realizacion del proyecto
"Estimacién de un modelo predictivo a corto plazo para la
cosecha de freson a través de técnicas no lineales en series
temporales".

10.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Empresa Publica para el Desarrollo Agricola y
Pesquero.

11.1Addendum al Convenio de Colaboracion para la creacién de
Empresas e Instituciones patrocinadoras del Master de
Tecnologia Ambiental.

12.0Convenio de Practicas de Formacién Académica entre la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Huelva, para la
realizacion de practicas en la radio de la Universidad de Huelva
por parte de estudiantes universitarios.

13.IANEXO II: Modelo de Convenio con la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacidn de la Calidad (ANECA).

14.1Convenio Especifico de Incentivacién Excepcional entre la
Agencia Andaluza de la Energia y la Universidad de Huelva para
el suministro y gestion de la flota de bicicletas para uso publico
como medio de transporte urbano.

15.0Convenio de Colaboracion entre Cepes-Andalucia y la
Universidad de Huelva para la imparticion del Curso Master en
Economia Social y Desarrollo Local.

16.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de La Corufia.
17.01Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo.
18.1Convenio de Colaboracion entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacion del estudio: Estudio de
la contaminacién atmosférica por material particulado en
Andalucia.

19.0Convenio Especifico de Colaboracion entre Egmasa y la
Universidad de Huelva, para el desarrollo del proyecto
"Elaboracion de una leyenda de sintesis sobre la vegetacion
natural, a partir de los datos de la cartografia de vegetacion a
escala de detalles de los ecosistemas forestales de Andalucia
(Sector Gaditano-Onubense Litoral).

20./Aprobacién de modificaciones introducidas en el texto del
“Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva, para la
realizacion de proyectos y actividades relacionados con la
creacion por la Consejeria de empleo el Laboratorio-Observatorio
Andaluz de enfermedades profesionales.” aprobado con
anterioridad en Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2007.
21.IConvenio de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion y la Universidad de Huelva para la
gestion de ayudas en el marco de las convocatorias de movilidad
de posgrado, posdoctorado y estancias de profesores e
investigadores visitantes o en régimen de sabético.

22.Addenda n° 1 al Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la ampliacién de la asignatura de
libre configuracion sobre el Plan de Calidad Ambiental de Huelva
y su entorno como curso de Extension Universitaria.

23.ICarta de Intenciones relativa a la campafia Atenea IV.
24Addenda al Convenio de Cooperacion Académica para
impartir un master Interuniversitario en un programa oficial de
postgrado.

25.0Convenio de Colaboracién Educativa entre la Delegacion
Espafiola del Grupo Socialista en el Parlamento Europeo y la
Universidad de Huelva.

26.1Convenio Especifico de Cofinanciacién de movilidad de
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estudiantes de los programas Sécrates y Erasmus entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de San Juan del Puerto.
27.01Convenio de Colaboracion Académica para impartir el master
interuniversitario de "Tecnologia Ambiental" y el de "Gestion
Integral del Agua" en el Programa Oficial de Postgrado
"Tecnologia Ambiental y Gestion del Agua".

28.1Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Grupo Empresarial Rafael Morales para la
constitucion de la Catedra Extenda "Rafael Morales".
29.[Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva,
Eygema, S.L. y Emaplicada S.C.A.

30.1Addenda al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva
para la imparticion de un Cursos de Expertos Universitarios en
materia de Consumo.

31.IConvenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Entidad Mercantil Alquimia Soluciones Ambientales
para utilizacién de espacios en el CIDERTA.

32.0Convenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacion
Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud y la Universidad
de Huelva (Centro de Practicas - Centro de Salud Las Adoratrices
en Huelva).

33.IConvenio Especifico de Colaboracién entre la Fundacion
Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud y la Universidad
de Huelva (Centro de Practicas - Hospital Juan Ramén Jiménez
en Huelva).

34.1Convenio Especifico de Colaboraciéon entre el Centro
Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y
Medioambientales (CIECEMA)-UNIVERSIDAD DE HUELVA y la
FUNDACION DONANA 21 para la creacion del Centro de
Documentacion Ambiental de Dofiana.

35.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva, Eddea Arquitectura y Urbanismo y la Fundacion Dofiana
21 para la constitucion de la Catedra Externa "Desarrollo
Sostenible, Territorio y Energia”.

36.[Convenio de Colaboracién entre el Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias y la Universidad de Huelva, para el
Desarrollo del Proyecto de Investigacion "Optimizacion y Gestion
Sostenible de la Produccion Citricola Espafiola”.

37.0Convenio Especifico de Colaboracidon suscrito entre la
Fundacién Caja Rural del Sur y la Universidad de Huelva, para el
desarrollo del "V Curso Superior en Asesoria Fiscal".
38.[Convenio Especifico de Colaboracidn suscrito entre Leal y
Martin Economistas, S.A. y la Universidad de Huelva, para el
desarrollo del "V Curso Superior en Asesoria Fiscal".
39.0Convenio Especifico de Colaboracidon suscrito entre la
Autoridad Portuaria de Huelva y la Universidad de Huelva, para el
desarrollo del "V Curso Superior en Asesoria Fiscal".
40.0Convenio  Especifico de Colaboracién suscrito  entre
EYGEMA, S.L. y la Universidad de Huelva, para el desarrollo del
"V Curso Superior en Asesoria Fiscal".

41.1Convenio Especifico de Colaboracién suscrito entre LOTAMA
S.L. y la Universidad de Huelva, para el desarrollo del "V Curso
Superior en Asesoria Fiscal".

42.1Convenio Especifico de Colaboracién suscrito entre la
Céamara de Comercio de Huelva y la Universidad de Huelva, para
el desarrollo del "V Curso Superior en Asesoria Fiscal".
43.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Fundacién para la Atencién e Incorporacion Social, para la
realizacion del Practicum de la Diplomatura en Educacion Social.
44.1Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la
realizacion conjunta de un estudio de Insercién de las Personas
Egresadas Universitarias.

45.1Convenio de Colaboracién Académica para impartir un
Programa Interuniversitario de Doctorado en Ciencia Juridica:
Teoria, Historia y Comparacion.

46.1Convenio de Colaboracién Académica para impartir un
Programa Interuniversitario de Doctorado en Geologia y Gestion
Ambiental de los Recursos Minerales.

47.1Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién de Empresas Fabricantes de Aridos y
Afines de Andalucia.

48.1Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
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Huelva y la Asociacion de Empresas Fabricantes de Aridos y
Afines de Andalucia.

49.]Addenda al Convenio de Colaboracion Académica para
impartir un Programa Interuniversitario de Doctorado en Ciencia
Juridica: Teoria, Historia y Comparacion.

50.1Addenda al Convenio de Colaboracién Académica para
impartir un Programa Interuniversitario de Doctorado en Geologia
y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales.

51.0Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y
Cajasol.

52.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Redcontable.com

CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de diciembre de 2007.

1.0Aprobacién de modificaciones introducidas en el texto del
“Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, El Servicio Publico de
Empleo Estatal SPEE-INEM y la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, para la elaboracién y seguimiento de
estudios conjuntos del mercado de trabajo en la Provincia de
Huelva. Aprobado con anterioridad en Consejo de Gobierno de 23
de abril de 2007.

2.Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacién Andaluza Beturia para la investigacion en
Salud.

3.0Convenio de Colaboracion entre la UHU y la Asociacion XBRL
Espafia para la difusion de estandares de tecnologia.

4Addenda al Convenio Especifico de Colaboracién entre la
Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Santa Cruz de Tenerife.

5.0Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gran Canaria y
Fuerteventura.

6.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y
otras Demencias de El Campillo (AFA EL CAMPILLO).

7.0Adenda al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud y la
Universidad de Huelva para el proyecto: "Sistema para la
deteccién precoz automatica de la Retinopatia Diabética
mediante analisis de imagenes digitales de retina" dentro del Plan
de Diabetes.

8.1Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Asociacion de Diabéticos de Huelva.

9.0Convenio Marco de Colaboracion entre las Universidades de
Alicante, Almeria, Cantabria, Castilla la Mancha, Catélica de
Valencia, Complutense de Madrid, Extremadura, Evora, Huelva,
llles Balears, Malaga, Passo Fundo, Politécnica de Valencia,
Salamanca, Sevilla, y Valencia para la creacion de una red de
Universidades Lectoras.

10.0Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Gea-21, S.L.

11.0Convenio Especifico suscrito entre Geotexan, S.A. y la
Universidad de Huelva para la realizacion del Proyecto "Cultivo
sin suelo de freson utilizando geotextil Geotesan como sustrato”.
12.1Addenda al Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y la Universidad de Huelva, para el
reconocimiento de la correspondencia entre Ciclos Formativos de
Grado Superior de Formacion Profesional Especifica y los
Estudios Universitarios que se imparten en la Universidad de
Huelva.

13.0Acuerdo de Cooperacién entre la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva
para la donacion de ejemplares de arboles autoctonos destinados
al acondicionamiento ambiental del Campus de EI Carmen y
Campus La Rabida.

14.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y el
Instituto de Estadistica de Andalucia para la realizacion del
proyecto "Encuesta Social 2008. Hogares y Medio Ambiente"
Expte.-143/2007-Conv.

15.1Declaragdo de Prorrogagdo do Protocolo de Cooperagdo
entre o Instituto Camdes e a Universidade de Huelva.
16.0Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
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Asociacion Profesional de Empresas Instaladoras Eléctricas y de
Telecomunicaciones de Huelva (APEIE), en el Master de
Ingenieria Eléctrica denominado: "Master Universitario en Disefio
de |Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del
Suministro Eléctrico".

17.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Magtel Redes de Telecomunicaciones S.A., en el
Master de Ingenieria Eléctrica denominado: "Master Universitario
en Disefio de Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del
Suministro Eléctrico".

18.1Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Cérdoba y
la Universidad de Huelva "Control de Cerambys welensii en
dehesa mediante capturas en trampa cebada con atrayentes de
naturaleza cairomonal”.

19./Addenda al Convenio Especifico Becas Internacionales
BANCAJA entre Fundacion Bancaja y la Universidad de Huelva.
20.0 Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y
el Instituto de Estadistica de Andalucia para la realizacion del
Proyecto "Estudio y Desarrollo del eje transversal de
sostenibilidad del plan estadistico de Andalucia 2007-2010"
Expediente n° 163/07-CONV. (EXPTE. SAETA N° 270/2007).
21.Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva
para la elaboracion de cursos de formacion en materia de
Interculturalidad y Migraciones (Programa Operativo del FSE para
Andalucia 2007-2013).

22.[Convenio de Colaboracién entre la Fundacion Bancaja y la
Universidad de Huelva para la realizacion de la semana
intercultural.

3.3.24. Contratos de Investigacion al
amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Aprobados en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
19/07/2007, de 31/10/2007 y de 13/12/2007.

CONSEJO DE GOBIERNO de 19 de julio de 2007.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Diego Luis Orihuela Calvo y la empresa Tioxide Europe S.L.
Titulo del Trabajo: "Aplicaciones agricolas del tionite y yesos
rojos".

2.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y REPSOL YPF. Titulo del Trabajo:
Evaluacién del aprovechamiento de polvo de neumaticos usados
mediante su incorporacion al betun asfaltico.

3.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y REPSOL YPF. Titulo del Trabajo:
Evaluacién de las microemulsiones para reciclado en frio de
pavimentos asfalticos.

4.[Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Prenda Marin y RED CONTROL, S.L. Titulo del Trabajo:
Explotacién y consolidacion de la red control biolégico de la
Cuenca del Guadiana (Proyecto Peces-Mejillén Cebra Guadiana -
2).
5.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Nocete Calvo y la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia en Huelva. Titulo del Trabajo: realizacion de la
redaccion de proyecto para intervencion arqueoldgica y
seguimiento de los trabajos de excavacion arqueoldgica del
"Dolmen de Soto".

6.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Vargas Sanchez y el Patronato Provincial de Turismo de
Huelva. Titulo Trabajo: Estudio sobre el comportamiento y grado
de satisfaccion de los turistas alojados en los Hoteles de la
Provincia de Huelva en el verano del 2007.

7.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y Agrupacion de Inv. Estratégica
Proyecto FENIX, AIE. Titulo del Trabajo: Acuerdo de
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Colaboracion entre la Agrupacion de Investigacion Estratégico
Proyecto FENIX, AIE y el Grupo de Investigacién de Ingenieria de
Fluidos Complejos (TEP-185) del organismo de Investigacion
Universidad de Huelva en el marco del proyecto CENIT
"Investigacion en nuevos conceptos de carreteras mas seguras y
sostenibles".

INFERIORES A 12.020,24 €

8.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y la empresa Fundacion Dofiana 21.
Titulo del Trabajo: Incidencias del cambio climatico en Dofiana:
Diagnéstico Medioambiental y Valoracién Estratégica.

9.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof®. D2,
Laura Alvarez Linarejos y la Asociacion Cultural Acequias para la
Vida. Titulo del Trabajo: Disefio y asesoramiento en la toma de
datos de campo, asi como procesado y analisis de los mismos
con la posterior elaboracion de los mapas definitivos del proyecto
Aal/2005/18/4016 titulado "Andlisis de la situacion hidrica del
Valle del Trévelez hasta Busquistar".

10.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Pedro Bolivar Raya y Desarrollo Agrario y Pesquero. Titulo
del Trabajo: Evaluacién radiolégica de Bivalvos del litoral andaluz.
11.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof®. D
Angeles Barral Mufioz y el Patronato del Real Alcdzar y de la
Casa Consistori. Titulo del Trabajo: Estudio Geoarqueolégico del
Jardin Inglés del Real Alcazar de Sevilla.

12.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y Medioambiente y Patrimonio, S.L.
Titulo del Trabajo: Investigacion Geoargueoldgica en el Dolmen
de Montelirio, Castilleja de Guzman (SEVILLA)

CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de octubre de 2007.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Antonio Dominguez Moreno y VERDTECH NUEVO CAMPO.
Titulo del Trabajo: Evaluacién del Sistema SIP y Caracterizacion
de Medidas y Métodos de Muestreo Discontinuos en la Gestion
Practica de Fincas de Cultivo Comerciales, Principalmente de Vid
y Fresa.

2.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Emilio Congregado Ramirez de Aguilera y el Instituto de
Estadistica de Andalucia. Titulo del Trabajo: Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Huelva y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para la realizacion del Proyecto
"Implementacion y disefio de nuevas operaciones para el
subsistema estadistico de competitividad de Andalucia (EXPTE.
105/2007-CONV.)".

3.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Ariza Carmona y Atlantic Copper, S.A. Titulo del Trabajo:
Contrato de Investigacion titulado "Estudio y Evaluacién del efecto
de la mejora de la circulacion electrolitica en las cubas a través
de la tecnologia de flujo paralelo Mettop-Brixlegg" entre Atlantic
Copper, S.A. y el Grupo de Investigacién Tecnologias para la
Biomasa y Materiales Organica del Dpto. de Ing. Quim. Quim.
Fisica y Quim. Orgénica de la Universidad de Huelva.

INFERIORES A 12.020,24 €

4.[Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Carlos Vera Rodriguez y la Delegacion Provincial de Cultura
J.A. Titulo del Trabajo: Realizacion del Inventario de Délmenes y
otras Construcciones Funerarias de la Provincia de Cérdoba, para
su inclusién en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz (N° BO70421CA14CO).

5.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof®. D2,
Maria Asuncion Diaz Zamorano y la Delegaciéon Provincial de
Cultura J.A. Titulo del Trabajo: Elaboracién de la Documentacion
técnica para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, con caracter genérico colectivo, de las
principales Ermitas, Capillas y Humilladeros de la Tierra Llana de
Huelva (términos municipales de Aljaraque, Almonte, Ayamonte,
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Beas, Bollullos Par del Condado, Bonares, Cartaya, Chucena,
Escacena del Campo, Gibraledn, Hinojos, Huelva, Isla Cristina,
Lepe, Lucena del Puerto, Manzanilla, Moguer, Niebla, la Palma
del Condado, Palos de la Frontera, Paterna del Campo, Punta
Umbria, Rociana del Condado, San Juan del Puerto, Trigueros,
Villablanca, Villalba del Alcor y Villarrasa).

6.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.2 D2,
Celeste Jiménez de Madariaga y la Delegacion Provincial de
Cultura J.A. Titulo del Trabajo: Elaboracién de la Documentacion
técnica para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, con caracter genérico colectivo, de las
principales Ermitas, Capillas y Humilladeros de la Tierra Llana de
Huelva (términos municipales de Aljaraque, Almonte, Ayamonte,
Beas, Bollullos Par del Condado, Bonares Cartaya, Chucena,
Escacena del Campo, Gibraledn, Hinojos, Huelva, Isla Cristina,
Lepe, Lucena del Puerto, Manzanilla, Moguer, Niebla, la Palma
del Condado, Palos de la Frontera, Paterna del Campo, Punta
Umbria, Rociana del Condado, San Juan del Puerto, Trigueros,
Villablanca, Villalba del Alcor y Villarrasa).

7.[Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Antonio Marquez Dominguez y FUNDACION DONANA 21.
Titulo del Trabajo: Ill Jornadas Internacionales sobre Desarrollo
Sostenible.

8.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y Florentino Pozo. Titulo del Trabajo:
Estudio de la dinamica geomorfologico e introduccién a la
valoracion histérica de los riesgos de erosion de suelos y pérdida
de patrimonio arqueoldgico relativo a las areas 9, 12 y 13 de la
intervencion arqueolégica puntual en el termino municipal de
Castillejo de Guzman (SEVILLA).

9.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y Valle Inferior UTE. Titulo del Trabajo:
Caracterizacion de las terrazas fluviales de la margen izquierda
del Guadalquivir y su secuencia arqueologica entre Lora del Rio y
Brenes (en relacion con la construccion de balsas asociadas al
canal del bajo Guadalquivir).

10.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Antonio Grande Gil y Tamara Gémez Olivera. Titulo del
Trabajo: Asistencia Técnica en trabajos de investigacion de aguas
subterraneas en diferentes sectores del Sur y Oeste peninsular.
11.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y Medioambiente y Patrimonio, S.L.
Titulo del Trabajo: Geoarqueologia Urbana de Sevilla: Estudio del
Solar de la C./San Luis, 70.

12.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof®. D2.
Inmaculada Giraldez Diaz y CIFPA "Agua del Pino". Titulo del
Trabajo: Composicion en metales pesados del agua de cultivo de
almejas en diferentes condiciones experimentales.

13.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Pedro Bolivar Raya y BEFESA GESTION DE RESIDUOS
INDUSTRIALES. Titulo del Trabajo: Control Radiologico de las
Instalaciones del Centro de Almacenamiento de Residuos
Industriales en Nerva.

14.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Nocete Calvo y TECNOMA, S.A. Titulo del Trabajo:
Informe arqueolégico (primera fase) para el estudio de impacto
ambiental de la Conexién Sur Metropolitana de Huelva.
15.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Vargas Sanchez y la CONSEJERIA DE TURISMO,
COMERCIO Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. Titulo
del Trabajo: Contrato de Consultoria y Asistencia para realizar un
estudio y trabajo técnico sobre la marca turistica "HUELVA, LA
LUZ" (Tercer Informe).

16.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Mohamed Samir Assaleh Assaleh y la DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. Titulo del Trabajo: Proyecto
Comisariado Exposicion itinerante del artista Néstor Goyanes,
con el titulo "De Viajeros, Inmigrantes y Aventureros".
17.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y GEOLEN INGENIERIA, S.L. Titulo
del Trabajo: Caracterizacion Tecnoldgica de Betunes Asfalticos
modificados con Copolimero SBS.

18.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Luis Gomez Ariza y TRATAMIENTOS Y PROYECTOS
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MEDIOAMBIENTALES, S.L. Titulo del Trabajo: Estudio sobre la
Contaminacién de Bivalbos por Metales e Hidrocarburos en
Estuarios Onubenses.

CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de diciembre de 2007.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Eloy M. Castellano Verdugo y CONSTRUCCIONES PARANO,
S.A. (COPASA). Titulo del Trabajo: Proyecto de Investigacion
Ecologia de restauracion de la fauna y flora en la finca de
caracoles (Actuacion n° 6 del proyecto Dofiana 2005). Procesos
de colonizacién y factores que los regulan. Regulacién del
ensamblaje de la comunidad vegetal.

2[Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Rafael Beltran Lucena y la empresa Larorsur. Titulo del Trabajo:
Determinacion del contenido de multiresiduos, hidrocarburos
aromaticos policiclicos y trihalométricos en 60 muestras de agua.

INFERIORES A 12.020,24 €

3.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y REPSOL YPF. Titulo del Trabajo:
Contrato de I+D entre Repsol YPF S.A. y el Grupo de
Investigacion de Ingenieria de Fluidos de Complejos (TEP-185)
de la Universidad de Huelva, para la realizacion del trabajo de
investigacion titulado  Caracterizacion Viscosa de Bases
Lubricantes a Alta Presion.

4.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Alguacil Ojeda y LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA. Titulo del Trabajo: Aplicacion de la matriz de
exposicion laboral Finjem en el estudio Panasoes.

5.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Manuel Ferndandez Martinez y EL AYUNTAMIENTO DE
AYAMONTE. Titulo del Trabajo: Propuesta de medidas de
conservacion para el PGOU de Ayamonte.

6.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Antonio Morales Gonzalez y GABINCO INGENIEROS
CONSULTORES, S.L. Titulo del Trabajo: Dindmica de los
cambios de posicionamiento de los canales de navegacion y la
"Trampa de arena" ligados a la desembocadura de la Ria de
Punta Umbria (HUELVA, S.0. ESPANA).

7.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Antonio Morales Gonzélez y CEMOSA. Titulo del Trabajo:
Investigacion de los condicionantes Geolégicos para proyectos de
obras lineales en el entorno de las Marismas del Odiel.
8.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Mohamed Samir Assaleh Assaleh y la Diputacién Provincial de
Huelva. Titulo del Trabajo: Comisariado Exposicion "Maestros de
la Gréfica Latinoamericana: Arte Litografico del Cono Sur".
9.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Rafael Beltran Lucena y Consejeria de Medio Ambiente Junta de
Andalucia. Titulo del Trabajo: CIDEU: Recuperacion,
conservacion, transformacion a formato digital y aprovechamiento
cientifico del documento cartografico manuscrito Mapa Forestal
de Huelva 1930-1953 realizado bajo la direccion del Ingeniero de
Montes D. Manuel Martin de Bolafios. N° Expediente
1680/2007/1/00.

10.1Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Angel Isidro Mena Nieto y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales de Espaiia. Titulo del Trabajo:
Creacion y desarrollo de taxonomias XPDRL para el sector de los
proyectos en Espafia (2° parte).

11.0Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Antonio Morales Gonzélez y la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia. Titulo del Trabajo: Dinamica litoral y cambios de
posicionamiento de los canales de navegacion ligados a la
desembocadura de la Ria del Rio Piedras (Huelva, S.O. Espafia).
12.[Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José M? Cuenca Lépez y la Delegacion Provincial de Cultura J.A.
Titulo del Trabajo: Redaccién de proyecto museoldgico y
museografico del Centro de Recepcién de Visitantes del Dolmen
de Soto de Trigueros (Huelva) (Expte: B072966CA21HU).

B.O.U.H. num. 44

31 de diciembre de 2007

Péagina 79 de 80



B.0.U.H.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

13.IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Nocete Calvo y la Delegacién Provincial de Cultura J.A.
Titulo del Trabajo: Prospeccion arqueolégica en el Dolmen de
Soto de Trigueros (Huelva) (Expte: BO71681CA21HU).
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