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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3. Consejo de Gobierno

1.3.1. Normativa para la Regulacion del
Régimen de los Concursos de Acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios.

Aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

Preambulo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece una nueva definicion de los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios asi como un nuevo procedimiento de
acceso que sustituye la obtencion previa de la habilitacion por la
acreditacion del candidato. El R.D. 1312/2007, de 5 de octubre,
ha establecido el régimen para la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, mientras que el
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, ha regulado el régimen de los
concursos. Finalmente, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
su disposicion adicional séptima establece un plazo de tres afios
para que las universidades adapten sus estatutos, facultando al
Consejo de Gobierno a establecer la normativa de aplicacion
necesaria para el cumplimiento de dicha Ley hasta que se
produzca la adaptacion estatutaria.

Por todo ello, dada la necesidad de regular el régimen de los
concursos en la Universidad de Huelva, se establece la presente
normativa, que se mantendra vigente hasta que sea sustituida por
los nuevos Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de los
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de Profesores Titulares de Universidad vy
Catedraticos de Universidad, establecidos en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y regulados en el R. D.
1313/2007, de 5 de octubre.

Articulo 2. Convocatoria y requisitos de los candidatos.

1. El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios seguira el sistema de acreditacion previa
reqgulado en la Ley Organica de Universidades y sus
disposiciones de desarrollo. La acreditacion, que vendra definida
por la categoria del Cuerpo y la Rama de Conocimiento, facultara
para concurrir a los concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes  Universitarios que convoque la
Universidad de Huelva en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2. Respecto a las plazas vacantes de profesores funcionarios, el
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento afectado, procederd a la adopciéon de las
decisiones que correspondan en lo relativo a su amortizacién,
transformacion o mantenimiento, conforme a lo cual acordara las
plazas que seran provistas mediante concurso de acceso entre
acreditados o funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios, dotandolas en sus presupuestos.

3. En el plazo maximo de tres meses desde la decision a la que
se refiere el parrafo anterior deberd convocarse el concurso de
acceso y proveerse en todo caso la plaza, siempre que haya
concursantes a la misma. Los concursos de acceso seran
convocados por la Universidad de Huelva y publicados en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”. Los plazos contaran desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”. Las pruebas se
realizaran en las instalaciones de la Universidad de Huelva.
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Articulo 3. Comisiones.

1. En los concursos de acceso a que se refiere el articulo anterior,
las comisiones juzgadoras estaran formadas por cinco miembros,
que seran designados por el Rector, previo acuerdo del Consejo
de Gobierno, que deberan pertenecer a un cuerpo igual,
equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso, con la
necesaria aptitud cientifica y docente, propuestos por el Consejo
del Departamento en el que se integra el Area de Conocimiento al
que se adscriba la plaza en cuestion. Cuando la plaza haya sido
dotada por aplicacion de los sistemas de promocion del
profesorado contratado vigentes en la Universidad, se requerira
informe previo del Comité de Empresa de Personal Docente e
Investigador.

2. La composicién de las Comisiones de Seleccion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas, y de cuyos
miembros un maximo de tres podran ser profesores de la
Universidad de Huelva.

3. En el supuesto de que los especialistas propuestos sean
profesores, para las plazas de Profesor Titular de Universidad
deberan pertenecer a éste cuerpo, al de Catedraticos de Escuela
Universitaria o al de Catedraticos de Universidad, y contar con, al
menos, una evaluacion positiva de su actividad investigadora,
segun las previsiones del Real Decreto 1086/1989 de
retribuciones del profesorado o0 norma que lo sustituya. En el caso
de las Comisiones de Seleccion para plazas de Catedratico de
Universidad, cuando los especialistas propuestos para formar
parte de ésta pertenezcan a éste cuerpo, deberan contar con, al
menos, dos evaluaciones positivas de su actividad investigadora,
segln las previsiones del Real Decreto 1086/1989 de
retribuciones del profesorado o0 norma que lo sustituya.

4. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las Comisiones que resolveran
los concursos de acceso, la Universidad publicara el contenido de
los curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos en
el Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios de las Comisiones, de acuerdo con el
articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en su nueva redaccion dada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Articulo 4. Procedimiento de los concursos de acceso.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes se
encuentren comprendidos en alguna de las situaciones recogidas
en el Articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, en particular
acreditados para el cuerpo de que se trate, segun el Real Decreto
anterior, los funcionarios de dicho cuerpo, y los de Cuerpos
Docentes Universitarios de iguales o superior categoria, sea cual
fuere su situacion administrativa, y los profesores habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002.

2. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. La
Universidad de Huelva garantizara la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad y adoptara, en el procedimiento
que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad.
3. El procedimiento para la adjudicacion de las plazas
convocadas sera publico y consistira en la exposicion por cada
concursante de los méritos alegados respecto a su historial
académico, docente e investigador, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la Comisién en la correspondiente
materia 0 especialidad en sesién publica.

4. La Universidad haréa publica la composicion de las Comisiones
y los criterios establecidos para la adjudicacion de las plazas,
segln el articulo 8.3 del Real Decreto 1313/2007. Entre los
criterios para la resolucion del concurso deberan figurar prioritaria
y necesariamente los siguientes:
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a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil docente e
investigador de la plaza a que se incorpora.

b) Los que rijan con caracter general para las convocatorias de
plazas de las Areas correspondientes a cada Departamento.

5. El proceso podra concluir con la propuesta de la Comisién de
no proveer la plaza convocada. Contra esta decision cabra
presentar la oportuna reclamacion conforme lo establecido en el
articulo 7.

Articulo 5. Contenido de las pruebas

1. La primera prueba para Profesores Titulares de Universidad y
Catedraticos de Universidad, consistird, en general, en la
exposicion oral de los méritos e historial académico, docente e
investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. En el
caso de las pruebas para Profesores Titulares de Universidad
dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente
y la defensa del proyecto investigador presentado. La prueba
debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minutos
para cada candidato. Seguidamente, la Comision debatira con el
candidato sobre sus méritos, historial académico e investigador, y
sobre el proyecto docente y, en su caso, investigador presentado,
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los
méritos e historial académico, docente e investigador, y en su
caso asistencial-sanitario, asi como el proyecto docente y, en su
caso investigador, alegados y defendidos por cada candidato.

A la vista de los informes, la Comisién procedera a una votacion,
no siendo posible la abstencion, para determinar el paso de los
candidatos a las pruebas sucesivas. No pasaran a la siguiente
prueba los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

2. La segunda prueba para Profesores o Profesoras Titulares de
Universidad consistira en la exposicion oral de un tema del
programa presentado por el candidato y elegido por éste durante
un tiempo méaximo de una hora. Seguidamente, la Comisién
debatira con el candidato acerca de los contenidos expuestos, la
metodologia a utilizar y todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con el tema, durante un tiempo maximo de
dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado valorando los contenidos y
metodologia expuestos por cada uno de los candidatos. A la vista
de los informes, la Comisién procedera a una votacién, sin que
sea posible la abstencion, para determinar el paso a la tercera
prueba. No pasaran a la siguiente prueba los candidatos que no
obtengan, al menos, tres votos favorables

3. La segunda prueba de los concursos para la provisién de
plazas de Catedratico o Catedratica de Universidad consistira en
la exposicién oral por el candidato, durante un tiempo maximo de
90 minutos, de un trabajo original de investigacion realizado por el
candidato, solo o en equipo. Seguidamente, la comision debatira
con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevantes
en relacién con el referido trabajo, durante un tiempo méximo de
dos horas.

El candidato entregara al Presidente de la Comisién un resumen
0 guion escrito, por quintuplicado, del trabajo de investigacion, al
hacerse publico el resultado favorable de la primera prueba.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado valorando los contenidos vy la
metodologia expuestos por cada uno de los candidatos.

A la vista de los dos informes, la Comisidn procedera a la
votacion, sin que sea posible la abstencion.

4. La tercera prueba para Profesores o Profesoras Titulares de
Universidad consistira en la exposicion oral por el candidato o
candidata, durante un tiempo maximo de 60 minutos, de un
trabajo original de investigacion realizado por éste, sélo o en
equipo. Seguidamente, la comision debatira con el candidato o
candidata todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el referido trabajo, durante un tiempo maximo de dos
horas. Antes del comienzo de la prueba, cada candidato o
candidata entregara al Presidente de la Comisién un resumen o
guion escrito, por quintuplicado, del trabajo de investigacion.
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Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado valorando los contenidos y
metodologia expuestos por cada uno de los candidatos.

A la vista de los tres informes, la Comision procedera a la
votacion, sin que sea posible la abstencién.

Articulo 6. Propuesta de provision de plazas, nombramiento y
reclamaciones

1. Una vez celebrado el Concurso, la Comision hara publico el
resultado de la evaluacion de cada candidato o candidata,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

2. La Comision propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin
que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

3. El Rector procederd a los nombramientos conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el
correspondiente registro de personal y su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia’, asi como su comunicacion al Consejo de
Universidades.

4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del nombramiento, el candidato
propuesto debera tomar posesién de su plaza, momento en el
que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
Universidad.

Articulo 7. Reclamaciones

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de
acceso los concursantes podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo de diez dias. Admitida a tramite la reclamacién,
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion. Esta
reclamacion sera valorada por una Comisién compuesta por siete
Catedraticos de Universidad pertenecientes a diversos ambitos
del conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora, designados por el Consejo de Gobierno. La
Comision de Reclamaciones oira a los miembros de las Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a
los candidatos que hubieran participado en las mismas. Asimismo
examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta de la
Comision, tras lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo
con la propuesta de la Comisidn. Transcurrido el plazo de tres
meses sin haber sido resuelta se entendera que la reclamacion
presentada ha sido rechazada.

2. La Resolucion rectoral a la que se refiere el apartado anterior
de este articulo agota la via administrativa y serd impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Disposicion final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

1.3.2. Relacion de Puestos de Trabajo de
la Universidad de Huelva.

Acuerdo en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-01.pdf

1.3.3. Disposiciones en materia de
elecciones a Centros y Departamentos,
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con el objeto de aplicar lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2007, por la que se
reforma la Ley Organica de
Universidades, y en virtud de su
Disposicion Adicional 8.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
24 de marzo de 2008, por el que se aprueban las siguientes
disposiciones en materia de elecciones a Centros vy
Departamentos, con el objeto de aplicar lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2007, por la que se reforma la Ley Organica de
Universidades, y en virtud de su Disposicién Adicional 8:

1.- Los Decanos/Directores de Centro seran elegidos entre todos
los profesores y profesoras con vinculacién permanente a la
Universidad que impartan docencia en el Centro en cuestion.

2.- Los Directores de Departamento seran elegidos entre todos
los profesores y profesoras doctores con vinculacién permanente
ala Universidad.

1.3.4. Normas de matricula e ingreso
para el Curso Académico 2008-09.

Aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2008.

TITULO PRIMERO
DEL INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA PARA EL CURSO ACADEMICO 2008/2009

Articulo 1.Solicitud de Preinscripcion

Articulo 2.Distrito Abierto

Articulo 3.Sujetos obligados a formalizar preinscripcion
Articulo 4.Control de plazas cubiertas

Articulo 5.Traslado de expediente

Articulo 6.Plazo para solicitar traslado de expediente
Articulo 7.Resolucién y recursos

Articulo 8.Criterios de admision de traslado

Articulo 9.Ingreso con estudios en el extranjero

Articulo 10.Preinscripcion para el ingreso en segundos ciclos

TITULO SEGUNDO
DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA PARA EL CURSO 2008/2009

CAPITULO | ,
DEL REGIMEN ACADEMICO

Seccion Primera: De la matricula ordinaria

Articulo 11.Efectos: Convocatorias

Articulo 12.Planes de Estudio que se extinguen: convocatorias
Articulo 13.Régimen de Permanencia

Articulo 14.Coémputo de convocatorias y permanencia

Articulo 15.Matricula de asignaturas sueltas y pendientes

Articulo 16.Matricula en asignaturas de libre configuracion
Articulo 17.Plazos de matricula ordinaria

Articulo 18.Proyecto Fin de Carrera

Articulo 19.Condicionalidad de la matricula

Articulo 20.Matricula provisional

Articulo 21.Adaptacién, Convalidacion y Reconocimiento de
Créditos

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo  25.Procedimiento de  convalidacion/adaptacion  de
estudios

Articulo 26.Anulacién de matricula

Articulo 27.Anulacién parcial de matricula

Seccién Segunda: De la ampliacién de matricula ordinaria
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Articulo 28.Supuestos en que procede

Articulo 29.Plazo

Articulo 30.Limitaciones

Seccion Tercera: De la matricula para simultanear estudios
Articulo 31.Requisitos

Seccién Cuarta: De la matricula de estudiante visitante
Articulo 32.Estudiantes que pueden formalizarla

Articulo 33.Requisitos

Articulo 34.Certificaciones

CAPITULO Il )

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.Precios a satisfacer por la prestacion del servicio de la
ensefianza superior

Articulo 36.Modalidades de pago de la matricula

Articulo 37.Reduccion de precios

Articulo 38.Devolucion total o parcial de precios

Articulo 39.Procedimiento de devolucion de precios

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.Estudiantes solicitantes de beca
Segunda.El seguro escolar

DISPOSICION FINAL
Calendario Escolar Curso Académico 2008/2009

TITULO PRIMERO

DEL INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA PARA EL CURSO ACADEMICO 2008/2009.

Articulo 1. - Solicitud de preinscripcion para iniciar estudio en
primer curso de un primer ciclo.

El procedimiento para el ingreso en los Centros Universitarios de
Andalucia, se encuentra regulado en el Acuerdo de 2 de abril de
2008 de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia
(BOJA n° 94 de 13 de mayo de 2008), de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 69/2000, de 21 de enero (BOE 22
de enero) por el que se regulan los procedimientos de seleccion
para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes
que rednan los requisitos legales necesarios para el acceso a la
universidad.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso, la
adjudicacion de plazas y el régimen de recursos, se estara a lo
dispuesto en el mencionado Acuerdo de la Comision de Distrito
Unico.

Articulo 2. - Distrito Abierto.

Independientemente de lo dispuesto en el articulo anterior se
ofertara el 100% de las plazas para cada titulacion para la via de
acceso a la Universidad por Distrito Abierto.

Esta via de acceso ira destinada a los estudiantes que vayan a
cursar primer ciclo de estudios universitarios, siempre que
cumplan los requisitos de acceso dispuestos en el Real Decreto
69/2000, de 21 de enero (B.O.E. 22 de enero).

Articulo 3. - Sujetos obligados a formalizar preinscripcion.

Estaran obligados a solicitar plaza para poder matricularse en el
primer curso de un Centro Universitario:

a) Quienes deseen acceder por primera vez a la Universidad.

b) Aquellos estudiantes que deseen continuar los mismos
estudios iniciados en otra Universidad, sin tener superado el
primer curso completo, en el caso de ensefianzas no renovadas,
o al menos 60 créditos si se trata de ensefianzas renovadas.
Quedan exceptuados los estudiantes que, sin haber concluido
sus estudios por un plan que se extingue, deseen continuarlos
por el nuevo plan de estudio que lo sustituye.

c) Quienes hubieran ya iniciado o finalizado otros estudios
universitarios y optasen hacia una nueva titulacion.

d) Los estudiantes que deseen simultanear sus estudios actuales
con otros.

e) Los estudiantes que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de Veinticinco Afios.

Articulo 4. - Control de plazas cubiertas.

Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas, segun lo
establecido en el procedimiento de preinscripcion, y dentro del
plazo de matricula establecido para cada una de ellas, las
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Secretarias de los Centros matricularan a los estudiantes "on line"
(también las matriculas provisionales), de tal forma que el Gltimo
dia de matricula de cada plazo se pueda extraer el dato de las
plazas efectivamente cubiertas al objeto de poder realizar la
siguiente adjudicacion.

Articulo 5. - Traslado de expediente.

1. Para iniciar estudios.

Los estudiantes que procedan de Universidades distintas a la de
Huelva y deseen iniciar estudios en esta Universidad, deberan
realizar traslado de expediente. La solicitud de traslado para
iniciar estudios ira implicita en la solicitud de preinscripcién que
deberan realizar en este caso. De igual forma procederan los
estudiantes que pertenezcan a un Centro de esta Universidad y
deseen iniciar estudios de una titulacion diferente en el mismo o
distinto Centro, debiendo abonar la tasa correspondiente.

2. Para continuar estudios.

Los estudiantes que deseen continuar en esta Universidad los
mismos estudios iniciados en otra sin tener superado
integramente el primer curso completo, en el caso de ensefianzas
no renovadas, o 60 créditos, en el caso de ensefianzas
renovadas, deberan proceder tal como se dispone en el apartado
anterior.

Si se ha superado el primer curso completo, en el caso de
ensefianzas no renovadas, o 60 créditos en ensefianzas
renovadas, la solicitud de traslado se presentara en la Secretaria
del Centro en que se desee continuar estudios, acompafiando
certificacion académica de los estudios realizados y en la que
habréd de constar expresamente el nimero de convocatorias
agotadas en cada una de las asignaturas. Dicha certificacion,
podra ser sustituida inicialmente por una declaracion jurada del
interesado sobre tales extremos.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos estudiantes también
podran participar en el proceso de Preinscripcion descrito en los
articulos 1 al 3.

Articulo 6. - Plazo para solicitar traslado de expediente.

a) El plazo para solicitar traslado de expediente cuando ello
comporte realizacion de preinscripcion, sera el establecido para la
formalizacion de ésta.

b) En los demas supuestos, el plazo de solicitud de traslado
estara comprendido entre el 15 de julio y el 15 de octubre. No
obstante se podra conceder traslados solicitados fuera de dicho
periodo a estudiantes que se encuentren en el supuesto sefialado
en la letra b) del articulo 8, siempre que tenga conocimiento de
tales circunstancias (traslado laboral) una vez finalizado el plazo
de traslado de expediente.

Excepcionalmente, también podran concederse, cuando se
acrediten circunstancias especiales que hayan imposibilitado
solicitar el traslado dentro del plazo establecido.

Articulo 7. - Resolucion y recursos.

1. Las solicitudes de traslado presentadas en las Secretarias de
los Centros, seran resueltas por los Decanos o Directores. Contra
los acuerdos adoptados por los Decanos o Directores cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior, no sera de aplicacién a
los supuestos de la letra d) del articulo 8.1, que seran resueltos
directamente por el Rector.

3. Las solicitudes de traslado que conllevan formalizacion de
preinscripcion, seran resueltas por la Comision de Distrito Unico
Universitario Andaluz y se ajustaran, en lo que a reclamaciones y
recursos se refiere a lo dispuesto, con caracter general, para
dicha materia en articulos anteriores.

Articulo 8. - Criterios de admisién de traslado.

1. Las solicitudes de traslados de expediente que no comporten
realizacién de preinscripcion, serén resueltas favorablemente en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite residencia en la provincia de Huelva.

b) Cuando se trate de cambio de residencia por traslado en el
puesto de trabajo del estudiante o del cabeza de familia a la
provincia de Huelva. El traslado deberd acreditarse
documentalmente mediante certificacion de la empresa que
expresara si tiene o0 no caracter permanente, y en caso negativo,
la duracion y fecha del mismo. Asi mismo, debera presentarse
justificacion de alta en la Seguridad Social, mediante el
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correspondiente documento expedido por la Tesoreria Territorial.
c) Cuando se tenga uno o mas hermanos cursando estudios en la
Universidad de Huelva, previa justificacion del parentesco a
través del libro de familia y la matriculacién de aquéllos, mediante
el resguardo del abono del importe de la misma.

d) Por causas excepcionales, debidamente acreditadas.

2. En caso de que el nimero de solicitudes de traslado pueda,
por su cantidad, afectar al normal funcionamiento del centro
afectado, este podra establecer un limite de plazas, estableciendo
un orden de prelacion entre los solicitantes, atendiendo a su nota
de acceso.

3. Quienes obtuviesen el traslado y estuviesen ya matriculados en
la Universidad de procedencia, deberan abonar los precios de
matricula en la Universidad de Huelva.

4. Alos estudiantes admitidos se les facilitara comunicacion de su
admision, tras lo cual abonarén los precios por traslado de
expediente en la Universidad o Centro de procedencia, y la copia
que por tal abono les sea expedida deberan aportarla al solicitar
la matricula.

Articulo 9. - Ingreso de estudiantes con estudios en el extranjero.
1. Para el acceso a los alumnos extranjeros al Sistema
Universitario para el curso 2008/2009, Sera de aplicacion el Real
Decreto 806/2006 de 30 de junio, por el que se establece el
calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema
educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y la Resolucién de 14 de marzo de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se dictan instrucciones para el acceso a la universidad espafiola,
en el préximo curso 2008/2009, de los alumnos procedentes de
sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los
términos que regule la Comision de Distrito Unico Andaluz.

Estos alumnos deberan presentar preinscripcion en los términos
que recogen los articulos 1y siguientes.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, quienes
hubiesen cursado en el extranjero estudios equivalentes a
Bachillerato, C.0.U. o Formacion Profesional, aquellos alumnos
que no puedan acogerse al apartado 1 de este articulo, o que
prefieran optar por realizar las pruebas de acceso en Espafia,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1°. Haber obtenido del M.E. y C. la homologacion o convalidacion
de dichos estudios.

2°. Haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad
(Selectividad), en su caso.

3°. Realizar preinscripcion.

2.1- En el momento de formalizar su solicitud, deberan acreditar
mediante documento expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, tener convalidados sus estudios cursados en el
extranjero o, en su caso, reconocidos los cursados en Centros
extranjeros en Espafia. En defecto de lo anterior, podran
presentar un volante acreditativo de haber solicitado la
convalidacién o el reconocimiento mencionado, en cuyo caso la
inscripcion en las Pruebas de Acceso a la Universidad tendran
cardcter condicional.

2.2- Asimismo, junto con la solicitud deberd acompafarse la
documentacion acreditativa de los cursos realizados en sistemas
educativos extranjeros y, en su caso, en el sistema educativo
espariol a efectos de su valoracion en la calificacion definitiva de
las pruebas. Los documentos académicos extranjeros deberan
estar debidamente legalizados y traducidos.

3. Aquellos estudiantes que hayan iniciado estudios universitarios
parciales o completos, pero cuya homologacion hubiera sido
denegada por el Ministerio de Educacion, en sus paises de
origen, se regiran por lo dispuesto en el articulo 21 del REAL
DECRETO 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales
necesarios para el acceso a la universidad.

Articulo 10. - Solicitud de preinscripcion para el ingreso en los
segundos ciclos Universitarios.

El procedimiento para el ingreso en los segundos ciclos
universitarios se encuentra regulado en el Acuerdo de 2 de abril
de 2008 de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia (BOJA n° 94 de 13 de mayo de 2008), segun el cual:
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“Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen iniciar
cualquier segundo ciclo de las titulaciones que se imparten en las
universidades andaluzas, quedando excluidos quienes deseen
continuar el segundo ciclo correspondiente al primer ciclo que
estan cursando en el mismo centro, cuyo acceso se regira por la
normativa de la universidad de destino”.

No obstante, quienes deseen continuar el segundo ciclo en un
centro universitario ubicado en Andalucia, correspondiente al
primer ciclo que han superado en cualquier universidad, podran
solicitar directamente traslado de expediente al centro de destino.
Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de participar en el
proceso de preinscripcion...”

TITULO SEGUNDO
DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA PARA EL CURSO 2008/2009.

CAPITULO |
Del régimen académico.

Seccion 12: De la matricula ordinaria.

Articulo 11. - Efectos: Convocatorias.

1. La matricula ordinaria en asignaturas matriculadas
oficialmente, (troncales, obligatorias, optativas y libre eleccion),
dara derecho a dos convocatorias por asignaturas matriculadas
por primera vez.

2. Se realizaran convocatorias de examenes finales en los
siguientes periodos:

- Asignaturas anuales: diciembre, junio y septiembre.

- Asignaturas primer cuatrimestre: diciembre, febrero y
septiembre.

- Asignaturas segundo cuatrimestre: diciembre, junio y
septiembre.

3. Los exadmenes de la convocatoria de diciembre, establecida
exclusivamente para estudiantes que se matriculen de
asignaturas en las que hubiesen estado matriculados en el curso
anterior, se celebraran con el mismo temario y, con caracter
general, ante el mismo profesor/profesora que impartié la
asignatura en el curso y grupo correspondiente al afio académico
anterior, siempre que la plantilla docente lo permita.

Los Centros podran establecer como requisito para concurrir a la
convocatoria de diciembre la solicitud previa. En tal caso,
habilitaran el correspondiente plazo, que se hara publico con
antelacion suficiente. Las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido al efecto, podran ser denegadas en primera instancia
por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de los Centros.

El calendario de examenes sera fijado por el Centro de comun
acuerdo con los representantes de los estudiantes. Los mismos
se desarrollaran durante el mes de diciembre. Si la celebracion de
estos motivara la suspension de las clases, dicha suspension no
podréa ser superior a 10 dias naturales y el acuerdo en tal sentido
sera adoptado por el Decano/Decana o Director/Directora del
Centro, previa autorizacion de las Juntas de Centros.

La presentacion a los examenes de esta convocatoria implica su
computo a efectos de permanencia en la titulacion del estudiante.

Los estudiantes que concurran a esta convocatoria dispondran a
lo largo del curso de otra convocatoria, en el mes de febrero, junio
o0 septiembre segun lo dispuesto en las presentes Normas, salvo
los matriculados en planes tradicionales que s6lo podran concurrir
a las de junio o septiembre.

4. La convocatoria de febrero se realizara al finalizar la docencia
de las asignaturas del primer cuatrimestre.

En los casos en que dos asignaturas del primer y segundo
cuatrimestre, respectivamente, asignadas a un mismo curso por
el plan de estudio, sean incompatibles, el estudiante que haya
concurrido sin éxito al examen final de febrero, o al de diciembre,
en su caso, podra elegir la segunda convocatoria a la que tiene
derecho durante el curso académico, entre la de junio o
septiembre. Esta eleccion debera realizarse por escrito en el
plazo que establezca la secretaria del Centro.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se
establece una convocatoria extraordinaria en el mes de
noviembre para quienes les falten, como maximo para finalizar la
carrera el 10% de los créditos totales de que consta el plan de
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estudio, o tres asignaturas en el caso de ensefianzas no
renovadas, siempre que estén matriculados de dichos
créditos/asignaturas y se hubiesen matriculado de los mismos en
cursos anteriores. En el caso de que una Unica asignatura supere
el 10% contemplado en este apartado, el estudiante podra
concurrir a la convocatoria extraordinaria de noviembre. Para los
estudiantes que estén cursando titulaciones cuyo Plan de
Estudios contemple la realizacion de un Trabajo o Proyecto de fin
de carrera, los créditos correspondientes al mismo, no entraran a
formar parte del requisito para concurrir a esta convocatoria.

Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos exigidos, deseen
concurrir a esta convocatoria, formalizaran solicitud previa en el
Centro correspondiente en el plazo que éste establezca.

Esta convocatoria no sera computable sobre el total de las dos
convocatorias anuales ni limitara el derecho al ejercicio de
ninguna de ellas. Asimismo, tampoco sera computable a efectos
de permanencia en la titulacion.

Articulo 12. - Planes de Estudio que se extinguen: convocatorias.
1. Los planes de estudio conducentes a titulos oficiales que
hayan sido sustituidos por planes nuevos homologados segin el
R.D. 1497/1987 de 27 de noviembre[1], por el que se establecen
directrices generales comunes de los planes de estudio de los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se extinguiran, segin dispone el mencionado
Real Decreto, salvo casos excepcionales apreciados por la
Universidad, temporalmente, curso por curso.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis
convocatorias de examenes en los tres cursos académicos
siguientes, procediéndose de la forma que, a continuacion, se
dispone:

a) Se realizaran para cada curso académico tres convocatorias
de exdmenes que coincidiran con las, reguladas con caracter
general, de diciembre, junio y septiembre. El estudiante podra
presentarse a dos de ellas, seglin su eleccion y siempre que no
haya consumido el numero de convocatorias sefialado en el
articulo 13 de las presentes Normas. Cada Centro determinara la
necesidad de que dicha eleccién se realice por escrito.

b) Los exadmenes versaran sobre el temario del tltimo afio en que
se imparti6 la asignatura.

c) Los Departamentos correspondientes decidiran acerca del
profesorado que debera efectuar y corregir estos examenes. [1]

3. Los estudiantes que no superen las pruebas en dichas
convocatorias, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
por los nuevos planes mediante la correspondiente adaptacion.

4. En todo caso, los estudiantes que vinieran cursando el plan de
estudio antiguo podrén optar por completar su curriculum
directamente a través del nuevo plan resultante mediante la
adaptacién al mismo.

5. Si el nuevo plan de estudio se implantase en su totalidad, y no
curso a curso, el plan de estudio sustituido se extinguiria,
también, en su totalidad, entrando en vigor las seis convocatorias
de examen a las que se refiere el apartado 2 de este articulo.

6. En virtud de la Resolucion Rectoral de 1 de octubre de 2007,
los alumnos que hubieran cursado Ingenierias Técnicas, o la
Diplomatura de Informatica en la Universidad de Huelva,
siguiendo los planes de estudio tradicionales, y tengan pendiente
para finalizar los mismos, Unicamente la presentacion del
proyecto fin de carrera, podran matricular dicho proyecto y
presentar el mismo, sin necesidad de realizar adaptacion al nuevo
plan.

Articulo 13. - Régimen de Permanencia

1. Los estudiantes de primer curso que en las convocatorias de
febrero/junio y septiembre de un afio académico no hayan
superado ninguna asignatura, no podran proseguir los estudios
en que hubiesen estado matriculados.

No obstante ello, si a juicio de la Junta de Facultad o Escuela la
circunstancia descrita obedece a causa justificada de
imposibilidad de comparecer a examen, podra autorizarse al
estudiante a formalizar nuevamente matricula en primer curso de
los mismos estudios. En este supuesto, el estudiante no realizara
preinscripcion, al considerarse que no inicia estudios, debiendo
resolver, necesariamente, la Junta de Facultad o Escuela sobre
Su permanencia.

En caso de resolucion desestimatoria, 0 consumida sin éxito esta
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segunda oportunidad, el estudiante podra iniciar, por una sola
vez, otros estudios en esta Universidad.

2. Los estudiantes disponen de un nimero maximo de seis
convocatorias para cada asignatura, ampliables a otras dos si por
circunstancias excepcionales y a peticion del interesado lo
acuerda la Comision de Docencia del Centro.

3. Consumidas sin éxito las convocatorias sefialadas, el
estudiante podré iniciar otros estudios, por una sola vez, en esta
Universidad.

No obstante podran continuarlo en otra Universidad, siempre que
les sea aceptado el traslado de expediente.

4. Agotado el nimero maximo de convocatorias sefialadas en el
apartado 2 de este articulo, aquellos estudiantes a los que, para
finalizar sus estudios, le resten como méaximo un 10 % del total de
créditos de que consta el plan de estudios de la titulacion en la
que se encuentran matriculados, o bien, tres asignaturas en el
caso de planes de estudios no renovados, podran solicitar ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico, mediante escrito razonado y
acreditacion de cuanto proceda, la concesidn de una convocatoria
de gracia. Esta convocatoria, no podra emplearse en el curso
presente, si ya se ha hecho uso de las dos anuales a las que da
derecho la matricula ordinaria.

5. En aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de
21 de diciembre (BOE 24/12/2001), la Universidad de Huelva, ha
elaborado una Normativa de los Tribunales de Compensacion, de
aplicacion a estudiantes a los que reste una unica asignatura para
finalizar sus estudios, y reinan una serie de requisitos recogidos
en dicha Normativa.

Articulo 14. - Computo de convocatorias y permanencia.

1. Sélo se computaran las convocatorias de examenes finales a
las que el estudiante se haya presentado. En consecuencia el
hecho de presentarse a uno 0 mas parciales nunca podra implicar
el computo de una convocatoria.

2. Se considera vigente la normativa establecida en el Decreto
Ley 9/75, de 10 de julio, sobre garantias para el funcionamiento
institucional de las Universidades, con las modificaciones
introducidas por el Real Decreto Ley 8/1976 (B.O.E. 18 de junio).
Articulo 15. - Matricula de asignaturas sueltas y pendientes.

1. Los estudiantes podran matricularse de asignaturas sueltas
con independencia del curso a que éstas correspondan. En todo
caso, el derecho a evaluacién de las asignaturas matriculadas,
quedara limitado por las incompatibilidades académicas
derivadas de los planes de estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los estudiantes
que inicien estudios de primer ciclo, deberan matricularse del
numero de créditos asignados por el plan de estudios a primer
curso, y de no especificarse esta carga lectiva, al menos de 60
créditos. Esta obligacién ha de entenderse con excepcién de los
casos en que sean convalidadas/adaptadas asignaturas de dicho
primer curso. Aquellos estudiantes que hubieran iniciado en otra
universidad los mismos estudios que ahora continuaran en la
Universidad de Huelva, no habran de matricularse de 60 créditos
con caracter obligatorio, independientemente de su modo de
acceso (traslado o preinscripcion).

En el caso de estudiantes que inicien estudios de segundo ciclo,
solo sera obligatorio matricularse de los créditos asignados a
primer curso, o en su defecto de 60 créditos, en aquellas
titulaciones en las que las que la demanda sea superior a la
oferta.

2. Los estudiantes tendran derecho a asistir a todas las clases
tedricas y practicas que correspondan a estas asignaturas con
independencia que pudiera limitarse su derecho a evaluacién por
razon de incompatibilidad.

3. En ningun caso, el ejercicio de derecho de matricula obligara a
la modificacion del régimen de horarios generales determinados
en cada Centro.

4. Durante el periodo ordinario de matricula, los estudiantes
podran solicitar en la Secretaria de su Centro la correccion de los
errores que hayan cometido durante la formalizacion de la misma.
En los casos en que el elevado nimero de correcciones lo haga
necesario, los Centros podran establecer un plazo especifico para
solicitar tales modificaciones, del que se daré la publicidad en el
tablén de anuncios del mismo, y en la Web de la Facultad o
Escuela.
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Una vez finalizado dicho plazo, los centros podran atender
aquellas peticiones justificadas de modificacion en la matricula
inicial, en aquellos casos en que no exista impedimento técnico
alguno, y la situacién sobrevenida afecte gravemente al
estudiante. Estos supuestos de gravedad se refieren a
circunstancias tales como la denegacion de la beca del Ministerio
de Educacién y Ciencia, por no estar matriculado del nimero
minimo de créditos, la imposibilidad de finalizar estudios por
omision de alguna asignatura en la matricula, u otras que puedan
valorarse como de la misma importancia, y que, en todo caso,
habran de comunicarse al Vicerrectorado de Estudiantes.

Las modificaciones en la matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio de Educacién y Ciencia, seran
comunicadas al Servicio de Gestion Académica para poder
realizar los tramites oportunos con la solicitud de beca.

Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno seran
resueltas directamente por el Centro en el que esté matriculado el
estudiante.

Articulo 16. - Matricula en asignaturas de libre configuracion.

Las materias que pueden ser cursadas en orden a la libre
configuracién del curriculum del estudiante se recogen en el
Catalogo de Libre Configuracién para el curso 2007/2008. En lo
relativo al procedimiento, se atenderd a lo dispuesto en el
Reglamento de Libre Configuracion aprobado mediante Acuerdo
de Comisién Gestora de 11 de marzo de 1997 y modificado por
Acuerdos de Junta de Gobierno de 28 - 7- 1997, de 19 - 03 -
1998, de 18 — 06 - 1998, de 6 — 11 -1998, de 13 - 07 - 1999, 21 -
03 - 2001 y Consejo de Gobierno de 23 - 6 - 2004.

Articulo 17. - Plazos de matricula ordinaria.

El calendario de matricula estara comprendido dentro de los
periodos que se establecen a continuacion:

1. Septiembre y primera quincena de octubre:

a) Estudiantes ya matriculados en la Universidad de Huelva en el
curso anterior, o cursos anteriores.

b) Estudiantes procedentes de traslado para continuar estudios
en cursos distintos al primero.

c) Estudiantes visitantes.

2. Estudiantes de nuevo ingreso: Los plazos seran los
establecidos, para cada curso académico por Acuerdo de la
Comisién de Distrito  Unico Universitario de Andalucia y
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los estudiantes acogidos a los programas y convenios
nacionales e internacionales de movilidad estudiantil, dadas las
especiales caracteristicas, se podran matricular fuera de los
plazos establecidos para el resto de los estudiantes.

4. En cualquiera de las modalidades de matricula (en secretaria o
automatricula), el estudiante deberd presentar o remitir a la
secretaria de su centro el resguardo con las asignaturas
matriculadas, debidamente firmado antes del 31 de enero de
2009. La no presentacion de dicho documento, podra implicar el
desistimiento de la solicitud de matricula.

Articulo 18. - Proyecto Fin de Carrera.

Los estudiantes que deseen matricularse del Proyecto de fin de
carrera correspondiente a las distintas titulaciones de Ingenieria
que se imparten en la Escuela Politécnica Superior dispondran de
tres periodos de matricula en los meses de julio,
septiembre-octubre, y enero, con derecho a una convocatoria por
curso académico.

En cada uno de estos periodos, el Centro fijara el plazo en el que
debera matricularse el estudiante. Sera requisito indispensable
para la defensa del Proyecto que el estudiante haya superado la
totalidad de los créditos restantes, de cada tipologia, que
configuran el plan de estudios que cursa.

Articulo 19. - Condicionalidad de la matricula.

1. La solicitud de matricula estara condicionada, con caracter
general, al cumplimiento y comprobacion de los requisitos
académicos  establecidos, entendiéndose  efectivamente
formalizada si con anterioridad al 15 de diciembre de cada curso
académico el estudiante no hubiese recibido notificacion
denegatoria de aquélla.

2. Ademas, se ampliara la situacion condicional de la matricula en
los supuestos y hasta los momentos que se citan a continuacion:
1°. Convalidacién de estudios cursados en Espafia o en el
extranjero: Hasta tanto sea resuelta la misma por la Universidad
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0, en su caso, por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2°. Adaptacion de Plan de Estudios o Reconocimiento de créditos:
Hasta que se produzca la resolucion por parte del Centro.

3°. Traslado de expediente: Hasta el momento en que se reciba
en la Secretaria del Centro la Certificacién Académica Oficial del
Centro de procedencia.

4° Simultaneidad de estudios: Hasta tanto se reciba en la
Secretaria del Centro, en su caso, copia del expediente
académico del estudiante existente en el Centro donde ya
estuviese matriculado.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad relacionados
en el apartado segundo del presente articulo, las Secretarias
podran anular la matricula, si antes del 31 de enero no han
recibido la documentacién necesaria en cada caso. Esto no sera
de aplicacion cuando se trate de resoluciones de convalidaciones,
adaptaciones o reconocimientos de créditos que deban ser
dictadas por 6rganos de la Universidad de Huelva.

Articulo 20. - Matricula provisional.

Podrén realizar solicitud de matricula provisional aquellos
estudiantes que se encuentren pendientes de admisién en una
Universidad no Andaluza y lo acrediten mediante resguardo de
haber solicitado la correspondiente preinscripcion. El estudiante
que se acoja a esta modalidad de matricula deberd, en el
momento de realizarla, entregar en la Secretaria del Centro la
misma documentacién exigida para la matricula ordinaria,
excepto el pago de las tasas académicas. En todo caso, si antes
del 15 de noviembre del afio académico en curso, no hubieran
confirmado su solicitud de matricula y hecho efectivo el pago de
la misma, ésta sera anulada de oficio.

Articulo 21. - Adaptacién, Convalidacion y Reconocimiento de
créditos.

1. Adaptacion de Estudios: aplicable a estudiantes que continlien
estudios iniciados segln planes distintos a los vigentes en esta
Universidad y que conduzcan a un mismo titulo oficial:

1.1. Cuando ambos planes son nuevos:

a) Tanto el primer ciclo completamente superado, como las
materias troncales totalmente superadas en el Centro de
procedencia, lo cual deberd expresarse claramente en los
correspondientes certificados, se adaptaran directamente por la
secretaria del Centro.

b) Los créditos de libre eleccién se adaptaran igualmente por la
secretaria en funcion del nimero de los mismos que hayan sido
superados.

c) En los supuestos de materias troncales que no hayan sido
superadas en su totalidad, y en el de las asignaturas obligatorias
y optativas, se sequird el procedimiento de la convalidacion.

1.2. Entre plan antiguo y nuevo:

a) Si ambos planes son de la Universidad de Huelva, se seguira
por la secretaria del Centro el cuadro que figura en el nuevo plan.
b) Si proceden de otra Universidad: se seguira el procedimiento
de la convalidacion. 1.3. Entre planes antiguos: se seguira el
procedimiento de la convalidacion.

2. Convalidacion de Estudios: aplicable a estudiantes que
contindien estudios que conduzcan a un titulo oficial diferente a
los iniciados. Se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 25.

Este procedimiento es aplicable igualmente a los alumnos
procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior con los que
se haya establecido un Convenio entre la Consejeria de
Educaciéon y la Universidad de Huelva, en los términos y
procedimientos que dicho Convenio recoja.

3. Reconocimiento de Créditos:

3.1. Los complementos de formacion para acceder a un segundo
ciclo que hayan sido superados por el estudiante en cualquier
universidad, seran reconocidos académicamente por la
Universidad de Huelva, aun cuando ésta pudiera haber realizado
una determinacion diferente de los mismos, en los casos en que
se admita dicha posibilidad (art. 26 R.D. 69/2000, BOE 22 de
enero).

3.2 El reconocimiento de créditos de libre configuracion se regira
por el Reglamento de Libre Configuracién anteriormente
mencionado en el articulo 16 de las presentes Normas.

Articulo 22. - No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, no
podran ser objeto de convalidacidn/adaptacion/reconocimiento
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automaticos las asignaturas/créditos previamente convalidados o
reconocidos, pero si iniciarse un nuevo procedimiento,
encaminado a dicho fin, a solicitud del estudiante.

Articulo 23. - Para el estudio de las solicitudes de convalidaciones
y adaptaciones, los Departamentos o Centros, deberan constituir
la correspondiente Comisién de Convalidaciones la cual fijara los
criterios que se seguirdn para su resolucion, figurando
necesariamente entre los mencionados criterios el de que haya
una coincidencia entre los programas sometidos a convalidacion
equivalente a una proporcion situada entre el 60 y el 80 por
ciento. Cuando la asignatura a convalidar esté compartida por
mas de un departamento, estos deberan emitir un informe final
consensuado, sobre la viabilidad de la convalidacion.

Articulo 24. - Los estudiantes que soliciten convalidacién o
adaptacion abonaran, inicialmente, el precio de las asignaturas de
las que formaliza matricula y no se encuentran afectadas por
aquélla solicitud.

Si la resolucién de la convalidacion o adaptacion fuese negativa,
el estudiante podra, dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién de dicha resolucion, matricularse de las asignaturas o
créditos no convalidados/ adaptados/reconocidos.

El estudiante que obtenga la convalidacién o adaptacién de
cursos completos o asignaturas sueltas por razon de estudios
realizados en Centros privados o adscritos a Universidades
Publicas o Centros extranjeros, abonara el 30 por 100 de las
contraprestaciones establecidas en el Decreto por el que se fijan
los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacién de
servicios académicos y administrativos universitarios para el
curso 2008/2009.

Articulo 25. - Procedimiento de convalidacion/adaptacion de
estudios.

1. Solicitud de convalidacién de estudios realizados en centros
espafioles:

Se presentara por los interesados en el Centro Universitario
donde pretenda iniciar o continuar estudios entre el 1 de
septiembre y el 31 de octubre, salvo los estudiantes que ingresen
en la Universidad procedentes de la fase extraordinaria de
preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su
caso, en el mismo plazo en que formalicen su matricula.

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

+ Certificacion académica emitida por la Universidad de
procedencia (original o copia compulsada) donde consten las
asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, curso en el
que fueron superadas y Plan de estudios a que corresponda.

+ Copia del Plan de Estudios publicado en B.O.E. (estudiantes
que solicitan adaptacion).

+ Copia de los programas de dichas asignaturas sellados en todas
sus hojas por el Departamento en el que fueron cursadas, en el
que deber constar el curso académico al que pertenece.

2. Solicitud de convalidacion de estudios realizados en centros
extranjeros:

Los estudiantes que hayan iniciado estudios superiores
universitarios en algin pais extranjero y deseen acceder a esta
Universidad solicitaran, antes de finalizar el plazo de la 12 fase de
preinscripcion, convalidacion de estudios parciales en el Centro
universitario correspondiente debiendo adjuntar a la solicitud de
preinscripcion acreditacion documental de haber solicitado dicha
convalidacién.

La solicitud de convalidacién ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

* Titulo, Diploma o Certificacion Académica emitida por la
Universidad de procedencia, original o copia compulsada,
acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las
asignaturas que se pretenden convalidar. Para poder conocer las
asignaturas que el alumno ha superado, sera necesario aportar
un certificado expedido por la universidad de origen, que recoja el
baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

* Plan de estudios o cuadro de materias cursadas, expedidos o
publicados por el Centro correspondiente, que comprenda las
asignaturas a convalidar.

* Programa sellado de las asignaturas en el que figure el
contenido y la amplitud con que han sido cursadas.

* Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente, acreditativo de la nacionalidad del solicitante.
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Esta documentacion deberad ser original, o copia compulsada,
expedida por las autoridades competentes y debidamente
legalizada y traducida.

Para admitir a tramite las solicitudes de convalidacion de estudios
extranjeros para su continuacion en Espafia, los Centros deberan
exigir la constatacion de que el interesado no tiene cursados los
estudios completos para la obtencién del correspondiente titulo
en el pais de origen.

3. Para que las solicitudes de convalidacién sean consideradas,
los solicitantes deben tener la condicion de estudiantes de la
Universidad de Huelva, y estar matriculados en la titulacion objeto
de la solicitud.

4. Realizada la solicitud de convalidacién por parte del estudiante,
las secretarias comprobaran que la misma contiene la
documentacion necesaria para su resolucion, y en su defecto
requeriran al interesado que subsane las posibles deficiencias. En
el plazo maximo de 10 dias desde que la solicitud haya sido
presentada, y en todo caso antes del 15 de noviembre, las
secretarias tramitaran a las Comisiones de Convalidaciones de
los Departamentos y/o Centros encargados de la docencia de las
asignaturas cuya convalidacion se solicita, al objeto de que
evacuen el correspondiente informe razonado sobre la
procedencia o no de la misma. En dicho informe se hara constar,
entre ofros extremos, la proporcién de equivalencia existente
entre los programas cursados y los que se pretende convalidar, a
efectos de facilitar la resolucion de la solicitud del estudiante.

El informe de la Comision a que se alude en el parrafo anterior
sera motivado, tendra caracter vinculante y debera emitirse en el
plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente en que haya
sido requerido por la secretaria del Centro.

Teniendo en cuenta los informes de las Comisiones de
Convalidaciones de los Departamentos y/o Centros afectados y
por delegacion del Rector de la Universidad, los Decanos o
Directores de Centro resolveran motivadamente las peticiones
sobre convalidacion/adaptacion.

Si hubiese transcurrido el plazo sefialado para ello sin que el
Departamento hubiese emitido el informe, los Decanos o
Directores de Centro resolveran las solicitudes.

La notificacién de las resoluciones se realizara a los interesados,
con anterioridad al 15 de diciembre del curso académico
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999 de 13/1/99. Estas resoluciones, al hacerse por delegacion
del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas
procederéa recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de que puedan presentar recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, que sera resuelto por ellla
Vicerrector/a de Estudiantes, por Delegacion del Rector, en cuyo
caso no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcurra el plazo
legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio
administrativo.

5. Lo regulado en este articulo, no afecta a las adaptaciones de
estudios a las que se refiere la letra a) del articulo 21.1.2. de las
presentes Normas, quedando a criterio de cada Centro establecer
el procedimiento que considere mas oportuno.

Articulo 26. - Anulacion de matricula.

1. La anulacién de matricula supone la cesacion de los efectos
académicos y administrativos de la matricula previamente
formalizada con la consiguiente pérdida de los derechos de
examen.

2. Las solicitudes de anulacion se presentaran en la Secretaria
del Centro respectivo antes del 31 de enero del curso académico
correspondiente, haciendo constar la causa por la que se solicita,
y seran resueltas por el Decano o Director de cada Centro.

Estas anulaciones no implicaran penalizacion econdmica a efecto
de recargo de matricula en el curso posterior.

3. Todas aquellas anulaciones que se produzcan con
posterioridad a esta fecha, de oficio o a solicitud del interesado,
computaran como matricula realizada a efectos de recargo
econdmico.

4. No se concederan anulaciones parciales de matricula a
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solicitud del interesado, salvo en los supuestos sefialados en el
articulo siguiente. Esta prohibicion también se extiende a la
matricula formalizada para simultanear estudios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las anulaciones
que de oficio deban realizar las Secretarias de los Centros en
aquellos supuestos en que se detecten errores o modificaciones
en la situacién administrativa o académica de estudiantes.

5. Salvo supuestos excepcionales apreciados por la Universidad
o dispuestos en las presentes Normas:

+ No se concederan en ningln caso anulacién de matricula a los
estudiantes que hubieran concurrido a los examenes de las
convocatorias de noviembre o diciembre,

+ La anulacién de la matricula formalizada en primer curso (de un
primer o segundo ciclo) cuando se trate de estudios con limite de
admision, conlleva la anulacién de la preinscripcion y de la
adjudicaciéon de la plaza concedida. En el supuesto que el
estudiante quisiera volver a matricularse en cursos posteriores,
debera realizar una nueva preinscripcion.

6. Las anulaciones de matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio de Educacion y Ciencia, seran
comunicadas al Servicio de Gestion Académica para poder
realizar los tramites oportunos con la solicitud de beca.

7. El impago del importe total del precio de la matricula, en el
caso de opcion por el pago unico, o el impago parcial de la
misma, caso de haber optado por el pago fraccionado, motivara la
anulacion de la matricula, considerandose como formalizada, en
caso de posteriores matriculas, a efectos de la aplicacion del
recargo que establezca el Decreto de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa por el que se fijan los precios
publicos.

Articulo 27. - Anulacién parcial de matricula.

1. Como excepcion a lo preceptuado con caracter general en el
articulo anterior, se permitira la anulacion parcial de la matricula
formalizada a aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en titulaciones cuyos planes de estudio incluyan,
dentro del mismo curso, asignaturas del primer cuatrimestre
incompatibles con las que se imparten en el segundo
cuatrimestre.

2. Sera requisito para solicitar dicha anulacién, que el estudiante
se haya presentado a examen de la asignatura llave en la
convocatoria de diciembre o en la convocatoria de examen final
de febrero y no la haya superado.

3. Sblo se permitira anulaciones de asignaturas del segundo
cuatrimestre que queden cerradas por no tener superadas las
asignaturas llaves correspondientes al primero.

4. Plazos de solicitud de anulacion parcial:

- Para los estudiantes que deseen solicitarlo después de concurrir
a la convocatoria de diciembre: En el mes de enero dentro del
plazo que establezca cada Centro.

- Para los que deseen solicitarlo después de concurrir a la
convocatoria de examen final en febrero dentro de los diez dias
siguientes al que se fije como Ultimo para la entrega de Actas en
Secretaria.

Seccion 2% De la ampliacién de matricula ordinaria.

Articulo 28. - Supuestos en que procede.

Podran ampliar la matricula aquellos estudiantes que hayan
concurrido a la convocatoria de diciembre, asi como aquellos que,
tras un proceso en el que se conceda, al menos, una
convalidacion, y por tanto, vean disminuido el nimero de créditos
que han de cursar.

No obstante lo anterior y en casos excepcionales (estudiantes
que tengan pendiente un 5% o menos de créditos para finalizar
sus estudios) se concede a Decanos y Directores de Centros la
posibilidad de autorizar ampliacion de matricula, dentro del plazo
establecido, a estudiantes que no hayan concurrido a la
convocatoria de diciembre.

En ningln caso, la ampliacion de matricula obligara a la
modificacién de la programacién académica de la asignatura de
que se frate. Las asignaturas que se incluyan en la ampliacion,
seran computadas como matriculadas en el curso a todos los
efectos (becas, recargo precios publicos, etc...)

Articulo 29. - Plazo.

El plazo para ampliar la matricula sera establecido por cada
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Centro en la segunda quincena del mes de enero.

El estudiante que, tras solicitar ampliacion de matricula, no
formalice la misma, o no abonen los precios publicos en el plazo
establecido, se entendera desistido de su solicitud de ampliacién.
La ampliacion plenamente formalizada y abonada, supondra la
modificacion de la matricula inicial del estudiante, por lo tanto,
cualquier solicitud de anulacién de las asignaturas incorporadas
en la ampliacién se regira por lo dispuesto en los articulos 26 y
27.

Articulo 30. - Limitaciones.

Podra limitarse por los Centros la ampliacion de matricula
respecto de asignaturas que comprendan practicas que deban
realizarse de forma continuada a lo largo del curso académico.

Seccién 32 De la matricula para simultanear estudios.

Articulo 31. - Requisitos.

1. Seré requisito indispensable para simultanear estudios, tener
superado el primer curso completo en el caso de ensefianzas no
renovadas, 0 60 créditos en el caso de ensefianzas renovadas,
de los estudios ya iniciados.

2. Los estudiantes que deseen simultanear sus estudios con otra
titulacion  deberan realizar preinscripcion en los plazos
establecidos por la Comision de Distrito Unico Andaluz, haciendo
constar esta circunstancia. Estas solicitudes seran consideradas
al final del proceso general de preinscripcion, una vez atendidas
el resto de las consideradas pertenecientes al Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

En el caso de adjudicacién de la plaza solicitada, se entendera
concedida la simultaneidad.

3. En el momento de formalizar la matricula, la Secretaria
proporcionara al estudiante una carta de admision en la que se
hara constar que se trata de simultaneidad. Esta carta de
admision debera ser entregada por el estudiante en el Centro de
origen para que éste proceda, previo abono del precio publico
correspondiente, al envio de la certificacion académica del
expediente al Centro en el que ha sido admitido para simultanear
estudios, considerandose hasta entonces, condicional la
matricula, asi como la concesion de la simultaneidad.

Seccion 4% De la matricula de estudiantes visitantes.

Articulo 32. - Estudiantes que pueden formalizarla.

La matricula de estudiantes visitantes es una modalidad de
matricula para estudiantes espafioles que ya posean una
titulacion  universitaria, y extranjeros que cursen estudios
universitarios o equivalentes.

Articulo 33. - Requisitos.

1. Los estudiantes podran matricularse en cuantas asignaturas
deseen de las que formen el plan de estudio de titulaciones
impartidas en la Universidad de Huelva, excepto en asignaturas
de primer curso.

2. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del pasaporte o D.N.I. en su caso.

b) Dos fotografias.

c) Certificacion académica de los estudios universitarios
cursados.

3. Quienes hagan esta modalidad de matricula abonaran los
precios publicos correspondientes al curso académico en que se
matriculen.

Articulo 34. - Certificaciones.

La matricula de estudiantes visitantes no tendrd validez
académica oficial en el territorio espafiol, no obstante, una vez
finalizado el curso, los estudiantes podran solicitar en la
Secretaria del Centro un " Certificado de Aprovechamiento” si se
han examinado, o un "Certificado de Asistencia" en caso
contrario.

CAPITULO I

Del Régimen Econémico

Articulo 35. - Precios a satisfacer por la prestacion del servicio de
la ensefianza superior.

Los precios publicos y tasas que se deberan abonar a la
Universidad de Huelva por la prestacion de servicios académicos
y administrativos, seran los que se fijen para cada curso
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académico, por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia, a propuesta de los Consejos Sociales
de las Universidades Andaluzas, con informe del Consejo
Andaluz de Universidades, y de acuerdo con los limites
establecidos por acuerdo del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

La Tarjeta Universitaria Onubense, quedarad renovada, por una
sola vez, con el pago de la tasa correspondiente obligatoria, o
bien solicitarse la expedicion de una nueva.

En el caso de alumnos que se acojan a la simultaneidad de
estudios, abonardn una sola vez por curso, la tasa
correspondiente al Seguro Escolar, y la expedicion de la T.U.O.
En el caso de alumnos que hayan accedido a la doble Titulacién
de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y
Turismo, también abonaran una sola vez la tasa correspondiente
a la apertura de expediente.

Articulo 36. — Modalidades de pago de la matricula.

1. Los estudiantes podran elegir hacer efectivo el pago del precio
de matricula solicitada en periodo ordinario, en uno o dos plazos.
En caso de fraccionamiento, serda OBLIGATORIA la domiciliacion
bancaria del pago.

Si optase por un plazo, la totalidad se abonara al solicitar la
matricula, o se cargard a la cuenta corriente designada. Si optase
por dos plazos, el primero se cargara en los dias siguientes a la
formalizacion de la matricula, y el segundo antes del 15 de
febrero del curso académico correspondiente.

2. La ampliacién de matricula, en su caso, podra ser domiciliada,
pero no fraccionada

3. Los estudiantes que soliciten Beca de la Convocatoria General
del Ministerio de Educacién y Ciencia, y no abonen el precio de la
matricula, si se les deniega dicha beca, estaran obligados a
abonar el precio correspondiente dentro del plazo que establezca
la Gerencia de la Universidad, si bien también podran optar por
hacer inicialmente efectivo el pago en dos plazos, solicitando la
devolucion en caso de estimacion de su solicitud de Beca.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados precedentes, no se
podra fraccionar el pago en los siguientes supuestos:

1°. Cuando se trate del pago de la ampliacién de la matricula
ordinaria.

2°. En las liquidaciones complementarias efectuadas con
posterioridad al 15 de diciembre de cada curso académico.

3°. Cuando el estudiante se matricule de un nimero de créditos
igual o inferior al 10% del total de los asignados al plan de
estudios de la titulacién que esta cursando (excepto Proyecto Fin
de Carrera), o de tres 0 menos asignaturas, en el caso de
ensefianzas no renovadas.

4°. Cuando al estudiante se le hubiera anulado la matricula en
cursos académicos anteriores por falta de pago.

5°. Cuando se trate de alumnos que en el curso anterior,
habiendo domiciliado el pago de su matricula, hubieran devuelto
alguno de los recibos sin ser abonados.

5. En todo caso se excluyen de la posibilidad de fraccionamiento
las tasas de Secretaria y el Seguro Escolar, que deberan
abonarse integramente en el primer pago que se realice.

Articulo 37. - Reduccion de precios.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda establecerse en el
Decreto de la Consejeria Innovacion, Ciencia y Empresas, que
determine los precios de los servicios académicos universitarios
para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso,
tendran reduccién de precios de matricula, los estudiantes en
quienes concurran las circunstancias que se citan a continuacion,
y que deberan acreditar, documentalmente, en el momento de
solicitar la matricula, o en los 10 dias siguientes a la realizacion
de su automatricula cualquiera que sea la forma de pago:

1°. Estudiantes becarios de la Convocatoria General del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Abonaran integramente las tasas de
Secretaria y Seguro Escolar.

2°. Los beneficiarios de Ayudas para Estudios Universitarios
dentro del Plan de Accién Social de la Universidad de Huelva.
Esta compensacion sera aplicable a los precios publicos de la
primera matricula y/o, en su caso, de la segunda.

Abonaran integramente las tasas de Secretaria y Seguro Escolar.
Deberan seguir el procedimiento sefialado en el Plan de Accién
Social aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de
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3°. Estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

Abonarén las tasas de secretaria y el Seguro Escolar. Esta
exencion sera sblo aplicable a los cursos y asignaturas en
primera matricula.

Deberan aportar certificacion acreditativa de dicha discapacidad
expedida por el .A.S.S. (Instituto Andaluz de Servicios Sociales).
4°_ Estudiantes extranjeros por intercambios.

Abonaran el Seguro Escolar y la Tarjeta Universitaria.

5°. Estudiantes considerados victimas del terrorismo.

Abonaran las tasas de Secretaria y el Seguro Escolar.

6°. Beneficiario del Titulo de Familia Numerosa:

En aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, los estudiantes miembros
de familias que tengan reconocida la condicion de familia
numerosa deberan abonar las siguientes cantidades:

a) Si fuera de la Categoria General, abonaran el 50% de los
precios, salvo el del Seguro Escolar que lo abonaran
integramente.

b) Si fuera de Categoria Especial, sélo abonaran el Seguro
Escolar.

El derecho a este beneficio, se acreditara con la presentacion del
Libro de Familia Numerosa vigente.

7°. Aplicacién de Matricula de Honor:

A) Aplicacién de Matriculas de Honor en la evaluacién global del
C.0.U.,, 2° Bachillerato LOGSE o Premio Extraordinario de
Bachillerato.

Esta clase de matricula es de exclusiva aplicacion a los
estudiantes que se matriculen de primer curso completo y por
primera vez.

Ello se debe acreditar a través de un certificado del Instituto
correspondiente, o con la presentacion del Libro Escolar y una
fotocopia de la pagina donde conste la Matricula de Honor.

Sélo abonaran las tasas de Secretaria y Seguro Escolar.

B) Matricula de Honor en una o méas asignaturas de los estudios
superiores. Se aplicara en:

a) Siguiente matricula de la misma ensefianza. Se aplicara
siempre que la Matricula de Honor haya sido obtenida en el curso
inmediatamente anterior al que se aplica.

b) Siguiente matricula, en caso de acceso a la ensefianza de
segundo ciclo.

En el caso de incorporacion a planes de estudio estructurados en
créditos de estudiantes que hayan obtenido, en el curso
inmediatamente anterior, alguna matricula de honor en una
titulacién de plan de estudio tradicional, para aplicar la deduccion
correspondiente, habra que hacer una valoracién en créditos de
las asignaturas del plan antiguo calificadas con matricula de
honor y multiplicarlos por el precio actual del crédito.

Se deberan abonar integramente las tasas de Secretaria y
Seguro Escolar.

Se justificara el derecho a esta deduccion mediante el oportuno
certificado de calificaciones. La bonificacion en los precios sera la
siguiente:

* Ensefianzas no renovadas:

Una vez calculado el importe de la matricula, comprendera el
importe correspondiente a tantas asignaturas del curso siguiente
como Matriculas de Honor hubiera obtenido el estudiante en el
curso anterior.

Para el célculo de la bonificacion, se dividira el importe total del
curso completo en que se aplican, entre el nimero de asignaturas
que componen dicho curso (independientemente de que se haya
formalizado o no matricula de todas ellas). El resultado sera la
cantidad a detraer del importe total por cada asignatura en la que
se haya obtenido Matricula de Honor.

* Ensefianzas renovadas:

Para estos estudios, el precio del crédito ser4 el fijado el Decreto
por el que se fijan los Precios Publicos de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la
bonificacion se calculard multiplicando el nimero de créditos de
que constara la/s asignaturals en la/s que se obtuvo Matricula de
Honor por el valor asignado al crédito. La cantidad resultante se
detraera del importe total de la matricula que se vaya a realizar.
8°. Los estudiantes becados por el Gobierno Vasco en razén al
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convenio de compensacion establecido, abonaran las tasas de
Secretaria y Seguro Escolar acreditando su condicién.

9°. Alumnos que hayan obtenido en el curso anterior, el premio
extraordinario de la titulacion que curso. Abonaran las tasas de
Secretaria y el Seguro Escolar.

10°.Todo el personal de cualquier otra administracion (Ministerios,
otras Universidades, etc.) cuyas circunstancias no estan
recogidas en los puntos anteriores, deberan hacer efectivo el
importe de los precios publicos de matricula segun el articulo 36.
Articulo 38. - Devolucién total o parcial de precios.

1. Las solicitudes de devolucion de precios se presentaran en la
Secretarias de los Centros respectivos, acompafiadas del
justificante de haber realizado el pago y la documentacién que
acredite el derecho a la devolucion.

2. Las solicitudes de devolucion de precios seran resueltas por
los Decanos y Directores de los Centros. Estas resoluciones
podran ser objeto de recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes.

3. Exclusivamente, procedera la devolucion de precios:

1°. Cuando se solicite la anulacién de matricula antes del dia 15
de octubre del curso académico correspondiente. Esta fecha
quedara prorrogada hasta el 31 de octubre para los estudiantes
que ingresan en la Universidad a través de la 2% fase de
preinscripcion.

2°. Cuando la solicitud de anulacién de matricula se produzca
antes de 31 de enero del curso correspondiente, en los siguientes
asos:

a) Matricula en otro Centro de la Universidad de Huelva o de la
Universidad espafiola con limite de plazas, en el que el estudiante
haya sido admitido con posterioridad al periodo de matricula.

En el primer caso, el estudiante podra optar por solicitar
devolucién y abonar la matricula en el nuevo Centro, 6 bien por
entregar en éste Ultimo copia de la carta de pago correspondiente
a la matricula realizada en el primero, abonando mediante una
carta de pago adicional, la diferencia de precio en su caso o
solicitando devolucion si la nueva matricula origina ese derecho.
En el segundo de los supuestos, el Centro en el que finalmente
realiza la matricula el estudiante, comunicara dicha incidencia al
Servicio de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.

b) Anulacion de matricula a instancia del estudiante fundada en
alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad grave que impida la continuacién de los estudios en
que se encuentre matriculado.

- Causas familiares excepcionales.

- Contratacidon o traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del estudiante o del familiar del que dependa
econdmicamente.

4. También procedera la devolucion de precios:

a) En caso de anulacion de oficio de la solicitud de matricula por
falta de algun requisito no subsanable.

b) Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios en
vigor, bien por tener derecho el interesado (becarios, personal de
la Universidad de Huelva, Familias Numerosas, etc.), bien como
consecuencia de errores materiales o de calculo.

c) En el supuesto excepcional de anulacion parcial de matricula
regulado en el articulo 27 de las presentes Normas.

En estos supuestos la devolucion sera tramitada de oficio por la
Secretaria del Centro.

5. En ningln caso, serd objeto de devolucion los precios de
Secretaria, salvo en los supuestos sefialados en la letra a) del
apartado 3.2°) de este mismo articulo siempre que el estudiante
justifique documentalmente dicha admisién. En este caso, el
Centro podra devolver al interesado la documentacion
presentada, en su dia, para la realizacion de su matricula.

6. El derecho a devolucién de precios, segun lo dispuesto en este
articulo, prescribe al finalizar el curso académico en que se
produce el supuesto de hecho que lo origina. Esto no sera
aplicable a las devoluciones que, de oficio, deban realizar los
propios Centros.

Articulo 39. - Procedimiento de devolucion de precios.

Los Centros enviaran, escalonadamente, al Servicio de
Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria de la Universidad, las
solicitudes resueltas favorablemente, a fin de que dicho Servicio
realice los tramites de devolucion efectiva.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Estudiantes solicitantes de beca.

1. La solicitud de beca debera presentarse junto con la matricula,
en cuyo sobre se incluira fotocopia de la pagina uno de la
solicitud de beca debidamente cumplimentada.

Aquellos estudiantes que se matriculen por primera vez en la
Universidad segln lo dispuesto en la RESOLUCION de 6 de
mayo de 2008, de la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion, por la que se convocan becas para los alumnos que
vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2008-2009,
(B.O.E. 116 de 13 de mayo de 2008), presentaran con el sobre de
matricula una copia de la acreditacion expedida por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, en la que se comunica al estudiante la
opcién a recibir beca.

2. Los beneficios econdmicos en la matricula derivados de la
condicion de becario, s6lo seran aplicables a una titulacién o
especialidad, en el supuesto de que el solicitante esté cursando
mas de una. Aquellos estudiantes que, disfrutando de la
condicién de becario, se matriculen de un nimero de créditos
superior al necesario para finalizar sus estudios, deberan abonar
el importe correspondiente a dicho exceso.

3. Los solicitantes de beca podran formalizar solicitud de
matricula sin el previo pago de los precios de ésta.

4. Los requisitos académicos y econdmicos para la obtencion de
beca vienen regulados en el R.D. 2298/1 983 de 28 de julio
(B.O.E. 27 de agosto) y en las Ordenes del M.E. y C. por las que
se regulan las becas y ayudas al estudio de caracter general y de
movilidad que se publican para cada curso académico y que
desarrollan el mencionado Real Decreto, asi como en la ORDEN
ECI/1815/2005, de 6 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de becas y ayudas al estudio por el
Ministerio de Educacion y Ciencia (B.O.E. 15 de junio).

SEGUNDA.- El Seguro Escolar.
El régimen del Seguro Escolar viene establecido por lo dispuesto
en la Ley 17 de julio de 1953, Ley General de Educacion de 6 de
Agosto de 1970, Ley Organica de 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades (BOE 24/12/01) y R.D. 270/90 de 16 de febrero
(BOE 2/3/90).
1. El importe del Seguro Escolar, que en ningln caso podra
fraccionarse, debera ser abonado por todos los estudiantes al
solicitar la matricula, excepto en los siguientes casos:
A) Cuando el estudiante tenga cumplidos 28 afios el dia 1 de
octubre del curso académico en que se matricula.
B) Cuando el estudiante hubiera abonado su importe en otro
Centro y asi lo justifique.
C) Los estudiantes extranjeros de aquellos paises con los que no
exista convenio de reciprocidad tacita o expresa.
En la actualidad estan incluidos en el ambito de proteccién del
seguro escolar los estudiantes hispanoamericanos, portugueses,
andorranos, filipinos, portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios,
franceses, belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial),
marroquies,  iraquies, alemanes, griegos, holandeses,
norteamericanos (USA), ingleses, y en general, nacionales de
paises con los que exista convenios de reciprocidad tacita o
expresa que cursen estudios en nuestro pais hasta los 28 afios.
2. Los estudiantes tendran derecho a la siguiente cobertura:
a) Accidente escolar.

) Tuberculosis pulmonar y ésea.
) Cirugia general y maxilo-facial.
) Neuropsiquiatria.

) Tocologia.
f) Infortunio Familiar.
g) Otras prestaciones: Fisioterapia, Radioterapia, Cobaltoterapia,
Radiumterapia, Rifién artificial, prérroga de neuropsiquiatria y
cirugia maxilo-facial.
3. Para todas las prestaciones que otorga el seguro escolar sera
imprescindible la presentacion de la correspondiente solicitud en
la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social que corresponda a su domicilio.

b
c
d
e

DISPOSICION FINAL
Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su
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aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, y serén de aplicacion para el curso 2008-2009.

Nota:

[1] Este Real Decreto ha sido modificado por los siguientes: R.D.
1267/1994 de 10 de junio; R.D. 2347/1 996 de 8 de noviembre;
R.D. 614/1997 de 25 de abril y R.D. 779/1998 de 30 de abril; R.D.
1044/2003 de 1 de agosto; R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre;
R.D. 285/2004 de 20 de febrero; R.D. 49/2004, de 19 de enero.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2008/2009
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2008)

Periodo lectivo
+ Del 1 de Octubre de 2008 al 20 de Julio de 2009, y del 1 al 30
de Septiembre de 2009

Periodos de ensefianzas regladas

* Del 1 de Octubre al 19 de Diciembre de 2008
+ Del 7 de Enero al 3 de Abril de 2009

* Del 13 de Abril al 12 de Junio de 2009

Duracion del Cuatrimestre

+ 1er Cuatrimestre: Del 1 de Octubre de 2008 al 30 de Enero de
2009

¢ 2° Cuatrimestre: Del 18 de Febrero de 2009 al 12 de Junio de
2009

Periodos de Examenes

+ 1er Cuatrimestre. del 2 de Febrero al 17 de Febrero de 2009

+ 2° Cuatrimestre o Anual: del 15 de Junio al 3 de Julio de 2009

+ Septiembre: del 1 al 18 de Septiembre de 2009

(**) Si los exadmenes de la convocatoria de Diciembre hacen
presumir, por la cantidad de alumnos afectados, la necesidad de
suspender las clases, se concentrardn en el plazo mas breve
posible, que nunca sera superior a 10 dias naturales. El acuerdo
correspondiente sera tomado por el Decano del Centro previa
autorizacion de la Junta de Centro.

Periodo de Entrega de Actas

+ Convocatoria de Diciembre: hasta el 16 de Enero de 2009

+ Convocatoria de Febrero: hasta el 20 de Marzo de 2009

+ Convocatoria de Junio: hasta el 20 de Julio de 2009

+ Convocatoria de Septiembre: hasta el 30 de Septiembre de
2009

Dias festivos

+ 13 de Octubre, dia de la Hispanidad

* 1 de Noviembre, dia de Todos los Santos

+ 6 de Diciembre, dia de la Constitucion

+ 8 de Diciembre, dia de la Inmaculada Concepcién
+ 28 de Febrero, dia de Andalucia

+ 23 de Abril, Escuela Politécnica Superior

+ 1 de Mayo, dia del Trabajo

+ 8 de Septiembre, Centros de Huelva

Dias no lectivos

+ 3 de Marzo, dia de la Universidad de Huelva

+ 28, 29 de Mayo, 1y 2 de Junio, Romeria del Rocio

+ La inauguracion del Curso Académico 2008/2009

* La fiesta propia de cada Centro o Titulacion fijada por acuerdo
de la Junta de Centro

Nota: Los Centros podran aprobar modificaciones a este
calendario para facilitar la realizacién de examenes parciales y
finales durante el mes de junio en funcién de las necesidades de
éstos.

1.3.5. Reglamento del Comité de Bioética
de la Universidad de Huelva.

Aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2008.

B.O.U.H. nim. 45

30 de junio de 2008

Péagina 13 de 72



B.0.U.H.

Preambulo

La normativa contenida en diferentes convocatorias de
financiacion de la investigacion exige que los proyectos que
impliquen investigacion en seres humanos, utilizaciéon de sus
datos personales o de muestras bioldgicas de origen humano,
experimentacion animal o empleo de agentes biolégicos o de
organismos genéticamente modificados, no sélo cumplan los
requisitos establecidos en cada caso por la legislacion vigente,
sino que cuenten también con la autorizacion expresa emitida por
el Comité de Etica del Centro en que se vaya a realizar la
investigacion.

La Universidad de Huelva, como organismo publico de
investigacion y docencia, es consciente de su responsabilidad
ante la sociedad y, en consecuencia, constituye un Comité de
Bioética, con el fin de proporcionar una respuesta agil y efectiva a
las necesidades actuales o que en el futuro se planteen respecto
de la investigacion cientifica desarrollada en su ambito, en orden
a la proteccion de los derechos fundamentales de las personas, el
bienestar de los animales y el medio ambiente y al respeto de los
principios y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad
cientifica y por los Estatutos de la Universidad.

El Comité de Bioética, se regira de acuerdo con lo establecido
sobre "Proteccion de los animales destinados a experimentacion
y otros fines cientificos" en el Real Decreto 223/1988, de 14 de
marzo (BOE de 18 de marzo) y ratificacion posterior mediante
Orden Ministerial de 13 de octubre de 1.999 (BOE de 18 de
octubre) elaborado a partir de las disposiciones del Consejo de
Europa (Conversién ETS 123) y la UE (Directiva del Consejo
86/609/CEE) por la que se exige la existencia de una comision
ética de experimentacion animal que permita garantizar en la
medida de lo posible el bienestar de los animales utilizados como
modelos experimentales.

Igualmente, tiene como principios generales el respeto a la
dignidad, integridad e identidad del ser humano en los campos de
la experimentacién biolégica, genética y de la investigacion
cientifica, y se rige de acuerdo con lo contemplado en:

+ La Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948.

+ La Declaracion Universal de la UNESCO sobre el Genoma
Humano y los Derechos del Hombre del 11 de noviembre de 1997
+ La Convencién de Asturias de los Derechos Humanos y la
Biomedicina del Consejo de Europa del 4 de abril de 1997.

+ Cadigo de Etica y Deontologia Médicas de 10 de septiembre de
1999.

+ La Declaracion Bioética de Gijon de 24 de junio de 2000.

+ Declaraciones de la Asociacion Médica Mundial.

Asi mismo, tiene como principio general evaluar los riesgos para
la salud humana y el medio ambiente de aquellos procedimientos
experimentales que conlleven la utilizacion confinada de
organismos modificados genéticamente, y se establece de
acuerdo con las normativas vigentes.

Titulo |
Composicion y funciones del Comité de Bioética.
Articulo 1. Composicion.
1.1 El Comité estara presidido por el Vicerrector de Investigacion
y estara integrado al menos por:
- Un miembro por cada uno de los siguientes campos de
conocimiento, perteneciente al Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Huelva, atendiendo en todo caso al principio
de apoyo a la experimentacién animal responsable y a la
actividad de la comunidad cientifica:

A. Ciencias de la Salud.

B. Ciencias de la Vida.

C. Psicologia.

D. Ciencias Ambientales

E. Educacion

F. Antropologia, Sociologia, Historia

G. Derecho

H. Etica o Filosofia Politica.
- Un miembro del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Un miembro externo a la Universidad.
1.2. El nombramiento y cese de los miembros del Comité, asi
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como la designacion de entre ellos de quienes hayan de ejercer
las funciones de vicepresidente/a y secretario/a corresponde al
Rector, que informara al Consejo de Gobierno.

1.3. El Comité sera renovado por mitades cada dos afios, salvo
en el caso de los miembros que lo sean por condicion de su
cargo.

1.4. Ningun vocal puede delegar sus funciones ni ser sustituido
en las sesiones del Comité.

1.5. El Comité podra constituir subcomisiones para el estudio de
proyectos relacionados con la experimentacion en humanos, en
animales y en bioseguridad cuando el nimero, los plazos o, la
indole de los informes a realizar asi o requieran.

Articulo 2. Funciones.

Corresponden al Comité de Bioética en la Investigacion de la
Universidad de Huelva (en adelante el Comité) dentro de su
ambito de competencia, las siguientes funciones:

2.1. Emitir los informes solicitados por instituciones e
investigadores sobre proyectos o trabajos de investigacion que
impliquen estudios en seres humanos, utilizacion de sus datos
personales o de muestras biolégicas de origen humano,
experimentacion animal o empleo de agentes biolégicos u
organismos genéticamente modificados.

2.2. Valorar cualquier otro proyecto de investigacion que pueda
afectar de modo directo a los derechos fundamentales de las
personas, al bienestar de los animales y a los intereses
vinculados a la defensa y proteccion del medio ambiente.

2.3. Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de
investigacion y experimentacion, en relacion con los derechos e
intereses a los que se refiere el apartado anterior.

2.4. Elaborar informes para los 6rganos de gobierno de la
Universidad sobre los problemas éticos relacionados con los
apartados anteriores que puedan suscitar la investigacion y la
docencia.

2.5. Promover el debate en la comunidad universitaria sobre
cuestiones bioéticas de interés general.

2.6. Difundir en la opinién publica las implicaciones éticas de los
avances cientificos y sus aplicaciones y ofrecer la informacion
precisa para comprender su alcance y sus posibles
consecuencias.

2.7. Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion
vigente.

Titulo 1l

Funcionamiento del Comité del Comité de Bioética.

Articulo 3. Competencias del Presidente o Presidenta del Comité
de Bioética.

Corresponde al Presidente o Presidenta del Comité de Bioética:
3.1. Ostentar la representacion del 6rgano.

3.2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
con la suficiente antelacion.

3.3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

3.4. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos. 3.5. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

3.6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
3.7. Ejercer cuantas ofras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente o Presidenta del 6rgano.

Articulo 4. Competencias de los miembros del Comité de Bioética.
Corresponde a los miembros del Comité de Bioética:

4.1. Recibir, con una antelacién minima de cinco dias hébiles, la
convocatoria de sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de
sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

4.2. Participar en los debates de las sesiones.

4.3. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
expresando el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
4.4. Formular ruegos y preguntas.

4.5. Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones
asignadas. 4.6. Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento de las sesiones.

5.1. El Presidente convocara al Comité, al menos trimestraimente
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y en todo caso con la antelacion suficiente, siempre que las
convocatorias de proyectos de investigacion asi lo requieran.

5.2. En cada convocatoria se indicara si se requiere informar
algiin proyecto o investigacion y se facilitaran los medios para
que los miembros del Comité puedan realizar el trabajo de
revision.

5.3. El Comité trabajard en Pleno y en Subcomisiones. Las
Subcomisiones estaran formadas como minimo por dos
miembros y realizaran cuantas funciones les sean delegadas por
el Pleno. El Pleno podrd avocar para si el conocimiento de
cualquier asunto.

5.4. Para la constitucion del Pleno del Comité sera necesaria la
presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus vocales. Las
decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple.

5.5. Los miembros del Comité estaran obligados por el principio
de confidencialidad, tanto de los debates como de los informes.
56. Los miembros del Comité deberdn abstenerse en los
procedimientos que afecten a proyectos en los que participen
como investigadores o en otros casos en que puedan presentarse
conflictos de intereses.

5.7. Cuando el Comité lo considere oportuno podra recabar la
opinién de expertos externos, que quedaran también sujetos al
principio de confidencialidad.

58. El Comité tiene competencia para solicitar a los
investigadores de un proyecto objeto de evaluacion cuanta
informacién adicional considere necesaria.

Articulo 6. Presentacion de proyectos.

La documentacion de los proyectos o investigaciones que
requieran un informe de este Comité debera presentarse en el
Servicio de Investigacion de la Universidad, adjuntando
debidamente cumplimentada, una copia del Anexo |. (documento
elaborado y aprobado por el Comité).

La documentacion presentada en el Servicio de Investigacion
sera revisada en un espacio habilitado para tal fin dentro de sus
dependencias.

Articulo 7. Calificacién de los proyectos o trabajos de
investigacion sujetos a informe del Comité.

7.1. Los proyectos o trabajos de investigacion sometidos al
informe del Comité, una vez examinada la documentacion
presentada, seran calificados de alguno de los modos siguientes:
a) Con informe favorable.

b) Con informe condicionado a la subsanacion

¢) Con informe desfavorable.

7.2. La evaluacion positiva de los aspectos bioéticos implicados
en el proyecto o trabajo de investigacion determinara la emision
del correspondiente informe favorable, que se certificara segun el
modelo del Anexo Il (segiin modelo elaborado y aprobado por el
Comité).

7.3. Cuando el proyecto o frabajo de investigacion sea
positivamente evaluado, a reserva de la subsanacion de algun
defecto formal o de la aportacion de alguna documentacion
adicional que acredite el cumplimiento de los requisitos exigibles
a tal fin, se emitird un informe favorable condicionado. En este
caso, el Comité solicitara la subsanacion de tal defecto o la
aportacion de la documentacion suplementaria al responsable de
la investigacion, segun el modelo del Anexo Il (documento
elaborado y aprobado por el Comité). EI cumplimiento estricto de
lo solicitado, que serd comprobado por ellla secretario/a del
Comité con el visto bueno de su Presidente/a, tendra los efectos
previstos en el apartado anterior. De las decisiones asi adoptadas
se dara cuenta al Pleno del Comité en su sesion inmediatamente
posterior.

7.4. La emision de un informe desfavorable debera ser en todo
caso motivado Anexo IV (documento elaborado y aprobado por el
Comité).

7.5. Todos los informes se enviaran con acuse de recibo.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en la pagina web de la Universidad de Huelva.

1.3.6. Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal de

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

Administracion y Servicios Funcionario
de la Universidad de Huelva.

Aprobado en Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2008.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion al Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de
Huelva, de acuerdo con las previsiones establecidas por el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos del Personal de
Administracion y Servicios, asi como la Relacidn de Puestos de
Trabajo.

2. Igualmente, el presente Reglamento se aplicara al personal de
otras Administraciones Publicas que, de acuerdo con la
legislacion vigente, presten servicios en la Universidad de Huelva.
3. Los preceptos contenidos en la presente normativa, seran de
aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo, de conformidad con las previsiones establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Huelva, del
Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Personal de
Administracion y Servicios para el personal funcionario.

TITULO 1: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 2. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran
de conformidad con lo determinado en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Huelva y en atencion a la naturaleza
de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos de:

a) Concurso, que sera el sistema normal de provision

b) Libre designacion

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de
trabajo podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos o por
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo, oidas la Junta de Personal de Administracion y Servicios
y Organizaciones Sindicales.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante Comision de
servicios y Adscripcion Provisional en los supuestos previstos en
el presente Reglamento.

Articulo 3. Convocatorias y Bases.

1. Los procedimientos de Concurso ylo Libre Designacion para la
provision de los puestos de trabajo a desempefiar en la
Universidad de Huelva, se regiran por la convocatoria respectiva,
que se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables. Ademas, cuando se
trate de procedimientos de Concurso se fijaran, en su caso, las
puntuaciones minimas y maximas de cada fase.

2. La convocatoria de Concurso debera contener las bases de la
misma, denominacion, nivel, descripcion y localizacion del puesto,
requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a
valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos,
asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la
composicién de la Comision de Valoracion, debiéndose publicar
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Asimismo, la convocatoria de Libre Designacion, debera
contener las bases de la misma, denominacion, nivel, descripcion
del puesto y requisitos indispensables para su desempefio, la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion
de la Comision de Valoracion, debiéndose publicar en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Ademas podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al puesto a cubrir.

CAPITULO . Provisién de puestos de trabajo mediante Concurso.
Articulo 4. Definicion.

El Concurso es el sistema normal de provision de los puestos de
trabajo. Se distinguen dos formas de Concursos:

a) Concursos Generales

b) Concursos Especificos

Estos procedimientos se basardn en los  principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente.
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Articulo 5. Clasificacion de los Concursos.

1.- Generales.

Serén cubiertos mediante Concurso General, los puestos de
trabajo con nivel de complemento de destino inferior a 22.

2.- Especificos.

Se cubriran mediante Concursos Especificos, los puestos de
trabajo con nivel de complemento de destino igual o superior al
22, que no sean puestos base de los Grupos Al o A2, asi como
aquéllos que en funcién de las tareas y responsabilidades
asignadas se prevea en la R.P.T. su cobertura por este
procedimiento.

En tal caso, se hara constar en las bases de la convocatoria la
descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo y la relacién de principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, la convocatoria
establecerda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion de los
conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria,
titulacion y demas condiciones que garanticen la adecuacion para
su desempefio.

Articulo 6. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios/as de carrera que presten servicios en la
Universidad de Huelva, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los
concursos, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacién.

2. Los funcionarios/as con destino definitivo en puestos de trabajo
obtenidos en la convocatorias derivadas de la aplicacion de este
Reglamento, deberan permanecer en su puesto de trabajo un
minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos.

3. Excepcionalmente, las bases de la respectiva convocatoria
podran establecer la participacion de funcionarios/as de otras
Administraciones Publicas que se encuentren en Comision de
Servicios en la Universidad de Huelva.

Articulo 7. Solicitudes y Plazos.

1. La solicitud se dirigira al Exmo. y Mgfco. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva y contendra, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos. En caso de
no hacerlo, se entendera el establecido en el orden en que
aparezcan en la solicitud de participacion.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias
habiles, contado a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los participantes presentaran la solicitud en el Registro
General de la Universidad de Huelva. Asimismo, se podra hacer
uso de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siendo necesario, en este caso, que el aspirante
mediante telegrama o telefax dirigido a la Unidad de Gestion del
P.A.S., anuncie de forma simultdnea su presentacion dentro del
plazo establecido.

4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran
publicas las listas de admitidos y excluidos en los lugares
establecidos al efecto en la respectiva convocatoria,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.
Articulo 8. Méritos.

1. Los aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion, los
documentos acreditativos de los méritos alegados y, en su caso,
el nimero de ejemplares de la Memoria que en las bases se
determinen.

2. La Universidad de Huelva, a través de la Unidad de Gestion de
Personal de Administracion y Servicios, podrd requerir del
solicitante para que en un plazo de diez dias a partir de la
notificacién, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, quedando excluido del
procedimiento del Concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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3. Los méritos se computaran al Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y habran de ser acreditados expresa y
fehacientemente en el momento de presentacion de la solicitud,
acompafiando documentacion original o copias debidamente
compulsadas.

Articulo 9. Baremo.

El baremo de aplicacion sera el recogido en el anexo 1 del
presente Reglamento.

Articulo 10. Comisién de Valoracion.

1. Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran
nombrados por el Rector de la Universidad de Huelva y su
composicion serd la siguiente:

- PRESIDENTE/A: El Gerente de la Universidad de Huelva.

- VOCALES: Cuatro miembros, dos a propuesta de la Gerencia y
dos a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en aplicacion de lo previsto en el articulo 46.1 del
RD 364/1995 de 10 de marzo.

- SECRETARIO/A: Actuara como Secretario/a un funcionario/a a
propuesta de la Gerencia que, en cualquier caso, actuara con voz
pero sin voto.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracidon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de Titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En el supuesto
de Concursos Especificos deberan poseer ademas el grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de las
plazas convocadas.

3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Rector de la
Universidad de Huelva la designacion de expertos que, en calidad
de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

4. Las Comisiones propondran para su nombramiento al
candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Articulo 11. Resolucién de los Concursos.

1. El plazo para la resolucion del Concurso serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la
presentaciéon de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2. La Resolucién del Concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la Resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos, debiéndose publicar en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Toma de posesion.

1. El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles,
que comenzara a computarse a partir del dia siguiente al cese,
que se producira dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del Concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Excepcionalmente, el Gerente de la
Universidad de Huelva, por exigencias del normal funcionamiento
de los Servicios, podra aplazar la fecha de incorporacion del
funcionario/a al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres
meses.

2. Excepcionalmente y por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, el Gerente de la Universidad de Huelva podra
diferir el cese hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionario/a.

Articulo 13. Destinos.

Los destinos adjudicados con motivo de la Resolucién del
Concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. Efectuada la opcion, el puesto
vacante podra ser ofertado al siguiente candidato en orden de
puntuacion.

Articulo 14. Remocidn del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios/as de la Universidad de Huelva que accedan a
un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso (general o
especifico) podran ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada
a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, 0 de una falta
de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.
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2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por el
Gerente de la Universidad de Huelva y se notificara al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las
alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de
Personal de Administracion y Servicios y Organizaciones
Sindicales, que emitiran su parecer en el plazo de diez dias
habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios y Organizaciones Sindicales, o transcurrido el plazo
sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta, se
dara nueva audiencia al interesado por el mismo plazo.
Finalmente, resolvera el Rector de la Universidad de Huelva. La
Resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera motivada
y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y
comportara, en su caso, el cese del funcionario/a en el puesto de
trabajo.

5. Al funcionario/a removido se le atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala,
no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
tanto no obtenga otro de carécter definitivo, con efectos al dia
siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 15. Concursos de Traslado.

1. Con objeto de facilitar la movilidad voluntaria, se realizaran
Concursos de Traslado previos a las convocatorias de ingreso y a
la provisién de puestos por Concurso, entre puestos de la misma
escala y nivel.

2. Para aquellos puestos que se hayan provisto mediante
Concurso General, el baremo de aplicacion sera exclusivamente
el criterio de antigliedad, entendida como el tiempo de servicios
prestados en el puesto de trabajo desde el que se concursa,
obtenido de manera definitiva a través de los procedimientos
legalmente establecidos. En caso de puestos cuya forma de
provision sea el Concurso Especifico, se aplicara el baremo que,
para este tipo de concursos, se contempla en el Anexo 1 del
presente Reglamento.

CAPITULO . Libre Designacién.

Articulo 16. Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion
corresponde al Rector de la Universidad de Huelva.

2. Sélo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter
directivo 0 de especial responsabilidad y para los que asi se
determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 17. Convocatorias.

La designacion se realizara previa convocatoria publica que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que,
ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio contenidos en la Relacién de puestos de trabajo,
podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 18. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria.

Articulo 19. Nombramiento.

1. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del de presentacidén de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

2. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 20. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el
establecido para los Concursos, regulados en el Capitulo anterior
del presente Reglamento.

Articulo 21. Cese.

1. El funcionario/a nombrado para puestos de trabajo de libre
designacion podra ser cesado, con caracter discrecional, por
Rector de la Universidad de Huelva. La motivacion de esta
Resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

2. El funcionario/a cesado en un puesto de libre designacion sera
adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente
a su Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado
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personal, en tanto no obtenga otro caracter definitivo, con efectos
del dia siguiente al de la fecha del cese.

TITULO II. OTRAS FORMAS DE PROVISION.

Articulo 22. Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios/as de la Universidad de Huelva que ocupen
con caracter definitivo puestos no singularizados podran ser
adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos
esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga
cambio de municipio.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la
redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter definitivo,
iniciandose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo
6.2 de este Reglamento, desde la fecha en que se accedié con tal
caracter al puesto que se desempefiaba en el momento de la
redistribucion.

3. El érgano competente para la redistribucion de efectivos es el
Rector de la Universidad de Huelva, a propuesta del Gerente,
oidas la Junta de Personal de Administracién y Servicios y
Organizaciones Sindicales.

Articulo 23. Movilidad por cambio de Adscripcion de puestos de
trabajo.

1. El Gerente de la Universidad de Huelva, por delegacion del
Rector, podra disponer la adscripcion de los puestos de trabajo
no singularizados y de los funcionarios/as titulares de los mismos
a otras Unidades administrativas, oidas la Junta de Personal de
Administracion y Servicios y Organizaciones Sindicales.

2. Si la adscripcion supusiera cambio de municipio, solamente
podra llevarse a cabo con la conformidad de los titulares de los
puestos,

3. Podra promoverse la celebracion de concursos de provision de
puestos de trabajo dirigidos a cubrir plazas vacantes en Centros o
Servicios identificados como deficitarios, para funcionarios/as
procedentes de areas consideradas como excedentarias. La
obtencién de una plaza en dichos concursos conlleva la supresion
del puesto de origen u otro del mismo nivel de complemento de
destino y complemento especifico en la relacion de puestos de
trabajo del Centro o Servicio de origen.

Articulo 24. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del funcionario/a que no tenga
reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante su
participacién en las correspondientes convocatorias para la
provision de puestos de trabajo.

2. Asi mismo, el reingreso podré efectuarse por adscripcion
provisional, condicionado a las necesidades de los Servicios y
siempre que reunan los requisitos para el desempefio del puesto.
El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su
provision definiiva en el plazo maximo de un afio y el
funcionario/a tendra la obligacion de participar en la convocatoria,
solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

Articulo 25. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de
adscripcion provisional Unicamente en los siguientes casos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por
concurso o libre designacion, con arreglo a lo previsto en los
articulos 14 y 21 de este Reglamento.

b) Supresion del puesto de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 29 del presente Reglamento.

c) Reingreso al servicio activo del funcionario/a sin reserva de
puesto de trabajo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 24 de
este Reglamento.

Articulo 26. Comisiones de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Huelva quede
vacante podré ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con
un funcionario/a que relna los requisitos establecidos para su
desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Cuando, celebrado concurso para la provision de una vacante,
ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su
provision podra destinarse con caracter forzoso a otro
funcionario/a de la Universidad de Huelva, en el municipio mas
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proximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga
menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de
menor antigliedad.

3. Para la provision de los puestos en comisién de servicios de
caracter voluntario a los funcionarios/as de la Universidad, se
atendera el siguiente orden de prioridad:

1°) Funcionario/a que desarrolle su trabajo en el mismo
negociado, unidad, area, o servicio, por este orden, con nivel de
complemento de destino inmediato inferior al de la plaza ofertada
en comision de servicios.

2°) Funcionario/a que habiendo superado las dos fases del
concurso especifico correspondiente a la plaza vacante, en su
caso, haya ocupado el segundo lugar en la propuesta de
provision de puesto de trabajo. En caso de renuncia a la comision
de servicios del citado funcionario/a, ésta sera ofrecida
sucesivamente a los siguientes aspirantes en el concurso, que
hayan igualmente superado ambas fases.

El érgano competente para efectuar el nombramiento sera el
Gerente, por delegacion del Rector.

La citada comision de servicios tendrd una duracién maxima de
un afio, prorrogable en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo, en virtud de lo previsto en el articulo 64 del
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda.

A los funcionarios/as en comisién de servicios se les reservara el
puesto de trabajo y percibiran las retribuciones complementarias
del puesto a desempefiar.

Articulo 27. Reasignacion de Efectivos.

1. Los funcionarios/as cuyo puesto de trabajo sea objeto de
supresion como consecuencia de un Plan de Empleo, podran ser
destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

2. La adscripcidn al puesto adjudicado por reasignacion tendra
caracter definitivo.

3. El 6rgano competente para la redistribucion de efectivos es el
Rector de la Universidad de Huelva, a propuesta del Gerente,
oidas la Junta de Personal de Administracion y Servicios y
Organizaciones Sindicales.

Articulo 28. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin. La Universidad determinard el nimero y las
caracteristicas de los puestos que puedan ser ocupados por
personal eventual.

2. El personal eventual sélo ejercerd funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento 'y cese, que serdn libres, corresponde
exclusivamente al Rector. El personal eventual cesara
automaticamente cuando cese en sus funciones la autoridad que
le nombra o bien cuando desaparezca la relacién de confianza
que justifica este nombramiento.

3. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a
la funcién publica o la promocion interna.

TITULO IIl. GARANTIA DEL PUESTO.

Articulo 29. Garantia del Puesto.

1. A los funcionarios/as cesados en puestos de libre designacion
0 a los removidos de los obtenidos por concurso, 0 cuyo puesto
de trabajo haya sido suprimido, se le atribuira por el Gerente de la
Universidad el desempefio provisional de un puesto de trabajo, de
acuerdo con las previsiones establecidas en el presente
Reglamento y demas normas de aplicacion.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se
convocaran para su cobertura con caracter definitivo por los
sistemas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los
funcionarios/as que los desempefien tendran la obligacion de
participar en las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios/as que cesen en el desempefio de los puestos
de trabajo por alteracion de su contenido o supresion de los
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mismos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio y durante un plazo méaximo
de tres meses, las retribuciones  complementarias
correspondientes al de procedencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA:

Tras la aprobacién o, en su caso, revision del Plan de Ordenacion
de los Recursos Humanos y Medidas Complementarias asi como
la correspondiente Relacidn de Puestos de Trabajo, la Gerencia
adoptara las medidas necesarias para proceder a las
convocatorias de provisidn, determinando en cada caso los
puestos de trabajo que se ofertaran en cada una de ellas, oidas
las Organizaciones Sindicales.

SEGUNDA:

El orden que se seguira para resolver las convocatorias de
Concurso de Provision de Puestos de Trabajo sera el siguiente:
en primer lugar, se ofertaran aquéllos puestos de trabajo de nivel
mas alto. A continuacion, los siguientes en orden de mayor a
menor nivel, salvo que por necesidades de los Servicios, la
Gerencia determine otro orden diferente.

TERCERA:

Tras la celebracién de los concursos, la Gerencia determinara las
plazas que se cubriran o convocaran a resultas.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las situaciones de los funcionarios/as que ocupen puestos de
trabajo que resulten afectados, modificados, removidos o
suprimidos tras la entrada en vigor del Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos y Medidas Complementarias del PAS de la
Universidad de Huelva y su correspondiente Relacién de Puestos
de Trabajo, seran regularizadas a propuesta del Gerente
mediante Resolucion Rectoral. A tal fin, se consideraran las
caracteristicas de los puestos y perfiles para su desempefio, y se
efectuaran medidas de movilidad aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y
antigliedad.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo aprobado en Junta de Gobierno de 9 de junio de 1999 y
demas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA:

En todo lo no previsto en el presente Reglamento sera de
aplicacion el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
aquéllos preceptos de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico que resulte de aplicacion.
SEGUNDA:

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO 1 .
BAREMO DE VALORACION.
La valoracion de los méritos alegados se realizara en dos fases.

PRIMERA FASE:

A.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. (Maximo 15 puntos)
Se entendera grado personal consolidado el que se tenga
consolidado el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El grado personal consolidado sera valorado a razén de 0.5
puntos por nivel.

B.- ANTIGUEDAD (Méximo 20 puntos)

Se considerara el tiempo de servicios reconocidos al funcionario/a
a efectos del computo de trienios, valorandose a razén de 1 punto
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por afio en la Administracion Universitaria o fraccién
correspondiente a meses completos y 0.5 puntos por afio
completo en otras Administraciones Publicas o fraccion
correspondiente a meses completos.
C.- CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA (Méaximo 10 puntos)
La pertenencia a un Cuerpo o Escala se valorara atendiendo a los
grupos de clasificacion y de acuerdo con la baremacion siguiente:

A- 10 puntos

B- 7,5 puntos

C- 5 puntos

D- 2,5 puntos
En atencion a lo previsto en las nuevas escalas contempladas en
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico las equivalencias seran las contempladas en la
Disposicion Transitoria Tercera de la misma.
D.- TITULACION (Maximo 10 puntos)
Se valorara la Titulacion Académica Oficial de mayor rango, en
funcion del siguiente baremo:

DOCTOR ..ottt 10 puntos
LICENCIADO, ARQUITECTO O INGENIERO ............... 8 puntos
DIPLOMADO, ARQUITECTO TEC. O INGENIERO TEC
........................................................................... 6 puntos
BACHILLER SUPERIOR/COU ........ccccovrvevviriiicnnn, 4 puntos
GRADUADO ESCOLAR/ESO .......ccvcvviiieiieiiiieine 2 puntos

Sélo se puntuara la maxima titulacion entre las que posea el
candidato.

Los Masters Universitarios Oficiales regulados en el articulo 10
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, seran valorados con 1 punto. Este se sumara a la
puntuacién que le correspondiera en funcion de la titulacion
académica aportada. )

E- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(Méximo 15 puntos)

1) Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios 0 encuentros
recibidos siempre que el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto a desempefiar, a razén
de 0,030 puntos con un méximo de 10 puntos.

2) Asi mismo se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o
encuentros recibidos siempre que el contenido sea afin al del
puesto a desempefiar, a razén de 0,015 puntos con un maximo
de 5 puntos.

Las actividades formativas anteriores, seran valoradas siempre y
cuando hayan sido impartidas u homologadas por una
Administracion Publica. Ademas, para su reconocimiento, debera
aportarse la correspondiente certificacion que acredite los
siguientes extremos: Centro u Organismo que lo expide, numero
de horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

En caso que el candidato presentara varios cursos que versen
sobre idéntica materia, excepto los que sean de continuacién,
solo se valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, solo se valorara uno de ellos.

No seran valorados en este apartado los cursos de formacion
obligatoria ni aquéllos en los que no se haya superado la
evaluacion final, de existir ésta.

La Comision podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo
nivel no se estime suficiente o cuyo contenido no sea vigente o
aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

F.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Méaximo 14
puntos).

Se valorara, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes, el nivel
de complemento de destino asignado, en la vigente relacion de
puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada funcionario/a,
entendiéndose como tal el logrado en el ultimo concurso o, en su
defecto, en el Ultimo proceso selectivo. Todo ello en razén a la
siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel superior al de la plaza convocada: 14
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel igual al de la plaza convocada: 12
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza
convocada: 10 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza
convocada: 8 puntos.
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- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza
convocada: 6 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza
convocada: 4 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza
convocada: 2 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a
valorar a cada participante sera el inferior del intervalo de niveles
correspondientes al grupo de clasificacién de su Cuerpo o Escala.
G.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 10 puntos).

La Comisién valorarda con un maximo de diez puntos la
experiencia profesional, segun la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En puesto de trabajo igual o superior al ofertado: 1,25 puntos
por afio o fraccidn superior a 6 meses. .

- En igual puesto de trabajo que el ofertado, desde distinta Area:
0,85 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Area: 0,80 puntos por afio o
fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 0,60 puntos por afio
o fraccion superior a 6 meses. .

- En puesto perteneciente a distinta Area o Servicio: 0,50 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré ser
valorado por distintos apartados y se requerira un minimo de
permanencia de un afio para cada computo.

Para la valoracion de este apartado, se considerara la estructura
organica reflejada en la Relacion de Puestos de Trabajo.

H.- OTROS MERITOS (Maximo 6 puntos).

La comisién podré valorar, entre otros, los siguientes méritos
profesionales o académicos no valorados en apartados
anteriores:

- Otras Titulaciones Académicas.

- Otros Cursos de Formacion.

- Experiencia acreditada en otros puestos de la Administracion
Publica relacionada con la plaza a que se aspira.

- Publicaciones, Comunicaciones, Ponencias, Premios.

Finalizada la valoracion de la primera fase y antes del inicio de la
segunda, se procederd a la publicacién de los resultados de
aquélla. Para corregir posibles errores aritméticos o de hecho, los
interesados dispondran de un plazo de reclamacién de 72 horas.

SEGUNDA FASE: (Maximo 25 puntos):
Los funcionarios/as que participen en los concursos especificos
entregaran, adjunta a su instancia por quintuplicado, una Memoria
en la que reflejaran su curriculum profesional y los conocimientos
especificos que posean en el &mbito de la gestion universitaria en
relacién con el puesto solicitado, analizando en la misma y a
juicio del candidato, los siguientes elementos como minimo:

- Tareas y responsabilidades del Puesto

- Competencias necesarias

- Requisitos, condiciones y medios para su desempefio

- Propuesta organizativa y procesos clave
Los aspirantes seran citados por la Comisién de Valoracién para
la defensa del contenido de la memoria presentada y responder a
las cuestiones que se le formulen sobre la misma, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.
Los puntos se distribuiran de la siguiente manera:

1.1) Redaccién y Contenido (maximo 12,5 puntos).

1.2) Exposicion y Defensa (maximo 12,5 puntos).
Para superar esta segunda fase el candidato habra de obtener al
menos 12,5 puntos.

PUNTUACIONES MINIMAS PARA LA ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS:

1. En los Concursos Generales, a los que se aplicara el baremo
de valoracion establecido para la primera fase, el candidato
debera obtener entre 30 y 100 puntos. Por tanto, para la
adjudicacion del puesto, el candidato debera obtener al menos el
30% de la puntuacion méxima, salvo que las bases de la
convocatoria respectiva, establezcan otro minimo distinto.

2. Ademas, en los Concursos Especificos, se aplicara el Baremo
de valoracion establecido para la segunda fase, en los supuestos
contemplados en el presente reglamento. La puntuacién minima
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para la adjudicacién del puesto sera de 12,5 puntos, salvo que en
las bases de la convocatoria respectiva, se establezca otro
distinto.

Para la determinacion de la puntuacién final, se atenderd a lo
previsto en el articulo 45.6 del Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo.

1.3.7. Reglamento para la concesion de
los premios extraordinarios de fin de
carrera en las diversas titulaciones de la
Universidad de Huelva.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 16 de
junio de 2008.

Titulo Unico: Normas y procedimiento.

Articulo 1.

La Universidad de Huelva podra conceder cada afio académico
un Premio Extraordinario por cada una de las titulaciones que
impartan sus Centros, ya sean de ciclo Unico, de primer y
segundo ciclo o so6lo de segundo ciclo.

Articulo 2.

1. Se consideraran para la concesion del Premio Extraordinario
de Fin de Carrera de cada curso, todos los alumnos/as de
primero y segundo ciclo que hayan finalizado los estudios
dirigidos a la obtencion del Titulo Oficial correspondiente en el
curso académico anterior al que se realiza la concesion de los
premios, asi como aquellos alumnos/as que hayan defendido el
proyecto fin de carrera a fecha 30 de septiembre.

2. Cada afio, el/la Decano/a o Director/a de la Facultad o Escuela,
en la segunda quincena de octubre, convocard la Comision
Docente del Centro (salvo que tenga su propio sistema para
elegir presidente) sera presidida por ellla Profesor/a de mayor
categoria docente entre sus componentes. En caso de igualdad,
el/la de mayor antigiiedad en el Cuerpo.

3. Como Secretario/a actuara ellla Profesor/a perteneciente al
Cuerpo de menor categoria docente o, en su caso, el/la de menor
antigliedad en el mismo.

Articulo 3.

El/la Decano/a o Director /a, a través de la Secretaria del Centro,
remitira al Presidente de la Comision fotocopia de los expedientes
de los alumnos que, pueden optar al Premio conforme a lo
establecido en el articulo 2.

Articulo 4.

La citada Comision, a instancias de su Presidente, se reunira y
propondra al alumno al que, conforme a lo establecido en el
articulo siguiente, considere que le corresponde el Premio.

La Comision podra excepcionalmente proponer, mediante escrito
razonado que el Premio quede desierto cuando, a su juicio,
ninguno de los alumnos concurrentes merezca su otorgamiento.
Los premios extraordinarios no adjudicados no se podran
acumular a otra titulacién, ni de un afio a otro.

Articulo 5.

El Premio correspondera al alumnado que presente mejor
expediente académico. Se considerara que presenta mejor
expediente académico aquel alumno que posea una calificacion
media méas elevada en dicho expediente.

Si dos alumnos tuviesen la misma calificacion media, el Premio
recaera:

1) En aquél que tenga la media mas elevada en las asignaturas
troncales y obligatorias del Plan de estudios.

2) Si persiste la igualdad, en aquél que, a juicio de la Comisién,
pudiese presentar otros méritos académicos valorables.

Articulo 6.
1. Se valoraran Unicamente las calificaciones de las asignaturas
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de la correspondiente titulacion. A estos efectos no se tendran en
cuenta los estudios o trabajos adicionales que el estudiante haya
realizado. En el caso de estudios de s6lo segundo ciclo, sélo se
valorara el expediente académico de dicha titulacion. Cada Junta
de Centro podra establecer los criterios que estime oportunos
para el desarrollo de este punto.

2. Para efectuar la valoracion del expediente académico, se
aplicaran los criterios y equivalencias establecidos en el Anexo 1
del RD 1267/94 de 10 de junio, o por la normativa vigente en
cada momento.

Articulo 7.

La Comision hara publica su propuesta provisional con la
puntuacién obtenida por los alumnos cuyos expedientes hubiesen
sido considerados. El alumnado podra hacer las alegaciones que
estimen oportunas a la propia Comision., en un plazo de quince
dias naturales.

Articulo 8.

Finalizado el plazo, en el término de cinco dias lectivos la
Comisién remitira su propuesta definitiva con la documentacion
correspondiente al/a Decano/a ¢ Director/a del Centro.

Articulo 9.

Ellla Decano/a ¢ Director/a del Centro, previo informe favorable
de la Junta de Centro, remitird la propuesta al Rectorado para su
aprobacion, si procede, por la Junta de Gobierno.

Articulo 10.

El Secretario/a General de la UHU emitira un certificado individual
acreditativo de la concesion del correspondiente premio, que
quedara reflejado en el expediente académico del interesado.
Asimismo se haréa constar en su titulo oficial.

La Universidad de Huelva ademds, concedera una ayuda
econémica, equivalente a los precios publicos de las
Universidades Andaluzas, para la continuacién de estudios de
segundo ciclo o de posgrado en cualquiera de sus Titulaciones y
Centros, que podra hacerse efectiva en el curso siguiente al de la
recepcion del premio.

Disposiciones:

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior
rango que regulen la concesion de premios extraordinarios o cuyo
contenido entre en contradiccion con la presente normativa.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera de aplicacion a las promociones
que finalicen sus estudios en el curso académico 2007/08 y
siguientes.

1.3.8. Normativa de Igualdad de
Oportunidades para Personas con
Discapacidad Funcional.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 16 de
junio de 2008.

PRESENTACION

La universidad del siglo XXI tiene, en el acceso de las personas
con discapacidad, uno de sus mayores retos. Su mision en este
tema no debe limitarse a ofrecer solamente una serie de ayudas
compensatorias, a eliminar algunas barreras arquitecténicas o
celebrar el Dia Internacional de la Discapacidad. Tenemos que ir
mucho mas alld y romper con la principal dificultad: la barrera
mental que nos hace ver personas con discapacidad en vez de
considerarlas como personas con otras capacidades. La inclusion
social debe ser garantizada a través de la confianza en sus
propias posibilidades que le permitan desempefiar sus estudios y
trabajo con éxito.
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Esta normativa es un paso mas en el compromiso que debe
adquirir la Universidad de Huelva para fomentar la integracion
plena y la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad. Mediante este texto quedan recogidos muchos de
los derechos y de las acciones encaminadas a la integracion de
las personas con alguna necesidad especial, ya sea fisica,
motora, sensorial o mental.

La presente norma constituye una importante novedad, pues
hasta ahora en nuestra Universidad no habia existido una
normativa que desarrollara y especificara los criterios,
procedimientos y acciones a seguir para salvaguardar los
derechos de las personas discapacitadas en la vida universitaria.
La Universidad de Huelva se compromete de este modo a velar
porque los principios de igualdad, equidad y solidaridad se hagan
realidad, al menos, en el seno de nuestra comunidad universitaria
y promover un entorno libre de todo tipo barreras —tanto
ideoldgicas y morales como arquitectdnicas y de la comunicacion-
y universalmente accesible, que les garantice la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

Yolanda Pelayo Diaz

Vicerrectora de Estudiantes.

INTRODUCCION

Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad
han sido reconocidos por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucion Europea y la Constitucion
Espafiola (articulos 9.2, 10, 14, y 49).

En el dmbito de la educacion es donde mayores esfuerzos han de
llevarse a cabo para conseguir que los principios expresados por
dicho conjunto normativo sean reales y efectivos, pues la
educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social de los ciudadanos. Esto que para
cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algin
tipo de diversidad funcional adquiere alin mayor relevancia, pues
precisan, en mayor o menor medida, garantias suplementarias
para vivir con plenitud de derechos o para participar en igualdad
de condiciones que el resto de los ciudadanos.

Por lo que respecta a la integracion de las personas con
discapacidad en la Universidad, la legislacion ha sido hasta
fechas recientes escasa y escueta. La Ley Organica de
Universidades de 2001, en su redaccion original, establecié en el
articulo 46.2.b) “la igualdad de oportunidades y no discriminacién,
por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad,
en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos”.

Por su parte, la Comunidad Auténoma Andaluza adquirio el
compromiso global con la promocién educativa y atencién a la
diversidad, que se ha ido reflejando en una serie de normas,
entre ofras, la Ley 1/1999, de 32 de marzo, de Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia; la Ley 9/1999, de 18
de noviembre, de Solidaridad en la Educacién y, como desarrollo
y puesta en practica de dicho marco normativo, el | Plan de
Accion Integral para las Personas con Discapacidad 2003-2006,
que, en definitiva, pretenden que cualquier estudiante, con
independencia de sus circunstancias personales, pueda acceder
y permanecer en la universidad sin ningun tipo de obstaculo o
impedimento.

Tampoco han sido ajenas a esta sensibilidad las Universidades,
suscribiendo los Rectores el documento “Compromiso Social y
voluntariado”, en el marco de la Conferencia de Rectores de las
Universidades esparioles (CRUE), aprobado por unanimidad en
julio de 2001, asi como el Convenio Marco de Colaboracién entre
la Conferencia de Rectores y el Comité Espafiol de
Representantes de personas con discapacidad, el 20 de
noviembre de 2003. En dicho convenio se proponen una serie de
lineas de actuacién conjunta, entre las que queremos destacar el
respeto al derecho de las personas con discapacidad a la
igualdad de oportunidades y a la no discriminacién, la promocién
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de un entorno libre de todo tipo barreras y universalmente
accesible, la modificacion de los contenidos de la formacion
universitaria adecuandolos a las circunstancias diferenciadas y a
las necesidades especiales de los grupos y personas con
especiales dificultades, la realizacion de proyectos de
investigacion, asesoramiento y actuacion que generen nuevos
conocimientos ofy amplien la utilizacién de conocimientos y
tecnologias en aras de la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de su participacion en la vida social
y econémica, educativa y cultural.

Finalmente, como culminacién a la evolucién de la normativa, la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha dado nueva redaccion a
la disposicion adicional vigésima cuarta de la LOU, relativa a la
inclusion de las personas con discapacidad en las universidades,
en la que se han introducido diversos principios de obligado
cumplimiento por las Universidades espafiolas, que la presente
norma recoge y desarrolla, creando las instituciones y 6rganos
encargados de hacerlos efectivos y de velar porque su aplicacion
sea real en el seno de la comunidad universitaria.

La Universidad de Huelva, en cuanto institucion académica
destinada a la creacion y transmisién de la ciencia y la cultura,
debe contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, mas
humana y mas solidaria y ser un instrumento eficaz de
transformacion y progreso social.

TITULO |
COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Huelva y su personal se comprometen a
fomentar la plena integracion y la completa equiparacion de los
estudiantes, del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios que tengan algln tipo de necesidad
especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora,
sensorial 0 mental, a través de los siguientes compromisos:

Articulo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la
inclusion de las personas con discapacidad.

1. La Universidad de Huelva garantizara la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo
cualquier forma de discriminacién y estableciendo medidas de
accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y
efectiva en el ambito universitario. La Universidad de Huelva
promovera la sensibilizacion y la formacion en la discapacidad a
fin de que la comunidad universitaria y la sociedad en general
lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona
con discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal,
académico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades de
partida.

2. Los estudiantes y los demés miembros con discapacidad de la
comunidad universitaria no podran ser discriminados por razén de
su discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el
ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos o
de ofra clase que tengan reconocidos. Se garantizara a las
personas con discapacidad que su acceso al empleo dentro del
ambito universitario se realice conforme a los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de
desventajas en los términos y condiciones establecidos en la
legislacion vigente. Para ello en las pruebas de seleccion, si las
hubiere, se pondran a su disposicién las ayudas y recursos que
necesiten.

3. La Universidad de Huelva promovera acciones para favorecer
que todos los miembros de la comunidad universitaria que
presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la
discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que
aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion
con los demas componentes de la comunidad universitaria y
garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de
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oportunidades en el desempefio de su vida académica y
profesional. Con este fin establecera los servicios, los programas
y las acciones especificas de atencion para las personas con
discapacidad que fuesen necesarios. A tal efecto, las personas
con discapacidad y quienes tienen que convivir y trabajar con
ellas podran disponer tanto de los recursos, ayudas y
adaptaciones que necesiten como del asesoramiento que
pudieran requerir para el normal desarrollo de su vida académica
y profesional.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de las
universidades, incluidos también los espacios virtuales, asi como
los servicios, procedimientos y el suministro de informacion,
deberan ser accesibles para todas las personas, de forma que no
se impida a ninglin miembro de la comunidad universitaria, por
razén de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar,
desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacion u
otros de analoga significacion en condiciones reales y efectivas
de igualdad. Los entornos universitarios deberan ser accesibles
de acuerdo con las condiciones y en los plazos establecidos en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y en sus disposiciones de desarrollo. En la medida
que sus posibilidades presupuestarias se lo permitan, la
Universidad de Huelva ira4 adecuando sus edificios, instalaciones
y dependencias a las condiciones de accesibilidad requeridas por
las personas con cualquier tipo de discapacidad.

5. Todos los planes de estudios propuestos o0 que se propongan
deben tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad
profesional debe realizarse desde el respeto y la promocién de
los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal
y disefio para todos. Para aquellos alumnos o alumnas con
discapacidad que lo requieran, se estableceran los cauces y los
procedimientos oportunos para que se realicen las adaptaciones
curriculares que les garanticen una efectiva igualdad de
oportunidades en su proceso de aprendizaje. Muy especialmente
se adaptaran a las necesidades especificas de cada uno, en
procedimientos, tiempo y forma, las pruebas de evaluacion.

6. Con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos y
en sus normas de desarrollo, los estudiantes con discapacidad,
considerandose por tales aquellos comprendidos en el articulo
1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad tendran derecho a la exencién total
de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo universitario, asi como a la reserva de
plazas en los términos establecidos legalmente al objeto de
garantizar a los estudiantes con discapacidad la posibilidad de
acceso a la Universidad. Las pruebas de acceso se adaptaran en
procedimientos, tiempo y forma a las necesidades especificas de
cada uno de ellos y se pondran a su disposicion los recursos y
ayudas, tanto materiales como humanos, que precisen para
asegurar su igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccion.

7. La Universidad de Huelva fomentara el desarrollo de iniciativas
encaminadas a potenciar la integracion laboral de los estudiantes
egresados con cualquier tipo de discapacidad.

8. La Universidad de Huelva fomentara la investigacion tendente
a contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y a la busqueda de formas de intervencion
psicologica, educativa y social innovadoras que promuevan su
desarrollo humano integral y su plena insercion en la vida social y
laboral.

TITULO I
DERECHOS Y ACCIONES.

Articulo 2. Informacion.
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La Universidad de Huelva garantiza el derecho a la informacién
de los estudiantes con necesidades especiales. Con esta
finalidad, el personal de conserjeria y de secretaria suministrara
al estudiante la informacién que aparezca en los tablones de
anuncios relativa a asuntos académicos y extraacadémicos de la
manera mas adecuada en funcién de la necesidad especial que
requiera, contando con el apoyo de la Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad.

Los programas de las asignaturas o los contenidos curriculares,
asi como los distintos materiales que se ofrezcan a los
estudiantes para el seguimiento de las clases se adaptaran a las
diversas necesidades especiales.

Articulo 3. Accesibilidad y adaptaciones.

La Universidad de Huelva garantizara el facil acceso a todas las
instalaciones de la Universidad, ya sean académicas o no. Con
caracter general, la Universidad velara y gestionara los tramites
necesarios para que todas las instalaciones que pertenezcan a la
Universidad de Huelva estén libres de barreras arquitecténicas o
de accesibilidad virtual.

La Universidad garantizara el acceso efectivo al campus a través
de diversos medios de transporte; velando para que los accesos
estén adaptados, el trasporte tengan plazas adaptadas o
facilitando un transporte adecuado cuando las medidas anteriores
no sean factibles.

En cada edificio se reservardn las plazas suficientes de
aparcamiento para miembros de la comunidad universitaria con
necesidades especiales, que tendran que acreditar el vehiculo
con la certificacion de la institucion correspondiente.

Los servicios de restauracion estaran adaptados para acoger
personas con necesidades especiales, de manera que se permita
poder acceder al comedor y a las cafeterias.

La Universidad realizara las gestiones necesarias para adaptar al
sistema Braille, en soporte sonoro o informatico, todas las
comunicaciones que realice, asi como toda aquella informacion
que se ofrezca a los miembros de la comunidad universitaria,
siempre que lo solicite la persona interesada.

La matricula de los estudiantes con necesidades especiales se
realizara con el apoyo del personal de administracion y servicios
de la Universidad.

Articulo 4. Integracion laboral.

La Universidad se comprometera a promocionar la integracion
laboral de los miembros de la comunidad universitaria con
necesidades especiales mediante los recursos mas adecuados.
La Universidad establecera relaciones con empresas dirigidas a
fomentar y favorecer la integracion laboral de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo 5. Otras acciones.

Ademas de los derechos y acciones reflejados anteriormente, la
Universidad de Huelva realizard y ampliara las acciones que
considere oportunas para mejorar la integracion de las personas
con discapacidad.

TITULO Il ,
LA OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Articulo 6. Objeto.

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad esta dirigida
a toda la Comunidad Universitaria en general y a los alumnos con
alguna discapacidad en particular.

La Oficina tiene por objeto regular las acciones encaminadas a
facilitar el acceso y posterior permanencia en la Universidad de
Huelva, en condiciones de igualdad, de aquellos estudiantes con
discapacidad; asi como dar respuesta a todas aquellas
necesidades psicosociales que pueda presentar el alumno. Al
mismo tiempo desde la Oficina de Atenciéon a Personas con
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Discapacidad se tratara de resolver todas aquellas dudas que
presenten los alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios en materia de discapacidad.

Articulo 7. Composicion.

La Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad estara
compuesta, con caracter permanente, por personal que se
considere necesario para la prestacion del adecuado servicio.

Articulo 8. Funciones.

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad tendra las
funciones siguientes:

a) Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos
existentes para los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad de la Universidad de Huelva, asi como la puesta a
disposicion de los mismos.

b) Informar y orientar sobre las ayudas y prestaciones sociales de
los diferentes organismos, entidades y Administraciones Publicas
que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse la
persona con discapacidad.

¢) Atender todas las demandas que planteen los estudiantes con
discapacidad en diversos ambitos: educativo, material, personal o
psicosocial, interviniendo  directamente  sobre  aquellas
situaciones-problemas que se consideren necesarias 0
procediendo a su derivacion/canalizacion.

d) Plantear ante la Comisién Técnica de Atencién a las Personas
con Discapacidad la resolucién de los problemas, y los informes
técnicos, asi como recabar los certificados necesarios que hayan
de surtir efecto ante cualquier Administracion Publica u organismo
de la Universidad.

e) Informar a profesores, a través de los Decanos o Directores de
Centros y Tutores de Titulacion, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de las personas
con discapacidad que puedan ser resueltas en el area de su
competencia.

f) Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad
universitaria.

g) Fomentar la colaboracion con entidades relacionadas con el
ambito de las personas con discapacidad y, en su caso, promover
los convenios de colaboracién correspondientes con el fin de
atender sus necesidades.

h) Elaboracién de proyectos y/o programas de actuacion
destinados a facilitar la integracion de las personas con
discapacidad en la Universidad de Huelva.

i) Impulsar, a través del Area de Practicas de la Universidad de
Huelva, la celebracién de convenios con empresas para facilitar
su insercion laboral.

j) Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al
estudiante con diversidad funcional (guias de ayuda, de recursos,
efc.).

k) Realizar la evaluacion de la propia Oficina, asi como colaborar
en la facilitacion de informacién a otras entidades y organismos
con competencia en la materia.

) Elaborar y mantener la pagina Web de la Oficina.

m) Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para
los programas que necesiten la incorporacion de voluntarios.

n) Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor
funcionamiento de la Oficina.
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fi) Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de
Gobierno.

TITULONV ,
COMISION TECNICA DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Articulo 9. Creacion.

Con el proposito de atender de forma adecuada aquellas
solicitudes de especial complejidad técnica, econdmica o de otra
indole, se crea la Comision Técnica de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Articulo 10. Composicién.

La Comision Técnica de Atencién a Personas con Discapacidad,
nombradas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Excmo.
Sr. Rector, estara formada por:

- Presidente: Vicerrector de Estudiantes.

- Vicepresidente: Direccion de Orientacion.

- Vocales:

* Un técnico de la Oficina de Atencién a Personas con
Discapacidad.

+ Un profesor de la Universidad de Huelva que haya destacado
por sus actividades docentes o investigadoras relacionadas con
las personas con discapacidad o por su participacion ciudadana
en asociaciones o instituciones dedicadas a la atencion de dichas
personas.

+ Un estudiante con discapacidad de la Universidad de Huelva.

* Representante de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.
- Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio.

Articulo 11. Funciones.

La funcién principal consistira en emitir informes técnicos sobre
los recursos solicitados o las adaptaciones necesarias para
satisfacer de la forma mas adecuada, en funcion de los recursos
disponibles, las demandas de los estudiantes con discapacidad,
en aquellos casos de especial complejidad remitidos por la
Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad.

Articulo 12. Ejecucion.

Los informes técnicos seran remitidos al Decano o Director de
Centro a efectos de su ejecucion.

Disposicion Final.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

1.3.9. Normas para la realizacion del
Trabajo de Investigacion Fin de Master.

Aprobada en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 16 de
junio de 2008.

La asignatura “Trabajo de Investigacién” de un Master Oficial
tiene como objetivo primordial la iniciacion a las tareas
investigadoras y la evaluacién de las competencias adquiridas por
el alumnado relacionadas con la investigacion.

DENOMINACION  ASIGNATURA/MATERIA:
Investigacion Fin de Méaster

Trabajo  de

ITINERARIO DE INVESTIGACION: Es obligatorio realizar el
Trabajo de Investigacion Fin de Master para el alumnado que
desee matricularse de las Ensefianzas de Doctorado en la
Universidad de Huelva.

NATURALEZA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: El tema del
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trabajo ha de insertarse en alguna de las Lineas de Investigacion
del Programa Oficial de Posgrado al que pertenece.

DISTRIBUCION DE LAS HORAS: Las horas de trabajo del
alumnado seran como minimo igual al numero de créditos ECTS
de la asignatura multiplicado por 25.

ASIGNACION DE DIRECTOR/A: Cada alumno/a presentara a la
Comision Académica del Master un Proyecto para el trabajo de
investigacion fin de master, el cual incluird una propuesta firmada
por ella director/a, y que dicha Comisién aprobara, si procede,
como minimo tres meses antes de cualquier convocatoria de
evaluacién del correspondiente curso académico.

Elfla Director/a tendra grado de Doctor/a y vinculacion al master
en el que se presentara el Trabajo, y en caso contrario debera
nombrarse un tutor que imparta docencia en el master.

CALENDARIO: La asignatura se desarrolara a lo largo del curso
académico para ser evaluada en cualquiera de las convocatorias
del curso académico correspondiente (segin normas de
matricula).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1. PLAZOS PARA ENTREGA DEL TRABAJO

Las fechas limite para la entrega de Trabajos de Investigacion se
extenderan hasta la primera semana de los meses de junio,
septiembre o diciembre.

2. COMISION EVALUADORA

Sera designada por la Comisién Académica del Master y estara
formada por tres titulares y un suplente, todos elos doctores/as
con actividades investigadoras afines o relacionadas con la
tematica del Trabajo, pero que no tengan vinculacion directa con
el mismo. Ellla doctor/a de mayor categoria académica ylo
antigiiedad en el doctorado actuara como Presidente, y el de
menor antigliedad sera el Secretario/a.

3. ACTO DE EVALUACION

Se realizarda como maximo en la Ultima semana del mes
correspondiente segiin se especifique por la Comisién de
Posgrado.

El Acto de evaluacion se levara a cabo en sesion publica y con la
siguiente estructura:

1. Exposicion oral por parte dellla estudiante, con un méaximo de
30 minutos de duracion, donde argumentara sobre los objetivos,
metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas
relevantes de su Trabajo.

2. Intervencidn de los miembros de la Comisién evaluadora, que
plantearan sugerencias o preguntas. A propuesta de la Comision,
el alumno/a podréa volver a tomar la palabra.

3. Tras deliberacion secreta, se calificara el Trabajo de
Investigacion por medio del Acta correspondiente emitida por la
Oficina de Estudios de Posgrado.

4. CRITERIOS DE CONFECCION Y EVALUACION
a. Cada Comision Académica regulara las normas de
presentacién y extension del Trabajo (se recomienda que ésta
oscile entre 25y 100 paginas en tamafio de letra 12).
b. Estructura (recomendacion).
i. Introduccién y justificacion
ii. Estado de la cuestion
iii. Objetivos
iv. Materiales y Métodos
v. Resultados y Conclusiones
vi. Bibliografia
vii. Anexos
c. Modelos de referencia.
i. Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias
i. Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones
correspondientes
d. Presentacion de la memoria.
i. El interesado/a entregara en la Secretaria del Master una
solicitud para su defensa, con el visto bueno dellla directora/a,
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acompafiada de cinco ejemplares de la memoria del Trabajo, una
para su deposito y cuatro para la comisién evaluadora.

ii. La Secretaria del Master deberd anunciar por correo
electronico la convocatoria del acto de defensa, con al menos una
semana de antelacién al acto, a todos los miembros del
Departamento  Responsable del Master, asi como al
Departamento del Area de Conocimiento al que se Adscribe el
Trabajo.

iii. También se recomienda que se entregue un resumen de 2
paginas, también en formato PDF, para su divulgacion a través de
la pagina Web del Master.

e. Criterios de evaluacion.

i. Originalidad
ii. Acotacion del objeto de estudio.

iii. Delimitacién precisa de los objetivos del trabajo.

iv. Conocimiento y utilizacion adecuada de la bibliografia
pertinente.

v. Metodologia cientifica adecuada al problema planteado.

vi. Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los
resultados y conclusiones.

vii. Aportacion y originalidad al campo de conocimiento.

viii. Redaccion.

ix. Presentacion y defensa ante el Tribunal.

ENTRADA EN VIGOR:
La presente normativa entrara en vigor para el curso académico
2008-09.

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-02.pdf

1.3.10. Modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Plantilla
Docente.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 16 de junio de 2008, por el
que se modifica la relacién de puestos de trabajo de la plantilla
docente en los siguientes terminos: ;

- Se dota una plaza de Profesor Titular de Universidad en el Area
Fisica Aplicada como consecuencia de que el profesor Dr. Bernal
Pérez ha superado las pruebas de habilitacion nacional para
profesores titulares de Universidad, en el Area de Fisica Atémica,
Molecular y Nuclear, y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo
19 del Convenio Colectivo para el Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia.

- Se transforma la plaza del profesor Dr. Radl Jiménez Naharro,
Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de Tecnologia
Electronica de la Universidad de Huelva, en plaza de profesor
Titular de Universidad, debido a que aquél ha obtenido la
acreditacion para esta plaza, y en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion  Adicional Segunda de la Ley Organica de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007.

1.3.11. Resolu_cién sobre contepidos
comunes minimos en las Ensefianzas de
Grado.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

En todas las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva
resultantes del actual proceso de reforma de las ensefianzas
universitarias se estableceran los siguientes contenidos:

1° Los alumnos de todas las titulaciones de la Universidad de
Huelva deberan acreditar un nivel minimo de inglés u otra
segunda lengua antes de finalizar sus estudios. El nivel requerido
sera preferentemente equivalente al B 1 6 B2.

2° En todos los titulos de grado deberan programarse practicas
externas en empresas 0 administraciones  publicas
preferentemente con una extension minima de 6 créditos y
maxima de 60 créditos, y deberan ofrecerse preferentemente en
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la segunda mitad del plan de estudios, exceptuando aquellas
sometidas a directivas comunitarias o regulacion estatal concreta.
3° Igualmente, en todas las titulaciones debera incluirse de forma
obligatoria un trabajo fin de Grado que tendra entre 6 y 30
créditos y debera realizarse en la parte final del plan de estudios y
estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al
titulo.

4° | os estudiantes podran obtener reconocimiento académico de
6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

5° En aplicacion del articulo 25.1.a) de la Ley 3/2007 de 22 de
marzo de 2007, en las titulaciones en las que proceda, deberan
incluirse ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

La presente resolucion entrara en vigor, tras su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, al dia siguiente de su publicacion.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. Nombramientos y Ceses

2.1.1. Nombramientos de Cargos desde
enero a junio 2008.

Nombramientos de Cargos Académicos
1er. Semestre - ANO 2008

1. Prof? Dr2 D.2 Aurora Lopez Medina, Directora de
Convergencia Europea de la Universidad de Huelva (14 de enero
de 2008)

2. Prof.2 Dr.2 D.% Maria del Pilar Garcia Rodriguez, Directora de
Acceso y Atencion al Estudiante de la Universidad de Huelva (14
de enero de 2008)

3. Prof.2 Dr.2 D.2 Pilar Marin Mateos, Directora de la Unidad para
la Calidad de la Universidad de Huelva (25 de enero de 2008)
4. Prof. Dr. D. Raul Jiménez Naharro, Secretario del
Departamento de Ingenieria Electronica, sistemas Informaticos y
Automética de la Universidad de Huelva (29 de enero de 2008)

5. Prof. Dr. D. Antonio Soto Rosales, Director del Departamento
de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de
Huelva (4 de febrero de 2008)

6. Prof. Dr. D. Antonio Peregrin Rubio, Director del Departamento
de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Huelva (5
de febrero de 2008)

7. Prof. Dr. D. Manuel J. Mafia Lépez, Secretario del
Departamento de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad de Huelva (5 de febrero de 2008)

8. Prof.2 Dr.2 D.2 Maria del Carmen Cruz Torres, Secretaria del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la
Universidad de Huelva (7 de febrero de 2008)

9. Prof. Dr. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro, Director
de los Servicios Centrales de Investigacion de la Universidad de
Huelva (11 de febrero de 2008)

10. Prof. D. Ifiaki Joseph Ferndndez de Viana Gonzélez,
Coordinador de la Oficina del Software libre de la Universidad de
Huelva (1 de marzo de 2008)

11. Prof. Dr. D. Manuel Reyes Santana, Comisario para la
conmemoracién del 150 Aniversario de los estudios de Magisterio
en Huelva de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Huelva (17 de abril de 2008)

12. Prof. Dr. D. Santiago Garcia Gonzalez, Director del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones de la Universidad de Huelva (29 de abril de 2008)
13. Prof. Dr. D. Jesis Damian de la Rosa Diaz, Director de
Investigacion de la Universidad de Huelva (1 de mayo de 2008).
14. Prof. Dr. D. José Tierra Orta, Director del Departamento de
Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas de la
Universidad de Huelva (6 de mayo de 2008)
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15. Prof. Dr. Mohamed Shamir Assaleh Assaleh, Secretario del
Departamento de Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus
Didacticas de la Universidad de Huelva (6 de mayo de 2008)

16. Prof.2 Dr2 D.2 Esperanza Torrico Linares, Directora del
Departamento de Psicologia Clinica, Experimental y Social de la
Universidad de Huelva (6 de mayo de 2008)

17. Prof. Dr. D. Juan Manuel Cepeda Pérez, Director del
Departamento de Direccion de Empresas y Marketing de la
Universidad de Huelva (7 de mayo de 2008)

18. Prof. Dr. D. Cristébal Garcia Garcia, Director del
Departamento de Historia Il (Historia Medieval, Moderna,
Contemporénea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia) de la Universidad de Huelva (7 de
mayo de 2008)

19. Prof. Dr. D. Jesus Rodriguez Vazquez, Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica de la Universidad
de Huelva (8 de mayo de 2008)

20. Prof. Dr. D. Salvador Pérez Litran, Secretario del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica de la Universidad
de Huelva (8 de mayo de 2008)

21. Prof.2 Dr.2 D.2 Maria de la O Barroso Gonzalez, Directora del
Departamento de Economia General y Estadistica de la
Universidad de Huelva (15 de mayo de 2008)

22. Prof@ Dr.2 D.2 Maria Luisa Vilchez Lobato, Secretaria del
Departamento de Economia General y Estadistica de la
Universidad de Huelva (15 de mayo de 2008)

23. Prof. Dr. D. Luis Gdmez Canseco, Director del Departamento
de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la Universidad de
Huelva (15 de mayo de 2008)

24. Prof. Dr. D. José Valentin Nifiez Rivera, Secretario del
Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la
Universidad de Huelva (15 de mayo de 2008)

25. Prof? Dr2 D.2 Regla Fernandez Garrido, Directora del
Departamento de Filologias Integradas de la Universidad de
Huelva Educacion de la Universidad de Huelva (16 de mayo de
2008)

26. Prof. Dr. D. Pablo Zambrano Carballo, Secretario del
Departamento de Filologias Integradas de la Universidad de
Huelva Educacién de la Universidad de Huelva (16 de mayo de
2008)

27. Prof. Dr. D. Oscar Lozano Rojas, Secretario del Departamento
de Psicologia Clinica, Experimental y Social de la Universidad de
Huelva (16 de mayo de 2008)

28. Prof. Dr. D. Felipe del Pino Toscano, Director del
Departamento Theodor Mommsen (Derecho Penal, Derecho
Procesal, Filosofia del Derecho, Derecho Romano, Derecho
Eclesiastico del Estado y Derecho Mercantil) de la Universidad de
Huelva (20 de mayo de 2008)

29. Prof. Dr. D. Juan Jesls Mora Molina, Secretario del
Departamento Theodor Mommsen (Derecho Penal, Derecho
Procesal, Filosofia del Derecho, Derecho Romano, Derecho
Eclesiastico del Estado y Derecho Mercantil) de la Universidad de
Huelva (20 de mayo de 2008)

30. Prof. Dr. D. Carlos Ruiz Frutos, Director del Departamento de
Biologia Ambiental y Salud Publica de la Universidad de Huelva
(20 de mayo de 2008)

31. Prof. Dr. D. Diego Luis Orihuela Calvo, Director del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la Universidad de
Huelva (22 de mayo de 2008)

32. Prof. Dr. D. Raul Tapias Martin, Secretario del Departamento
de Ciencias Agroforestales de la Universidad de Huelva (22 de
mayo de 2008)

33. Prof. D. Enrique Ferradds Moreira, Secretario del
Departamento de Direccion de Empresas y Marketing de la
Universidad de Huelva (22 de mayo de 2008)

34. Prof. Dr. D. Salvador Ramirez Gémez, Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Huelva (27 de mayo de 2008)
35. Prof. Dr. D. Antonio Algaba Duran, Director del Departamento
de Matematicas de la Universidad de Huelva (28 de mayo de
2008)

36. Prof. D. Manuel Merino Morlesin, Secretario del
Departamento de Matematicas de la Universidad de Huelva (28
de mayo de 2008)

37. Prof.@ D.2 Angustias Gonzalez Rodriguez, Subdirectora de
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Estudiantes y Practicas de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de la Universidad de Huelva. (29 de mayo de 2008)

38. Prof.? D.? Angela Maria Toronjo Gdémez, Directora del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva (29 de
mayo de 2008)

39. Prof. Dr. D. Ricardo Arribas de Paz, Director del
Departamento de Ingenieria de Disefio y Proyectos de la
Universidad de Huelva (30 de mayo de 2008)

40. Prof. Dr. D. Gabriel Ruiz de Almodévar Sel, Decano de la
Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva
(31 de mayo de 2008)

41. Prof. Dr. D. Zendn Luis Martinez, Decano de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Huelva (1 de junio de 2008)
42. Prof2 Dr.2 D.2 Pilar Cuder Dominguez, Coordinadora de la
unidad para la igualdad de genero de la Universidad de Huelva (1
de junio de 2008)

43. Prof. Dr. D. Francisco Navarro Roldan, Secretario del
Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica de la
Universidad de Huelva (2 de junio de 2008)

44. Prof. D. Manuel Ignacio Bahamonde Garcia, Secretario del
Departamento de Ingenieria de Disefio y Proyectos la Universidad
de Huelva. (4 de junio de 2008)

45, Prof. Dr. D. Agustin Galan Garcia, Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva. (6 de junio de
2008)

46. Prof. Dr. D. José Manuel Andljar Marquez, Director del
Departamento de Ingenieria  Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva (7 de junio
de 2008)

47. Prof. Dr. D. Alejandro Garcia Sanjuan, Vicedecano de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica (Historias y
Humanidades) de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Huelva. (7 de junio de 2008)

48. Prof? Dr2 D.2 Sonia Villegas Lopez, Vicedecana de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica (Filologias) de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva. (7 de
junio de 2008)

49. Prof.2 Dr.2 D.2 Dominique Bonnet, Vicedecana de Estudiantes,
Infraestructuras y Virtualizacién de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de Huelva. (7 de junio de 2008)

50. Prof. Dr. D. Rafael Andujar Barroso, Vicedecano de Calidad,
Relaciones Internacionales y Extensiéon Universitaria de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva. (7 de
junio de 2008)

51. Prof. Dr.2 D.2 Asuncidn Diaz Zamorano, Secretaria de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva. (7 de
junio de 2008)

52. Prof.2 D.2 Maria Dolores Cardenas Santos, Subdirectora de
Ordenacién Académica, Convergencia Europea y Relaciones
Internacionales de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Universidad de Huelva (11 de junio de 2008)

53. Prof. D. José Arenas Fernandez, Subdirector de Calidad e
Infraestructura de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Universidad de Huelva (11 de junio de 2008)

54. Prof. Dr. D. JesUs Felicidades Garcia, Secretario del
Departamento de Historia Il (Historia Medieval, Moderna,
Contemporénea, de América, Ciencias y  Técnicas
Historiograficas y Geografia) de la Universidad de Huelva (12 de
junio de 2008)

55. Prof. Dr. D. Francisco José Ledn Sanz, Vicedecano
Comisionado para el Plan de Estudios del Grado de Derecho de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva. (12 de junio
de 2008) .

56. Prof. Dr. D. Fernando Alvarez-Osorio Micheo, Vicedecano de
Ordenacion Académica y Convergencia Europea de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

57. Prof2 Dr2 D.2 Emilia Castellano Burguillo, Vicedecana de
Calidad, Nuevas Tecnologias e Innovacion Docente de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

58. Prof.2 D.2 Maria de la O Galdén Mangas, Vicedecana de
Relaciones Internacionales, Alumnos y Practicas de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

59. Prof. Dr. D. Jesus Bogarin Diaz, Secretario de la Facultad de
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Derecho de la Universidad de Huelva. (12 de junio de 2008)

60. Prof.2 D.? Maria de la O Galdén Mangas, Coordinadora de
Practicum de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva
(12 de junio de 2008)

61. Prof. Dr. D. Francisco Javier Vigara Fernandez, Vicedecano
de Quimica e Infraestructura de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (13 de junio de
2008)

62. Prof. Dr. D. Manuel Olias Alvarez, Vicedecano de Geologia y
de Difusion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

63. Prof. Dr. D. Pablo Hidalgo Fernandez, Vicedecano de Calidad
e Innovacion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

64. Prof.2 Dr.2 D.2 Irene Correa Tierra, Vicedecana de Ciencias
Ambientales y Movilidad de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (13 de junio de
2008)

65. Prof. Dr. D. Juan Luis Aguado Casas, Secretario de la
Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva
(13 de junio de 2008)

66. D. Miguel Angel Casalvazquez Jaramillo, Coordinador de
Informacion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

67. Prof. Dr. D. Patricio Salmerén Revuelta, Director de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Huelva (13 de
junio de 2008)

68. Prof.2 Dr.2 D.2 Maria Reyes Sanchez Herrera, Subdirectora de
Coordinacion y Asuntos Econdmicos de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

69. Prof. D. Alejandro Pérez Vallés, Subdirector de Ordenacion
Académica y Alumnos de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

70. Prof.2 D.? Beatriz Aranda Louvier, Subdirectora de Estudios y
Convergencia Europea de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

71. Prof? D.2 Victoria Pachén Alvarez, Subdirectora de
Planificacién, Mantenimiento y Nuevas Tecnologias de la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Huelva (13 de junio de
2008)

72. Prof. Dr. D. Jacinto Mata Véazquez, Subdirector de Calidad,
Innovacién y Movilidad de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

73. Prof. Dr. D. Miguel Angel Martinez Bohdrquez, Subdirector de
Extension Universitaria de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (13 de junio de 2008)

74. Prof. Dr. D. Diego Marin Santos, Secretario de la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Huelva (13 de junio de
2008)

75. Prof.2 Dr.2 D.2 Maria Asuncion Gravalos Gastaminza, Decana
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de
Huelva (18 de junio de 2008)

76. Prof. Dr. D. Francisco Javier Garcia Delgado, Vicedecano de
Estudios, Convergencia Europea e Innovacion Docente de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva
(18 de junio de 2008)

77. Prof. Dr. D. Félix Garcia Ordaz, Vicedecano de Ordenacion
Académica y Asuntos Economicos de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (18 de junio de 2008)
78. Prof. Dr. D. David Toscano Pardo, Vicedecano de Alumnos y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (18 de junio de 2008)
79. Prof. D. Antonio Pizarro Gdmez, Vicedecano de Practicas y
Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad de Huelva (18 de junio de 2008)

80. Prof.2 D.? Maria Teresa Leal Linares, Vicedecana de Calidad,
Tecnologias e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (18 de junio de 2008)
81. Prof. Dr. D. Francisco Aguado Correa, Secretario de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva
(18 de junio de 2008)

82. Prof.2 D.2 Andrea Florencia Capilla Pérez, Directora de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva (24 de junio de 2008)
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83. Prof. Dr. D. Ivan Rodriguez Pascual, Subdirector de Calidad y
Convergencia Europea de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de la Universidad de Huelva (24 de junio de 2008)

84. Prof? Dr2? D2 Susana Menéndez Alvarez-Dardet,
Subdirectora de Movilidad, Nuevas Tecnologias y Relaciones
Institucionales de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva (24 de junio de 2008)

85. Prof.? D.2 Pilar Blanco Miguel, Subdirectora de Alumnos,
Ordenacién Académica e |Infraestructuras de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Huelva (24
de junio de 2008)

86. Prof.2 D.2 Blanca Rosa Gonzélez Cerezo, Secretaria de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva (24 de junio de 2008)

87. Prof2 D.2 Maria José Gallego Ayllién, Coordinadora de
Practicas de la asignatura “Practicas Institucionales” en la
titulacion de Diplomado en Trabajo Social (24 de junio de 2008)
88. Prof2 Dr2 D.2 Blanca Miedes Ugarte, Vicedecana de
Relaciones Internacionales y Posgrado de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva (24 de junio de
2008)

89. Prof.2 D.2 Rosa Maria Vaca Acosta, Vicedecana de Alumnos
de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Huelva (24 de junio de 2008)

90. Prof? Dr2 D.2 Monica Ortega Moreno, Vicedecana de
Ensefianza Virtual de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva (24 de junio de 2008)

91. Prof.2 Dr.2 D.2 Ana Maria Carrasco Gonzalez, Vicedecana de
Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Huelva (24 de junio de 2008)

92. Prof.2 D.2 Gloria Puy Fernandez, Coordinadora de Relaciones
Institucionales de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva (24 de junio de 2008)

93. Prof. Dr. D. Sebastian de Soto Rioja, Secretario de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva (24 de junio
de 2008)

94. Prof2 D.2 Francisca Fuentes Fernandez, Coordinadora de
Practicas de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva (24 de junio de 2008)

95. Prof.2 Dr.2 D.? Celia Sanchez Lépez, Coordinadora ECTS de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva
(24 de junio de 2008)

96. Prof? D.2 Maria Jesis Rojas Ocafia, Secretaria del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva (24 de
junio de 2008)

2.1.2. Ceses de Cargos desde enero a
junio 2008.

Ceses de Cargos Académicos
1er. Semestre - ANO 2008

1. Prof. Dr. D. Antonio Maria Claret Garcia Martinez, como
Vicedecano Director de los Cursos de Otofio de la Universidad de
Huelva de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Huelva (18 de abril de 2006)

2. Prof. Dr. D. Juan Manuel Méndez Garrido, como Director de
Acceso y Atencion al Estudiante de la Universidad de Huelva (13
de enero de 2008)

3. Prof.2 Dr.2 D.2 Aurora Lopez Medina, como Vicedecana de
Calidad y Convergencia Europea de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva (13 de enero de 2008)

4. Prof? Dr2 D.2 Pilar Marin Mateos, como Vicedecana de
Alumnos e Infraestructura de la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Huelva (24 de enero de 2008)

5. Prof. Dr. D. José Luis Alvarez Macias, como Subdirector del
Departamento de Ingenieria  Electronica, de Sistemas
Informéaticos y Automética de la Universidad de Huelva (27 de
enero de 2008)

6. Prof. Dr. D. Antonio Peregrin Rubio, como Director Comisario
del Departamento de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad de Huelva (28 de enero de 2008)

7. Prof. Dr. D. Javier Aroba Pé&ez, como Secretario del
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Departamento de Ingenieria Electronica, Sistemas Informaticos y
Automaética de la Universidad de Huelva (28 de enero de 2008)

8. Prof. Dr. D. Ramén Mendoza Berjano, como Director Comisario
del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la
Universidad de Huelva (3 de febrero de 2008)

9. Prof. D. José Carpié Cafiada, como Director de Coordinacion
de Aulas de Informéatica de la Universidad de Huelva (29 de
febrero de 2008)

10. D. Javier Casado Romero, como Coordinador Técnico de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva (29 de febrero de
2008)

11. Prof. Dr. D. Santiago Garcia Gonzélez, como Director del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones de la Universidad de Huelva (16 de abril de 2008)
12. Prof. Dr. D. Juan Manuel Cepeda Pérez, como Director del
Departamento de Direccion de Empresas y Marketing de la
Universidad de Huelva (26 de abril de 2008)

13. Prof. Dr. D. Tomas Rodriguez Belderrain, como Director
General de Investigacion de la Universidad de Huelva (30 de abril
de 2008)

14. Prof. Dr. D. Jesis Damian de la Rosa Diaz, como Director
Técnico del CIDERTA de la Universidad de Huelva (30 de abril de
2008)

15. Prof. Dr. D. Pedro S&enz-Lépez Bufiuel, como Director del
Departamento de Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus
Didacticas de la Universidad de Huelva (5 de mayo de 2008)

16. Prof. Dr. D. Mohamed Shamir Assaleh Assaleh, como
Secretario del Departamento de Expresién Musical, Plastica,
Corporal y sus Didacticas de la Universidad de Huelva (5 de
mayo de 2008)

17. Prof.2 Dr.2 D.? Isabel Mendoza Sierra, como Directora del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva (5 de
mayo de 2008)

18. Prof.2 Dr.2 D.2 Regla Fernandez Garrido, como Directora del
Departamento de Filologias Integradas de la Universidad de
Huelva (6 de mayo de 2008)

19. Prof? Dr2 D.? Elena Esperanza Rodriguez Diaz, como
Directora del Departamento de Historia Il (Historia Medieval,
Moderna, Contemporénea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia) de la Universidad de Huelva (6 de
mayo de 2008)

20. Prof. Dr. D. Francisco Javier Garcia Delgado, como
Subdirector del Departamento de Historia Il (Historia Medieval,
Moderna, Contemporanea, de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Geografia) de la Universidad de Huelva (6 de
mayo de 2008)

21. Prof. Dr. D. Jesus Rodriguez Vazquez, como Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica de la Universidad
de Huelva (7 de mayo de 2008)

22.Prof. Dr. D. Salvador Pérez Litran, como Secretario
del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica de la
Universidad de Huelva (7 de mayo de 2008)

23. Prof.2 Dr.2 D.2 Manuela A. de Paz Bafiez, como Directora del
Departamento de Economia General y Estadistica de la
Universidad de Huelva (13 de mayo de 2008)

24. Prof2 Dr2 D.2 Maria de la O Barroso Gonzalez, como
Secretaria del Departamento de Economia General y Estadistica
de la Universidad de Huelva (14 de mayo de 2008)

25. Prof.? Dr.2 D.? Maria Luisa Vilchez Lobato, como Vicedecana
de Infraestructuras, Biblioteca e Informéatica de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva (14 de mayo
de 2008)

26. Prof. Dr. D. Luis Gémez Canseco, como Director del
Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la
Universidad de Huelva (14 de mayo de 2008)

27. Prof. Dr. D. José Valentin Nufiez Rivera, como Secretario del
Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas de la
Universidad de Huelva (14 de mayo de 2008)

28. Prof? Dr2 D.2 Maria Soledad Palacios Galvez, como
Secretaria del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Huelva (15 de mayo de 2008)

29. Prof. Dr. D. Pablo Zambrano Carballo, como Secretario del
Departamento de Filologias Integradas de la Universidad
de Huelva (15 de mayo de 2008)

B.O.U.H. nim. 45

30 de junio de 2008

Péagina 27 de 72



B.0.U.H.

30. Prof. Dr. D. Manuel Gémez del Castillo Gémez, como Director
del Departamento Theodor Mommsen (Derecho Penal, Derecho
Procesal, Filosofia del Derecho, Derecho Romano, Derecho
Eclesiastico del Estado y Derecho Mercantil) de la Universidad de
Huelva (19 de mayo de 2008)

31. Prof. Dr. D. Juan Jests Mora Molina, como Secretario del
Departamento Theodor Mommsen (Derecho Penal, Derecho
Procesal, Filosofia del Derecho, Derecho Romano, Derecho
Eclesiastico del Estado y Derecho Mercantil) de la Universidad de
Huelva (19 de mayo de 2008)

32. Prof. Dr. D. Carlos Ruiz Frutos, como Director del
Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica de la
Universidad de Huelva (19 de mayo de 2008)

33. Prof. Dr. D. José Lépez Medina, como Director del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la Universidad de
Huelva (21 de mayo de 2008)

34. Prof.? Dr2 D.2 Fatima Martinez Ruiz, como Secretaria del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la Universidad de
Huelva (21 de mayo de 2008)

35. Prof.2 Dr.2 D.? Maria Asuncién Gravalos Gastaminza, como
Secretaria del Departamento de Direccion de Empresas y
Marketing de la Universidad de Huelva (21 de mayo de 2008)

36. Prof. Dr. D. Salvador Ramirez Gémez, como Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva (26 de mayo de
2008)

37. Prof. Dr. D. Antonio Algaba Duran, como Director del
Departamento de Mateméticas de la Universidad de Huelva (27
de mayo de 2008)

38. Prof. D. Manuel Merino Morlesin, como Secretario del
Departamento de Matematicas de la Universidad de Huelva (27
de mayo de 2008) )

39. Prof® Dr2 D.2 Angela Maria Toronjo Goémez, como
Coordinadora de Practicas de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Universidad de Huelva (28 de mayo de 2008)
40. Prof. Dr. D. José Luis Sanchez Ramos, como Director del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva (28 de
mayo de 2008)

41. Prof. Dr. D. Ricardo Arribas de Paz, como Director del
Departamento de Ingenieria de Disefio y Proyectos de la
Universidad de Huelva (29 de mayo de 2008)

42. Prof. Dr. D. Gabriel Ruiz de Aimodévar Sel, como Decano de
la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de
Huelva (30 de mayo de 2008)

43. Prof. Dr. D. Fernando Navarro Antolin, como Decano de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva (31 de
mayo de 2008)

44. Prof. Dr. D. Antonio Luis Canalejo Raya, como Secretario del
Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica de la
Universidad de Huelva (1 de junio de 2008)

45. Prof. D. Manuel Ignacio Bahamonde Garcia, como Secretario
del Departamento de Ingenieria de Disefio y Proyectos de la
Universidad de Huelva (3 de junio de 2008)

46. Prof. Dr. D. Agustin Galan Garcia, como Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva (5
de junio de 2008)

47. Prof. Dr. D. José Manuel Andujar Marquez, como Director del
Departamento de Ingenieria  Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva (6 de junio
de 2008)

48. Prof.2 Dr.2 D.2 Pilar Ron Vaz, como Vicedecana de Calidad y
Convergencia Europea de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva (6 de junio de 2008)

49. Prof.2 Dr.2 D.2 Ménica Rodriguez Gijon, como Vicedecana de
Infraestructura y Alumnos de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva (6 de junio de 2008)

50. Prof. Dr. D. Rafael Andujar Barroso, como Vicedecano de
Ordenacién Académica, Extensién Universitaria y Relaciones
Exteriores de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Huelva (6 de junio de 2008)

51. Prof. Dr. D. Alejandro Garcia Sanjuan, como Secretario de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva (6 de
junio de 2008)

52. Prof. D. José Arenas Fernandez, como Subdirector de
Gestion Economica, Infraestructura y Servicios de la Escuela
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Universitaria de Enfermeria de la Universidad de Huelva (10 de
junio de 2008)

53. Prof.2 D.2 Maria Dolores Cardenas Santos, como Subdirectora
de Ordenacion Académica, Convergencia Europea y Estudios de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Huelva (10 de junio de 2008)

54. Prof. Dr. D. JesUs Felicidades Garcia, como Secretario del
Departamento de Historia Il (Historia Medieval, Moderna,
Contemporanea, de América, Ciencias y  Técnicas
Historiograficas y Geografia) de la Universidad de Huelva (1l de
junio de 2008) )

55. Prof. Dr. D. Fernando Alvarez-Osorio Micheo, como
Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Huelva (11 de junio de 2008)

56. Prof.2 Dr.2 D.2 Emilia Castellano Burguillo, como Vicedecana
de Infraestructura y Practicas de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva (11 de junio de 2008)

57. Prof? Dr2 D.2 Maria de la O Galdon Mangas, como
Vicedecana de Alumnos, Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Huelva (11 de junio de 2008)

58. Prof. Dr. D. JesUs Bogarin Diaz, como Secretario de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva (11 de junio de
2008)

59. Prof? Dr2 D.2 Maria de la O Galdon Mangas, como
Coordinadora de Practicum de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva (11 de junio de 2008)

60. Prof. Dr. D. Francisco Javier Vigara Fernandez, como
Vicedecano de las Titulaciones de Ciencias Ambientales y
Quimica de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

61. Prof. Dr. D. Manuel Maria Olias Alvarez, como Vicedecano de
la Titulacion de Geologia de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

62. Prof. Dr. D. Pablo Hidalgo Fernandez, como Vicedecano de
Calidad y Planificacion Estratégica de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

63. Prof. Dr. D. Carlos Vilchez Lobato, como Coordinador
Erasmus y de Movilidad Internacional de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

64. Prof. Dr. D. Juan Luis Aguado Casas, como Secretario de la
Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva
(12 de junio de 2008)

65. D. Miguel Angel Casalvazquez Jaramillo, como Coordinador
de Difusion de la Informacion de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

66. Prof. Dr. D. Patricio Salmerdn Revuelta, como Director de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Huelva (12 de
junio de 2008)

67. Prof. Dr. D. Jacinto Mata Véazquez, como Subdirector de
Ordenacion Académica y Alumnos de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

68. Prof. Dr. D. Juan Carlos Fortes Garrido, como Subdirector de
Infraestructuras de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

69. Prof? Dr? D.2 Inmaculada Martinez Garcia, como
Subdirectora de Calidad e Innovacion Docente de la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Huelva (12 de junio de
2008)

70. Prof. Dr. D. Fernando Gémez Bravo, como Subdirector de
Investigacion y Relaciones Exteriores de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

71. Prof? D.2 Beatriz Aranda Louvier, como Subdirectora de
Convergencia Europea de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

72. Prof. D. Miguel Angel Martinez Bohérquez, como Subdirector
de Extension Universitaria de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Huelva (12 de junio de 2008)

73. Prof? Dr2 D.? Maria Reyes Sanchez Herrera, como
Secretaria de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
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de Huelva(12 de junio de 2008)

74. Prof. Dr. D. José Dominguez Casado, como Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de
Huelva(17 de junio de 2008)

75. Prof. Dr. D. Félix Garcia Ordaz, como Vicedecano de
Alumnos y Extension Universitaria  de la Facultad de
Cienciasmpresariales de la Universidad de Huelva (17 de junio de
2008)

76. Prof? Dr2 D.? Ana Gessa Perera, como Vicedecana de
Calidad y Convergencia Europea de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (17 de junio de 2008)
77. Prof. Dr. D. Antonio Pizarro Gémez, como Vicedecano de
Practicas en Empresas e Insercién Laboral de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva (17 de junio
de 2008)

78. Prof2 Dr.2 D.2 Nuria Porras Bueno, como Vicedecana de
Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad de Huelva (17 de junio de 2008)

79. Prof. D. Pablo Martinez Galvez, como Secretario de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva
(17 de junio de 2008)

80. Prof. D. Juan Carlos Roca Pulido, como Coordinador de
Aplicaciones Informaticas de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva (17 de junio de 2008)
81. Prof.2 D.2 Francisca Fuentes Fernandez, como Coordinadora
de Practicas de la Diplomatura de Relaciones Laborales de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva (23
de junio de 2008)

82. Prof. D. Sebastian de Soto Rioja, como Secretario de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva (23
de junio de 2008)

83. Prof? D.2 Elena Rama Matias, como Vicedecana de
Convergencia Europea de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)

84. Prof? Dr? D.2 Ana Maria Carrasco Gonzalez, como
Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)

85. Prof.2 Dr.2 D.2 Ménica Ortega Moreno, como Vicedecana de
Ensefianza Virtual de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)

86. D.? Maria del Rocio Adame Aragdn, como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de Huelva
(23 de junio de 2008)

87. Prof. Dr. D. Octavio Véazquez Aguado, como Director de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva (23 de junio de 2008)

88. Prof. Dr. D. José Carlos Leon Jariego, como Subdirector de
Infraestructuras,  Nuevas  Tecnologias y  Relaciones
Internacionales de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)

89. Prof.2 D.? Yolanda Borrego Alés, como Subdirectora de
Calidad y Convergencia Europea de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)
90. Prof.2 D.2 Mercedes Gonzélez Vélez, como Subdirectora de
Alumnos y Extension Universitaria de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)
91. Prof.2 D.2 Pilar Blanco Miguel, como Secretaria y Responsable
de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de la Universidad de Huelva (23 de junio de 2008)

92. Prof.2 D.2 Maria José Gallego Ayllén, como Coordinadora de
Practicas de la asignatura “Practicas Institucionales” en la
titulacion de Diplomado en Trabajo Social de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Huelva (23
de junio de 2008)

2.1.3. Nombramiento como miembro del
Comité Ejecutivo de la Fundacioén de la
Universidad de Huelva

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba el nombramiento del
Profesor Dr. Agustin Galan Garcia como miembro del Comité
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Ejecutivo de la Fundacion de la Universidad de Huelva.

2.1.4. Cese y nombramiento de
miembros del Consejo para la Calidad.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba el cese como miembro del
Consejo para la Calidad del profesor Dr. Sebastian Gonzalez
Losada y el nombramiento como miembro de Consejo de la
profesora Dra. Pilar Marin Mateos.

2.1.5. Nombramiento como Colaborador
Honorario.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de
abril de 2008, por el que se nombra como colaborador honorario
a D. Luis Blas Cuadrado Martin.

2.2. Convocatorias

2.2.1. El Perfil y el Tribunal de una plaza
de Profesor Titular de Universidad en el
area de Geodinamica Externa.

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

Perfil: Impartir docencia de la asignatura “Gestion y Conservacion
de suelos y aguas” y desarrollar actividad investigadora en el area
de Geodinamica Externa.

Tribunal:

TITULARES:

PRESIDENTE: Antonio Pulido Bosch (CU)
SECRETARIO: Luis Céceres Puro (TU)
VOCAL 1°: Ignacio Morell Evangelista (CU)
VOCAL 2°: Juan Carlos Cerén Garcia (TU)
VOCAL 3°: Francisco Sanchez Martos (TU)

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Mateo Gutiérrez Elorza (CU)
SECRETARIO: Antonio Rodriguez Ramirez (TU)
VOCAL 1°: Ignacio Antigiiedad Auzmendi (CU)
VOCAL 2°: Mercedes Cantano Martin (TU)
VOCAL 3°: Angela Vallejos Izquierdo (TU)

2.2.2. Convocatoria de plaza de Profesor
Contratado Doctor para el Area de
Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de
abril de 2008, por el que se convoca concurso publico de méritos
para la provision de una plaza de profesor contratado doctor en el
Area de Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial,
perteneciente al Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Perfil docente: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area
en la Escuela Politécnica Superior.

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3. Consejo de Gobierno
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3.3.1. Convocatoria de ayudas al estudio
de la Junta de Andalucia y Fondo Social
de la Universidad de Huelva.

Curso 2007/2008.

Acuerdo en Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 29
de enero de 2008.

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes para
compensar los gastos derivados del precio de la matricula de los
estudios universitarios, el Vicerrectorado de Estudiantes convoca
Ayudas al Estudio de la Junta de Andalucia y Fondo Social con
cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Servicio de
Gestion Académica de acuerdo con las siguientes bases:

12- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar matriculado en primer o segundo ciclo, en cualquier
centro de esta Universidad, de estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial con validez en todo el territorio
nacional.

1.2. Haber estado matriculado en el curso 2006/07 o en cursos
anteriores en estudios Universitarios oficiales conducentes a la
obtencion de un titulo oficial con validez en todo el territorio
nacional.

1.3. No ser beneficiario de la Convocatoria del M.E.C. en ninguna
de sus modalidades, ni de ninguna otra ayuda publica o privada
para la misma finalidad.

22- REQUISITOS ECONOMICOS

2.1. Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de renta
familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MODALIDAD A MODALIDAD B

Familias de 1 miembro 3.035 9.072
Familias de 2 miembros 5.857 14.778
Familias de 3 miembros 8.535 19.407
Familias de 4 miembros 11.19%4 23.020
Familias de 5 miembros 13.847 26.123
Familias de 6 miembros 16.441 29.120
Familias de 7 miembros 18.977 31.953
Familias de 8 miembros 21.454 34.767
Cada miembro mas 2478 euros  2.791 euros

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi como el célculo
de la renta y deducciones, se aplicaran de acuerdo con lo
establecido en la ORDEN ECI/2128/2007, de 18 de junio, por la
que se convocan becas y ayudas al estudio de caracter general,
para el curso académico 2007-2008, para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para universitarios que cursan
estudios en su Comunidad Auténoma. (BOE 14-JULIO-2007).

La citada Orden sera de aplicacién subsidiaria para todo aquello
que no regule esta Convocatoria.

32- REQUISITOS ACADEMICOS

3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso 2006/2007, o
en el ultimo en que cursé estudios, los alumnos deberan haber
superado el siguiente nimero de créditos:

Titulacion Créditos
-1. QUIMICA 30
-LDO. QUIMICA 42
- |.T. INFORMATICA (las 2 titulac.)i 33
- INGENIERO INFORMATICO 29
- |.T.AGRICOLA (las 2 titulaciones.) 32
- .T.FORESTAL 32
- L.T.MINAS (las 3 titulac.) 32
- 1.T. INDUSTRIAL (las 4 titulac.) 32
-LDO. GEOLOGIA 39
-LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES 39
-LDO. HISTORIA 39
-LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. FILOLOGIA HISPANICA 39
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-LDO. DERECHO 41
- DIP. CC. EMPRES. 42
-LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
-DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULACION L.A.D.E. + TURISMO 50
-LDO.PSICOLOGIA | 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: L. EXTRANJERA 42
- MAESTRO: E. ESPECIAL 42
- MAESTRO: E. INFANTIL 42
- MAESTRO: E. PRIMARIA 42
- MAESTRO: E. FISICA 42
- MAESTRO: E. MUSICAL 42
- DIP. EDUCACION SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- DIP TRABAJO SOCIAL 42
- DIP. ENFERMERIA 47
- INGENIERO INDUSTRIAL 33

3.2. Si durante el curso 2006/2007 o Ultimo curso que el
solicitante realiz6 estudios fuese en una universidad distinta a la
de Huelva y éstos no figuran dentro de las titulaciones
enumeradas en el punto anterior, el nimero de créditos o
asignaturas superadas para obtener esta ayuda sera:

- 33 créditos para carreras técnicas.

- 42 créditos para el resto de las titulaciones.

3.3. Si en el curso 2007/2008 el alumno estd simultaneando
estudios, solo se concedera ayuda para los estudios que inicié en
primer lugar.

42- MODALIDADES DE AYUDAS

Se establecen dos modalidades:

MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per cépita no superen los
umbrales establecidos en la columna MODALIDAD A en el
apartado 2.1 de esta convocatoria:

MODALIDAD B:

Para alumnos que superen la renta per capita de la modalidad A,
y no superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a cada
modalidad, serd acordado por la Comision referida en la base
octava de la convocatoria en funcidn del crédito asignado y del
numero de solicitantes que resulten beneficiarios una vez
aplicados los criterios de selecciéon establecidos en la
convocatoria. En ningln caso, la cuantia de la ayuda sera
superior al importe de la matricula abonada.

A los alumnos solicitantes de estas ayudas que, al amparo del
Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva y la Consejeria
para la igualdad y Bienestar Social, se encuentren conviviendo
con mayores, en el actual curso académico, dentro del Programa
de “Alojamiento de Jévenes Universitarios con Personas”,
Mayores se les adjudicara, segln su renta familiar, una ayuda
correspondiente a la modalidad A o B, con independencia del
numero de créditos exigidos como requisito en la base tercera.

6° PROCEDIMIENTO

6.1. Los alumnos que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran recoger
en las O.LEs de cada Campus y en el Servicio de Gestion
Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), asi como en la web del
Servicio (http://www. uhu .es/gestion .academical).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia 31 de enero de 2008 hasta el dia 15 de
Febrero de 2008.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntara la siguiente
documentacion:

+ FOTOCOPIA DEL JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LA
MATRICULA DEL CURSO 2007/2008, O DE LOS
JUSTIFICANTES, EN CASO DE HABERLO REALIZADO EN 2
PLAZOS (CARTAS DE PAGOS).

« FOTOCOPIA DEL DNI/NIF DE TODOS LOS MIEMBROS
COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR.
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+ FOTOCOPIA Y ORIGINAL PARA SU COTEJO DE LA
DECLARACION DEL IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO DE 2006 DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

+ FOTOCOPIA DEL CCC (CODIGO CUENTA CLIENTE) DONDE
DESEA PERCIBIR LA AYUDA. EL SOLICITANTE DEBERA SER
TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA.

Ademas, aportardn en su caso, los siguientes documentos
acreditativos: .

+ CERTIFICADO DEL EXPEDIENTE ACADEMICO, PARA
AQUELLOS ALUMNOS QUE DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2006/07 O ULTIMO REALIZADO, CURSARON
ESTUDIOS EN UNA UNIVERSIDAD DISTINTA A LA DE
HUELVA.

+ DOCUMENTO ACREDITATIVO DE AQUELLOS INGRESOS
QUE POR SU NATURALEZA O CUANTIA ESTEN EXENTOS DE
INCLUIRSE EN LA DECLARACION DEL I.R.P.F. (Pensiones,
prestaciones, subsidios, efc...)

+ FOTOCOPIA DE LOS RECIBOS DEL IMPUESTO DE BIENES
URBANOS Y RUSTICOS, EXCEPCION HECHA DE LA
VIVIENDA HABITUAL, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

2006 (Contribucion).
+ CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DE VALORES
MOBILIARIOS, INTERESES Y RETENCIONES,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2006.

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE INDEPENDENCIA
FAMILIAR Y ECONOMICA, EN SU CASO.

« EN EL CASO DE QUE CONVIVAN EN EL DOMICILIO
FAMILIAR LOS ASCENDIENTES DE LOS PADRES DEL
ALUMNO, DEBERA PRESENTAR CERTIFICADO DE
CONVIVENCIA, ASI COMO LOS JUSTIFICANTES DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR ESTOS EN 2005. ’

+ FOTOCOPIA'Y ORIGINAL PARA SU COTEJO DEL TITULO DE
FAMILIA NUMEROSA ACTUALIZADO.

+ CERTIFICADOS DE MINUSVALIA DEL SOLICITANTE O DE
ALGUNO DE SUS HERMANOS.

6.4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizacion a la Universidad de Huelva para obtener los datos
necesarios para determinar la renta familiar a través de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

78 EXCLUSION

Quedaran excluidos los alumnos que:

- No retnan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

- Aquellos que estén cursando una segunda titulacion que no sea
continuacién de un primer ciclo previamente finalizado.

- Aquellos solicitantes que estén en posesién, o reunan los
requisitos legales para la expedicion de un titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto

- Seran denegadas aquellas solicitudes que no consignen en la
solicitud los datos béasicos, o no aporten la documentacion
necesaria. Si fuera necesario, se requerira al solicitante que
subsane las deficiencias en la documentacion aportada en el
plazo de diez dias, segln lo dispuesto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com0n. Transcurrido este plazo sin que el interesado aporte la
documentacion requerida, la solicitud seré objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Estudiantes elaborara la propuesta de resolucion
de la convocatoria. La composicién de la mencionada Comision
es la siguiente:

a) Vicerrectora de Estudiantes, como Presidenta de la Comisién.
b) Vocal designado por el Rector.

Un representante de los Decanos y Directores de Centro.

Un representante de los Directores de Departamento.

Un representante del Profesorado C.D.U.

f) Un representante del Profesorado no C.D.U.

g) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
h) Un representante de los Estudiantes.

i) Un representante del Consejo Social.

c
d
e
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j) El Jefe de Servicio de Gestién Académica, como Secretario de
la Comision.

La Comision se regira por el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno.

El plazo de la resolucion y de notificacién de los procedimientos
de otorgamiento de las ayudas sera de tres meses, teniendo la
resolucion presunta efectos desestimatorios con arreglo a lo
previsto en el art. 43 de la Ley 30/1 992 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes resolverd la convocatoria a
propuesta de la citada Comision. Esta resolucion se publicara en
los tablones de anuncios del Servicio de Gestion Académica (C/
Dr. Cantero Cuadrado, 6), y tendra efecto de notificacion segun lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en su redaccion dada por la Ley 4/99 vy,
contra la misma, cabra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114 de la mencionada Ley.

EL RECTOR,
Francisco José Martinez Lopez.

3.3.2. Calendario Académico del Curso
2008/09

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

Ver anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-03.pdf

3.3.3. Concesion de Medallas de la
Universidad de Huelva.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la concesién de las
Medallas de la Universidad de Huelva a D. Francisco Garfias
Lépez, al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, a la
Autoridad Portuaria de Huelva, a D. Manuel Garrido Palacios y a
la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Huelva
“3 de Marzo”.

3.3.4. Convocatoria de Ayudas para la
Traduccion al Inglés o la Revision
Lingtiistica de Articulos Cientificos.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales pone en marcha,
a partir de enero de 2008, un nuevo servicio de traduccion y
asesoramiento linglistico para aquellos investigadores que
tengan como objetivo publicar sus articulos cientificos en revistas
de impacto internacional. El Servicio de Traduccidn, ubicado en el
Servicio de Lenguas Modernas, gestionard y financiara los
servicios de traductores, profesionales  independientes,
especializados en las diferentes disciplinas cientificas.

Esta convocatoria, de caracter plurianual, va dirigida a todo el
personal investigador activo de la comunidad universitaria,
otorgandose prioridad a los investigadores noveles, que ain no
hayan publicado ningun articulo en lengua inglesa en revistas
cientificas de impacto. La Comision de Investigacion evaluara la
calidad y por tanto la viabilidad del articulo antes de su seleccién.
El personal investigador podra solicitar una de las dos
modalidades ofrecidas: traduccion al inglés o revisién linguistica
de un articulo cientifico.

Se establecen dos plazos anuales para la presentaciéon de
solicitudes (30 de abril y 30 de octubre). Las resoluciones seran
semestrales (30 de junio para las solicitudes presentadas antes
del 30 de abril y 30 de diciembre para las presentadas con
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anterioridad al 30 de octubre). El investigador al que se le haya
concedido una ayuda, no podra ser beneficiario de otra en una
resolucion posterior hasta que el articulo para el que se le
concedi6 la primera no esté publicado. Por ello, es requisito
entregar junto a la solicitud de la segunda ayuda una copia de
dicha publicacion.

1. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA.

El personal investigador de la Universidad de Huelva que desee
solicitar la traduccion o, en su caso, la revisién del articulo
redactado en lengua inglesa debera entregar el formulario anejo
en el Registro General de la Universidad de Huelva adjuntando
copia de la version definitiva del articulo y un breve CV.

La Comision de Investigacion valorara las solicitudes atendiendo
a criterios de calidad cientifica. Se priorizaran los trabajos que
supongan un primer intento de publicacién en JCR que, a juicio
de la Comision, sean viables.

De ser concedida la ayuda, el investigador debera:

1) Informar y comunicar a la Coordinadora del Servicio de
Traduccion cualquier modificacidn del articulo antes de comenzar
a asignar la traduccion al traductor.

2) Resolver cualquier consulta sobre posibles dudas del texto al
traductor/a y por tanto estar disponible a ser consultado cuantas
veces sea necesario a lo largo de la traduccion o correccion de su
trabajo.

2. OTRAS CONSIDERACIONES.

Se ofrece este servicio exclusivamente para la traduccion del
castellano al inglés o, en su caso, para la revision de la traduccion
de textos redactados en lengua inglesa. En este dltimo punto es
importante subrayar que la revision de la traduccion del texto
redactado en lengua inglesa por el personal investigador, sélo
sera aceptada y cursada, si el traductor al que se le asigne el
trabajo considera que es factible su revision. De lo contrario se
pasaria a la modalidad de traduccion, solicitando en este caso al
investigador la entrega del articulo en lengua castellana.

No se admitiran trabajos escritos a mano, estableciéndose como
formato de aceptacion de los documentos el de Microsoft Word.
Es sumamente importante que el articulo entregado por el
personal investigador esté totalmente acabado y respete las
normas de presentacion y publicacion de la revista objetivo.

Dada las dificultades que implica la traduccion cientifica y técnica
aconsejamos a los investigadores o grupos de investigacion a
que durante el plazo de la presente convocatoria elaboren un
glosario con la terminologia y nomenclatura que el traductor debe
de emplear y respetar al iniciar el trabajo. Ademas de la
terminologia deberan incluir en el glosario las siglas yl/o
abreviaturas empleadas en el texto que de no traducirse podrian
causar confusion en los lectores. La Coordinadora del Servicio de
Traduccion requerira a los beneficiarios de esta ayuda el glosario
anteriormente mencionado en formato electrénico (Excel o Word)
en el plazo establecido por el Servicio de traduccion. Con todo
ello pretendemos lograr una mayor calidad y rigor de la traduccion
y sobre todo que el traductor/a pueda adecuarse a las
necesidades del autor/a del articulo.

El plazo de entrega del trabajo traducido o revisado puede variar
en funcién de las diferentes extensiones y complejidad que
presenten los textos a traducir. Indicaremos unos nplazos
orientativos que puede variar en funcién de la disponibilidad del
traductor/a. En todo caso seran orientativos.

3. DOTACION PRESUPUESTARIA:

El Plan de ayudas esta dotado inicialmente con 25.000 euros, con
cargo al presupuesto del Servicio de Lenguas Modernas. La
gestion del gasto se realizard desde el propio Servicio, que
abonara directamente las facturas a los traductores.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) Formulario adjunto debidamente cumplimentado.

b) Copia en formato papel del articulo definitivo.

¢) Breve CV indicando los cinco mejores articulos publicados.

5. PLAZOS DE PRESENTACION:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

30 de abril
30 de octubre

6. VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:
Se prorrogard automaticamente teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria.

7. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

El plazo de resolucién y notificacion de los procedimientos de
adjudicacion de ayudas sera de dos meses, produciendo efectos
desestimatorios la falta de resolucion expresa en plazo.

La resolucion se publicara en la pagina web y en los tablones de
anuncios del Servicio de Lenguas Modernas (Pabellén 8), y
tendra efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada Ley.

Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Huelva, 20 de febrero de 2008
Enrique Bonsén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-04.pdf

3.3.5. Convocatoria de Ayuda para la
Movilidad de estudiantes dentro del
Programa de Intercambio entre las
Universidades de Arkansas state
University ‘)I/vUniversit of Virginia's
College at Wise, (EE.UU.) y la
Universidad de Huelva.

Curso Académico 2008/2009.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

Se hace publica la convocatoria de Ayudas para estancias
académicas en la Arkansas State University y en el University of
Virginia's College at Wise durante el curso académico 2008/09.

La Universidad de Huelva (UHU) hace publica la convocatoria
general de Ayudas para estancias académicas en la Arkansas
State University y en el University of Virginia’s College at Wise
(EE.UU.), en virtud del Convenio Especifico de Intercambio de
Estudiantes suscrito entre ambas instituciones.

1) CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

a) Numero de plazas convocadas: 4

b) Podran optar a las plazas de la presente convocatoria, todos
aquellos estudiantes que se encuentren matriculados en la
Universidad de Huelva durante el curso académico 2007/08 y
sigan estando en el curso 2008/09 bien en esos Programas, bien
en el periodo de docencia de un Programa de Doctorado, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

- Tener completado al menos un afio de estudios universitarios
antes de comenzar los estudios en la Institucién de Destino.

- Acreditar conocimiento suficiente de inglés (Nivel B2, First
Certificate 0 equivalente) mediante presentacion de certificado o
prueba de nivel en el Servicio de Lenguas Modernas (que se
realizaran en las fechas que se publicaran en el tablén y pagina
web del Servicio). En el caso de los estudiantes de postgrado,
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estos deberan acreditar una puntuacién de 550 o superior en el
TOEFL en el caso del examen en papel, o de 213 en el caso de
que lo realicen la version electronica de la prueba.

c) Sera necesario que la solicitud del interesado reciba el visto
bueno de la Comisién de Relaciones Internacionales, y que en
Ultima instancia sea aceptada por la Arkansas State University y
el University of Virginia's College at Wise.

d) La duracién de la estancia sera la comprendida entre el 15 de
agosto y el 15 de diciembre de 2008 (Winter Semester) o entre el
6 de enero y el 6 de mayo de 2008 (Spring Semester).

e) La UHU concederd un méximo de cuatro ayudas de hasta
1.500 € entre los estudiantes seleccionados para contribuir a la
cobertura de los gastos de viaje y seguro médico, debiendo los
beneficiarios presentar justificantes de dichos gastos. Asimismo,
los estudiantes podran recibir una ayuda adicional por parte de
sus Centros. El estudiante estara exento del pago de tasas en
concepto de matricula o examen en la Universidad de Destino.
Los gastos de manutencion y alojamiento correran por cuenta del
beneficiario.

f) Los estudiantes deberan matricularse en la Universidad de
Destino de una carga equivalente a un cuatrimestre completo (30
créditos ECTS). Arkansas State puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho de
excluir programas o cursos de caracter restringido.

g) Los estudiantes deberan formalizar antes de su partida un
Contrato de Estudios de acuerdo con la Normativa de Movilidad
de la Universidad de Huelva. Los créditos académicos superados
en la Institucion de Destino seran transferidos a la Institucion de
Origen de acuerdo con los procedimientos establecidos en dicha
Normativa.

h) El pago de las citadas ayudas se hara efectivo por parte de la
Universidad de Huelva en la cuenta bancaria del interesado, una
vez éste acredite que se han llevado a cabo todos los tramites
para realizar el viaje a las Universidades citadas.

i) A su vuelta, los estudiantes deberan presentar obligatoriamente
un Certificado de Estancia emitido por la Universidad de destino.
La Universidad de Huelva se reserva el derecho de reclamacion
del reintegro total o parcial de la ayuda recibida en caso de que el
estudiante seleccionado incumpla las condiciones previamente
acordadas (renuncia a la beca, acorte del periodo de estancia,
efc....).

j) Es responsabilidad del propio estudiante procurar la cobertura
del seguro a efectos de enfermedad, accidentes y repatriacion.

k) Sera obligacion de los estudiantes seleccionados cumplir con
los requisitos de documentacién que se exijan en el pais de
destino (Visado).

[) La gestion para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la Arkansas St ate University y el University of
Virginia's College at Wise son responsabilidad de estas Ultimas, si
bien el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Huelva pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados
la informacién que estas Universidades hayan facilitado.

2) DOCUMENTACION NECESARIA:

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |, y
que puede retirarse de:

+ El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de
El Carmen, Pabellén 8)

+ O mediante descarga de la web en <http://www.uhu.es/sric>

2. Curriculum Vitae.

3. Certificacién de nivel de lengua inglesa, expedido por el
Servicio de Lenguas Modernas.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (c/ Doctor Cantero Cuadrado,
6).

3) PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES:
Finalizara el dia 23 de mayo de 2008.

4) SELECCION DE CANDIDATOS:

La seleccion de los candidatos sera efectuada por la Comisién de
Relaciones Internacionales de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).
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b) Conocimiento acreditado de inglés (méximo 3 puntos).

c) Otros méritos valorados en el curriculum, porcentaje de
créditos superados sobre el total de su Titulacion (méximo 3
puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los candidatos
preseleccionados a una entrevista personal o grupal.

5) RESOLUCION:

La resolucién de la adjudicacion de las ayudas se haré publica
mediante una lista de seleccionados y de suplentes, por orden de
puntuacién. Se podra reclamar contra la misma ante el Excmo.
Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales en el plazo de 10
dias desde su publicacién en el Tablén de Anuncios del Servicio
de Relaciones Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hard publica en el
Tablén de Anuncios del Servicio y en su pagina web
(<http:/mww.uhu.es/sric>) la lista definiiva de fitulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, (B.O.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicto, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos
personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes
que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de
conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva.

Enrique Bonso6n Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-05.pdf

3.3.6. IV Convocatoria de Docencia en
Lengua Inglesa para el Espacio Europeo.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Servicio de Lenguas Modernas

Vicerrectorado de Postgrado y Convergencia Europea
Direccion de Convergencia Europea

La Universidad de Huelva viene haciendo notables esfuerzos
para afianzar definitivamente su proceso de internacionalizacion.
La internacionalizacion afecta a cada una de las actividades
universitarias de docencia, investigacion o extension y tiene que
ver con actividades de cooperacion y de intercambio, pero
trasciende a todo ello. Una de las acciones que en los Ultimos
afios ha desarrollado la Universidad de Huelva dentro del marco
de este proceso ha sido la “Convocatoria de Docencia en Lengua
Inglesa” que este afio alcanza su cuarta edicion.

El objetivo de esta convocatoria para el curso 2008/2009 es el de
ofrecer al conjunto de los estudiantes de la Universidad de Huelva
la mejor formacion como Unica forma de acceder a la
competencia europea real, al ambito de las relaciones
internacionales que hoy en dia presiden todas las conexiones
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laborales y profesionales. Este objetivo se concreta en un
aumento de las posibilidades electivas de los alumnos, en donde
ademas del catélogo de materias propias de la Universidad en
espafiol, puede contarse con un catalogo de asignaturas o
materias en lengua inglesa para todos aquellos alumnos de
nuestra Universidad, nacionales o extranjeros, muchos de ellos
Erasmus, que quieran matricularse en las mismas. La posibilidad
que nos brindan los profesores participes en este programa
aumenta el abanico docente de nuestra Universidad. Son los
profesores los que animan e impulsan esta iniciativa incorporando
el idioma inglés al trabajo diario de todos los alumnos de la UHU.
Tras la experiencia de la pasada convocatoria que conté con la
participacién de 25 profesores y mas de 200 estudiantes
matriculados, nace esta cuarta con el fin de que la oferta
académica se consolide de cara a futuros cursos académicos. En
este sentido el Consejo de Direccién de la UHU propondra en la
proxima revision de los criterios para la organizacion docente el
computo de los alumnos Erasmus europeos matriculados a
efectos de desdoble de grupos.

1. REQUISITOS para la participacion en la Convocatoria:

1.a) ALUMNOS:

Los alumnos de la Universidad de Huelva que deseen cursar
alguna de las asignaturas que se oferten deberan acreditar un
nivel de conocimiento suficiente de la Lengua inglesa (verificado
mediante entrevista con el profesor u otra realizada por el
Servicio de Lenguas modernas).

Nivel de Formacion (orientativo): TOEFL: nivel 560 ordinario / 230
electronico / 90 Internet; IELTS 6, 5° Curso de la Escuela Oficial
de idiomas o superior; First Certificate; Nivel Europeo B.2 o
superior, 0 equivalentes.

1.b) PROFESORES:

Los Profesores de la Universidad de Huelva que deseen ofertar e
impartir alguna de las asignaturas en Lengua inglesa deberan:

+ Acreditar conocimiento suficiente de la Lengua Inglesa.

* Rellenar el formulario adjunto y enviarlo, acompafiado de un
breve CV, a: serv.lenguas.mod@uhu.es

La Comision de Relaciones Internacionales valorara para la
aprobacion del Proyecto:

+ Nivel de conocimiento de la Lengua Inglesa.

+ Curriculum Vitae, en el que se primara especialmente el nimero
y categoria de las estancias en el Extranjero (Erasmus u otras).

+ Cursos de Capacitacion pedagégica.

+ Calidad e interés del Programa.

+ Otros méritos.

De ser aprobado el Proyecto, el profesor responsable se
compromete a:

1. Informar a la Direccion de Lenguas Modernas del nimero
definitivo de alumnos participantes en la experiencia.

2. Transmitir la oferta a los estudiantes siempre antes del
comienzo del primer o segundo cuatrimestre.

3. Buscar los mecanismos necesarios para compatibilizar la
docencia en inglés, tratando de desdoblar las clases ordinarias si
ello fuera necesario.

4. Presentar a la finalizacion del Curso una Memoria que resuma
el progreso final de la experiencia y las valoraciones generales
del Proyecto.

5. Elaborar la correspondiente Programacion de su Proyecto
docente.

6. Asistir al acto de presentacion de alumnos Erasmus en la
Universidad de Huelva (octubre).

La experiencia PILOTO podra ser llevada a cabo tanto con
asignaturas anuales como cuatrimestrales troncales, optativas y
de libre configuracion y también con grupos docentes mas
reducidos (practicas), seminarios 0 mddulos de algunas
asignaturas (por ejemplo, las que siguen el sistema de Crédito
Europeo). También se entiende que es posible dividir una
asignatura anual e implantar la experiencia sélo durante un
cuatrimestre. Por el contrario, parece complicado aplicar este
modelo a Doctorados, por su especial forma docente, y a las
asignaturas virtuales, pues el Proyecto piloto resulta mas
adecuado al sistema de sesiones presenciales.

1.c) GRUPOS:

Los Grupos donde se impartan alguna de las asignaturas en
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Lengua inglesa deberan contar con un numero minimo de
matriculados que en principio se ha estimado en ocho (8), si bien
se pueden estudiar las especiales caracteristicas de grupos y
asignaturas concretas.

2. PROPUESTAS APROBADAS E INCENTIVOS:

Los Proyectos seleccionados, en funcién de los alumnos
matriculados en el curso anterior, la inclusion en POD de la
asignatura y el numero de afios de imparticion de la misma,
contaran con ayudas comprendidas entre 100 y 450 € por crédito.
El Plan de ayudas esta dotado con un importe total de 40.000
euros con cargo a los Presupuestos del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales (30.000) y del Vicerrectorado de
Postgrado y Convergencia Europea (10.000).

3. OTRAS CONSIDERACIONES:

Las experiencias seran evaluadas al final del Curso a efectos de
determinar su consolidacion y adaptacion al espiritu de la
convocatoria. En base a dicha evaluacion el Consejo de Direccion
de la Universidad de Huelva estudiara la forma de consolidacion
para futuros Cursos.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

+ Formulario-compromiso de dedicacion

* Ficha-programa de la asignatura.

* Breve CV del solicitante con acreditacién de nivel de inglés y
estancias en el extranjero.

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el 15 de abril
de 2008

5. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

El plazo de resolucién y notificacion de los procedimientos de
adjudicacién de ayudas sera de un mes, produciendo efectos
desestimatorios la falta de resolucion expresa en plazo.

La resolucién se publicara en la pagina Web y en los tablones de
anuncios del Servicio de Lenguas Modernas (Pabellén 8), y
tendra efecto de notificacién segln lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la notificacién o publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada Ley.

Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Huelva, 29 de febrero de 2008
Enrique Bonsén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-06.pdf

3.3.7. Convocatoria de Ayudas a Grupos
Consolidados de la Universidad de
Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

1.- Presupuesto: 230.000 €

2.- Objetivos:

2.1. Potenciar la investigacion mediante ayudas para la
financiacion de la actividad investigadora de los Grupos.

3.- Solicitantes:

Grupos de investigacién reconocidos en el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, PAIDI, cuyo responsable
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sea un profesor de la Universidad de Huelva.

4 - Requisitos:

Para participar en esta Convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

4.1. El investigador principal del Grupo PAIDI debera ser Profesor
de la UHU.

4.2. El Grupo debera haber sido evaluado previamente en la
correspondiente convocatoria de ayudas del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

4.3. Alguno de los miembros del Grupo (perteneciente a la UHU)
debe participar en alguna convocatoria publica de ayudas a
proyectos de investigacidn de ambito nacional o internacional
(Plan Nacional de I+D, Programa Marco de la UE, Proyectos de
Excelencia del PA).

5.- Distintas Ayudas en las que se divide esta convocatoria:

Las distintas ayudas que se contempla en esta convocatoria se
basan en los distintos objetivos que se contemplan en el capitulo
de Investigacion del Modelo de Financiacion de las Universidades
2007-2011 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
5.1. Ayuda por sexenios de investigacion: 57.500 €, 25 % del
total.

5.2. Ayuda por Becas FPU, FPI, JA, Ramén y Cajal y similares:
25.300 €, 11 % del total.

5.3. Ayuda en funcion de la puntuacién relativa del PAIDI en este
ejercicio: 69.000 €, 30 % del total.

5.4. Ayuda por Financiacion recibida:

-por Fondos Externos de convocatorias de [+D+l publicas: 47.150
€, 20,5 % del total.

-por Fondos por contratos o convenios de I+D+l: 23.000 €, 10 %
del total.

5.5. Ayuda por creacion de empresas de base tecnoldgica: 2.300
€, 1 % del total.

5.6. Ayuda por Coeficiente de género:

- Ayuda por n° de mujeres catedraticas en el grupo: 1.150 €, 0,5
% del total.

- Ayuda por Investigadora Principal del Grupo: 4.600 €, 2 % del
total.

6.- Baremacion de las solicitudes segun las ayudas:

6.1. Ayuda por sexenios de investigacion:

Se puntuara atendiendo al numero de sexenios totales
conseguidos en el Grupo en los Ultimos doce afios dividido por el
numero sexenios posibles en este mismo periodo. El presupuesto
(57.500 €) sera distribuido proporcionalmente al nimero total de
puntos.

6.2. Ayuda por Becas FPU, FPI, JA, Ramén y Cajal y similares

Se puntuara atendiendo al nimero total de becas y contratos de
investigacion del tipo Ramén y Cajal y similares vigentes del
Grupo dividido por el numero de Profesores Doctores del Grupo.
El presupuesto (25.300 €) sera distribuido proporcionalmente al
numero total de puntos.

6.3. Ayuda en funcion de la puntuacion relativa del PAIDI.
Tomando como base el Modelo de Financiacion de las
Universidades 2007-2011 de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, no recibiran ayudas en este apartado aquellos grupos
con menos de 19 puntos en el PAIDI. El presupuesto (69.000 €)
seré distribuido proporcionalmente al nimero total de puntos.

La puntuacion por Grupo en este apartado, resultara de restar 18
a la puntuacién obtenida en el dltimo PAIDI (2007).

6.4. Financiacion externa:

a.- por Fondos Externos de convocatorias de 1+D+ publicas.

Se puntuara dividiendo la financiacién total en este tipo de
convocatorias por el Grupo por 10.000 €. El presupuesto (47.150
€) sera distribuido proporcionalmente al nimero total de puntos.
b.- por Fondos por contratos o convenios de [+D+l.

Se puntuara dividiendo la financiacion total mediante este tipo de
contratos o convenios por el Grupo por 10.000 €. El presupuesto
(23.000 €) sera distribuido proporcionalmente al nimero total de
puntos.

6.5. Ayuda por creacion de empresas de base tecnolégica

Se puntuara el nimero de empresas de base tecnoldgica por
Grupo. El  presupuesto  (2.300 €) sera distribuido
proporcionalmente al numero total de puntos.

6.6. Ayuda por coeficiente de género:

a.- Ayuda por n° de mujeres catedraticas en el grupo.
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Se puntuara el nimero de Catedraticas de Universidad del Grupo.
El presupuesto (1.150 €) sera distribuido proporcionalmente al
numero total de puntos.

b.- Ayuda por Investigadora Principal del Grupo mujer.

Se puntuara a aquel Grupo de Investigacion que esté liderado por
una mujer. El presupuesto (4.600 €) sera distribuido
proporcionalmente al numero total de investigadoras principales.
7.- Financiacion.

7.1. La financiacién conseguida por el grupo podra ser utilizada
para gastos de funcionamiento, adquisicion de equipamiento
cientifico, bibliografia, cofinanciacién de becas de Formacion de
Personal Investigador (FPI), nombramientos de becarios de
apoyo, etc., quedan exceptuados los gastos de tipo protocolario.
7.2. Los grupos que opten por destinar fondos para
nombramiento de becarios, seguiran el procedimiento que se
indica:

7.2.a) Cofinanciacion de becas de FPI. Se indicara en la solicitud
de Grupos, segun el impreso establecido

7.2.b) Becas de apoyo. Deberan solicitarlo al Vicerrectorado de
Investigacion con, al menos una mes de antelacion a la fecha de
efectos de la beca, mediante el anexo correspondiente. La
duracion de las becas convocadas dentro de esta Ultima
modalidad, no podra exceder de la fecha de 31 de diciembre de
2008.

8.- Procedimiento de justificacion.

8.1. La justificacion de los fondos recibidos se tramitard a la
Unidad de Apoyo a la Investigacion, sita en la primera planta el
Edificio Marie Curie del Campus Universitario EI Carmen, para
ello el Investigador Responsable enviara las facturaciones, una
vez conformadas con su firma, a través de Registro General,
siguiendo las instrucciones que procedan en cada caso,
publicadas en la web de la Unidad anteriormente citada.

8.2. El plazo final para la justificacion de la ayuda, en este
ejercicio, sera hasta el 15 de noviembre de 2008.

Los fondos no justificados podrén ser acumulados al ejercicio
siguiente.

3.3.8. V Plan Propio de Ayudas a los
Estudios de Posgrado de la Universidad
de Huelva (Curso 2007/08).

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

VICERRECTORADO DE POSGRADO
Y CONVERGENCIA EUROPEA

Predmbulo

Los estudios universitarios de Posgrado (Masteres Oficiales y
Doctorado) estan regulados por el Real Decreto 778/1998 y por el
Real Decreto 56/2005 y en el marco de los cuales la UHU, fiel a
su tradicional compromiso con la ensefianza e investigacion de
calidad, ha desarolado desde hace afios una politica de apoyo a
la calidad de los Masteres Oficiales y Estudios de Doctorado que
se canaliza a través de una distribucion econémica realizada por
la Comision de Posgrado.

Una serie de nuevos factores relacionados con los Estudios de
Posgrado que han surgido desde la puesta en vigor de este
baremo, aconsejan proponer nuevas medidas en esta misma
linea de mejora de la calidad. Entre estos factores hay que
destacar los siguientes:

1.-ILas convocatorias de Mencion de Calidad a Programas de
Doctorado realizadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia en
los cursos 03/04, 04/05, 05/06 y 06/07, en las que la UHU ha
participado con un notable éxito, como queda acreditado por las
22 Menciones de Calidad obtenidas en dichas convocatorias, de
las que 16 son coordinadas por la UHU y 6 por otras
universidades. Parece obligado tener en cuenta el resultado de
estas convocatorias como indicio de calidad contrastada por una
evaluacion externa.

2.-Las directrices fijadas en el documento de Bolonia sobre el
Espacio Europeo de Educacidn Superior en relacion a los
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estudios de Masteres Oficiales y Doctorado, nos levan a que
estos estudios sean una linea prioritaria de actuacion de la UHU.
Por tanto, la financiacion recibida por los Programas de Posgrado
Oficial y Doctorado primaré la calidad docente e investigadora de
los mismos, asi como su acogida por parte del alumnado.
Naturaleza de las Ayudas y reparto presupuestario

Sélo podran percibir estas Ayudas aquellos Programas oficiales
de Posgrado y Programas de Doctorado que se impartan durante
el curso 2007/08.

El importe global de este V Plan Propio de Ayudas a estudios
oficiales de posgrado sera de 190.000 €, lo que supone una
subida del 46 % en relacion al curso anterior. La distribucién es la
siguiente:

A)lAyudas a los Programas de Doctorado segun R.D. 778/1998
de los bienios 2006-2008 y 2007-2009 y que se impartan el
presente curso: 30.000 €.

B)lAyudas a los Programas Oficiales de Posgrado, autorizados
por la Junta de Andalucia y que se impartan en el curso
2007-2008: 160.000 €.

A) Ayudas a los Programas de Doctorado: 30.000 €

Los criterios para la distribucién de las ayudas son los siguientes:
1.- Programas de Doctorado del bienio 2007/09 con mencién de
calidad:

a) Coordinados por la UHU: 3.000 €

b) No coordinados por la UHU: 1.000 €

2.- Programas de Doctorado del bienio 2007/09 que no obtuvieron
la mencion de calidad:

a) Coordinados por la UHU: 1.500 €

b) No coordinados por la UHU: 500 €

3.- El resto del presupuesto se distribuird segun el nimero de
puntos obtenidos, los cuales se obtendran de los y las
estudiantes matriculados en el bienio.

a) Programas de Doctorado con Mencién de Calidad: a1) Periodo
de investigacion: 4 puntos/estudiante; a2) Periodo de docencia: 2
puntos/estudiante.

b) Programas de Doctorado que no obtuvieron la mencién de
calidad: b1) Periodo de investigacion: 2 puntos/estudiante; b2)
Periodo de docencia: 1 punto/estudiante.

B) Ayudas a los Programas Oficiales de Posgrado autorizados e
impartidos el curso 2007-2008: 160.000 €

Se ha realizado un anticipo lineal a todos los Masteres Oficiales
para que pudieran iniciar el curso académico con las maximas
garantias, el cual ha sido: a) Coordinados por la UHU (3.000 €), y
b) No coordinados por la UHU (1.500 €), lo que ha supuesto un
montante total de 49.500 €.

El presupuesto restante (140.500 €) de estas Ayudas se repartira
de la siguiente forma:

1. Programas Oficiales de Posgrado con Mencién de Calidad del
MEC: 1.000 €

2. El resto del presupuesto se distribuira proporcionalmente al
numero de estudiantes matriculados en cada Master Oficial el
curso 2007/08.

Concesion y justificacion de las Ayudas.

La concesion de las Ayudas debera aprobarse en la Comisién de
Posgrado y sera comunicada a los coordinadores/as de los
Programas de Doctorado (apartado A), y a los directores/as de
los Programas Oficiales de Posgrado (apartado B).

El importe de las Ayudas concedidas sera gestionado desde la
Oficina de Estudios de Posgrado, que actuara como unidad
responsable de su gestion. Las Ayudas deberan estar justificadas
antes del 30 de noviembre de 2008, pudiéndose acumular el
remanente al ejercicio 2009.

En Huelva, a 18 de Febrero de 2008
EL RECTOR,
Francisco José Martinez Lopez

3.3.9. Concesion del Premio
Extraordinario de Doctorado Curso
Académico 2006/2007.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
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febrero de 2008.

ACUERDO de la Comision de Posgrado de la Universidad de
Huelva, adoptado en SESION ORDINARIA de fecha 13 de
febrero de 2008, por el que se PROPONE al Consejo de
Gobierno para su concesién, de acuerdo con la legislacion
vigente y una vez aplicados los criterios de baremacion
aprobados a tal fin, los Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al Curso Académico 2006/2007 a los siguientes
candidatos:

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Doctora: EMILIA CASTELLANO BURGUILLO )

Tesis Doctoral: "FEMINISMO DE LA DIFERENCIA Y POLITICAS
LABORALES COMUNITARIAS PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD DE GENERO".

AREADE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Doctor: SERGIO FERNANDEZ LOPEZ

Tesis Doctoral: "LECTURAS HEBRAIZANTES DEL CANTAR DE
LOS CANTARES EN LA LITERATURA ESPANOLA. DE LA
EDAD MEDIA AL HUMANISMO".

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Doctor: MANUEL ABAD DE LOS SANTOS

Tesis Doctoral: "LA TRANSGRESION TORTONIENSE EN EL
MARGEN PASIVO DE LA CUENCA DEL GUADALQUIVIR:
RESPUESTA ~ ESTRATIGRAFICA E  IMPLICACIONES
PALEONTOLOGICAS".

AREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Doctora: MARIA REYES SANCHEZ HERRERA ,

Tesis Doctoral: "NUEVAS PROPUESTAS EN LA TEORIA DE LA
POTENCIA REACTIVA INSTANTANEA. APLICACION A LA
COMPENSACION DE CARGAS INDUSTRIALES CON FILTROS
ACTIVOS DE POTENCIA".

El Presidente de la Comision de Posgrado
Juan Pedro Bolivar Raya.

3.3.10. lll Plan para el Fomento de las
Relaciones entre Estudios de Posgrado
y Empresas.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

VICERRECTORADO DE POSGRADO
Y CONVERGENCIA EUROPEA

Programa de Formacion de Posgrado Universidad-Empresa
Curso 2007/08.

Esta convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Objetivo.

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento de
concesion de ayudas, en régimen de publicidad, objetividad y
concurrencia competitiva, para la realizacién de actividades que
estimulen las relaciones entre los Estudios de Posgrado de la
Universidad de Huelva y las empresas.

2. Dotacion econémica.

La dotacién econdmica de este subprograma asciende a un total
de 95.000 euros. Las ayudas no tendran una dotacién econdmica
fija, sino que se concederan en funcién de las actividades que se
presenten a cada modalidad.

3. Conceptos susceptibles de recibir ayuda.

Modalidad 1: Participacion de profesionales (30.000 €)

Ayudas para financiar los honorarios, gastos de desplazamiento y
estancia de profesionales cualificados del sector empresarial para
que impartan docencia bajo tutela de algin profesor o profesora
integrante de un Programa de Posgrado que se imparta en el
curso 2007-08.
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Se establecen los siguientes maximos:

+ 3.000 € por Méster.

+ 1.500 € por Programa de Doctorado y Titulo de Experto.

Dichos maximos no se podran sobrepasar, salvo casos
excepcionales por la calidad de los/as ponentes y siempre que se
hubiesen cubierto las peticiones restantes.

Plazo: hasta el 31 de marzo de 2008.

Justificacion: la liquidacion de cada profesional debera venir
acompafiada de una memoria que especifique la actividad del/la
conferenciante (titulo conferencia, dia y nimero de horas),
necesidad de su participacion y un breve curriculum vitae.
Modalidad 2: Practicas de estudiantes de Posgrado en empresas
(40.000 €)

Ayudas a estudiantes de Programas de Posgrado que se
impartan en el curso 2007-08 (300 € brutos por mes) para la
realizacion de practicas, o realizacion del trabajo de investigacion
en empresas, para promover aptitudes y capacidades
profesionales, asi como su insercion laboral. La duracion del
periodo de practicas sera de al menos dos meses, con un minimo
de 20 horas por semana.

Plazo: hasta el 31 de marzo de 2008. Si quedasen fondos, la
convocatoria quedara abierta y se resolvera por orden de llegada
hasta el 30 de julio de 2008.

Justificacion: convenio para practicas de alumnado y copia del
anexo dellos estudiantes firmado/s por la empresa y ellla
Director/a del Master, junto con breve memoria descriptiva de las
tareas de formacion dellla estudiante y la liquidacion de
honorarios del alumnado para su abono.

Modalidad 3: Jornadas para demanda de formacion de Posgrado
en Empresas (25.000 €)

Esta modalidad no establece una dotacidn econémica fija, sino
que se concedera en funcion de las actividades que presente.
Unicamente habra un limite maximo por accién de 2.500 €.

Al tratarse de ayudas para la realizacion de jornadas con los
diferentes sectores econdmicos, empresariales u organismos con
el fin de realizar un diagnéstico sobre la demanda en formacion
de Posgrado de los mismos, se recomienda que las jornadas se
organicen con la siguiente estructura:

- Conferencia de un empresario/a representativo del sector
econdmico que trata las Jornadas, a nivel nacional o autondmico.
- Mesa redonda en la que participen diferentes representantes de
las areas empresariales afectadas.

- Realizacién de una encuesta a los empresarios/as asistentes
que evalle la utilidad de las jornadas, las posibles demandas de
formacion de posgrado de su empresa o actividad, asi como
propuestas para la mejora de los encuentros.

- Resumen y conclusiones: necesidades de formacion
identificadas, posibles cursos de Posgrado de interés, futuras
lineas de actuacion, etc.

Los conceptos susceptibles de recibir ayudas son:

+ Coordinacion (méximo de 600 euros)

+ Administracién (maximo de 200 euros)

+ Publicidad y preparacién de materiales (méaximo de 800 euros)

+ Gastos para conferenciantes (maximo de 900 euros)

Plazo: hasta el 31 de Marzo de 2008.

Se financiaran hasta un méaximo de 10 propuestas en funcion de
su interés.

Justificacién: Previamente a la tramitacion en firme de los gastos
realizados, las personas responsables presentaran un informe,
dirigido al Vicerrector de Posgrado y Convergencia Europea,
sobre el desarrollo de las actividades propuestas y que contendra
al menos la siguiente informacion:

* Programa de las jornadas realizadas y su grado de
cumplimiento.

+ Copia de los materiales distribuidos a las personas asistentes.

* Relacion de gastos, sus justificantes y conceptos a los que se
han aplicado.

+ Andlisis y conclusiones de los resultados del cuestionario de
opinion sobre el grado de satisfaccion de las jornadas.

+ Conclusiones de las jornadas, analizando las necesidades de
formacion identificadas, capacidad de la UHU para desarrollarlas,
alumnado potencial, etc.

+ Certificacion del nimero de asistentes a las jornadas, tanto del
mundo empresarial como de alumnado de posgrado y de ultimo
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curso de titulaciones de grado.

4. Solicitantes.

En las modalidades 1y 2, podran presentar solicitudes a estas
ayudas los responsables de Programas Oficiales de Posgrado,
Programas de Doctorado y de Posgrado Propio que se impartan
durante el curso académico 2007-08.

En la modalidad 3, podra presentar solicitud todo el personal PDI
de la Universidad de Huelva.

5. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberdn acompafiarse de la siguiente
documentacion:

* Impreso de solicitud segiin modelo normalizado.

* Presupuesto de los gastos que origina la actividad (para todas
las modalidades).

+ Convenios de practicas de estudiantes con las empresas
(modalidad 2).

» Memoria explicativa de la actividad para la que se solicita ayuda
(modalidad 3), acompafiada de Curriculum vitae de los
empresarios/as participantes y numero de asistentes previsto,
tanto del mundo empresarial como de alumnado de Posgrado y
de ultimo curso de titulaciones de Grado. La concesion definitiva
de la ayuda estara supeditada a que el nimero minimo de
asistentes a las jornadas sea superior a 30.

Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacién
referida, en el Registro General de la Universidad de Huelva y
dirigida al Excmo. Sr. Rector Mgfco., a partir de la fecha de su
publicacién y segln los plazos establecidos en la convocatoria
para cada modalidad.

6. Comision de evaluacion y seguimiento.

La evaluacion de las propuestas presentadas sera efectuada por
una comisién de evaluacion presidida por el Vicerrector de
Posgrado y Convergencia Europea, por delegacién del Rector, y
estara integrada por la directora de Estudios de Posgrado, el
director de Titulos Propios, dos miembros de la Comision de
Posgrado previamente designados por ésta, y el jefe de la unidad
administrativa correspondiente, que actuara como secretario.

7. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de las diferentes modalidades estara basada en los
siguientes criterios:

- Adecuacion de la propuesta a los objetivos de la convocatoria.

- Relaciéon de conferenciantes con la actividad que van a
desarrollar y fechas de realizacion.

- Numero potencial de estudiantes de la Universidad de Huelva
implicados en el desarrollo de las actividades.

- Numero potencial de empresarios/as y alumnado afectado por el
desarrollo de las actividades.

Una vez obtenidas y sumadas las puntuaciones de todas las
solicitudes presentadas, se procedera al célculo de la cantidad
financiada por punto obtenido.

8. Justificacion de las ayudas.

Las personas responsables de las ayudas deberan tramitar los
gastos realizados a través del Vicerrectorado de Posgrado y
Convergencia Europea segin modelo que se proporcione, y
presentar una memoria final justificativa de los gastos realizados
en el desarrollo de la actividad para los que se concede la ayuda.
Dichos gastos se financiaran mediante los fondos recibidos del
Programa de Formacion de Posgrado Universidad-Empresa de la
Junta de Andalucia.

Las actividades que reciban ayuda al amparo de la presente
convocatoria deberan estar finalizadas y justificadas antes del 30
de noviembre de 2008.

9. Resolucién y notificacion.

La resolucion de concesion sera notificada a los/as solicitantes en
el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
haciendo constar los siguientes conceptos: a) cuantia de la ayuda
concedida; y b) condiciones y plazos para la realizacién y
justificacion de la actividad.

10. Reclamaciones.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de su publicacién, como establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, las personas interesadas podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Huelva, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, a 22 de febrero de 2008
EL RECTOR,
Francisco José Martinez Lopez

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-07.pdf

3.3.11. Convocatorias de ayudas para
cursos de Lengua Extranjera en el
ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior para el Alumnado,
PDIy PAS de la Universidad de Huelva.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2008.

* PARA EL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion de nuestras
universidades al Espacio Europeo de Educacidn Superior es el
fomento de la movilidad internacional y las relaciones con otras
instituciones  universitarias implicadas en el proceso de
Convergencia Europea. En este sentido hoy mas que nunca se
hace imprescindible y prioritario profundizar en la formacién en
lenguas extranjeras de todos los sectores de la comunidad
universitaria, ~alumnado, profesorado 'y Personal de
Administracion y Servicios. Por elo, la Universidad de Huelva, a
través del Vicerectorado de Posgrado y Convergencia Europea
(Direccion de Convergencia Europea), convoca ayudas para la
realizacién de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo con
las siguientes bases:

1.- Se convocan 15 ayudas para la estancia y realizacion de un
curso de lengua extranjera en paises enmarcados dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, excepto Espafia.

2.- REQUISITO DE LOS SOLICITANTES.

Estar matriculado en el actual curso 2007/2008 en la Universidad
de Huelva en alguna de las titulaciones en que se estén
desarolando experiencias piloto para la implantacién del ECTS.
Aquelos alumnos que han disfrutado de ésta ayuda en
convocatorias anteriores de esta Direccion de Convergencia,
podrén solicitarla pero en este caso, s6lo se les otorgara cuando
todos los nuevos solicitantes hayan podido obtenerla.

3.- DOTACION DE LAS AYUDAS.

La cuantia de las ayudas serd de 1100 €. Estas ayudas seran
cargadas a la unidad de gasto 80.07.03 de la Direccién de
Convergencia Europea.

Tanto la eleccion del curso como la gestidon corespondiente del
mismo, queda bajo la responsabilidad del beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS AYUDAS.

4.1. Los beneficiarios de las ayudas, deberan realizar un curso de
lengua extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacion
Superior cuyo idioma oficial se coresponda con el que se desea
cursar o bien realizar un curso en lengua no espafiola en una
Universidad del EEES.

4.2. En cualquier caso la asistencia al curso se efectuara entre el
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1 de julio y el 15 de octubre de 2008 y si se trata de un curso de
idiomas, éste sera de un minimo de 10 h lectivas.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los interesados en la
direccion de internet: http://www.uhu.es/convergencia_europea/,
se presentaran en el Registro General de la Universidad (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6)

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 4 al 28
de marzo de 2008. La solicitud deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

+ Fotocopia del DNI del solicitante

+ Extracto académico de las calificaciones obtenidas en los
estudios en los que se encuentra matriculado, actualizado a la
fecha del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

+ Fotocopia de la carta de pago de la matricula del curso
2007/2008, a efectos de acreditar en su caso la condicién de
becario del solicitante

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al
interesado para que subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva en el plazo de diez dias naturales, transcurido el cual
se le considerara desistido de su peticién, previa resolucién en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- COMISION DE SELECCION.

Las solicitudes seran evaluadas por una comision presidida por el
vicerector de Posgrado y Convergencia Europea y formada por la
Directora de Convergencia Europea (que la presidira en ausencia
del vicerector), 3 profesores implicados en experiencias piloto de
implantacién de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento de la Experiencia Piloto en la UHU ; 1 alumno
matriculado en una titulacion que esté levando a cabo la
mencionada experiencia, a propuesta del CARUH, y la jefa de
Area de Convergencia Europea (0 en su ausencia, la jefa de
Negociado), que actuara como secretaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Expediente académico: hasta 6 puntos.

Titulaciones técnicas.

Nota media expediente:
Entre 50y 55 1,2 puntos
Entre 56 y6,5 2,4 puntos
Entre 6,6 y7,5 3,6 puntos
Entre 76y 8,5 4,8 puntos

De 8,6 en adelante 6 puntos

Resto titulaciones.
Nota media expediente:

Entre 5,0y 5,9 1,2 puntos
Entre 6,0y6,9 2,4 puntos
Entre 7,0y 7,9 3,6 puntos
Entre 8,0y8,9 4,8 puntos

De 9.0 en adelante 6 puntos

La valoracion del expediente se realizara calculando la media,
empleando la siguiente tabla de puntuaciones:

+ NO PRESENTADO/SUSPENSO: 2,5

+ APROBADO: 5,5

+ NOTABLE: 7,5

+ SOBRESALIENTE: 9

+ MATRICULA DE HONOR: 10

b) Solicitantes que acrediten su condicién de becarios 1 punto.
Las ayudas se adjudicaran teniendo en cuenta la méxima
puntuacién obtenida tras la suma de los criterios a) y b). En caso
de empate, prevalecera el expediente académico.

8.- RESOLUCION Y RECURSOS.
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La resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la web
de la Direccién de Convergencia Europea y tendrd efecto de
notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada
ante el Rector, en el plazo de un mes desde la publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada ley.

Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucién, los alumnos
seleccionados deberan presentar en la Direccion de
Convergencia Europea, la justificacion de la reserva de plaza en
el curso que quieran realizar, en la que se haga constar el abono
a cuenta de dicha reserva. La falta de presentacion de la citada
justificacion, dentro del plazo establecido al efecto, se entendera
como renuncia a la ayuda concedida que sera adjudicada al
siguiente alumno de la lista de suplentes.

9.- INCOMPATIBILIDADES.
Estas ayudas seran incompatibles con las convocadas por el
MEC dirigidas a la misma finalidad.

10.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de octubre de
2008 acreditacion de la realizacion del curso mediante
certificacion del centro docente en el que se realiz6 el curso en el
extranjero y en el que se detalara la duracion del mismo y el
numero de horas lectivas, asi como una pequefia memoria de la
experiencia.

El Rector,
Francisco José Martinez Lopez
Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-08.pdf

* PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA.

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion de nuestras
universidades al Espacio Europeo de Educacion Superior es el
fomento de la movilidad internacional y las relaciones con otras
instituciones  universitarias implicadas en el proceso de
Convergencia Europea. En este sentido hoy mas que nunca se
hace imprescindible y prioritario profundizar en la formacion en
lenguas extranjeras de todos los sectores de la comunidad
universitaria, ~ alumnado, profesorado 'y Personal de
Administracién y Servicios. Por ello, la Universidad de Huelva, a
través del Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea
(Direccién de Convergencia Europea), convoca ayudas para la
realizacién de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo con
las siguientes bases:

1.- Se convocan 15 ayudas para la estancia y realizacién de un
curso de lengua extranjera en paises enmarcados dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, excepto Espafia.

2.- REQUISITO DE LOS SOLICITANTES.

Ser personal docente e investigador de la Universidad de Huelva
e impartir docencia en alguna de las titulaciones en que se estén
desarrollando experiencias piloto para la implantacién del ECTS.
Queda excluido el profesorado del Servicio de Lenguas
Modernas.

El personal docente e investigador de la Universidad de Huelva
que haya disfrutado esta ayuda en convocatorias anteriores podra
solicitarla pero, en este caso, los nuevos solicitantes tendran
prioridad.

3.-DOTACION DE LAS AYUDAS.
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La cuantia de las ayudas sera de 600 €. Estas ayudas seran
cargadas a la unidad de gasto 80.07.03 de la Direccion de
Convergencia Europea.

Tanto la eleccion del curso como la gestion correspondiente del
mismo, queda bajo la responsabilidad del beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS AYUDAS.

4.1. Los beneficiarios de las ayudas, deberan realizar un curso de
lengua extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacion
Superior cuyo idioma oficial se corresponda con el que se desea
cursar, o bien realizar un curso en lengua no espafiola en una
Universidad del cualquiera de esos paises.

4.2. En cualquier caso la asistencia al curso se efectuara entre el
1 de julio y el 15 de octubre de 2008 vy, si se trata de un curso de
idiomas, éste sera de un minimo de 10 h.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los interesados en la
direccion de internet: http://www.uhu.es/convergencia_europea/,
se presentaran en el Registro General de la Universidad (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6).

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 4 al 28
de marzo de 2008. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Documento expedido por la Seccién de Personal Docente
acreditativo de la condicion de PDI, con indicacion del centro
donde imparte docencia y de la antigliedad laboral.

b) Memoria justificativa del interés de su solicitud, cumplimentada
segun el modelo del impreso de solicitud.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en
relacion a los criterios de seleccidon establecidos para esta
convocatoria.

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al
interesado para que subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva en el plazo de diez dias naturales, transcurrido el cual
se le considerara desistido de su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- COMISION DE SELECCION.

Las solicitudes seran evaluadas por una comision presidida por el
Vicerrector de Posgrado y Convergencia Europea y formada por
la Directora de Convergencia Europea (que la presidird en
ausencia del vicerrector), 3 profesores implicados en experiencias
piloto de implantacion de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, y la jefa de Area de Convergencia Europea (o en su
ausencia, la jefa de Negociado), que actuara como secretaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Hasta 5 puntos: Participacion en las experiencias piloto

- Segun numero y créditos de las asignaturas impartidas en
experiencias ECTS, hasta el primer cuatrimestre del presente
curso 2007-2008

- Segun los cursos en los que haya sido coordinador de
experiencias ECTS (max 0,5 puntos por curso)

b) Hasta 1 punto: Participacién en programas/acciones de
movilidad internacional.

c) Hasta 1 punto: Memoria justificativa del interés de la solicitud.
d) Hasta 3 puntos: Antigliedad laboral (a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes):

- 1 punto: Hasta 5 afios.

- 2 puntos: entre 5y 10 afios.

- 3 puntos: 10 6 mas afios.

8.-RESOLUCION Y RECURSOS.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
de la Direccion de Convergencia Europea y tendra efecto de
notificacién segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
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Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de alzada
ante el Rector, en el plazo de un mes desde la publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada ley.

Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacién ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion, los profesores
seleccionados  deberan presentar en la Direccion de
Convergencia Europea, la justificacion de la reserva de plaza en
el curso que quieran realizar, en la que se haga constar el abono
a cuenta de dicha reserva. La falta de presentacion de la citada
justificacion, dentro del plazo establecido al efecto, se entendera
como renuncia a la ayuda concedida que sera adjudicada al
siguiente de la lista de suplentes.

9.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de octubre de
2008 acreditacion de la realizacion del curso mediante
certificacion del centro docente en el que se realiz6 el curso en el
extranjero y en el que se detallard la duracion del mismo y el
namero de horas lectivas.

El Rector,
Francisco José Martinez Lopez

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-09.pdf

* PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion de nuestras
universidades al Espacio Europeo de Educacion Superior es el
fomento de la movilidad internacional y las relaciones con otras
instituciones  universitarias implicadas en el proceso de
Convergencia Europea. En este sentido hoy mas que nunca se
hace imprescindible y prioritario profundizar en la formacién en
lenguas extranjeras de todos los sectores de la comunidad
universitaria, ~ alumnado, profesorado y Personal de
Administracion y Servicios. Por elo, la Universidad de Huelva, a
través del Vicerectorado de Posgrado y Convergencia Europea
(Direccién de Convergencia Europea), convoca ayudas para la
realizacién de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo con
las siguientes bases:

1.- Se convocan 10 ayudas para la estancia y realizacién de un
curso de lengua extranjera en paises enmarcados dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior , excepto Espafia.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Ser personal de administracion y servicios de la Universidad de
Huelva. Queda excluido el personal laboral con funciones docente
del Servicio de Lenguas Modernas.

Aquellos miembros del PAS que hayan disfrutado de ésta ayuda
en convocatorias anteriores de esta Direccion de Convergencia,
podran solicitarla pero en este caso, los nuevos solicitantes
tendran prioridad.

3.- DOTACION DE LAS AYUDAS.

La cuantia de las ayudas serd de 600 €. Estas ayudas seran
cargadas a la unidad de gasto 80.07.03 de la Direccion de
Convergencia Europea.

Tanto la eleccion del curso como la gestion corespondiente del
mismo, queda bajo la responsabilidad del beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS AYUDAS.

4.1. Los beneficiarios de las ayudas, deberan realizar un curso de
lengua extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacion
Superior cuyo idioma oficial se coresponda con el que se desea
cursar.
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4.2. El curso sera, al menos, de 10 horas, y debera desarollarse
entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2008.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los interesados en la
direccion de internet: htp://www.uhu.es/convergencia_europea/,
se presentaran en el Registro General de la Universidad (C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6)

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 4 al 28
de marzo de 2008. La solicitud deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Documento expedido por la Seccidn de Personal de
Administracion y Servicios, acreditativo de la condicion de P.A.S.,
con indicacion del servicio donde se encuentra adscrito y de la
antigliedad laboral.

b) Memoria que recoja las circunstancias que se valoran en la
convocatoria, cumplimentada segin el modelo del impreso de
solicitud.

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al
interesado para que subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva en el plazo de diez dias naturales, transcurido el cual
se le considerara desistido de su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- COMISION DE SELECCION.

Las solicitudes seran evaluadas por una comision presidida por el
vicerector de Posgrado y Convergencia Europea y formada por el
Director de Convergencia Europea (que la presidira en ausencia
del vicerector), 3 profesores implicados en experiencias piloto de
implantacion de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; y la jefa de Area de Convergencia Europea (o en su
ausencia, la jefa de Negociado), que actuara como secretaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Memoria justificativa del interés del solicitante, hasta 3 puntos,
segun sea:

- La funcién que éste desarola en el servicio al que se encuentra
adscrito en relacion con la aplicacion de la experiencia piloto
ECTS y en general de la adaptacion al EEES.

- La utilidad que directa o indirectamente entiende que pueda
tener su formacion

en una determinada lengua extranjera en el desarolo de su
trabajo.

b) Su adscripcién a Centros que se encuentren en experiencia
piloto 0 a Departamentos que impartan docencia en licenciaturas
en las que se aplica el ECTS. 1,5 puntos.

c) Antigiiedad laboral (a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes), hasta 1,5 puntos:

- 0,5 puntos: Hasta 5 afios.

- 1 punto: De 6 a 10 afios.

- 1,5 puntos: Mas de 10 afios

8.-RESOLUCION Y RECURSOS.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la web
de la Direccién de Convergencia Europea y tendrd efecto de
notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabré interponer recurso de alzada
ante el Rector, en el plazo de un mes desde la publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada ley.

Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion, el personal
seleccionado debera presentar en la Direccion de Convergencia
Europea, la justificacion de la reserva de plaza en el curso que
quieran realizar, en la que se haga constar el abono a cuenta de
dicha reserva. La falta de presentacion de la citada justificacién,
dentro del plazo establecido al efecto, se entendera como
renuncia a la ayuda concedida que sera adjudicada al siguiente
de la lista de suplentes.

9.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de octubre de
2008 acreditacion de la realizacion del curso mediante
certificacion del centro docente en el que se realizé el curso en el
extranjero y en el que se detallara la duracién del mismo y el
numero de horas lectivas.

El Rector,
Francisco José Martinez Lopez

Ver Anexo: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-10.pdf

3.3.12. Aprobacion de la concesion del
Doctorado Honoris Causa a Profesores
Doctores.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la concesion del
Doctorado Honoris Causa a los Profesores Dres. D. Claus Roxin
y D. Eberhard Schmidt-Abmann.

3.3.13. Comisiones de Servicio de
Profesores CDU a otras Universidades.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la concesion de comision
de servicios al profesor Dr. Pablo Antonio Fernandez Sanchez,
Catedratico de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, con el objeto de poder terminar el curso
académico 2007-2008 en la Universidad de Huelva, toda vez que
se encuentra en tramite su toma de posesion como Catedratico
en la Universidad de Sevilla.

3.3.14. Inicio de tramites acerca de la
denominacion definitiva de
Departamentos creados/modificados
recientemente.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba el inicio de tramites
acerca de la denominacidn definiva de los nuevos
Departamentos surgidos como consecuencia de la aprobacion, en
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007, de la segregacion
de los Departamentos de Psicologia y DIESIA.

3.3.15. Protocolo para la Evaluacion de
la Actividad Docente del Profesorado de
la Universidad de Huelva y Aprobacion
de la Comision de Evaluacion prevista al
efecto.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
25 de febrero de 2008.

INDICE
INTRODUCCION ,
A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE LA
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ACTIVIDAD DOCENTE.

1. Finalidades de la evaluacién de la actividad docente y
vinculacion con la politica de profesorado.

2. Objetivos de la evaluacion docente.

3. Ambito de aplicacién, voluntariedad vs. obligatoriedad y
periodicidad de la evaluacion docente.

4. Plan de difusion del procedimiento de evaluacion de la
actividad docente.

5. Agentes implicados en el procedimiento de evaluacion.

B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION.

1. Dimensiones para la evaluacién docente.

2. Criterios de evaluacion.

3. Fuentes y procedimientos de recogida de informacion.

C. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA REALIZAR
LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

1. Comision de Evaluacion.

2. Protocolo de actuacion.

3. Procedimiento para la evaluacion.

4. Procedimiento para la presentacion de alegaciones por parte
del evaluado.

4.1. Solicitud de revision.

4.2. Resolucion de evaluacion.

4.3. Presentacion de recursos de alzada.

4.4. Resolucion de recursos.

ANEXO |. Modelo de SOLICITUD DE ACCESO A LA
CONVOCATORIA.

ANEXO Il. Modelo de INFORME DE RESPONSABLES
ACADEMICOS. .

ANEXO Ill: INFORME de AUTOVALORACION SOBRE la
satisfaccion de la actividad docente DEL PROFESOR/A.

ANEXO IV. Modelo de INFORME DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA COMISION DE
EVALUACION.

ANEXO V. Modelo de CERTIFICADO DE LA CALIDAD DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE.

INTRODUCCION

La evaluacion de la actividad docente adquiere un valor
significativo dentro de los nuevos sistemas de garantia de la
calidad (SGC) de las instituciones universitarias. La adaptacion
de nuestros titulos al nuevo marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) exige a las Universidades mejorar la
calidad de sus actividades a través de la introduccion de
mecanismos sistematicos internos y externos de evaluacion. De
hecho, y de forma mas concreta, dentro de los criterios y
directrices europeos para garantizar la calidad interna de las
Universidades, el criterio 1.4 establece que "las instituciones
deben disponer de medios para garantizar que su profesorado
esta cualificado y es competente para su trabajo”.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la Acreditacion Nacional para el Acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios, establece en el aparato 2B de su anexo
sobre criterios de evaluacion la calidad de la actividad docente,
como uno de los méritos a valorar por la comisién creada a tal
efecto. Asi mismo, en el capitulo 7 (apartado 2B) de la «Guia de
Ayuda» del programa «Academia», elaborada por la ANECA, se
sefiala que se le pedird a los solicitantes que incluyan dos
certificados que tendran que emitir las Universidades: un
«certificado de la dedicacion docente» y un «certificado de la
calidad de la actividad docente». Para dar cumplimiento a esto
Ultimo, la Universidad de Huelva ha disefiado el presente
«Protocolo de evaluacion de la actividad docente del
profesorado», que estard en vigor hasta la puesta en marcha
definitiva del «Programa Docentia-Andalucia», en el que en la
actualidad trabajan conjuntamente las Universidades andaluzas.
Este protocolo toma como referencia el «Programa
Docentia-Andalucia», elaborado tras un trabajo conjunto y
consensuado entre todas las Universidades andaluzas y el
modelo implantado ya por la Universidad de Granada, como
concrecion de todo el trabajo anterior.

Este programa, que sirve de fundamento a este protocolo,
posibilita la evaluacién formativa del docente, entendida como
aquélla que permite obtener informacién para la mejora y el
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perfeccionamiento de sus actuaciones; y, a la vez, facilita una
evaluacién sumativa orientada a proporcionar resultados finales
sobre la labor docente, cumpliendo asi con la responsabilidad
social de las universidades. Por otro lado, los resultados
obtenidos con la evaluacion podran ser de utilidad para el
profesorado inmerso en procesos de acreditacion, facilitandoseles
datos objetivos de la calidad de su docencia impartida.

La labor docente asi entendida es algo mas que la demostracion,
por parte del profesor/a, de una serie de competencias mas o
menos aceptadas por la mayoria de los expertos en el tema; la
docencia se trata de un proceso de intervencién que debe
atender tanto a la planificacion del proceso de ensefianza, como
al desempefio o desarrollo, los resultados y las estrategias
puestas en marcha en torno a la innovacién y la mejora.

Todo ello acontece en un contexto especifico que debe ser tenido
en cuenta en orden a no interferir ni minusvalorar otras
actuaciones del profesor/a en materia de gestion ylo
investigacion; la diversidad de tareas y roles asumidos por el
profesorado universitario hacen que la evaluacion de la actividad
docente no pueda restringirse a los tradicionales estudios de
opinion de los estudiantes, sino que debe ir mas alld
considerando también la perspectiva de los responsables
institucionales y ofras actuaciones relativas a la mejora de su
actividad docente.

Desde un punto de vista metodoldgico, el procedimiento
presentado adquiere un caracter multiplista y multimétodo, en el
sentido que considera las distintas actividades del docente,
recoge informacion proveniente de distintas fuentes y todo ello es
evaluado a partir de diferentes técnicas de recogida de
informacién  (perspectiva metodolégica basada en la
triangulacion). Se asume, por tanto, un marco conceptual y
metodoldgico integral que permitird obtener una considerable
cantidad de informacion sobre la labor docente de un profesor/a
con la mayor exhaustividad posible y con las méximas garantias
de rigor.

A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE.

1. Finalidades de la evaluacién de la actividad docente y
vinculacion con la politica de profesorado.

Entendemos que la Universidad como institucion encargada de la
formacion de futuros profesionales debe asumir, cada vez mas,
una mayor responsabilidad en los procedimientos para la
valoracion del desempefio de la actividad docente de su
profesorado, asi como para su formacion y estimulo,
garantizando su cualificacion y competencia docente y que la
evaluacion de la actividad docente resulte especialmente
relevante para las universidades en la medida en que la garantia
de calidad de sus estudios pasa por asegurar no solo la
cualificacién de su plantilla de profesores/as sino especialmente
la Calidad de la docencia que en ella se imparte.

El procedimiento de evaluacion que se expone en este
documento tiene como misidn proporcionar un conjunto de
evidencias que permita la evaluacion de la calidad de la actividad
docente del profesorado universitario que proporcione los
referentes necesarios para su mejora, al mismo tiempo que
pretende favorecer el proceso de acreditacion dotando al
profesorado del certificado necesario para dar cumplimiento a uno
de los requerimientos del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el
Acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

El Protocolo de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado de la Universidad de Huelva, asi como las
posteriores revisiones del mismo, sera, en todo caso, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y tendra validez en
tanto en cuanto no sea implantado el «Programa
Docentia-Andalucia» en la Universidad de Huelva.

2. Objetivos de la evaluacion docente

Los objetivos que se pretenden conseguir con este procedimiento
de evaluacién son los que a continuacién se detallan:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado; mejora
necesaria e imprescindible dentro del nuevo marco del EEES
para asegurar la calidad de las ensefianzas de la nueva
configuracién educativa en el marco de Bolonia.
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2. Apoyar individualmente al profesorado proporcionandole
evidencias con trastadas sobre su docencia, que pudieran serle
de utilidad bien para recibir una retroalimentacion de su actuacion
para facilitarle la introduccién de cambios para la mejora, bien
para su uso en el proceso de acreditacion.

3. Contribuir al necesario cambio cultural en las Universidades
que supone la revitalizacion de la actividad docente,
estableciendo una mejora cualitativa de indudable valor, con
respecto a las denominadas encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado universitario.

4. Avanzar en el proceso de consolidacion de una «cultura
evaluativa» en la Universidad de Huelva.

3. Ambito de aplicacién, voluntariedad vs. obligatoriedad y
periodicidad de la evaluacion docente.

Se trata de un procedimiento de evaluacién de la actividad
docente Unico para todo el profesorado universitario,
independientemente de su relacién contractual y categoria
profesional. Su alcance es, por tanto, universal, aunque su
aplicacion sera voluntaria.

Este procedimiento hace una valoracion global de la docencia
oficial de primer y segundo ciclo desarrollada por el profesorado.
Se podra solicitar al menos con lapsus temporales de nueve
meses, desde la anterior peticion.

4. Plan de difusion del procedimiento de evaluacion de la
actividad docente.

Se habilitaran los medios necesarios para que la informacion
llegue a todos los destinatarios potenciales, bien a través de las
web de la Universidad, bien mediante el envio de correos
electronicos informativos a toda la comunidad universitaria. En
dicha difusién se fijaran las fechas claves y se comunicara el
protocolo que se seguira en el proceso de evaluacion de la
actividad docente del profesorado.

Asimismo, podran desarrollarse sesiones informativas que
garanticen el adecuado conocimiento sobre el procedimiento a
seguir en la evaluacion de la actividad docente.

5. Agentes implicados en el procedimiento de evaluacion.

El procedimiento a seguir requiere la participacion de diversos
agentes implicados en la evaluacion de la actividad docente del
profesorado; éstos son los siguientes:

* Los estudiantes, encargados de cumplimentar una encuesta de
opinién sobre la docencia que reciben de cada uno de sus
profesores/as.

« ElI profesorado solicitante, responsable de elaborar un
autoinforme sobre su actividad docente.

+ Los responsables académicos (Decanos/as de Facultad,
Directores/as de Centro y Directores/as de Departamento), que
cumplimentaran un informe sobre cada uno de los profesores/as
que hayan solicitado la evaluacion.

* Los Vicerrectorados de Profesorado y Ordenacion Académica, y
de Tecnologias, Innovacién y Calidad, encargados de custodiar el
expediente de evaluacion de la actividad docente del profesorado,
como garante del proceso y encargado de realizar su
seguimiento.

* La Unidad para la Calidad, en colaboracion con el Servicio de
Ordenacion Académica, el Servicio de Postgrado y el Servicio de
Convergencia Europea, serd el encargado de proporcionar,
cotejar y certificar los datos institucionales necesarios para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado.

+ Una Comisién de Evaluacion que sera el 6rgano responsable de
llevar a cabo la valoracién de cada una de las variables en las
que se concretan las dimensiones del presente procedimiento de
evaluacién, contrastando las evidencias aportadas por los
distintos agentes implicados.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion seran los siguientes:
* El Rector o Vicerrector en quien delegue, que actuara como
Presidente de la Comision.

+ Un Secretario/a, que debera ser docente, a propuesta del
Rector.

+ Cinco catedraticos/as nombrados por Consejo de Gobierno,
considerando las distintas ramas de conocimiento, de los cuales,
tres formaran la comision titular y otros dos actuaran como
suplentes.

+ Un PAS, técnico de la Unidad para la Calidad, experto en
calidad y/o evaluacion en la Universidad, que desarrollara
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funciones de asesoramiento y apoyo técnico, con voz pero sin
voto.

B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARALA
RECOGIDA DE INFORMACION.

1. Dimensiones para la evaluacion docente.

El Protocolo de Evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Huelva proporciona un marco
de referencia, un modelo y unos procedimientos que permiten
abordar la evaluacién de la actividad docente en todos los
ambitos de actuacion del profesorado universitario. Para ello, se
han establecido cuatro dimensiones basicas de andlisis:

1. Planificacién de la docencia.

2. Desarrollo de la ensefianza.

3. Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

4. Innovacion y mejora.

La propuesta asumida en este procedimiento entiende la tarea del
docente desde una perspectiva integral que no se circunscribe a
las actividades llevadas a cabo dentro del aula. La evaluacién de
la calidad docente implica asumir que el trabajo del profesorado
se desarrolla desde el momento mismo en el que planifica sus
actuaciones ligadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, las
desarrolla tal y como han sido disefiadas, comprueba en qué
medida se alcanzan los resultados previstos y, en funcidn de esos
resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar
sus actividades docentes de cara a corregir y perfeccionar los
aspectos detectados como deficitarios. Todas las dimensiones,
asi como las fuentes y los procedimientos de recogida de
informacion necesarios para su evaluacion se presentan:

DIMENSION:

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

- Programa de la asignatura.

FUENTES:

- Alumnado.

- Profesorado. )

RECOGIDA DE INFORMACION:

- Autoinformes y cuestionarios de satisfaccion docente en las
diferentes asignaturas impartidas.

DIMENSION:

DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
- Habilidades didacticas.

- Atencion a los alumnos.

- Ambiente de clase y relaciones.

- Desarrollo de las practicas.
FUENTES:

- Director Departamento.

- Director/Decano de Centro.

- Alumnado.

- Profesorado. )
RECOGIDA DE INFORMACION:

- Informe de responsables.

- Autoinformes y cuestionarios de satisfaccion docente en las
diferentes asignaturas impartidas.

DIMENSION: )

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

- Sistemas de evaluacion.

FUENTES:

- Alumnado.

- Profesorado. )

RECOGIDA DE INFORMACION:

- Autoinformes y cuestionarios de satisfaccion docente en las
diferentes asignaturas impartidas.

DIMENSION: .

MEJORA/INNOVACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.
- Cursos de formacion en docencia universitaria.

- Participacion en proyectos de innovacion.

- Participacion en Planes de Mejora.

- Participacion en Comités de Autoevaluacion.

- Participacion en Planes de Accion Tutorial.

- Participacion en Experiencias Piloto (ECTSs).
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- Premios de Excelencia Docente.

- Otros méritos como virtualizacion de asignaturas, antigliedad,
asignaturas impartidas, docencia en lengua inglesa, equipos
docentes, etc.

FUENTES:

Diferentes Servicios: Unidad para la Calidad, Ordenacion
Académica, Innovacién, Ensefianza Virtual, Relaciones
Internacionales...

RECOGIDA DE INFORMACION:
- Datos aportados por el profesor/a.
- Base de datos de la Universidad.

2. Criterios de evaluacion.
La ponderacion de la valoracion de las dimensiones en la
puntacion final de la evaluacion se recoge en la siguiente tabla:

DIMENSION

Planificacion de la Docencia

SUBDIMENSION

- Programa de la asignatura ]
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Encuesta Alumnos/As 5

Autovaloracién Profesorado 1

Base Datos* 0

Informe Responsable 0

Puntuacion Total 6

DIMENSION

Desarrollo de la Docencia

SUBDIMENSION

- Habilidades didacticas

- Obligaciones de clase y atencion a los alumnos
- Ambiente de clase y relaciones

- Desarrollo y planificacién de las practicas
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Encuesta Alumnos/As 30

Autovaloracion Profesorado 4

Base Datos* 0

Informe Responsable 20

Puntuacion Total 54

DIMENSION

Evaluacion de Jos Aprendizajes
SUBDIMENSION

- Sistema de evaluacion )
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Encuesta Alumnos/As 5

Autovaloracién Profesorado 2

Base Datos* 0

Informe Responsable 0

Puntuacion Total 7

DIMENSION

Innovacion y Mejora

SUBDIMENSION

- Cursos de formacion en docencia universitaria
- Participacion en Proyectos de Innovacion

- Participacion en Comités Internos de Evaluacion
- Participacion en Planes de Mejora

- Participacion en Planes de Accion Tutorial

- Participacion en Experiencia Piloto (ECTs)

- Premios de Excelencia docente

- Otros .
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Encuesta Alumnos/As 0

Autovaloracién Profesorado 3

Base Datos* 30

Informe Responsable 0

Puntuacién Total 33

TOTAL )
SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Encuesta Alumnos/As 40

Autovaloracién Profesorado 10
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Base Datos* 30

Informe Responsable 20

Puntuacién Total 100

I

(*) El profesor podra adjuntar a la Comision de Evaluacion todos
los méritos que considere que se sumaran a los que la propia
Universidad contiene en sus diferentes bases de datos.

Dependiendo del intervalo en el que se sitie la puntuacion
alcanzada por el solicitante, la calidad de la actividad docente
sera calificada por la Comisién de Evaluacion como Desfavorable,
Favorable o Excelente segun se muestra en la siguiente tabla:

De 000 a 050 - DESFAVORABLE
De 051 a 075 - FAVORABLE
De 076 a 100 - EXCELENTE

La Comision de Evaluacién establecera los mecanismos
oportunos para valorar los expedientes de cada profesor/a en
funcion del nimero de afios de docencia universitaria impartida.

3. Fuentes y procedimientos de recogida de informacion.

Con la finalidad de obtener informacidon con las suficientes
garantias de fiabilidad, los datos sobre la actuacidn docente se
extraeran a partir de tres fuentes complementarias: el alumnado,
los responsables académicos y la base de datos de la
Universidad. Para ello, se tendran en cuenta tres instrumentos de
recogida de informacion que permitiran obtener una visién integral
y cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo: la
encuesta de opinion de los estudiantes, los informes de
responsables académicos, que en el caso de los profesores
funcionarios sera el mismo que el utilizado para la obtencién de
los quinquenios, y en el caso del profesorado contratado se
utilizara el modelo mostrado en el Anexo II; todo ello se
complementara con los datos aportados por los docentes que se
evallen y de los diferentes archivos de la Universidad.

C. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA REALIZAR
LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

1. Comisién de Evaluacion.

Como ya ha sido indicado en el apartado en el que se referencian
los agentes implicados en el proceso de evaluacion, la Comisién
de Evaluacion es el 6rgano responsable de llevar a cabo la
valoracion de cada uno de las variables en las que se concretan
las dimensiones del presente procedimiento de evaluacion,
contrastando las evidencias aportadas por los distintos agentes
implicados.

Los docentes que formen parte de la misma no podran solicitar
ser evaluados durante el tiempo en el que pertenezcan a dicha
Comision.

La Comision de Evaluacion elaborara, en cada convocatoria, un
informe acerca de los resultados relevantes del proceso de
evaluacion, incorporando, en su caso, recomendaciones de
mejora.

2.Protocolo de actuacion.

Para realizar sus valoraciones, los miembros de la Comisién de
Evaluacién deben tener en cuenta toda la informacién recogida
acerca de la docencia desarrollada por el profesor/a. Las
herramientas elaboradas para tal fin son: el informe de los
responsables académicos, las encuestas de opinion del
alumnado y la base de datos donde quedara recogida la
participacién del profesorado en los procesos de mejora e
innovacién sefialados anteriormente; por otra parte, la Comisién
de Evaluacion podra solicitar cuantas evidencias consideren
necesarias.

Una vez analizada la informacion relativa al profesor/a, la
Comisién se pronunciard sobre todas y cada una de las
dimensiones a valorar segin el procedimiento presentado,
ratificando o variando, si asi lo considerase oportuno, las
puntuaciones directas y valorando aquellos aspectos que no
hayan sido objeto de puntuacion directa para completar la
puntuacién total alcanzada por el docente en cada una de las
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variables objeto de evaluacion.

La Comisién se reunird como minimo una vez cada dos meses y
resolvera los expedientes de evaluacion por orden de llegada al
Rectorado.

La Comision de Evaluacion, llevara a cabo una valoracion global
de las actividades docentes del profesor/a en términos de
"Desfavorable”, "Favorable" o "Excelente".

Los evaluadores, especialmente en los casos en los que la
valoraciéon sea desfavorable, completaran el Informe de
evaluacion con una exposicion razonada sobre sus valoraciones,
y realizaran propuestas al profesor/a para mejorar su actividad
docente, relacionadas con el desarrollo de actividades formativas
de mejora e innovacion.

3.Procedimiento para la evaluacion.

3.1. Apertura de la convocatoria.

Tal y como se detalla en el apartado cuarto de los fundamentos y
objetivos de la evaluacién docente, se establecera un plan de
difusién previo a la apertura del procedimiento de evaluacion de
la actividad docente.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado abrira
el periodo de solicitud de evaluacion una vez realizado el plan de
difusion. La convocatoria sera abierta.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
recabara aquellos datos institucionales que estén disponibles
para facilitarselos al profesor/a que solicite entrar en el proceso
de evaluacién, poniéndolos a su disposicion.

3.2. Presentacion de solicitudes.

El profesor/a presentara la siguiente documentacién para
participar en la convocatoria:

* Instancia de solicitud (ver Anexo ).

« Certificado de reconocimiento de quinquenios (en el caso del
profesorado funcionario).

* Informe favorable de los responsables académicos (Director/a
del Departamento y Decano/a de la Facultad o Director/a del
Centro) sobre la calidad de la actividad docente (en el caso del
profesorado contratado).

+ Copias de los informes de las encuestas de satisfaccion docente
(se  puede acceder a través de la intranet
https://certificados.calidad.uhu.es/index.htm)

+ Documentacién complementaria para dimension "Innovacion y
mejora".

Una vez debidamente cumplimentada la solicitud se entregara en
el Registro General de la Universidad de Huelva. Campus
Cantero Cuadrado s/n. 21071 Huelva.

La solicitud, avalada con la firma del profesor/a, supone la
aceptacion de los procedimientos, las actuaciones de evaluacion
y de los recursos previstos en este manual y en la propia
convocatoria.  Los  solicitantes  deberan  presentar la
documentacion debidamente cumplimentada en la fecha
convenida para ello, pasando a ser incorporados al Expediente de
Evaluacién que sera custodiado por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Informe elaborado por la Comisién de Evaluacion sera
notificado al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, mediante un Informe Individual de Evaluacién de la
Actividad Docente (ver anexo Ill), garantizando la confidencialidad
de los resultados. Este Informe junto con el certificado de la
calidad de la actividad docente del profesor/a sera enviado a cada
uno de los interesados/as. En cualquier caso, los anexos a este
documento podran ser modificados por el Rectorado cuando sea
necesario, garantizandose la publicidad suficiente, mediante
Resolucion Rectoral, sustituyendo a las actuales en la web de la
Universidad.

4. Procedimiento para la presentacién de alegaciones por parte
del evaluado.

4.1. Solicitud de revision.

Ante la notificacion remitida por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, el profesor/a podra solicitar una
revision de la puntuacién en caso de no estar de acuerdo con la
misma, para lo cual debera cumplimentar, mediante instancia,
una solicitud de revision, segln el protocolo establecido por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comdn.

4.2. Resolucion de evaluacion.

La Comisién de Evaluacion analizara las solicitudes de revision
presentadas asi como toda la documentacion previa y resolvera
las reclamaciones en el plazo maximo de 30 dias desde que se
recibe en este Vicerrectorado la alegacion; posteriormente emitira
un informe con la resolucidn alcanzada que sera remitido al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para su
incorporacion al Expediente de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesor/a, asi como al propio interesado.

4.3. Presentacion de recursos de alzada.

Los profesores/as podran presentar recurso de alzada al Sr.
Rector contra la resolucién de la Comisién de Evaluacion durante
el tiempo habilitado para ello.

4.4. Resolucion de recursos.

La Comision de Ordenacion Académica del Vicerrectorado de
Ordenacién  Académica y Profesorado, se pronunciara
transcurrido al menos un mes desde la presentaciéon de los
recursos, poniendo fin asi al procedimiento interno, informando al
interesado y a la Comisién de Evaluacion. Se modificara la
resolucién de evaluaciéon en los casos en que corresponda,
incorporandose dicha modificacion al «Expediente de Evaluacion
de la Actividad Docente del Profesor/a».

Ver Anexos:

- http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-11.pdf
I- http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-12.pdf
I1l- http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-13.pdf
[V- http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-14.pdf
V- http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-15.pdf

La Comision de Evaluacion es la siguiente:

Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,

Sr. Vicerrector de Tecnologias, Innovacién y Calidad,

y los profesores Patricio Salmerdn, Pedro Pérez y Salvador
Ramirez,

formando parte de la misma como suplentes José Maria Oliva y
Manuel Gémez del Castillo.

3.3.16. Tramitacion de la solicitud de

segregacion del Departamento de

Economia Financiera, Contabilidad y

Direccion de Operaciones para el inicio

del procedimiento establecido en el art.

ZIS dle los Estatutos de la Universidad de
uelva.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se aprueba la tramitacién de la
solicitud de segregacion del Departamento de Economia
Financiera, Contabilidad y Direccién de Operaciones para el inicio
del procedimiento establecido en el art. 75 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

3.3.17. Criterios para la Elaboracion del

Plan de Organizacion Docente (POD) de
la Universidad de Huelva para el Curso

2008/2009.

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
25 de febrero de 2008.

El documento que se presenta a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno establece el conjunto de criterios por los que se
regulara la actividad docente de las ensefianzas oficiales
homologadas de la Universidad de Huelva. Se sustenta en la Ley
Organica de Universidades, en la Ley de Universidades de
Andalucia y en los Estatutos de la Universidad de Huelva, asi
como en toda la normativa general de desarrollo en lo relativo al
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régimen de dedicacion del profesorado universitario y la
normativa propia de la Universidad de Huelva.

La estructura general del POD de la Universidad de Huelva se ve
condicionada, ademas, por el nuevo Modelo de Financiacion de
las Universidades de Andalucia 2007-2011, que establece una
estructura tedrica de grupos docentes segln actividades y grado
de experimentalidad, y una serie de restricciones que deben ser
incorporadas a la planificacion de la Universidad a los efectos de
lograr la maxima eficiencia en la asignacién de recursos. La
aplicacion de dichos criterios a la oferta docente de la Universidad
de Huelva determina, para cada area de conocimiento un limite
maximo de créditos financiables que servira de elemento de
referencia a la hora de establecer el POD de los proximos cursos
y la Plantilla Tedrica de la Universidad.

Finalmente, dado que la planificacion de la docencia universitaria
en nuestra Universidad se realiza mediante una aplicacion
informatica concreta — Universitas XXI — que sistematiza toda la
informacién gestionada por las tres instancias académicas
implicadas - Centros, Departamentos y Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, es imprescindible exigir la
obligaciéon a las mismas de contribuir a su mantenimiento y
actualizacion mediante los mecanismos expresados en la
presente Resolucion y cualquier otro acuerdo de los érganos de
gobierno de la Universidad.

1. Concepto de Plan de Organizacién Docente (POD).

El Plan de Organizacién Docente (POD) esta integrado por una
serie de criterios basicos para regular y organizar todas las
actividades relacionadas con la docencia que tiene el Profesorado
de la Universidad de Huelva, y permite coordinar las
competencias que en materia docente tienen atribuidas el
Consejo de Gobierno, las Juntas de Centro y los Consejos de
Departamento.

Asimismo, el Plan de Organizacién Docente de la Universidad de
Huelva ofrece un control de la actividad universitaria que el
profesorado desarrolla en cada una de las Areas, Departamentos
y Centros y garantiza la necesaria transparencia en materia de
contratacion, incorporando también en su discusion, aplicacion y
control a los representantes de los trabajadores en el Comité de
Empresa y la Junta de Personal Docente e Investigador.

Por lo tanto, el Plan de Organizacion Docente debe ser también
un procedimiento para la participacion coordinada de los Centros
y Departamentos en la elaboracién y preparacién del nuevo curso
académico: los Departamentos en su papel de proponer a los
Centros las actividades docentes en que se estructura cada
asignatura, en el ejercicio de su competencia en la asignacién de
profesorado y aprobando el plan docente de cada profesor, y los
Centros en su responsabilidad de analizar y coordinar los
programas de los Departamentos, aprobando el Plan Docente de
cada Titulacién (calendario, horarios, espacios, examenes,
programaciones, etc.), y cumpliendo con su funcion de programar
las actividades docentes de cada Titulacién de su competencia.
Para comprender la idea de una mejor ordenacion académica del
curso, se define por:

1.1. Plan Docente del Profesor: Documento que recoge el
conjunto de actividades (docentes de primer, segundo y tercer
ciclo, de investigacion y de gestion con incidencia en la docencia)
en las que participa un profesor de la Universidad de Huelva.

1.2. Plan Docente de la Titulacion: Documento que recoge la
planificacion del conjunto de actividades docentes de una
Titulacién (Calendario escolar, grupos tedricos y grupos practicos
de la titulacion, horario de clases tedricas y practicas, horarios de
otras actividades docentes programadas, horarios de tutorias del
profesorado, espacios donde impartir las distintas asignaturas y
actividades docentes, programaciones de las asignaturas, oferta
de asignaturas optativas de las distintas titulaciones, limite de
plazas para alumnos de nuevo ingreso, limite de plazas para
asignatura optativas, requisitos o incompatibilidades para la
matriculacién en asignaturas, oferta de libre configuracion
reglada, etc.).

El Plan de Organizacion Docente debe, por tanto, dirigir dos
aspectos importantes de la vida académica, y cuya propuesta y
administracion es competencia del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:
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1. Definir los criterios de valoracion de la actividad universitaria
del profesorado, a efectos de determinar con claridad tanto la
dedicacion de un profesor como los criterios para la dotacién de
plazas de profesorado contratado.

2. Establecer las directrices para la coordinacion y elaboracion,
junto con los Centros y Departamentos, del Plan Docente del
curso académico, en concreto del curso 2008/2009, asi como
para determinar toda la actividad de la docencia reglada impartida
por la Universidad de Huelva.

2. Criterios para la valoracion de la actividad universitaria del
profesorado.

Para la valoracion de la actividad docente de un Departamento la
unidad de referencia sera el area de conocimiento a la que esta
adscrito todo profesor de la Universidad, tanto funcionarios de los
distintos cuerpos docentes como los vinculados a la misma
mediante contratos de caracter laboral o administrativo.

La actividad de todo profesor a tiempo completo debe ajustarse a
una jornada de trabajo de 37.5 horas semanales, distribuidas
entre actividades docentes, tutorias y atencion al alumnado,
gestion académica, preparacion de clases, etc [1].

Estos criterios se aplicaran al PDI con contrato laboral, sin
perjuicio de que una vez se apruebe el Convenio Colectivo que
actualmente se esta negociando, se atienda a lo dispuesto en
éste.

2.1. Capacidad docente.

La capacidad docente de un area de conocimiento se define
como la suma de las capacidades docentes de todos los
profesores funcionarios y contratados adscritos a dicho area. Sin
perjuicio de las obligaciones que el profesorado universitario tiene
para el desarrollo de las restantes tareas académicas, la
capacidad docente de un profesor, en base a lo que la normativa
vigente en la Universidad de Huelva determina para cada una de
las categorias establecidas por la LOU, se establece en la Tabla
siguiente:

CATEGORIA - CAPACIDAD

Profesorado funcionario con dedicacién a tiempo completo - 24
créditos.

Profesorado funcionario con dedicacion a tiempo parcial - Entre 9
y 18 créditos, segun la dedicacion.

Profesorado contratado con dedicacion a tiempo completo [2] - 24
créditos.

Profesorado contratado con dedicacion a tiempo parcial [3] -
Entre 6 y 18 créditos, segun contrato.

Ayudantes LOU - Segun normativa vigente.

En tanto no se incorporen planes de estudio elaborados de
acuerdo con la normativa derivada del EEES de primer y segundo
ciclo, la equivalencia aplicable sera de 1 crédito igual a 10 horas
de docencia efectiva en el aula. La dedicacién docente implica,
ademas, un régimen semanal de seis horas de tutorias o atencion
al alumnado - equivalente a 18 créditos - o una cantidad
proporcional para el profesorado funcionario con dedicacion
parcial. El profesorado contratado con dedicacion parcial es
responsable de un nimero de horas semanales de atencion al
alumnado igual a las horas de docencia que determine su
contrato [4]. Las horas de actividad docente semanal se
desarrollaran en funcion de los periodos de docencia de cada
curso académico, del POD y del horario establecido por los
Centros, pero, por el contrario, la dedicacion a tutorias se
realizard durante todo el periodo lectivo. Los Departamentos
deberan hacer publico el horario de tutorias de su profesorado
antes del comienzo de cada cuatrimestre. Cuando un profesor
imparta docencia en centros diferentes de donde esté la sede
fisica del Departamento, éste remitira al Centro el horario de
tutorias del profesorado adscrito al mismo que imparta docencia
en dicho Centro, a los efectos de garantizar la suficiente
publicidad a los alumnos. Los centros deberan facilitar al
profesorado que se desplaza de su lugar habitual de trabajo los
espacios adecuados para desarrollar esta actividad en las
mejores condiciones.

La asignacion de docencia al profesorado contratado con
dedicacion a tiempo parcial se ajustara a las horas semanales
que figuren en su contrato, no pudiendo exceder del nimero de
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créditos para el que fue contratado. Cuando a causa de la
especificidad de actividades docentes concretas sea necesaria
una distribucion no homogénea de éstas a lo largo de cada
cuatrimestre, debera garantizarse que el computo global de los
créditos asignados coincide con las horas paras las que ha sido
contratado el profesor o profesora. Cualquier modificacién de las
condiciones laborales establecidas en el contrato debera contar
con la autorizacién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado y el visto bueno del Comité de Empresa, dado que
se precisa una modificacién del contrato.

El personal de investigacion podrd prestar colaboraciones
docentes mediante previa autorizacién por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado y el informe favorable del
Comité de Empresa de la Universidad. Para los becarios, ademas
de lo establecido en cada convocatoria, debe tenerse en cuenta
un limite maximo de 60 horas anuales [5]. En el caso de los
investigadores acogidos a los programas “Ramén y Cajal’, “Juan
de la Cierva’ y de “Retorno” de la Junta de Andalucia la
dedicacion maxima sera la establecida en su correspondiente
convocatoria (p.e. 80 horas anuales preferentemente de
postgrado o doctorado)6. En ningln caso este personal podra
coordinar una asignatura ni tenerla asignada completamente a su
cargo por lo que las actas correspondientes a tales encargos
deberan ser firmadas conjuntamente con un profesor con plena
capacidad docente que figurard& como coordinador de la
asignatura. La implicacion de este personal investigador en la
docencia de un area de conocimiento sera establecida por curso
académico, de forma voluntaria y por acuerdo entre este personal
y el Departamento al que se encuentra vinculado siempre que
haya necesidades docentes y sin menoscabo de las obligaciones
de los profesores del area de conocimiento. EI Departamento
debera comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado el area de conocimiento al que éste personal se
adscribe en términos de dedicacion docente, asi como los
créditos y asignaturas que asumen.

2.2. Dedicacion docente.

La Dedicacion Docente del profesorado no es mas que la suma
de los créditos que éste dedica a sus encargos de grupos
docentes de teoria y practicas correspondientes a ensefianzas
homologadas de primer y segundo ciclo de planes de estudio
vigentes, los cursos de doctorado y posgrados oficiales en las
condiciones que se establecen en este documento. Esta
dedicacién se completa con la compensaciéon de créditos
atribuidos a cada profesor por el desempefio de determinadas
actividades de académicas y/o de investigacion, en los términos
que aqui se establecen.

La Dedicacién Docente Primaria se define como la suma de la
dedicacion docente en asignaturas de Primer, Segundo Ciclo y
Posgrados Oficiales. La Dedicacién Docente de un Area de
Conocimiento se obtiene mediante la suma de los créditos de
dedicacion docente de todos los profesores de la misma. Sobre
esta dedicacion docente se considerara un 1% adicional en todas
las areas de conocimiento como holgura para hacer frente a
situaciones imprevistas.

2.2.1. Dedicacion Docente Primaria.

Esta dedicacién es la suma de los créditos a impartir en
asignaturas (Troncales, Obligatorias y Optativas) de primer,
segundo ciclo y posgrados oficiales, adscritas al Area de
Conocimiento, correspondientes a ensefianzas homologadas
vigentes impartidas en la Universidad de Huelva. Esta docencia
podra cubrirse con cualquier figura de P.D.l. recogida en la
legislacion universitaria vigente y la normativa de la Universidad
de Huelva, en la medida que las disponibilidades de Recursos
Humanos y Presupuestarias lo permitan. Las necesidades
docentes generadas por la imparticion del profesorado a
posgrados oficiales solo podra ser cubierta por profesorado a
tiempo parcial.

Sobre esta dedicacion docente se dotard un 1% en aquellas
areas de conocimiento cuyo tamafio medio de los grupos de
teoria y problemas en asignaturas de primer y segundo ciclo
supere los 40 alumnos, y un 2% cuando éste supere los 55
alumnos. El Departamento debera utilizar éste exceso u holgura
particular para compensar a los profesores que imparten las
asignaturas con mayor numero de alumnos.
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2.2.1.1. Criterios para atribuir los encargos docentes de primer y
segundo ciclo.

El profesorado de cada area de conocimiento debe contribuir a la
imparticion de la docencia adscrita a las mismas, con
independencia de las ensefianzas y del Centro en el que se
desarrollen. El Departamento podra establecer unos criterios
concretos para adscribir las tareas docentes entre su
profesorado. En los Departamentos con mas de un &rea de
conocimiento el profesorado de cada una de ellas elevara al
Consejo, para su aprobacion formal, una propuesta de
distribucion de las materias adscritas a dicha area. En caso de no
lograrse el consenso en el seno de cada area, se aplicaran los
principios establecidos en el “Criterio supletorio de eleccion de
docencia por profesores en la elaboracién del plan de
organizacion docente” aprobado en Comision Gestora de 17/7/95
y el “Acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica (COA)
sobre la Interpretacion de la normativa aplicable sobre eleccion
de asignaturas por los profesores de la Universidad de Huelva”.
En este sentido, en tanto se modifica la LOU, se extinguen
determinadas categorias contractuales LRU y se clarifican las
figuras LOU a través de regulaciones nacionales y autondmicas,
de manera transitoria y para el curso 2008/2009, y siempre que
no implique contradiccion con lo que pueda disponer el Convenio
Colectivo actualmente en negociacion, se considera la siguiente
prelacion en categorias de profesores contratados, dentro de las
cuales actuara el criterio de antigiiedad:

1°) Profesor Contratado Doctor, 2°) Profesor Ayudante Doctor o
Profesor Asociado TC Tipo Ill o Profesor Colaborador 2N, 3°)
Profesor Colaborador 1N o Profesor Asociado TC Tipo I, 4°)
Ayudantes LOU, segun niveles, 5°) Profesores Asociados TP.

El Departamento, en la medida de lo posible, intentara que los
profesores que actualmente impartan asignaturas en titulaciones
que participen en experiencias piloto ECTS tengan preferencia
para seguir manteniendo la docencia en dichas asignaturas
mientras se mantenga la experiencia vigente. También, en la
medida de lo posible, el Departamento debera intentar la
preferencia para seguir manteniendo su asignatura de los
profesores que hayan sido distinguidos con el Premio de
Excelencia Docente de la Universidad de Huelva en sus dos
modalidades.

El Plan Docente de cada profesor, incluyendo las plazas dotadas
y pendientes de resolucion, debe contener la totalidad de la
actividad docente afectada (clases teodricas y de problemas,
practicas en aula de informética, de laboratorio o taller y salidas
de campo), de los horarios correspondientes con expresion de los
lugares en que se desarrolla (aulas, laboratorios, talleres,
seminarios, etc.). El plan debe reflejar en cada momento la
realidad de las obligaciones docentes del profesorado del
Departamento. Cualquier modificacién del mismo, sobrevenida
por razones de urgencia u otras causas, debe consignarse en la
aplicacion informéatica de forma inmediata.

NingUn profesor o profesora podra tener un encargo docente en
una asignatura inferior a % crédito, salvo circunstancias
excepcionales que deberan ser aprobadas por la Comision de
Ordenacion Académica.

En el caso de la asignacion de docencia a distintos profesores en
el mismo grupo el Departamento, ademas de establecer los
horarios correspondientes debera especificar la asignacion
temporal correspondiente a cada profesor.

No podra asignarse a un profesor la docencia de asignaturas que
pertenezcan a areas de conocimiento distintas de la suya, salvo
en las expresamente autorizadas por acuerdo de la COA y
resolucién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado para que un profesor pueda completar su capacidad
con docencia en areas afines.

Con caracter general, todo el Personal Docente e Investigador
debe tener docencia asignada en ambos cuatrimestres. La
exencion total de docencia de un profesor durante un
cuatrimestre se considerara excepcional y requerira la aprobacion
expresa del Consejo de Departamento. Dicha acumulacion de la
docencia no libera a los profesores y profesoras de sus
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en
el que no imparta docencia. Légicamente, lo anterior no es
aplicable a aquellos profesores a los que se haya concedido
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licencia por estudios. La Direccién del Departamento deberé velar
que tales obligaciones se cumplan.

El Departamento debera establecer un plan de sustituciones del
profesorado con el fin de que situaciones imprevistas o urgentes
o las relacionadas con ausencias justificadas puedan ser
cubiertas  produciendo las minimas alteraciones en la
programacion docente y se garantice la imparticion de la docencia
sin pérdida de clases. Dicho plan sera aprobado por la COA para
el control del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Inspeccidén de Servicios. La Universidad de
Huelva no concedera licencias que puedan implicar la pérdida de
clases. El Consejo del Departamento acordara criterios para
determinar, cuando una sustitucion supere el 51% de la docencia
total de la asignatura, qué profesor o profesores evaluaran a los
alumnos y firmaran las actas de las convocatorias ordinarias y
extraordinarias. En el caso extremo de que un profesor a tiempo
completo deba hacer frente a situaciones imprevistas para
garantizar la imparticion de la docencia adscrita a otro profesor
del Departamento, por haberse agotado la holgura asignada al
mismo, se detraerd de su capacidad docente para el siguiente
curso académico los créditos eventualmente impartidos. La
Universidad procederd a realizar contratos de sustitucion para
cubrir todas las bajas por enfermedad del profesorado
independientemente de la duracion de la misma.

La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas por un
solo profesor corresponde a éste, sin que proceda nombrar
coordinador. Cuando una asignatura sea compartida por varios
profesores el Consejo de Departamento designara a uno como
Coordinador, cuyas competencias seran las siguientes: coordinar
los periodos de docencia de cada profesor implicado en la
asignatura, coordinar los proyectos docentes, la elaboracion del
examen comun, la entrega de las actas de cada convocatoria
oficial dentro del plazo establecido, asi como cualquier otra
competencia que le otorgue el Consejo de Departamento.

2.21.2. Computo de la Dedicacion Docente Primaria y
limitaciones.

Para determinar el nimero de grupos completos a impartir de
Teoria y Problemas de materias troncales y obligatorias se
atendera a los siguientes mddulos segun el nimero de alumnos
matriculados, incluyendo los alumnos matriculados como
Complemento de Formacién y los alumnos ERASMUS o
similares:

Primer Ciclo:

Limite Inferior « Limite Superior « Numero de Grupos

[-1+8-100 * G-1

[-101 + S-190 « G-2

[-191+8-270 + G-3

[-271 + S-340 « G4

Segundo Ciclo:

Limite Inferior « Limite Superior « Niumero de Grupos

[-1¢S-75« G-1

|76 + S-145+ G-2

[-146 « S-210 « G-3

[-211+S-270 « G4

El computo de los alumnos en un curso completo se realizara
mediante el promedio de los alumnos matriculados en todas las
asignaturas troncales y obligatorias de éste, eliminando las
asignaturas con mayor y menor niimero de alumnos.

Para el desdoble de asignaturas sueltas se atenderd a la
aplicacion de los mddulos anteriores pero computando los
alumnos ETC en vez de los efectivamente matriculados [7].

Para la determinacion de los grupos de practicas, informatica,
laboratorio y ofras actividades se consideraran los siguientes
modulos, segun nimero de alumnos matriculados:

ACTIVIDAD - MODULOS

+ | - Précticas en Aulas de Informética. (informética, multimedia,
idiomas).

30 alumnos (Acuerdo COA 10/5/06) [8].

+ L - Practicas en Laboratorio o Taller (laboratorios y talleres).
Mddulo acordado en C.0.A. +10%. Son las Unicas financiables a
través del presupuesto adicional de la U.H.U. para
Departamentos [9].

+ C - Préacticas de Salidas de Campo.
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50 alumnos (Acuerdo CG de 23/3/06).

+ O - Otras Actividades Practicas (aulas, seminarios, u otros
€spacios).

Médulo acordado en C.0.A.+ 10%.

Los Departamentos deberan comunicar al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, con anterioridad al comienzo del curso
académico, el plan completo de practicas de campo de cada
asignatura con especificacion del lugar, fecha y duracién del viaje
y de la actividad.

La oferta de asignaturas optativas, que el nuevo Modelo de
Financiacién limita a un méximo del 25% de la carga total nominal
del Plan de Estudios, debe ajustarse progresivamente en la
Universidad de Huelva a dicho limite. Para ello, para el curso
2008/2009 en aquellas titulaciones en las que la oferta de
optativas sobre el nominal de la titulacién sea superior al 35%, si
solo disponen de un grupo en el Ultimo curso, o del 55%, si
disponen de dos 0 mas grupos en el ultimo curso, deberén reducir
su oferta en un tercio del exceso global sobre el limite del 25%, si
dichas titulaciones sélo disponen de un grupo en el Ultimo curso,
o0 de la mitad si tienen dos grupos en dicho curso. Para ello,
previo informe de las dareas afectadas, los Departamentos
propondran a las Juntas de Centro para su aprobacion las
asignaturas que dejaran de ser ofertadas, priorizandose la
eliminacién de aquellas que no hayan tenido alumnos en el curso
anterior. Los Centros remitirdn su propuesta junto con toda la
documentacion del proceso al Consejo de Gobierno para su
ratificacién, previo informe de la COA. En aquellas &reas en las
que exista capacidad docente excedentaria y que por aplicacion
del principio anterior no haya computado en POD alguna
asignatura optativa, mantendra dicha oferta para completar la
carga docente asignada a sus profesores a tiempo completo.
Cuando una asignatura optativa que haya sido computada en el
POD del curso 2008/2009 no haya tenido ningln alumno
matriculado y que, por tanto, no haya sido impartida, los créditos
computados se contabilizaran como capacidad adicional para el
profesor o profesores implicados en el curso 2009/2010.

La Junta de Centro establecera para cada titulacién el nimero
méaximo de plazas ofertadas para las materias optativas en el
curso 2008/2009 que, como regla general, debera ajustarse al
mddulo de 65 alumnos establecido en el nuevo Modelo de
Financiacién de las Universidades Andaluzas. La Dedicacion
Docente de Posgrados Oficiales de un Profesor incluird los
créditos que sean impartidos en los Programas aprobados por la
Universidad de Huelva para el curso 2008/2009, estableciendo
una equivalencia del 100% entre el crédito ECTS en Postgrado y
los créditos computables en el POD. No obstante, durante los
siguientes dos cursos académicos se realizara la convergencia de
gradual de los Posgrados Oficiales a las especificaciones del
Nuevo Modelo de Financiacién, en los términos que se
establezcan, iniciandose el proceso en aquellos que no hayan
conseguido mantener su matricula inicial.

Una vez sea aprobada la relacion de Posgrados Oficiales para el
préximo curso académico, se realizard el computo en el que se
incluiran los créditos que cada profesor vaya a impartir en dichos
programas en el curso 2008/2009. En el caso que alguno de los
cursos no se imparta, los créditos computados a los profesores
implicados se contabilizaran como carga adicional para el curso
2009/2010.

2.2.2. Dedicacion Docente en Doctorado.

La Dedicacién Docente en Doctorado de un Profesor serd la
suma de los créditos computados por las siguientes actividades:
a) Los créditos de Doctorado que se impartan en los programas
aprobados por la Universidad de Huelva para el curso 2008/2009,
b) 1/2 crédito por cada Trabajo de Investigacion de 12 créditos
leido en la Universidad de Huelva en el curso 2006/2007 y
dirigido por el profesor, ¢) Un crédito por cada Tesis Doctoral
Dirigida por el profesor, defendida y aprobada en el curso
2006/2007 en la Universidad de Huelva. Por las actividades
comprendidas en los apartados a) y b) no podran computarse
mas de tres créditos por profesor. Cuando un Trabajo de
Investigacion o una Tesis Doctoral estén codirigidas, se
computara a cada profesor la exoneracion equitativamente al
numero de codirectores. En el caso que alguno de los cursos no
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se imparta, los créditos computados a los profesores implicados
se contabilizaran como carga adicional para el curso 2009/2010.
Esta dedicacion sélo podra generar contrataciones a tiempo
parcial en el area de conocimiento, en la medida que las
disponibilidades de Recursos Humanos y Presupuestarias lo
permitan.

2.2.3. Dedicacion a la investigacion.

Para los profesores CDU, por cada sexenio de investigacion o
tramo autonémico de investigacion obtenido desde el 1/1/1995 y
el 31/12/2007 se computara un crédito. Para los profesores
contratados se computara un crédito por cada tramo autonémico
de investigacion obtenido. EI maximo computable por profesor por
estos conceptos sera de 2 créditos.

Cada profesor Doctor Activo integrante de un Grupo de
Investigacion Oficial de la Universidad de Huelva que haya
concurrido a la convocatoria el PAIDI de 2007 y haya obtenido
financiacion se computara un crédito.

El Investigador Principal de un Grupo de Investigacion Oficial de
la Universidad de Huelva que haya concurrido a la convocatoria el
PAIDI de 2007 y haya obtenido financiacion podra computarse 2
créditos adicionales si el grupo ha obtenido una puntuacion mayor
de 25 puntos; 1,5 créditos si el grupo ha obtenido una puntuacion
mayor de 20 y menor o igual que 25; 1 crédito para puntuaciones
mayores de 15 puntos e iguales o inferiores a 20 puntos y 0,5
créditos para los restantes.

Por cada proyecto de investigacion del Programa Marco de la
Unién Europea, Plan Nacional de Investigacion, Proyectos de
Excelencia del PAIDI o de similar relevancia, obtenidos en
convocatoria publica competitiva y que se encuentren en curso de
realizacion durante el curso 2008-2009 podran computarse 3
créditos por afio completo o segun fraccidn, en su caso, de
dedicacién o compensacion. Para ello el investigador principal
debe ser profesor de la Universidad de Huelva, y se aplicaran a
éste, al miembro del equipo que sea designado en reunion
convocada al efecto o a distribuir entre todo los integrantes del
equipo. No se contemplan en este concepto las ayudas a grupos
del PAIDI, ni las acciones integradas o coordinadas, ni las redes
de investigacion.

En conjunto, las compensaciones por dedicacion a actividades de
investigacion para cada profesor no podran superar la cantidad
de 4 créditos. El disfrute de compensaciones por actividades de
investigacion no podra generar nuevos contratos a tiempo
completo.

2.2.4. Dedicacion a la Gestion Académica.

A los Profesores que realicen Actividades de Gestion se les
computaran en su dedicacion docente total para el curso
2008/2009, los créditos que se relacionan a continuacion:

a) Por cargo de Rector o Secretario General, hasta 15 créditos.

b) Por cargo de Vicerrector, hasta 12 créditos.

¢) Por cargo de Decano 6 Director de Centro, hasta 12 créditos.
d) Por cargo de Director de Departamento, 6 crédito si éste tiene
hasta veinticinco profesores; 7.5 créditos si éste tiene entre
veintiséis y cuarenta profesores y 9 créditos si éste tiene mas de
cuarenta profesores.

e) Por cargo de Secretario de Departamento, 1 crédito si éste
tiene hasta veinticinco profesores; 2 créditos si éste tiene entre
veintiséis y cuarenta profesores y 3 créditos si éste tiene mas de
cuarenta profesores.

f) Por los cargos académicos de la direccion de un Centro, hasta
un maximo de 12 créditos en total o 15 créditos en el caso de la
Facultad de CC. Educacion y la EPS.

g) Por cargo dependiente de los miembros del Consejo de
Direccidn, hasta 9 créditos una vez sea dictada Ila
correspondiente  Resolucion Rectoral, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Huelva y sélo en caso de que
requieran una especial dedicacién a sus funciones en el Curso
Académico.

h) Por miembro de oérganos de representacién sindical, la
correspondiente a actividades sindicales determinada por la
normativa vigente.

i) La Coordinacion de Experiencias Piloto de ECTS para el curso
2008/2009 sera valorada por 3 créditos por titulacién, siempre y
cuando no sea una funcién inherente a su cargo académico, que
seran distribuidos por los Decanos o Directores de los Centros.
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En el caso de que la Dedicacion por Actividades de Gestion a
computar para el Curso 2008/2009 implicase la realizacion de
contrataciones, éstas serian finalistas para los créditos y materias
efectivamente exonerados. Las exoneraciones se ajustaran en el
POD por la proporcion del curso durante la cual se ejercio el
cargo académico, procediendo a realizar los oportunos ajustes
una vez producido el cese. Cuando en un &rea exista un exceso
de capacidad sobre la dedicacion requerida suficiente para aplicar
estas exoneraciones no se dotaran plazas con cargo a las
mismas.

2.2.5. Dedicacion a actividades docentes especificas.

a) La docencia de asignaturas virtuales acogidas al programa
establecido por la Junta de Andalucia sera valorada aplicando un
multiplicador de 1.25 a la carga impartida por el profesor en estas
actividades, durante los dos primeros afios de su puesta en
marcha.

b) La participacion en experiencias piloto ECTS, se incentivara
aplicando un multiplicador de 1.05 en los créditos tedricos o de
problemas de asignaturas cuyo tamafio medio sea inferior o igual
a 60 alumnos y de 1.10 para asignaturas con un tamafio medio
superior a 60 alumnos.

¢) Un Profesor podra contabilizar 0.5 créditos por cada Proyecto
de Fin de Carrera o Proyecto Fin de Master Oficial dirigido, que
haya sido defendido y aprobado durante el afio 2007, hasta un
méaximo de 3 créditos. Sélo se consideraran en este cémputo
cuando el Proyecto se exija para la obtencion del Titulo
correspondiente y éste no se contemple como asignatura del Plan
de Estudios de dicha Titulacién. Cuando el proyecto sea
codirigido, los créditos se distribuiran equitativamente entre el
numero de Profesores codirectores.

d) Los coordinadores de Posgrados Oficiales computaran 4
créditos y los de Programas de Doctorado computaran 2 créditos
por cada uno, no siendo ambos acumulables los de ambos
conceptos pero si delegables total o parcialmente en otro
profesor.

e) Los promotores de un Programa ERASMUS que coordinen
alumnos en un centro de la Universidad de Huelva, o aquellos
coordinadores que hayan realizado estancias en la Universidad
origen del Convenio, siempre que esta actividad se realice sin ser
retribuida por el ejercicio de un cargo académico, podran
computar % crédito por alumno tutelado, con un maximo de 2
créditos por profesor por este concepto.

En conjunto podran computarse por estos apartados un maximo
de 4 créditos por profesor. El disfrute de compensaciones por
estas actividades no podra generar nuevos contratos a tiempo
completo.

2.2.6. Criterios adicionales para la valoracidon de la dedicacion
docente de los profesores:

La suma de la Dedicacion Docente Primaria asignada a un
Profesor a Tiempo Completo (Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Titulares de Escuela Universitaria, Contratados Doctores,
Colaboradores, Ayudantes Doctores, y Asociados L.R.U.), no
podra ser inferior a 15 créditos por curso académico, salvo las
excepciones que se deriven de contabilizar la dedicacion a la
gestion académica, de los Estatutos o del desempefio de tareas
de representacion sindical.

3. Dotacion de Nuevas plazas de profesorado contratado en
areas con déficit de capacidad docente.

Una vez que se haya realizado el computo de Dedicacion
Docente Total de todas y cada una de las areas de conocimiento,
los Departamentos propondrén los ajustes necesarios en la
plantilla docente (reduccién o ampliacién de contratos), asi como
la convocatoria de aquellas plazas de profesorado contratado
necesarias para las areas que presenten un déficit de capacidad
docente, en base a lo establecido en este documento y en la
normativa vigente en la Universidad de Huelva. Dicha propuesta
sera informada por la Comisién de Ordenacién Académica, y
remitida por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado al Consejo de Gobierno, para su aprobacién y para
proceder, en su caso, a la correspondiente convocatoria de
plazas.

Para la convocatoria de plazas de profesores contratados a
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tiempo completo, dado que este tipo de plazas, por aplicacién de
la LOU. y la LAU., tienen un caracter de estabilidad o
permanencia, sera necesario que en el area de conocimiento
exista carga primaria suficiente que justifique la dotacion de la
plaza. Estas peticiones seran valoradas e informadas por la
Comisién de Ordenacion Académica en base a la expectativa de
mantenimiento o incremento de carga en el area para el siguiente
curso académico, y aprobadas por el Consejo de Gobierno.

4. Vigencia de los Criterios del Plan de Organizacion Docente.

Lo establecido en el presente documento se aplicara durante los
cursos 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010. Dado que es
previsible que se produzcan modificaciones de la normativa
vigente que impliguen una modificacién de los criterios
establecidos, el presente documento sera revisado en cada curso
académico. Para ello, el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado elaborara en el mes de noviembre una
propuesta de adaptacion del presente documento a los cambios
normativos que se hayan producido que, tras su debate en el
seno de la Comunidad Universitaria e incorporando las
modificaciones oportunas, debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno para su aplicacion en la elaboracion del siguiente POD.

Anexo. Planes de viabilidad de areas con exceso de capacidad
docente.

Teniendo en cuenta las exigencias del nuevo Modelo de
Financiacién de las Universidades Andaluzas, la Universidad de
Huelva debera ajustar su capacidad docente progresivamente a
la resultante en las especificaciones de dicho modelo. No
obstante, dada la actual indefinicion del futuro mapa de
titulaciones e, incluso, del nuevo régimen del profesorado
universitario, la Universidad de Huelva se compromete a
mantener todos los contratos a tiempo completo no excepcionales
existentes hasta el curso 2009/2010, estableciendo un Plan de
Viabilidad para aquellas &reas en las que exista un exceso de
capacidad docente sobre necesidades docentes superior al 10%
de éstas, para ajustar dicha capacidad a las necesidades
docentes reales. El Plan incluird el cambio de é&rea de
conocimiento de profesores, el cambio de adscripcion de
asignaturas, entre otras medidas para el ajuste progresivo de la
capacidad docente. Dichos planes se desarrollaran de forma
negociada con los Departamentos y los profesores afectados asi
como con los érganos de representacion de los trabajadores.

En aquellos casos en los que la actividad de un profesor
excedentario redunde en beneficio de la Universidad por implicar
una mejora significativa de los indicadores vinculados a
resultados del Modelo de Financiacion 2007-2011 de las
Universidades Andaluzas podréa mantenerse dicho contrato, ain
existiendo un exceso de capacidad en el area, para lo cual serd
necesario acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, previo
informe favorable de la Comision de Ordenacion Académica.

A partir del curso 2007/2008 todo profesor que no pueda
completar su capacidad docente por existir un exceso de
capacidad en su area de conocimiento debera suscribir un
“Contrato-Programa” con la Universidad en el que se
estableceran las actividades adicionales de investigacion, gestion
o docencia que debera realizar para completar su jornada laboral,
que sera informado por la Comision de Ordenacion Académica y
los 6rganos correspondientes de representacion de los
trabajadores. En caso de que la actividad de gestion incluya el
ejercicio de un cargo académico, si el interesado concluyera
antes de lo previsto ese ejercicio, se reformard el
contrato-programa para sustituir esa actividad por otra. En su
caso, la actividad adicional de investigacion sera objeto al final del
afio académico de una memoria donde el profesor dé cuenta del
estado de la misma.

Notas:

[1] Tal y como recoge el RD 898/1985, de Régimen del
Profesorado Universitario, de la jornada laboral semanal al menos
la tercera parte - un minimo de 12 horas y media a la semana - se
dedicara a actividades de investigacion, reservandose un maximo
de 8 horas semanales a la docencia efectiva y seis horas
semanales a la atencidn al alumnado. El resto de la jornada
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laboral se dedicarda a labores de gestion académica en el
Departamento, preparacion de clases, etc.

[2] Se incluyen en éste apartado las modalidades laborales de
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Colaborador; el Profesor
Contratado por Necesidades Temporales con dedicacion a tiempo
completo y todos los profesores con contrato administrativo y
dedicacién a tiempo completo.

[3] Los profesores asociados de Ciencias de la Salud tendran el
régimen de dedicacién regulado en el R.D. 1558/1 986, el R.D.
1652/1991. De acuerdo con el apartado 9.8 del R.D. 898/1985 de
régimen de dedicacion del profesorado, el cémputo podra
realizarse por periodos lectivos anuales.

[4] Véase el articulo 9.4 del R.D. 898/1985, de Régimen de
Dedicacion del Profesorado.

[5] Segun lo establecido en el articulo 7, letra d), del R.D.
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacion.

[6] Segun lo establecido en el articulo Sexto, apartado quinto de
la Orden ECI/158/2005, de 31 de enero, por la que se establecen
las bases de los Programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva.
[7] Segun las especificaciones del Modelo de Financiacién de las
Universidades Andaluzas.

[8] La Universidad garantizara que todas las aulas de informatica
dispongan de dicho nimero de puestos para el curso 2008/2009.
En aquellos casos en lo que ello no sea posible, se ajustara el
maédulo a la capacidad real del aula.

[9] Seguln lo aprobado en las diferentes reuniones de la COA
celebradas en los que se han aprobado entre 15/6/1995 y
26/5/2006.

3.3.18. Circular sobre el Procedimiento
para la Elaboracién del Plan de
Organizacion Docente (POD) de la
Universidad de Huelva para el Curso
2008/2009.

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
25 de febrero de 2008.

1. Informacién a gestionar por el Plan de Organizacién Docente.
El Plan de Organizacién Docente debe garantizar una gestion
eficiente en materia de Planificacion Docente, plantilla, alumnos,
horarios, y espacios, de modo que quede integrada toda la
informacién de la que se dispone a la hora de la puesta en
marcha de un curso académico. En concreto, la gestion del
P.0.D. debe permitir poder disponer de:

1. NUmero de plazas para alumnos de nuevo ingreso;

2. Nimero de grupos tedricos y practicos por curso y Titulacion;

3. Personal docente y sus dedicaciones docentes concretas;

4. Dedicaciones del personal docente a otras tareas no docentes;
5. Horarios de tutorias de los profesores para el curso 2008/09;

6. Gestion de los recursos de plantilla y necesidades de nuevas
plazas de profesorado contratado;

7. Asignaturas ofertadas, permitiendo desglosarlas en diferentes
actividades y en grupos de actividad;

8. Programas docentes de todas las asignaturas de una
Titulacion;

9. Calendario de clases y exdmenes para cada Titulacion;

10. Horarios de cada asignatura y actividad (teérica y practica),
junto con los profesores que se ocupen de atenderlos;

11. Espacios, permitiendo incluir sus caracteristicas y dotaciones
de medios y vinculandolos a asignaturas y horarios, pudiendo por
tanto conocerse su nivel de ocupacién e identificarse las
disponibilidades.

2. Tipos de actividades docentes presenciales a gestionar en el
P.O.D.

Para cada asignatura de Planes de Estudios de Primer y
Segundo Ciclo, las actividades a considerar y computar deben
ajustarse a uno o varios de los siguientes tipos: clases tedricas en
aulas, clases de problemas en aulas, practicas en aulas de
informatica, practicas en laboratorio o taller, practicas en salida de
campo y otras actividades practicas.
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3. Iniciacién del Plan de Organizacion Docente del curso
académico.

Los Centros, oidos los Departamentos, procederan a comunicar
al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, las
siguientes propuestas:

+ Nimero de grupos tedricos para cada curso de las distintas
titulaciones de su competencia (fecha méxima 11 de febrero de
2008). A efectos de calculo, el nimero de alumnos se computara
a fecha 30/11/2007.

+ Asignaturas optativas que deben ofertarse en cada titulacion
(fecha maxima 11 de febrero de 2008).

+ Asignaturas de ensefianza reglada que los Departamentos
pretendan ofertar como libre configuracidon dentro del Catalogo.
Dicha oferta deberd incluir limitaciones de plazas de alumnos,
incompatibilidades, si las hubiera, y prerrequisitos en su caso
(fecha maxima 11 de marzo de 2008).

Todas estas propuestas aprobadas por la Junta de Centro
deberan ser comunicadas igualmente a los Departamentos
implicados.

4. Informacion sobre Dedicacion Docente en Postgrado, en
Investigacion, en Gestiéon Académica y por actividades docentes
especificas.

Antes del 11 de febrero de 2008, el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado debera recibir:

4.1. De los Centros el listado de profesores con dedicaciones a
tareas de Gestion Académica como parte de la Actividad
Universitaria, asi como el listado de los Coordinadores de
Experiencias Piloto de ECTS, con la propuesta de créditos a
reconocer en el Plan Docente segun los criterios de POD
aprobados.

4.2. Del Vicerrectorado de Investigacion los listados de
puntuaciones obtenidas por los grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva que hayan participado en la Convocatoria
del PAIDI de 2007, los responsables y componentes de Grupos
de Investigacion que hayan participado en esa convocatoria y los
I.P. de Proyectos de Investigacion.

4.3. Del Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea la
oferta de Programas de Doctorado y Master Oficiales aprobada
por la Universidad de Huelva para el curso 2008/2009, con la
asignacion de créditos a los profesores participantes en dichos
programas, asi como listado de profesores que hayan tutelado y
dirigido Trabajos de Investigacion de 12 créditos leidos en el
curso 2006/07 y profesores que hayan dirigido Tesis Doctorales,
defendidas y aprobadas en el mismo curso en la Universidad de
Huelva. Los Coordinadores de Programas de Doctorado
facilitaran informaciéon al  Vicerrectorado de Estudios y
Convergencia Europea sobre los horarios y espacios donde se
impartiran los cursos de doctorado, que éste remitira al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para su
remision a la Inspeccion de Servicios. Todas las actividades de
asignaturas de Programas de Doctorado y Master Oficiales se
consideraran en grupo Unico. Asimismo facilitara listado de
Titulaciones, cursos y asignaturas en los que se encontrasen
implantados en el curso académico 2007/08 o anteriores la
experiencia piloto ECTS y los Coordinadores de estos.

4.4. Del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales la relacion
de Promotores de Programa ERASMUS que coordinen alumnos
en un centro de la Universidad de Huelva, o aquellos
coordinadores que hayan realizado estancias en la Universidad
de origen del Convenio, siempre que esta actividad se realice sin
ser retribuida por el ejercicio de un cargo académico, asi como
relacion de alumnos tutelados.

4.5. De las Secretarias de los Centros correspondientes, listado
de profesores que hayan dirigido proyectos Fin de Carrera leidos
y aprobados durante el afio 2007 (fecha lectura maximo
31-12-07), indicando el nombre del profesor o profesores y el
titulo del proyecto o proyectos que hayan dirigido.

46. De las Secciones Sindicales listado de Profesores
pertenecientes a la Junta de Personal Docente e Investigador y
Comité de Empresa P.D.|-Laboral y los créditos que de acuerdo a
la normativa vigente puedan computar a estos efectos.

Una vez contrastadas estas propuestas por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, seran incorporadas a los
registros de informacion por el Area de Planificacion Docente, a
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los efectos de computar al profesorado, en su plan docente, los
créditos que correspondan segun los criterios de POD aprobados.
5. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones
por los Centros.

1. Una vez aprobados los criterios del POD, los equipos directivos
de los Centros, oidos los Departamentos, elaboraran una
propuesta de Plan Docente de cada Titulacién referida
especialmente al calendario de clases y examenes, asi como de
los horarios y los espacios. Dicho Plan Docente debera recoger
tanto horarios de clase tedricas como de clases practicas de
todos y cada uno de los grupos tedricos y practicos aprobados.
Asimismo, debera incluir los espacios (clases, laboratorios,
seminarios) donde las distintas actividades docentes se van a
impartir.

2. A la hora de elaborar los horarios de un Centro, y con la
finalidad de ampliar el colectivo de potenciales usuarios de la
Universidad de Huelva, de favorecer una mayor matriculacion de
alumnos, y/o facilitar el estudio de asignaturas no superadas de
estudiantes que pasen a cursos superiores, cuando el Consejo de
Gobierno haya aprobado el desdoble de cursos completos, salvo
excepciones muy justificadas, la Junta de Centro debera adscribir
turnos horarios diferentes de mafiana y tarde a cada grupo de
alumnos de un mismo curso, decidiéndose el reparto de alumnos
mediante el criterio que establezca el Centro (sorteo, letra del
apellido, etc.), y articulandose un mecanismo de cambio de turno
por causas tasadas de incompatibilidad de horario.

3. Los Centros y los Departamentos deberan velar por el estricto
cumplimiento por parte del profesorado del calendario de clases
aprobado por la Universidad, asi como de los horarios y créditos
establecidos en el plan docente del cada profesor, en el plan
docente de la Titulacion y en el plan de estudios de la Titulacién.
Las alteraciones de las programaciones académicas
condensando la docencia en unas fechas o acortando los
periodos lectivos suponen un incumplimiento del compromiso que
la Universidad de Huelva establece con sus alumnos. Ningln
profesor podra unilateralmente adelantar el fin  del
cuatrimestre/curso, ni suspender o alterar el calendario de clases
ylo exdmenes aprobado, sin causa justificada y sin el permiso del
Centro.

4. En el caso de que algin Departamento no haya concretado su
propuesta en los plazos previstos, el Centro queda facultado para
adoptar su mejor criterio para definir la propuesta de
programacion docente de las asignaturas de dichos
Departamentos.

5. Tras la formulacion de las propuestas previstas en el apartado
1 anterior, se abrira un periodo de alegaciones, en el que los
Departamentos podréan plantear cuestiones en las titulaciones y
areas de su competencia.

6. Posteriormente, tras el andlisis de las alegaciones, la Junta de
Centro competente aprobara el calendario escolar del Centro,
adaptado al calendario escolar oficial de la Universidad, y la
programacion (horarios y espacios) de actividades y grupos.

7. La propuesta aprobada por Junta de Centro debera remitirse al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, a los
Departamentos implicados, y al Vicerrectorado de Estudiantes
antes del 30 de abril de 2008 para su inclusién en la Guia
Académica 2008/09.

6. Aplicacion de los Criterios del Plan de Organizacion Docente
por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Una vez que el Consejo de Gobierno apruebe los criterios de
valoracion de la actividad universitaria del profesorado
establecidos en el P.O.D., el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado desarrollard su aplicacion en materia
de computo de recursos de plantilla, de distribucion de
responsabilidades docentes y/o de contratacion de profesorado
para el Curso 2008/2009.

A fecha 15 de mayo de 2008 se realizard el computo de la
Dedicacion Docente de cada area de conocimiento, asi como de
la Capacidad Docente del Profesorado, que serd comunicada a
cada Departamento.

Como principio general y al amparo del capitulo | de Plantilla
Tedrica, en cualquier Area de Conocimiento deberd existir un
equilibrio entre la Capacidad Docente del area (suma de los
créditos de capacidad docente de todos los profesores de la
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misma) y la Dedicacion Docente del Area (nimero de créditos de
Dedicacion Docente Primaria, en Doctorado, en Investigacion, en
Gestion Académica y por Actividades Docentes Especificas).

7. Aplicacion de los Criterios del Plan de Organizacion Docente
por los Departamentos.

Una vez que los Departamentos conocen la Capacidad Docente y
la Dedicacion Docente Total de las &reas de conocimiento
adscritas al mismo, antes del 25 de marzo de 2008 deberan
enviar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
la siguiente documentacion:

a) Informe favorable o desfavorable sobre la renovacion de su
Profesorado Contratado no excepcional (ANEXO 1I).

b) Propuesta de contratacién de nuevas plazas de Profesorado
(ANEXO Ill) 0 ampliacion de la dedicacion del ya existente

en el Area (ANEXO IV), hasta cubrir dicha Dedicaciéon Docente
con cargo al Presupuesto de Capitulo | de P.D.I. de la
Universidad, si la Dedicacién Docente de un Area es superior a
su Capacidad Docente.

c) Propuesta de reduccion en la Dedicacién Docente necesaria de
su Profesorado Contratado no excepcional (ANEXO IV) para
ajustar su Capacidad Docente a la Dedicacion Docente Total del
Area, si la Dedicacion Docente Total de un Area es inferior a su
Capacidad Docente.

d) Certificacién del Secretario del Departamento de los acuerdos
adoptados por el Consejo en relacion con el computo de la
Holgura y distribucion de la misma (ANEXO V).

En todo caso, todas las propuestas de renovacion,
transformacion, aumento o disminucidn de dedicacion y nueva
contratacion deberan garantizar que solamente la Dedicacion
Docente por primer y segundo ciclo podra contabilizarse para la
contratacién de Profesores a Tiempo Completo. En ningln caso
la Dedicacion derivada de otros conceptos podra ser aplicada
para el mantenimiento o la creacién de nuevos contratos de
Dedicacion a Tiempo Completo.

8. Asignacion de Profesorado por los Departamentos.

Una vez aprobados los criterios del P.O.D., conocido y aprobado
el Plan Docente de cada Titulacién por los respectivos Centros y
los grupos y actividades de cada titulacién, los Departamentos
asignaran profesorado a cada actividad y grupo en la aplicacion
del P.O.D., procediéndose a comunicar la informacion al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y a la
Direccion del Centro correspondiente antes del 25 de abril de
2008.

Asimismo, también antes de esa fecha, el Departamento remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, el
plan docente de cada profesor firmado por él, donde se recoge el
conjunto de actividades en las que participa (ANEXO VI). La
dedicacion docente a tutorias del profesorado que se contemplan
en la legislacion, su horario para todo el afio y su publicidad
debera remitirse por los Departamentos a las Secretarias de los
Centros implicados y al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado antes del 20 de Septiembre de 2008.

9. Aprobacién de las plazas de profesorado contratado y
convocatoria del concurso de méritos para la provision de dichas
plazas.

Durante el mes de abril, una vez que se haya realizado el
computo de Dedicacién Docente Total de todas y cada una de las
areas de conocimiento, y a propuesta de los Departamentos, el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
propondra al Consejo de Gobierno, previa aprobacién por la
Comisién de Ordenacion Académica, los ajustes necesarios en la
plantilla docente (reduccién o ampliacién de contratos), asi como
la convocatoria de aquellas plazas de profesorado contratado
necesarias para las areas que presenten un déficit de capacidad
docente, dependiendo el tipo de plaza a convocar de la normativa
vigente en la Universidad de Huelva en materia de contratacion
de profesorado y de los criterios establecidos.

Para la convocatoria de plazas de Contratado Doctor, dado que
este tipo de plazas por aplicacion de la L.O.U. tienen un caracter
de estabilidad o permanencia, serd necesario que en el area de
conocimiento exista carga primaria derivada de docencia de
primer y segundo ciclo que justifique la dotacién de la plaza.
Estas peticiones seran valoradas e informadas por la Comision de
Ordenacion Académica en base a la carga en el area, y
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aprobadas por el Consejo de Gobierno.

10. Aprobacion de las programaciones docentes por los
Departamentos y Centros.

1. Las programaciones docentes de las diferentes asignaturas
deberan elaborarse atendiendo a los planteamientos generales
que determine el Centro para dar unidad y coherencia a cada
titulacion. Las programaciones docentes deberan ser aprobadas
por el Departamento y remitidas al Decanato/Direccion del Centro
para su estudio e informe favorable por parte de la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios de cada Titulacion.

2. Las programaciones mencionadas en el apartado anterior
deberdn contener como minimo: Objetivos de la asignatura,
programa de contenidos, actividades en que se organiza,
profesores, recursos bibliograficos y de informacion, vy
procedimiento de evaluacién. Las areas de conocimiento y los
Departamentos son los responsables de las asignaturas adscritas
a ellos, y ofertadas en una determinada titulacion, y por tanto,
responsables de la elaboracion de sus programaciones.

3. Las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios
deberan informar favorablemente de las programaciones
docentes de cada asignatura de la Titulacion de su competencia,
una vez aprobadas y remitidas por el Departamento. Para
aprobar dichas programaciones, y sin menoscabo de los criterios
especificos que cada Centro pueda establecer para ello, deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios minimos:

+ Cada asignatura sélo debera contar con una programacion
Unica independientemente del nimero de grupos tedricos y
practicos que le hayan sido concedidos, y del numero de
profesores que intervengan en su docencia.

+ Las programaciones de las asignaturas deberan ajustarse,
sobre todo, a lo establecido para ellas en los descriptores del
Plan de Estudios de la Titulacién.

* Las programaciones de una o varias asignaturas de una misma
Titulacion sustancialmente coincidentes no deben solaparse en
contenidos.

4. En caso de que la programacién de una o varias asignaturas
no cumplan estos criterios minimos, y/o alguno de aquéllos
establecidos por el propio Centro, la Comisién de Seguimiento de
Planes de Estudio debera proponer las soluciones para su
aprobacion en coordinacion con el Departamento implicado.

5. La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios de una
Titulacién debera informar a la Junta de Centro sobre la
aprobacion de las programaciones docentes de las asignaturas
de dicha Titulacion.

6. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica establecera un
modelo normalizado de ficha con un resumen de las
programaciones, que contenga los apartados anteriores (ANEXO
VIl). Los Decanatos y Direcciones de Centros seran los
responsables de dar publicidad al conjunto de fichas de cada
titulacion antes del 25 de abril de 2008. Estas fichas seran
remitidas por los Centros, en formato digitalizado, al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, en un
CD (TIF, PDF, JPG, etc).

7. Serd competencia y facultad de los Centros solicitar fichas de
Programaciéon Docente més detalladas que la ficha resumen
normalizada, de modo que puedan atender eficazmente a la
gestion y coordinacion de cada Titulacion, donde se pueda incluir
para cada asignatura: Profesor responsable, programacion,
horarios de teoria y practicas, calendario de examenes,
actividades docentes complementarias, etc. Estas fichas seran
especialmente importantes para las asignaturas de Titulaciones
incluidas en experiencia piloto de convergencia europea, por ello
los Centros deberan atender y aplicar la normativa que en esta
materia apruebe la Comision de Seguimiento de Titulaciones
Piloto para la Convergencia Europea de la Universidad de
Huelva.

11. Firmas de dedicacion.

1. Cada profesor deberd firma una declaracion jurada de
dedicacién docente, renovando su compatibilidad horaria en los
casos que proceda por ejercer otra actividad. (ANEXO )

2. Cada Departamento remitira, antes del 20 de septiembre de
2008, a la Seccion de Gestion de Personal Docente, los Anexos
correspondientes a todos los Profesores adscritos al mismo.

12. De la actuacion en caso de necesidades docentes
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sobrevenidas.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que haya
clases tedricas o practicas que no se impartan los dias y horas
programados, los Departamentos deberan actuar con la mayor
diligencia, comunicandolo al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, y reajustando sus programaciones si fuera necesario
para evitar que estas circunstancias puedan entenderse como
una falta de respuesta de la institucion. Cualquier demanda de
necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse
como consecuencia de estos reajustes, o por ofras causas, no
podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad
docente quede sin atender.

3.3.19. Solicitud de Subvenciones para el
Ciclo de Presencias Literarias.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesioén ordinaria de 25 de
febrero de 2008, por el que se da el visto bueno al Vicerrector de
Extension Universitaria, para cursar solicitud de subvenciones
para el Ciclo de Presencias Literarias.

3.3.20. 22 Convocatoria de Ayudas para
la Movilidad de Estudiantes en
Universidades Europeas. Programa
Erasmus. Curso Académico 2008/2009.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de abril de 2008.

Se hace publica la convocatoria de ayudas que ofrece y gestiona
la Universidad de Huelva para la realizacién de estudios en
universidades europeas en el marco del Programa Erasmus
durante el curso académico 2008/2009.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria todos aquellos
estudiantes matriculados en la Universidad de Huelva con el
objeto de realizar un programa de estudios de ensefianza
superior que concluya con la obtencion de una titulacion
reconocida, hasta el grado de doctor inclusive, y que cumplan,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Los estudiantes deberan estar matriculados como minimo en el
segundo afio del programa de estudios (excepto alumnos de
postgrado).

b) Si la Universidad asociada tuviera requisitos de admision,
como un determinado nivel de lengua, el estudiante debe
cumplirlos, y aportar las oportunas certificaciones. La institucion
de destino podria rechazar una solicitud si el estudiante no
cumple con sus requisitos de admision, incluso si la plaza esta
concedida por la Universidad de Huelva y el estudiante ha
firmado ya la aceptacion de la misma.

¢) No podran participar en el Programa de movilidad aquellos
estudiantes que hayan sido Erasmus con fines de estudio, con o
sin beca, o hayan renunciado de manera injustificada a las
ayudas concedidas en cursos anteriores. Asimismo, a ningln
estudiante seleccionado le sera asignada una segunda plaza, con
independencia de la duracion total de su estancia en el
extranjero.

d) Los estudiantes deberdn poseer la nacionalidad del pais
participante o estar reconocidos por el pais en el que residen,
como residentes permanentes, refugiados o apatridas.

2.- SOLICITUDES.

Cada aspirante podra solicitar, por orden de preferencia, un
maximo de 3 destinos de los ofrecidos, preferiblemente aquéllos a
los que se adecue mas su perfil académico.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segin el
formulario que se adjunta como Anejo |, y que puede retirarse de:
« El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de
El Carmen, Pabellén 8)

+ O mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
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presentarse en el Registro General (c/ Doctor Cantero Cuadrado,
6).

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de Gobierno, los
alumnos podran presentar solicitudes ininterrumpidamente a
partir del 1 de mayo hasta el 17 de octubre, inclusive. Habra, no
obstante, dos plazos de resolucion: una primera tanda de
solicitudes sera resuelta antes del 15 de julio, y una segunda,
para todas las plazas en ese momento disponibles, antes del 17
de noviembre. Aquellas solicitudes que no sean presentadas
antes del 16 junio pasaran a ser consideradas en el segundo
plazo.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

* Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como Anejo
|

+ Una fotografia tamafio carné.

+ Es imprescindible, certificado de nivel de inglés expedido por el
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva
pudiéndose afiadir, ademas, un certificado de nivel de aleman,
francés, portugués o italiano en el caso de ser el idioma de
ensefianza de la institucion de destino. Para las pruebas de inglés
ylo aleman, francés, portugués e italiano el solicitante debe
inscribirse mediante correo electrénico al
serv.lenguas.mod@uhu.es y sera informando de las fechas para
las pruebas en cuanto se reciba su correo.

+ Informe de expediente académico con nota media.

+ Carta de motivacion en la que se expliquen las razones por las
que se solicita la movilidad. Ver Anejo II.

+ Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir atenciones
igualmente especiales en la universidad de destino, éste podra
autorizar por escrito al Servicio de Relaciones Internacionales el
envio de esta informacion estrictamente confidencial a la
universidad de destino con el fin de que aquélla tome las medidas
adecuadas a la prestacion de esos especiales servicios al
estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra requerir los
documentos complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de cada
caso. .

3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, los
coordinadores académicos seleccionaran a los candidatos con
base al siguiente baremo:

1. Expediente académico (maximo 3 puntos).

2. Prueba de nivel de idiomalidiomas operativo/s en la
universidad de destino (maximo 4 puntos: A1=0; A2=1; B1=2;
B1+=2.5; B2=3 C1/C2=4). Se considera el B2 como el nivel
minimo  aconsejable para realizar la movilidad con
aprovechamiento. Se tendra en cuenta en primer lugar el idioma
operativo de la institucion de destino y en el caso de haber dos o
mas solicitantes con la misma puntuacién para una misma plaza
el nivel de inglés, siempre sera éste el factor decisivo.

3. AVAL: Todo aspirante debe presentar su solicitud al
Coordinador Académico que figure en primera opcién para que le
avale, junto al expediente académico y el certificado de la prueba
de nivel. Si dicho Coordinador no estimara que es el candidato
idéneo, debe reconsiderar su primera opcion. En el caso de que
se dieran mas avales que plazas hay para un acuerdo, se entraria
a concurso por puntuacion, segun el baremo anterior.

En caso de no encontrar candidatos que retnan los requisitos
minimos necesarios para el desarrollo de su estancia en la
institucion de destino, la Comision de Relaciones Internacionales
podra dejar desiertas las plazas que estime oportuno. Asi mismo
cabe la posibilidad de conceder a un candidato un destino distinto
a aquél que hubiera solicitado.

4.-ADJUDICACION DE AYUDAS.

Una vez hecha publica la correspondiente relacion de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacién en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales.
Transcurrido el plazo y resueltas las posibles reclamaciones
presentadas, se hara publica en el Tablén de Anuncios del
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Servicio y en su pagina web (http://www.uhu.es/sric/) la lista
definitiva de Erasmus titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto de notificacion.

Contra la resoluciéon rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1 998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicién, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dicté en acto, en cuyo caso no cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/1 999, de 13 de enero.
5.-NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS.

En el plazo maximo de diez dias desde la publicacion de la
concesion de las ayudas en el Tablén de Anuncios del Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva, los
beneficiarios deberan dejar constancia por escrito de la
aceptacion de las mismas en el mencionado Servicio.
Transcurrido dicho plazo sin haber manifestado la aceptacion
(salvo causa justificada), la concesién quedara automaticamente
revocada.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito de la
aceptacion de la ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a la
universidad de destino, a la que facilitara los datos de contacto
del alumno. La gestion para la busqueda de alojamiento, cursos
de idiomas y tramites de inscripcion en la Universidad de destino
son responsabilidad de ésta dltima, si bien desde el Servicio se
pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de destino
facilite para estos fines. Para la universidad de destino, los
estudiantes son los solicitantes y por tanto los responsables de la
cumplimentacion y envio de las solicitudes, aunque éstos pueden
requerir la asistencia del Servicio en estos tramites. En cualquier
caso, el estudiante dejard una fotocopia de la documentacion
remitida en el Servicio; asi mismo, enviara copia de carbén de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

6.- CUANTIA'Y ABONO DE LAS AYUDAS.

La dotacion econdémica de las Becas sera fijada por la
Universidad de Huelva en funcion de la duracion de la estancia en
la universidad de destino, de la asignacién presupuestaria que la
Agencia Nacional Erasmus y el MEC haga a la Universidad de
Huelva y de la disponibilidad presupuestaria de la propia
Universidad de Huelva. La cuantia de las ayudas variara para
cada caso garantizandose, en cualquier caso, un minimo de 110
euros/mes, con cargo a las partidas presupuestarias 480.02,
481.00 y 481.01. El estudiante seleccionado podra seguir
disfrutando de las becas u otras ayudas financieras que reciba
por parte del Estado, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de
financiacion.

Asimismo, los estudiantes de los Centros que se relacionan a
continuacién, podran recibir una financiacioén suplementaria, para
lo que esos Centros cuentan con la financiacion que se detalla:

- Escuela Politécnica Superior: 5.000€ a repartir entre los
estudiantes seleccionados, con una ayuda maxima de 600 € por
estudiante.

- Escuela Universitaria de Trabajo Social: 3.500 € a repartir entre
los estudiantes seleccionados, con una ayuda maxima de 400 €
por estudiante.

- Facultad de Ciencias de la Educacion: 8.000€ con una ayuda
maxima de 500 € por estudiante.

- Facultad de Ciencias Empresariales: 5.000€ con una ayuda
maxima de 300 € por estudiante.

- Facultad de Ciencias del Trabajo: 2.500€ con una ayuda
maxima de 500€ por estudiante.

- Facultad de Ciencias Experimentales: Ayuda maxima de 400 €
por estudiante.

- Facultad de Derecho: 3.600 € a repartir entre los estudiantes
seleccionados, con una ayuda maxima de 600€ por estudiante.
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- Facultad de Humanidades: Hasta 300 € por estudiantes.

- Escuela Universitaria de Enfermeria: Ayuda méxima de 600 €
por estudiante

En el curso 2007/08, los alumnos beneficiarios de la Beca del
MEC, recibieron una ayuda complementaria de 350 €/mes.

Las ayudas son compatibles con las Becas para universitarios
que cursan estudios en su comunidad auténoma del MEC,
pudiendo los alumnos que sigan el curso académico en la
Universidad extranjera obtener el componente de ayuda de
residencia, si asi lo solicitaran al presentarse a la Convocatoria
del M.E.C.

Los estudiantes Erasmus estaran exentos del pago de la
matricula para los estudios que cursen en las universidades de
destino, no asi de ofras tasas, como tarjeta universitaria, tarjeta
deportiva etc.

Una vez comunicada al Servicio de Relaciones Internacionales la
fecha de llegada mediante el Certificado de llegada (Confirmation
of Arrival), se procedera al abono de un 80% de las ayudas de la
Agencia Nacional Erasmus, MEC y de la Universidad de Huelva,
con cargo a la partida presupuestaria comprometida al efecto. El
20% restante sélo serd abonado previa presentacion del
Certificado de estancia, debidamente sellado y firmado por la
Universidad de destino.

7.- OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS.

1. Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse en
contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En el
caso de que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio para que
éste actlie como intermediario

2. El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén de
anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

3. Los estudiantes seleccionados que tengan pendiente justificar
el requisito de haber superado el primer curso o el minimo de 70
créditos necesarios, tal como se recoge en el apartado 1.a.
deberan hacerlo y remitir Extracto de Expediente Académico al
Servicio.

4. Tal como establece la Normativa de la Universidad de Huelva
sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios
nacionales e internacionales en sus articulos 7'y 8, y con el fin de
garantizar “el reconocimiento pleno a priori de los estudios que el
estudiante va a cursar en la universidad de destino” (articulo 7.1),
el alumno, antes de su marcha, ha de cumplimentar
obligatoriamente, junto con su Coordinador Académico, el
Contrato de Estudios, en el que se especifiquen las asignaturas
que va a cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas. Cuando
para que se reconozca una asignatura en la Universidad de
Huelva sea necesario cursar varias en la institucion de destino, o
viceversa, se deberan agrupar convenientemente para especificar
la correspondencia. El Contrato de Estudios ha de estar firmado
por las siguientes personas: a) el alumno; b) el Coordinador
Académico; c) el Coordinador de Centro; y d) la(-s) autoridad(-es)
académica(-s) competente(-s) de la Universidad de destino.

5. Los alumnos de la UHU seleccionados como estudiantes de
intercambio deberan formalizar, antes de su partida, la matricula
ordinaria en su Centro para el Curso 2008-2009, en los plazos
oficiales y con los precios publicos que correspondan a las
asignaturas de las que se matriculen. Los estudiantes deberan
estar matriculados de un curso completo (o bien 60 créditos, o
bien los créditos correspondientes a la primera anualidad del
Periodo de Docencia de su Programa de Doctorado), de un
cuatrimestre completo (6 30 créditos), o del nimero de créditos
proporcional al periodo de movilidad.

6. Antes de su partida los estudiantes deben firmar su Contrato
con la Agencia Nacional Erasmus.

7. Una vez acabado el periodo de estudios en la Universidad de
destino, el estudiante deberd presentar a través del Registro
General de la Universidad de Huelva el Certificado de Estancia
emitido por la Universidad de destino y el Certificado de Estudios
Realizados, debidamente firmado por la autoridad académica
pertinente (Normativa de Movilidad, articulo 9), que debera
especificar las asignaturas cursadas, el caracter trimestral,
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cuatrimestral/semestral o anual de las diferentes materias, asi
como el nimero de Créditos ECTS que les corresponde o, en su
defecto, los créditos u horas de duracién. En el caso de que la
Universidad de destino no esté adherida adn al sistema ECTS,
este documento podra ser sustituido por una Certificacion
Académica Personal debidamente firmada y sellada por la
autoridad académica competente.

8. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la cobertura
a efectos de enfermedad, accidentes y repatriacion. Para paises
con acuerdo con el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podran tramitar a través de este organismo el seguro E-128 o el
E-111, o la Tarjeta Sanitaria Europea.

En el caso de que el beneficiario incumpla cualquiera de estas
obligaciones, no realice la movilidad, o no permanezca en la
Universidad de Destino durante el periodo especificado en la
plaza concedida, éste debera rembolsar el importe integro o
parcial de la ayuda concedida en un plazo de 10 dias a partir del
recibo de la comunicacién escrita por parte del Servicio. La
renuncia injustificada a una ayuda Erasmus puede conllevar la
postergacion de su solicitud en una futura convocatoria.

Enrique Bonson Ponte.
Vicerrector de Relaciones Internacionales.

Anejo I: Impreso de Solicitud.
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-16.pdf

Anejo II: Guién para carta de motivacion.

+ Razones por la que quiere participar en el Programa Erasmus.

+ Razones por las que solicita las plazas en primera, segunda y
tercera opcion.

+ Conocimiento del Programa de Estudios de la institucion
solicitada. ¢Cémo ha obtenido informacién sobre la institucion?
¢Ha hablado para obtener informaciéon con el Coordinador
Académico del acuerdo con esa institucion o con el Coordinador
de Relaciones Exteriores de su Centro?

+ ¢ Ha estado antes en el extranjero?

Teniendo en cuenta que se trata de una ayuda a la movilidad, y
que no cubre todos los gastos ;Cémo prevé hacer frente a los
gastos ocasionados por la movilidad?

+ ¢ Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le permitira
llevar a cabo con éxito su estancia académica?

3.3.21. Convocatoria de Ayudas para la
Movilidad de Estudiantes para Practicas
en Empresas Europeas. Programa
Erasmus. Curso Académico 2008/2009.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de abril de 2008.

La Universidad de Huelva hace publica la convocatoria de 37
plazas para practicas en empresas europeas en el marco del
Programa Erasmus para el curso 2007-2008.

Objetivos fundamentales que persiguen estas practicas: facilitar la
incorporacién de los titulados de grado superior al mercado
laboral, apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias
y practicas de aprendizaje permanente, innovadores y basados
en la TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

|.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS.

1- Podran optar a las practicas Erasmus para el curso
2008/2009:

+ Todos aquellos estudiantes que estén matriculados en la
Universidad de Huelva durante el curso 2008/2009 y tengan
superados el 30% por ciento de los créditos de su titulacion

* Quienes no hayan disfrutado de una beca de practicas del
Programa Leonardo da Vinci con anterioridad ni estén disfrutando
de una plaza Erasmus en la modalidad de estudios en el periodo
de realizacién de la actividad.

* Los estudiantes deberan poseer la nacionalidad del pais
participante o estar reconocido por el pais en el que residen,
como residentes permanentes, refugiados o apatridas.
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2.- Las plazas disponibles se distribuiran de la siguiente forma: 6
para los Centros de gran dimension (Facultades de CC.
Empresariales, CC. Educacién y EPS La Rabida), 4 para la
Facultad de Humanidades y 3 para el resto de los Centros.

La duracion de las practicas serd de 3 a 12 meses, debiéndose
empezar NO antes del 30 de septiembre del 2008 y terminar,
siempre, antes del 30 de septiembre de 2009.

3.- Los estudiantes haran una busqueda de empresas, pudiendo
contar con el asesoramiento del Coordinador de Centro para el
estudio de la adecuacion de organizacion de acogida, la duracion
del proyecto y el contenido de las practicas para alcanzar los
resultados de aprendizaje.

4 - Los seleccionados contaran con las siguientes ayudas:

Las becas seran semanales, en las que se distinguen dos grupos
de paises y se adjudican una beca mayor a las primeras
semanas:

- Paises del grupo A (indice del coste de la vida mayor de 90 €):
Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Alemania, Grecia, Francia,
Ilanda, ltalia, Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria,
Portugal, Eslovenia, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

1as. cuatro semanas 150€/semana

Resto semanas 105€/semana

- Paises del grupo B (indice del coste de la vida menor de 90 €):
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia,
Rumania, Eslovaquia y Turquia.

1as. cuatro semanas 100€/semana

Resto semanas 85€/semana

5.- Si el beneficiario incumple las condiciones previamente
acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada su participacion,
acorta su periodo de estancia, etc) o no justifica
documentalmente la pertinencia de las modificaciones de las
citadas condiciones, la Universidad de Huelva procederd a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

IIl.- DOCUMENTACION NECESARIA.

1.- Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2.- Certificado expedido por el Servicio de Lenguas Modernas del
nivel de inglés y/o otros idiomas. La inscripcion para la prueba se

debe hacer en la siguiente direccion de correo:
serv.lenguas.mod@uhu.es .
3.- Curriculum vitae modelo  europass  http://www.

mec.es/europass/html/curriculum. html.

4.- Carta de invitacion de una empresa europea[1], centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones.

No se consideraran entidades de acogida los siguientes tipos de
organizacion:

* Instituciones europeas.

* Organizaciones encargadas de gestionar programas de la UE.

* La representacion diplomatica (embajada, etc.) del pais del
estudiante en el pais de acogida.

La Comisién de Relaciones Internacionales podra requerir los
documentos complementarios que estime precisos para un
adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de cada
caso.

Elfla solicitante es personalmente responsable de la veracidad de
la documentacion aportada. Al finalizar el proceso de
presentacién de solicitudes se seleccionara un numero de
expedientes para que presenten los originales, y verificar su
autenticidad, en caso de fraude, la Universidad instara la
oportuna responsabilidad académica, administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos
personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes
que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de
conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva.

[1l.- SOLICITUDES:
Los impresos podran recogerse en el Servicio de Relaciones
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Internacionales de la Universidad (Campus EI Carmen, Pabellon
8). Estaran disponibles igualmente en la direccion web:
http:/www.uhu.es/sric/

El plazo para su presentacion sera del 1 de mayo de 2008 hasta
el 15 de febrero de 2009. Todas las solicitudes que se reciban
antes del 16 de junio, 18 de noviembre de 2008 y 15 de febrero
de 2009 se resolverdn en la correspondiente comisién de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres en las sucesivas resoluciones.
Las solicitudes también pueden ser presentadas por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
acompafiando en este caso, toda la documentacién requerida
debidamente compulsada, y debiendo comunicar tal circunstancia
al Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
mediante FAX al nimero 959 21 9359 o telegrama.

IV.- SELECCION DE BENEFICIARIOS.

La Comisién de Relaciones Internacionales seleccionara a los/as
estudiantes valorando preferentemente experiencias anteriores
en el extranjero, preferiblemente en el Programa Erasmus,
seguido de los conocimientos acreditados del idioma de los
paises de destino y en su defecto de inglés, el expediente
académico, curriculum vitae y adjudicara las plazas en funcion de
los perfiles de los estudiantes.

V.- RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

La resolucién de las becas se hara publica en el Servicio de
Relaciones Internacionales, y en la pagina Web de la
Universidad, incluyendo la lista de seleccionados/as y la de
suplentes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, (B.0.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicto, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del Recurso de Reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

VI.— OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE.

1. Cumplir con todas las disposiciones negociadas en relacion
con sus practicas y hacer todo lo posible parar que las précticas
sean fructiferas.

2. Respetar las normas y reglamentos de la organizacion de
acogida, su jornada laboral habitual, su cddigo de conducta y su
politica de confidencialidad.

3. Comunicar al Servicio cualquier problema o modificacién en las
practicas.

4. Presentar un informe en el formato especificado, asi como
cualquier documentaciéon que se le solicite, al término de las
practicas.

5. El beneficiario es responsable de estar en contacto con la
empresa y el Servicio y de consultar regularmente sus paginas
Web y tablén de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas
reuniones informativas se le convoquen.

6. Tal como establece la Normativa de la Universidad de Huelva
sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios
nacionales e internacionales en sus articulos 7'y 8, y con el fin de
garantizar “el reconocimiento pleno a priori de los estudios que el
estudiante va a cursar en la universidad de destino” (articulo 7.1),
el alumno, antes de su marcha, ha de cumplimentar
obligatoriamente, junto con su Coordinador Académico, el
Contrato de Practicas, en el que se incluiria: el programa de
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tareas 0 de trabajo que se llevard a cabo, los resultados del
aprendizaje en materia de conocimientos, las competencias y
capacidades que deben adquirirse, las disposiciones relativas a la
tutoria, la correspondencia del periodo de practicas con los
estudios/titulacion del estudiante. Se garantiza el reconocimiento
pleno de las practicas que el estudiante va a realizar. El Contrato
de Précticas ha de estar firmado por las siguientes personas: a) el
alumno; b) el Coordinador de Centro; d) la organizacion de
acogida. Una vez concluido satisfactoriamente el programa de
formacion, la Universidad reconocera el periodo de formacion en
el Suplemento Europeo al Titulo.

7. Antes de su partida los estudiantes deben firmar su Contrato
con el Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
(OAPEE).

8. Una vez acabado el periodo de practicas, el estudiante debera
presentar a través del Registro General de la Universidad de
Huelva el Certificado debidamente firmado por la autoridad de la
institucion de destino.

9. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la cobertura
a efectos de enfermedad, accidentes y repatriacion. Para paises
con acuerdo con el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podran tramitar a través de este organismo el seguro E-128 o el
E-111, o la Tarjeta Sanitaria Europea. No obstante, la Universidad
de Huelva suscribira un seguro para el estudiante.

En el caso de que el beneficiario incumpla cualquiera de estas
obligaciones, no realice la movilidad, o no permanezca en la
Universidad de Destino durante el periodo especificado en la
plaza concedida, éste debera rembolsar el importe integro o
parcial de la ayuda concedida en un plazo de 10 dias a partir del
recibo de la comunicacion escrita por parte del Servicio. La
renuncia injustificada a una ayuda Erasmus puede conllevar la
postergacion de su solicitud en una futura convocatoria.

Enrique Bonson Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Nota:

[1] Por empresa se entiende cualquier entidad que desempefie
una actividad econoémica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector
econdmico en el que opere, incluida la economia social (base
legal, Art. 2, n° 25)

Anejo |: Impreso de Solicitud.
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-17.pdf

3.3.22. Convocatoria de Ayudas para la
Movilidad de Personal Docente y No
Docente de la Universidad de Huelva y
Empresas, con Fines de Formacion.
Programa Erasmus. Curso Académico
20038/2009.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de abril de 2008.

La Universidad de Huelva hace publica la convocatoria de ayudas
para la movilidad de personal docente y no docente de la UHU y
empresas europeas, con fines de formacién en el marco del
Programa Erasmus para el curso 2008-2009.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Esta accion, que se inscribe en el amplio objetivo de la formacién
de personal, engloba tres tipos de movilidad:

* Movilidad de Personal de la UHU a una empresa ubicada en
alguno de los paises elegibles para el Programa Erasmus.

* El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan de la
transferencia de conocimiento o de competencias y adquieran
aptitudes practicas. Las actividades pueden ser muy variadas:
seminarios, talleres, cursos y conferencias, periodos de formacion
practica...

* Movilidad de personal administrativo y no docente de la UHU a
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ofra institucion de ensefianza asociada en virtud de un acuerdo
bilateral del Programa Erasmus.

* El objetivo es permitr que los beneficiarios aprendan
experiencias y buenas practicas de la institucion socia y mejoren
las aptitudes que requiere su actual puesto de trabajo. La
principal actividad es una breve estancia en la institucién socia
que puede denominarse de varias maneras: breves comisiones
de servicio, observacion de profesionales, visitas de estudios...

* Movilidad de personal docente de la UHU a una institucion socia
con el fin de recibir formacion.

En todos los casos las estancias han de realizarse antes del 30
de junio de 2009.

2.- REQUISITOS.

- Podra participar en la presente convocatoria el personal
administrativo, docente y no docente, que reciba sus honorarios
con cargo al capitulo 1 del presupuesto de la Universidad de
Huelva.

- Los desplazamientos deberan realizarse a una institucion que
posea un acuerdo bilateral Erasmus con la Universidad de Huelva
0 a una empresa de las descritas en el apartado anterior.

- Las instituciones de origen y acogida, o la empresa, deberan
aprobar el programa de trabajo presentado por el solicitante de
este tipo de movilidad, segun el anexo Il de esta convocatoria.

- La duracién de la estancia podra ser de una a seis semanas.

- El personal debera poseer la nacionalidad del pais participante o
estar reconocidos por el pais en el que residen, como residentes
permanentes, refugiados o apatridas.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segun el
formulario que se adjunta como anejo |, y que puede retirarse del
Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de El
Carmen, Pabellon 8), o mediante descarga de la Web en
http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (C/ Doctor Cantero Cuadrado,
6) y deberan ir acompafadas de:

Proyecto de trabajo (Anexo II) que se desarrollara en la institucion
o empresa de destino firmado por el interesado y la
institucion/empresa de destino.

El plazo para su presentacion sera del 1 de mayo de 2008 hasta
el 15 de febrero de 2009. Todas las solicitudes que se reciban
antes del 16 de junio, 18 de noviembre de 2008 y 15 de febrero
de 2009 se resolveran en la correspondiente comisién de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres en las sucesivas resoluciones.
4.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva estudiara todas las propuestas para su aprobacion y hara
publica.

La movilidad de profesores o miembros del PAS de cada centro
estard ligada a la existencia de acuerdo bilateral con las
universidades de destino.

* Criterios de Seleccion de Profesorado.

Seran ordenados de acuerdo a los siguientes criterios de
prioridad:

1. Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad de
destino.

2. Impacto de las acciones a realizar en el ambito docente y/o de
gestion que desempefia el solicitante en la UHU

3. Actividades destinadas al andlisis y desarrollo de nuevas
areas, materiales y/o procedimientos de gestion.

4. Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre los
centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura cooperacion.
5. Caréacter innovador de la solicitud.

* Criterios de Seleccion del PAS.

La seleccion de candidatos se hara en funcién de los siguientes
criterios:

1. Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad de
destino.

2. Impacto de las acciones a realizar sobre el trabajo
desempefiado por el solicitante en la UHU: aprendizaje de las
experiencias y buenas practicas de la institucion y/o empresas
socias y mejora de las aptitudes que requiere su actual puesto de

B.O.U.H. nim. 45

30 de junio de 2008

Péagina 56 de 72



B.0.U.H.

trabajo.

3. Actividades destinadas al andlisis y desarrollo de nuevas
éreas, materiales y/o procedimientos de gestion.

4. Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre los
centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura cooperacion.
5. Caracter innovador de la solicitud.

* La acreditacion del nivel de idioma se realizara mediante una
prueba de nivel efectuada por el Servicio de Lenguas Modernas.
Para las pruebas de inglés y/o aleman, francés, portugués e
italiano el solicitante debe inscribirse mediante correo electronico
al serv.lenguas.mod@uhu.es y serd informando de las fechas
para las pruebas en cuanto se reciba su correo.

Una vez hecha publica la relacién provisional de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector Relaciones Internacionales
en el plazo de 10 dias desde su publicacion en el Tablén de
Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y en su
pagina web (http://www.uhu.es/sric/) la resolucidn rectoral que
aprueba la lista definitiva de movilidad personal docente y no
docente con fines de formacién Erasmus titulares y suplentes,
teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucidon rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1 998, de 13 de julio,
sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que
dictd en acto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1 999, de 13 de enero.

5.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La duracién de la estancia serd de una a seis semanas. No
obstante, con caracter general, la duracién de la estancia sera de
una semana, siendo la dotacion para esta accion de 680 €.

Con caréacter excepcional, el maximo de semanas a subvencionar
sera de dos semanas, siendo la cuantia de esta segunda semana
distribuida segun el siguiente baremo:

- Paises del grupo A (indice del coste de la vida mayor de 90 €):
Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Alemania, Grecia, Francia,
Ilanda, ltalia, Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria,
Portugal, Eslovenia, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

*330€

- Paises del grupo B (indice del coste de la vida menor de 90 €):
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia,
Rumania, Eslovaquia y Turquia.

*198 €

Las ayudas se concederan con cargo a la subvencion que la
Comision Europea destina a este programa, concepto econémico
481.00.

La cantidad total asignada a cada beneficiario, que compensara
los gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida superior en el pais
de acogida, se ajustard a las cantidades establecidas por la
Normativa de Gasto de la Universidad de Huelva.

Los beneficiarios recibiran un 80% del total de la ayuda antes de
realizar su movilidad, para lo que deberan firmar en el Servicio su
Contrato con la OAPEE y presentar el Permiso de Licencia
concedido por el responsable que corresponda. Asimismo, en los
quince dias siguientes a su regreso, deberan presentar en el
Servicio, junto con la certificacion de la actividad realizada en la
institucion/empresa de destino los de haber realizado el viaje.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de impuesto directo o
indirecto, 0 a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al Servicio antes del 1
de marzo de 2009.

Enrique Bonso6n Ponte
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Vicerrector de Relaciones Internacionales

Anejo I: Formulario de solicitud
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-18.pdf
Anexo Il: Plan de formacién
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-19.pdf

3.3.23. Convocatoria de Ayudas para la
Movilidad de Profesores de la
Universidad de Huelva en Universidades
Europeas. Programa Erasmus. Curso
Académico 2008/2009.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de abril de 2008.

Se hace publica la convocatoria de ayudas para movilidad de
profesores que ofrece y gestiona la Universidad de Huelva (UHU)
para el curso académico 2008/2009 en el marco del Programa
Erasmus.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria Unicamente los
profesores que figuren como coordinadores académicos de un
acuerdo bilateral Erasmus en el marco de la Carta Universitaria
Erasmus de la Universidad de Huelva, o bien aquellos profesores
que estos coordinadores designen. Los profesores deberan
formar parte de la némina de la Universidad de Huelva y deberan
ser ciudadanos de un estado miembro de la Unién Europea o de
cualquier otro estado que participe en el Programa Erasmus, o
bien tener status de refugiados, apétridas o residentes
permanentes.

Las ayudas se concederan exclusivamente para impartir un
periodo de docencia en aquella institucion de acogida. Las plazas
disponibles se recogen en el anejo .

La Universidad de Huelva y la institucién de acogida velaran por
que la contribucién de los profesores invitados forme parte del
programa de estudios conducente a la obtencion de un titulo en el
centro de acogida.

No se establece una duracién minima de la actividad, pero es
obligatorio impartir al menos 5 horas lectivas.

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segin el
formulario que se adjunta como anejo I, y que puede retirarse del
Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el Campus de El
Carmen, Pabellon 8), o mediante descarga de la web en
http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (C/ Doctor Cantero Cuadrado,
6) y deberan ir acompafiadas de:

- Carta de invitacion de la Universidad de destino para realizar la
docencia propuesta.

- Proyecto docente que se desarrollara en la institucion de
destino.

El plazo para su presentacién sera del 1 de mayo de 2008 hasta
el 15 de febrero de 2009. Todas las solicitudes que se reciban
antes del 16 de junio, 18 de noviembre de 2008 y 15 de febrero
de 2009 se resolveran en la correspondiente comision de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres en las sucesivas resoluciones.
3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comision de Relaciones Internacionales de la UHU estudiara
todas las propuestas para su aprobacion y hara publica la
relacion provisional de beneficiarios de las ayudas antes de dos
meses tras el cierre de cada resolucion. En todo caso, y al
margen de ofros criterios que la Comisién pudiera aplicar, se
seguiran los siguientes principios:

- Se distribuirdn los fondos proporcionalmente y de manera
prioritaria entre los profesores que a la fecha de cierre de la
convocatoria sean coordinadores académicos.

Una vez hecha publica la relacién provisional de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector Relaciones Internacionales
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en el plazo de 10 dias desde su publicacion en el Tablén de
Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y en su
pagina web (http://www.uhu.es/sric/) la resolucidn rectoral que
aprueba la lista definitiva de profesores Erasmus titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucién rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
dictd en acto, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La ayuda maxima por profesor y semana sera de 700 €, sélo
excepcionalmente (ayudas adicionales para profesores con
minusvalias) la ayuda puede superar esta cifra, siempre que
exista un acuerdo previo escrito de la Comision. Las ayudas se
concederan con cargo a la subvencion que la Comision Europea
destina a este programa, concepto econémico 481.00 y 480.02.
La cantidad total asignada a cada profesor, que compensara los
gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida superior en el pais de
acogida, se ajustard a las cantidades establecidas por la
Normativa de Gasto de la UHU.

Los beneficiarios recibiran un 80% del total de la ayuda antes de
realizar su movilidad, para lo que deberan firmar en el Servicio su
Contrato con la Agencia Nacional Erasmus, y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el Decano o Director que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, deberan presentar en el Servicio, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la Universidad de destino
los tickets de avion, de gasto de alojamiento, asi como los billetes
originales del uso de transporte publico. Una vez recibida esta
documentacion, se procedera al pago del 20% restante de la
cuantia de la ayuda.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de impuesto directo o
indirecto, 0 a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al Servicio antes del
30 marzo de 2008.

Enrique Bonsén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Angjos:

Anejo |: Relacién de plazas en permanente actualizacion en:
http:/Awww. uhu.es/sric/erasmus/

Anejo II: Formulario de solicitud
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-20.pdf

Anejo lll: Programa de ensefianza
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-21.pdf

3.3.24. Convocatoria de Ayudas para
Visitas Preparatorias y de Monitorizacion
a Universidades Europeas de la
Universidad de Huelva. Programa
Erasmus. Curso Académico 2008/2009.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada
el 28 de abril de 2008.

Se hace publica la convocatoria de ayudas para visitas
preparatorias y de monitorizacion en el marco del Programa
Erasmus dirigida a coordinadores académicos o promotores de
acuerdos bilaterales Erasmus de la Universidad de Huelva (UHU)
para el curso académico 2008/09. En el caso de que no tenga
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acuerdo cerrado, quedaria condicionada a la firma del acuerdo.
1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria Unicamente los
profesores que figuren como coordinadores académicos de un
acuerdo bilateral Erasmus en el marco de la Carta Universitaria
Erasmus de la Universidad de Huelva. Los solicitantes deberan
formar parte de la némina de la Universidad de Huelva y deberan
ser ciudadanos de un Estado miembro de la Unién Europea o de
cualquier otro estado que participe en el Programa Erasmus, o
bien tener status de refugiados, apatridas o residentes
permanentes.

Las ayudas se concederan exclusivamente para la coordinacion,
preparacion y o seguimiento de acuerdos bilaterales.

El periodo para realizar los desplazamientos debera estar
comprendido, entre el 01/01/09 y el 30/10/09.

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse necesariamente segin el
formulario que se adjunta, y que puede retirarse del Servicio de
Relaciones Internacionales (sito en el Campus de El Carmen,
Pabellon 8), o mediante descarga de la web en
http://www.uhu.es/sric

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (c/ Doctor Cantero Cuadrado,
6) y deberan ir acompafiadas de:

- Carta de invitacion de la Universidad de destino para la visita
propuesta.

- Memoria de actividades a desarrollar en la institucion de destino.
El plazo para su presentacion sera del 1 de mayo de 2008 hasta
el 15 de febrero de 2009. Todas las solicitudes que se reciban
antes del 16 de junio, 18 de noviembre de 2008 y 15 de febrero
de 2009 se resolveran en la correspondiente comision de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres en las sucesivas resoluciones.
3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comision de Relaciones Internacionales de la UHU estudiara
todas las propuestas para su aprobacion y hara publica la
relacion provisional de beneficiarios de las ayudas antes de 2
meses del final de la presentacion de solicitudes. En todo caso y
al margen de otros criterios que la Comision pudiera aplicar, se
distribuiran los fondos proporcionalmente y de manera prioritaria
entre los coordinadores que se desplacen a paises y areas
menos representados.

Una vez hecha publica la relacion provisional de ayudas
adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacién en el
Tablén de Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y
en su pagina web (<http://www.uhu.es/sric>) la resolucién rectoral
que aprueba la lista definitiva de coordinadores titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto de notificacion.

Contra la resolucidon rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del potestativo recurso de reposicién, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
dictd en acto, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La ayuda maxima por coordinador y visita sera de 600 €. Las
ayudas se concederdn con cargo a la subvencion que la
Comision Europea destina a este programa, concepto econémico
480.01 6 al concepto econdmico 480.02

La cantidad total asignada a cada coordinador, que compensara
los gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida superior en el pais
de acogida, tomara como referencia las cantidades establecidas
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por la Normativa de Gasto de la UHU.

Asimismo, deberan cumplimentar a su regreso el impreso para
Justificacion de Gastos de Viaje y presentarlo en el Servicio junto
con la certificacion de la actividad realizada en la Universidad de
destino y los ticket de avion, asi como los billetes originales del
uso de transporte publico.

Las ayudas no estéan sujetas a ningln tipo de impuesto directo o
indirecto, 0 a cargas sociales.

Enrique Bonsén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Anejo I: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-22.pdf

3.3.25. Convocatoria de Ayudas a
Proyectos de Voluntariado del
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
28 de abril de 2008.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Ayudas, con la finalidad de
promover la participacion del alumnado en actividades de
voluntariado, y proyectos de caracter social, y en atencion a lo
regulado en el Decreto 137/2002 de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas (BOJA 4 de mayo de 2002), asi como de las
modificaciones posteriores introducidas por los decretos 18/2003,
de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas, y Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de
ampliacién y adaptacion de medidas de apoyo a las familias
andaluzas (BOJA 14/03/2005), ha resuelto convocar las
siguientes ayudas con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de
Estudiantes, con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- PRESUPUESTO, FINALIDAD Y DESTINO DE LAS AYUDAS.
La Universidad de Huelva convoca estas ayudas para alumnos
que presten o vayan a prestar durante el curso 2008/2009 su
colaboracién en actividades sociales, proyectos de voluntariado, o
actividades de naturaleza similar. La dotacion presupuestaria
destinada sera acorde con la partida destinada por la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y empresa para este fin, y en ningln caso
sera inferior a 15.000 euros.

La realizacion de las actividades no comportara ninguna relacion
laboral, contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Pueden solicitar las ayudas incluidas en la presente convocatoria
los estudiantes de la Universidad de Huelva que relnan los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado, durante el curso 2008/2009, en la
Universidad de Huelva en primer o segundo ciclo de cualquier
titulacion de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y continuar matriculado durante el periodo de disfrute de la ayuda.
b) Tener superados al menos 60 créditos correspondientes a su
titulacion.

¢) No percibir ingreso en concepto de sueldo, salario o retribucion
alguna.

3.-DOTACION DE LAS AYUDAS.

La cuantia de la ayuda, podra alcanzar, como maximo, el importe
de los precios publicos correspondientes a la matricula del
solicitante durante el presente curso 2008/2009.

4.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los interesados en la
O.L.E. de cada campus, en el Servicio de Gestién Académica, y
en la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://www.uhu.es/estudios/becas/becasyayudas.htm), se
presentaran en el Registro General de la Universidad, sito en la
calle Dr. Cantero Cuadrado, n° 6.

La presentacion de dicha solicitud, implicara la autorizacién a la
Universidad de Huelva para obtener los datos necesarios para
determinar la renta familiar a efectos de la concesion de la ayuda
a través de las Administraciones Tributarias.
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En caso de que la solicitud sea de caracter colectivo, todos los
beneficiarios firmaran la misma, y aportaran la documentacion
individual de cada uno de ellos, siendo valida la presentacion de
un Unico proyecto y aval institucional para todos ellos.

Aquellas solicitudes que sean presentadas fuera del plazo
establecido, podran ser atendidas en caso de disponibilidad
presupuestaria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el dia 1 de
noviembre de 2008, hasta el dia 1 de diciembre de 2008. La
solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

A) DNI'y NIF del solicitante.

B) Proyecto de la actividad a desarrollar por el solicitante, con
mencion expresa a la fecha aproximada durante la que tendra
lugar, asi como finalidad de la misma, actividades a desarrollar,
efc...

C) Fotocopia del documento bancario donde conste el cédigo
cuenta cliente en el que sera ingresado el importe de la ayuda. El
solicitante debera ser titular o cotitular de la misma.

D) Escrito del responsable de la Unidad coordinadora del
proyecto, por parte de la Universidad de Huelva, que avale la
actividad a desarrollar. Dicho responsable debera pertenecer a
una Facultad o Escuela, Departamento o Servicio de la
Universidad de Huelva.

E) Fotocopia de la carta de pago de la matricula del curso
2008/2009.

F) Declaracién jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al
interesado para que subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva en el plazo de diez dias naturales, transcurrido el cual
se le considerara desistido de su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1 999, de 13 de enero.

5.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

En el plazo de 1 mes desde la finalizacion del proyecto a realizar,
el solicitante deberad presentar una memoria de las actividades
realizadas, con el visto bueno del responsable del mismo, que
debe ser el mismo que inicialmente avalé la solicitud. En caso de
producirse desplazamientos para la realizacién de la actividad o
proyecto, debera presentarse copia de los justificantes del mismo.
La no justificacion de estos extremos, asi como la no realizacién
del proyecto objeto de la ayuda, dara lugar a la revocacion de la
ayuda concedida, asi como a la devolucion de importe
adjudicado. .

6.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE AYUDAS.

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas, a los efectos
de formular propuesta ANTE EL RECTOR, por la Comisién de
Estudiantes que se regira por el Reglamento de Régimen Interno
del Consejo de Gobierno.

En caso de empate entre puntuaciones, o de falta de presupuesto
para atender a todas las solicitudes, se resolvera en favor de
aquellos solicitantes con mejor expediente académico. A efectos
de comparacion entre calificaciones, los alumnos que cursen
carreras técnicas, ponderaran sus calificaciones con el indice
corrector 1,2.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la
ORDEN de 9 de marzo de 2004, por la que se publica un texto
integrado de los Decretos 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a
las familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y 7/2004, de 20
de enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas.

7.- RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez revisadas las solicitudes, se resolvera la Convocatoria
con la publicacién de la relacién de alumnos seleccionados para
la obtencion de la ayuda.

El plazo de resolucion sera de tres meses, produciendo efectos
desestimatorios la falta de resolucion expresa en plazo. La
notificacién de la concesién de una ayuda, se realizard cuando,
segun lo establecido en el punto cuatro de esta Convocatoria, se
produzca necesidad de la prestacion de colaboracion.

La resolucidon se publicara en los tablones de anuncios del
Servicio de Gestion Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), y
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tendra efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucioén cabra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada ley.

Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacién ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Salvo modificaciones sobre el texto propuesto, esta convocatoria
se prorrogara anualmente sin necesidad de obtener la aprobacion
del Consejo de Gobierno de la UHU.

El Rector,
Francisco José Martinez Lopez.

3.3.26. Convocatoria de Ayudas de
Movilidad Nacional de la Universidad de
Huelva.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
28 de abril de 2008.

El Vicerrectorado de Estudiantes para el curso académico
2008/2009, convoca ayudas para alumnos que participen en el
programa de movilidad S.I.C.U.E.

BASES

1.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA BECA.

El objeto de estas becas es potenciar el intercambio y la
movilidad de los estudiantes universitarios en el territorio espafiol
a través del programa de ayudas propias de la Universidad de
Huelva, para el curso 2008-2009, dentro del Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (S.I.C.U.E.).
2.- SOLICITANTES.

Podran solicitar estas ayudas los estudiantes matriculados en la
Universidad de Huelva durante el curso 2007/2008 en estudios
conducentes a la obtencién de un titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Licenciado o Ingeniero, asi como aquellos que lleven a
cabo un proyecto de fin de carrera establecido en los planes de
estudios universitarios oficialmente reconocidos, que cumplan los
requisitos establecidos en la base Tercera.

3.- REQUISITOS.

3.1.- Haber obtenido plaza en la convocatoria SICUE para el
curso académico 2008-2009.

3.2.- Créditos superados y matriculados.

- En diplomaturas e ingenierias técnicas el solicitante debera
tener superados un minimo de 30 créditos en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Ademas habra de
estar matriculado en 30 créditos mas en la misma fecha.

- En licenciaturas e ingenierias debera tener superados 90
créditos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. Ademas deberd estar matriculado en 30 créditos mas
en la misma fecha.

3.3.- Nota media.

Tener una nota media del expediente académico acumulado igual
o superior a 1,3 puntos en todas las titulaciones, salvo en
ensefianzas técnicas que sera de 1,1 puntos. Esta nota media se
obtendré de acuerdo con el baremo establecido en el programa
SICUE y con las calificaciones obtenidas hasta la convocatoria de
septiembre de 2007.

3.4.- Que los créditos o materias para los que se soliciten ayudas
formen parte del curriculo obligatorio para completar los estudios.
3.5.- No haber disfrutado anteriormente de una beca para
participar en programas de movilidad nacional.

3.6.- No realizar la estancia de movilidad en la provincia de
residencia familiar.
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3.7.- En caso de empate, se valorara a los alumnos que hayan
realizado, previamente, un programa de movilidad internacional.
4.- CUANTIA.

Los estudiantes cobraran mensualmente la cantidad de 246
euros.

5.- NUMERO DE BECAS.

Se establecen un méaximo de 9 ayudas. )

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
Las solicitudes, segiin modelo establecido en el anexo |, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad de Huelva
hasta el dia XXXXXXX inclusive (Edificio Rectorado — Planta
baja). El modelo de solicitud podra ser recogido por el alumno en
el Servicio de Gestion Académica u obtenido en la pagina web de
la Universidad de Huelva (www.uhu.es).

Todos aquellos alumnos que hayan solicitado la beca “SENECA”,
y no resulten beneficiarios de la misma, seran tenidos en cuenta
como solicitantes de esta ayuda.

Las solicitudes iran acompafadas de la fotocopia del D.N.I.

7.- EVALUACION Y SELECCION.

La seleccién de los candidatos se hara valorando los aspectos
académicos. En todo caso la seleccion de alumnos estard
limitada al nimero de plazas que se hayan establecido en los
Convenios Bilaterales suscritos entre la Universidad de Huelva y
ofras universidades dentro del programa SICUE.

La seleccion de candidatos sera realizada por la Comisién de
Estudiantes, presidida por la Vicerrectora de Estudiantes.

Los candidatos no seleccionados, que renan los requisitos
establecidos, pasaran a formar parte de una lista de espera, por
si se produjesen renuncias, ordenadas por riguroso orden de
puntuacion.

8.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

La concesion de esta ayuda es compatible con otras ayudas para
la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, a excepcion de
las concedidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia del
programa “SENECA”".

9.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

La aceptacién de la beca por parte del beneficiario implica la de
las obligaciones establecidas en la base octava de la
convocatoria de becas “Séneca”:

a) Incorporarse al centro de destino de la plaza de movilidad
SICUE para la que se concede la beca, en un plazo no superior a
quince dias de la fecha de inicio prevista. La no incorporacién en
el plazo sefialado se entendera como renuncia a la beca y se
procedera a dar la baja.

b) Residir en la localidad del centro de acogida o en el entorno
proximo durante la totalidad del periodo de estancia concedida.
No obstante, este requisito quedard en suspenso durante
periodos no lectivos.

c) Realizar su labor en el centro de aplicacion de la beca y
cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de
formacion, con respecto de las normas propias del centro que lo
acoge y con la dedicacion requerida y, en particular, asistir a
todas las actividades lectivas asi como presentarse a las pruebas
y examenes que correspondan a la programacion académica de
la estancia concedida y superar, durante el periodo de estancia
concedido, al menos el cincuenta por ciento de los créditos para
los que ha obtenido beca.

d) Acreditar que en el momento de la incorporacion tiene
superados al menos 60 créditos (planes renovados) en el caso de
las diplomaturas e ingenierias técnicas y 120 créditos (planes
renovados) en las licenciaturas o ingenierias.

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas implicara la
anulacién de las ayudas concedidas y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de
demora que correspondan.

10.- RESOLUCION.

La resolucion de concesion de estas becas tendra lugar una vez
publicada en el B.O.E. la correspondiente resolucion de las becas
“Séneca’, notificdndose a los interesados y publicandose en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion Académica de la
Universidad de Huelva. )

11.- REMISION A LA CONVOCATORIA DE BECAS “SENECA".
En todo lo no recogido en la presente convocatoria, se estaré a lo
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dispuesto en la ORDEN ECI/765/2008, de 3 de marzo (BOE de
21 de marzo), por la que se convoca el programa de ayudas para
la movilidad de estudiantes universitarios Séneca para el curso
académico 2008/2009.

EL Rector,
Francisco José Martinez Lopez.

3.3.27. Convocatoria de Ayudas al
Estudio para Alumnos/as Colaboradores
en el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2008.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Ayudas y con la finalidad de
que el estudiante obtenga una formacién complementaria a la
académica, sin merma de sus rendimientos intelectuales,
convoca ayudas de colaboracion en varios servicios del
Vicerrectorado de Estudiantes, con arreglo a las siguientes
BASES:

1. NUMERO, FINALIDADES Y DESTINO DE LAS AYUDAS.

El Vicerrectorado de Estudiantes convoca ayudas para colaborar
en diferentes procesos y actividades a celebrar durante el curso
académico, para los cuales sera necesario contar con una
colaboracién de caracter puntual o continua, y que a su vez
pueda enriquecer con una formacién complementaria
desarrollada dentro del ambito de la Universidad de Huelva.

Estas podran desarrollarse en:

a) En el SACU (Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria).

b) En las OIE’s (Oficinas de Informacion al estudiante).

c) En el CARUH (Consejo de Alumnos representantes de la
Universidad de Huelva).

d) En procesos de preinscripcion y matricula.

e) Durante la celebracion de las Jornadas de Puertas Abiertas,
asi como en otros eventos en los que la Universidad de Huelva
crea conveniente estar presente.

La realizacion de las actividades no comportara ninguna relacion
laboral, contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Pueden solicitar las ayudas incluidas en la presente convocatoria,
los estudiantes de la Universidad de Huelva que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado durante el curso 2007/08 en la Universidad
de Huelva, en cualquier titulacion de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y continuar matriculado durante el
periodo de disfrute de la ayuda.

b) Tener superados al menos 60 créditos correspondientes a su
titulacion.

c) No ser beneficiario, a la vez, de beca del MEC o de ayudas
propias de la Universidad de Huelva.

d) No percibir ingreso en concepto de sueldo, salario o retribucion
alguna.

e) No haber disfrutado de Ayudas Propias de la Universidad de
Huelva un periodo superior a 24 meses. Si durante el disfrute de
esta ayuda se alcanzara el computo maximo indicado, el
estudiante debera renunciar a la ayuda obtenida.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS.

La cuantia de las ayudas sera de 500 € brutos mensuales para
las ayudas contenidas en el punto a) del epigrafe 1, y de 400 €
brutos mensuales, para el resto de las ayudas. A esta cantidad le
serd descontado el porcentaje que, en concepto de IRPF,
determine la Ley. Las ayudas correspondientes al Vicerrectorado
de Estudiantes, serdn cargadas a la partida presupuestaria
483.05. En caso de prestar su colaboracion para otro
Vicerrectorado, el importe de la ayuda correrd a cargo de la
partida presupuestaria correspondiente.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

Los beneficiarios de las ayudas dependerén en sus actividades
del Servicio de Gestion Académica o del Servicio de Atencion a la
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Comunidad Universitaria (SACU) segun la ayuda que se concede
en cada caso. Ambos son servicios del Vicerrectorado de
Estudiantes.

Los beneficiarios de las ayudas podran ser atendidos, en el
servicio de orientacion, informacion y practicas en empresas
(SOIPEA), asi como en el servicio de gestion académica en el
area de becas, donde se les informara sobre la ayuda recibida y
se les hara un seguimiento de la labor realizada durante el
periodo de disfrute de la misma.

Los beneficiarios de la misma colaboraran con el Vicerrectorado
de Estudiantes, realizando las actividades propias de la ayuda
que se le conceda en cada caso, y con caracter general estaran
relacionadas con el funcionamiento habitual del Centro de
destino, y en cualquier caso destinadas a colaborar con aquellos
procesos para los que sea oportuna la colaboracién del
estudiante.

Conforme se produzca necesidad de colaboracién, el
Vicerrectorado otorgara la/s ayuda/s a los alumnos que tengan
mayor puntuacién en la relacién que se establezca, y que en ese
momento no esté prestando su colaboracién en otro proceso para
el que se le haya requerido. En caso de no estar interesado en la
colaboracion propuesta, se entendera que se produce
desistimiento de la solicitud presentada, y por tanto, se atendera
al siguiente candidato.

Al inicio de su periodo de colaboracion, los alumnos recibiran un
curso de formacion, relacionado con la actividad a realizar.

5. DURACION DE LA AYUDA.

El desarrollo de las ayudas —recogidas en los puntos a, b y ¢ del
epigrafe 1 de las bases de esta convocatoria- seran de un afio, el
resto, comprenderan desde su concesion, hasta el plazo que en
la misma se establezca, pudiendo ser prorrogadas, en caso
necesario, y de existir dotacion presupuestaria, por una sola vez.
Para la prorroga sera necesario continuar en la misma titulacion
de la Universidad de Huelva, o en un segundo ciclo que suponga
continuacion del primer ciclo superado, o en un posgrado oficial,
segln la legislacion vigente. También deberd presentar la
memoria de actividades establecida en el punto 11, y el informe
favorable del responsable del servicio de destino, asi como un
certificado de notas en el que demuestre el aprovechamiento
académico en el periodo de disfrute de la ayuda de colaboracion.
6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

El horario que deberan cumplir los seleccionados, se distribuira
de lunes a viernes, suponiendo un total de 30 horas semanales
en horario de 8.30 a 14.30 horas, para las ayudas contenidas en
el punto a) del epigrafe 1, y suponiendo un total de 25 horas
semanales en horario de 9 a 14 horas o de 16 a 21 horas, para el
resto de las ayudas.

Este horario es susceptible de cambio segun las necesidades del
servicio, ajustandose, en lo posible, a las obligaciones
académicas de los alumnos (examenes, practicas obligatorias,
etc.). Durante el mencionado periodo, los beneficiarios de las
ayudas deberan, en caso necesario, utilizar el vestuario que los
distinga como pertenecientes a la Universidad de Huelva.

Los alumnos tendran derecho a 30 dias de permiso (en las
ayudas que supongan un afo) a lo largo del periodo de disfrute
de la misma. Las fechas seran supeditadas a las necesidades del
servicio.

El alumno queda obligado a cumplir las obligaciones derivadas de
la ayuda concedida (horario, actividades encomendadas, etc.)

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la convocatoria,
dara lugar a la pérdida de la ayuda concedida, siguiendo para ello
los procedimientos legales establecidos en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

7. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en la OIE
de cada campus, en el Servicio de Gestion Académica y en el
SACU (pabellén n°7), se presentaran en el Registro General de la
Universidad, sito en la C) Doctor Cantero Cuadrado, n°, dirigidas
al Excmo Sr. Rector Magnifico, y haciendo constar el orden de
preferencia para las ayudas que se solicitan.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia de la publicacion de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
académica, sita en Cantero Cuadrado.
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8. DOCUMENTACION.

La solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) DNI'y NIF del solicitante y demas miembros computables de la
unidad familiar.

b) Justificacién documental de los ingresos familiares: fotocopia
compulsada de la Declaracion del IRPF correspondiente al dltimo.
c) ejercicio o cualquier otro documento con suficiente constancia
oficial (pensiones, pensiones no contributivas, etc.), que acredite
la inexistencia de la obligacion, por cualquier miembro de la
unidad familiar, de presentar declaracion por este concepto.

d) Extracto académico actualizado de las calificaciones obtenidas
en los estudios en los que se encuentra matriculado.

e) Fotocopia de la carta de pago de la matricula de cursos
2007/08.

f) Curriculo: justificacion documental de los méritos alegados por
el solicitante: cursos, jornadas, becas y ayudas.

g) Declaracion jurada de la condicién o no de becario o de
disfrute de otra ayuda, y en caso afirmativo, de renuncia o no a la
misma en caso de obtener la ayuda solicitada.

h) Declaracion jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucién alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas, se requerira al
interesado para que subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva en el plazo de diez dias naturales, transcurrido el cual
se le considerara desistido de su peticién, previa resolucién en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1 992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1 999, de 13 de enero.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas, por la
Comision de Estudiantes que se regira por el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

En caso de empate entre puntuaciones, este se resolvera a favor
de aquel solicitante con mejor expediente académico.

a) Expediente académico: hasta 5 puntos.

b) Otros méritos: hasta 1 punto.

c) Renta familiar: hasta 4 puntos.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez baremadas las solicitudes, se resolvera la convocatoria
con la publicacion de la relacion de alumnos seleccionados por
orden de puntuacion. El plazo de resolucidn sera de tres meses,
produciendo efectos desestimatorios la falta de resolucion
expresa en lazo. La notificacion de la concesion de la ayuda, se
realizara cuando, segun lo establecido en el punto 4 de esta
convocatoria, se produzca la necesidad de la prestacién de
colaboracién. La resolucién se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio de Gestion académica (Dr. Cantero
Cuadrado 6) y tendra efecto de notificacion segun lo dispuesto en
el articulo 59 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucion, cabra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la notificacién y publicacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
mencionada Ley.

Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacion ante los Juzgados de los
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

11. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Con objeto de acreditar el destino de los fondos concedidos a la
finalidad para la que se otorgan, los beneficiarios de las ayudas
deberdn entregar una Memoria explicativa de las actividades
realizadas durante le periodo de disfrute de éstas, que debera
contar con el V°B° del director del servicio en que se desarrollen.
Asimismo, con el objeto de garantizar el equilibrio entre su
rendimiento académico y la dedicacion de la ayuda obtenida, el
alumno debera justificar los créditos superados durante el periodo
de disfrute de la misma.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como el bajo
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rendimiento académico durante el disfrute de la ayuda, podra dar
lugar a la denegacion de la ayuda solicitada.

En caso de alumnos que ya han disfrutado de ayudas de este tipo
en cursos anteriores, el informe negativo del responsable de la
unidad en la que fue destinado, podra conllevar la no concesion o
revocacion, en su caso, de la ayuda solicitada por el alumno.
Salvo modificaciones sobre el texto propuesto, esta convocatoria
se prorrogara anualmente sin necesidad de obtener la aprobacion
del Consejo de Gobierno de la UHU.

Huelva, a 27 de abril de 2008.
El Rector,
Francisco José Martinez Lopez.

3.3.28. Modelo de Encuesta de Opinion
de los Estudiantes sobre la Actividad
Docente del Profesorado.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2008.

PROGRAMA Docentia-Andalucia
ANECA/AGAE Universidad de Huelva

INTRODUCCION

La evaluacién de la actividad docente adquiere un valor
significativo dentro de los nuevos sistemas de garantia de la
calidad de las instituciones universitarias. La adaptacion de
nuestros titulos al nuevo marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) exige a las Universidades mejorar la
calidad de sus actividades a través de la introduccion de
mecanismos sistematicos internos y externos de evaluacion. De
hecho, y de forma mas concreta, dentro de los criterios y
directrices europeos para garantizar la calidad interna de las
universidades, el criterio 1.4 establece que ‘las instituciones
deben disponer de medios para garantizar que su profesorado
esta cualificado y es competente para su trabajo”. Es en este
contexto se va a enmarcar el Programa Docentia, promovido por
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria (AGAE) que en la actualidad esta en
proceso de verificacion y pilotaje final, antes de su puesta en
marcha.

El programa Docentia-Andalucia va a posibilitar la evaluacion
formativa del docente, entendida como la realizada con el
proposito de informar al profesor/a para la mejora y el
perfeccionamiento de sus actuaciones; también posibilita una
evaluacion sumativa, llevada a cabo con el objeto de cumplir la
responsabilidad social de las Universidades, dando cuenta de sus
resultados a la sociedad, asi como de proporcionar una serie de
indicadores sobre la calidad de las actuaciones docentes que
puedan servir de guia para la ulterior toma de decisiones en
materia de politica de profesorado. Por otro lado, los resultados
obtenidos con la evaluacion podran ser de utilidad para el
profesorado inmerso en procesos de acreditacion, facilitindoseles
datos objetivos de la docencia impartida.

La labor docente asi entendida es algo mas que la demostracion,
por parte del profesor/a, de una serie de competencias mas o
menos aceptadas por la mayoria de los expertos en el tema; la
docencia se trata de un proceso de intervencion que debe
atender tanto a la planificacion del proceso de ensefianza, como
al desempefio o desarrollo, los resultados y las estrategias
puestas en marcha en torno a la innovacion y la mejora. Todo
esto sucede en un contexto especifico que debe ser tenido en
cuenta en orden a no “dafiar’ ni minusvalorar otras actuaciones
del profesor/a en materia de gestion ylo investigacion; la
diversidad de tareas y roles asumidos por el profesor/a
universitario hacen que la evaluacion de la actividad docente no
pueda restringirse a los tradicionales estudios de opinién de los
estudiantes, sino que debe ir mas alla considerando también la
perspectiva del docente asi como la de los responsables
institucionales.
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En su exposicién de motivos, la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades establece como “objetivo
irrenunciable... la mejora de la calidad del sistema universitario en
su conjunto y en todas y cada una de sus vertientes”. “Mejorar la
calidad en todas las areas de la actividad universitaria es basico
para formar a los profesionales que la sociedad necesita,
desarrollar la investigacion, conservar y transmitir la cultura,
enriqueciéndola con la aportacion creadora de cada generacion y,
finalmente, constituir una instancia critica y cientifica, basada en
el mérito y el rigor”. La mejora de la calidad repercutira en la
consecucion de “un sistema universitario mejor coordinado, mas
competitivo y de mayor calidad “con unos mayores niveles de
excelencia que sean un referente para los distintos ambitos de la
sociedad espariola a la que, en definitiva, la Universidad se debe.
La misma Ley, en su articulo 31, sefiala que “la promocién y la
garantia de la calidad de las Universidades espafiolas, en el
ambito nacional e internacional, es un fin esencial de la politica
universitaria” y cita especificamente la evaluacion de ‘las
actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado
universitario”. La Ley Organica de Modificacion de la LOU,
aprobada en marzo de 2007, se reafirma en los procesos de
garantia de calidad y evaluacion.

La Universidad como institucion encargada de la formacion de
futuros profesionales debe asumir, cada vez mas, una mayor
responsabilidad en los procedimientos para la valoracion del
desempefio de su profesorado, asi como para su formacién y
estimulo, garantizando su cualificacion y competencia docente.

La evaluaciéon de la actividad docente resulta especialmente
relevante para las Universidades, en la medida en que la garantia
de calidad de sus estudios pasa por asegurar, no sélo la
cualificacién de su plantilla de profesores, sino especialmente la
calidad de la docencia que en ella se imparte.

El Programa Docentia-Andalucia tendrd como  mision
proporcionar un sistema de evaluacion global de la actividad
docente del profesorado universitario. La respuesta que se ha
dado hasta ahora a dicha evaluacion se ha limitado a la
valoracion del encargo de docente y a la opinién del alumnado
expresada a través de las encuestas. Es necesario, para ofrecer
garantias sobre la calidad de la docencia, ampliar dicho enfoque
considerando tanto el modo en que el profesorado planifica,
desarrolla y mejora la ensefianza, como lo que los estudiantes
aprenden.

Como paso previo a su puesta en marcha, las Universidades han
desarrollado un protocolo comuln de evaluacién de la actividad
docente desde la opinidn de los alumnos/as que es, sin duda, un
primer nivel de puesta de implementacion del programa, por ser
la primera vez que las Universidades van a contar con un modelo
Unico de opinion del alumnado.

Protocolo para las encuestas de opinién del alumnado sobre la
actividad docente.

Introduccion.

Las encuestas de opiniéon del estudiante sobre la actividad
docente del profesorado constituyen un importante instrumento
para conocer la percepcidon de los estudiantes acerca de la
docencia ofertada en la Universidad. La opinion de los
alumnos/as es fundamental para el diagnéstico del sistema, la
mejora institucional y para el proceso de reflexion que cada
profesor/a ha de realizar permanentemente en torno a su
actividad docente.

La evaluacién que realizan los estudiantes de la intervencion
docente de sus profesores/as y las valoraciones que realizan
sobre los planes de formacion recibidos tienen que ser atendidos
por el sistema. Su principal y primer objetivo es constituirse en
una fuente de informacién para la mejora personal y de la propia
institucion. Ademas, la informacion generada tanto personal como
institucional permite activar iniciativas de mejora, respetando la
Disposicion adicional vigésimo primera, de proteccion de datos de
caracter personal, de la Ley Organica 4/2007, de Universidades.
La evaluacion del profesorado universitario es uno de los
principales indicadores de calidad exigidos a las Universidades,
es un derecho y un deber de todos los docentes. En
consecuencia, esta encuesta de opinién se ubica en el Plan
Estratégico de la Universidad de Huelva y el Contrato Programa
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que la Universidad tiene firmado con la Junta de Andalucia. Su
gestion es llevada a cabo por el Vicerrectorado de Tecnologias,
Innovacién y Calidad, a través de la Unidad para la Calidad.
Protocolo de aplicacion del cuestionario.

Las encuestas de opinién del estudiante sobre la actividad
docente se realizaran dos veces en el curso académico: para las
asignaturas del primer cuatrimestre, al final del mismo; y para las
asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre, al final de éste.
La Unidad para la Calidad envia la planificacion de las encuestas
a Decanos y Directores y a todos los profesores de la Universidad
de Huelva, al menos con 15 dias de antelacion al comienzo del
periodo.

El profesor/a debe comprobar que los datos recogidos en la
planificacion son correctos. Si se detecta algun error u omision o
si existiese una incidencia que impidiera la realizacion de la
encuesta en lugar y momento previstos, se comunicara
directamente a la Unidad para la Calidad (mediante e-mail:
evaluacion.profesorado@uhu.es) en el plazo para ello
establecido, que se indica al envio de la planificacién.

Las encuestas, que son presenciales, se realizan, con caracter
obligatorio, en todas las asignaturas y grupos de caracter tedrico
de la Universidad de Huelva, en horario de clase, al inicio o al
final de la misma. Sélo por causas muy justificadas, se realizaran
fuera del horario de clase o se interrumpira ésta para realizarla.

Si en un mismo grupo imparten clases mas de un profesor/a, el
encuestador/a repetira el proceso de realizacion de encuestas de
manera diferenciada, tantas veces como profesores/as hayan
impartido clase en esa asignatura.

Si alguin profesor considerase conveniente, por las caracteristicas
de la asignatura, que se pasara la encuesta en el grupo de
practicas, debera solicitarlo por escrito, a través del mismo correo
electronico, en el periodo establecido para las incidencias,
indicando posible fecha, hora y lugar de la encuesta, asi como el
nombre del grupo, para que pueda ser planificada previamente.
Una vez recogidos todos los cuestionarios, el encuestador/a los
introducira en el sobre, en el que figuraran los datos del
profesor/a, asignatura, grupo, curso, fecha, etc.; lo cerrara en
presencia del profesor/a y los estudiantes, debiendo firmarlo tanto
el profesor/a como el delegado/a de curso u otro alumno/a, si
dicho representante no estuviese en el aula. Es recomendable
que el profesor/a verifique los datos que figuran en el sobre.

En el caso de que ocurra algun tipo de imprevisto o incidencia
resefiable, se anotara con todo detalle en la hoja de incidencia
prevista para ello. Si hubieran pasado encuestas para varios
profesores/as durante esa clase, estas seran introducidas en
sobres diferenciados.

La planificacion global realizada a priori quedara gravemente
perjudicada cuando el profesor/a solicite al encuestador/a, ya en
el aula, que acuda a realizar la encuesta en otro momento. Este
tipo de hechos puede provocar graves desajustes que afecten, e
incluso limiten, las posibilidades de encuestacién de otros
comparieros/as o del profesor/a implicado.

El profesor/a rellenard en el mismo acto la Encuesta de
Autovaloracion del Profesorado sobre su Actividad Docente.
Dicha encuesta sera introducida en un sobre y serad firmada,
después de cerrada, Unicamente por el profesor/a. Iguaimente el
profesor/a rellenara la encuesta sobre el proceso y la calidad del
mismo. Dicha encuesta sera introducida en un sobre y sera
firmada, después de cerrada, por el profesor/a presente en el aula
y un estudiante.

La Unidad para la Calidad contara con una Intranet donde los
profesores podran consultar el historial de sus informes
personales de todas las asignaturas evaluadas en los distintos
afios académicos, haciéndose publicas las Ultimas una vez
terminados los periodos lectivos y publicadas las calificaciones de
los alumnos/as.

La Unidad para la Calidad facilitaré informes con datos globales
por Centros, Titulaciones y Departamentos, a toda la comunidad
universitaria mediante la web institucional y, asimismo, conforme
a la Disposicion adicional vigésimo primera, de proteccion de
datos de caracter personal, de la Ley Organica 4/2007 de
Universidades, podra ofrecer a los responsables académicos de
la Universidad los resultados de los procesos de evaluacién de
los profesores/as.

B.O.U.H. nim. 45

30 de junio de 2008

Péagina 63 de 72



B.0.U.H.

Encuesta: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-23.pdf

3.3.29. Utilizacion del Anagrama de la
Universidad de Huelva por la Fundacion
de la Universidad de Huelva.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de
abril de 2008, por el que se autoriza la utilizacién del anagrama
de la Universidad de Huelva como parte integrante del anagrama
de la Fundacién de la Universidad de Huelva.

3.3.30. Criterios para la Designacion de
las Comisiones de Planes de Estudio
para las enseianzas de Grado en la
Universidad de Huelva y su Creacion.

Acuerdo de la sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
28 de abril de 2008.

Los articulos 35.2 y 8 de la Ley Orgénica de Universidades
6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades,
establecen que la imparticion de ensefianzas oficiales y la
expedicion de los correspondientes titulos oficiales, con validez
en todo el territorio nacional, corresponde a las Universidades y
que éstas deben poseer la autorizacion correspondiente de la
Comunidad Auténoma y obtener la verificacion, por parte del
Consejo de Universidades, de que el plan de estudios se ajusta a
lo dispuesto por el Gobierno manteniendo, en todo momento, la
autonomia académica de las Universidades. Por su parte, el Real
Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales de 26 de octubre de 2007
(BOE de 30 de octubre de 2007), desarrolla la estructura de las
ensefianzas conducentes a titulos de Grado, Master y Doctor
mencionadas en la citada Ley y establece las directrices,
condiciones y procedimiento de verificacion y acreditacion que
deberan superar los planes de estudio conducentes a la
obtencién de titulos previa a su inclusion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Dicho Real Decreto establece también, en su articulo 24.3, que la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
establecerd los protocolos de verificacion y acreditacion
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el RD y en el anexo |
del mismo se expone un modelo de Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales, estableciéndose que el proyecto
contenido en la Memoria constituye el compromiso de la
institucion sobre las caracteristicas del titulo y las condiciones en
las que se van a desarrollar las ensefianzas.

Por su parte, el Acuerdo de 22 de febrero de 2008 de la Comisién
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, ha
establecido una serie de principios basicos acerca del proceso de
reforma de las ensefianzas universitarias en Andalucia, entre los
que cabe destacar la puesta en marcha de un catélogo oficial de
titulaciones y el principio de que para una misma titulacion de
grado “tendra al menos el 75% de sus ensefianzas comunes en
todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las
practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado)”.

Posteriormente, a través del Acuerdo de 31 de marzo de 2008 de
la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
se ha establecido una estructura arborescente de comisiones
para “informar las propuestas de ensefianzas comunes de cada
una de las titulaciones” y determinar “las materias basicas
descritas en el articulo 12.5 del R.D. 1393/2007” para cada rama
0 subrama de conocimiento asi como la constituciéon de
Comisiones de Titulo cuya mision serd la de “configurar el
acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para Andalucia”
teniendo en cuenta lo establecido por las comisiones de rama o
subrama. Estos trabajos deben estar finalizados antes del 30 de
mayo de 2008.

Por tanto, la Universidad de Huelva debe establecer el

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

procedimiento de elaboracion de los nuevos planes de estudio
para su verificacion, que sin menoscabo de la autonomia de los
centros para elaborar sus propios planes, debe permitir una
coordinacion transversal que permita, dentro de la Universidad,
la movilidad y el reconocimiento de créditos cursados por el
alumno, asi como optimizar los recursos existentes para
incrementar nuestra oferta, diversificarla y, especialmente, facilitar
la concrecién de grados dobles donde sea posible o donde
resulte de interés para satisfacer la demanda de la sociedad.

Por todo ello, a propuesta del Rector, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 35 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril) y el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad, el
Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda lo siguiente:

1. La Universidad de Huelva constituird una Comision de
Coordinacion para la Elaboracién de los Planes de Estudio que
sera presidida por el Rector y estard compuesta por todos los
Decanos y Directores de Centro, tres Directores de
Departamentos vinculados preferentemente al titulo de grado que
se analice en cada sesion, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, el Vicerrector de Postgrado y
Convergencia Europea y el Vicerrector de Tecnologias,
Innovacién y Calidad, asi como dos representantes del Consejo
Social de la Universidad para dar cumplimiento a lo establecido
en el apartado 2.3 del anexo del R.D. 1393/2007.

2. Dicha Comisién tendra como funcion la de coordinar la
actuacion de las diferentes comisiones de elaboracién de planes
de estudio para garantizar la movilidad y el reconocimiento de
créditos cursados por el alumno, asi como optimizar los recursos
existentes para incrementar la oferta, diversificarla y, asimismo,
facilitar la concrecién de grados dobles donde sea posible o
donde resulte de interés para satisfacer la demanda de la
sociedad.

3. Las comisiones para la elaboracion de los planes de estudio de
cada titulo, cuando estos provengan de la adaptacidén de
titulaciones existentes al EEES, seran propuestas por los centros
correspondientes y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, siendo presididas por el Decano/a o Director/a o
persona en quién delegue, garantizandose la presencia en la
misma de estudiantes de ensefianzas actuales de &mbitos
similares al propuesto y la presencia de representantes de las
areas de conocimiento implicadas en la titulacién que se pretende
adaptar y que impartan un minimo del 5% de los créditos
impartidos segun figuren en el POD del ultimo curso académico
en la misma. Los representantes de cada area de conocimiento
seran designados por éstas y entre éstas.

4. Las Memorias para la solicitud de verificacion de los diferentes
titulos de grado, que incluirdn el Plan de Estudios, se
cumplimentaran de acuerdo con lo especificado en el anexo | del
Real Decreto 1393/2007 y contendran, ademas, una Memoria
econémica detallando los costes y las necesidades que
supondran el titulo propuesto, y deberan estar en consonancia
con los acuerdos que adopte el Consejo Andaluz de
Universidades al respecto sobre contenidos comunes y estructura
modular.

5. Dichas Memorias, una vez aprobadas por la Comisién de
Planes de Estudio de la Titulacion, deberan ser aprobadas por la
correspondiente Junta de Centro y remitidas a la Comision de
Coordinacion para que ésta emita informe y, en su caso,
proponga las correcciones oportunas.

6. Una vez informada la Memoria favorablemente por la Comision
de Coordinacion, sera remitida al Consejo de Gobierno para su
aprobacion e inicio del tramite externo establecido por el Consejo
Andaluz de Universidades y el R.D. 1393/2007.

7. Todo el procedimiento anterior serd el utilizado para la
elaboracion de planes de estudio de nuevas titulaciones que no
sean fruto de la adaptacion de titulaciones existentes. Para ello,
una vez aprobada su inclusion en el Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Huelva por el Consejo Social de la Universidad y
el Consejo de Gobierno, éste ultimo aprobard o bien establecer
una Comisién de Elaboracion de Planes de Estudio ad hoc por no
ser ubicable el titulo propuesto en ningln centro de forma clara, o
bien proponer al centro correspondiente que comience a aplicar el
procedimiento  establecido en los articulos anteriores,
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proponiendo la composicidn de la Comision de Elaboracion del
Plan de Estudios al Consejo de Gobierno, y su justificacion, para
su aprobacién, en su caso.

3.3.31. Limitacion de Plazas para el
Curso Académico 2008-09.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
28 de abril de 2008.

http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-24.pdf

3.3.32. Denominacion definitiva de
Departamentos.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de
abril de 2008, por el que se aprueba la denominacion definitiva de
los departamentos de "Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica” y "Psicologia”, en cumplimiento del
acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2008.

3.3.33. Licencia Septenal al Profesor Dr.
D. Antonio Castro Dorado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de
abril de 2008, por el que se concede licencia septenal al profesor
Dr. D. Antonio Castro Dorado, en periodo comprendido desde el 1
de marzo de 2009 al 31 de agosto de 2009.

3.3.34. Convocatoria de Ayudas de
Alumno Colaborador para las
Experiencias Piloto de Aplicacion del
Sistema de Créditos Europeos en el
Curso 2008-2009 en la Universidad de
Huelva.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

Preambulo

La Comisién Técnica del Consejo Andaluz de Universidades para
el Espacio Europeo de Educacidn Superior, tras el estudio y la
evaluacién de las solicitudes presentadas desde la Universidad
de Huelva para participar en la “Convocatoria de incentivos para
realizacién de experiencias piloto de implantacion ECTS’,
considerd que las siguientes solicitudes retnen todos los
requisitos:

- Diplomado en Relaciones Laborales (1°, 2° y 3°)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo (1°y 2°)

- Ingenieria Quimica (1°, 2°, 3° y 4°)

- Ingenieria Informética (4° y 5°)

- Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion (1°, 2°y 3°)

- Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas (1°,2° y 3°)

- |.T. Industrial, esp. Electricidad (1°,2°y 3°)

- L.T. Industrial, esp. Electronica industrial (1°, 2°y 3°)

- |.T. Industrial, esp. Mecanica (1°, 2°y 3°)

- |.T. Industrial, esp. Quimica industrial (1°, 2° y 3°)

- |.T. Forestal, esp. Explotaciones forestales (1°, 2° y 3°)

- |.T. Agricola, esp. Explotaciones Agropecuarias (1° Y 2°)

- |.T. Agricola, esp. Hortofruticultura y Jardineria (1°y 2°)

- |.T. Minas, esp. Rec.energ., comb. y exp. (1°, 2°y 3°)

- Licenciado en Filologia Inglesa (1°, 2°, 3°, 4°y 5°)

- Licenciado en Derecho (1°, 2°, 3°, 4%y 5°)

- Licenciado en Quimica (1°, 2°, 3°, 4° y 5°)

- Licenciado en Ciencias Ambientales (1°, 2°, 3°y 4°)

- Licenciado en Geologia (1°, 2°, 3° y 4°)

- Licenciado en Psicopedagogia (1°y 2°)
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- Licenciado en Psicologia (1°, 2° y 3°)

- Diplomado en Educacion Social (1°, 2°y 3°)

- Maestro esp. Educacion Infantil (1°, 2° y 3°)

- Maestro esp. Educacion Primaria (1°, 2°y 3°)

- Diplomado en Trabajo Social (1°, 2° y 3°)

- Diplomado en Enfermeria (1°, 2° y 3°)

Asimismo, la mencionada Convocatoria recoge entre los gastos
elegibles para la subvencion concedida las ‘“becas de
colaboraciéon para estudiantes, de acuerdo con los criterios
especificados en su ANEXO I".

En consecuencia, dispongo:

Primero. Objeto: la Universidad de Huelva, a través de su
Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea, convoca
las siguientes ayudas de colaboracion (entre paréntesis para
cada titulacion) para la continuacion de experiencias piloto para la
aplicacion del sistema de créditos europeos en el curso
2008-2009 en las titulaciones de Ddo. Relaciones Laborales (1),
Lic. Ciencias Trabajo (1), |T.Informatica de Gestion (2),
|.T.Informatica de Sistemas (3), Ing. Quimica (2), Ing. Informatica
(1), Lic. Filologia Inglesa (2), Lic. Derecho (4), Lic. Quimica (2),
Lic. CC. Ambientales (2), Lic. Geologia (1), Lic. Psicopedagogia
(2), Ddo. Educacién Social (2), Ddo. Trabajo Social (3), I.T.
Industrial, esp. Electricidad (1), I.T. Industrial, esp. Electrénica
industrial (1), I.T. Industrial, esp. Mecanica (1), I.T. Industrial, esp.
Quimica industrial (1), I.T. Forestal, esp. Explotaciones forestales
(2), I. T. Agricola (las dos especialidades) (1), I.T. Minas, esp.
Rec.energ., comb. y exp. (1), Diplomado en Enfermeria (1),
Licenciado en Psicologia (1), Maestro esp. Educacion Infantil (2),
Maestro esp. Educacién Primaria (1).

Segundo. Requisitos de los solicitantes: podran solicitar becas de
colaboracion aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en cualquiera de los cursos de las diferentes
titulaciones, salvo los de nuevo ingreso. En el caso de que no
haya suficiente nimero de estudiantes solicitantes matriculados
en la titulacion en cuestion como para cubrir las plazas de
becarios que se convoquen en la misma, también podran
concurrir a esta convocatoria estudiantes matriculados en otra
titulacion oficial impartida en el centro correspondiente (incluidos
en este Ultimo caso los estudiantes matriculados en cursos de
posgrado).

Tercero. Documentacién: las solicitudes se presentaran segun el
modelo que figura como Anexo |, e irdn acompafiadas de:

« Extracto del expediente académico, en el que debera aparecer
la nota media.

+ La solicitud del Informe realizada al Decanato o la Direccién del
Centro donde han venido colaborando los solicitantes en el caso
de que éstos hayan disfrutado de esta ayuda con anterioridad.
Dicho informe, sin embargo, sera remitido directamente por el
Centro a la Direccion de Convergencia Europea.

Cuarto. Plazo de presentacién de solicitudes: las solicitudes se
presentaran en la Direccion de Convergencia Europea de la
Universidad de Huelva (c/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, hasta el 21
de julio inclusive. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de la Direccion de Convergencia, en las instalaciones de
Cantero Cuadrado y en www.uhu.es/convergencia europea.
Quinto. Duracién de las ayudas: las ayudas se extenderan al
periodo comprendido entre el 15 de septiembre de 2008 al 15 de
junio de 2009. No obstante, se podran extender hasta el 15 de
julio si as i lo solicitaran los Centros desde el 15 al 31 de mayo.
Sexto. Dedicacion y horario: los beneficiarios se comprometen a
prestar su colaboracidon de 25 horas a la semana, durante los
periodos lectivos, en horario marcado por el coordinador de la
experiencia piloto, que en la medida de lo posible sera compatible
con sus estudios.

Séptimo. Cuantia de las ayudas: la dotacion de las ayudas sera
de 370 € mensuales, a los que se descontara la cantidad que en
concepto de IRPF. corresponda. Estas ayudas seran cargadas a
la unidad de gasto 80.07.03 de nuestra Universidad.

Octavo. Criterios de seleccion: la seleccion seguird como criterios
1. La calificacion del expediente académico del alumno (hasta 10
puntos).

2. Su participacién como alumno en la experiencia en Proyectos
Piloto de Convergencia Europea (méximo 0,5 puntos por curso).
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En el caso que hayan sido becarios ECTS (se afiadira un maximo
de 1 punto por curso)

3. El'informe del centro, en el caso de que los solicitantes hayan
sido becarios Ects con anterioridad (hasta 5 puntos).

4. El conocimiento acreditado de herramientas informaticas e
idiomas (hasta 3 puntos en total). Con excepcién de los
conocimientos que se le presuponen a los estudiantes de
Filologia Inglesa o de las correspondientes Ingenierias en
relacion respectivamente con el inglés y la informatica.

5. En caso de empate, tendran prioridad los alumnos con mayor
numero de créditos troncales y obligatorios superados en su
titulacion.

Noveno. Comisiones de seleccion: Las solicitudes seran
evaluadas para cada Centro por una comision presidida por la
Directora de Convergencia Europea (en representacion del
Vicerrector de Posgrado y Convergencia Europea) e integrada
por el Decano/Director del Centro en el que se lleva a cabo la
Experiencia Piloto as i como los coordinadores de cada una de
las titulaciones impartida en el mismo que solicitan alumno
coordinador; un miembro de los representantes del P.A.S. en
Consejo de Gobierno y un miembro de los representantes de
alumnos en Consejo de Gobierno. Actuara como secretaria la
Jefa de area de Convergencia Europea (o en su ausencia la jefa
de negociado)

Décimo. Plazo de resolucion: la Comisién hard publica su
resolucién antes del XX de septiembre de 2008. En ella se
indicaran los nombres de los beneficiarios por cada titulacion, as i
como una lista ordenada de suplentes. Esta informacion se
publicara en los tablones de anuncios del Rectorado y de los
correspondientes Decanatos o Direcciones de los Centros, as i
como en la pagina web de la Universidad de Huelva
(www.uhu.es/convergencia_europeal).

Undécimo. Reclamaciones: contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes desde la
notificacién o publicacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Contra la Resolucién Rectoral que se dictase, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde su notificacién ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Duodécimo. Coordinacién: los alumnos adjudicados a cada
titulacion quedaran bajo la responsabilidad del decano/director del
centro y del coordinador de la titulacion a la que esté adscrito,
que sera el encargado de organizar y supervisar sus actividades.
Decimotercero. Obligaciones de los seleccionados:

Bajo la supervision del respectivo coordinador, el alumno debera
colaborar en el Centro al que esté adscrito en tareas basicas de
apoyo y asesoramiento a los profesores implicados en la
experiencia y en tareas basicas de orientacion a los alumnos de
ese primer curso, tales como:

1. Actualizacion de fondos bibliograficos (v. gr. manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la experiencia piloto
(revision de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas
adquisiciones).

2. Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién sobre
desarrollo de experiencias piloto similares en otras Universidades,
espaniolas o europeas. Difusion de la informacién a los profesores
implicados en la experiencia piloto.

3. Colaboracién en la elaboracion y andlisis de encuestas a
profesores y estudiantes de seguimiento de implantacion del plan
piloto.

4. Colaboracién en la elaboracion (ordenacién y montaje) de
materiales didacticos electronicos o en papel para el desarrollo de
la ensefianza en el sistema ECTS.

5. Asistencia personalizada al alumnado para la busqueda de
informacién acerca de las Experiencias pilotos, de las actividades
que desde Convergencia europea se llevan a cabo, becas,
posibilidades de completar sus estudios en otros paises del
EEES. y otros.

En ningln caso los alumnos colaboradores realizaran tareas
como:
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1. Imparticion de clases, tedricas o practicas.

2. Imparticion/direccion de seminarios.

3. Atencién al alumno en tutorias por encima de 5 horas/semana.
4. Funciones de calificacion o evaluacion.

Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los beneficiarios
presentaran a la Direccion de Convergencia Europea una
memoria de las actividades realizadas. Esta memoria debera
contar con el visto bueno del coordinador de la titulacion a la que
ha estado adscrito el becario o becaria. En relacion con este
informe, se expedira al alumno el correspondiente certificado de
aprovechamiento.

Decimocuarto. Compromiso de los seleccionados. Los alumnos
que resulten seleccionados se comprometen a presentar ante la
Direccién de Convergencia el resguardo de matricula del curso
2007-2008. La no presentacién del documento antes del 30 de
septiembre supondra, sin més, la pérdida de la ayuda, en cuyo
caso no procederia el cobro de ninguna mensualidad. Para los
alumnos de posgrado este periodo se ampliara hasta el fin del
plazo fijado para formalizar su matricula.

Decimoquinto. Responsabilidades: El incumplimiento de alguna
de las condiciones fijadas en la convocatoria dara lugar a la
pérdida de la ayuda concedida, siguiéndose para ello los
procedimientos legales establecidos.

El Rector,

Francisco José Martinez Lopez.

Ver Anexo I: http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-25.pdf

3.3.35. Resolucién de Ayudas a Grupos
Consolidados. XIIl Plan Propio de
Investigacion.

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-26.pdf

3.3.36. Convocatoria implantacion y
renovacion Posgrado Oficial, Curso
2009-2010.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea.

La Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva, en sesion
de fecha 26 de mayo de 2008, aprob¢ elevar al Consejo de
Gobierno la siguiente propuesta de convocatoria para la
implantacién de nuevos Masteres Oficiales regulados segin RD
1393/2007, o para renovacion de los actuales Programas
Oficiales de Posgrado, para el curso 2009/10.

A. NUEVAS PROPUESTAS PARA EL CURSO 2009/10
(MASTERES OFICIALES SEGUN R.D. 1393/2007).

1. Las nuevas propuestas de Méasteres Oficiales se regiran por el
RD 1393/2007, y sélo se consideraran aquellas que provengan
de:

a) Programas de Doctorado de la Universidad de Huelva con
mencion de calidad del MEC segin RD 778/1998.

b) Masteres Propios y Titulos de Experto coordinados por la
Universidad de Huelva, impartidos durante el curso 2007/08 y,
para su definitiva implantacion, también deberan impartirse el
curso 2008/09, garantizandose su viabilidad econdmica.

c) Excepcionalmente, se estudiaran propuestas de Masteres
Oficiales interuniversitarios coordinados por ofras universidades
siempre que demuestren claramente su interés estratégico para
la UHU y su viabilidad econdmica.

2. La conversion de los Programas de Doctorado segin RD
778/1998 con Mencién de Calidad se realizara a coste cero en
POD. Los Masteres y Titulos de Experto propios convertidos a
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Masteres Oficiales supondran para la Universidad de Huelva una
carga crediticia maxima en POD de 25 ECTS, si son coordinados
por la UHU, y 15 ECTS en el caso de ser coordinados por otras
universidades.

3. Las propuestas se dirigirdn al Vicerrector de Posgrado y
Convergencia Europea, y seran informadas por la Comision de
Posgrado para su posterior aprobacion por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social de la UHU.

4. Los impresos de solicitud y el modelo de Memoria Justificativa
para la presentacion y aprobacion de solicitudes se enviara por
e-mail directamente a las personas interesadas que lo soliciten en
vic.posgrado@uhu.es.

5. El procedimiento para la presentacion de propuestas sera el
siguiente. La iniciativa, confeccion y aprobacion de la propuesta
correspondera al Organo Responsable del Master Oficial, el cual
la enviara por e-mail (vic.posgrado@uhu.es) al Presidente de la
Comision de Posgrado.

6. Plazos:

- Declaraciones de interés y envio a Decanos y Directores de
Centros y Departamentos: 30 Junio 2008.

- Envio de Memorias de Verificacion al Vicerrectorado de
Posgrado y Convergencia Europea: 15 septiembre 2008.

- Informacién pblica (15 dias naturales) e informe de las
propuestas por la Comision de Posgrado: 30 septiembre 2008.

- Aprobacion por el Consejo de Gobierno: hasta el 15 octubre
2008.

- Envio de las Memorias a la ANECA para su verificacion: hasta el
30 octubre 2008.

B. RENOVACION DE LOS PROGRAMAS OFICIALES DE
POSGRADO SEGUN R.D. 56/2006.

1. Segun modelo normalizado, la direccién del Programa Oficial
de Posgrado presentard un documento de renovacion aprobado
por la Comision Académica del Master correspondiente que
plasme detalladamente todas las modificaciones realizadas a la
Memoria original de implantacion del Programa, con su
justificacion, las cuales en ninglin caso conllevardn a un
incremento en POD.

2. Las propuestas de renovacién se dirigiran al Vicerrector de
Posgrado y Convergencia Europea, y seran informadas por la
Comisién de Posgrado para su posterior aprobacién por el
Consejo de Gobierno y Consejo Social de la UHU.

3. Plazo de envio de documentacién: hasta el 15 de septiembre
de 2008.

En Huelva, a 16 de junio de 2008.
El Rector,
Francisco José Martinez Lopez.

3.3.37. Convocatoria de Programas de
Doctorado regulados por el Real Decreto
778/1998 (Bienio 2008-10).

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia Europea.

La Comisién de Posgrado en reunion del viernes 28 de marzo de
2008 aprob¢ la siguiente convocatoria para los Programas de
Doctorado regulados por R.D. 778/1998 para el bienio 2008/2010.
1. Los Programas de Doctorado coordinados por la Universidad
de Huelva so6lo podran renovar sin cambios sustanciales para el
bienio 2008/2010, comenzando su periodo de extincion en el
curso 2009/2010, para el que soélo se ofertara el periodo de
investigacion.

2. Los Programas de Doctorado NO coordinados por la
Universidad de Huelva podran renovar sin cambios sustanciales
para el bienio 2008/2010, comenzando su periodo de extincién
segun acuerden las universidades participantes en el Convenio.
3. Procedimiento de renovacion.

a. Plazo de presentacion: viernes 11 de abril de 2008 (para
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aglizar los tramites del POD).

b. Documentacion: a) Impreso propuesta; b) Tabla segiin Modelo
POD. (Se adjuntan los ficheros). Enviar por e-mail
(posgrado@uhu.es y vic.posgrado@uhu.es) y entregar el original
en Registro General de la UHU.

El Presidente de la Comision de Posgrado.

Relacion de Programas Aprobados por la Comision de Posgrado
en reunion de fecha 28-04-2008. )

1. LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL AMBITO
DIDACTICO (Impartido en Portugal. Dra. Margarita Cdrdoba.
Coordina: UHU). ) .
2. TENDENCIAS ACTUALES EN PSICOLOGIA: INTERVENCION
EN CONTEXTOS CLINICOS Y DE LA SALUD (Dr. Francisco
Revuelta Pérez y Dr. Rafael Andujar Barroso. Coordina: UHU).

3. DOCTORADO EN CIENCIA JURIDICA (Dr. Carlos Petit Calvo.
Coordina; UNIA). .

4. CATALISIS HOMOGENEA (Dr. Pedro Pérez Romero.
Coordina: UAB).

5. GESTION Y SALUD AMBIENTAL (Dr. Carlos Ruiz Frutos.
Coordina: UHU). .

6. GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS
MINERALES (Dr. José Miguel Nieto Lifian. Coordina: UNIA).

3.3.38. Segregacion del Departamento de
Economia General y Estadistica.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesioén ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se da vista a la solicitud de segregacion
del Departamento de Economia General y Estadistica para el
inicio de los tramites establecidos en el articulo 75 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

3.3.39. Comisidn de Servicio de
Profesorado CDU a otra Universidad.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el se concede prorrogar la Comision de
Servicios de D?. Nuria Toledano Garrido, profesora Titular de
Escuela Universitaria del Area de Organizacion de Empresas de
la Universidad de Huelva, a la Universidad Auténoma de
Barcelona para el curso académico 2008/2009.

3.3.40. Comisiones de Servicio de
Profesorado no CDU.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se conceden Comisiones de Servicio de
Profesorado no CDU a D. Simén Lagares Pérez, D. Heliodoro
Manuel Pérez Moreno, D. Francisco José Garcia Gallardo, D?.
Maria Amor Pérez Rodriguez, D. Agustin Garcia Barneto y D.
Angel Hernando Gémez.

3.3.41. Concesion de Licencia Septenal
al Prof. Dr. Miguel Rodriguez-Pifiero
Royo.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se concede licencia septenal, para el
curso académico 2008-2009, al profesor Dr. Miguel C.
Rodriguez-Pifiero Royo.

3.3.42. Solicitud del Consejo Social para
aumentar en un miembro mas la
Comision de Coordinacion para la
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elaboracion de Planes de Estudio de la
Universidad de Huelva.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el se aprueba la solicitud del Consejo Social de
la Universidad de Huelva para aumentar en un miembro mas la
Comisién de Coordinacion para la elaboracién de Planes de
Estudio de la Universidad de Huelva, y que, por ello, pase a
formar parte de esta Comision D2. Ana Patricia Cubillo Guevara.

3.3.43. Informe de Liquidacion del
Presupuesto de la Universidad de
Huelva del afio 2007.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha
16 de junio de 2008.

http://www.uhu.es/bouh/documentos/2008-45-27..pdf

3.3.44. Constitucion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva en
Junta General de accionistas de la
“Corporacion de la Universidad de
Huelva, S.A.U.”

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva se constituye en Junta General de accionistas de la
“Corporacion de la Universidad de Huelva, S.A.U.”, en virtud de lo
establecido en el articulo 99 de la Ley de Sociedades Anénimas.
Una vez constituida, la Junta General de accionistas de la
“Corporacion de la Universidad de Huelva, S.A.U." adopt6 los
siguientes acuerdos:

1. Aprobacion de las cuentas del ejercicio 2007.

2. Delegacion en el Sr. Presidente y Sra. Secretaria del Consejo
de Administracion de la “Corporacion de la Universidad de
Huelva, S.A.U.” para el depésito de dichas cuentas en el Registro
Mercantil.

3.3.45. Nombramiento del Sr. Vicerrector
de Infraestructuras y Servicios como
miembro del Consejo de Administracion
de la “Corporacion de la Universidad de
Huelva, S.A.U.”, en sustitucion de la Sra.
Vicerrectora de Estudiantes.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se nombra al Sr. Vicerrector de
Infraestructuras y Servicios como miembro del Consejo de
Administracion de la “Corporacién de la Universidad de Huelva,
S.A.U.", en sustitucion de la Sra. Vicerrectora de Estudiantes.

3.3.46. Nombramiento como miembro de
la Comision de Asuntos Economicos,
delegada del Consejo de Gobierno, del
Representante del Alumnado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se nombra como miembro de la
Comisién de Asuntos Econdémicos, delegada del Consejo de
Gobierno, del representante del alumnado, D. Ivan Garrido,
Delegado del CARUH, en sustitucion de D? Maria Ruiz-Granados.
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3.3.47. Incorporacion, como socio, de la
Universidad de Huelva a la Asociacion
“Comision Pro Monumento al escultor
Antonio Leo6n Ortega”.

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 16 de
junio de 2008, por el que se autoriza para la incorporacién, como
socio, de la Universidad de Huelva a la Asociacion “Comisién Pro
Monumento al escultor Antonio Ledn Ortega”.

3.3.48. Convenios que suscribe la
Universidad de Huelva.

Aprobados en comision permanente de Consejo de Gobierno de
29/01/2008 y en sesion ordinaria de 25/02/2008, de 28/04/2008 y
de 16/06/2008.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 29 de enero de 2008.

1. Convenio de colaboracién entre la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Universidad de Huelva para la
cesion de informacién de caracter tributario.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 25 de febrero de 2008.

1. Convenio entre el Ayuntamiento de Huelva y la Universidad de
Huelva para la cesidn a esta Ultima de los suelos afectos al
sistema general, dotacional universitario del "Campus de El
Carmen" de la Ciudad de Huelva.

2. Convenio Especifico suscrito entre Teleautomat y la
Universidad de Huelva para la realizacion de Proyecto/Estudio
"Cultivo de fresa bajo plasticos que atentan radiaciones UV y/o
PAR: desarrollo de la planta y productividad y calidad del fruto.

3. Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y
Schneider Electric Espafia, S.A. en el Master de Ingenieria
Eléctrica denominado: "Méster universitario en disefio de
instalaciones de energias renovables y calidad del suministro
eléctrico".

4. Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Cantabria para desarrollar el Proyecto
Universidad de Cantabria-Consejo Nuclear de Titulo " ?".

5. Convenio de Colaboracion entre las Universidades de Almeria,
Céadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia,
Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla y La Empresa Publica
de Radio Television de Andalucia para la organizacion e
imparticion del Master Interuniversitario andaluz RTVA en medios
audiovisuales.

6. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y MATSA, Mina de Aguas Tefidas, S.A.

7. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y
MATSA, Mina de Aguas Tefidas, S.A.

8. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Islamica de Gaza-Palestina.

9. Convenio de Colaboracion entre la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva, para el desarrollo del programa "Alojamiento alternativo
de jovenes universitarios con personas mayores".

10. Convenio de Colaboracion entre la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva, para el desarrollo del programa
"Universidad y Discapacidad".

11. Convenio de Colaboracién entre la Fundacién Bancaja y la
Universidad de Huelva para la realizacion de la semana
intercultural.

12. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Rey Juan Carlos para impartir el Master Universitario
Oficial en Direccion Internacional Contable y Financiera y el
Master Universitario Oficial en Entidades sin Animo de Lucro.

13. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y el
Excmo. Ayuntamiento de Aljaraque (HUELVA) para la realizacion
del programa de Master Oficial de "Genero, Identidad y
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Ciudadania".

14. Convenio de Colaboracién Educativa entre el Excmo.
Ayuntamiento de Gibraledn y la Universidad de Huelva, para la
imparticion del Practicum de la Licenciatura en Derecho.

15. Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva y la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva.

16. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Politécnica de Cartagena para el uso de las
instalaciones del Centro Internacional de Estudios vy
Convenciones Ecolégicas y Medioambientales (CIECEMA).

17. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y
"Asociacion para el Desarrollo del Sistema productivo vinculado a
la Agricultura Onubense (ADESVA)".

18. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y AIQB para la creacion de una Catedra Externa bajo el
patrocinio de AIQB en la Universidad de Huelva.

19. Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y AIQB para la convocatoria de premios de investigacion
AIQB.

20. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y AIQB para la convocatoria de ayudas a estancias de
profesores de la Universidad de Huelva en centros de
Investigacion de prestigio en el ambito tecnoldgico.

21. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y AIQB par la convocatoria de premios a las tesis
doctorales en el area Cientifico-Tecnolégica.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 28 de abril de 2008.

1. Convenio de colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la
correcta clasificacion de la demanda del alumnado universitario.
2. Acuerdo de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y el
Excmo. Ayuntamiento de Huelva para la celebracion de Ediciones
de las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad para el
alumnado de bachillerato de la provincia.

3. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva para
la celebracion de Ediciones de las Jornadas de Puertas Abiertas
de la Universidad para el alumnado de bachillerato de la
provincia.

4. Convenio de Cooperacion Académica entre las Universidades
de Huelva e Internacional de Andalucia para desarrollar el
programa oficial de Posgrado "Tecnologia Ambiental y Gestion
del Agua".

5. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y el
Grupo General Cables Sistemas S.A en el Master de Ingenieria
Eléctrica "Master Universitario en disefio de Instalaciones de
Energias Renovables y Calidad del Suministro Eléctrico".

6. Addenda al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion y la Universidad de
Huelva para la gestion de ayudas en el marco de las
convocatorias de movilidad de posgrado, posdoctorado y
estancias de profesores e investigadores visitantes o en régimen
de sabatico.

7. Borrador de Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Fundacion Intered.

8. Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Ayuntamiento de Aljaraque (HUELVA) en el programa
de Posgrado Interuniversitario conducente a la obtencién de los
titulos de Doctor y de "Master en Patrimonio Histérico y Natural".
9. Addenda al Convenio de Colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Gobernaciéon de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacién de cursos de formacion
en materia de Interculturalidad y Migraciones cofinanciado al 80%
por el programa operativo del Fondo Social Europeo para
Andalucia 2007-2013.

10. Convenio Especifico de Colaboracion para la realizacion de la
actividad investigadora del programa Consolider-Ingenio 2010:
Equipo "Centro Nacional de Fisica de Particulas, Astroparticulas y
Nuclear" (CSD2007-00042).

11. Convenio Especifico de Cooperacién entre la Universidad
Central de Venezuela y la Universidad de Huelva.
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12. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y
Associagéo Alcance.

13. Convenio Interuniversitario entre las Universidades de Sevilla,
Granada, Huelva, Santiago de Compostela, Salamanca y
Complutense de Madrid para la realizacion de un programa de
Doctorado Interuniversitario en Fisica Nuclear.

14. Convenio Especifico de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Cartaya y la Universidad de Huelva para
estudio, investigacion y formacion de trabajadores inmigrantes.
15. Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Autoridad Portuaria de Huelva sobre la financiacion de becas a
alumnos del Doctorado Iberoamericano de la Universidad de
Huelva. [Curso 2007/2008).

16. Convenio entre la Universitat Autbnoma de Barcelona, la
Universitat d'Alacant, la Universidad de Alcala, la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universidad
de Cadiz, la Universidad Carlos Ill de Madrid, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Cordoba, la
Universidade da Corufia, la Universidad de Deusto, la
Universidad de Extremadura, la Universidad de Huelva, la
Universitat Jaume |, la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, la Universidad de Malaga, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, la Universidad Pablo Olavide, la
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, la
Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat Pompeu Fabra,
la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, la Universidad de
Salamanca, la Universidad de Sevilla, la Universidad de Valencia,
la Universidad de Valladolid, la Universidade de Vigo y la
Universidad de Zaragoza.

17. Addenda al Convenio de Colaboracién entre la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion y la Universidad de
Huelva para la gestion de ayudas en el marco de las
convocatorias de movilidad de posgrado, posdoctorado y
estancias de profesores e investigadores visitantes o en régimen
de sabatico.

18. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Autoridad Portuaria de Huelva en el Master de Ingenieria
Eléctrica denominado "Master Universitario en disefio de
Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del Suministro
Eléctrico".

19. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia (RETA) en el Master
de Ingenieria Eléctrica denominado "Master Universitario en
disefio de Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del
Suministro Eléctrico”.

20. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Equipos de Medida y Control, S.L. en el Master de
Ingenieria Eléctrica denominado "Master Universitario en disefio
de Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del
Suministro Eléctrico".

21. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Electricidad Industrial S.L. en el Master de Ingenieria
Eléctrica denominado "Master Universitario en disefio de
Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del Suministro
Eléctrico".

22. Convenio de Colaboracion entre el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y la Universidad de Huelva para
regular la participacion del Personal Investigador de esta
Universidad en el estudio "Propuesta metodolégica para
diagnosticar y pronosticar las consecuencias de las actuaciones
humanas en el estuario del Guadalquivir".

23. Convenio de Cooperacion Académica entre las Universidades
de Huelva e Internacional de Andalucia para desarrollar el
programa oficial de Posgrado "Investigacion en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y
Matematicas".

24. Convenio de Cooperacion Académica entre las Universidades
de Huelva e Internacional de Andalucia para desarrollar el
programa oficial de Posgrado "Procesos y Productos Quimicos".
25. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en
Salud.

26. Prérroga del Convenio de Colaboracion suscrito con fecha 14
de junio de 2007 entre la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
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Calidad y Acreditacion Universitaria y la Universidad de Huelva
para el asesoramiento en determinados Procesos de Evaluacion
de la Agencia.

27. Addenda para prérroga del convenio especifico entre la
Autoridad Portuaria de Huelva y la Universidad de Huelva para la
realizacion del proyecto/estudio "realizacion de la carta
estratigréfica y geotécnica del subsuelo de la zona portuaria de
Huelva".

28. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva para
la colaboracion del Observatorio Local de Empleo en la
realizacién del Diagnostico Energético de los municipios de la
provincia de Huelva incluidos en el Proyecto Energy 21.

29. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Festival de Islantilla.

30. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacién Campo Baldio.

31. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Federacién de Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Huelva.

32. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Federacién de Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Huelva y Provincia.
33. Prorroga del Convenio de Colaboracién firmado entre el
Instituto Andaluz de la Mujer y la Universidad de Huelva para la
celebracidn del Master "Genero, Identidad y Ciudadania".

34. Convenio Marco de Colaboracion entre la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacion del Programa
Universitario para personas mayores.

35. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacion del Programa
Universitario para personas mayores.

36. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y el
Instituto Industrial de Norilsk.

37. Acuerdo especifico de Cooperacion entre Fundacion Bancaja
y la Universidad de Huelva. Asociacién Radio Universitaria de
Huelva.

38. Prorroga del Convenio de Cooperacion para el
reconocimiento del laboratorio de Catalisis Homogénea de la
Universidad de Huelva, como Unidad Asociada al Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas a través del Instituto de
Investigaciones Quimicas.

39. Prorroga del Convenio de Cooperacion para el
reconocimiento del Grupo de Estructura de la Materia de la
Universidad de Huelva, como Unidad Asociada al Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas a través del Instituto de
Estructura de la Materia.

40. Protocolo General entre el Instituto Andaluz de Investigacion y
formacion agraria, pesquera, alimentaria y de la produccion
ecoldgica, y la Universidad de Huelva por el que se fija el marco
general y metodologia de colaboracion en actividades de
investigacion, formacion, innovacién y desarrollo tecnolégico en el
ambito agrario y pesquero.

41. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia para
la realizacion del programa interuniversitario de Doctorado en
Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales.

42. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Nautic-Team, S.L.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 16 de junio de 2008.

1. Convenio de Colaboracidn académica, cientifica y cultural entre
la Universidad Autonoma de Occidente y la Universidad de
Huelva (ESPANA).

2. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Centro de Innovacion y Tecnologia de Valverde del
Camino (CITVAL).

3. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Sociedad Mercantil ISOTROL.

4. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Federal de Vigosa.
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5. Convenio Especifico Entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de  Cordoba para el programa de
Doctorado/Posgrado “Género Identidad y Ciudadania”.

6. Addenda n° 2 al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva para la aplicacion de la asignatura de libre configuracion
sobre el plan de calidad ambiental de Huelva y su entorno como
Curso de Extension Universitaria.

7. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Fundacién Andaluza Fondo de Formacion de Empleo.

8. Acuerdo de Colaboracion entre la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva para la realizacion del Il Titulo de “Experto
Universitario en Mediacién Familiar y de Menores”.

9. Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufia.

10. Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Nautic-Team, S.L.

11. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Compafiia Mercantil Hidrogest, S.L. "SPIN OFF".

12. Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion INTERED.

13. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Entidad Avanzo Learning Progress, S.A.

14. Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Fundacién Mapfre para el desarrollo de actividades
formativas en materia de riesgos laborales.

15. Convenio Especifico de Colaboracion entre el Hospital Juan
Ramén Jiménez, la Universidad de Huelva y la Fundacién
Andaluza Beturia para la investigacion en Salud, para el
desarrollo de un programa de exploracion neuropsicoldgica en el
servicio de rehabilitacion del Hospital Juan Ramén Jiménez.

16. Convenio de Colaboracion entre la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Huelva y la Universidad de Huelva,
para la realizacion de actividades en materia de voluntariado.

17. Acuerdo Especifico de Colaboracion sobre la influencia de
variables meteorolégicas en el transporte y dispersidon de
particulas bioldgicas en la atmésfera, entre la Universidad de
Cordoba, la Universidad de Huelva y el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial.

18. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Esinor S.L. en el Master de Ingenieria Eléctrica
denominado "Master Universitario en disefio de Instalaciones de
Energias Renovables y Calidad del Suministro Eléctrico".

19. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Electricidad Dominguez S.L en el Master de Ingenieria
Eléctrica denominado "Master Universitario en disefio de
Instalaciones de Energias Renovables y Calidad del Suministro
Eléctrico".

20. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Preymsur S.L. en el Master de Ingenieria Eléctrica
denominado "Master Universitario en disefio de Instalaciones de
Energias Renovables y Calidad del Suministro Eléctrico".

21. Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Huelva y la
Empresa Asesur de Lepe S.L. en el Master de Ingenieria Eléctrica
denominado "Master Universitario en disefio de Instalaciones de
Energias Renovables y Calidad del Suministro Eléctrico".

22. Convenio de Colaboracién en materia deportiva entre la
Universidad de Huelva y las Entidades o Grupos Hipercor,
Rendelsur (Coca-Cola) y Heineken Espaiia.

23. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Instituto Andaluz de la Mujer, para la celebracion del
Master "Género, Identidad y Ciudadania".

24. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de los Llanos.

25. Convenio Marco de colaboracion tecnolégica entre la
Universidad de Huelva y URENDE, S.A.

26. Acuerdo de Colaboracion Institucional entre la Universidad de
Cordoba y las Universidades de, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
y Sevilla.

27. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el limo. Ayuntamiento de Moguer.

28. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
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Huelva y el limo. Ayuntamiento de Lepe.

29. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el llmo. Ayuntamiento de Aracena.

30. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el limo. Ayuntamiento de Cartaya.

31. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el llmo. Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

32. Convenio Especifico de Colaboracidn suscrito entre la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva, para el desarrollo de actividades formativas y de
investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

33. Modelo de Convenio para realizar un Programa de Doctorado
interuniversitario con la Universidad de Gramma (Cuba).

34. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva y
CEPSA "CATEDRA CEPSA". ANO 2008.

3.3.49. Contratos de Investigacion al
amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Aprobados en comisién permanente de Consejo de Gobierno de
29/01/2008 y en sesion ordinaria de 25/02/2008, de 28/04/2008 y
de 16/06/2008.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 29 de enero de 2008.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Argimiro Llamas Marcos y Desarrollo Agrario y Pesquero Titulo
del Trabajo: Alternativas al uso de sulfitos en crustaceos.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 25 de febrero de 2008.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Vargas Sanchez y el Patronato Provincial de Turismo de
Huelva. Titulo del Trabajo: Estudio sobre la percepcién social de
los onubenses acerca del Turismo 2008.

2.Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y Plasticos Alhambra, S.L. Titulo del
Trabajo: Desarrollo de filmes biodegradables para bolsas a partir
de subproductos de origen agroalimentario.

INFERIORES A 12.020,24 €

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.? D.2
Manuela A. de Paz Bafiez y la Unién de Trabajadores Auténomos
de Andalucia Titulo del Trabajo: Coordinacién del Curso "El
trabajo auténomo en Andalucia".

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y la entidad Geolén Ingenieria S.L.
Titulo del Trabajo: Estudio tecnologico de betunes modificados
extraidos de testigos de mezcla asfaltica compacta.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Prenda Marin y la Agencia Andaluza del Agua. Titulo del
Trabajo: Verificacion y correccion del inventario de riberas
sobresalientes en las provincias de Huelva y Sevilla.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Luis Carriazo Rubio la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. Titulo del Trabajo: Documentacion Histérica de la
Torre Canela en el contexto de las Torres Almenaras de la Costa
Onubense (N° EXPTE: B074439CA21HU).

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Vargas Sanchez y el Patronato Provincial de Turismo de
Huelva. Titulo del Trabajo: Estudio sobre el subsector turistico
hotelero en la provincia de Huelva, afio 2007.

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Julio Menéndez Calle y Action Pin. Titulo del Trabajo: Estudio de
la mejora del herbicida Glisofato mediante el uso del adyuvantes
derivados del pino.
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9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Carlos M. Weiland Ardaiz y la Diputacién Provincial de Huelva.
Titulo del Trabajo: Estudio comparativo de los cultivos
energéticos de la provincia de Huelva.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 28 de abril de 2008.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y la empresa Fresenius Kabi
Deutschland GmbH. Titulo del Trabajo: Disefio de productos
basados en emulsiones para nutricion enteral.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Antonio Dominguez Moreno y Hudisa Desarrollo Industrial, S.A.
Titulo del Trabajo: Evaluacion de potenciales usos de residuos
procedentes de la elaboracion de puré de fresas.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Israel Sanchez Osorio y la Empresa de Gestion Medioambiental
(EGMASA).Titulo del Trabajo: Consultoria y Asistencia Técnica
para el estudio de la distribucion geogréfica en Andalucia de
Cerambyx Cerdo y para el control de Creambys Welensii.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y TOTAL FRANCE. Titulo del Trabajo:
Addenda primera al contrato titulado "Reologia y caracterizacion
de grasas lubricantes".

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Israel Sanchez Osorio y la Empresa de Gestion Medioambiental
(EGMASA).Titulo del Trabajo: Contrato de servicio para el disefio,
coordinacion y seguimiento del estudio de la distribucion
geografica de Cerambyx Cerdo y de su dinamica poblacional
(NET168312).

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Julio Menéndez Calle y Du Pont De Nemours SAS. Titulo del
Trabajo: Analysis of the performance of several adjuvant on the
effectiveness of dupont herbicides on the major corn weeds.

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Antonio Marquez Dominguez y la Asociacién para el
Desarrollo del Sistema Productivo Vinculado a la Agricultura
(ADESVA).Titulo del Trabajo: Programa formativo para la difusion
del plan estratégico de la industria auxiliar de la agricultura
onubense.

INFERIORES A 12.020,24 €

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Borrego Flores y la Autoridad Portuaria de Huelva. Titulo del
Trabajo: Seguimiento y supervision de los resultados del estudio
Hidrodinamico y Sedimentolégico de la Ria de Huelva.

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y San Fernando 29 - 31 C.B. Titulo del
Trabajo: Estudio Geoarqueoldgico del inmueble de ¢/ San
Fernando, 23 de Sevilla.

10. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Reinaldo Saez Ramos e Inversiones Imison, S.L.Titulo del
Trabajo: Evaluacidn de recursos de la cantera "El Molinillo" en
Guillena (SEVILLA) y caracterizacion de los lodos derivados del
lavado de éridos en la "Cantera de Monte Neme" (CORUNA).

11. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.? D.2
Tamara Garcia Barrera y Agroquimicos Gallardo, S.L. Titulo del
Trabajo: Desarrollo de procesos de polinizacién de fresa
mediante el uso de abejorros.

12. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.2 D.2
Tamara Garcia Barrera y Lepeplas, S.L. Titulo del Trabajo:
Disefio de nuevos plasticos de cubierta para invernaderos de
macrotdnel.

13. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Antonio Dominguez Moreno y Codiagro, S.A. Titulo del Trabajo:
Evaluacién del efecto sobre la calidad del fruto de fresa de
diversos productos célcicos de codiagro.

14. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Mohamed Samir Assaleh y la Empresa: DIAVOLO Produccién
Cultural S.L.L. Titulo Trabajo: Mirar y entender el Arte
Contemporaneo.
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15. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Carlos Leén Jariego y la Empresa de Gestion
Medioambiental (EGMASA). Titulo del Trabajo: Consultoria y
Asistencia Técnica para la evaluacion de riesgos psicosociales en
EGMASA.

CONSEJO DE GOBIERNO dia 16 de junio de 2008.
SUPERIORES A 12.020,24 €

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Nocete Calvo y Paymacotas S.A.U. Titulo del Trabajo:
Proyecto arqueoldgico preventivo (Prospeccion, seguimiento de
obras y excavacion) en el area de ejecucion de la toma en el
embalse del Andévalo de la Presa del Andévalo: Cabezas del
Pasto (Puebla de Guzméan, HUELVA).

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco José Ledn Sanz y Pérez Llorca Abogados, S.L. y Cia.
S.Com. Titulo del Trabajo: Asesoria Juridica.

INFERIORES A 12.020,24 €

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Crispulo Gallegos Montes y Geolén Ingenieria, S.L. Titulo del
Trabajo: Caracterizacion Fisicoquimica y Tecnolégica de ligantes
bituminosos modificados.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Miguel Davila Martin y Engohe, S.L. Titulo del Trabajo:
Informe Pericial relativo a las patologias aparecidas en la vivienda
unifamiliar situada en urbanizacion Los Almendrales, parcelas
280-282 de Bollullos del Condado (HUELVA).

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Miguel Davila Martin y ASEMAS. Titulo del Trabajo: Informe
Pericial de dafios en vivienda unifamiliar aislada situada en c/
Santo, 65 de Alosno (HUELVA).

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Miguel Davila Martin y Estudio Velédromo, S.L. Titulo del
Trabajo: Calculo de estructura de 15 viviendas en c/ Bollullos, 4
viviendas en la plaza de las monjas, chalet en peri y 118
viviendas en ¢/ Saltés, 21, de Huelva y 8 viviendas en c/
Francisco Mendoza de Paterna del Campo (HUELVA).

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Miguel Davila Martin y ASEMAS. Titulo del Trabajo: Informe
de reparaciones en edificio de 2 viviendas y local situado en
Avda. Andalucia, esquina c/ Molino de Ayamonte (HUELVA).
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