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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Modificacién parcial del Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2019)

(Propuesta de modificaciéon aprobada por la Junta de Centro
en sesién ordinaria de 18 de junio de 2019 sobre el texto
aprobado por la Comisién Permanente Delegada de la Junta
de Centro en sesion de 8 de marzo de 2007)

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1. Régimen juridico de la Facultad de Derecho.

1.- La Facultad de Derecho es un Centro de la Universidad de
Huelva encargado de la ordenacion de las ensefanzas,
actividades académicas y gestion administrativa de las
mismas, relativas al Grado y Postgrado en Derecho,
coordinando, a tal efecto, la labor de los Departamentos, de
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acuerdo con el plan de estudios establecido para la obtencién
del correspondiente titulo académico.

2.- El régimen juridico basico de éste, como de todos los
Centros de la Universidad de Huelva, esta establecido en el
Reglamento Basico de Facultades y Escuelas aprobado en
Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005.

3.- El presente Reglamento de Régimen Interno desarrolla el
citado Reglamento Basico en aquellas materias que este
mismo encomienda a aquel.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION DE LA
FACULTAD.

ARTICULO 2. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Derecho
son los siguientes:

a) La Junta de Centro.
b) Los miembros del equipo decanal, a saber, el Decano,
los Vicedecanos y el Secretario de la Facultad.

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE CENTRO.

ARTICULO 3. Composicién de la Junta de Centro.

1.- La Junta de Centro de la Facultad de Derecho esta
compuesta por un numero total entre treintaiuno y treintaitrés
miembros que accederan por tres vias: hasta un maximo de
treinta miembros electos en representacion de los sectores
que se indican en el apartado segundo; hasta un maximo de
tres miembros natos segun se indica en el apartado tercero;
y los miembros designados en representacion de los
Departamentos conforme a lo establecido en los apartados
cuarto y quinto.

2.- El nimero de miembros electos por sectores sera el
siguiente:

a) Personal con vinculacién permanente: la cifra
resultante de restar a dieciocho los escafios de
representacion departamental (conforme a lo
expresado en el apartado cuarto).

b) Personal sin vinculacion permanente: dos.

c) Estudiantes: siete.
d) Personal de administracion y servicios: tres.

3.- El Decano y el Secretario de la Facultad, si no fueran
miembros electos, formaran parte de la Junta a titulo de
miembros natos y, a los efectos en que se precise, se incluiran
en el sector que corresponda a su vinculacion con el Centro.
El delegado de la titulacion de Grado en Derecho sera
miembro nato de la Junta y pertenecera al sector de
estudiantes junto a los miembros electos.
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4.- Todos los Departamentos con docencia en el Grado o
Postgrado en Derecho estaran representados en la Junta. Los
que cuenten al menos con veinticuatro créditos de docencia
designaran un representante por Departamento. Los que
tengan menos docencia designaran conjuntamente a un
miembro que representara a todos ellos. Para garantizar los
porcentajes de representacion establecidos en el apartado
segundo del articulo 9 del Reglamento Basico de Facultades
y Escuelas, los Departamentos deberan designar como sus
representantes a profesores con vinculacién permanente y se
incluiran, a los efectos en que se precise, en dicho sector. La
designacion de representantes departamentales debera estar
realizada y comunicada al Decanato antes del comienzo del
plazo de presentacion de candidaturas a las elecciones a la
Junta; en caso de no efectuarse, el escafo quedara vacante
hasta que se produzca la comunicacién de la designacion.
ARTICULO 9. Vacantes en la Junta de Centro.

1.- En caso de producirse vacantes en los puestos electos de
la Junta de Centro, se cubrirdn en primer lugar con los
candidatos suplentes de cada candidatura si los hubiere y en
segundo lugar con los candidatos no electos siguientes en
votos de la lista correspondiente.

2.- Cuando el numero de vacantes en los puestos no natos de
la Junta que no hayan podido cubrirse superasen el
veinticinco por ciento de los miembros, esto es, cuando se
alcanzase el numero de ocho vacantes, se procedera a
efectuar elecciones parciales para integrar el total de
miembros respetandose la estructura fijada en el articulo tres.

3.- Cuando se produzca una vacante en un puesto de
representacion departamental, el Decanato recordara al
Departamento la necesidad de realizar nueva designacion.

ARTICULO 15. Quérum.

Para la valida constitucion de la Junta sera necesaria
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria y de un cuarto de los mismos en segunda
convocatoria, que distara de la primera al menos en quince
minutos. Quedara constancia de los presentes mediante un
pliego de firmas que conservara el Secretario hasta que se
apruebe el acta de la sesién en que figurara la relacion de
asistentes.

ARTICULO 27. La Comisién de Seguimiento del Plan de
Estudios.

1.- Su funcién es informar sobre cuestiones relativas al
cumplimiento del plan de estudios, como la programacion de
las asignaturas, y sobre su eventual modificacién y
adaptacion a los cambios legales y reglamentarios sobre
Grado o Postgrado a impartir por la Facultad.

2.- Estara presidida por el Decano y compuesta ademas por
el Vicedecano con competencia sobre ordenacion académica,
un profesor de cada Departamento con docencia en Grado o
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Postgrado en Derecho y dos miembros electos en
representacion uno del sector c) y otro del sector d) de los
enunciados en el apartado segundo del articulo 3. Los
profesores seran designados por los respectivos miembros de
la Junta de Centro representantes de los Departamentos en
la sesion en que se trate de la constitucidn o renovacion de la
comision y, en defecto de designacién, sera declarado
miembro de la comision el miembro de la Junta de Centro en
representacion del Departamento.

1.3.2 Reglamento de régimen interno de la Inspeccion de
Servicios de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada parcialmente por la Ley Organica
4/2007, define la funcion esencial de la Universidad como el
servicio publico de la educacidn superior que realiza mediante
la investigacion, la docencia y el estudio. Estas funciones se
desarrollan en régimen de autonomia; no obstante, lo
anterior, las universidades como Entidades del Sector Publico
Institucional, en los términos del articulo 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deben someterse a un control tanto interno como externo.

La Universidad de Huelva, en el marco del articulo
16 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario y 184 de sus Estatutos, dispone
que se constituird una Inspeccién de Servicios, cuya funcion
consiste en “velar por el correcto funcionamiento de los
servicios”, asegurando un grado 6ptimo del funcionamiento
de la organizacién administrativa, lo que comporta, a su vez,
vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente y fomentar en
la Universidad una cultura de rendicion de cuentas. La
Inspeccién de Servicios de la Universidad de Huelva se
regula, asi, en los Estatutos, como uno de los 6érganos
centrales encargados de garantizar la calidad de sus
Servicios, ademas de poder colaborar en las tareas de
instruccion de los expedientes disciplinarios. Para concretar
las actuaciones de la Inspecciéon de Servicios y hacerlas
publicas se exige establecer una regulacién interna que
ordene su organizacién y funcionamiento. Como se recoge en
el referido articulo 184 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, dicho Reglamento sera aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Este Reglamento, en definitiva, responde a la
necesidad de determinar el contenido funcional de la unidad
administrativa de la Inspeccion de Servicios para el logro de
los fines propuestos, asi como definir la organizacion propia
de la unidad y la sistematizacién de sus procedimientos de
actuacion.

Capitulo I. Naturaleza, finalidad, funciones y facultades de la
Inspeccién de Servicios

Articulo 1. Naturaleza, finalidad y ambito de aplicacion
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1. La Inspeccion de Servicios velara por el correcto
funcionamiento de los Servicios de la Universidad de Huelva,
colaborara en el seguimiento y control de la actividad
universitaria y, en su caso, en la instruccion de los
expedientes disciplinarios. Todo ello sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma
de Andalucia y al Estado en materia de Inspeccion.

2. La Inspeccion de Servicios estara integrada como minimo,
por el Inspector o Inspectora de Servicios, asi como el
Personal de Administracion y Servicios que corresponda, de
acuerdo con la RPT de la Universidad. Se configura como un
6rgano técnico de control, con competencias para asesorar e
informar a los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Huelva. Y colabora en la elaboracion e
instruccién de los expedientes disciplinarios.

3. La Inspeccidn, a través de su titular y el personal adscrito,
actuara en garantia de los derechos y deberes de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas de funcionamiento de los
diversos servicios.

4. La Inspeccion, mediante su titular y/o personal adscrito,
ejercera sus funciones sobre todos los centros,
departamentos, servicios y unidades dependientes de la
Universidad de Huelva, asi como de todo su personal docente
e investigador, de administracion y servicios y estudiantes.

Articulo 2. Dependencia organica y autonomia funcional

La Inspeccién de Servicios dependera directamente
del Rector o Rectora y gozara de la necesaria autonomia
funcional para el cumplimiento de sus fines y actuaciones en
el &mbito de la Universidad.

Para el cumplimiento de sus fines la Inspeccion
actuara con total independencia respecto de los 6rganos y de
los servicios cuya gestion compruebe.

Articulo 3. Formas de actuacion

1.- Las actuaciones de la Inspeccién de Servicios podran ser
ordinarias y extraordinarias.

2.- La actuacion ordinaria de la Inspeccion de Servicios se
basara en el Plan de Actuaciones Inspectoras, que, oido el
Consejo de Gobierno, aprobara anualmente el/la Rector/a.

3.- Podra, ademas, con caracter extraordinario, visitar los
Centros, Departamentos, Institutos, Servicios y Unidades, a
fin de emitir informe sobre su actividad, cuando asi sea
requerido por el/la Rector/a.

Articulo 4. Funciones de la Inspeccion de Servicios

La Inspeccién de Servicios tiene las siguientes
funciones:
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1.- Supervisar las actividades y el funcionamiento de los
Centros, Departamentos, Institutos, Servicios o Unidades de
la Universidad de Huelva en sus aspectos estructural,
funcional y administrativo.

2.- Asesorar a los miembros de la Comunidad Universitaria y
velar, en el ambito de sus competencias, por el efectivo
cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento de
los servicios y, en general, de la actividad universitaria.

3.- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del
personal docente e investigador, de administracion y servicios
y estudiantes de la Universidad de Huelva.

4.- Proponer al Rector/a la incoacién de expedientes
disciplinarios, previa la emisién del oportuno informe, cuando
se aprecien irregularidades, con indicios de responsabilidad,
en actuacion de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria.

5.- Colaborar en la instruccion de expedientes informativos y
disciplinarios, cuando sea requerida para ello.

6.- Levantar acta con el fin de dejar constancia de los hechos
que acontezcan en las dependencias universitarias, sin
perjuicio del uso de cualesquiera otros instrumentos
admitidos en derecho que asi acrediten dichos hechos.

7.- Colaborar en la ejecucion y seguimiento de los programas
de calidad de la gestion en el ambito del Personal de
Administracion y Servicios y del Personal Docente e
Investigador, asi como con cualquier otra unidad universitaria
que por razoén de la materia sea necesaria.

8.- Realizar el seguimiento de las quejas y sugerencias que
se realicen en relacion con el funcionamiento de los servicios
administrativos, formulando las propuestas que procedan.

9.- Proponer la elaboracién de normas, instrucciones,
circulares y protocolos de actuaciéon, cuando se estime
conveniente para simplificar y mejorar el funcionamiento de la
actividad inspeccionada.

10.-Todas aquellas otras que se prevean en otras normas.

Articulo 5. Facultades de la Inspeccion de Servicios y su
personal

1.- Para el ejercicio de las funciones atribuidas por el presente
Reglamento, el titular de la Inspeccion de Servicios y el
personal adscrito a la misma estara facultado para acceder,
tras exhibir la acreditacion formal, a todos los espacios de los
Centros, Departamentos, Institutos, Servicios y Unidades
sujetos a las prescripciones del presente Reglamento.

2.- Cuando la Inspeccién actue de modo ordinario en visitas
de inspeccion, lo comunicara previamente al Decano/a o
Director/a del Centro o al Director/a o Jefe responsable del
Servicio afectado.
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3.-El titular de la Inspeccién de Servicios y, en su caso, el
personal vinculado a la misma podra entrevistarse con el
personal adscrito al Servicio objeto de inspeccién, asi como
con las personas usuarias del mismo, siempre que estas
formen parte de la comunidad universitaria. Asimismo, podra
realizar las actuaciones que sean precisas para el mejor
cumplimiento de las funciones asignadas, siempre dentro de
los medios admitidos en Derecho.

4.- El Inspector/a de Servicios tendra acceso a todos los
datos, antecedentes y documentacién de los Centros y
Unidades inspeccionados, pudiendo recabar cuantos
informes sean necesarios, asi como examinar los libros,
expedientes, actas y demas documentos administrativos.

Articulo 6. Deber de colaboracion

1.- Los miembros de la Comunidad Universitaria, sean cuales
sean los ambitos de actuacion y competencias dentro de la
Universidad, deberan cooperar y colaborar con la Inspeccion
de Servicios en el desempefio de sus funciones.

2.- Todos los miembros de la Comunidad Universitaria estan
obligados a comparecer ante la Inspeccién de Servicios
personalmente, 0 en su caso por escrito o por cualquier medio
admitido en Derecho, cuando sean requeridos para ello en el
marco de los procedimientos de investigacion.

3.- Para un mejor ejercicio de la actividad de control, la
Inspeccién de Servicios podra coordinarse con aquellos otros
6érganos que tengan atribuidas facultades de control y de
garantia de calidad.

4.- Los responsables de las unidades inspeccionadas
habilitaran los espacios y medios necesarios para el
desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Servicios, de
acuerdo con sus disponibilidades.

Articulo 7. Incumplimiento del deber de colaboracion

El incumplimiento del deber de colaboracién, cuando
se produzca por parte del personal docente o de
administracién y servicios, tiene la consideracion de
incumplimiento de la persona empleada publica, de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El incumplimiento del deber de colaboraciéon podra
dar lugar, en su caso, a responsabilidad disciplinaria.

Articulo 8. Confidencialidad

1.- Las tareas que realice el titular de la Inspeccion de
Servicios y su personal en el desempefio de sus funciones,
tendran caracter de confidencial y estaran sujetas a especial
reserva. La obligacion de reserva resulta exigible tanto al
personal de la Inspeccion de Servicios como para todas las
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personas u 6rganos afectados por los procedimientos de
investigacion.

2.- La informacién recibida en el curso de las actuaciones
llevadas a cabo por el Inspector/a y/o el personal de la
Inspeccidn de Servicios estara sometida al deber de sigilo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las leyes penales, la legislacion
sobre régimen disciplinario de los empleados publicos o la
legislacién sobre proteccion de datos.

Capitulo Il. De la estructura de la Inspeccion de Servicios
Articulo 9.- Recursos humanos y materiales.

1.- La Inspeccién de Servicios contara con personal técnico
especializado, que se ocupara de las tareas especificas de
inspeccion, y de asesoramiento, dentro del ambito de sus
funciones y competencias, de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- Asimismo estara dotada de personal de apoyo
administrativo suficiente para el ejercicio de sus funciones.

3.- Cuando la naturaleza de una determinada actuacion
inspectora aconseje el concurso o asistencia de personal
especializado en una materia concreta, se podra realizar por
parte del Inspector/a de Servicios la oportuna solicitud
motivada a la Secretaria General, a fin de que se otorgue la
autorizacion para que el personal adscrito a la misma pueda
llevar a cabo la funcién correspondiente.

4.- La Inspeccion de Servicios dispondra de una consignacion
presupuestaria propia, que sera fijada en los presupuestos
generales de la Universidad, y que se gestionara a través de
su correspondiente unidad de gasto.

5. La Inspeccion de Servicios dispondra de los recursos
humanos y materiales que resulten necesarios para el
adecuado ejercicio de sus competencias, siempre de acuerdo
con las limitaciones presupuestarias.

Articulo 10. Composicién

La Inspeccién de Servicios estara dirigida por un
Inspector o Inspectora, a quien le asistira el personal
administrativo adscrito al Servicio de Inspeccién, conforme a
lo que se establezca en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 11. Nombramiento y cese del Inspector/a

1. El nombramiento y cese del Inspector/a de la Inspeccion de
Servicios correspondera al Rector o Rectora de Ila
Universidad de Huelva. Sera designado de entre miembros
de la Comunidad Universitaria que tengan la condicion de
funcionario del subgrupo A1, atendiendo a su trayectoria
profesional y su experiencia en el ambito de la gestidn
universitaria.
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2. En el caso de recaer el nombramiento en personal docente,
ellla Inspector/a podrd ser exonerado parcialmente de las
funciones docentes que le correspondan, de acuerdo con el
respectivo Plan de Ordenacién Docente, a fin de atender las
tareas derivadas del cargo.

Articulo 12. Competencias del Inspector/a

Al Inspector/a de la Universidad de Huelva le
corresponden las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actuacion del Servicio
de Inspeccién y su personal.

b) Elaborar anualmente el Plan de Actuaciones
Inspectoras.

c) Realizar las inspecciones extraordinarias que le sean
encomendadas por el/la Rector/a.

d) Emitirinformes, levantar actas y realizar propuestas en
relacidn a las actuaciones realizadas.

e) Formular propuestas para la mejora de los Servicios
de la Universidad de Huelva.

f)  Asistir a las reuniones y comisiones en las que sea
pertinente su presencia.

g) Informar periédicamente al Rector/a sobre las
actuaciones de inspeccion.

h) Presentar al Consejo de Gobierno Informe Anual de la
actividad inspectora.

i) Elevar al Rector/a los informes, actas y propuestas
que elabora la Inspeccion

Capitulo Ill. De la programacion y de las técnicas de
inspeccion

Articulo 13. Planificacion de las actuaciones y programacion
anual

1. Sin perjuicio de las actuaciones extraordinarias, las
actuaciones de la Inspeccion de Servicios estaran recogidas
en el Plan de Actuaciones Inspectoras, que recogera las
actuaciones ordinarias previstas para el respectivo ejercicio.

2. El Plan de Actuaciones Inspectoras incluira los programas,
actividades, objetivos y, en su caso, Centros, Departamentos,
Servicios y Unidades que seran objeto de inspecciones
ordinarias a lo largo del curso académico, asi como los
criterios a seguir en dichas inspecciones.

3.- El Plan de Actuaciones se confeccionara de acuerdo con
las propuestas y sugerencias que haga la Inspeccion de
Servicios, en concordancia con las prioridades identificadas
por el Rectorado.
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Articulo 14. Aprobacion del Plan de Actuaciones Inspectoras.

1.- Anualmente, el Inspector/a de Servicios elaborara un Plan
de Actuaciones para su aprobacion por Resolucion rectoral.
El/la Rector/a informara del mismo al Consejo de Gobierno.

2.- El mencionado Plan de Actuacién, que se hara publico, se
referira, preferentemente, al curso académico.

Articulo 15. Técnicas de actuacion inspectora

El Inspector/a y, en su caso, el personal de la
Inspeccién de Servicios, en el ejercicio de sus funciones de
inspeccion, utilizaran los medios tecnoldgicos implantados
por la Universidad de Huelva, las visitas presenciales, asi
como los recursos que resulten mas adecuados, en cada
caso, para el mejor desarrollo de las funciones inspectoras.

De igual modo, podra articular entrevistas
personales y, en general, cualquier otro medio apropiado a
los fines perseguidos en cada actuacion.

Capitulo IV. Del procedimiento de inspeccion.
Articulo 16. Principios de actuacion

La actuacioén inspectora respetara en todo caso los
principios contenidos en la Constitucion y en las leyes. En
especial, se garantizaran los de legalidad, eficacia y
eficiencia, publicidad, contradiccion y audiencia del
interesado.

Articulo 17. Iniciaciéon de las actuaciones

1.- Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria,
mediante escrito dirigido al Inspector/a, podra poner en
conocimiento de la Inspeccién aquellos hechos que considere
que deben ser investigados.

2.- Aprobado el Plan de Actuaciones por el/lla Rector/a las
actuaciones se iniciaran mediante orden del Inspector/a, que
determinara el contenido o ambito de las mismas, de
conformidad con el citado Plan, asi como aquellos otros
extremos que se entienda preciso consignar en aquella.

Articulo 18. Tramitacion

1.- Las actuaciones inspectoras se realizaran en uno o varios
actos, ya se trate de visitas, peticiones de informaciéon o
cualquier otra actuacion indagatoria o de estudio o analisis,
sin que ello interrumpa la unidad de las mismas.

2.- Cuando en el curso de cualquier actuacion inspectora se
detecten problemas de particular gravedad que requieran, a
juicio del Inspector/a o el personal adscrito a la Inspeccion,
correccion urgente, éste comunicara inmediatamente dichos
extremos y formulara la correspondiente propuesta al
Rector/a, a los efectos que resulten procedentes.
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Articulo 19. Finalizacién de las inspecciones

1.- Ultimadas las comprobaciones materiales en visitas de
inspeccion, el Inspector/a comunicard dicho extremo al
Rector/a, exponiéndole los problemas mas importantes
observados.

2. La finalizacién material de las visitas no sera obstaculo para
la solicitud de informacién complementaria a las unidades
inspeccionadas en la fase de elaboracién de informes, e
incluso para la realizacion de las comprobaciones
complementarias a que hubiere lugar.

Articulo 20. Actas de Inspeccién

1. Una vez efectuadas las comprobaciones e investigaciones
oportunas, de todas las inspecciones debera redactarse un
acta, en la que el Inspector/a o, en su caso, el personal
adscrito a la Inspecciéon de Servicios haga constar, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Fecha, horay lugar de las actuaciones.
b) Identificacién del personal Inspector actuante.

c) Identificacion del centro, departamento, servicio o
unidad inspeccionada y de la persona ante cuya
presencia se efectua la inspeccién.

d) Breve descripcion de los hechos y circunstancias
concurrentes.

e) Valoraciéon inicial de las responsabilidades que
pudieran derivarse.

2. Las actas de la Inspeccién de Servicios podran tener la
consideracién de informacion reservada.

Capitulo V. De los informes
Articulo 21. Distribucion de los informes

1.- Los informes emitidos por la Inspeccion de Servicios seran
para uso exclusivo interno, salvo cuando las normas legales
o las autoridades competentes dispusieran otra cosa.

2.- El Inspector/a de la Inspeccién de Servicios remitirg los
informes definitivos al Rector/a de la Universidad de Huelva.

Capitulo VI. De los expedientes disciplinarios
Articulo 22. Procedimiento

1.- El procedimiento disciplinario se tramitara de conformidad
a lo establecido en la normativa vigente, constituida
actualmente por el Real Decreto 33/1986 que contempla el
Régimen Disciplinarios de los Funcionarios Publicos y el
Decreto de 8 de septiembre de 1954, donde se regula el
Régimen Académico de los Estudiantes.
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2.- La propuesta de Instructor/a y, en su caso, de Secretario/a
en los expedientes disciplinarios, se hara respetando las
siguientes normas:

a) Parael Empleado Publico: el/la Instructor/a, designado
por el/la Rector/a, debera pertenecer a un cuerpo o
escala y un grupo igual o superior a la persona
expedientada.

b) Para los Estudiantes: el Instructor/a, designado por
el/la Rector/a, debera ajustarse a lo establecido en la
legislacién vigente.

c) No podran ser propuestos como Instructor/a o
Secretario/a aquellos en los que se den algunas de las
causas de abstencion y recusacion previstas en la
vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

d) A estos efectos, cuando se proceda al nombramiento
de un Instructor/a o de un encargado/a de una
informaciéon  previa, este/a quedard adscrito
temporalmente a la Inspeccion de Servicios.

Articulo 23. Resolucion de los expedientes disciplinarios

La resolucion de los expedientes disciplinarios y la
aplicacién de las sanciones pertinentes seran, en todo caso,
competencia del Rector/a, salvo las de separacion de
servicio, de acuerdo con el articulo 77 de la Ley Organica de
Universidades, y con el articulo 15 del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, y demas legislacién aplicable en
materia disciplinaria del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 24. Indicios de ilicitos penales.

Cuando de Ilas actuaciones inspectoras se
desprendiera que las irregularidades detectadas pudieran ser
constitutivas de infraccién penal, el Inspector/a dara cuenta al
Rector/a para que lo comunique al Ministerio Fiscal dandole
traslado de lo actuado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Reglamento entrara en vigor tras su

aprobacion en Consejo de Gobierno y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.
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1.3.3 Reglamento del Consejo de Alumnos vy
Representantes de la Universidad de Huelva (aprobado
en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

Capitulo I: EI CARUH
Articulo 1: Naturaleza del CARUH

El CARUH es el maximo o6rgano estudiantil de
coordinacion, representacion y decision del conjunto de las
titulaciones de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de la
autonomia de cada una de ellas.

Articulo 2: Estructura del CARUH

1. EI CARUH se estructura en érganos colegiados y en cargos
unipersonales.

2. Son érganos colegiados del CARUH los siguientes:

a) El Pleno del mismo.
b) La Comision Permanente, comisién delegada del
CARUH.

3. Son cargos unipersonales los siguientes:

a) Presidente/a
b) Vicepresidentes
c) Secretario/a

Articulo 3: Forma de trabajo

El pleno del CARUH se reserva el derecho de crear
cuantos grupos de trabajo estime oportunos para el correcto
desarrollo de sus funciones.

Capitulo Il: Composicién y Estructura
Articulo 4: El Pleno

1. El pleno del CARUH estara constituido por los
delegados/as de cada titulaciéon con representacion en sus
respectivas Juntas de Centro. Si el secretario no ha sido
nombrado entre los anteriores, sera miembro del pleno con
derecho a voz, pero no a voto.

2. La pertenencia al Pleno cesa cuando se pierde la condicion
de estudiante de la Universidad de Huelva, o por renuncia
voluntaria, mediante escrito al Presidente del CARUH.

Articulo 5: Asistentes que carecen de la condicién de
miembros

1. Cualquier estudiante de la Universidad de Huelva podra
asistir al pleno con voz, pero sin voto.

2. De la misma manera, cualquier otra persona que quisiera
asistir al pleno debera informar previamente a los érganos
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colegiados pertinentes, y podra participar en la sesiéon con
voz, pero sin voto.

3. No obstante, el Pleno del CARUH se reserva la posibilidad
de restringir el acceso al mismo.

Articulo 6: Funciones del Pleno
El Pleno del CARUH tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas del
mismo.

b) Velar por los intereses de los estudiantes.

c) Crear cuantos grupos de trabajo estime oportunos
para el estudio y debate de las cuestiones que se
planteen.

d) El pleno del CARUH elaborara Proyectos de
Reglamentos de los Representantes de Estudiantes y
propondra, en su caso, la modificacion de los
Reglamentos existentes en esta materia, para su
posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno.

e) Elegir y/o renovar a los cargos unipersonales previstos
en el articulo 2.3 de este Reglamento.

f)  Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Consejo y
determinar la distribucién y asignacion de recursos con
cargo a los mismos.

Articulo 7: La Comision Permanente

1. La Comision Permanente estard constituida por los
Delegados de Centro de cada Facultad, asi como por la
Presidencia del CARUH.

2. En caso de que un/a Delegado/a de Centro forme parte de
la Presidencia del CARUH, este podra encargar al
Subdelegado/a de Centro para que represente a los
estudiantes del centro.

3. En cualquier caso, el voto sera libre, personal e
indelegable, no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

4, La Comision Permanente podra reunirse de forma
presencial o virtual.

Articulo 8: Funciones de la Comisién Permanente

La Comision Permanente tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Abordar temas que, por urgencia, no se puedan tratar
en un pleno, informando para su ratificacion a la
plenaria con posterioridad.
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b) Ejecutar los acuerdos alcanzados en el pleno.

c) Gestionar el proceso de elecciones a la Presidencia
del CARUH.

d) Cualquier otra que le sea reconocida por los Estatutos
de la Universidad de Huelva y las restantes normativas
que le sean de aplicacién, asi como aquellas que de
forma expresa el pleno del CARUH le atribuya.

Articulo 9: El Presidente/a

El Presidente/a del CARUH sera el representante de
todos los estudiantes de la Universidad de Huelva, y tendra
que ser elegido segun el reglamento de elecciones
correspondiente.

Articulo 10: Funciones del Presidente/a

El Presidente/a del CARUH tendra las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Pleno del CARUH y elaborar el
orden del dia de las sesiones.

b) Asumir y ejecutar cuantos acuerdos y decisiones
emanen del Pleno del CARUH.

c) Representar al colectivo estudiantil, alli donde sea
necesario, sin perjuicio de la delegacion de esta
competencia.

d) Nombrar y cesar al secretario.
Articulo 11: Vicepresidentes primero/a y segundo/a

El  Vicepresidente/a primero/a sustituira al
Presidente/a en ausencia de este. El Vicepresidente/a
segundo/a asumira la ausencia del Presidente/a, en el caso
de que el Vicepresidente/a primero/a se encuentre
imposibilitado para ello.

Articulo 12: Vicepresidencias de areas

Los Vicepresidentes/as se encargaran de las
diferentes areas de trabajo. Como minimo, se crearan las
siguientes: Académica y Juridica, Econdmica,
Representacion Externa, Igualdad e Inclusion y Extension
universitaria y Comunicacion.

Articulo 13: Vicepresidencia Académica y Juridica

La Vicepresidencia Académica y Juridica tendra las
siguientes funciones:

a) Tiene por objeto estudiar, informar y elaborar cuantas
propuestas estime necesarias en este ambito:
docencia, planes de estudio, becas y ayudas,
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derechos y obligaciones académicas, examenes,
incidencias, y cualquier otro asunto relacionado con
esta materia.

b) Le corresponde informar, asesorar y proponer
soluciones sobre los conflictos que pueden surgir entre
los miembros de la comunidad estudiantil.

Articulo 14: Vicepresidencia Econdmica

La Vicepresidencia Econémica tendra las siguientes
funciones:

a) Estudiar las propuestas de financiacion con su
correspondiente informe, asi como elevar
proposiciones de gestion econdémica del CARUH.

b) Analizar y elevar propuestas sobre los asuntos
econdmicos de la Universidad de Huelva que afecten
a los estudiantes.

c) Elaborar la Memoria Econémica por afio académico
para su aprobacion por el Pleno.

Articulo 15: Vicepresidencia de Representacion Externa

La Vicepresidencia de Representacion Externa
tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar, informar y elaborar cuantas medidas sean
necesarias para transmitir las opiniones del pleno del
CARUH a los érganos de representacion externos.

b) Le corresponde informar, asesorar y proponer
soluciones sobre los documentos que se presenten en
estos 6rganos.

c) Elegir a quienes, junto al Presidente/a o persona en
quien delegue, asiste a las sesiones de estos érganos.

Articulo 16: Vicepresidencia de Igualdad e Inclusién

La Vicepresidencia de Igualdad e Inclusién tendra
las siguientes funciones:

a) Seguimiento y coordinacién de la aplicacion del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la Universidad de Huelva.

b) Analizar, debatir y realizar seguimiento de cualquier
normativa emanada de los érganos de Gobierno de la
Universidad de Huelva en materia de Igualdad e
Inclusion.

c) Estudiar y realizar cualquier actividad que fomente la
igualdad e inclusion entre todos los estudiantes de la
Universidad de Huelva.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

19 de diciembre de 2019

d) Coordinacién y colaboracién con los 6rganos de la
Universidad de Huelva en materia de Igualdad e
Inclusion.

e) Elevar propuestas en materia de Igualdad e Inclusién
en los o6rganos de Gobierno de la Universidad de
Huelva.

f) Elaborar las propuestas de posicionamiento del
CARUH en materia de Igualdad e Inclusion.

Articulo 17: Vicepresidencia de Extension universitaria y
Comunicacion

La Vicepresidencia de Extensidon universitaria y
Comunicacion tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar, informar y elaborar cuantas propuestas
considere oportunas en este ambito: actividades de
formacion, culturales y deportivas, comedores
universitarios, cafeterias y otros servicios.

b) Dirigir y coordinar la politica de comunicaciéon del
CARUH, organizando las campafas comunicativas
que considere oportunas para tales fines.

c) Mantener actualizadas las Redes Sociales del
CARUH.

Articulo 18: Secretaria
La Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones, asi como, en su caso,
dar lectura a las mismas.

b) Facilitar a los miembros del Pleno del CARUH toda la
documentacion que proceda referente a los puntos del
orden del dia, en las distintas convocatorias de
reuniones.

c) Garantizar la publicidad de los acuerdos a los que se
llegue en los plenos.

d) Supervisar el proceso de votacion en el Pleno del
CARUH.

e) Llevar el control de las personas asistentes a las
sesiones plenarias

Capitulo lll: EI Delegado/a de Titulacion, y la Delegacién de
Estudiantes

Articulo 19: Organos de cada Titulacién
1. La delegacién de estudiantes de titulacion es el érgano

colegiado de coordinacion y representacion del estudiantado
de cada titulacion.
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2. En cualquier caso, la Asamblea de Estudiantes es el
maximo drgano jerarquico estudiantil en una titulacion, con
capacidad decisiva.

Articulo 20: Delegacién de Estudiantes

La Delegacion de Estudiantes esta formada por los
Representantes de Clase y de Titulacion. Ademas, esta
Delegacion integra a los miembros de Junta de Centro,
Estudiantes Representantes de Departamentos y Estudiantes
Claustrales, si estos no estuvieran ya entre los cargos
anteriormente mencionados.

Articulo 21: Delegado/a de Titulacion

El Delegado/a de Titulacion sera elegido tal y como
se detalla en la Normativa de Eleccion a Delegado/a de
Titulaciéon de la Universidad de Huelva y ejecutara las
decisiones emanadas del Pleno de la delegacion, asi como
de la Asamblea.

Articulo 22: Delegacion de Centro

La Delegacion de Estudiantes de cada Centro
debera elegir al Delegado/a de Centro, Subdelegado de
Centro y Secretaria, de entre los Delegados/as de Titulacion
vigentes en ese momento. Reglamentariamente, se
establecera el procedimiento de eleccién de estos érganos.

Capitulo IV: Funcionamiento del Pleno
Articulo 23: Periodo de convocatoria

El periodo de sesiones del Pleno del CARUH se
corresponderd con el periodo lectivo de la Universidad de
Huelva

Articulo 24: Tipos de convocatoria

El/la Presidente/a del CARUH, o, en su defecto el/la
Vicepresidente/a primero/a, convocara los Plenos del CARUH
en los siguientes casos:

1. Con caracter ordinario, al menos una vez al
cuatrimestre.

2. Con caracter extraordinario, cuando lo estime
conveniente o cuando asi lo solicite un 25%, como
minimo, de los miembros del Pleno del CARUH. En
este Ultimo caso, la sesion extraordinaria debera
realizarse dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la peticion de los solicitantes.

Articulo 25: Plazos de convocatoria

La fecha de convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Pleno del CARUH debera realizarse con
una antelacién minima de cuatro dias habiles y 2 dias habiles
respectivamente.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

19 de diciembre de 2019

Articulo 26: Caracteristicas de las convocatorias

La Convocatoria de un Pleno del CARUH, se hara de
la siguiente manera:

1. En convocatoria ordinaria, mediante una notificacion
por medios telematicos a las Delegaciones de
Estudiantes de las Titulaciones, en la que se hara
constar: lugar, fecha y hora de la reunién, tanto en
primera como en segunda convocatoria; asi como el
orden del dia, que debera contener obligatoriamente
los puntos de “Aprobacién de Actas” y “Ruegos y
Preguntas”.

2. En convocatoria extraordinaria, también por medios
telematicos, sin la obligatoriedad de incluir los
puntos antes mencionados.

Articulo 27: Orden del Dia

1. Cualquier Delegado/a de Titulacion puede pedir al
Presidente/a o al Secretario/a del CARUH, la inclusiéon de un
punto en el orden del dia. Para ello sera necesario remitir la
informacion necesaria a la Secretaria del CARUH antes de
que se produzca la comunicacién formal de la convocatoria.

2. No podra ser objeto de votacion o acuerdo cuestién alguna
que no figure en el orden del dia, salvo que se encuentren
presentes la totalidad de las Delegaciones de Titulacién que
posean voto y asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 28: Quérum de las sesiones

La comprobacion del quérum se hara al principio de
cada reunidon. Se podra hacer una revision del quérum
durante la misma si asi lo solicita algin miembro. Siendo
necesario para que una sesion tenga lugar:

1. En primera convocatoria, la mitad de las Titulaciones
con representacion.

2. En segunda convocatoria, un tercio de las
Titulaciones con representacion.

Articulo 29: Composicién de la Mesa de las sesiones

Las sesiones del Pleno del CARUH seran presididas
por el Presidente/a, o en su defecto el Vicepresidente/a
primero. Moderara el debate el Presidente o la persona en la
que delegue; concediendo y retirando el turno de palabra,
manteniendo el orden y sometiendo a votacion las cuestiones
que deban ser aprobadas por la plenaria.

Articulo 30: Mayorias necesarias
Los acuerdos del Pleno del CARUH se toman por

mayoria simple, salvo en aquellos casos en que la presenta
normativa establezca otro tipo de mayoria:
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1. La mocién de censura a un cargo unipersonal del
CARUH, asi como la aprobacion de medidas
disciplinarias a algun miembro del Pleno, requeriran
la mayoria absoluta para que prospere.

2. La reforma del reglamento, exigira mayoria de 3/5
del Pleno del CARUH.

Articulo 31: Tipos de votaciones en el Pleno

Los acuerdos del pleno del CARUH podran ser
tomados por asentimiento o por votacion:

1. Las votaciones, con caracter general, se efectuaran
a mano alzada, a no ser que alguno de los votantes
solicite votacion secreta.

2. Los votos seran de uno por cada Titulacion con
representacion.

3.  Un miembro del Pleno del CARUH, podra tener un
maximo de tres votos: el propio de la Titulacién mas
dos delegados. Para poder realizar la delegacion del
voto, el votante, tendrd que presentar la
documentacion pertinente.

4. Durante una votacién no se podra entrar ni salir del
salén de sesiones.

Articulo 32: Voto de calidad

En el caso de que en una votacién se produjera un
empate se procedera a una segunda votacion sobre el mismo
asunto; si persistiera el empate, el Presidente/a, o, en su
defecto el Vicepresidente/a primero/a hara uso del “voto de
calidad”.

Articulo 33: Papel de las Asambleas en las votaciones

Ante la importancia de determinadas cuestiones y
siempre que lo solicite cualquier miembro del Pleno del
CARUH, podra exigirse para la votacion de las citadas
cuestiones, las actas de las asambleas de cada una de las
titulaciones, siempre que la mayoria del Pleno del CARUH,
asi lo decida.

Articulo 34: Renovacion de los cargos y 6rganos del CARUH

Los cargos unipersonales, asi como la Comision
Permanente, seran renovados anualmente en el primer
trimestre del curso académico, salvo causa justificada y
ratificada por el Pleno.

Articulo 35: Recesos durante las sesiones

Podra proponerse un receso al Pleno del CARUH
cuando la situacién lo aconseje. La propuesta podra
formularla un miembro de pleno derecho del Consejo. El
tiempo de cada receso sera decidido por la plenaria.
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Capitulo V: Mocién de Censura
Articulo 36: Propuesta de mocion de censura

La mocién de censura podra ser propuesta al menos
por el 30% de los miembros de pleno derecho del Consejo.
Esta propuesta se hara mediante escrito motivado y firmado
por todos los proponentes.

Articulo 37: Procedimiento de la mocién en Pleno

1. El Presidente/a debera proceder a convocar, en el plazo de
4 dias habiles, un pleno extraordinario del Consejo, con un
unico punto del orden del dia: “Mocién de censura a”
incluyendo los cargos unipersonales que correspondan.
Transcurrido dicho plazo desde la peticion de la mocién sin
que el Presidente/a, o, en su defecto el Vicepresidente/a
primero/a hayan convocado la sesiéon extraordinaria en los
términos fijados, quienes hayan propuesto la mocién podran
convocarla.

2. Convocada la sesién, y tras las deliberaciones oportunas,
se decretara un receso de 30 minutos, tras el cual se
procedera a la votacion secreta de la mocion, que debera ser
aprobada por la mayoria absoluta del Pleno del CARUH.

Articulo 38: Ambito de aplicacién de la mocion

La mocién de censura podra presentarse a cualquier
cargo unipersonal.

Articulo 39: Mocién a la Presidencia

En el caso de que prospere una mocion a la
Presidencia, estos cesaran automaticamente en sus
funciones, encargandose del Consejo la Comision
Permanente sin contar con la Presidencia saliente. Esta
tendré un plazo de 15 dias habiles para llevar a cabo
elecciones a Presidencia del CARUH.

Articulo 40: Mocién al Presidente/a

Si se trata de una mocién de censura allla
Presidente/a y esta prospera, el/la Vicepresidente/a asumira
el cargo en funciones. Este debera llevar a cabo elecciones a
delegado/a del CARUH en los 15 dias habiles siguientes a la
presentacion de la mocion.

Articulo 41: Mocién a otro cargo unipersonal

Si la mocién que prospera no es al/la Presidente/a,
pero si a otro cargo unipersonal, el/la Presidente/a procedera,
en un plazo de 15 dias habiles, a convocar una reunién
ordinaria el pleno con el punto: “Elecciones a” incluyendo el
cargo unipersonal que corresponda.

Articulo 42: Limitaciones a una mocion de censura
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1. Cada Titulacién con representacion podra proponer un
maximo de una mocion de censura por curso académico.

2. Sera desestimada automaticamente una mocion si existe
ya otra en tramite.

3. No podran presentarse mociones de censura en periodos
no lectivos.

Capitulo VI: Los grupos de trabajo
Articulo 43: NUumero de miembros por grupo de trabajo

Aquellos grupos de trabajo creados tendran una
formacion determinada por el Pleno. En cualquier caso, el
numero minimo de miembros de cualquier grupo de trabajo
sera de dos.

Articulo 44: Deber de un grupo de trabajo

Los grupos de trabajo, una vez finalizada su labor,
deberan entregar una memoria con sus resoluciones, para la
posterior decision del érgano colegiado pertinente.

Articulo 45: Responsables de los grupos de trabajo

El Vicepresidente/a competente por razén de la
materia, se encargara de presidir el grupo de trabajo. Cuando
existan dos vicepresidentes/as competentes de las materias
atribuidas a un mismo grupo de trabajo, cualquiera de ellos
podra presidir sus reuniones. Si la materia no fuera afin a
ningun cargo, la plenaria decidira quién preside dicho grupo.

Capitulo VII: Reformas del Presente Reglamento
Articulo 46: Propuesta de reforma

El presente reglamento podra ser modificado a
propuesta del/la Presidente/a y en su defecto por ellla
Vicepresidente/a primero/a del CARUH o por un 25% de los
miembros de pleno derecho del mismo.

Articulo 47: Requisitos para la propuesta

La reforma del Reglamento requerira para su
aprobacién el voto favorable de los 3/5 de los miembros del
pleno del CARUH, previa inclusion de la propuesta en el orden
del dia. Esta propuesta debera expresar el precepto o
preceptos a reformar y los términos en los que quedaria la
nueva redaccion.

Articulo 48: Modificacién no favorable

En caso de no aprobarse la modificacion, no podra
presentarse idéntica propuesta en el mismo curso académico.

Capitulo VIII: Normas Disciplinarias relativas al
funcionamiento del Pleno
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Articulo 49: Apercibimiento por falta injustificada

En el caso de que una Titulacibn no esté
representada en dos reuniones consecutivas, sin justificacion
de la mitad mas uno de los miembros de dicha Titulacion, se
apercibira tanto a sus delegados de titulacion como a la
Delegacion de Estudiantes, constando en acta dicho
apercibimiento.

Articulo 50: Pérdida del derecho a voto

Si tras el apercibimiento, la Titulacion siguiera sin
asistir a otra reunién consecutiva sin justificacion, en los
términos descritos en el apartado anterior, dicha Titulacién
perdera su derecho a voto en el pleno del CARUH.

Articulo 51: Causas de justificacion de faltas

Se considerara falta justificada en los siguientes
casos:

a) Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de
asistencia a las sesiones de 6rganos colegiados de
gobierno o de representacion universitaria debiendo
certificar la asistencia.

b) Por coincidencia con actividades oficiales de los
deportistas de alto nivel y de alto rendimiento
(conforme a las resoluciones oficiales de la Consejeria
correspondiente de una Comunidad Auténoma o del
Consejo Superior de Deportes) o por participacion en
actividades  deportivas de  caracter  oficial
representando a la Universidad de Huelva, debiendo
certificar la participacion.

c) En supuestos de enfermedad que incapacite para la
asistencia a las sesiones del pleno, debidamente
justificada a través de certificado médico oficial.

d) Cuando se pueda acreditar estar a cargo de un familiar
de primer grado de consanguinidad que sufra
enfermedad grave u hospitalizacion.

e) Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad acaecido en los cinco
dias previos a la fecha de la convocatoria.

f)  Porinicio de una estancia de movilidad saliente en una
universidad de destino cuyo calendario académico
requiera la incorporacion del estudiante en fechas que
coincidan con las fechas de convocatoria del érgano
colegiado correspondiente.

g) Cuando se pueda acreditar una situacion de baja
meédica por riesgo durante el embarazo, durante la
lactancia y/o una situacion de baja por
maternidad/paternidad. Esta situaciéon se asimilara a
aquellos estudiantes que sin generar derecho a baja
laboral por maternidad puedan acreditar dicha
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circunstancia y hasta un maximo de 16 semanas o 18
en caso de parto multiple.

h) Por coincidencia de fecha y hora por motivos de
asistencia a las actividades de las asignaturas de
Practicas externas y Practicum, asi como la asistencia
a practicas de campo de obligada asistencia o
practicas no curriculares.

Disposicion Adicional

Las dudas surgidas en la interpretacion y aplicacion
de este Reglamento seran resueltas por el Pleno del CARUH.
Disposicion Derogatoria Unica

Queda derogado el Reglamento del Consejo de
Alumnos y Representantes de la Universidad de Huelva,
aprobado en Comisién Gestora de 20/12/96, y cuantas
disposiciones reglamentarias se opongan al presente
Reglamento.

Disposicion Final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion en Consejo de Gobierno y publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.4 Reglamento de Asociaciones Estudiantiles y del
Registro de Asociaciones de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2019)

PREAMBULO

El derecho de asociacion, reconocido por el articulo
22 de la Constitucion espafiola y desarrollado por Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, se constituye como un Derecho Fundamental y
como un instrumento de participacion por el que los poderes
publicos no pueden permanecer al margen. En el ambito
universitario, este derecho se reconoce, en primer lugar, en el
articulo 46.2 g) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, asi como en los articulos 53.3 f) y 53.4
f) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero. La
Universidad de Huelva, en su anhelo de fomentar el
asociacionismo, participacion y espiritu solidario de sus
estudiantes, reconoce el derecho de asociacion en el ambito
educativo en los Articulos 129 o) y 136 de los vigentes
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Para el desarrollo de esta previsién, se aprueba el
siguiente Reglamento de Asociaciones Estudiantiles y del
Registro de Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de
Huelva, reconociéndose como derecho propio de los
estudiantes asociarse libremente en el ambito universitario.
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Siendo el asociacionismo estudiantil una realidad
con un auge cada vez mayor en nuestra Universidad, es
oportuno potenciar la creacién de Asociaciones Estudiantiles
de la Universidad de Huelva, dotandolas de una regulacién
especifica que articule las condiciones de constitucién e
inscripcion que permita fomentar el derecho asociativo,
secundando las decisiones de sus miembros que fomenten la
cooperacion, el trabajo solidario, cuidado del medio ambiente,
deporte, etc.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
en sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2019 aprueba el
siguiente Reglamento.

CAPITULO I. LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Articulo 1.- Objeto

El objeto del presente reglamento es regular el
derecho reconocido de los estudiantes a promover, gestionar
y defender sus derechos e intereses legitimos en el ambito
universitario. Tal fin sera viable gracias a la constitucion de
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva que,
bajo los principios de participacion, representacion
democratica y sin animo de lucro, deberan estar inscritas en
el correspondiente registro de la Universidad de Huelva.

Articulo 2. - Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento es de aplicacion a las Asociaciones
Estudiantilies que persigan alcanzar un reconocimiento
expreso de la Universidad de Huelva, y por consiguiente,
tener la opcion, si procede de beneficiarse de instalaciones y
espacios, materiales fisicos, concesiéon de ayudas, asi como
otros beneficios reconocidos a estos efectos por las normas
propias de la Universidad de Huelva, debiendo actuar de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, a sus
estatutos propios y a la normativa vigente aplicable.

2. A los efectos del Articulo 126.1 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva tendran consideracion de estudiantes
de la Universidad de Huelva todas las personas matriculadas
en cualquiera de las asignaturas integrantes de los planes de
estudios de sus Facultades, Escuelas e Institutos
Universitarios, asi como los que cursen disciplinas en los
Centros adscritos y Titulos Propios, incluido el alumnado
matriculado en las ensefianzas de Doctorado.

Articulo 3.- Consideracion de Asociacion Estudiantil de la
Universidad de Huelva

1. A los efectos de este Reglamento, tendran consideracion
de Asociacion Estudiantil de la Universidad de Huelva todas
aquellas que, integradas por estudiantes, de conformidad con
los principios de representacion democratica, participacion y
sin animo de lucro, tengan como fines , la promocién de la
cultura, la defensa de valores culturales y universitarios, el
desarrollo cientifico, deportivo o artistico, la preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales y de interés social,
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alejado de ideales politicos, grupo o partido politico y/o
confesion religiosa con respeto en todo momento al
ordenamiento juridico vigente.

2. A efectos de lo dispuesto en esta normativa, las
federaciones de asociaciones universitarias tendran la
consideracion de nueva asociacion.

Articulo 4.- De la composicion de las Asociaciones
Estudiantiles

1. Las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva
deberan contar con al menos 10 socios 0 miembros para
poder registrarse como Asociacion Estudiantil, debiendo, en
todo caso, cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que un 80% de los asociados sean estudiantes de la
Universidad de Huelva. Dentro de este porcentaje
debera estar, en todo caso, el Presidente/a o
Representante, Secretario/a de la Junta Directiva y/o
Tesorero/a, o figuras similares.

b. Que su objeto y fines sociales sean universitarios
conforme a los Estatutos de la Universidad de Huelva
y desarrolle sus actividades en la misma.

2. Tendran consideracién de asociados eméritos aquellos
miembros que, habiendo sido asociados, pierdan la condicidn
de estudiante de la Universidad de Huelva. En todo caso, el
porcentaje de estos miembros nunca podra ser superior al
20% del total de asociados.

CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 5.- Derechos de las Asociaciones Universitarias

1. Las Asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones
de la Universidad de Huelva tendran la posibilidad de solicitar
ayudas que pudiera convocar la Universidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en cada convocatoria
para el desarrollo de sus fines culturales, ambientales,
deportivos, artisticos, etc.

2. Las Asociaciones Estudiantiles podran beneficiarse de
instalaciones, espacios y medios materiales que la
Universidad de Huelva pudiera ceder para el cumplimiento de
sus fines estatutarios. En todo caso, la cesion de
infraestructuras debera ajustarse a los requisitos y limites
establecidos por la normativa de la Universidad de Huelva
reguladora de las infraestructuras.

3. Los recursos disponibles se asignaran, en el marco de las
convocatorias que procedan, atendiendo a las siguientes
caracteristicas, tras la oportuna solicitud:

a) Interésy volumen de las actividades desarrolladas por
la asociacion.
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b) Numero de miembros certificados.

c) Posibles subvenciones, colaboraciones 0
contribuciones obtenidas de otros organismos
publicos o privados.

d) Concurrencia en convocatorias competitivas de
financiacion externa.

4. Las Asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones
Estudiantiles de la Universidad de Huelva podran beneficiarse
de la mencion "Universitaria" salvo que se busque con dicha
referencia la realizacion de actividades idénticas o analogas
a las que ya realiza la propia Universidad de Huelva.

5. Estas Asociaciones podran solicitar asesoramiento técnico
al Vicerrectorado de Estudiantes para alcanzar un mejor y
efectivo funcionamiento en aras de cumplimentar sus fines
estatutarios.

6. Los miembros de las Asociaciones inscritas en el Registro
de Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva
podran obtener, en el caso de ser estudiantes, el
reconocimiento de créditos optativos en los estudios de grado
que se imparten en los Centros de la Universidad de Huelva,
por la realizaciéon de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
conforme al Reglamento de reconocimiento de créditos en los
estudios de Grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Articulo 6.- Obligaciones de las Asociaciones Estudiantiles

1. Las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva
estaran obligadas a:

a) Respetar la normativa de la Universidad de Huelva y
del resto del ordenamiento juridico aplicable.

b) Mantener actualizados los requisitos de inscripciéon en
el registro de Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad de Huelva.

c) Recoger en un libro de registro actualizado los
asociados que conforman la asociacion. En el mismo
constaran los datos personales y la condicién de
socio/a perteneciente a la comunidad universitaria o
socio/a emérito/a.

d) Elaboracion de una memoria anual de las actividades
llevadas a cabo durante el afio natural.

e) Libro de contabilidad que permita conocer la situacién
patrimonial y financiera de la asociacion desglosando
los gastos sufragados.

f) Conservacion de las actas de reuniones de los
érganos de gobierno.
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2. Las Asociaciones inscritas tendran que presentar al
Vicerrectorado de Estudiantes durante el mes de noviembre
de cada ano la citada informacion.

3. El incumplimiento total o parcial por parte de la Asociacion
de los deberes mencionados anteriormente, provocara
apertura de expediente de apercibimiento a la misma.
Transcurrido un mes sin la efectiva subsanacion de las
deficiencias encontradas, se procedera, previa audiencia de
las personas interesadas responsables de la Asociacion, a
valorar en su caso, la baja definitiva en el Registro de
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva.

4. La presentacién de la citada documentacién, podra ser
tanto en formato en papel en el Vicerrectorado de Estudiantes
como a través de medios telematicos, si la naturaleza de la
documentacion lo permite.

Articulo 7.- Responsabilidad

Podran incurrir en responsabilidad disciplinaria, sin
perjuicio de una eventual responsabilidad civil o penal, los
asociados, promotores y los responsables de la
representacion en los siguientes casos:

a) No devolucién de subvenciones y ayudas ante la falta
de actividades para las que fuese otorgada la ayuda.

b) El deterioro anormal e injustificado, no debido a
causas fortuitas o de fuerza mayor, de los locales y
recursos materiales puestos a disposicion de las
asociaciones por parte de los vicerrectorados con
competencias en materia de estudiantes e
infraestructuras.

c) La organizacién y/o promocion de actividades o
expresiones que fomenten la violencia, el vandalismo,
el odio, la discriminacion, o cualquier otra actividad
ilicita de acuerdo con el Ordenamiento Juridico.

CAPITULO IIl. REGISTRO DE ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION

Articulo 8.- Registro de Asociaciones Estudiantiles

1. Atendiendo al articulo 41. i) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, sera competencia de la Secretaria
General la gestion del Registro de las Asociaciones
Estudiantiles de la Universidad de Huelva. En dicho Registro
debera estar inscrita cada una de las asociaciones que
cumplan los requisitos descritos en el presente Reglamento.
La condicion de Asociacion Estudiantil de la Universidad de
Huelva se alcanzara mediante la correspondiente inscripcion.

2. El Registro de Asociaciones Universitarias sera regulado
por lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Articulo 9.- Competencias del Registro de Asociaciones
Universitarias

La Secretaria General, a partir de los asientos
correspondientes del Registro de Asociaciones de
Estudiantes de la Universidad de Huelva contara con las
siguientes competencias:

a. Conocer, clasificar e inscribir las asociaciones
estudiantiles existentes en el ambito de la Universidad
de Huelva.

b. Conocer y anotar los hechos que se determinen en
este Reglamento.

c. Certificar e informar sobre todos los hechos
contenidos en él.

Articulo 10.- Publicidad

La inscripcion de las Asociaciones Universitarias en
el Registro se produce a los efectos de publicidad y acceso a
los beneficios previstos en este Reglamento.

Articulo 11.- Requisitos para la Inscripcion

1. La inscripcién de las Asociaciones en el Registro de
Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de Huelva, asi
como las anotaciones que deban ser asentadas, todo ello a
peticion de los interesados, se ajustaran a los procedimientos
regulados en el presente Reglamento.

2. Los responsables, promotores o figura andloga de cada
una de las Asociaciones para poder registrar la Asociacion
deberan presentar en Secretaria General la siguiente
documentacion:

a) Solicitud normalizada de inscripcidn en el Registro de
Asociaciones de la Universidad de Huelva, dirigida al
Secretario o Secretaria General. La misma se
encontrara disponible en el Portal de Informacion del
Estudiante de la Universidad de Huelva o sera
facilitado por el Vicerrectorado competente en materia
de Estudiantes, a través de la Direccién de
Participacion Estudiantil o equivalente, y en la web de
Secretaria General.

b) Tres copias del documento de reconocimiento legal
expedido por el Registro de Asociaciones Estatal o de
la Junta de Andalucia, una para Secretaria General,
otra para el Vicerrectorado de Estudiantes y otra copia
sellada para la Asociacion.

c) Tres copias del Acta Fundacional o documento de
funcion similar con los nombres y firmas originales de,
al menos, 10 responsables.

d) Tres copias de los Estatutos de Asociacion.
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e) Tres copias del Documento Nacional de Identidad de
la persona que ostente la presidencia, portavoz,
responsable de la Asociacidn en nuestra Universidad,
y documento acreditativo de su pertenencia al
estudiantado de la Universidad de Huelva.

f)  Tres copias del CIF asignado a la Asociacion.

g) Escrito firmado por un minimo de 10 miembros, de los
cuales 8 deben ser alumnos/as de la Universidad de
Huelva, en el que se haga constar el numero de
asociados, nombres e indicacién de su vinculaciéon con
la universidad.

3. La denominacion y/o siglas de la Asociacion debera ser
suficientemente clara y especifica para alejarse de errores
respecto de otras entidades ya registradas, asi como de la
propia Universidad de Huelva.

Articulo 12.- Inscripcién

1. El Secretario o Secretaria General asumira la
comprobacién del correcto cumplimiento de las condiciones
de inscripcion. En el caso de que falte documentacion o se
advierta la insuficiencia en los requisitos exigidos, se solicitara
al Presidente/a o responsable de la Asociacion en la
Universidad que, en el plazo de 10 dias habiles desde la
notificacién, subsane la documentacion. Transcurrido dicho
plazo, se entendera que el interesado decaera en su derecho,
en cuyo caso deberd procederse al archivo de las
actuaciones.

2. En el caso de que no se retinan los requisitos exigidos por
el presente Reglamento, el Secretario o Secretaria General
acordara la denegacion de la solicitud de inscripcion en el
Registro.

3. Comprobada la documentacién se continuara con la
tramitacion del procedimiento por la Secretaria General para
la inscripcion en el libro de Registro de las Asociaciones
Universitarias.

Articulo 13.- Estatutos
1. Los estatutos de la Asociaciéon, ademas de otras
condiciones que libremente se estipulen, deberan regular
como minimo los siguientes extremos:
a) Denominacion de la Asociacion, que debera ser
suficientemente individualizada como para no inducir
a errores respecto a otras entidades ya inscritas; asi
como sus siglas.
b) Domicilio o sede de la Asociacién en Huelva.

¢) Organos directivos y/o formas de administracién.

d) Procedimiento de adquisicién y pérdida de la cualidad
de asociado.
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e) Derecho y deberes de los asociados.

f)  Patrimonio fundacional y recursos econdémicos, en su
caso, que existieran inicialmente.

g) Objeto principal de sus actividades universitarias.

h) Aplicaciéon que haya de darse a su patrimonio en caso
de disolucion.

2. La modificacion de los Estatutos de las Asociaciones
Estudiantiles exigira la notificacion de la misma a la Secretaria
General en el plazo maximo de un mes desde que se acuerde
la modificacién, a fin de proceder a la inscripcion de dicha
modificacion en el Registro, de conformidad con el
procedimiento previsto en el articulo 12 de este Reglamento.

Articulo 14.- Disolucion y cancelacion

1. De acuerdo con las normas generales, las Asociaciones
que se regulan en este Reglamento se disolveran, y por
consiguiente seran canceladas sus inscripciones, por las
siguientes causas:

a) Por voluntad de sus asociados, de acuerdo con lo
previsto en sus estatutos.

b) Por las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo
Civil.

c) Por sentencia judicial.

2. De igual manera, y solo a los efectos de Registro de
Asociaciones Estudiantiles, se cancelaran las inscripciones
practicadas por las siguientes causas:

a) Cambio en el fin basico de la Asociacion, que suponga
dejar de tener como objeto principal de sus
actividades, el ambito universitario descrito en el
articulo primero del presente Reglamento.

b) Por dejar de tener el nimero minimo de asociados
previsto en este Reglamento.

c) Inactividad efectiva durante el afio natural, salvo que
se motive suficientemente esta circunstancia, que
podra ser apreciada por el Vicerrectorado competente
en materia de Estudiantes, acordando la continuidad
de la Asociacion hasta el plazo maximo de otro afo.

Disposicion adicional unica. Fomento de asociacionismo

La Universidad de Huelva, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias y materiales, promovera las
condiciones necesarias para facilitar y apoyar las actividades
universitarias de las Asociaciones Estudiantiles inscritas en el
Registro, a través de las siguientes acciones:
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a) Habilitacion de locales e instalaciones para el
desarrollo de los actos que, relacionados con el ambito
descrito en este Reglamento, se contemplen en los
Estatutos de la Asociacion, debiendo ajustarse, en
todo caso, a la normativa de infraestructuras de la
propia Universidad.

b) Ayudas a proyectos de las Asociaciones Estudiantiles.

c) Asesoramiento técnico para obtener mejores
resultados.

Disposicion transitoria Unica. Asociaciones Estudiantiles ya
inscritas

Las Asociaciones Estudiantiles de la Universidad de
Huelva que, a la fecha de la entrada en vigor de este
Reglamento, ya estén inscritas en el Registro, dispondran de
un plazo de seis meses para adaptarse al nuevo reglamento
y solicitar nueva alta. De no observarse, la asociacion
decaeria en su condicién de asociacion estudiantil de la
Universidad de Huelva.

Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada cualquier norma anterior de la
Universidad de Huelva relativa a las Asociaciones
Estudiantiles y su procedimiento de inscripcién, asi como
cualquier otra disposicion que se oponga al presente
reglamento.

Disposicion final primera. Adecuacién para el desarrollo
normativo

Se habilita a la persona titular del Vicerrectorado
competente en materia de Estudiantes para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en este Reglamento, asi como la
Secretaria General, especificamente en lo relativo al Registro
de las Asociaciones Estudiantiles.

Disposicion final segunda. Colectivos Estudiantiles

Con el objetivo de visibilizar a los colectivos
estudiantiles de la Universidad de Huelva, se establece un
Registro de Colectivos Estudiantiles por parte del
Vicerrectorado con competencias en Estudiantes en el que
debera estar inscrito dicho colectivo y la persona responsable.
La citada informacion y Registro de los Colectivos
Estudiantiles estara disponible en el Portal de Informacién del
Estudiante.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.
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ANEXO |

SOLICITUD NORMALIZADA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE ASOCIACIONES ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

Denominacion de la
Asociacion
Debera ser suficientemente
individualizada como para
no inducir a errores respecto
a otras entidades ya
inscritas

Denominacion de sus
siglas

Domicilio de la Asociacion
en Huelva

Estructura, organizacion y
administracion de la
Asociacion
Organos directivos y formas
de administracion

Nombre completo:

Datos de la persona que

ostenta la presidencia, DNI:

representacion y/o

responsable de la
Asociacion en la UHU
(Debe ser estudiante de la
Universidad de Huelva)

Titulacion/relacion que mantiene
con la Universidad de Huelva:

i SIiONOO
¢ Posee reconocimiento

legal expedido por el
Registro de Asociaciones
Estatal o de la
Junta de Andalucia?

CIF asignado a la
Asociacion

Objetivos, fines o tipo de
actividades que desarrolla
vuestra Asociacion
Objeto principal de sus
actividades universitarias.

¢ Contais con alglin siaNonO
Estatuto, Normativa y/o

Regulaciéon Normativa?

SIONOO

¢Recibe algiin tipo de Especificar en caso afirmativo:
subvencion vuestra

Asociacion?
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Procedimiento de
adquisicion y pérdida de
la cualidad de asociado

Derecho y deberes de los
asociados

Patrimonio fundacional y
recursos econoémicos, en
su caso, que existieran
inicialmente

Aplicacién que haya de
darse a su patrimonio en
caso de disolucion

Web:

Blog:
Facebook:
Twitter:
Instagram:
Pinterest:
Otros redes:

Redes sociales de la
Asociacion

Nombre:

Datos de la persona de Cargo en la Asociacion:
contacto Teléfono:

Email:

Numero de personas
asociadas
(Minimo 10 asociados/as
con un 80% de estudiantes
de la UHU)

Nombres de las personas asociadas y vinculacién con la
Universidad de Huelva

El 80% debe estar compuesto por estudiantes de la Universidad de
Huelva

Minimo 10 asociados/as

N° Nombre completo Estudiante | PDI PAS | Ninguna
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Fdo: Fdo:

Presidente/a, responsable de la asociacion Secretario/a de la asociacion
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

- Profa. Dra. Emilia Castellano Burguillo como Secretaria
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 3
de noviembre de 2019.

- Prof. Dr. Francisco Javier Muiioz Garcia como Secretario
del Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la
Educacion de la Universidad de Huelva, con efectos de
21 de noviembre de 2019.

2.1.2 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

- Prof. Dr. Fernando Pérez Dominguez como Secretario
del Departamento de Derecho Publico y del Trabajo de la
Universidad de Huelva, con efectos de 5 de noviembre
de 2019.

- Profa. D? Maria Mercedes Ruiz Montoya como
Secretaria del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales de la
Universidad de Huelva, con efectos de 13 de noviembre
de 2019.

21.3 Prérroga de nombramiento de Profesores
Honorarios para los Cursos 2019/20 y 2020/21 (aprobados
en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

Se aprueba la prdérroga del nombramiento de
Profesores Honorarios de los siguientes docentes:

- D. José Antonio Gonzalez Duque
- D. Jesus Gonzalez Labajo
- D. Roque Jiménez Pérez

2.1.4 Nombramiento de Colaboradores Honorarios para
los Cursos 2019/20 (aprobados en Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2019)

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores
Honorarios de los siguientes:

- D. Manuel Camara Pérez

- D. Carlos Aguilar Blanc

- D. Tomas Giménez Villanueva

- D2 Alicia Isabel Saavedra Bazaga

- D. Marco Antonio Marquez Sanchez
- D2 Suzana Isabel Marques Guedes
- D2 Lorena Vergara Alvarado
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- D2 Dolores Yesares Ortiz (¥
- D. Angel Cepas Diaz
- D. Francisco de Asis Marfil Vazquez
- D2 Raquel Rodriguez Conde
- D2 Irene Gomez Millan
- D. José Antonio Linares Catela
- D. Angel Roldan Carrefio
- D2 Maria José Sousa Rodriguez
- D. Julio Martinez Lopez
- D. Pedro miguel Bernabé Ruiz
- D. Carlos Garcia Ramos
- D. José Sanchez Segovia
- D2 Ana Teresa Lopez Ferreira Luis
- D. Diego Diaz Milanés
- D- Alberto Parrado Gonzalez
- D. José Ramoén Mora Marquez
- D2 Nerea Field Cabezas
- D. Claudio Delgado Morales

(*) actualmente contratada como Profesora Sustituta Interina

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Bases de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos
Estudiantiles (aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2019)

El Vicerrectorado de Estudiantes en su anhelo por el
fomento de la participacién y mejorar la vida universitaria,
convoca ayudas para la realizacion de proyectos estudiantiles
a cargo de la UG 800060. La finalidad que se persigue es
fomentar y promover espacios de convivencia dentro de la
comunidad universitaria a través de iniciativas y proyectos
durante el afio 2020.

1. Ambito de aplicacion

1. Se entendera por proyectos estudiantiles vy, por
consiguiente, beneficiarios de esta convocatoria,
aquellos proyectos presentados por estudiantes que
estén dirigidos a favorecer la vida universitaria en sus
diferentes facetas, desarrollandose totalmente de
manera altruista por sus proponentes y por tanto sin
animo de lucro.

2. Las asociaciones y colectivos estudiantiles de la
Universidad de Huelva también podran optar a la
presente convocatoria, reconociéndosele como meérito
preferente la colaboracidn activa con el Vicerrectorado de
Estudiantes.

N

. Objetivos de la convocatoria
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1. El objetivo de esta ayuda no sera otro que facilitar y
fomentar la vida universitaria a través de la financiacion
de proyectos y actividades que beneficien a toda o una
parte de sus componentes. Estos proyectos y actividades
deben ir encaminados a mejorar la formacion y/o
adquisicidon de competencias personales, profesionales o
técnicas de dicha comunidad, asi como para realizar
acciones solidarias cuya beneficiaria sea la propia
comunidad.

2. Los proyectos que entran dentro de esta convocatoria
deberan corresponder a alguna de las siguientes areas:

a. Proyectos solidarios que persigan favorecer la
igualdad, integracion, cooperacién y promocion
social de los miembros de la comunidad
universitaria, asi como de la sociedad en general.

b. Proyectos destinados a fomentar la formacion
integral del estudiante, asi como de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

c. Proyectos vinculados a las siguientes éareas de
trabajo:

1. Fortalecimiento de la representacion vy
participacion estudiantil.

2. Mejora de las relaciones con Ensefianza Medias.

3. Difusion y promocion de la imagen de la
Universidad de Huelva entre el futuro alumnado.

4. Orientacién al estudiante en los ambitos
académico, vocacional y profesional.

5. Desarrollo y la puesta en marcha de programas
sociales y de servicios asistenciales o de atencion
al estudiante.

6. Concienciacién entre la comunidad universitaria
del papel del voluntariado social y la cooperacion.

7. Fomento del asociacionismo.

8. Proyectos que promuevan estilos de vida
saludable en la universidad.

d. Formaciéon complementaria: creacién de cursos,
talleres, conferencias o charlas que ofrezcan a la
comunidad universitaria la oportunidad alcanzar una
serie de competencias distintas a las propias de una
titulacion universitaria.

3. Ambito Temporal

Las ayudas se destinaran a proyectos desarrollados
durante el afio 2020. El/la responsable del proyecto debera
presentar las facturas y justificaciones de gastos con
anterioridad al cierre del ejercicio econdmico.

4. Convocatoria y tipo de ayuda

1. Existira una unica convocatoria con distintos plazos de
presentacion de proyectos.
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Tendran prioridad aquellos proyectos que tengan como
destinatarios o beneficiarios el mayor numero de
estudiantes o miembros de la comunidad universitaria de
la Universidad de Huelva.

Se podran solicitar los siguientes tipos de ayudas:

a) Subvenciones econdmicas para sufragar los gastos
derivados de la actividad desarrollada en el proyecto. La
dotacién econdmica podra cubrir la totalidad del
montante del gasto, o parcial (en la que se deberan
detallar los conceptos para los que se solicita la ayuda).
En ambos supuestos:

o Sera obligatorio la presentacion junto al proyecto del
presupuesto econémico asociado a la actividad, lo
mas detallado posible, siguiendo el anexo Il.

o En caso de solicitud de ayuda parcial debera indicarse
cudles son los conceptos para los que se solicita la
ayuda y las cuantias de los mismos cumplimentando
el anexo Il.

b) Ayudas basadas en la utilizacion de uso de espacios de
la universidad: la aprobacién del proyecto permitira el
uso del espacio que se solicite conforme a la normativa
sobre la utilizacion de infraestructuras de la Universidad
de Huelva. Estos gastos deberan aparecer recogidos
dentro del presupuesto de la actividad conforme a las
tarifas vigentes de la universidad.

¢) Subvencién econémica y de espacios de la universidad:
podra solicitarse tanto la utilizacién de espacio como la
dotacién econdmica para sufragar los gastos
desarrollados por la actividad. En cualquier caso, se
debera reflejar tanto el importe de las actividades, como
el coste del espacio si tuviera alguna tarifa y/o gasto
asociado en la normativa sobre la utilizacion de
infraestructuras de nuestra universidad.

Plazo de presentacion de solicitudes

Los plazos de presentacion de proyectos estudiantiles
estaran abiertos la primera semana de cada mes, entre
los dias uno y siete, siendo el ultimo plazo el de octubre.
En todo caso, si se podran llevar a cabo proyectos
estudiantiles posteriores a la citada fecha si hubieran sido
presentados con anterioridad y aprobados por Ila
comision evaluadora.

Toda la informacion, asi como los documentos de
solicitud estaran disponibles en el Portal de Informacion
del Estudiante.

Las solicitudes de proyectos estudiantiles deberan ser
remitidas al Vicerrectorado de Estudiantes y se
tramitaran a través del Registro General de la
Universidad de Huelva.
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6. Documentacion a presentar

Sera requisito imprescindible la presentacion de los

siguientes datos junto al Proyecto:

a)

b)

d)

Datos personales del responsable del proyecto
conforme al anexo | de la presente convocatoria.

Si el proyecto fuera realizado y presentado por un
colectivo o grupo de estudiantes, se debera detallar
el nombre y apellidos de los integrantes del grupo y/o
érgano directivo de la entidad.

Si el proyecto fuera presentado por una asociacion
estudiantil de la Universidad de Huelva, debera
adjuntarse certificacion expresa del/a secretario/a de
la asociacion o figura analoga, con el visto bueno
del/a presidente/a, representante o solicitante
responsable, en la que se especifiquen las ayudas,
subvenciones e ingresos previstos y solicitados a
otras administraciones e instituciones publicas o
privadas para el desarrollo de dicha actividad.

Si el proyecto fuera presentado en colaboracion por
mas de una entidad, grupo o asociacion, debera
aparecer firmada por los/as responsables de cada
uno de ellos.

Memoria inicial del proyecto, que debera contener,
como minimo la siguiente informacion:

Nombre del proyecto o actividad.

Motivacién para la realizacion del proyecto.
Objetivos.

Destinatarios.

Ubicacién en la que se desarrollaran Ilas
actividades del proyecto, aclarando si alguna de
las actividades propuestas se realizara fuera de la
Universidad de Huelva.

Necesidades técnicas: aquellas que se precisan en
general, diferenciando claramente las que se
esperan cubrir por parte de la Universidad.
Planificacion de actividades / programa / fechas /
lugar / ponentes / caracteristicas del trabajo a
realizar / etc.

Estimaciéon de gasto detallado y desglosado
conforme al anexo Il, incluyendo los gastos
relativos al uso de espacios de la universidad, si se
precisan, segun normativa de la misma.

Previsién de los ingresos (en su caso) que se
obtendran con el proyecto, excluyendo la
subvencion del Vicerrectorado de Estudiantes y
declaracién de otras ayudas recibidas y/o
solicitadas para el mismo proyecto.

7. Seleccién de proyectos

La Comision de Evaluacion atendera a los siguientes

criterios para la seleccion de Proyectos:
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a) Proyectos que permitan la mayor
participacion/beneficio de la comunidad
universitaria.

b) Interés, calidad, valor pedagégico y originalidad del
proyecto.

c) Tendran preferencia aquellos proyectos que
planteen propuestas innovadoras.

d) Adecuacion y viabilidad del proyecto atendiendo a la
realidad actual.

e) Proyectos realizados en afos anteriores por la
misma persona, grupos o entidades que se llevara a
cabo satisfactoriamente y resultaran de interés para
la comunidad universitaria. No obstante, habra que
tener en cuenta que seran desestimados proyectos
que hayan obtenido financiaciéon en plazos
anteriores de esta misma convocatoria anual.

f) Actividades realizas en colaboracion con
asociaciones y colectivos de estudiantes de la
Universidad de Huelva.

g) Ajuste al presupuesto econémico.

h) Caracter abierto del proyecto desarrollado y no
Unicamente un beneficio para la personals que
presenten el proyecto.

i) Ausencia de animo de lucro.

8. Comision de Evaluacion

1.

El estudio de los proyectos y la resolucion de las
convocatorias corresponde a la Comision de Evaluacién
para Asuntos y Actividades estudiantiles por:

La Vicerrectora de Estudiantes

Presidente/a del CARUH

Vicepresidente/a primero/a del CARUH
Vicepresidente/a de Extensidon Universitaria y
Comunicacion del CARUH

e) La Directora de Acceso y Admision

f) La Directora de Atencion y Orientacion al Estudiante
g) La Directora de Participacion Estudiantil

o0 T
o

La Comisiéon de Evaluacion resolvera la concesion de las
ayudas en el plazo maximo de 15 dias tras la fecha de
finalizacion de presentacion mensual correspondiente.

El Vicerrectorado de Estudiantes hara publica las
resoluciones de la convocatoria en el Portal de
Informacion del Estudiante.

Contra la citada resolucién, cabra interponer recurso de
alzada ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva,
en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma
de conformidad en lo dispuesto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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9. Cuantia de la subvencion

1. La cuantia maxima de las ayudas econdémicas sera de
750 euros por proyecto.

2. Las ayudas otorgadas no han de totalizar
necesariamente las cuantias solicitadas.

3. Lasubvencioén otorgada podra ser de caracter econémico
y/o del uso del espacio universitario necesario para el
desarrollo de la actividad, en su caso, conforme al resto
de normativa de la Universidad de Huelva.

10. Obligaciones de los responsables

1. Los responsables de los proyectos seleccionados seran
los encargados de reservar las aulas y materiales que
sean necesarios para llevar a cabo la actividad, asi como
de dejar el espacio y devolver los materiales en las
mismas condiciones en que los encontraron y, en todo
caso, conforme a la Normativa sobre la utilizaciéon de
Infraestructuras de la Universidad de Huelva.

2. Los responsables deberan proporcionar la informacién
que demande el Vicerrectorado de Estudiantes o la
comision evaluadora sobre el proyecto, asi como la
entrega de una memoria final del proyecto remitida al
Vicerrectorado de Estudiantes.

3. Hacer constar la colaboracion de la Universidad de
Huelva en cualquier documento o comunicaciéon que se
realice para la promocién y/o difusién de los proyectos
seleccionados.

4. Permitir al Vicerrectorado de Estudiantes que difunda
dicha actividad a través de sus propios medios.

5. Previo a la ejecucion del gasto debe solicitarse por mail
dirigido al Vicerrectorado de Estudiantes la autorizacién
del mismo.

6. EIl sistema de control de la aplicacion del gasto, la
realizacion de la actividad y la justificacién del gasto se
realizara acorde a la normativa de gestion del gasto de la
Universidad de Huelva.

7. Elincumplimiento en la tramitacion de la documentacion
podra ser motivo de devolucién por parte del area de
auditoria y control interno de la Universidad de Huelva.

8. Ellla responsable del proyecto debera enviar a
direccion.participacion@uhu.es una memoria justificativa
final a con informe econémico en un plazo maximo de 15
dias desde la ejecucion del proyecto.

9. En cualquier caso, la concesién a un/a estudiante,
colectivo o asociacion de un nuevo proyecto estudiantil,
queda supeditada al cumplimiento expreso de las
obligaciones anteriores.

Disposiciones finales

La presente convocatoria entrara en vigor el dia
siguiente a su aprobacién por Consejo de Gobierno.
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Salvo modificaciones sustanciales sobre el texto
propuesto, esta convocatoria se prorrogara anualmente sin
necesidad de obtener la aprobacién del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PROYECTO ESTUDIANTIL

1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE

Nombre y apellidos

| DNI
Numero de telefono
Correo electronico

2. DENOMINACION DEL PROYECTO

3. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

4. DESTINATARIOS (especificar el nimero de personas destinatarias, asi como si se trata de
algln grupo/colectivo concreto de la comunidad universitania)

5. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROYECTO: Defina los objetivos y explique brevemente
en qué consiste el proyecto y qué se pretende conseguir con la ejecucion del mismo.

6. UBICACION Y CALENDARIZACION: (Fecha de inicio y de finalizacion)

7. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES / PROGRAMA / PONENTES / CARACTERISTICAS DEL
TRABAJO A REALIZAR | ETC

8. CANTIDAD SOLICITADA

ANEXO I
ESTIMACION DEL GASTO

Nombre del Proyecto:
Entidad/Persona responsable:
Importe total de las actividades:
Importe solicitado

INGRESOS previstos (si los hubiera):

Detalle del ingreso Importe
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GASTOS PREVISTOS:

Como quiera que la ayuda concedida deba ser debidamente justificada, es necesario tener en
cuenta que las cuantias maximas a financiar en los diferentes conceptos son las siguientes

ACTIVIDAD | CUANTIA MAXIMA A CONCEDER
[ Ponencia, charta [ 50 €hora. Maximo por ponente: 200€
[ Desplazamientos [ 0.19€ Km.
[ Alojamiento [ 85 € (méaximo un dia)
[ Dietas | 40 € (méaximo un dia)

[ Material fungible ylo matenial didactico [100¢€

Gastos del proyecio para los que solicita ayuda

Detalle del gasto | Importe

3.3.2 Plan de Formaciéon del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Huelva 2020
(informados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2019)

1. Introduccién

Las acciones formativas propuestas en el presente
Plan de Formacion van dirigidas al profesorado que ejerce su
docencia en la Universidad de Huelva, con independencia de
su forma de vinculacion y dedicacién. Por ello, todas ellas
estan orientadas al desarrollo profesional docente mediante
la mejora de los conocimientos, capacidades, destrezas,
habilidades, valores, comportamientos y actitudes que
mejoran el desempeiio de las tareas docentes, investigadoras
y de gestion.

El Plan de Formacion para el afio 2020 cuenta con
un profesorado constituido por prestigiosos y prestigiosas
profesionales de diferentes universidades espafiolas, lo que
supone una garantia y un referente de formacion universitaria.
La mayoria de las acciones se imparten en espafiol aunque
hay un grupo que son desarrolladas en inglés en consonancia
con la tendencia a potenciar una ensefianza de caracter
plurilingle e intercultural.

1.1. Ambito temporal

El presente Plan de Formacion tendra vigencia
durante el afio 2020.
1.2. Datos de localizacion y contacto

Ubicacién: La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI se
encuentra ubicada en el Campus de Cantero Cuadrado. C/
Doctor Cantero Cuadrado, 6 (planta baja) -21071 HUELVA.
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Contacto:

Directora de Formacion del Profesorado e Innovacion:
Rocio Carrasco Carrasco

Teléfono: 959219330

e-mail: direccién.formacion@uhu.es

Responsable de la Unidad: Dfia. M2 Teresa Lopez Guillén
Teléfono: 959218079

e-mail: seccion.formacion@sc.uhu.es

Web: http.//www.uhu.es/formacion_innovacion/

2. Objetivos
Los objetivos del Plan son los siguientes:
v' Contribuir al desarrollo profesional docente, investigador
y de gestion del conjunto del profesorado de la

Universidad de Huelva.

v' Fomentar la innovacién en la practica educativa para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

v Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion para desarrollar nuevos entornos de
aprendizaje y la formacion a largo plazo.

v' Fomentar la ensefanza plurilingle.

v' Fomentar las habilidades comunicativas y la relacion
interpersonal para la mejora de la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje.

v' Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social
como ejes del desarrollo de la practica educativa a todos
los niveles.

v’ Potenciar una actitud reflexiva sobre la practica docente
del profesorado principiante, analizando los modelos
basicos de ensefianza.

v' Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades
docentes.

v Proporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en
aquellas areas que se identifiquen como problematicas.

v’ Propiciar una experiencia investigadora en el ambito de
la docencia.

3. Estructura de la formacién de la formacion
3.1. Deteccion de necesidades formativas

Para llevar a cabo el andlisis de necesidades
formativas del PDI se analizaran:
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* Informaciéon sobre la politica institucional, destacando
particularmente el sistema de direccién estratégica de la UHU
y el nuevo modelo educativo.

* Evaluacién de la satisfaccion, de la participacion y de las
sugerencias de los/las docentes asistentes a las diversas
acciones formativas del Plan de Formacién del profesorado
de la UHU precedente.

* Estudio mediante consulta al personal integrante en las
Facultades y Centros, asi como a todo el profesorado de la
UHU en general.

Asi, el PDI de la UHU participara en la confeccién del
Plan de Formacion a través de dos procedimientos:

a. Mediante la expresion de necesidades formativas en el
plan de deteccidon que, a tal efecto, desarrollara
periédicamente la Unidad de Formacién e Innovacion
PAS/PDI.

b. Mediante propuestas singulares realizadas ante la
Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI por parte
de distintos Centros, Centros de Investigacion y
diferentes Unidades y Servicios de la Universidad de
Huelva. A estos efectos, se habilitara un procedimiento
al que podran acogerse los drganos convocantes al
objeto de que las citadas actividades sean incluidas en
el Plan de Formacién. La Comisién de Formacién e
Innovacion realizard un andlisis y estudio de su
pertinencia para su inclusiéon y participacion como
actividad formativa.

3.2. Ejes estratégicos y lineas estratégicas

Las acciones aqui propuestas para el afio 2020 se
agrupan en torno a tres ejes estratégicos, que
a su vez se subdividen en una serie de lineas estratégicas:

- Eje 1. Formacioén para la docencia universitaria
- Eje 2. Formacion transversal

- Eje 3. Formacion para la investigacion y la gestion
universitaria

Es importante tener en cuenta que el profesorado
participante en nuestro proximo Plan de Formaciéon puede
optar a realizarlo con vistas a futuras y posibles
convalidaciones dentro de una estructura mas extensa, con
un formato de Curso de Experto/a en Docencia Universitaria,
Master o similar. La implantacion paulatina del mencionado
Curso de Experto/a o Master es precisamente el objetivo final
de este proyecto de formacion.

Asi pues, la formaciéon se estructuraria de la
siguiente manera:

EJE 1. Formacion para la docencia universitaria
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* Linea 1. Metodologia didactica y técnicas docentes
* Linea 2. Recursos TIC para la docencia
* Linea 3. Formacién plurilingtie y educacion intercultural

+ Linea 4. Habilidades comunicativas y relacién
interpersonal entre profesorado y alumnado

EJE 2. Formacion transversal
« Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social

* Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

EJE 3. Formacion para la investigacion y la gestidon
universitaria

* Linea 7. Formacién para la investigacion

* Linea 8. Formacién para la gestion universitaria
EJE 1. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Los contenidos de este eje van encaminados a todo
lo que repercute de manera mas directa en la formacién para
la docencia universitaria, incluyendo metodologia, recursos
didacticos y técnicas de comunicacion. Este eje se subdivide
en 4 lineas estratégicas.

Linea 1.- Metodologia didactica y técnicas docentes

Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus
niveles, tiene que ver con las decisiones metodoldgicas que
sustentan el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como
cuestiones claves en este grupo de contenidos, aparecen las
distintas alternativas metodoldgicas y a las estrategias
didacticas implicadas en cada una de ellas. Entre otras, las
lineas prioritarias en este apartado seran: la planificacion de
los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, el andlisis y
evaluacion de los mismos, la innovaciéon docente, la reflexion
sistematica sobre la practica docente, la produccion de
materiales didacticos, atencion a la diversidad y las
estrategias innovadoras.

Linea 2.- Recursos TIC para la docencia

La presencia y el protagonismo social de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, asi como
la diversificacion de los recursos didacticos, plantean una
serie de retos y desafios al profesorado que demandan una
formacion especifica para el uso didactico de estos medios.
Para ello se promoveran acciones formativas cuyos
contenidos estaran relacionados con las plataformas
educativas, la ensefanza virtual, el software de comunicacion
didactica, el disefio y desarrollo de Entornos Personales de
Aprendizaje, el uso de las redes sociales, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a
distancia, la tecnologia online y las nuevas tendencias (cursos
MOOC, SPOOC, NOOC).

Linea 3.- Formacion plurilingte y educacion intercultural
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La Universidad actual demanda una ensefianza
pluriingie fundamentada en la dimensién europea de la
consciencia cultural y de los valores de respeto y tolerancia
entre diferentes culturas y realidades. Asi pues, se ofertaran
acciones encaminadas a la adquisicion y perfeccionamiento
de la competencia linglistico-comunicativa del profesorado
que le facilite el progreso en sus funciones docentes e
investigadoras. En esta linea, también se ofertaran acciones
relacionadas con la metodologia AICLE, disefio de silabos,
generacion de materiales docentes y educativos, etc.

Linea 4.- Habilidades comunicativas y relacion interpersonal
entre profesorado y alumnado

La comunicacion y las relaciones interpersonales en
los procesos de ensefanza-aprendizaje son vitales para el
buen quehacer del profesorado universitario en su faceta
docente. Se fomentaran acciones que hagan valorar los
aspectos relacionales, emocionales y afectivos en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, y permitan identificar
factores favorecedores de un ambiente positivo en el aula,
respectando la pluralidad y la diversidad.

EJE 2. FORMACION TRANSVERSAL

Este eje incluye ofrece formacién complementaria y
vital para todo el personal docente e investigador,
ofreciéndoles contenidos que les permita mejorar en todas
sus facetas profesionales.

Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social

La dimensién ética que toda organizacién o
institucion deberia tener como visién en su actividad diaria se
hace necesaria en el espacio de educacion superior. Se
propondran acciones que promuevan una ética del dialogo y
consenso entre todos/as, igualdad de condiciones,
sostenibilidad y responsabilidad social, entre otros.

Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

El bienestar y la salud en el trabajo repercuten
directamente en las labores docentes e investigadoras, con lo
que consideramos  necesario fomentar  acciones
encaminadas a lograr este fin.

EJE 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA
GESTION UNIVERSITARIA

Este eje contempla todo lo que repercute en la
formacion del PDI, haciendo hincapié en la
funcion investigadora y de gestidn de este colectivo.

Linea 7.- Formacion para la investigacion

La actividad investigadora es parte del perfil
irrenunciable del profesorado universitario. Investigar para la
construccién de conocimiento comprometido ética y
socialmente requiere la consolidacion de una serie de
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capacidades que avalen ese perfil. En estas lineas
formativas, se incluiran contenidos relacionados con el disefio
y desarrollo de proyectos de investigacion, el empleo de
aplicaciones informaticas especificas para la recogida y
analisis de datos, produccion y difusion de textos académicos,
entre otras.

Linea 8.- Formacion para la gestion universitaria

La Universidad necesita unas estrategias de gestién
con intencionalidad prospectiva, es decir, que ayuden a
entender las implicaciones futuras de las decisiones en el
cumplimiento de los fines sociales de la institucién. La gestion
forma parte de esa triada de funciones reconocible en el
profesorado universitario y a ella se le atribuyen tanto unas
competencias especificas como unas lineas de actuacion que
deben constituirse en contenidos de la actividad formativa:
modelos de planificacion, sistemas de financiacion,
mecanismos de participacion, estrategias para promover la
transparencia, gestion del clima y de la cultura institucional,
proyeccion legal y normativa, el liderazgo, la evaluacion
institucional y gestion de la calidad, modelos de excelencia,
gestion del cambio institucional, etc.

3.3. Oferta formativa

En respuesta a las necesidades formativas
detectadas, se proponen las siguientes actividades de
formacion que podran estar sujetas a modificaciones en base
a las nuevas necesidades formativas que pueda surgir a lo
largo de la vigencia del Plan:

EJE 1- FORMACION PARA LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA

LINEA 1. METODOLOGIA DIDACTICA | | o0 o | CERTIFICACION

Y TECNICAS DOCENTES MODALIDAD
Resolucién creativa de problemas:
técnicas, metodologias, 15 Presencial
herramientas y modelos
Uso de juegos y gamificacion en
docencia universitaria: 15 Presencial
fundamentos y practica
Adaptaciones pedagodgicas para el
alumnado con necesidades 20 Presencial
educativas especificas
El aprendizaje mediado: una
metodologia orientada a la accién 15 Presencial
del alumnado
Actualizacion de las técnicas
docentes y de evaluacion del 15 Presencial
alumnado
Desarrollo competencial del
alumnado mediante Lego Serious 15 Presencial
Play

LINEA 2. RECURSOS TIC PARA LA HORAS CERTIFICACION
DOCENCIA MODALIDAD

Sistemas de Videoconferencia 3 Webinar
web: Adobe Connect (a)
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Grupos y agrupamientos en

Moodle (a) 3 Presencial
Uso del sistema antiplagio en las 3 Presencial
tareas de Moodle (a)
La evaluacién en Moodle. El
calificador y las actividades 3 Presencial
calificables (a)
Uso del sistema antiplagio en las .
tareas de Moodle (a) 3 Webinar
Herramientas para la docencia y la
evaluacion: los cuestionarios en 3 Presencial
Moodle (a)
Gestion de archivos multimedia (a) Webinar
Sistemas de videoconferencia Presencial
web: Adobe Connect (a)
Primeros pasos en la plataforma 3 Presencial
docente (Moodle) (a)
Foros, encuestas y  oftras
herramientas para la gestion y .
dinamizacion del aula en Moodle 3 Presencial
(a)
La organizacion de webinars y
otras actividades por 15 Semioresencial
videoconferencia en la docencia P
universitaria
Aspectos juridicos y legales 15 Semioresencial
basicos en proyectos e-learning P
Docencia virtual en posgrado:
Disefio pedagégico de la formacién 15 Presencial
e-learning
Metodologias activas con TIC 15 Presencial
Disefio, produccion y evaluacién 15 Presencial
de materiales audiovisuales
Recursos TIC para la tutoria y 15 Presencial
evaluacion
Aula invertida y Universidad: 15 Presencial
flipped classroom
Formacion basica para disefiar,
planificar y ejecutar un curso 15 Semipresencial
MOOC, SPOOC, NOOC
Innovacion docente y videos 15 Presencial
didacticos
La pizarra digital interactiva como 15 Presencial
recurso didactico
Iniciacion al uso docente de .
15 Presencial
Moodle
¢ Dispositivos moviles en el aula? .
Ventajas, retos e inconvenientes 15 Presencial
Podcasts en el ambito universitario 15 Presencial
LINEA 3. FORMACION PLURILINGUE HORAS CERTIFICACION
Y EDUCACION INTERCULTURAL MODALIDAD
Academic English (b) 60 Presencial
Can you speak ‘“real English™?
Upgrading and updating your 15 Semipresencial
bilingual classroom language
Pronunciation Lab 15 Semipresencial
Oral production in academic .
. 15 Presencial
settings
Methodology for thg CLIL 15 Presencial
classroom: peer observation
Materials development in the CLIL .
15 Presencial

classroom
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Evaluation of learning outcomes
and emotional aspects in the CLIL 15 Presencial
classroom
Interactional aspects in the CLIL .
15 Presencial
classroom
Educacion intercultural 15 Presencial
LINEA 4. HABILIDADES )
COMUNICATIVAS Y RELACION HORAS CERTIFICACION
INTERPERSONAL ENTRE MODALIDAD
PROFESORADO Y ALUMNADO
Claves para el liderazgo,
comunicacion 'y motivacion al . .
: 15 Semipresencial
alumnado en docencia
universitaria
Técnicas de comunicacién en el .
. . ) 15 Presencial
aula: transmite y cuida tu voz (c)
Docencia universitaria mediante .
. f 15 Presencial
trabajo cooperativo
Comunicacion asertiva para .
- e ; 15 Presencial
liderar, educar y vivir mejor
EJE 2. FORMACION TRANSVERSAL
LINEA 5. ETICA PROFESIONAL Y HORAS CERTIFICACION
ESPONSABILIDAD SOCIAL MODALIDAD
Introduccién a la sostenibilidad en .
; . o 15 Presencial
docencia universitaria (c)
Uso del lenguaje inclusivo en el .
P P 4 Presencial
ambito académico
Introducciéon a la perspectiva de
género en la docencia y en la 15 Semipresencial
investigacion
Perspgctlvg’ de género en la 15 Semipresencial
comunicacion (c)
LINEA 6. SALUD Y BIENESTAR EN HORAS CERTIFICACION
EL TRABAJO MODALIDAD
La felicidad en el trabajo 15 Presencial
Inteligencia emocional en el aula: .
15 Presencial
nuevos retos
Primeros auxilios y soporte vital en .
P . 5 Presencial
el ambito educativo
Prevencion de las conductas 15 Presencial
suicidas en el alumnado de la UHU
Mindfulness en el ambito educativo 3 = .
) resencial

EJE 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA

GESTION UNIVERSITARIA

LINEA 7. FORMACION PARA LA HORAS CERTIFICACION
INVESTIGACION MODALIDAD
Introduccién a LaTeX, BibTex y R .
. e 20 Presencial
como editor de textos cientificos
La escritura de articulos para
publicar en revistas de impacto 15 Presencial
(Area  de  Humanidades vy
Educacion)
Elaboracion y solicitud de sexenios .
. S . 15 Presencial
de investigacion y transferencia
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Iniciacion a la validacion de

: . 25 Presencial
cuestionarios
Software  antiplagio para la
redaccion académica y la 15 Presencial
investigacion
Podcasting para la comunicacion y 24 Presencial
divulgacion cientifica
Introduccion a Mendeley: Gestor 3 Presencial
bibliografico y red social
Acceso abierto a la produccion 3 Presencial
cientifica
Perfiles del investigador/a y la
visibilidad de la  actividad 3 Presencial
investigadora
La biblioteca del investigador/a:
guia de recursos y servicios de la 3 Presencial
BUH
Recursos de informacion de la 3 Presencial

BUH: las bases de datos

LINEA 8. FORMACION PARA LA CERTIFICACION

GESTION UNIVERSITARIA HORAS MODALIDAD

Pautas para la tutorizaciéon de .

A 3 Presencial
practicas externas
Organizacién universitaria y su
regulacion: aplicacién a la gestion 15 Presencial
en la Universidad de Huelva
Universidad, trabajo colaborativo y 15 Presencial
Teams
Sistema de Garantia de Calidad:
Procedimiento de auditoria interna 30 Presencial
(d)

(a) Talleres propuestos desde el Servicio de Ensefianza Virtual
(b) Colaboracién con Servicio Lenguas Modernas

(c) Sujetos a financiacién externa

(d) Colaboracién con la Unidad para la Calidad

4. Gestion de la formacion
4.1. Modalidades formativas

Las acciones formativas, estaran integradas por
diferentes modalidades: cursos, talleres, seminarios, mesas
redondas, simposios y paneles que, a su vez, podran
desarrollarse en formatos variados (presencial, virtual o
semipresencial).

4.2. Destinatarios/as

Las acciones formativas del PDI iran dirigidas a las
siguientes categorias docentes, de acuerdo con la Ley
Organica 6/2001, de Universidades:

Catedratico/a de Universidad,

Titular de Universidad

Catedratico/a de Escuela Universitaria
Titular de Escuela Universitaria
Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino
e Profesor/a Colaborador/a
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e Profesor/a Ayudante Doctor/a

e Profesor/a Ayudante

¢ Profesor/a Asociado/a

e Profesor/a Sustituto/a Interino que en el momento de
realizacién de inscripcidn y realizacion de la actividad
formativa tenga una relacidon contractual con la
Universidad de Huelva.

e El personal investigador Posdoctoral contratado de los
programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva.

e Otras figuras de colaboracién docentes, siempre y
cuando sus tareas docentes queden recogidas en el
documento POD vigente.

No obstante lo anterior, en las acciones formativas
de caracter transversal (enmarcadas en el eje 2) podra
participar tanto el PDI como el PAS en igualdad de
condiciones. De igual manera, el PAS podra participar en el
resto de actividades del Plan de Formacion, siempre y cuando
hubiera plazas vacantes. En cualquier caso, dicha asistencia
no le eximira de sus tareas laborales, salvo autorizacion
expresa por parte de la Gerencia de la UHU.

Asimismo, y siempre que hubiera plazas vacantes,
podran participar en todas las acciones formativas el
alumnado de la Escuela de Doctorado y, excepcionalmente,
estudiantes de Master, previa solicitud justificada y
autorizacién expresa por parte del Vicerrectorado con
competencia en materia de Formacion.

4.3 Informacion al publico de las actividades formativas

Una vez aprobado el Plan de Formacién se dara a
conocer a la comunidad universitaria mediante la publicacién
en la web de la Unidad y en los medios habituales, que le
daran la mayor difusién posible.

Con independencia de lo anterior, cada una de las
actividades formativas sera dada a conocer mediante una
convocatoria publica especifica a través de los mismos
medios aludidos. Esta convocatoria se realizara con la
suficiente antelacion para facilitar el proceso de inscripcion.

Las convocatorias a las que se hace referencia en el
parrafo anterior deben dar cuenta del contenido de la
actividad formativa, el calendario de desarrollo, el plazo de
presentacion de solicitudes y, en su caso, los criterios a
emplear para la seleccion de participantes.

4.4 Solicitudes y plazos

Las inscripciones en las actividades formativas se
realizaran en el formulario de inscripcién que se activara para
cada uno de los cursos activos (ficha técnica) en la pagina
web de la Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI:
http://www.uhu.es/formacion_profesorado/cursos2020 respetando
el plazo establecido. Podran realizarse anualmente todas las
actividades formativas que el PDI necesite para la mejora y
actualizacién de su practica docente.
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La presentacion de solicitud de participacion supone
el compromiso de asistencia al curso, excepto causas
sobrevenidas y que deberd justificarse en un plazo de 3 dias
habiles previos al inicio de la actividad, para proceder a llamar
a aquellas personas que pertenecen a la bolsa de reserva. El
plazo de presentacién de solicitudes variara en funcion de
cada actividad formativa y se indicara desde el principio en la
web de la Unidad de Formacion e Innovacion. Se estudiara la
posibilidad de realizar inscripciones fuera de plazo en
aquellos cursos que no hayan comenzado y que, habiendo
plazas vacantes, los/as interesados/as cumplan los requisitos
para la participacion.

En cualquier caso, para que una determinada accion
formativa se lleve a cabo el nimero de personas inscritas
debe ser igual o superior a diez.

4.5 Seleccion de los/as participantes

La seleccion de los/as participantes a cursos de
formacion, se llevara a cabo por la Unidad de Formacion e
Innovacion PAS/PDI, una vez se haya procedido al cierre del
correspondiente formulario de inscripcion de cada una de las
actividades formativas publicadas en el Plan de Formacion, y
se realizara en base a los criterios establecidos en el presente
Plan.

La seleccion se llevara a cabo en funcién a los
siguientes criterios:

1) Destinatarios/as definidos en la convocatoria de cada
curso.

2) Orden de llegada de las inscripciones (dia y hora de
inscripcion). En el caso en el que haya mas
demandantes que plazas para la actividad formativa, se
activara la bolsa de reserva, ocupando el primer lugar la
primera inscripcion que supere el limite de plazas
establecido. El orden dentro de la bolsa de reserva se
establecera atendiendo al criterio de orden de llegada de
inscripciones (fecha y hora de inscripcion). En los casos
en los que se recepcionen dos inscripciones con la
misma fecha y hora de inscripcion, se aplicara el punto
1°y, en caso de volver a coincidir, se aplicara el orden
alfabético, en los términos previstos en el apartado
anterior.

Una vez configurado el listado de admitidos/as a la
actividad formativa, en funcion a lo establecido en los puntos
1y 2, se comunicara la admision a los/as interesados/as y, en
su caso, la inclusion en la lista de reserva.

En el caso de existir bolsa de reserva, se procedera
a admitir al participante que ocupe el primer lugar en dicha
lista, y asi sucesivamente hasta cubrir nuevamente el niumero
de plazas necesario o incluir en el curso a todos los miembros
de dicha lista de reserva.
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En aquellos casos en los que la lista de reserva
tenga un numero superior a 10 participantes, podra
plantearse la posibilidad de ofertar una segunda edicion de la
actividad formativa, cuando las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

4.6 Derechos y obligaciones de los/as participantes
Derechos:

- Recibir formacion de calidad y adecuada a sus
necesidades.

- Recibir la certificacion de  asistencia y/o
aprovechamiento al finalizar el curso.

- Evaluar la accién formativa y a los/as formadores/as.

- Realizar propuestas y sugerencias sobre futuras
acciones formativas.

Obligaciones:

- Cumplir con la asistencia a las sesiones que conforman
las acciones formativas.

- Realizar el trabajo auténomo en aquellas acciones que
lo requieran, en tiempo y forma.

- Comunicar la inasistencia a una determinada actividad
segun se establece en el apartado 4.4 del presente Plan.
En el caso que un solicitante no asistiese o abandonase
una vez iniciada la actividad, sin comunicacién
justificada previa, en la seleccion de los cursos ofertados
del afio siguiente, pasara a formar parte de la lista de
espera.

- Colaborar con la Unidad de Formacion en las tareas de
evaluacion de los resultados y aplicabilidad de la accidn
formativa, respondiendo a los cuestionarios de
evaluacion habilitados para ello.

- Aportar los conocimientos adquiridos en los cursos al
buen desempefio del puesto de trabajo y docencia,
asumiendo como compromiso personal respecto a la
materia en que se ha formado el transferir los
conocimientos adquiridos a otros/as comparieros/as y al
alumnado.

5.1 Organizacion y realizacion de los cursos
Desarrollo y evaluacion:

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
velara por el correcto desarrollo de las acciones
programadas, la disponibilidad de medios, asi como el
cumplimiento de los controles de asistencia y el
aprovechamiento de las acciones formativas que, en su caso,
se determinen como condicibn para obtener el
correspondiente titulo, diploma o certificado a que hubiere
lugar.

Como normal general cada actividad constara de:

a. Una parte presencial a la que las personas inscritas
deberan asistir obligatoriamente a un minimo del 85%
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del total de las horas lectivas en cursos de 20 6 menos
horas, y un 75% en cursos de mas de 20 horas y superar
las pruebas o actividades de evaluacion (tareas) que se
establezcan. El incumplimiento de este requisito
implicara una evaluacion negativa.

b. En las actividades formativas existe una parte no
presencial (tarea) en la que se realizara de forma
autdbnoma una o mas actividades relacionadas con el
contenido de la accién formativa, propuestas por ellla
docente de la misma y sometida a evaluacion. Estas
actividades deberan ser entregadas en la Unidad de
Formacion e Innovacion PAS/PDI mediante correo
electronico indicado en las fichas técnicas de cada
actividad formativa en el plazo establecido. La Unidad
de Formacion solo enviara al ponente para la
correspondiente evaluacion, aquellas tareas que hayan
sido enviadas en la fecha indicada y por aquellos/as
participantes que cumplan con el criterio de asistencia

(a).

c. En las actividades formativas de caracter online o
semipresencial, para determinar la evaluacién se tendra
en cuenta: en la modalidad semipresencial, la asistencia
obligatoria en la sesion/sesiones presencial, la
participacion en los trabajos y/o foros que establezca el
profesorado en la plataforma, y la tarea requerida; para
las actividades online, la participacion en los trabajos y/o
foros que establezca el profesorado en la plataforma, y
la tarea requerida.

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
garantizara el derecho de revisién y reclamacion en caso de
disconformidad con el resultado de la evaluaciéon. Las
personas asistentes a cada actividad formativa participaran
en un proceso de evaluacion global de la misma. A tal efecto,
la Unidad recabara toda la informacion pertinente a través de
los correspondientes cuestionarios de evaluacidon que cada
participante tiene la obligacion de cumplimentar una vez
finalizada cada actividad. Esta evaluacion sera incorporada a
la Memoria Anual del Servicio de Formacion.

5.2 Acreditacion de las acciones formativas

El personal de la Unidad de Formacion e Innovacion
PAS/PDI realizara un registro de asistencia y resultados de
evaluacion en cada actividad formativa. Para la obtencion del
documento acreditativo es imprescindible cumplir los
requisitos de asistencia y de evaluacion positiva establecidos
en este Plan de Formacion.

5.3 Certificacion de las acciones formativas

Las actividades formativas cursadas en la
Universidad de Huelva daran lugar al correspondiente titulo o
documento acreditativo, cuya denominacion, en ningun caso,
podra coincidir con denominaciones de titulaciones oficiales o
inducir a confusién con ellas, ni con especialidades
profesionales. En todos los casos, en este documento se
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especificara la duracion de las actividades en nuimero de
horas lectivas.

Sera el titular del Vicerrectorado competente en
materia de formacion el que expida dichos certificados. Solo
se expediran certificados para aquellas acciones formativas
gestionadas desde la Unidad de Formacion e Innovacion
PAS/PDI.

Tipologia de certificaciones:

- Certificado de asistencia: Se expedira certificado de
asistencia a aquellos cursos propuestos por nuestra
Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI que tengan
un formato de Taller (es decir, un numero inferior o igual
a 4 h y carezcan de tareas).

- Certificado de aprovechamiento: Se expedira este
certificado a aquellos/s participantes que acrediten la
asistencia de un minimo del 85% del total de las horas
lectivas en cursos de 20 o menos horas, y un 75% en
cursos de mas de 20 horas y superen las pruebas o
actividades de evaluacion (tareas) que se establezcan.

Para considerarse que una tarea es apta, es
necesario que una vez concluida la accién formativa,
sea entregada en tiempo y forma (indicado en cada una
de las fichas técnicas de los cursos/talleres publicados
en la web) y obtener APTO en la evaluacion emitida por
el/la ponente responsable.

En el caso de acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion del PDI que se realicen en colaboracion
con otras entidades, se podra emitir una certificacién conjunta
por parte de ambas.

5.4 Evaluacion de la formacion

El proceso de evaluacion, para ser Uutil, debe
realizarse de forma paralela al propio proceso formativo y
estar presente en todas las fases del mismo: antes, durante,
y al final de las acciones formativas.

5.4.1 - Evaluacién de la planificacién y la programacion:

Este proceso lo realiza la Unidad de Formacion
PDI/PAS, que se encarga de:

- Proceso de deteccion de necesidades.
- Disefio del Plan de Formacion.

- Programacion anual.

- Metodologia y ambiente.

- Formadores/as y usuarios/as

- Materiales e infraestructura.

5.4.2 - Evaluacion de contenidos:

Esta fase de la evaluacion se efectia desde la
Unidad de Formaciéon a través de cuestionarios disefiados
para tal fin. Los items a evaluar incluyen:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

19 de diciembre de 2019

- Adquisicidn de conocimientos y aptitudes

- Transferencia al puesto de trabajo y alumnado

- Cumplimiento de la programacion y contenidos del
curso establecidos

5.4.3 - Evaluacion posterior a las acciones formativas

Este tipo de evaluacién se mide a través de las
tareas que realizan los/as participantes en cada uno de los
cursos y que deben superar para la obtencion de la
certificacion, y a través del cuestionario de evaluaciéon
disefiado por la Unidad para tal efecto.

- Encuesta final de conocimientos

- Pruebas finales de conocimientos

- Tareas para implementar los conocimientos
adquiridos en la actividad formativa

- Encuesta de satisfaccion

La Unidad evaluara los resultados y los integrara en
la Memoria Anual.

6. Formadores/as

Son Formadores/as aquellas personas que actuan
como profesorado especifico de la materia, o especialidad
objeto de la accion formativa, o como tutores/as de la misma
en los casos en que se desarrollen cursos no presenciales.

Las acciones formativas seran impartidas
preferentemente por el personal propio de la Universidad de
Huelva, salvo que por las caracteristicas del curso sea
necesario o conveniente contratar los servicios externos de
una empresa especializada o de profesionales
suficientemente acreditados ajenos a la Universidad de
Huelva.

6.1 Funciones del formador/a

- Elaborar el programa del curso (Ficha técnica)
conforme a los criterios propuestos

- Impartir los contenidos de la materia o especialidad
asignada respetando dichos criterios.

- Elaborar y preparar los materiales didacticos que
requiera cada curso (descripcidon detallada de los
contenidos, materias y tareas que componen la
accion formativa. Objetivos, metodologia vy
propuesta de ejecucion) asi como ponerlos a
disposicién permanente de la Unidad de Formacion.

- En colaboracion con la Unidad de Formacion
realizaran las tareas académicas y administrativas
precisas para el desarrollo del curso.

- Atenciéon, seguimiento y evaluacion de los/as
alumnos/as durante el desarrollo de la accion
formativa y en la fase de elaboracién de las tareas
encomendadas.
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- Impartir tutorias conforme al régimen que se
disponga en los casos en que se establezcan cursos
de formacién no presencial.

- Presentar un informe sobre la realizacion de la
actividad que, ademas de su opinién sobre el
desarrollo del mismo, debe incluir la evaluacion que
corresponde a cada alumno/a participante.

6.2 Retribuciones del formador/a

El importe retributivo a aplicar a cada formador/a
(interno o externo a la UHU) por hora lectiva (presencial o
virtual) sera de 50 euros. Determinadas acciones formativas
pueden contar con la participacién de personas de reconocido
prestigio cientifico/profesional mediante la imparticion de una
conferencia. Para estos casos, se estudiara la aplicacion de
un diferente criterio retributivo, acorde con la relevancia del
ponente. Sera el Vicerrectorado competente quien, en estos
casos, establezca la cantidad a percibir.

La participacion como formador/a en las acciones
formativas organizadas por la Unidad de Formacién, sera
debidamente certificada por el/la Vicerrector/a competente.

6.3 Registro de Formadores/as

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI
dispondrd de un Registro de Formadores/as, personas
expertas en las distintas areas de conocimiento sobre las que
se desarrollan las actividades formativas organizadas o
coordinadas por estas personas. La inclusion en este registro
requerira que, con caracter previo, sea cumplimentado el
formulario correspondiente. En cualquier caso, y con
independencia de los campos que se establezcan para la
recogida de datos, aparecera uno donde se indique si ha
colaborado con la Unidad de Formaciéon y otro donde se
detallen las acciones formativas en las que ha participado.

La baja en el Registro se hara efectiva cuando:

- Se solicite voluntariamente.

- Se obtengan resultados negativos, segun los
procedimientos de evaluacion previstos.

- Elllaformador/a renuncie a participar en las acciones
formativas que se le ofrezcan en sucesivas
ocasiones.

- Por causas de fuerza mayor su participacion resulte
inviable con caracter indefinido.

6.4 Derechos y obligaciones de los/as Formadores/as
Derechos

- Recibir la informacion, la orientacién y el apoyo
adecuados para el desempefio de sus funciones.
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- Participar activamente en la planificacion, ejecucién
y evaluacion de la actividad formativa en
colaboracién con la Unidad de Formacion.

- Ser compensado/a con los honorarios que comporte
su actividad.

- Recibir la certificacion por el desempefio de su labor
formativa.

- Realizar su actividad en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

Obligaciones

- Comunicar a la Unidad de Formacion en el plazo
establecido, el programa y esquema de los
contenidos a impartir, los objetivos y metodologia de
imparticion, el analisis de los contenidos en relacion
con los objetivos a conseguir y el
manual/documentacion correspondiente al
programa, facilitando estos contenidos como
repositorio permanente en la Unidad de Formacion.

- Realizar las pruebas de conocimiento, tanto previas
como posteriores al desarrollo de la actividad, si se
establecieran en la convocatoria del curso.

- Cumplir el calendario previsto.

- Efectuar el control de asistencia de los/as
participantes que se establecera mediante hojas de
firmas al inicio y finalizacién de la jornada y que
debera depositar diariamente en la Unidad de
Formacion.

- Presentar memoria de la actividad realizada, previa
a la liquidacién de honorarios.

3.3.3 Estrategia de Politica de Investigacion vy
Transferencia de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

1. INTRODUCCION

La Universidad de Huelva (en adelante UHU)
continuara en el afio 2020 con su apoyo a la investigacion y a
la transferencia del conocimiento cientifico en la misma linea
establecida en los afios 2018 y 2019. Esto implica el
compromiso con la investigacion a través de un fuerte apoyo
presupuestario, con politicas equilibradas que potencian la
concentracion de la excelencia investigadora en los Centros
de Investigacion, la captacién de financiaciéon externa y el
apoyo a la mejora de los rendimientos investigadores del
profesorado tanto novel como veterano.

La apuesta en investigacion y transferencia se hace
evidente en diversos aspectos: en primer lugar, con un nuevo
aumento del 15% en la dotacion presupuestaria con fondos
propios con respecto al curso anterior. Fruto de la
comunicacion con la comunidad investigadora, y en base a la
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acogida a las medidas que se han ido tomando, se modifican
algunas convocatorias, y se redistribuye el presupuesto para
poder hacer frente con mayor eficiencia a las demandas
reales de nuestra comunidad. Dese nuestra Universidad,
siempre que la financiaciéon recibida lo permita, se va a
continuar apostando por convocar plazas de profesor
ayudante doctor por investigacion. Con el fin de mejorar la
excelencia de nuestra proyeccion internacional investigadora,
se va a dar continuidad al refuerzo de la oficina de proyectos
internacionales con la subcontratacion de servicios
especializados, tras la buena acogida de la medida por parte
de nuestros grupos de investigacion. Ante la ralentizacion de
los procedimientos administrativos en la DEVA, con su
consecuente impacto en la resolucién de convocatorias, se
han iniciado los tramites para contar con el apoyo de otras
agencias para evaluar las convocatorias propias. Se da
continuidad al apoyo a la investigacion en conocimiento
basico y ademas se propone una nueva convocatoria para
favorecer que investigadores e investigadoras noveles
obtengan su primer proyecto de investigacion. Esta
convocatoria se va a complementar con actividades
formativas para aumentar la calidad de las solicitudes de
proyectos de investigacion. Asimismo, se va a ampliar el
ambito de la promocién de la introduccion de la perspectiva
de género en las politicas de investigacion. Por otro lado, la
reorganizacion de las catedras de empresa que colaboran
con nuestra universidad ha tenido como consecuencia un
apoyo mas eficiente a la investigacion. Se ha puesto en
marcha la Unidad de Cultura Cientifica, y se da continuidad al
plan de iniciar y fortalecer colaboraciones con las grandes
empresas de nuestro entorno.

La Estrategia de Politica de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Huelva para el afio 2020
(EPIT20) se disefia, una vez mas, considerando el actual
escenario socioeconémico y normativo en Espafa, por un
lado, y teniendo en cuenta la idiosincrasia de la comunidad
universitaria onubense, por otro. La Universidad Publica debe
desempenar un papel relevante como instrumento de
progreso ciudadano, porque una sociedad cuya economia se
base en el conocimiento permitira garantizar un crecimiento
equilibrado y sostenible. Una universidad con investigacion de
impacto es el resultado de una politica cientifica que lidere a
los grupos y proyectos de investigacion, les facilite la gestion
administrativa y econdmica, les procure una financiacion
estable y sin vaivenes y les oriente y apoye en su contacto
con los agentes sociales y econdmicos del entorno,
transmitiéndoles las posibilidades que ofrecen los estimulos
fiscales y de mecenazgo que han aprobado las leyes para la
inversiéon en [+D+i. Una politica de investigacion debe
incentivar la produccién cientifica de cada rama del
conocimiento, de acuerdo a su propia naturaleza. La
Universidad de Huelva debe dirigirse hacia un modelo de
concentracion de los esfuerzos cientificos, promoviendo y
facilitando la creacion de potentes centros de investigacion y
transferencia del conocimiento. La estrategia en politica de
investigacion y transferencia del conocimiento cientifico debe
estar alineada con las estrategias a nivel autondmico,
nacional y europeo. El PAIDI 2020 apuesta por realizar “una
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investigacion excelente, de calidad, competitiva en el terreno
internacional, que genere un entorno desde el que se aborde
decididamente, con soluciones innovadoras, la resoluciéon de
los retos sociales econémicos y culturales que afectan a
nuestra comunidad auténoma” teniendo en cuenta que “una
vision de la ciencia orientada principalmente hacia las
necesidades de la comunidad no debe, sin embargo, ocultar
el apoyo decidido e indispensable que Andalucia viene
realizando en las ultimas décadas a la investigacion basica”.

La UHU, a través de esta EPIT2020, desarrolla una
serie de acciones con objeto de fomentar y apoyar la
investigacion de excelencia entre los grupos de investigacion
y promover las acciones de transferencia hacia el sector
productivo e institucional de la sociedad, con especial
consideracion a la provincia de Huelva.

La propuesta de EPIT de la UHU para el afio 2020
se formula respecto a los siguientes objetivos principales:

1) Reconocer y favorecer la investigacion de
excelencia (basica y aplicada).

2) Promover la actividad del PDI en investigacion y
transferencia del conocimiento.

3) Favorecer la mejora de los CV del PDI con el fin de
aumentar sus posibilidades de acreditarse,
estabilizarse y promocionar.

4) Impulsar acciones de transferencia en todas las
ramas del conocimiento a través del apoyo a la
creacion de empresas de base tecnoldgica y spin-
off, el fomento de contratos con empresas e
instituciones, la gestion de patentes o modelos de
utilidad, y canalizar otras iniciativas que puedan
repercutir en la trasferencia de conocimiento
cientifico a la sociedad en general.

5) Potenciar la divulgacion del conocimiento generado
en las distintas ramas del saber, con el fin de dar a
conocer a la sociedad las investigaciones y avances
cientificos desarrollados en la universidad.

6) Promover la cultura cientifica en la sociedad con el
fin de potenciar nuevas vocaciones investigadoras.

Con esta EPIT, la UHU manifiesta un decidido apoyo
a la investigacion (basica y aplicada) y a la transferencia del
conocimiento, a través de una serie de actuaciones que
implican a la instituciéon en su conjunto. Ademas, las lineas de
actuacion de la presente estrategia se encuentran alineadas
con la estrategia comun de las universidades espafiolas.

La presente EPIT ha sido elaborada por la Comisién
de Investigacion y elevada para su aprobacién al Consejo de
Gobierno. La composicién de dicha Comision se detalla en la
siguiente direccion web:
https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm
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2. APOYO A CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION

En linea con las EPIT anteriores, se pretende
continuar con la promocion de la excelencia de los Centros de
Investigacion de nuestra Universidad, asi como favorecer la
creacion de Institutos de Investigacion. El apoyo a los Centros
e Institutos de Investigacion pretende reconocer la agregacion
de esfuerzos que supone su creacién y mantenimiento, y
servir de estimulo para la creacion de sinergias entre los
existentes. En este sentido, los indicadores europeos revelan
que la desagregacion es un grave defecto del sistema
investigador espafiol. Por tanto, redirigir la organizacién
estructural hacia la agregacién sera un objetivo para la
politica de investigacion de la UHU, previa concienciacion
colectiva del PDI.

Con el apoyo a los Centros e Institutos de
Investigaciéon se pretende, a su vez, la mejora paralela en
varias lineas, que se pueden resumir en:

a) Mejora de la docencia a través de la mejora en la
|+D+i

b) Mejora de la oferta docente a través de la mejora en
la |+D+i

c) Mejora de la estabilidad del profesorado a través de
la mejora en la [+D+i

d) Mejora de la financiacién de la Universidad a través
de la mejora en la [+D+i

En concreto, se van a repartir 210.000 euros entre
los Centros de Investigacion que estan actualmente
acreditados por la DEVA, sin perjuicio de hacer una reserva
de crédito para futuros Centros que se constituyan durante la
vigencia de esta Estrategia.

Los Institutos de Investigacion que se creen como
consecuencia de la fusién de Centros, recibiran el importe que
les corresponderia a los Centros fusionados, siempre y
cuando no hayan recibido previamente la financiacion.

Aunque, en esta Convocatoria se mantiene el
reparto igualitario de la Ayuda entre los Centros de
Investigacion, este reparto en futuras Convocatorias estara
condicionado por el resultado de una evaluacién externa de
la actividad de los Centros durante el bienio 2018-2019
cuando se disponga de los servicios de la DEVA o de otra
agencia de evaluacion equivalente. Los Centros e Institutos
podran dedicar el importe de la ayuda a gastos de material
fungible, inventariable, viajes y, en general cualquier otro que
incida en la mejora de los indicadores que se presentan en
las Memorias de Creacion/Verificacion de los mismos y que
seran objeto de revision en la futura evaluacion externa. El
destino de las ayudas debera ser aprobado por sus érganos
de Gobierno, segun el Reglamento de cada Centro. No se
podran utilizar los fondos para contratar ni subcontratar
personal.
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IMPORTE DE LA AYUDA: 210.000 euros (Fondos
propios).

3. CONVOCATORIAS DE
INVESTIGACION

PROYECTOS DE

3.1. Convocatoria de ayudas a proyectos I1+D en el marco del
Programa FEDER Andalucia

Segun la planificacion prevista por parte de la
anterior Direccién General de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento de la Junta de Andalucia, y de las
Universidades publicas andaluzas, la convocatoria de ayudas
a proyectos |+D en el marco del Programa FEDER Andalucia
de 2018 se debia haber convocado en el primer cuatrimestre
de 2018, y haber quedado resuelta en el tercer cuatrimestre
de 2018. En el momento de la aprobacion de la EPIT 2109, la
fecha aproximada prevista para su resolucién era principios
de 2019, por lo que se programé la segunda fase de dicha
convocatoria para 2019. Sin embargo, a fecha de hoy, la
convocatoria de 2018 sigue sin haberse resuelto. De no
resolverse la convocatoria de 2018 en 2019, la segunda fase
pasaria al afio 2020, con el afiadido de que sera requisito
indispensable que todos los miembros del equipo investigador
de la UHU que participen en un proyecto estén dados de alta
en ORCID, en ResearcherlD, y estén dados de alta para
autoarchivar en el Repositorio Institucional de la Universidad
de Huelva Arias Montano. La convocatoria se resume a
continuacion.:

Los proyectos de investigacion son de Vvital
importancia para la consolidacion de las diferentes lineas de
investigacion que se llevan a cabo en nuestra Universidad. La
Junta de Andalucia se comprometié a dotar con 845.774,5
euros anuales a la UHU durante el periodo 2018-21,
destinados a ayudas para la realizacion de proyectos de |+D+i
en las siguientes modalidades:

» Proyectos de generacién de conocimiento “frontera” y
desarrollo de tecnologias emergentes.

» Proyectos de investigacion orientados a los retos de la
sociedad andaluza.

+ Programa de fomento de la participacién en el Programa
Marco de la Unién Europea “Horizonte 2020”.

Una vez se resuelva la convocatoria de 2018, la
Comisidn de Investigacion, teniendo en cuenta el resultado de
la primera convocatoria, valorara proponer modificaciones a
la misma para la segunda convocatoria, respetando las bases
de la convocatoria que la Universidad ha recibido de la Junta
de Andalucia, asi como los condicionantes establecidos en la
primera convocatoria para la segunda convocatoria, para
adecuar presupuestariamente las submodalidades con mayor
interés en nuestra Universidad. Para las submodalidades de
proyectos puente (A1, B1, y C de la convocatoria), se tendra
en consideracion las propuestas presentadas en la ultima
convocatoria de proyectos de investigacion del Plan Estatal
de 1+D+i y en el Programa H2020 con calificacién favorable
que no hayan conseguido ser financiadas.
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Este programa de proyectos I+D+i esta cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y
conforme a las caracteristicas y requisitos del Objetivo
Especifico 1.2.3. “Fomento y generaciéon de conocimiento
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la
sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes”, en los
ambitos de la RIS3 de Andalucia y del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI2020). Las
solicitudes seran evaluadas por la DEVA, si bien la gestiéon de
las ayudas de esta convocatoria correra a cargo de la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: Convocatoria de 2018:
845.774,5 euros + Convocatoria de 2019: 845.774,5 euros =
1.691.549 euros (Fondos externos)

3.2. Programa de Proyectos de Investigacion de Fomento del
Conocimiento Basico

El objetivo del programa es dar continuidad al
Programa iniciado en la anterior EPIT para apoyar a los
equipos de investigacion de la Universidad de Huelva que
trabajan en lineas de investigacion no incluidas en el marco
ofrecido actualmente entre las convocatorias competitivas
financiadas con fondos FEDER.

Los articulos 4 (concentracion tematica) y 5
(Prioridades de Inversion) del Reglamento (UE) n® 1301/2013
del parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre
disposiciones especificas relativas al objetivo de inversion en
crecimiento y empleo, y por el que se deroga el Reglamento
(CE) numero 1080/2006, partiendo de los objetivos tematicos
contemplados en el articulo 9, parrafo primero, del
Reglamento (UE) numero 1303/2013, definen las prioridades
de inversion correspondientes establecidas a los que puede
contribuir el FEDER en virtud del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo, ignorando la investigacion basica entre
las prioridades de financiacién. Para paliar dicha limitacion
que afecta en mayor o menor medida a convocatorias de
1+D+l nacionales y autonémicas (como la Convocatoria de
ayudas a proyectos [+D en el marco del Programa FEDER
Andalucia), desde la EPIT se lanzan convocatorias anuales
de proyectos sobre conocimiento basico.

Se tratard de proyectos de investigaciéon basica o
fundamental enmarcados en alguna de las areas cientifico-
técnicas del «PAIDI 2020» y que supongan la obtencion de
nuevos conocimientos generales, cientificos o técnicos y su
transferencia desde los centros que los generen. Estos
nuevos conocimientos deben suponer un avance en el ambito
en el que se encuadren y resultar de utilidad para el desarrollo
social, cientifico y cultural y/o para la creacién o mejora de
productos, procesos o0 servicios.

El importe de la ayuda sera de un maximo de 7.500
€ por proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable. Estas ayudas estan dirigidas al personal
investigador que no disponga de financiacion como IP
(resolucion final) en convocatorias publicas competitivas de
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proyectos de investigacion en el momento de la resolucion
final. En las solicitudes financiadas, el equipo investigador se
comprometera a presentar el proyecto en la siguiente
convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan Estatal,
salvo que exista motivo de incompatibilidad. De no cumplirse
este requisito, el beneficiario de la ayuda no podra concurrir a
ninguna de las ayudas previstas en el EPIT en las dos
anualidades siguientes a aquella en la que se concedid la
ayuda.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador que participen en un proyecto estén
dados de alta en ORCID, en ResearcherID, y estén dados de
alta para autoarchivar en el Repositorio Institucional Arias
Montano. La preparacion de trabajos para su publicacion, la
asistencia a reuniones o la compra de pequefio equipo de
investigacion seran gastos elegibles, no asi la contratacion de
nuevo personal u otros gastos que no obedezcan al objetivo
del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
remitira las solicitudes a una Agencia de Evaluacién externa,
bien la DEVA, bien otra de las Agencias de evaluacion
oficiales existentes en Espafia. El coste de la misma se
detraera, en caso de producirse, del importe total disponible
para la convocatoria. Estas ayudas son incompatibles con sus
equivalentes de la EPIT 2019, por lo que la convocatoria se
abrird una vez se resuelva la convocatoria de 2019.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros.
(Fondos propios).

3.3. Programa de Proyectos para Investigadores Principales
noveles

El objetivo de este programa es aumentar la cifra de
personal investigador principal de la UHU. Se convocan
ayudas para financiar proyectos propios de investigacion de
la UHU para el desarrollo de lineas de investigacion que
supongan la obtencion de nuevos conocimientos generales,
tanto basicos como aplicados, cientificos o técnicos y su
transferencia desde los centros que los generen. Estos
nuevos conocimientos deben suponer un avance en el ambito
en el que se encuadren y resultar de utilidad para el desarrollo
social, cientifico y cultural y/o para la creacién o mejora de
productos, procesos o0 servicios.

A estos proyectos podra concurrir PDI que no haya
disfrutado nunca de financiacion como investigador/a
principal (IP) en convocatorias publicas (autondémicas,
nacionales o internacionales) competitivas de proyectos de
investigacion.

El importe de la ayuda sera de un maximo de 7.500
€ por proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable. La no presentacion del informe final del
proyecto o la no justificacion econdmica, seran motivo para la
devolucion de la ayuda subvencionada. Estas ayudas estan
dirigidas al personal investigador que no disponga de
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financiacién como IP en convocatorias publicas competitivas
de proyectos de investigacion, ni en el momento del cierre de
plazo de las solicitudes, ni en el momento de la resolucion
final. En las solicitudes financiadas, el equipo investigador se
comprometera a presentar el proyecto en la siguiente
convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan Estatal,
salvo que exista motivo de incompatibilidad. De no cumplirse
este requisito, el beneficiario de la ayuda no podra concurrir a
ninguna de las ayudas previstas en el EPIT en las dos
anualidades siguientes a aquella en la que se concedi6 la
ayuda.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador de la Universidad de Huelva que
participen en un proyecto estén dados de alta en ORCID, en
ResearcherlD, y estén dados de alta para autoarchivar en el
Repositorio Institucional Arias Montano. La preparaciéon de
trabajos para su publicacién, la asistencia a reuniones o la
compra de pequefio equipo de investigacion son gastos
elegibles, no asi la contratacion de nuevo personal u otros
gastos que no obedezcan al objetivo del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
remitira las solicitudes a una Agencia de Evaluacion externa,
bien la DEVA, bien otra de las Agencias de evaluacion
oficiales existentes en Espafia. El coste de la misma se
detraera, en caso de producirse, del importe total disponible
para la convocatoria. Estas ayudas son incompatibles con
haber obtenido financiacion en las convocatorias de fomento
del conocimiento basico, ni de igualdad de género, de las
EPIT 2019 y 2020.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros
(Fondos propios)

1.1. Apoyo a la igualdad de género en la investigacion

La UHU tiene como objetivo estratégico integrar la
perspectiva de género entre sus politicas, incluyendo la
politica de investigacion. En el marco de esta accién se
aportaran tres ayudas anuales de 5.000 euros para proyectos
de investigacién bianuales que adopten la perspectiva de
género y/o incorporen como objetivo estudiar las
desigualdades de género o al colectivo de mujeres. Para mas
detalles sobre ésta y otras ayudas relacionadas con el apoyo
a la investigacion a la igualdad de género en la investigacion
se puede consultar la seccion ‘6.7. Apoyo a la igualdad de
género en la investigacion’ de la presente EPIT 2020.

4. ESTRATEGIA PARA LA INCENTIVACION DE
SOLICITUDES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

La legislacion vigente define la carga docente del
profesorado a tiempo completo en virtud de sus sexenios
vivos de investigacion. Por otro lado, entre los indicadores
mas importantes relacionados con el prestigio de las
universidades, encontramos la cantidad total de sexenios de
investigacion acumulados por su profesorado, asi como la
proporciéon de profesorado con un minimo de sexenios de
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investigacion. Por tanto, facilitar que el profesorado de la UHU
mejore sus posibilidades de obtener sexenios de
investigacion es un objetivo primordial que necesita de
apoyos estructurales. Una de las bases mas importantes para
poder generar publicaciones esta en poder obtener ayudas de
financiacion de proyectos de investigacion y de transferencia
del conocimiento. Por lo tanto, se debe incentivar y facilitar la
consecucion de ayudas al PDI interesado en estabilizarse y
promocionar en nuestra Universidad. Asimismo, todas estas
medidas tendrian como consecuencia tanto ampliar la carrera
profesional de nuestro personal, como facilitar una mejora de
la investigacion de calidad en nuestra Universidad.

4.1. Potenciacién de proyectos europeos

El PDI de nuestra Universidad tiene la oportunidad
de captar fondos de programas europeos para el desarrollo
de su labor investigadora. No obstante, para acceder a estos
recursos se hace necesaria la asistencia de personal
cualificado que asesore al investigador sobre los distintos
programas de financiacién europea y ayude en el proceso de
desarrollo de una propuesta de proyecto.

Esta accion esta, principalmente, destinada a
potenciar las solicitudes de proyectos europeos a través de la
contratacion de consultoras especializadas en estos
programas. Este servicio de apoyo al investigador tiene como
objetivo que nuestro PDI tenga el asesoramiento necesario
para el desarrollo y la elaboracion de una propuesta de éxito
en las solicitudes de proyectos europeos. A su vez, la
consultora va a llevar a cabo una serie de actividades que
aporten a nuestro personal PDI la informaciéon necesaria
sobre los distintos programas de financiacion europeos.

De manera adicional, se mantiene el incentivo para
el PDI que consiga financiacion como coordinador de una
accién encuadrada en H2020. Con arreglo al vigente
Reglamento para la Solicitud y Gestion de Proyectos de |+D+i
Internacionales en la Universidad de Huelva (Art. 6.2) “Los
investigadores responsables de los proyectos podran hacer
uso de 1/3 de los recursos liberados disponibles (incluyendo
a los costes indirectos u overheads), en los términos
establecidos en las normas de ejecucion de gastos de la
Universidad de Huelva y la legislacién vigente”. En el caso de
que los citados investigadores concurran a la correspondiente
convocatoria en calidad de coordinadores en H2020, podran
disponer del 50% de los citados recursos liberados
disponibles cuando estos se hayan generado, de forma
directa, en base a su dedicacion horaria al proyecto.

El sello europeo "HR Excellence in Research "
(HRS4R) es una herramienta puesta en marcha por la
Comisién Europea para apoyar a las universidades e
instituciones de investigacion y a las organizaciones que
financian la investigacion en la aplicacién de la Carta europea
del investigador y del Cédigo de conducta para la contrataciéon
de Investigadores, que tienen por objeto contribuir al
desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para los
investigadores. El sello responde a una Estrategia de
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Recursos Humanos para Investigadores que garantiza que
las instituciones certificadas se han comprometido a crear un
marco ideal para alcanzar la excelencia cientifica, mejorar el
rendimiento y el bienestar de los investigadores vy
proporcionar un entorno de trabajo estimulante. Con el fin de
apoyar la gestion administrativa para la consecucion de dicho
sello por parte de nuestra institucion, se contrataran servicios
externos de apoyo por un importe de hasta 2.000 euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: 80.000 euros. (Fondos
propios).

4.2. Potenciacion de obtencion de proyectos del Plan
Nacional de |+D+i

Todo personal investigador aspira a conseguir
financiacién para su investigacion con fondos del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica (Plan Nacional de [+D+i). No obstante, el
presupuesto del Plan Nacional no es ajeno a la coyuntura
socio-econdmica Yy resulta insuficiente para financiar el
creciente numero de solicitudes de proyectos; razén por la
cual se requiere que éstos, a su vez, sean mas competitivos.
Ademas, el Plan Nacional de I+D+i no cuenta con unos
criterios previos de evaluaciéon de las propuestas realizadas
que permita al personal investigador anticiparse al resultado
de su evaluacién. En consecuencia, la UHU asume la funcion
de ayudar a sus investigadores a mejorar sus propuestas y
ofrecer un servicio que torne sus solicitudes en iniciativas
financiables y de éxito.

Este plan esta orientado a la realizacion de talleres,
cursos y/o jornadas que asesoren y permitan al personal
investigador de la UHU elaborar memorias de proyectos del
Plan Nacional de [+D+i con el maximo de posibilidades de
obtener una evaluacién positiva y financiacion. Se solicitara a
los equipos de investigacion con solicitudes de financiacién
enviadas a las convocatorias de Plan Nacional que no hayan
sido financiadas en los ultimos 3 afios que hagan llegar una
expresion de interés para recibir asesoramiento para mejorar
la preparaciéon de sus solicitudes. Las actividades de
formacion se realizaran en coordinacion con las Catedras de
la UHU y con el Plan de Formacién del PDI la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros. (Fondos
propios).

4.3. Reuniones con Agencias del Conocimiento

La EPIT2020 de la UHU esta enfocada a mejorar la
calidad e incrementar los resultados de investigacion del
personal investigador de nuestra Universidad. No obstante,
no se debe olvidar que los investigadores estan sometidos a
una continua valoracion de sus diferentes tareas, entre ellas,
la tarea investigadora. Por tanto, es también necesario
orientar estos resultados para la mejora de la tasa de éxito del
personal investigador en aquellos procesos de evaluacién a
los cuales el investigador estda sometido por las distintas
Agencias, como la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de
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la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), la Comisién
Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI), o la Agencia Estatal de Investigacion.

Esta accidn esta dirigida a formar a nuestro personal
investigador sobre los procedimientos de evaluaciéon de las
diferentes Agencias con el objeto de mejorar su curriculum
investigador y progresar en los rankings de Universidades.
Con este objeto, se organizaran reuniones con aquellas
Agencias encargadas de la evaluacion o de la financiacién de
los distintos programas de investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros (Fondos
propios)

5. ESTRATEGIA DE CAPTACION DE TALENTO
5.1. Fomento de la contratacién de Personal investigador

Conscientes de la vital importancia que tienen los
recursos humanos tanto en el rendimiento como en la
productividad de los equipos de investigacion, la presencia de
jovenes investigadores/as en formacion, asi como de
personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i es
considerada un elemento altamente dinamizador de la
investigacion. Por ello, resulta fundamental desde un punto
de vista estratégico complementar los programas nacionales
o autondmicos en materia de personal investigador no
permanente con las convocatorias para la contratacion de
Joven Personal Investigador o Joven Personal Técnico de
Apoyo, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

En dicho marco, se cofinanciaran todas las
solicitudes aceptadas en la convocatoria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que se publique a finales de
2019 o durante 2020.

Por otra parte, se han contemplado las partidas
correspondientes para la renovacion de los contratos pre y
postdoctorales comprometidos en convocatorias anteriores
de la UHU. Asi, en el presente ejercicio se procedera a la
renovacion de estos con una dotacion de 17.221 euros para
la renovacion de contratos predoctorales.

La formacion del personal investigador a través de
contratos de formacién predoctoral constituye uno de los
objetivos estratégicos en la EPIT de la UHU. Este objetivo se
propone para complementar los programas nacionales o
autondmicos en materia de formacion. A través de la presente
Estrategia de Politica en Investigacion y Transferencia, se
convocaran tres contratos predoctorales con el objetivo de la
realizacion de Tesis Doctorales en el seno de los grupos de
investigacion de nuestra Universidad integramente
financiados mediante recursos propios. Uno para las
ponencias de Ciencias Sociales y Salud; otro para Ciencias
Humanisticas, Economia y Derecho, y un tercero para las
ponencias Cientifico-Técnicas. Tras haber priorizado los
fondos propios de investigacion para contratacion de
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investigadores predoctorales en la EPIT 2019 a los grupos de
investigacion que no habian contado con apoyo de
contratados predoctorales en los ultimos 10 afios, en la
presente convocatoria no se priorizaran variables
relacionadas con los grupos de investigacion. Con el animo
de aumentar el nimero de directores/as de tesis diferentes en
nuestra universidad, los criterios para la seleccion de las
candidaturas incluiran que el director/a de tesis no haya
disfrutado en los ultimos cinco afios de una ayuda de este tipo
(propia o externa), con excepcion del personal contratado por
el Sistema de Garantia Juvenil. Por otro lado, el criterio de
valoracion de las solicitudes sera la puntuacion obtenida en la
solicitud del Contrato Predoctoral FPU del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.

IMPORTE DE LA AYUDA: 382.103 euros (Fondos
externos) 100.643 euros (Fondos propios)

5.2. Fomento de contratos de Programas Ramén y Cajal,
Juan de la Cierva y de Personal Técnico de Apoyo

Se trata de una apuesta por la captacion de personal
de investigacion de excelencia, y con la intencién de captar a
personas con una demostrada formacion investigadora que
puedan desarrollar sus proyectos de investigacion en nuestra
Universidad. Desde la UHU se ha decidido solicitar contratos
Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, aportando la
cofinanciacion correspondiente en el caso de que se
adjudiquen los contratos. En este sentido, la UHU
cofinanciara todos los contratos Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva y de Personal Técnico de Apoyo para las areas
cientificas de la convocatoria de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion correspondiente a la
convocatoria de 2019 dentro de las actuaciones
contempladas en el Subprograma Estatal de Incorporacion,
del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad en I+D+i. Esta accién implica previamente la
consecucion de un contrato obtenido en estas convocatorias
publicas competitivas. Para la consolidacién de talento, en
aquellos casos en los que los contratos Ramoén y Cajal o Juan
de la Cierva (ayudas de formacién o incorporacion) se
extinguieran sin que se produjese el paso a algunas de las
figuras de profesor, se favorecera, mediante un contrato
posdoctoral correspondiente, la continuidad de los mismos
hasta un maximo de un afo. Es condicion indispensable para
ello que las personas interesadas dispongan de la
acreditaciéon a Contratado Doctor si proceden del Programa
Ramon y Cajal, y a Ayudante Doctor si han disfrutado de un
contrato Juan de la Cierva.

En el caso del Programa Ramon y Cajal, las medidas
concretas con el objetivo de promover la integracion de
investigadores Ramoén y Cajal en la UHU incluyen:

a) Incremento del nivel salarial por cofinanciacion hasta
un coste total del contrato de 50.000 euros.

b) Complemento con 15.000 euros anuales de la ayuda
economica de funcionamiento (que se pueden sumar
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a los 10.000 euros anuales que aporta el MINECO
para permitir contratar personal de apoyo investigador
predoctoral).

c) Bolsa de viaje de 1.500€ para facilitar la creacion de
sinergias de investigacion.

d) Bolsa de ayudas de apoyo para el funcionamiento de
proyectos de investigacion de 5,000 euros.

Las ayudas de los apartados c) y d) se aplicaran hasta
la consecucién de proyectos del Ministerio o de la UE por
parte del personal contratado mediante el programa Ramén y
Cajal.

IMPORTE DE LA AYUDA: 227.300 euros (Fondos
externos) 191.357 euros (Fondos propios)

5.3. Convocatoria de ayuda para la realizacion de Doctorado
Industrial en la UHU

El objeto de esta ayuda es promover la colaboracion
efectiva en investigacién y transferencia de conocimientos
entre el mundo académico y el mundo empresarial a través
de la realizaciéon de Doctorados con Mencién Industrial en la
UHU, posibilitando ademas la incorporacion de doctores de la
UHU al tejido industrial de su entorno socioeconémico.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas de Doctorado, modificado por el
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, y el Real Decreto
195/2016, de 13 de mayo, recoge en su articulo 15.bis la
posibilidad de obtener la mencién “Doctorado Industrial” en
las Tesis que retnan los siguientes requisitos:

a) Existencia de contrato laboral entre una empresa
privada o una administracion publica (no universidad)
y el doctorando o doctoranda;

b) Que el/lla doctorando/a participe en un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental
que sea desarrollado en la empresa o Administracion
Publica en la que se preste el servicio, directamente
relacionado con su Tesis (se acreditara mediante una
memoria que tendra que ser visada por la
Universidad);

c) Existencia de un Convenio de colaboracién entre la
empresa/administracion y la Universidad, en el que se
indicaran las obligaciones de la Universidad y las
obligaciones de la empresa o Administracion Publica,
asi como el procedimiento de seleccion de los/as
doctorandos/as;

d) Eldoctorando o doctoranda tendra una tutorizacién de
tesis designada por la Universidad y una persona
responsable designada por la empresa o
Administracion Publica, que podra ser, en su caso, la
persona que asuma la Direccion de la tesis de acuerdo
con la normativa propia de Doctorado
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En la primera fase de la convocatoria se valoraran
las solicitudes de las empresas/administraciones y director/a
de la tesis industrial. En una segunda fase se abrira la
convocatoria para seleccionar al doctorando/a. La ayuda sera
concedida a las empresas privadas o instituciones publicas
que hayan suscrito un Convenio de colaboracion con la UHU,
al que se adscriba un/a doctorando/a para la realizaciéon de
una Tesis que reuna todos los requisitos necesarios para la
obtencion de la Mencién Industrial, con el fin de cofinanciar el
contrato de dicho/a doctorando/a. El contrato tendra una
cuantia minima de 25.000 euros/afio (retribucién bruta mas
costes de la Seguridad Social) y, sobre la base de esta
cantidad, la cuantia Unica de la ayuda sera de 12.500 euros.
Se priorizaran las solicitudes de pequefas y medianas
empresas con actividad productiva y/o comercial en el
entorno de la provincia de Huelva.

En esta convocatoria se concedera 1 ayuda que,
condicionada a la evaluacion positiva de la actividad realizada
y a las disponibilidades presupuestarias, podra ser renovada
hasta un méximo de 3 afios. Sera incompatible con aquellas
propuestas procedentes de empresas, y/o directores/as que
ya cuenten con una ayuda vigente de esta convocatoria.

IMPORTE DE LA AYUDA: 12.500 euros (Fondos
propios)

AYUDAS DE CONVOCATORIAS PASADAS: 50.000
euros (Fondos propios)

TOTAL: 62.500 euros (Fondos propios)

5.4. Estancias de Contratados Predoctorales en Centros
Internacionales.

Dentro de la apuesta por dotar a la UHU de una
investigacion de excelencia, y en consonancia con el actual
programa de Gobierno, se fomenta la estancia en otros
Centros de Investigacion extranjeros dentro de la politica de
formacion permanente de estos investigadores e
investigadoras en formacién, con el objeto de complementar
tanto la investigacion como la formacion de dicho personal.
Por otra parte, para el personal contratado de la UHU en
formacion de tipo predoctoral, la realizacién de estancias
durante dicho periodo es muy recomendable con objeto de
establecer contactos futuros para estancias postdoctorales,
avanzar en el conocimiento en su linea de investigacion,
conocer otras técnicas y formas de trabajo y, en general,
favorecer una mejor preparacion en las labores de
investigacion. El importe maximo de esta ayuda sera de 2000
euros por estancia. Bajo esta accién se pretende proporcionar
soporte econdémico para obtener dichos objetivos, bajo los
siguientes condicionantes:

a) Las estancias no seran inferiores a tres meses en
ningun caso.

b) No podran optar aquel personal investigador que ya
haya sido beneficiario de ayudas de movilidad
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contempladas en sus correspondientes programas de
formacion.

c) Las ayudas no seran compatibles con otro tipo de
ayudas con el mismo fin.

d) Los receptores preferentes de estas ayudas seran el
personal predoctoral contratado propio y autonémico,
pudiendo optar en siguiente lugar aquel personal
investigador contratado predoctoral cuyo programa de
formacion contemple convocatorias de ayudas de
movilidad, pero que no haya sido beneficiario en sus
programas a pesar de haber solicitado la ayuda, si
existiera disponibilidad presupuestaria.

e) El personal receptor de estas ayudas debe tener
relaciéon contractual predoctoral con la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 9.000 euros (Fondos
propios)

6. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE LA
INVESTIGACION

6.1. Ayudas directas a grupos de investigacion.

Como ha sido tradicional en previos Planes Propios
de Investigacion, la presente EPIT dispone de una partida
presupuestaria destinada a la mejora de la actividad
investigadora de los grupos de investigacion, con el fin de
dotar el funcionamiento basico de los grupos que han
demostrado un nivel de calidad suficiente. Esta ayuda sera
asignada a cada grupo en funcién de dos factores. El primer
factor se establece en funcién de los resultados de la
evaluacion cientifica mas reciente realizada por la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tomando como referencia la
fecha de aprobaciéon de esta Estrategia en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva. El segundo factor se
establece en funciéon del numero de doctores/as activos/as
que, ademas de contar con el correspondiente Researcher ID,
ORCID, y esté dado de alta para autoarchivar en el repositorio
Arias Montano, sea parte del Personal Investigador de la
UHU. El importe de la ayuda destinada a cada grupo de
investigacion se correspondera con la parte proporcional de
cada grupo al sumatorio de la multiplicacion directa de los dos
factores (nimero de doctores activos PDI UHU, y puntuacion
PAIDI) para todos los grupos. Quedaran excluidos de la
presente ayuda aquellos grupos con una puntuacion inferior a
10 puntos por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, y aquellos grupos con menos de 3 doctores/as
activos/as que, a su vez, sean parte del Personal Investigador
de la UHU. Para los grupos cuya evaluacion cientifica mas
reciente realizada por la Agencia Andaluza del Conocimiento
sea anterior a 2018, y sea superior a 10 puntos, se tomara un
techo de 10 puntos. A los grupos de creacion posterior a 2018
se les considerara la puntuacion de su ultima evaluacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 423.527 euros. (Fondos
externos). 285.000 euros. (Fondos propios).
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6.2. Acciones especiales

Esta accién esta ideada para contemplar aquellas
necesidades investigadoras del PDI de la UHU (tanto si esta
adscrito a algun Centro de Investigacion de la UHU como si
no lo estd) y que no estén especificadas en las distintas
acciones de este documento. Entre estas acciones no se
considerara, en ningun caso, la contratacién de personal. El
50% de la dotacion sera para PDI adscrito a Centros de
Investigacion, y el 50% restante para PDI no adscrito a dichos
Centros.

Se diferenciaran distintas modalidades:

a) Ayudas para la organizacién de congresos con
publicacion de actas con ISBN.

b) Ayudas para la organizacién de reuniones cientificas.

c) Ayudas a la presentacién de comunicaciones en
Congresos (se realizara el pago tras la presentacion
del certificado de asistencia y contribucién realizada).
Se aceptaran gastos directamente relacionados con la
presentacion de la comunicaciéon por parte de la
persona que presente la comunicaciéon, como la
inscripcion, o gastos de desplazamiento, o
alojamiento.

d) Ayudas para revisiones de traducciones (se realizara
el pago tras el depdsito de la publicacion en el
repositorio Arias Montano).

e) Apoyo para publicacion de libros y monografias. Se
incluiran solicitudes de ayudas para la cofinanciacion
en publicacion de libros y monografias.

f)  Apoyo para movilidad. Se incluiran solicitudes de
ayuda para la realizacion de estancias en otros
Centros o Universidades, asi como las estancias de
investigadores visitantes en la UHU.

g) Cofinanciacién de 500 euros en gastos por publicacién
en revistas o publicaciones Open Access indexadas
en SCI y/o SSCI, en el primer cuartil de su area de
conocimiento (se realizara el pago tras el depdsito de
la publicacion en el repositorio Arias Montano). Las
ayudas se asignaran por orden de llegada hasta un
techo de gasto de 10 mil euros. El primer autor o el
autor de correspondencia debe ser personal PDI de la
UHU.

h) Otras ayudas no incluidas en los apartados anteriores
cuyo coste de cofinanciacidon nunca podra superar los
500 euros.

La solicitud de esta ayuda debera estar debidamente
justificada, y debera ser aprobada por la Comisién de
Investigacion. Ante la imposibilidad de conocer el nimero de
solicitudes que se va a recibir para cada apartado, a la hora
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de seleccionar las solicitudes candidatas a ser financiadas, y
la cantidad de las ayudas, la Comisién de Investigacién tendra
en cuenta un criterio de proporcionalidad respecto al nimero
de solicitudes recibidas por apartado. En tanto la cantidad de
fondos es limitada, y con el objetivo de que el maximo nimero
de personas pueda disfrutar de alguna ayuda, el numero de
solicitudes por persona estara limitado a una accioén especial
en total. El envio de mas de una solicitud a nivel individual
para acciones especiales conllevara la exclusion de todas sus
solicitudes para acciones especiales.

IMPORTE DE LA AYUDA: 60.000 euros (Fondos
propios)

6.3. Proyectos Propios autofinanciados

Con frecuencia algunas actividades de investigacion
generan, a su conclusidn, saldos positivos cuyo destino
pudiera asociarse a otras tareas de investigacion. Es el caso
de los derivados de los contratos regulados por los articulos
68 y 83 de la LOU, recursos liberados disponibles
procedentes de proyectos europeos y otras figuras similares.
Para facilitar un marco adecuado a tal situacion, esta
Estrategia mantiene la posibilidad de solicitar Proyectos
Propios autofinanciados a partir de dichos recursos.

El profesorado que cuente con una financiacion
minima de 6.000 euros procedente de partidas asociadas a
trabajos de investigacion, ya finalizados, y que no requiera de
una ulterior justificacion definitiva frente al organismo o
empresa financiadora, podra solicitar la generacién de un
Proyecto Propio autofinanciado. EI mismo contara con un
presupuesto generado de aquellos fondos, que se distribuira
de acuerdo a una Memoria econdémica, y que tendra una
duracion minima de un afio y maxima de tres. En el caso de
que se prevea la contratacion de personal, dicha contrataciéon
se regira por la normativa vigente que le resulte de aplicacion.

6.4. Apoyo a las infraestructuras de investigacion

La UHU tiene como objetivo fortalecer la capacidad
investigadora de su personal para que redunde en una
investigacion con mejores resultados y de mayor calidad. Esto
no seria posible si el personal investigador no tuviera acceso
a una adecuada infraestructura cientifica y tecnoldgica. Por
ello, la politica investigadora de la UHU va dirigida a mejorar
las infraestructuras de 1+D+i de nuestros grupos y centros de
investigacion para que asi se impulse nuestra investigacion
hacia las cotas de excelencia deseables en materia de 1+D+i.

En esta accion, la estrategia de la UHU es la de
hacer accesibles las convocatorias de infraestructuras
cientificas y tecnoldgicas a todos aquellos grupos y Centros
de Investigacion que tengan necesidad de las mismas,
empleando parametros de calidad aprobados por la Comisién
de Investigacion y que seran publicos. Ademas, desde la UHU
se promoveran propuestas de proyectos institucionales
orientados a la mejora de infraestructura cientifica y
tecnolégica, y fomentara la participacion de sus
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investigadores e investigadoras en este tipo de proyectos,
como se ha realizado, por ejemplo, con la Convocatoria
Lifewatch-ERIC en el afio 2019.

6.5. Consolidacion y nueva adquisicion de bibliografia y
fuentes documentales

Las fuentes bibliograficas, hemerograficas y
documentales forman parte esencial de la investigacién por lo
que el mantenimiento de las suscripciones existentes en la
Biblioteca Universitarias requiere de un apoyo especifico en
el marco de esta Estrategia, que, tras varios afos sin verse
incrementado, y ante un aumento en el coste de algunas
suscripciones, se aumenta en un 10%, hasta un total de
58.500 euros.

Por otro lado, algunas lineas de investigacion
pueden necesitar de la adquisicion de nueva bibliografia, o
aumentar el numero de copias disponibles por parte de
profesores o grupos de investigacion. Para ello se destinaran
fondos para cofinanciar dichas adquisiciones hasta un total
global de 2500 euros. Por otro lado, las suscripciones a bases
de datos son cada vez mas una herramienta que permiten
llevar a cabo investigaciones sin necesidad de obtener fondos
externos. Sin embargo, las suscripciones a algunas bases de
datos pueden ser elevadas para los fondos de un solo grupo
de investigacion. Desde la biblioteca se lanzara una
convocatoria para cofinanciar el acceso por un afio de una
base de datos por un total global de hasta 10 mil euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: Ayuda para consolidacién
58.500 euros. Ayuda para nuevas adquisiciones 12.500
(Fondos propios).

TOTAL: 71.000 euros (Fondos Propios).

6.6. Apoyo a la visibilidad de la produccién y fomento de
revistas propias

La UHU promueve el acceso abierto a Internet de las
publicaciones cientificas generadas por los miembros de su
comunidad universitaria. Este movimiento se ampara en
politicas y legislacion vigente tanto en los d&mbitos europeo
(Horizonte 2020, en su articulo 29), como nacional (Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, publicada en 2011 -
art. 37- y Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado) e institucional de la UHU,
a través de la creacion en 2008 de su repositorio institucional
Arias Montano, la adhesién en 2010 a la Declaracién de Berlin
(uno de los documentos fundacionales del denominado
movimiento Open Access) y la aprobaciéon por Consejo de
Gobierno de la UHU, en 2015, de su Politica Institucional de
Acceso Abierto a la Produccioén Cientifica y Académica.

En el &mbito especifico del despliegue de la presente
EPIT de la UHU, y a través de las distintas convocatorias de
ayuda a la actividad investigadora, se establece como
obligatorio el depdsito en el Repositorio Institucional Cientifico
Arias Montano de una copia a texto completo del articulo,
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trabajo presentado a congreso, informe técnico, capitulo de
libro, libro, etc., generado bajo el amparo de fondos publicos.
Siendo uno de los fines de esta medida la mejor difusion y
visibilidad de la produccién cientifica de la UHU.

Podran depositarse la version pre-print (no revisada
por pares), post-print (revisada por pares, pero que no es la
version PDF final de la editorial) o version final editada en
funcion de lo que las politicas editoriales asi permitan y
superado el periodo de embargo editorial, en caso de existir.

Se estableceran las excepciones pertinentes, como
en el caso de que las publicaciones puedan estar sujetas a
procesos de registro bajo cualquier modalidad de propiedad
industrial. En tal circunstancia, el depdsito no se realizara
hasta la culminacién del proceso de registro.

Por otra parte, se recomienda la publicaciéon en
revistas de acceso abierto o que, al menos, permitan a los
autores y autoras depositar una copia en depdsitos abiertos.
Igualmente, la UHU aconseja que se evite la cesién total de
los derechos de autor al publicar una obra. Asimismo, se
recomienda que, en caso necesario, se afiada una adenda en
el contrato con la editorial que permita el autoarchivo de la
version final en el repositorio institucional.

Igualmente, es requisito que todos los miembros de
la comunidad universitaria receptores de ayudas vinculadas a
financiacién publica y que generen produccion cientifica al
amparo de dichas ayudas, garanticen y contribuyan a la
correcta filiacion para la mejor Vvisibilidad institucional
mediante la firma cientifica normalizada (segun Resolucion
rectoral sobre la normalizacion de la afiliacion institucional a
la UHU, en todo tipo de publicaciones cuya autoria esté
vinculada a personal de la misma de 11 de febrero de 2014)
y cuenten con los correspondientes identificadores/perfiles de
personal investigador mas pertinentes segun disciplina,
como, por ejemplo: ORCID, Google Scholar Citations,
Researcher ID, etc. De hecho, a partir de la presente EPIT,
sera requisito indispensable para el personal investigador
solicitante de algun recurso presupuestario de la EPIT,
incluyendo las ayudas de grupo, que esté dado de alta en
ORCID y en Researcher ID, y constar en el Repositorio
Institucional de la UHU antes del cierre de la convocatoria.

Para el mejor cumplimiento de estas cuestiones, los
miembros de la comunidad universitaria contaran con la
ayuda y asesoramiento de la Biblioteca Universitaria de
Huelva.

Por otra parte, conforme al propésito de incentivar
que las revistas editadas en la UHU aumenten su visibilidad
y, dado el reconocido prestigio de las revistas propias, desde
esta Estrategia se contempla un expreso apoyo a las mismas,
que se enfocara desde una perspectiva general de mejora de
la visualizacién, incremento en la tirada impresa o del
incentivo a aquellas actividades que impulsen el conocimiento
y puesta en valor de estas revistas.
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Finalmente, de cara a fomentar la visibilidad de
nuestro repositorio Arias Montano, desde nuestra Biblioteca
se convocard un premio para reconocer a los/as
investigadores/as mas activos y mas comprometidos/as con
el depdsito de sus publicaciones en nuestro repositorio.

IMPORTE DE LA AYUDA: 10.000 euros (Fondos
propios)

6.7. Apoyo a la igualdad de género en la investigacion

La UHU tiene como objetivo estratégico integrar la
perspectiva de género entre sus politicas, incluyendo la
politica de investigacion. Esto supone desarrollar acciones
que faciliten el cambio de estructuras y condiciones desde las
cuales, en el pasado, se han fomentado de una u otra forma
las desigualdades de género en la investigacion. En este
contexto, la consideracion de la perspectiva de género en la
investigacion implica prestar especial atencion a las
cuestiones de género y sus mlltiples dimensiones, social,
tedrica y metodoldgica, en las distintas etapas del proceso
investigador. Ello supone, particularmente, la busqueda de un
balance equilibrado de investigadores e investigadoras
participantes en proyectos de investigacion; la reflexion sobre
las diferencias o particularidades de género que puedan
existir en los fendmenos investigados; la consideracién de la
vision femenina en tematicas de investigacion
tradicionalmente analizadas desde un punto de Vvista
masculino, asi como en los procesos metodoldgicos en los
casos en los que proceda. De este modo, la perspectiva de
género fomenta la investigacion innovadora al incorporar
puntos de vista inusuales, y contribuye a la mayor
concienciaciéon sobre las relaciones de poder que
tradicionalmente han existido, tanto en los procesos de
investigacion como en las realidades estudiadas. En este
sentido, la integracion de la perspectiva de género en el
contexto investigador contribuye al desarrollo de una
investigacion cientificamente critica, reflexiva y socialmente
responsable.

En el marco de esta accidn se aportaran tres ayudas
anuales de 5.000 euros para proyectos de investigacion
bianuales que adopten la perspectiva de género y/o
incorporen como objetivo estudiar las desigualdades de
género o al colectivo de mujeres. Se asignara una ayuda para
la ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otra para Ciencias
Humanisticas, Economia y Derecho, y una tercera ayuda para
las ponencias Cientifico-Técnicas. Asimismo, se dotaran tres
premios de 1.000 euros cada uno (uno por cada grupo de las
ponencias descritas anteriormente) para la mejor publicacion
original cientifica publicada o aceptada para su publicacion
(online first) en 2019 de un estudio cuyo primer/a autor/a o
autor/a de correspondencia sea personal investigador de un
grupo de investigacion PAIDI de la UHU, y que integre la
perspectiva de género.

Todos los premios de este apartado son
incompatibles entre si en la presente convocatoria, y con la
convocatoria de 2019. Su importe se ingresara en la unidad
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de gasto del grupo de investigacion en que se integre la
persona premiada.

IMPORTE DE LA AYUDA: 18.000 euros (Fondos
propios) + 10.000 euros de proyectos de 2019

IMPORTE DE LA AYUDA: 28.000 euros (Fondos
propios)

7. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

7.1. Financiacion de solicitudes de patentes y propiedad
intelectual

Una de las posibles consecuencias del proceso de
investigacion es la innovacion tecnoldgica, la cual debe ser
potenciada y salvaguardada otorgando seguridad juridica al
esfuerzo desarrollado por sus creadores/as, al tiempo que se
facilita su difusién a la sociedad. Para ello, la UHU potenciara
la creacion de patentes que protejan la propiedad industrial e
intelectual derivadas de las innovaciones tecnoldgicas por
parte de su PDI.

Concretamente, para aquellas innovaciones
llevadas a cabo por el PDI de la UHU cuyo potencial de
patentabilidad haya sido evaluado positivamente por parte de
una agencia externa experta, la UHU cofinanciara el 75% los
costes que conlleven el proceso de registro de la patente.

Esta accion tiene como objetivo también cubrir los
gastos del mantenimiento de la propiedad intelectual a través
del tiempo, principalmente contribuir mediante cofinanciacién
de hasta el 50% de los costes para la extension internacional
de modelos de utilidad o patentes. El importe de esta ayuda
sera como maximo de 2.500 euros por solicitud.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos
propios)

7.2. Apoyo a la creacion de Empresas de Base Tecnologica y
spin-off

Al igual que las patentes y propiedad intelectual, la
creacioén y consolidacion de Empresas de Base Tecnoldgica
(EBTs) y spin-off constituyen una via de transferencia del
conocimiento generado en la UHU a la sociedad. Con esta
accion se pretende impulsar la creacion de EBTs y spin-off,
asi como facilitar su consolidaciéon durante los tres afios
siguientes a su creacion.

Concretamente, con el fin de potenciar la creacion
de EBTs y spin-off se organizaran acciones de estimulo y/o
promocién, como sesiones informativas y/o seminarios por
expertos externos.

Asi mismo, con independencia del apoyo de
infraestructura basica que la UHU pueda facilitar en el inicio
del proceso de incubacion, se llevaran a cabo acciones para
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la promocion de las EBTs y/o spin-off de nueva creacion, y se
facilitara el asesoramiento durante el proceso de su puesta en
marcha.

Se contempla también la concesién de una ayuda
economica a la EBT y/o spin-off una vez creada (otorgado el
CIF), para la financiacion de los primeros gastos. Dichos
gastos deberan ser justificados con la debida documentacion.
El importe de esta ayuda sera como maximo de 2.000 euros
por solicitud, asignandose por orden de llegada de las
solicitudes, hasta llegar a un techo de 12.000 euros. Esta
ayuda es incompatible con ayudas previas concedidas por la
EPIT o sus equivalentes anteriores, para crear EBTs y spin-
off.

IMPORTE DE LA AYUDA: 12.000 euros para
solicitudes (Fondos propios)

7.3. Fomento de actividades con instituciones y empresas

La presente accion tiene como objetivo promover el
acercamiento y colaboraciéon de los centros y grupos de
investigacion con empresas e instituciones a través de
encuentros bilaterales. El objetivo ultimo es potenciar el
desarrollo de contratos de investigacion entre el PDI de la
UHU vy las empresas e instituciones, asi como la puesta en
marcha de proyectos competitivos en los que participen
conjuntamente las empresas y/o instituciones, y el PDI de la
universidad a través de equipos multidisciplinares.

Esta accion contempla la financiacion de gastos
derivados de la asistencia a eventos de transferencia y
encuentros con empresas e investigadores de los grupos de
la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 3.000 euros (Fondos
propios)

7.4. Apoyo a la difusion mediatica de las investigaciones

Con esta accion la UHU pretende facilitar la
transferencia a la sociedad de los conocimientos e
investigaciones desarrolladas en la universidad por su PDI,
aumentando su visibilidad en los medios de comunicacion.

Se facilitaran canales para que el personal
investigador pueda hacer llegar sus propuestas, con el fin de
favorecer la difusidon mediatica de las investigaciones cuyos
resultados sean oportunos y de especial relevancia para el
conocimiento de la sociedad.

Asimismo, se promoveran canales de comunicacion
con los medios de informacion local y se estimulara la
inclusion de noticias relacionadas con la investigacion
cientifica entre los profesionales de la informacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos
propios)
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7.5. Apoyo para la Investigacidon e Innovacion Responsable
(RRI)

La Investigacion e Innovacion Responsables (RRI,
por sus siglas en inglés) consiste en la interaccion entre la
sociedad, la ciencia y la innovaciéon para alinear sus
resultados con los valores de la sociedad. Es un término
amplio que aglutina diferentes aspectos de la relacion entre la
investigacion e innovacion y la sociedad: participacion
ciudadana, acceso abierto, igualdad de género, educacion
cientifica, ética y gobernanza.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades establece la “creacion, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura” y “la difusion, la
valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico”
como obligaciones.

Las Unidades de Cultura Cientifica (UCC) se
presentan como una forma eficiente para fomentar y apoyar
todas las actividades que contribuyan a dar a conocer a la
sociedad el conocimiento cientifico-técnico generado desde
las universidades.

A través de esta accidén se pretende potenciar los
servicios que faciliten y promuevan la comunicacion cientifica,
divulgaciéon y formacion en el disefio de planes de
comunicacion divulgativa del personal investigador de la
UHU, con el objetivo de promocionar la cultura cientifica,
tecnoldgica y de la innovacién entre los diferentes agentes
sociales.

Aparte de dar apoyo a la Unidad de Cultura Cientifica
de la UHU, se financiaran actividades de difusiéon de la
investigacion tales como jornadas, encuentros, cursos y todo
aquello que suponga una mayor y mejor visualizacion de la
UHU ante la sociedad.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos
propios) 30

Disposicion Adicional primera: requisitos formales del
personal investigador beneficiario de la EPIT

Con el fin de aumentar la visibilidad de Ila
investigacion realizada en nuestra Universidad, es requisito
indispensable para el personal investigador solicitante de
algun recurso presupuestario de la EPIT, incluyendo las
ayudas de grupo, que este esté dado de alta en ORCID, en
Researcher ID, y estar dado de alta para autoarchivar en el
Repositorio Institucional de la UHU antes del cierre de la
convocatoria.

Disposicion  Adicional segunda: personal investigador
beneficiario de la EPIT

Las ayudas contempladas en la Presente
convocatoria podran ser solicitadas por el Personal Docente
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e Investigador de la Universidad de Huelva ocupando su
correspondiente plaza de RPT. Tratdndose de PDI sin
vinculacién permanente, debera mantenerse la vinculacién
con la Universidad de Huelva durante la vigencia de la ayuda.

Disposicion Adicional tercera: normas de gasto

El control econdémico de la ejecucién de las ayudas
queda sujeto a la normativa de gestion del gasto vigente en el
ejercicio presupuestario. Coincidiendo con el cierre del
ejercicio econdémico 2020, los/as investigadores/as
principales de los grupos acogidos y las personas
responsables de los Centros de Investigacion remitiran a la
Comisién de Investigacién una memoria de ejecucion en la
que se detallara el empleo de los fondos recibidos. La citada
memoria tendra el caracter de cuenta justificativa de los
mismos.

Aquellas ayudas contenidas en el presente
documento que sean concedidas para una actividad concreta
se consideran de caracter finalista. La no realizacion de las
mismas conllevara el reintegro de la ayuda sin que proceda
en caso alguno un uso distinto al reflejado en la solicitud.

Las partidas presupuestarias de esta EPIT
asignadas a cada apartado que no se agoten, podran ser
derivadas a oftros apartados, previa aprobacion de la
Comisién de Investigacion.

Anexo |. Tabla resumen del presupuesto
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Fomento de contratos de Programas Ramén
y Cajal, Juan de la Cierva y Personal Técnico

de Apoyo

Consolidacion talento Juan de la Cierva 30.243
S:r;ngg%;:éasl actual: salarios y 36.280
Cofinanciacion nuevos Ramon y Cajal 37.780 50.000
Ayudas para la captacion de Ramoén y Cajal 37.780

Cofinanciacion Juan de la Cierva y Personal

Técnico de Apoyo 49.274 177.300

Convocatoria de ayuda para realizacion de

Doctorado Industrial 62.500

Estancias de contratados Predoctorales en

Centros Internacionales 9.000

Estrategia de Mejora de los Recursos de la Investigacion

Ayudas Directas a Grupos de Investigacion 285.000

Acciones Especiales 60.000

Proyectos Propios Autofinanciados

Apoyo a las Infraestructuras de Investigacion

Consolidacién y nueva Adquisicién de

Fondos Externo

Propios : Concedido

Apoyos a centros e institutos de

N 210.000
Investigacion

Convocatorias de Proyectos de Investigacion

Convocatorias de ayudas a proyectos 1+D
(FEDER Junta de Andalucia)

1.691.549

Programa de Proy. Investigacion Fomento del

Conocimiento Basico 75.000

Bibliografia y Fuentes Documentales 71.000
Apoyo a la visibilidad de la Produccién y 10.000
Fomento de Revistas Propias )
Apoyo_ a Ia! ]gualdad de Género en la 28.000
Investigacion
Estrategia de Mejora de los Recursos de
Transferencia del Conocimiento
Financiacion de solicitudes de Patentes y 15.000
Propiedad Intelectual )
Apoyo a la Creacion de Empresas de Base 12.000
Tecnolégica y Spin-off )
Fomento de Actividades con Instituciones y 3.000
Empresas )
Apoyo a la Difusion Mediatica de las 15.000
Investigaciones )
Apoyo para la Investigacién e Innovacion 15.000
Responsable (RRI) )
Total 1.322.500; 2.300.952

Programa de Proy. para IPs Noveles 75.000

Estrategia para la Incentivacion de Solicitudes de Proyectos de
Investigacion

Potenciaciéon Proyectos Europeos 80.000

Potenciacion de obtencion de proyectos del 2500

Plan Nacional de |+D+i ’

Reuniones con Agencias del Conocimiento 2.500

Estrategia de Captacion de Talento

Fomento de la Contratacién de Personal

Investigador

Cofinanciacion Garantia Juvenil Nacional 23.476 382.103
Renovacion de Contratos Predoctorales 17.221

Nuevos Contratos Predoctorales 59.946

3.3.4 Bases de la Convocatoria del Programa de
Proyectos de Investigacion de Fomento del
Conocimiento Basico de la Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2019)

1. Objeto

La presente Resolucion, en el marco de Estrategia
de Politica de Investigacion y Transferencia aprobada por la
Universidad de Huelva el XXX de XXXX de 2019, aprueba la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas destinadas a la realizaciéon de proyectos de
investigacion basica o fundamental enmarcados en alguna de
las areas cientifico-técnicas del PAIDI 2020 y que supongan
la obtencion de nuevos conocimientos generales, cientificos
o técnicos y su transferencia desde los centros que los
generen.
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Las actuaciones objeto de estas ayudas sin
orientacion tematica predefinida, tienen como finalidad la
contribucién a la solucién de los problemas sociales,
economicos y tecnoldgicos, mediante la publicacion de sus
resultados en foros de alto impacto cientifico y tecnolégico y
la internacionalizacion de las actividades.

2. Requisitos de los beneficiarios

La presente convocatoria esta dirigida al personal
investigador de la Universidad de Huelva que no disponga de
financiacién como IP en convocatorias publicas competitivas
de proyectos de investigacion en el momento del cierre del
plazo de solicitudes.

El personal investigador principal solicitante debe
ostentar el titulo de doctor, con vinculacidon contractual o
estatutaria, o contrato de los programas Ramén y Cajal o
Juan de la Cierva, con la Universidad de Huelva en el
momento de presentacion de la solicitud y esta debe
mantenerse durante todo el periodo de duraciéon de la
ayuda, de acuerdo con los requisitos previstos en la EPIT.

La participacion de los miembros del equipo de
investigacion estara limitada a una Unica solicitud,
debiendo estarel IP adscrito a un grupo PAIDI de la
Universidad de Huelva, o en tramite de solicitar su creacion.
El personal componente del equipo de investigacion
estara compuesto por personal investigador adscrito a la
Universidad de Huelva, con los requisitos previstos al efecto
por la EPIT. Asimismo, podra incluirse como personal
colaborador al proveniente de distintas universidades,
organismos u otros centros de investigacion.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador de la UHU que participen en un
proyecto estén dados de alta en ORCID, en ResearcherlID, y
estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional Arias Montano.

El equipo investigador de las solicitudes financiadas
se comprometera a participar en la siguiente convocatoria de
solicitudes de proyectos del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion.

En las solicitudes financiadas, el equipo investigador
se comprometera a presentar el proyecto en la siguiente
convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan Estatal, salvo
que exista motivo de incompatibilidad. De no cumplirse este
requisito, el beneficiario de la ayuda no podra concurrir a
ninguna de las ayudas previstas en el EPIT en las dos
anualidades siguientes a aquella en la que se concedio6 la
ayuda.

3. Caracteristicas y duracioén de los proyectos

El numero de proyectos financiados vendra
determinado por el importe total disponible de la convocatoria
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de 75.000€ recogido en la Estrategia de Politica de
Investigacién y Transferencia.

La cuantia de las ayudas sera de un maximo de
7.500 € por proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo
afo improrrogable.

4. Gastos subvencionables

El presupuesto de la ayuda solicitada se podra
destinar a los siguientes conceptos subvencionables:

a) Costes de adquisicion y alquiler de instrumental y
material necesario para la actuacion.

b) Costes de adquisicion de material fungible y
suministros de caracter cientifico o técnico con
relacién indubitada con el proyecto de investigacion.

c) Costes de conocimientos técnicos y patentes
adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes
externas. Costes de solicitud y otros costes asociados
a la proteccion de la propiedad industrial o intelectual.

d) Costes de contratacion de servicios externos,
consultorias y subcontratacion destinados de manera
exclusiva a la actividad de investigacion.

e) Costes de servicios generales de investigacion de la
universidad, conforme a las tarifas oficiales aprobadas
por esta Universidad.

f)  Gastos originados por los componentes del equipo de
investigacion y del equipo colaborador o de trabajo, o
personal colaborador, derivados de estancias breves
en otros centros de investigacion (duracién maxima de
tres meses), viajes, desplazamientos, dietas, cuotas
de inscripcion en cursos de corta duracién, congresos
y jornadas, organizacion de actividades de
transferencia, difusién y divulgaciéon cientifica
relacionadas directamente con el proyecto asi como la
organizacion de congresos, sSimposios, Ccursos,
seminarios, jornadas, foros y exposiciones, edicion de
libros, gastos de publicacion, paginas web y cualquier
otro que se derive directamente de la actuacion y sean
necesarios para su ejecucion.

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencién que se
imputen estaran limitados por los importes establecidos por
las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de
Huelva.

Se admitiran exclusivamente los gastos realizados por
el personal componente del equipo de investigacion y de
aquellos colaboradores incluidos inicialmente en la solicitud o
aquellos que se incluyan en los informes de justificacion de
manera motivada.

No se consideran gastos subvencionables:
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- La contratacién de personal.
- Las comidas de trabajo y otras atenciones protocolarias.
- Otros gastos que no obedezcan al objetivo del proyecto.

5. Presentacion de solicitudes y plazos

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles y se comunicara a la comunidad
universitaria, a través de la web de la Estrategia de Politica
de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva
(en adelante, web EPIT).

Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo estara disponible en la web EPIT y
se acompanara de la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud normalizada que debera incluir el
titulo del proyecto, el presupuesto de este y los
miembros del equipo de investigacion.

- Curriculum vitae abreviado del personal investigador
principal, en un maximo de cuatro paginas.

- Curriculum vitae abreviado del personal investigador de
la Universidad de Huelva componente del equipo de
investigacion.

- Memoria cientifico-técnica del proyecto (Maximo 20
paginas) conforme a los siguientes epigrafes:

*  Propuesta cientifica

> Resumen de la propuesta

> Antecedentes del proyecto

> Objetivos del proyecto

> Metodologia y plan de trabajo

* Impacto esperado de los resultados

*  Capacidad formativa

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva y
deberan presentarse por Registro de la Universidad de
Huelva, sea presencial o telematico, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento  Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas (LPACAP) en relacién con la
Disposicion Final Séptima.

6. Evaluacion y seleccion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
por Resolucion del Vicerrector de Investigacion vy
Transferencia, se hard publica la relacion provisional de
propuestas admitidas y excluidas, con indicacién en este
ultimo caso de la causa de exclusion, en la web EPIT, que
servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se concedera para la subsanacion de las
causas que originaron su exclusion un plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo
documentos acreditativos de méritos distintos a los ya
resefiados en el Curriculum ni reformular las solicitudes
presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la
web arriba indicada la lista definitiva de propuestas admitidas
y excluidas, que servira de notificacién a los interesados,
segun el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

En el caso de que todos los proyectos estuvieran
admitidos en la relacidon provisional esta devendra en
definitiva. Contra dicha resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el/la Rector/a en el plazo de un mes a partir su publicacion
segun establecen los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
remitira las solicitudes a una Agencia de Evaluacion
externa, bien la DEVA, bien otra de las Agencias
de evaluacion oficiales existentes en Espafia. La
cuantia de la misma se detraeria, en caso de producirse, del
importe total disponible de la convocatoria.

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo de
acuerdo con los criterios objetivos fijados para este programa
de la EPIT, conforme a los siguientes criterios de valoracién y
puntuacion:

a) Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad de la
propuesta (Puntuacion maxima: 60 puntos).

b) Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo de
investigacion (Puntuacion maxima: 30 puntos).

c) Impacto cientifico-técnico o internacional de la
propuesta (Puntuacion maxima: 10 puntos).

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de
Investigacion, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, realizara la propuesta provisional de
seleccion de solicitudes teniendo en cuenta la valoracion
realizada y segun los siguientes criterios:

a) Ordenaciéon de los proyectos de mayor a menor
puntuacion. En caso de igualdad de puntuacion se
priorizaran los proyectos con mayor puntuacion en el
apartado “Calidad y excelencia cientifica” de la
propuesta. Si persistiera el empate se priorizara aquel
proyecto con mayor puntuacién en el apartado b) de
Curriculum. Si persistiera el empate, se dara prioridad
a aquella solicitud en la que la IP sea mujer y, si aun
asi persistiera el empate, aquella con mayor
participacion de mujeres en el equipo de investigacion.

b) No seincentivaran aquellos proyectos cuya evaluacion
sea inferior a 60 puntos.
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7. Resolucién

Una vez recibida la valoracion de las propuestas por
el érgano evaluador, la Comisién de Investigacién aprobara la
propuesta inicial de adjudicacion, que contendra la
puntuacion obtenida por los solicitantes en cada apartado del
baremo, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que se estimen oportunas. La
resolucion provisional se publicara en la web EPIT.

Mediante correo electronico a la lista todos se
anunciard que han sido publicadas en la web EPIT y los
plazos de presentacion de alegaciones, lo que servira de
notificacion a los solicitantes de proyectos, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la LPACAP. La indicacion de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo se considera
motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la citada
Ley. Toda la documentacion del expediente administrativo
quedara depositada en la Oficina de Gestidn de Investigacion.

La Comisién de Investigacion podra excluir de esta
convocatoria a aquellos solicitantes que falseen los datos de
su Curriculum.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por
la Comision de Investigacion.

Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, la
Comision de Investigacion realizara la propuesta final de
adjudicacion, para que sea aprobada por el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, publicando el listado de
adjudicaciones definitivas en la web EPIT. Dicha publicacién
tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de los
proyectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de un
mes contado a partir del informe de valoracion de propuestas
por parte del érgano evaluador, contados a partir de la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de no producirse la resolucion en el afio natural del
presupuesto asignado de la EPIT, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucién definitiva del Vicerrector de
Investigacién y Transferencia prevista en el parrafo anterior,
podré interponerse recurso de alzada ante el/la Rector/a en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en la web de la Oficina de Gestion de
Investigacion, de conformidad con los arts. 121 y 122 de
LPACAP.

8. Principios que han de respetar los proyectos de
investigacion.

Los proyectos financiados con estas ayudas deberan
cumplir con lo establecido en los principios internacionales y
en la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacion animal, bioseguridad, seguridad bioldgica,
proteccion del medioambiente, patrimonio natural y
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biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccion de
datos. En caso de proyectos con implicaciones bioéticas o de
seguridad, en el formulario de solicitud se incluira compromiso
de aportar, en la fase de aceptacion, certificado favorable del
correspondiente Comité. En caso de no aportar el certificado
favorable en el plazo de diez dias habiles desde la resolucion
provisional, se entendera desestimada la solicitud.

Cualquier cambio que afecte a las condiciones
iniciales de concesion del proyecto de investigacion debera
ser autorizado expresamente por el Vicerrector de
Investigacion, previo informe de la Comisidn de Investigacion.
En todo caso, los cambios que se autoricen lo seran en
términos que no desequilibren las circunstancias que
motivaron la concesion de la ayuda y, en especial, atendiendo
a las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de
evaluacion, asi como al cumplimiento del objeto del proyecto
en el periodo de ejecucion de un afio para el que fue
concedida.

9. Justificacion de las ayudas

En el plazo de un mes desde la finalizacién del
proyecto, el personal investigador responsable presentara el
informe final, maximo dos paginas, del proyecto con la
justificacion econdémica. En el informe se incidira en las
publicaciones y otros resultados que se hayan obtenido de las
actividades e investigacion realizadas durante el proyecto. El
informe final deberd aportar las direcciones URL de las
publicaciones derivadas del proyecto en el Repositorio
Institucional Arias Montano.

Las publicaciones derivadas del proyecto deben
hacer referencia a la Estrategia de Politica de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Huelva.

La no presentacion del informe final del proyecto o la
no justificaciéon econdmica, seran motivo de devolucion de la
ayuda subvencionada. En las solicitudes financiadas, el
equipo investigador se comprometera a participar en la
siguiente convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan
Estatal, salvo que exista motivo de incompatibilidad.

Los beneficiarios o las beneficiarias deberan
comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
si se produce el caso, la obtencion de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, tan pronto como tengan
conocimiento de ello y, cuando proceda, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, lo
que podra originar las correspondientes minoraciones en el
importe de la ayuda concedida.
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3.3.5 Bases de la Convocatoria del Programa de
Proyectos para Investigadores Principales Noveles de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

1. Objeto

La presente Resolucion, en el marco de Estrategia
de Politica de Investigacion y Transferencia aprobada por la
Universidad de Huelva el XXX de XXX de 2019, aprueba la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas destinadas a promover la financiacion de proyectos
de investigacion para personal investigador novel de la
Universidad de Huelva en las areas cientifico-técnicas del
PAIDI 2020 y que supongan la obtencién de nuevos
conocimientos generales, cientificos o técnicos y su
transferencia desde los centros que los generen.

2. Requisitos del personal investigador beneficiario

La presente convocatoria esta dirigida al personal
investigador novel de la Universidad de Huelva, entendiendo
por tal al personal investigador que no haya disfrutado nunca
de financiacion como investigador/a principal (IP) en
convocatorias  publicas (autondmicas, nacionales o
internacionales) competitivas de proyectos de investigacion
en el momento del cierre del plazo de solicitudes.

El personal investigador principal solicitante debe
ostentar el titulo de doctor, y tener vinculacién contractual o
estatutaria indefinida en vigor, o contrato de los programas
Ramon y Cajal o Juan de la Cierva con la Universidad de
Huelva en el momento de presentacion de la solicitud.

La participacion de los miembros del equipo de
investigacion estara limitada a una dUnica solicitud en
cualquier convocatoria de proyectos convocada por la
Universidad de Huelva en el marco de su Estrategia de
Politica de Investigacion y Transferencia (en adelante EPIT),
debiendo estar el IP adscrito a un grupo PAIDI de la
Universidad de Huelva, o en tramite de solicitar su creacion.
El personal componente del equipo de investigacion no
tendra limitacion de edad y estara compuesto por personal
investigador adscrito a la Universidad de Huelva, con los
requisitos dispuestos en la EPIT. Asimismo, podra incluirse
como personal colaborador, el proveniente de distintas
universidades, organismos u otros centros de investigacion.

Sera requisito indispensable que todos los miembros
del equipo investigador de la UHU que participen en un
proyecto estén dados de alta en ORCID, en ResearcherlID, y
estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional Arias Montano.

El equipo investigador de las solicitudes financiadas
se comprometera a participar en la siguiente convocatoria
de solicitudes de proyectos del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion, salvo que exista motivo
de incompatibilidad. De no cumplirse este requisito, el
beneficiario de la ayuda no podra concurrir a ninguna de las
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ayudas previstas en el EPIT en las dos anualidades siguientes
a aquella en la que se concedio la ayuda.

3. Caracteristicas y duracién de los proyectos

El numero de proyectos financiados vendra
determinado por el importe total disponible de la convocatoria
de 75.000€ recogido en la Estrategia de Politica de
Investigacién y Transferencia.

La cuantia de las ayudas sera de un maximo de 7500
€ por proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable.

4. Gastos subvencionables

El presupuesto de la ayuda solicitada se podra
destinar a los siguientes conceptos subvencionables:

a) Costes de adquisicion y alquiler de instrumental y
material necesario para la actuacion.

b) Costes de adquisicion de material fungible y
suministros de caracter cientifico o técnico con
relacion indubitada con el proyecto de investigacion.

c) Costes de conocimientos técnicos y patentes
adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes
externas. Costes de solicitud y otros costes asociados
a la proteccion de la propiedad industrial o intelectual.

d) Costes de contratacion de servicios externos,
consultorias y subcontratacién destinados de manera
exclusiva a la actividad de investigacion.

e) Costes de servicios generales de investigacion de la
universidad, conforme a las tarifas oficiales aprobadas
por esta Universidad.

f)  Gastos originados por los componentes del equipo de
investigacion y del equipo colaborador o de trabajo, o
personal colaborador, derivados de estancias breves
en otros centros de investigacion (duracién maxima de
tres meses), viajes, desplazamientos, dietas, cuotas
de inscripcion en cursos de corta duracién, congresos
y jornadas, organizacion de actividades de
transferencia, difusién y divulgaciéon cientifica
relacionadas directamente con el proyecto asi como la
organizacion de congresos, sSimposios, Cursos,
seminarios, jornadas, foros y exposiciones, edicion de
libros, gastos de publicacion, paginas web y cualquier
otro que se derive directamente de la actuacion y sean
necesarios para su ejecucion.

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencién que
se imputen estaran limitados por los importes establecidos
por las Normas de Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad de Huelva.
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Se admitiran exclusivamente los gastos realizados
por el personal componente del equipo de investigacion y de
aquellos colaboradores incluidos inicialmente en la solicitud o
aquellos que se incluyan en los informes de justificacion de
manera motivada.

No se consideran gastos subvencionables:

- La contratacién de personal.
- Las comidas de trabajo y otras atenciones protocolarias.

- Oftros gastos que no obedezcan al objetivo del proyecto.
5. Presentacion de solicitudes y plazos

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles y se comunicara a la comunidad
universitaria, a través de la web de la EPIT de la Universidad
de Huelva.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo estara disponible en la web de la
EPIT y se acompafara de la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud normalizada que debera incluir el
titulo del proyecto, el presupuesto y los miembros del
equipo de investigacion.

- Curriculum vitae abreviado de la persona investigadora
responsable del proyecto (investigador/a principal), en
un maximo de cuatro paginas.

- Curriculum vitae abreviado del personal investigador de
la Universidad de Huelva componente del equipo de
investigacion.

- Memoria cientifico-técnica del proyecto (Maximo 20
paginas) conforme a los siguientes epigrafes:

»  Propuesta cientifica

> Resumen de la propuesta

> Antecedentes del proyecto

> Objetivos del proyecto

> Metodologia y plan de trabajo

+ Impacto esperado de los resultados
+ Capacidad formativa

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva y
deberan presentarse por Registro de la Universidad de
Huelva, sea presencial o telematico, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas (LPACAP) en relacidon con la Disposicion Final
Séptima.

6. Evaluacion y seleccion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
por Resolucion del Vicerrector de Investigacion y
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Transferencia, se hara publica la relaciéon provisional de
propuestas admitidas y excluidas, con indicacién en este
ultimo caso de la causa de exclusion, en la web EPIT, que
servird de notificacion a los interesados, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la LPACAP.

Asimismo, se concedera para la subsanacion de las
causas que originaron su exclusién un plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo
documentos acreditativos de méritos distintos a los ya
resefiados en el Curriculum ni reformular las solicitudes
presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la
web de la EPIT, la lista definitiva de propuestas admitidas y
excluidas, que servira de notificacion a los interesados, segun
el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

En el caso de que todos los proyectos estuvieran
admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en
definitiva. Contra dicha resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el/la Rector/a en el plazo de un mes a partir su publicacion
segun establecen los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
remitira las solicitudes a un organo externo para su
evaluacion. La cuantia de la misma se detraeria, en caso de
producirse, del importe total disponible de la convocatoria.

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo de
acuerdo con los criterios objetivos fijados para este programa
de la EPIT, conforme a los siguientes criterios de valoracién y
puntuacion:

a) Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad de la
propuesta (Puntuacién maxima: 60 puntos).

b) Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo de
investigacion (Puntuacion maxima: 30 puntos).

c) Impacto cientifico-técnico o internacional de la
propuesta (Puntuacion maxima: 10 puntos).

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de
Investigacion, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, realizara la propuesta provisional de
seleccién de solicitudes teniendo en cuenta la valoracion
realizada y segun los siguientes criterios:

a) Ordenacién de los proyectos de mayor a menor
puntuacion. En caso de igualdad de puntuacion se
priorizaran los proyectos con mayor puntuacion en el
apartado “Calidad y excelencia cientifica” de la
propuesta. Si persistiera el empate se priorizara aquel
proyecto con mayor puntuacién en el apartado b) de
Curriculum. Si persistiera el empate, se dara prioridad
a aquella solicitud en la que la IP sea mujer y, si aun
asi persistiera el empate, aquella con mayor
participacion de mujeres en el equipo de investigacion.
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b) No seincentivaran aquellos proyectos cuya evaluacion
sea inferior a 60 puntos.

7. Resolucion

Una vez recibida la valoracion de las propuestas por
el érgano evaluador, la Comisién de Investigacién aprobara la
propuesta inicial de adjudicacion, conteniendo la puntuacion
obtenida por los solicitantes en cada apartado del baremo,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las
alegaciones que se estimen oportunas. La resolucion
provisional se publicara en la web de la EPIT.

Mediante correo electronico a la lista todos se
anunciara que han sido publicadas en la web de la EPIT, asi
como los plazos de presentacidon de alegaciones, lo que
servira de notificacion a los solicitantes de proyectos, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP. La indicacién
de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se
considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de
la citada Ley. Toda la documentacion del expediente
administrativo quedara depositada en la Oficina de Gestién
de Investigacion.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por
la Comision de Investigacion.

Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, la
Comisién de Investigacion realizara la propuesta final de
adjudicacion, para que sea aprobada por el Vicerrector de
Investigacién y Transferencia, publicando el listado de
adjudicaciones definitivas en la web de la EPIT. Dicha
publicacion tendra el caracter de notificacion a los
adjudicatarios de los proyectos, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la LPACAP.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de un
mes contado a partir del informe de valoracion de propuestas
por parte del érgano evaluador, contados a partir de la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de no producirse la resolucion en el afio natural del
presupuesto asignado de la EPIT, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucion definitiva del Vicerrector
prevista en el parrafo anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en la web
de la Oficina de Gestion de Investigacion, de conformidad con
los arts. 121y 122 de LPACAP.

8. Principios que han de respetar los proyectos de
investigacion.

Los proyectos financiados con estas ayudas deberan
cumplir con lo establecido en los principios internacionales y
en la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacion animal, bioseguridad, seguridad bioldgica,
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proteccion del medioambiente, patrimonio natural y
biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccion de
datos. En caso de proyectos con implicaciones bioéticas o de
seguridad, en el formulario de solicitud se incluira compromiso
de aportar, en la fase de aceptacion, certificado favorable del
correspondiente Comité. En caso de no aportar el certificado
favorable en el plazo de diez dias habiles desde la resolucion
provisional, se entendera desestimada la solicitud.

Cualquier cambio que afecte a las condiciones
iniciales de concesion del proyecto de investigacion debera
ser autorizado expresamente por el Vicerrector de
Investigacion, previo informe de la Comisién de Investigacion.
En todo caso, los cambios que se autoricen lo seran en
términos que no desequilibren las circunstancias que
motivaron la concesién de la ayuda y, en especial, atendiendo
a las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de
evaluacion, asi como al cumplimiento del objeto del proyecto
en el periodo de ejecucion de un afio para el que fue
concedida.

9. Justificacion de las ayudas

En el plazo de un mes desde la finalizacién del
proyecto, el personal investigador responsable del proyecto
presentara un informe final, maximo dos paginas, con la
justificacion econémica. En el informe se incidira en las
publicaciones y otros resultados que se hayan obtenido a raiz
de las actividades e investigacion realizadas durante el
proyecto. El informe final debera aportar las direcciones URL
de las publicaciones derivadas del proyecto en el Repositorio
Institucional Arias Montano.

Las publicaciones derivadas del proyecto deben
hacer referencia a la EPIT de la Universidad de Huelva.

La no presentacion del informe final del proyecto o la
no justificaciéon econdmica, seran motivo de devolucioén de la
ayuda subvencionada. En las solicitudes financiadas, el
equipo investigador se comprometera a participar en la
siguiente convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan
Estatal, salvo que exista motivo de incompatibilidad.

Los beneficiarios o las beneficiarias deberan
comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
si se produce el caso, la obtencion de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, tan pronto como tengan
conocimiento de ello y, cuando proceda, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, lo
que podra originar las correspondientes minoraciones en el
importe de la ayuda concedida.
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3.3.6 Bases de la Convocatoria para el apoyo a la
integracion de la Perspectiva de Género en la
Investigacion de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

La Universidad de Huelva apuesta por potenciar la
igualdad de género en las actividades relacionadas con
investigacion y transferencia. Tal y como se indica en la
Estrategia de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Huelva (UHU) para el afio 2020 (EPIT20), la UHU tiene
como objetivo estratégico integrar la perspectiva de género
entre sus politicas, incluyendo la politica de investigacion.
Para ello, se convocan las siguientes ayudas y premios,
incompatibles entre si en la presente convocatoria, y con la
convocatoria de 2019.

Cada modalidad de apoyo contempla una ayuda o
premio para la ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otra
para Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y una
tercera ayuda para las ponencias Cientifico-Técnicas. De
quedar desierta la ayuda o premio en alguna ponencia, ésta
pasara a la siguiente candidatura no premiada con mayor
puntuacioén del resto de ponencias.

1. Ayudas para proyectos de investigacion sobre estudios de
género

1.1. Objeto

En las ultimas décadas, la perspectiva de género se
ha revelado fundamental para la creacién y el desarrollo del
conocimiento en todas las ramas del saber. La consideracion
de la perspectiva de género en la investigacién supone la
participacion equilibrada de investigadores e investigadoras
en proyectos de investigacién e implica prestar especial
atencién a las cuestiones de género y sus multiples
dimensiones, social, tedrica y metodoldgica, en las distintas
etapas del proceso investigador, asi como en las tematicas
tradicionalmente investigadas desde el punto de vista
masculino.

La presente convocatoria tiene como finalidad la
integracion de la perspectiva de género en proyectos de
investigacion  desarrollados en cualquier é&rea de
conocimiento. Se convocan tres ayudas para el desarrollo de
proyectos de investigacion que integren la perspectiva de
género. Una ayuda para la ponencia de Ciencias Sociales y
Salud; otra para Ciencias Humanisticas, Economia y
Derecho; y una tercera para las ponencias Cientifico-
Técnicas.

1.2. Requisitos del personal investigador beneficiario

- Puede concurrir cualquier persona, grupo o colectivo
perteneciente a la UHU, componente de un grupo PAIDI
adscrito a la Universidad de Huelva que desarrolle un
proyecto de investigacion que integre la perspectiva de
género tal y como se especifica en la EPIT 2020 y en el
apartado 1.1 (Objeto) de la presente convocatoria.
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- La no presentacioén del informe final del proyecto o la no
adecuada justificacion econdmica seran motivo de
devolucion de la ayuda subvencionada.

- La participacion en esta convocatoria implica la
aceptacion de sus bases.

1.3. Caracteristicas de la ayuda

- Esta ayuda es para proyectos de hasta dos afios e
improrrogable.

- Elimporte de la ayuda es de un maximo de 5.000 euros
anuales, renovables por un afio mas previo informe
positivo de la Comisién de Investigacion de la memoria
de actividades del primer afio.

- La financiacion obtenida a través de esta convocatoria
es incompatible con la obtenida a través de otras vias.

1.4. Evaluacién y seleccion de solicitudes

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo de
acuerdo con los criterios objetivos de calidad cientifico-
técnica fijados para este programa de la EPIT, conforme a los
siguientes criterios de valoracion y puntuacion:

a) Calidad y excelencia cientifica de la propuesta (20
puntos), adecuacion al tipo de proyecto (10 puntos),
relevancia y viabilidad de la propuesta (10 puntos),
plan de difusién (10 puntos), y caracter
multidisciplinar (10 puntos). Puntuacién maxima: 60
puntos.

b) El Curriculum (CVA) de la persona investigadora
responsable del proyecto (20 puntos) y del equipo de
investigacion (CVAs) (10 puntos) se valoraran
conforme a la adecuacion de los mismos a la
propuesta presentada. Puntuacion maxima: 30
puntos.

c) Impacto internacional de la propuesta (Puntuacion
maxima: 10 puntos).

Dada la naturaleza de la presente convocatoria, la
seleccién de solicitudes se realizara teniendo en cuenta
exclusivamente aquellas solicitudes que, siendo evaluadas
positivamente por su calidad cientifico-técnica, ofrezcan una
clara y solida fundamentacion de la perspectiva de género.
Segun la filiacién disciplinar de la solicitud, la fundamentacion
de la perspectiva de género podra suponer la consideracion
de aspectos tales como la promocién de la mujer en las
actividades de investigacion, la inclusién de la dimensién de
género en la definicion de las prioridades y tareas del proyecto
de investigacion, la consideracion de las necesidades e
intereses de las mujeres en la seleccidon y disefio de los
métodos de investigacion, la comprension e inclusion de
cuestiones de género en los fendmenos investigados, el

Pégina 49 de 53



B.O.U.H.

BOUH num. 64 - 2019

estudio desde la perspectiva de las mujeres de tematicas en
las que tradicionalmente se ha obviado dicha vision.

El proceso de evaluacion/seleccion de solicitudes se
realizara por la Direcciébn de Evaluacion y Acreditaciéon
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento o agencia
equivalente.

2.Premios a la mejor publicacién cientifica sobre estudios de
género

2.1. Objeto

Con este premio se pretende fomentar las
publicaciones cientificas de calidad sobre estudios de género
realizados por el personal investigador de la UHU.
Concretamente, en esta categoria se premiaran las
contribuciones originales mas significativas que, desde el
punto de vista tedrico y/o empirico, aborden las
particularidades de las mujeres en teméaticas relevantes en las
que anteriormente se ha obviado la perspectiva de género.

Se convocan tres premios de 1.000 euros: uno para
la ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otro para Ciencias
Humanisticas, Economia y Derecho, y un tercero para las
ponencias Cientifico-Técnicas. El importe del premio se
ingresara en la unidad de gasto del grupo PAIDI a nombre de
la persona ganadora. A dicho importe se aplicara la normativa
de gasto de las ayudas para grupos de investigacion.

2.2 Requisitos del personal investigador beneficiario

- Podra optar al premio el personal investigador
perteneciente a la UHU, integrado de un grupo PAIDI
adscrito a la Universidad de Huelva.

- La persona solicitante debe constar en el primer puesto
en el orden de autores/as de la contribucién, o bien ser
autor/a de correspondencia (corresponding author).

- La participacion en esta convocatoria implica la
aceptacion de sus bases.

2.3. Caracteristicas de la publicacion a optar por el premio

- La publicacién debe ser original, y debe estar redactada
en cualquier idioma oficial en el Estado Espafol o bien
en inglés y/o portugués.

- Podran optar al premio las publicaciones cientificas cuya
fecha de publicaciéon sea 2019, en formato online first
(con DOI) o en papel.

- El formato de las publicaciones podra ser el de
monografia, libro, capitulo de libro y/o articulo en revista
cientifica.

2.4. Evaluacion y seleccion de las publicaciones
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La evaluacion de las publicaciones que opten al
premio se llevara a cabo de acuerdo con los criterios objetivos
de calidad cientifico-técnica establecidos para las
publicaciones en las diferentes disciplinas. En concreto, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Calidad de la publicacion (indice de impacto de la
revista, calidad de la editorial, originalidad, nimero de
citas, etc.). (Maximo 70 puntos).

- En las investigaciones teéricas y empiricas, capacidad
de comunicaciéon de los valores de género y las
realidades de las mujeres. (Maximo 10 puntos).

- En las investigaciones empiricas, la consideracion de
las necesidades e intereses de las mujeres en las
distintas etapas del disefio metodolégico. En las
investigaciones sin componente empirica, la puntuacién
total se ponderaréa sin valorar este criterio. (Maximo 10
puntos).

- Numero de autores/as de la publicacion (a mayor
numero de autores menor puntuacion). (Maximo 10
puntos).

El proceso de evaluacion de las publicaciones se
realizara por la Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento o agencia
equivalente.

4. Formalizacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo estara disponible en la web EPIT.

Para el caso de las ayudas para proyectos de
investigacion sobre estudios de género, las solicitudes iran
acompanadas de la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud normalizada que debera incluir el
titulo del proyecto, el presupuesto de este y los
miembros del equipo de investigacion.

- Curriculum vitae abreviado del personal investigador
principal, en un maximo de cuatro paginas.

- Curriculum vitae abreviado del personal investigador de
la Universidad de Huelva componente del equipo de
investigacion.

- Memoria cientifico-técnica del proyecto (Maximo 20
paginas) conforme a los siguientes epigrafes:

* Resumen de la propuesta.
* Antecedentes del proyecto.
» Objetivos del proyecto.
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» Metodologia y plan de trabajo. En el plan de trabajo se
incluira el personal colaborador investigador y técnico
con relacion indubitada en el proyecto que participe
ocasionalmente en este.

« Descripcidn, en su caso, del caracter multidisciplinar y
transversal del proyecto.

Para el caso del premio a la mejor publicacion
cientifica sobre estudios de género, las solicitudes iran
acompafadas de una copia de la publicacién que opta al
premio.

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva y
deberan presentarse por Registro de la Universidad de
Huelva, sea presencial o telematico, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley en relaciéon con la
Disposicion Final Séptima, (hasta 2020, seguira aplicandose
la Ley 30/92 en lo que hace a la presentacién de documentos
mientras no haya implantacion de los registros electrénicos).

5. Relacion de admitidos/as y excluidos/as

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
por Resolucion del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, se hara publica la relaciéon provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion en
este Ultimo caso de la causa de exclusion, en la web citada
en el apartado anterior, que servira de notificacion a los
interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).

Asimismo, se concedera para la subsanacién de las
causas que originaron su exclusién un plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo
documentos acreditativos de méritos distintos a los ya
aportados en el plazo de solicitud ni reformular las solicitudes
presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la
web arriba indicada, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que servirda de notificacion a las
personas interesadas, segun el articulo 45.1.b) de la
LPACAP.

En el caso de que todas las personas aspirantes
estuvieran admitidas en la relacién provisional, ésta devendra
en definitiva, lo que no agota la via administrativa, por lo que
podra interponerse recurso de alzada ante la Rectora en el
plazo de un mes a partir su recepcion segun establecen los
articulos 121y 122 de la LPACAP.

6. Resolucion

Una vez recibida la valoracion de las solicitudes por
parte de la DEVA o agencia equivalente, la Comisiéon de
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Investigacion aprobara la propuesta inicial de adjudicacion,
que contendra la puntuacién obtenida por los solicitantes
segun los criterios expuestos en los apartados 1.4 o 2.4
(segun proceda), abriéndose un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La
resolucion provisional se publicara en la web de la EPIT.

Mediante correo electronico a la lista ‘PDI' se
anunciara la publicaciéon en la web EPIT y los plazos de
presentacion de alegaciones, lo que servira de notificacion a
las personas participantes, de acuerdo con el articulo 45.1.b)
de la LPACAP. La indicaciéon de la puntuacién obtenida en
cada apartado del baremo se considera motivacion suficiente,
conforme al articulo 35 de la LPACAP.

Toda la documentacion del expediente
administrativo quedara depositada en la Oficina de Gestién
de la Investigacion.

La Comisién de Investigacion podra excluir de esta
convocatoria a las personas solicitantes que falseen
cualquiera de los datos aportados o los incluyan en epigrafes
que no corresponden, con el objetivo de aumentar la
valoracién de la propuesta.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por
la Comisién de Investigacion, que realizara la propuesta de
resolucién final, para su aprobacién por el Vicerrector de
Investigacién y Transferencia. Contra la resolucion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Rectora en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion o
publicacion de la misma, de conformidad con los arts. 121 y
122 de la LPACAP.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no
producirse la resolucién en el plazo establecido, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

3.3.7 Constitucion de la Empresa de Base Tecnoldgica
“Nebulous System SL” (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

Se aprueba la constitucion de la Empresa de Base

Tecnoldgica “Nebulous System SL”.

3.3.8 Relacion de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2019)

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Club Recreativo de Badmiton IES La Orden.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Club Asirio de tiro con arco de Huelva.
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Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Universidad de Cérdoba para la realizacion de
practicas de estudiantes de grado y posgrado.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion de Autismo Huelva Ansares.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Club de Ajedrez Tres Carabelas.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el club deportivo de baloncesto "Enrique Benitez".

Convenio entre la Universidad de Huelva y la Asociacién
Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria de
Andalucia (REAS).

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
MARSU ONDONTOLOGICA, S.L. (Vitaldent).

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Federacién Andaluza de Baloncesto.

Convenio de cooperacion interinstitucional entre Ila
Universidad de Huelva y la Universidad de
Cundinamarca (Colombia).

Memorando de acuerdo entre la Universidad Nacional de
Guinea Ecuatorial y la Universidad de Huelva.

Contrato de patrocinio entre la Fundacion Atlantic Copper
y la Universidad de Huelva para el impulso de
innovaciones mecanicas a través del proyecto
MOTOSTUDENT ETSI.

Contrato de patrocinio entre la Autoridad Portuaria de
Huelva y la Universidad de Huelva para el impulso de
innovaciones mecanicas a través del proyecto
MOTOSTUDENT ETSI.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la Red de
Cooperacion Académica y Empresarial HEKIMA para la
cesion de uso temporal de espacio en el Campus de
Cantero Cuadrado (DESPACHO A1P104).

Contrato entre la Fundacion Coca Cola y la Universidad
de Huelva para el patrocinio del curso «los objetivos del
desarrollo sostenible, bajo la mirada de la quintuple
hélice -ODS5H».

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Real Federacion Andaluza de Futbol Delegacion
Huelva.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa La
Nueva Granja, S.L.
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Acuerdo institucional entre la Universidad de Huelva y
Universitas XX| soluciones y tecnologia para la
Universidad.

Contrato entre la Autoridad Portuaria de Huelva y la
Universidad de Huelva para el patrocinio del I| Seminario
Derecho y Deporte de la Universidad de Huelva.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Pink Huelva.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Estudio Flamenco Rocio Lépez.

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Onuba Partner, S.L.L. (Raya).

Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Plataforma Comercial Retail, S.A.U.

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Fundacién ONCE para la cooperacion e inclusién
social de personas con discapacidad al amparo del
convenio especifico entre la Fundacion UNIVERSIA y la
Fundacion ONCE para la gestién del banco de productos
de apoyo.

3.3.9 Relacién de contratos de investigacién al amparo de
los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la Universidad de
Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2019)

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Profa. DAa. Maria del Carmen Nufiez Lozano y D. José
Zamorano Wisnes y la empresa RIAUMBRIA TOWERS,
S.L. Titulo del Trabajo: Estudio juridico sobre Ila
aplicacién de la servidumbre de proteccién y/o zona de
influencia como consecuencia de la tramitacion y
aprobacioén de la modificacion puntual nim.17 del PGOU
de Punta Umbria.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Ruiz Canovas y la empresa Ayterra Estudios y
Proyectos, S.L. Titulo del Trabajo: Modelizacion
geoquimica de las aguas subterraneas en el entorno de
la mina de Aguas Tefidas.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa D. Joaquin
Rodriguez Rivas. Titulo del Trabajo: Elaboracién de ficha
reducida de caracteristicas e informe de laboratorio
acreditado para posible catalogaciéon como vehiculo
historico.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y el Consejo de Seguridad
Nuclear. Titulo del Trabajo: Asesoria para la inspeccion
de las balsas de Fosfoyeso de Huelva.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y la empresa Dynasol
Elastomeros, S.A.U. Titulo del Trabajo: Determinacion
Fracciones Sara en Betunes.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Garcia Dominguez y la empresa Grupo
empresarial ENCE, S.A. Titulo del Trabajo:
Determinacion y Evaluacion Energética de licores
negros, biomasa y combustibles.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Manuel Bravo Caro y la empresa Gnera Energia
y Tecnologia, S.L. Titulo del Trabajo: Asesoramiento en
la mejora de un predictor de produccién eléctrica edlica
para su explotacién en un mercado eléctrico.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Ramirez Rodriguez y la empresa Puerta de
Alfarache, S.L. Titulo del Trabajo: Caracterizacion
morfodinamica de los sistemas dunares de la parcela
Dunas del Odiel de la poblaciéon de Mazagén (Huelva).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Profa. DAa. Celia Sanchez Lépez y la Diputacion
Provincial de Huelva. Titulo del Trabajo: Formacion
especifica: Inteligencia territorial aplicada a los objetivos
y metas de la agenda 2030 en la Provincia de Huelva.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Borja Barrera y la Diputaciéon Provincial de
Huelva. Titulo del trabajo: Regionalizacion ecolégica y
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ecocomercializacion de la provincia de Huelva en el
marco del PACE y los ODS.

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Ruiz Frutos y Juan Gémez Salgado y el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL). Titulo del Trabajo: Identificacion de Ia
exposicién a los principales agentes cancerigenos
laborales en Andalucia.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Ruiz Frutos y Juan Gémez Salgado y el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL). Titulo del Trabajo: Estudio sobre la exposicion
laboral a factores de riesgo de cancer de mama: trabajo
nocturno en personal de enfermeria.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y la
empresa Atlantic Copper, S.L.U. Titulo del Trabajo:
Estudio Experimental de los pardametros que influyen en
el equilibrio quimico del electrolito del refino de cobre de
Atlantic Copper 2020.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Profa. DAa. Francisca Segura Manzano y la empresa
Ariema Energia y Medioambiente, S.L. Titulo del Trabajo:
Disefo del sistema de adquisicion de datos y control para
la unidad portatil de produccion de hidrégeno basado en
energias renovables del proyecto H2020 (UE): Portable
Hrydrogen refueling system for unmanned aerial vehicles
dedicated to civilian applications (HUV2).
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