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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Resoluciéon Rectoral de 8 de junio de 2020 sobre
reanudacion de las practicas externas en la Universidad
de Huelva (Resolucion Rectoral de 8 de junio de 2020)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Como consecuencia de la actual pandemia del
COVID-19, a mediados de marzo se produjo una suspension
de las actividades académicas y formativas presenciales,
sobre la base no soélo del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
sino, también, de una actuacion conjunta y coordinada con
el resto de universidades publicas de Andalucia.

Segundo: Atendiendo a la evolucion de los datos sanitarios,
a la entrada en vigor de la Orden SND/399/2020, para la
flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito
nacional establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicién
hacia una nueva normalidad, y a la interpretacion ofrecida
por el propio Ministerio de Universidades, y aun
manteniéndose la suspensién de la actividad educativa, los
Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de
Andalucia, en reunidon mantenida el dia 27 de mayo de 2020,
acordaron “la reanudacion de las practicas académicas
externas de manera presencial de los titulos impartidos en
las universidades, atendiendo escrupulosamente a las
directrices que se contengan en las distintas fases del Plan
para la transiciéon hacia una nueva normalidad”

Tercero: La Universidad de Huelva, en sintonia con dicho
acuerdo de las universidades publicas andaluzas, esta en
disposicion de arbitrar la posibilidad de reanudar las
practicas académicas externas atendiendo a las condiciones
que se fijan en esta Resolucion.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

Primero: Acordar la reanudacion de las practicas
presenciales de acuerdo con las condiciones que se
establecen a continuacion.

Segundo: La reanudacion de las practicas presenciales no
significara abandonar las practicas que se desarrollen de
forma telematica. Los dos modos se pueden usar
indistintamente o en combinacién, considerandose el modo
telematico la forma prioritaria.
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Tercero: Solo se autorizardn nuevas préacticas académicas
externas, presenciales o no presenciales, en empresas que
no se encuentren en un procedimiento de regulacion de
empleo (ERTE/ERE), excepto si éste esta ligado a una parte
especifica de la empresa, claramente no relacionada con la
practica a desarrollar.

Cuarto: La realizacion de practicas académicas externas
presenciales durante “la transicién a una nueva normalidad”
solo puede llevarse a cabo en aquellas areas de actividad
autorizadas por el Gobierno Estatal y Autondémico en las
distintas fases del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad.

Quinto: Teniendo en cuenta la prioridad reglamentaria de las
practicas curriculares respecto de las extracurriculares,
cuando en este periodo especial se produzca una solicitud
de esta ultima por parte de cualquier empresa o entidad,
solo sera atendida una vez comprobada que dicha oferta no
pueda ser aplicable a alguna necesidad de incorporacién de
algun estudiante como practica curricular. En este caso, se
le sefialara a la entidad la posibilidad de colaborar a tal fin.

Sexto: De acuerdo con la instruccion del Consejo de
Gobierno de 17 de abril (apartado 10°.6), en este proceso de
adaptacion se dard prioridad a aquellos estudiantes que, en
funcion del numero de créditos matriculados, tuvieran
prevista la finalizacion de sus estudios en el presente curso
académico.

Séptimo: Como mecanismo para garantizar la seguridad y
salud por todas las partes implicadas, ademas de las
obligaciones inherentes al desarrollo del convenio de
cooperacion educativa sobre practicas externas, junto al
Anexo de incorporacion de cualquier estudiante en practicas,
se formalizara la firma de una “adenda” con el compromiso
de cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud
establecidas; asi como el compromiso de la entidad
colaboradora para informar, formar y hacer cumplir y
respetar dichas medidas. Esta adenda se preparara por el
Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad, a través del
servicio competente.

Octavo: Las decisiones sobre la reanudacion de las
practicas de manera presencial también seran aplicables en
el caso de practicas académicas externas curriculares en
titulos que dan acceso a profesiones reguladas aunque
estaran sujetas al esquema establecido, en su caso, por las
Consejerias de la Junta de Andalucia o los Ministerios
competentes en la materia, asi como a las recomendaciones
y acuerdos alcanzados por las conferencias nacionales de
decanos, a fin de que las competencias adquiridas por los
estudiantes sean similares en todo el territorio nacional.

Noveno: Esta resolucién entrara en vigor a partir del 8 de
junio de 2020, sin perjuicio de las indicaciones de las
autoridades, de acuerdo con la situacion sanitaria de cada
momento.

La Rectora
Maria Antonia Pena Guerrero
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Registro de Actividades de Tratamiento de datos
personales de la Universidad de Huelva, RAT-UHU
(aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de mayo de
2020)

1. Consideraciones generales

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (RGPD) establece la obligacion del
responsable del tratamiento de crear un registro interno que
refleje, por escrito y de forma detallada, las actividades de
tratamiento que se efectian bajo su responsabilidad (art. 30
RGPD). Dicho registro debe mantenerse a disposicion de la
autoridad de control y contendra la siguiente informacion:

a. nombre y datos de contacto del responsable y, en
su caso, del corresponsable, del representante del
responsable, y del delegado de proteccion de
datos;

b. fines del tratamiento;

c. descripcion de las categorias de interesados y de
las categorias de datos personales;

d. categorias de destinatarios existentes o previstos
(incluyendo terceros paises u organizaciones
internacionales);

e. en su caso, transferencias internacionales de datos
y documentacion de garantia de las transferencias
internacionales exceptuadas sobre la base de
intereses legitimos imperiosos;

f. cuando sea posible, los plazos previstos para la
supresion de las diferentes categorias de datos;

g. cuando sea posible, una descripciéon general de las
medidas técnicas y organizativas de seguridad.

Por su parte, el art. 31.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales (LOPDGDD) establece la
obligacion de las Universidades publicas de hacer publico un
inventario de sus actividades de tratamiento accesible por
medios electrénicos en el que constara la informacion
establecida en el articulo 30 RGPD. Ademas, en virtud de la
DF 112 LOPDGDD, se modifica la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, para incluir entre las obligaciones de
publicidad un nuevo articulo que incide en la obligacién de
las entidades del sector publico de publicar su inventario de
actividades de tratamiento.

Para dar cumplimiento a este mandato legal, la
Universidad de Huelva, como responsable de los
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tratamientos de datos de caracter personal que en ella se
realizan, ha elaborado un catalogo con las actividades de
tratamiento de datos observadas mas relevantes, que
debera ser completado con todos aquellos tratamientos no
detectados en esta fase inicial y aquellos de nueva creacion,
mediante el protocolo de actualizacién aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo se 2020,
disponible en la web de proteccién de datos de la UHU.

2. Datos identificativos del responsable del tratamiento
Responsable del tratamiento

UNIVERSIDAD DE HUELVA

C.I.F.: Q7150008F

Calle Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21004 Huelva
protecciondedatos@uhu.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

Secretaria General (32 Planta)
delegado.protecciondatos@uhu.es

Ejercicio de Derechos

Se Podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Limitacion o, en su caso,
Oposicion. A estos efectos, se presentara un escrito dirigido
a Secretaria General, o a través de correo electronico:
protecciondedatos@uhu.es.

La solicitud debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho e ir acompafiada de una
copia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Para informacion detallada sobre la tutela de
Derechos:
http://www.uhu.es/sec.general/Proteccion_Datos/Derechos.htm

Reclamacion ante el CTPD-Andalucia

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
www.ctpdandalucia.es

Actividad de Tratamiento
Procesos de seleccién de personal

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las ofertas de empleo de la Universidad
de Huelva. Gestion de las listas de espera y bolsas de
empleo temporal publico. Gestion de los procedimientos de
concurso y de libre designacion (provision en los supuestos
de movilidad, permutas entre puestos de trabajo, movilidad
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por motivos de salud o rehabilitacion, reingreso al servicio
activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y
supresion de los mismos).

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Participantes en los procesos selectivos
convocados por la Universidad de Huelva (personal
funcionario o laboral).

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros o¢rganos de la Administracion de Ila
Comunidad Auténoma; Otros 6rganos de la Administracion
del Estado; Organos de la Unién Europea.

Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Tribunal de Cuentas o Equivalente Autonémico; Bancos,
Cajas De Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras.

Organismos de la Seguridad Social; Organos de
representacion; Organos judiciales; Entidades aseguradoras;
Mutualidades; Asociaciones y organizaciones sin animo de
lucro.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
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de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién bolsa de empleo de PDI sustituto

Finalidades o usos del tratamiento

Generar y gestionar la bolsa de empleo del PDI
para sustituciones.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados; solicitantes; beneficiarios
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros
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Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros o¢rganos de la Administracion de Ila
Comunidad Auténoma; Otros 6rganos de la Administracion
del Estado; Organos de la Unién Europea.

Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Tribunal de Cuentas o Equivalente Autondmico; Bancos,
Cajas De Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras.

Organismos de la Seguridad Social; Organos de
representacion; Organos judiciales; Entidades aseguradoras;
Mutualidades; Asociaciones y organizaciones sin animo de
lucro.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la ccién social destinada al PAS y PDI de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las solicitudes de ayuda de accion social
del Personal de Administracion y Servicios y Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Huelva.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento
Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es

parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.
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Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros
que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

Categorias de Interesados o afectados

Personal de Administracion y Servicios de la UHU;
Personal Docente e Investigador de la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos economicos, financieros y de seguros

Cesidbn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Organismos de la Seguridad Social; Organos de
representacion; Organos legislativos y jurisdiccionales;
Entidades aseguradoras; Instituto Nacional de la Seguridad
Social y mutualidades de funcionarios.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion integral de procesos de recursos humanos del
personal de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento
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Gestion integral de procesos de recursos humanos
y evaluacién de competencias de personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros
que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

Categorias de Interesados o afectados

Personal de Administracion y Servicios de la UHU;
Personal Docente e Investigador de la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras; Organismos de la Seguridad Social; Organos
de representacién; Organos judiciales; Entidades
aseguradoras; Entidad a quien se encomiende la gestiéon en
materia de riesgos laborales; Instituto Nacional de la
Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Plazo de conservacion
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Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de nbminas

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de la néomina del personal adscrito a la
Universidad.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros
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que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

Categorias de Interesados o afectados
Personal funcionario y laboral de la Universidad.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesidbn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras; Organismos de la Seguridad Social; Organos
de representacién; Organos judiciales; Entidades
aseguradoras; Instituto Nacional de la Seguridad Social y
mutualidades de funcionarios.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. Los datos econémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestioén de la formacién del personal

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de los diferentes cursos de formacion para
empleados. Gestion de las inscripciones y del personal
formador.
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Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales
Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades
Financieras; Organismos de la Seguridad Social; Organos
de representacién; Organos judiciales; Entidades
aseguradoras; Sindicatos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. Los datos econdémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Alumnos
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Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informacion relativa a Ila gestidn
administrativa, econdmica y académica de los estudiantes
de la Universidad para la cumplimentacion, modificacion y
consulta de sus logros académicos, asi como la emisién de
los correspondientes documentos y certificaciones.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley Organica 6/2001 de
Universidades y disposiciones de desarrollo).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Alumnos/as
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos académicos y profesionales

Datos economicos, financieros y de seguros
Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otras administraciones y organismos publicos
relacionados con las funciones de la UHU; Entidades
bancarias colaboradoras; Entidades aseguradoras.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

Se prevén transferencias internacionales en el caso
de participacion en programas de movilidad internacional.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.
Actividad de Tratamiento
Gestion de las pruebas de acceso a la Universidad

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las pruebas de acceso a la universidad:
matricula, listados, actas y Certificados oficiales. El fichero
incluye datos de los solicitantes asi como del Profesorado
externo a la universidad que colabora en las pruebas.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Estudiantes implicados en el proceso de seleccion.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros 6rganos de la administracion del estado otros
organos de la Comunidad Auténoma, otros érganos de la
Administracion Local, bancos, cajas de ahorro y cajas
rurales, Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas,
Biblioteca, Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
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descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la admisién en estudios oficiales

Finalidades o usos del tratamiento

La finalidad del tratamiento es la gestion de la
admision en la Universidad de aquellos estudiantes que han
superado los procesos de evaluacion del acceso a la
universidad y de las preinscripciones a los estudios ofrecidos
por la Universidad.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Estudiantes.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Ministerio con competencias en Educacion y/o
Universidades.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de convocatorias y tramitacion de becas y ayudas al
alumnado

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las solicitudes y concesiones de las
becas y ayudas al alumnado.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley 38/2003, General de
Subvenciones).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Alumnado.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales;
Hacienda Publica y Administracién Tributaria; otros Organos
de la Administracion Del Estado; AEAT (Hacienda),
Catastro, Ministerio de Educacion.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
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ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestidn expedientes académicos en cursos y titulaciones
oficiales

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion administrativa de expedientes académicos
en cursos y titulaciones oficiales.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley Orgéanica 6/2001 de
Universidades y disposiciones de desarrollo).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Alumnado.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otras Administraciones y Organismos Publicos
relacionados con las funciones de la UHU; Entidades
bancarias colaboradoras; Entidades aseguradoras.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de

interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica O

fines estadisticos.
Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
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Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion programa de practicas para el alumnado (SOIPEA)

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de los programas de practicas, inscripcion
del alumnado y empresas en plataforma ICARO para hacer
las selecciones de las ofertas de practicas.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Estudiantes; solicitantes;
proveedores; empleados; PAS y PDI

beneficiarios;

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros odrganos de la Administracion de Ila
Comunidad Auténoma; Empresas con convenio firmado para
acoger alumnado en practicas. Servicio de Empleo Publico
Estatal.

Plazo de conservacion
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Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de convocatorias de movilidad nacional

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las convocatorias de programas de
movilidad para estudiantes a nivel nacional.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley 38/2003, General de
Subvenciones).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Alumnado.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

. Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otros
Organos de la Administracion del Estado.
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Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de convocatorias de movilidad internacional

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las convocatorias de programas de
movilidad para estudiantes a nivel internacional.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley 38/2003, General de
Subvenciones).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Alumnado.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; otros
organos de la Administracion del Estado; Universidades y/o
centros educativos que hayan suscrito un convenio de
colaboracion con la Universidad de Huelva.
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Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

Se realizan transferencias internacionales de datos
a aquellas Universidades y/o centros educativos que hayan
suscrito un convenio de colaboracién con la Universidad de
Huelva.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion del asesoramientos a los estudiantes del ultimo afno
de carrera y los titulados universitarios

Finalidades o usos del tratamiento

Informaciéon y asesoramiento a los estudiantes de
los ultimos afios de carrera o titulados universitarios que lo
soliciten.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Estudiantes; Titulados universitarios.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros
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Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Seréa de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion estudiantes con necesidades educativas especiales

Finalidades o usos del tratamiento

Atender las necesidades educativas de los
estudiantes para garantizar la igualdad de oportunidades en
el estudio.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica).

Categorias de Interesados o afectados

Estudiantes; Representantes legales; Personas de
contacto.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal
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Datos de categoria especial
Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos y profesionales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.
Plazo de conservacién

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Se tendran en cuenta los plazos establecidos
en la Ley Reguladora de la Autonomia del Paciente.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion cita previa

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de la demanda de atencion presencial en
las dependencias del servicio de gestién académica.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Estudiantes; usuarios del Servicio de Gestidon
Académica.

Pdgina 12 de 45



B.O.U.H.

BOUH num. 67 - 2020

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.
Plazo de conservacién

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de la prevencion de los riesgos
profesionales para la proteccion de la seguridad y de la
salud, la eliminacion o disminucién de los riesgos derivados
del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia
preventiva.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
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proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
derecho de la Uniéon de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros
que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados; Becarios en practicas formativas.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial
Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos de detalle del empleo

Cesibn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Inspeccion de Trabajo; Organismos de la Seguridad
Social; Organos de Representacion; Organos Legislativos y
Jurisdiccionales; Entidades aseguradoras; Instituto Nacional
de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestidn de los reconocimientos médicos

Finalidades o usos del tratamiento

Facilitar en general las funciones inherentes a los
servicios médicos de empresa, como el control de la salud
de los trabajadores, el mantenimiento y gestion de la historia
clinica, la evaluacion médica de riesgos del puesto de
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trabajo, la emisién de informes para prestaciones de
seguridad social, estudios epidemiolégicos y asistencia
médica.

Base juridica, licitud o legitimacion del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros
que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial
Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Inspeccion de Trabajo; Organismos de la Seguridad
Social; Organos de Representacion; Organos Legislativos y
Jurisdiccionales; Entidades aseguradoras; Instituto Nacional
de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
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podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Control de acceso a las instalaciones de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Permite controlar el acceso a las instalaciones de la
Universidad de Huelva asi como la emision de las
correspondientes tarjetas de acceso y llaves electronicas.
Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.
Categorias de Interesados o afectados

Empleados; Estudiantes; Visitantes.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Organos Judiciales.
Plazo de conservacién

Los datos se conservaran durante el mes siguiente
al registro del acceso a las instalaciones.

Transferencias internacionales
No estan previstas transferencias internacionales

de datos.
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Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién datos videovigilancia y seguridad de los edificios e
instalaciones

Finalidades o usos del tratamiento

Preservar la seguridad material y personal en las
instalaciones o dependencias de la Universidad mediante
camaras o videocamaras de vigilancia.

Base juridica, licitud o legitimacion del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.
Categorias de Interesados o afectados

Empleados; Estudiantes; Visitantes.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Organos
Judiciales.

Plazo de conservacion

Las imagenes se conservaran por un plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de su recogida, sin
perjuicio de conservarse bloqueadas a disposicion de
las autoridades publicas competentes, en caso de haber
captado hechos ilicitos o irregulares.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
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descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Registro usuarios laboratorios

Finalidades o usos del tratamiento

Archivo de datos identificativos de usuarios de
laboratorios gestion del acceso y utilizacion de los usuarios
de los laboratorios.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Empleados; asociados o miembros; estudiantes;
solicitantes.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.
Plazo de conservacién

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
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Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion del registro de entrada y salida de documentos

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de entrada y salida de documentos
dirigidos a cualquier érgano de la Administracién Publica.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Empleados; estudiantes; proveedores; solicitantes;
Entidades y Organismos Publicos o Privados en general.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales
Datos de detalle del empleo

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Interesados legitimos; Otros o6rganos de la
Administracion del Estado; Otros 6rganos de la Comunidad
Auténoma; Diputaciones Provinciales; Otros érganos de la
Administracion Local.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales
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No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestidn de acceso y consulta a los documentos del Archivo

general

Finalidades o usos del tratamiento

Permite el acceso y consulta de los documentos
custodiados en el Archivo General a todos los miembros de
la comunidad universitaria y a los ciudadanos en general.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 7/2011, de 3 noviembre, de
Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de
Andalucia. Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el Sistema Espafiol de Archivos y se
regula el Sistema de Archivos de la Administracion General
del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de
acceso.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Empleados; Estudiantes; Solicitantes; Cargos
publicos; Personas interesadas.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.
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Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales de
datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestioén y archivo de expedientes de procedimientos
judiciales

Finalidades o usos del tratamiento

Llevanza de los asuntos judiciales y/o
extrajudiciales en los que sea parte la Universidad de Huelva
asi como gestion de las consultas dirigidas por los érganos
de la comunidad universitaria.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Empleados; Estudiantes; Representantes legales;
Demandantes; Demandados; Testigos; Procuradores;
Notarios; Registradores y cualesquiera otras personas, cuya
concurrencia en la llevanza del asunto sea pertinente o
necesaria.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial
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Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos de circunstancias sociales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Notarios, abogados y procuradores; Otros 6rganos
de la Comunidad Auténoma; Otros érganos del Estado;
Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Entidades aseguradoras;
Organos Jurisdiccionales.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de las solicitudes de la sede electrénica de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las solicitudes realizadas mediante el
catélogo de procedimientos publicado en la sede electrénica
de la Universidad de Huelva. Los datos se utilizan para
realizar los tramites y procedimientos del catalogo
(solicitudes, tramitacion y notificaciones).

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento
Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Categorias de Interesados o afectados

Miembros de la comunidad universitaria y
ciudadanos que realicen un tramite con la Universidad.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal
Datos identificativos

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Se comunicaran los datos sin necesidad del
consentimiento:

e A otras Administraciones publicas cuando Io
requiera el procedimiento o por razones de
interoperabilidad para el acceso a documentos en
virtud del articulo 28 de La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, salvo oposicién
de los interesados.

A requerimiento de autoridades:

e Agencia Espafola de Proteccion de Datos en
procesos de inspeccién en aplicacion de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, previa
autorizacion judicial y en el ejercicio de sus
funciones de policia judicial.

e Jueces y tribunales en los términos definidos por la
legislacién procesal. En estos casos, la Universidad
antes de poner los datos a disposicion de terceros,
se asegura de que estas autoridades solicitan y
acceden a los datos de acuerdo con las Leyes.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.
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Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de los usuarios que tienen acceso a los servicios de
biblioteca

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de los usuarios que tienen acceso a los
servicios que ofrece la Biblioteca.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Miembros de la comunidad universitaria y personas
que usen el servicio de Biblioteca de la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion
Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se

recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
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que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de los talleres formativos

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de los talleres formativos y eventos de la
Biblioteca.

Base juridica, licitud o legitimacion del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Miembros de la comunidad universitaria y personas
que usen el servicio de Biblioteca de la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal
Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)
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No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Control y gestién de las consultas y sugerencias recibidas en
biblioteca

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las consultas y sugerencias recibidas en
la Biblioteca de la UHU.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Miembros de la comunidad universitaria y personas
que usen el servicio de Biblioteca de la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal
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Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de los procesos de investigacion (OTRI-OGI)

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de ayudas a los procesos de investigacion
y difusion a la sociedad.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Personal docente e investigador de la UHU vy
grupos de investigacion.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
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Datos académicos y profesionales
Datos de detalle del empleo
Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otros
6rganos de la Administracion del Estado; Otros 6rganos de
la Comunidad Auténoma.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de la funcién publica estadistica

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de la funcién estadistica publica en relacion
a los procesos de investigacion.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Personal docente e investigador de la UHU vy
grupos de investigacion.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros
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Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros organos de la Administracion del ’Estado;
Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma; Otros Organos
Internacionales

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

Universidades, Centros de Investigacion y
Organismos Internacionales.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de expedientes econdmicos, administrativos, de
contabilidad, proveedores y tesoreria

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion econdmico-administrativa de la
Universidad, gestion de expedientes econdmicos,
administrativos, de contabilidad, proveedores, tesoreria.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de wuna obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

e Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

e Plan General de Contabilidad Publica en relacién
con la Disposicion Final Primera de la Ley 16/2007,
de 4 de julio.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Categorias de Interesados o afectados

Proveedores; Acreedores; Empleados Publicos;
Beneficiarios de ayudas o subvenciones

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Datos de detalle del empleo

Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales;
Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Otros érganos
de la Administracion del Estado; Otros o6rganos de la
Comunidad Auténoma.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
Las medidas de seguridad implantadas se

corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el

Pdgina 21 de 45



B.O.U.H.

BOUH num. 67 - 2020

que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la contratacion administrativa, compras

Finalidades o usos del tratamiento

Permite la gestion de la contratacion administrativa,
compras.

Base juridica, licitud o legitimacion del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Categorias de Interesados o afectados

Proveedores; Representantes legales; Personas de
contacto.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos relativos a infracciones administrativas
Datos identificativos

Datos de detalle del empleo

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
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Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Controles financieros y de legalidad

Finalidades o usos del tratamiento

Comprobacion y verificacion de expedientes y
seguimiento del cumplimiento de las normas realizar
controles del cumplimiento del conjunto de la actividad
financiera y actos econdémicos.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

e Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

e Plan General de Contabilidad Publica en relacion
con la Disposicion Final Primera de la Ley 16/2007,
de 4 de julio.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Categorias de Interesados o afectados

Proveedores; Representantes legales; Personas de
contacto.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
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Datos de detalle del empleo
Datos econdmicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otras entidades financieras; otros o6rganos de la
administraciéon del estado; oficihna de cooperacion
universitaria (OCU) y auditores externos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion del Claustro Universitario

Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informacioén relativa a los miembros del
claustro universitario en representacion de los diversos
sectores de la Universidad de Huelva asi como el
seguimiento de sus actuaciones.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Personal docente e investigador; personal de
administracion y servicios; estudiantes.
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Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las  posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administraciéon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion del Consejo de Gobierno

Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informacién relativa a los miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad asi como aquella
relativa a sus actuaciones

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades).

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.
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Categorias de Interesados o afectados

Personal docente e investigador; personal de
administracién y servicios; estudiantes.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos académicos y profesionales

Cesidbn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidon Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de reclamaciones e incidencias (ARCOPL)

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de las solicitudes de ejercicio de los
derechos individuales en proteccién de datos de caracter
personal.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Categorias de Interesados o afectados
Solicitantes; Representante legal o voluntario.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Defensoria del Pueblo u homdlogo autonémico;
Autoridad de control de Proteccion de Datos; Otros érganos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma; Otros
organos de la Administracion del Estado; Organos
legislativos y jurisdiccionales.

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para
resolver las reclamaciones. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la notificacién de quiebras de seguridad en
proteccién de datos

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion y evaluacion de las brechas de seguridad,
asi como la notificacion a la autoridad de control en
proteccion de datos y afectados.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Categorias de Interesados o afectados
Denunciantes; Afectados; Representantes legales.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado;
Autoridades de control pertenecientes a la UE en el marco
del desarrollo de las acciones conjuntas que se establecen
el Titulo VII del RGPD; Equipos de respuesta ante
emergencias informaticas (CERT) del Centro Criptoldgico
Nacional y de los previstos en la Directiva 2016/1148 relativa
a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel
comun de seguridad de las redes y sistemas de informacién
en la Unién; Otros érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma; Otros 6rganos de la Administracion
del Estado; Organos legislativos y jurisdiccionales.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Agenda, contacto y terceros

Finalidades o usos del tratamiento
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Gestion y mantenimiento de agenda con datos de
alumnos, profesores, cargos o representantes de
instituciones  publicas o privadas, nacionales o
internacionales con las que el la UHU se relaciona a fin de
realizar el envio de publicaciones y comunicaciones.
Convocar actos y gestionar las relaciones institucionales y
de protocolo.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Alumnos; Profesores; Cargos o representantes de
instituciones  publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.
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Actividad de Tratamiento
Gestion datos personales solicitudes, quejas, consultas y
reclamaciones planteadas por los miembros de la
comunidad universitaria ante la defensoria

Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informacién relativa a las actuaciones
llevadas a cabo por la defensoria universitaria en relacion a
las quejas, consultas y reclamaciones planteadas por los
miembros de la comunidad universitaria.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados; Estudiantes; Cargos Publicos
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos y profesionales

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
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ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de espacios y servicios comunes

Finalidades o usos del tratamiento

Gestionar los datos de los solicitantes de la cesion
del uso de espacios de la Universidad de Huelva.
Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Categorias de Interesados o afectados

Solicitantes; Representantes legales; Personas de
contacto; Personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de datos.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de

seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
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que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la evaluacién de la calidad docente universitaria

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de la evaluacion de la calidad docente
universitaria.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Categorias de Interesados o afectados
Alumnos; Empleados.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracidn Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.
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Actividad de Tratamiento
Gestion de la informacidn relativa a los convenios suscritos

por la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informaciéon relativa a los convenios
suscritos por la Universidad de Huelva.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados

Propietarios o arrendatarios; Representantes
legales; Personas de contacto; Cargos publicos.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales
Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de la organizacion de actividades

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de inscripciones y desarrollo de
actividades. Gestion administrativa y contable del servicio.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados; Estudiantes; Personas interesadas.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos de categoria especial

Datos identificativos

Datos caracteristicas personales

Datos econémicos, financieros y de seguros

Cesiobn o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestién de los sistemas informaticos y de comunicaciones
de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Gestion de los sistemas informaticos y de
comunicaciones de la Universidad de Huelva.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento (obligaciones en materia de
seguridad establecidas en el Esquema Nacional de
Seguridad).

Categorias de Interesados o afectados

Personal docente e investigador de la UHU;
Personal de administracion vy servicios; estudiantes;
empresas con relacion contractual con la UHU.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos de detalle del empleo

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

No estan previstas cesiones o comunicaciones de
datos.

Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestidn del servicio de actividades deportivas

Finalidades o usos del tratamiento

Gestionar los datos recabados para la organizacion
de actividades deportivas, asi como la reserva de
instalaciones deportivas.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Categorias de Interesados o afectados
Empleados; Estudiantes; Personas interesadas.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos economicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos; Cajas de Ahorro; Cajas Rurales.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
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proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestioén y control del patrimonio, inventario y equipamiento
de la UHU

Finalidades o usos del tratamiento

Gestionar los datos recabados para la organizacion
de actividades deportivas, asi como la reserva de
instalaciones deportivas.

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Categorias de Interesados o afectados

Proveedores; Representantes legales; Personas de
contacto.

Tipologia o categorias de datos de caracter personal
Datos identificativos
Datos de detalle del empleo

Datos economicos, financieros y de seguros

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Bancos; Cajas de Ahorro; Cajas Rurales.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.
Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas
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Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacién de la
UHU.

Actividad de Tratamiento
Gestion de solicitantes de certificado electréonico o firma

digital

Finalidades o usos del tratamiento

Contiene informacion relativa a los solicitantes de la
obtencidn del certificado o firma digital

Base juridica, licitud o legitimacién del tratamiento

Articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Categorias de Interesados o afectados
Solicitantes; Representante legal o voluntario.
Tipologia o categorias de datos de caracter personal

Datos identificativos
Datos caracteristicas personales

Cesion o comunicacion de datos (Categorias de
destinatarios)

Otros 6rganos de la Administracion del Estado.
Plazo de conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o
fines estadisticos.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Medidas de seguridad, técnicas y organizativas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran
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descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion de la
UHU.

4. Protocolo para afadir, modificar o excluir actividades de
tratamiento de datos personales en el registro de actividades
de tratamiento de la Universidad de Huelva

El Registro de Actividades de Tratamiento de Datos
de la Universidad de Huelva recoge todos los tratamientos
de datos que en ella se realizan. La gestion administrativa
de la Universidad, el desarrollo de la actividad académica, la
investigacion o la transferencia del conocimiento requieren
tratar datos. Los tratamientos pueden abarcar muy distintos
ambitos, como la gestion de matricula, los proyectos de
investigacion, o la realizacion de eventos o de actividades
deportivas. Todos ellos deben ser declarados y catalogados
para mantener un control sobre las actividades que se
realizan y poder informar adecuadamente a los interesados,
cumpliendo con las exigencias de transparencia que
imponen el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD) y
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

La Universidad de Huelva ha elaborado un
«Registro de Actividades de Tratamiento de datos
personales» (RAT-UHU), que contiene la relacién de
aquellas que lo componen inicialmente. Este Registro
cumple con una funcién esencial relacionada con la
trazabilidad en el ciclo de vida de los tratamientos. Este no
es otro que proveer las garantias adecuadas para el respeto
del derecho fundamental a la proteccion de datos y soporte
institucional para conseguir tales objetivos.

El ciclo de vida de un tratamiento comienza cuando
surge una necesidad para alcanzar objetivos o finalidades
legitimas. Por ello, la declaracion previa de la necesidad de
realizar un tratamiento resulta esencial para su desarrollo
cumpliendo con el principio proteccion de datos desde el
disefio y por defecto. Recabar y procesar datos exige un
conjunto de acciones previas ordenadas a analizar los
riesgos, verificar la legitimidad o legalidad del tratamiento,
definir adecuadamente sus finalidades y principios de uso y
definir las medidas de seguridad. Algunos tratamientos,
aquellos que por ejemplo afectan a los datos de salud
pueden requerir adicionalmente una evaluacion de impacto
relativa a la proteccion de datos. Un tratamiento sélo podra
iniciarse materialmente cuando se integre en el registro de
actividades del tratamiento una vez verificada la existencia
de condiciones adecuadas de cumplimiento normativo y
seguridad.

Por otra parte, los tratamientos de datos no siempre
tienen un caracter estatico, pueden sufrir variaciones a lo
largo del tiempo. Por ejemplo, pueden surgir nuevas
finalidades, compatibles o distintas, puede requerirse tratar
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nuevos datos o incorporar datos de nuevas categorias de
interesados.

En otras ocasiones, la finalidad que motivo el
tratamiento desaparece y este debe cesar. En tales casos, el
articulo 32 de la LOPDGDD obliga a articular el llamado
«bloqueo de los datos». Este bloqueo obliga a definir un
periodo de conservacion de los datos aplicando medidas
técnicas y organizativas, para impedir su tratamiento.

El RAT-UHU debe mantenerse actualizado
permanentemente. A tal fin, se establece un protocolo de
actuacion que permita la incorporacion de nuevos
tratamientos, la modificacion o la supresion de los ya
existentes. Todos estos supuestos han de ser autorizados
por el Secretario o Secretaria General e informados por el
Delegado o Delegada de Proteccion de Datos. De este
modo, cualquier tratamiento que no haya sido previamente
autorizado, mediante el protocolo de actuacion que a
continuacién se detalla, podra dar lugar a la exigencia de la
responsabilidad que proceda.

Necesidad y oportunidad del tratamiento

Los nuevos tratamientos deberan sustentarse en
necesidades organizativas justificadas y contar con los
recursos necesarios para su realizacion.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
normativos generales y los previstos en el apartado
siguiente, la autorizacion o denegacidon de un tratamiento
podra basarse en consideraciones relacionadas con las
necesidades de gestion de la UHU, incluida la disponibilidad
de recursos.

Protocolo para la adicion o modificacion de tratamientos de
datos

1. La unidad, érgano o investigador principal presentara
una solicitud de adicién o modificacién de tratamiento
de datos dirigida a la Secretaria General, mediante el
modelo «propuesta de tratamiento de datos»
establecido al efecto. Dicho formulario ha de ser
cumplimentado con la mayor precisién posible.

2. Se adjuntara al formulario toda la documentacién que
acredite la necesidad de incluir en el RAT-UHU un
nuevo tratamiento o de modificar un tratamiento previo
(ej.: legislacion o normativa que establezca una
obligacion legal o atribuya una funciéon o mision publica,
convenios, contratos, descripcién detallada del
proyecto, nuevo procedimiento, etc.).

3. La Secretaria General solicitara informe al Delegado o
Delegada de Proteccién de Datos (DPD) y, en su caso,
al Responsable de Seguridad en el marco de sus
respectivas competencias. Asimismo, podra recabar
cuanta informacion considere conveniente a fin de
determinar la necesidad y oportunidad del tratamiento,
asi como la disponibilidad de recursos para su
desarrollo.
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4. En el caso de que de los informes anteriores se derive
la necesidad de realizar determinadas actuaciones que
permitan adecuar la solicitud a los principios y garantias
establecidos en la normativa sobre proteccion de datos
personales incluida la seguridad de la informacién, se
requerira al solicitante para que, en el plazo sefalado,
subsane tales necesidades o acompaie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se archivara su solicitud.

5. Una vez comprobado que el tratamiento de datos se
adecla a la normativa sobre proteccion de datos
personales, se procedera a la validacion del tratamiento
por parte del DPD, que se lo comunicara al Secretario o
Secretaria General para su aprobacion, en su caso.

6. El Secretario o Secretaria General comunicara su
decision al solicitante y al DPD.

7. Si la solicitud de adicion o modificacién es autorizada
por el Secretaria General, se procedera a dar de alta o
a modificar el tratamiento en el RAT-UHU.

8. En el caso de nuevos tratamientos, solo podra
comenzarse a tratar datos a partir de la fecha de
autorizacion.

Protocolo para la supresion de tratamientos de datos

1. La unidad, érgano o investigador principal presentara
una solicitud de supresién del tratamiento dirigida a la
Secretaria General, referenciando el tratamiento, el
periodo de conservacion de los datos debidamente
bloqueados y su destino.

2. De la solicitud de supresion se dara traslado al DPD v,
en su caso, al Responsable de Seguridad en el marco
de sus respectivas competencias, que emitiran un
informe, que sera remitido a la Secretaria General.

3. Una vez comprobada toda la informacién, se procedera
a la validacién de la supresion del tratamiento por parte
del DPD, que se lo comunicara al Secretario o
Secretaria General para su aprobacion, en su caso.

4. El Secretario o Secretaria General comunicara su
decision al solicitante y al DPD.

5. La Secretaria General podra ordenar medidas
especificas que deban ser adoptadas en relacion con el
bloqueo o supresion definitiva de los datos, tanto en lo
relativo a los plazos, como a la seguridad y alojamiento.

Si la solicitud de supresion es autorizada por la

Secretaria General, se procedera a dar de baja el
tratamiento en el RAT-UHU.
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SOLICITUD DE ALTA, BAJA O MODIFICACION EN EL REGISTRO DE
ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

UNIVERSIDAD DE HUELVA (RAT-UHU)

DATOS DE CONTACTO

D.Dfia.
DNI:

SERVICIO/CENTRO/DEPARTAMENTO:

EMAIL:
TELEFONO:

SOLICITA

ata [] s [] mooiricacion [

NOMERE DEL TRATAMIENTO:

Motivos:

NOTA: A esta solicitud debers adjuntar el modelo de propuesta cumplimentado y la

con el ©

obligacion legal o atribuya una funcién o mision pi
detallada del proyecto, nuevo proce

nto, etc..)

o que una

lica, convenios, contratos, descripcion

de 20

L8 UNiuersi1sa Da HUSE trIta 158 HSE0R PETBCASISS FACOZN BN SSTs TOXMAISNS CON IS TNSISA d6 CUMPLS COn '8 SBigscian IsgH 08

coatar con un megatra gs act
recuficasan, cancalssién, oooe,

Tniversidad de Huehvd

mas s Tratsmants, le sa reszan casanes o
i, EemitaciSn dei tratEMisnts, ANAD ¥ PORSB S, £OMS B 356CTES 8N RUSSYS Polftcs g Privarias

Fusds sjsrcer sus merscros de sczsso

PROPUESTA ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO DE DATOS

DaTOS DE CONTACTD

Nombre y apellides:
- Unidad de gestion-
- comeo electrénico
- Teléfono:

DATOS RELATIVOS AL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Finalidades del tratamients

La descripcidn de la finalidad debe ser lo més detallada posible a fin de pader calificar tros aspectos relevantes como
el periodo de conservacién de los datos o la base legal del tratamiento.

Tipificacién de la finalidad y usos previstos (margue igs que correspanda)

O andiisic ce perfiles.

[ Gestian e clientes, contable, fizeal y
administrativa.

[ Gestion y control sanitario.
¥
[Otomercio electranico.

[Gestian ce proveecores. compras &
informacibn econdmica.

Oinformacién electoral y de sindicatos
de estudiantes.

Clcantrot de uso de servicas =
instalaciones.

[ Gestién ce infarmacin de
arganizaciones, colectives, o ssociaciones.

Oinscripcién a jornadas y eventos.

O convacatorias y opasiciones.
[JGestian se infarmacién de estudiosy
encuestas.

[ seguridad y control de acceso a
edificioz.

Oviceovigitancia.

Ontineria de catos

[ Gestion ée infarmacisn los medios de
comunicacién (RTV y prenza)

[ Gestién ce programas y cursos
farmativos.

[ cumpiimiente de obligaciones.
[Gestion de syudas y subvengianes.
[Prevencion de riesgos lsborales

[Obifusion de informacian académica e
institucional.

[ Gestian de incidencias de soportes
informiticas.

[Jpromocian de empleo & inzercién
prafesionsl

O evatuzcién de calidzd

[ @estion de las solicitudes de ejercicia
de Gerechos persanales.

[ Publicidad y prospeccién comercial.

[Fines estadisticos. histhricos o
ciertificor.

[Oeroyectes ée investigacian.
[ Gestion y evaluscién académica.
[ Gestién ce naminaz

[ Gestién y emisién de certificados.
ttules, diplomas o premics.

[ Gestién ge slojsmienta
O Asistencia social

Ointegracién de personas con diversidad
funcional {discapacidad)

[ Acministracién ce centroz o

[

[JGestién de TFG. TFM y tesis doctorales.

p:

[ Recurzos Humanos.

[J€estion de jarnséas, congrezazy
ventas.

[ Gestion de informacion de
participantes y ponentes en congresas,
seminarios o jornadas.

[ Regisro de entradas y salidas de.
documentas.

OProcedimizrto: sdministrathios.

[Gestién de informacin juridica,
recursas o redamaciones sdministratvas.

[ Gestion de actividades asociativ;
culturales

[ Gestion de peticiones yfo sugeren
de informacian.

[Jregistro de delegaciones de firmay
competenciaz.

[Clsegurssd privacs

[ Gestién de informacién de perzonas
menores de 1¢ afox.

[ Gestin de slumnaz.

[ Futures slumnos

[ &rtiguos alumnos

[ Pricticas de estudiantes.
[ Gestén de uzuarios wes.

[ Reces sociates.
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otras finalidades

Descripcién detallada de la finzlidad y usos previstos

origen y procedencia de los datos
[ entidades privadas.
O registros piiblicos.

(el propic interesade o su [ Fuentes de accese publico.

tante legal.
i i D otras personas fisicas.

O administraciones.

Otros.

Categorias de interesados
se refiere 3 I ipologia en la que se pusden dasificar las personas interesadas cuyos datos van a tratarse
Por ejemplo: personal de administracién, asistentes a jornadas, nifios, pacientes, etc.

Esta informacion, ademas de obligatoria, es relevante para identificar tratamientos que puedan afectar a persona:
wulnerables o, como &n &l caso de los menores, merecedoras de una especial proteccion.

DOasistentes 3 un congreso. Orersonal investigador. O Estudiantes.
[Padres o tutare= Ocargas pibiicos Oprofesares.
OProvecdares OPersonaz de contacta. OPeranal de sdminizmracién.

[ Asociados o miembros. Clctientes y ussarios [0tres empieados
[ Representantes legales. OPerentes, Oracientes.
O Selicitantes o bene!

ayudas.

OSujetos de una investigacién. O Propietarios o arendataries.

otros:

categorias de datos personales

Se incluye una categorizacion basada en la metodologia del registro de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos
que incluye, entre otras, las categorias de datos de identificacion, datos de caracteristicas de la personalidad, datos
economicos etc. Esta categorizacion debe utilizarse ya que es fundamental para el andlisis de riesgos vinculados a un
tratamiento y el disefio, en su caso, de condiciones de cumplimiento normativo. Asimisma, deben incluirse si fuera
necesario categorias adicionales y el detalle de los campos de Ia base de datos.

Datos de caracter i {marque las gue corresponda)

O Nombre y apeliicos. [ Direccitn electranica. O Tarjeta Sanitaria.

[INIF/DNL. [ Firma.

O Teléfana, O Firma slectranica.

[ Direcein. COn. 55 Mutuzlidad
otros:

‘sCrEmA
R

EECM b
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Datos de ias espaciales (marque los que

[ origen étrica o racial [Jostas bismétricas [identicacian univaca)

O ideslogia u opiniones politicas. Obates relatives a |a salud.
[ Canvicciones refigiasas o flaséficas. [Jostas refativas = 1= vida sexual
[ Afliacitn sindical. [Jbatos zobre arientacian seual.
[ ostos genéticos.

0105 daros [margue oz que

[ Académicos y profesionales Oinformacién de sxcoring o perfiado.

[ Econémico, financiera y de seguros. Otircunstancias saciales.
Oinfermacién comercial

[Betales del empleo.

[ Transacciones de bienes y servicios.
[ Caracteristicas persanales.

Oinformacian de anilisis

Otros datos:

Tipos de actividades del tratamiento.

[ Crade. [sewdonimizacian.
O oifusién [Perfitado o elsbaracin de perfiles.
Ointerconexian. Ocersuls.
O comunicacién. Opizaciacion
ORecogica.
Ocoteie.

[ comunicacién por transmisién.

[ supresian. [Opestruccién.
[ Modificacién [Extraceian
[ conzervacian. OTrasamientos acasianales.

otros:

Destinatarios de los datas

€l Reglamento Ganeral de Protaccién de Datos, y las autoridades de proteccidn de datos, consideran destinatarios de
los datos personales 3 dos tipos de entidades

- Aquellas que con personalidad juridica distinta reciben datos que se encuentran en nuestros sistemas de
informacion como per ejemplo la AEAT a la que se notifican las retenciones practicadas, o el banco al que se ceden los
datos de las cuentas en las que sbonar 2 némina.
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- aquellas que nos prestan un servicio, los llamados encargados del tratamiento, como por ejemplo fa empresa de
seguridad que gestiona la videovigilancia o el control de accesos.

Para adecuar el cumplimiento normativo en esta materia s necesario que se facilite la informacisn del siguiente
modo:

a) Cuando el destinatario de los datos no sea conocido previamente deber: indicarse de mode general |as categorias
de destinatarios.

Aunque no sea lo mas usual en ocasiones sucede que existe una pluralidad de destinatarios que o todavia no se
han determinado o que dependeran de factores futuros. 5i vd. no conoce los cesionarios puede incluir frases
del tipo: “los datos podran ser cedidos a entidades bancarias para Iz gestion de su domiciliacién de pago” o
“sus datos se cederin a entidades aseguradoras para la gestion de cualquier incidente relacionade con la
competicion”™. Con esta informacicn, puede i una minima

Lo mismo sucede en el caso de encargados del tratamiento. Por ejemplo: “alojamos nuestros datos en
prestadares de servicios de Cloud Computing con las debidas garantias legales”.

sin embargo, esta imprecisién no es deseable y tan pronto como pudieran concretarse de modo especifica los
ios debera i a 3 e

b) 5i se conoce el destinatario de los datos deberd indluirse:
- La finalidad que se persizue o la oblizacién que se cumple con la cesién.

- Toda Ia informacién que lo identifique con precisién y como minimo su denominacion social, la direccion fsica. sise
dispane de ellas seria convenients aportar |a dirsccién slectrénica y &l NIF o CIF.

c) Debe indicarse si el desamolio del tratamiento requiere de 2 contrataciin de una prestacdn de servicios 3 una
entidad o persona externa a3 la en servi extemos, participacién de personal
desarrollador de empresas ajenas, stc).

En este caso, resulta conveniente verificar si existe un contrato de del i ya sea al
amparo del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y2 s2a en el marco del articule 28 del Reglamento General de Proteccion de Datos e incluir las referencias gue
permitan su localizacion.

Tipificacién de los de los datos (marque las que o

[ idministracién pibiica con competencia en la materia. [J0tros drganes de ka Administracién Publica.

OEntidades aseguradoras. [m} yio i sin dnime de
© personac di con el M

responzable. O jones de

O administracién Trigutaria. [entdaces financieras

Oenticdades sanitarias. [QNetarios

[ Fuerzas y Cuerpos ce Seguridad. Csindicates.
Inspeccién de trabajo.

Oinspecs ' [iuntas de personal

servicios de salud pablics.

o [CQDelegacos de prevencion ce riesgos Iaborsles.
Organismos de Ia seguridad socil

Colegins profesionsies
[ Organismos de |3 Unién Eurapes. Dleotegioxp

[ausaricades ce contral (AEPD, CTPD, etc.). Dlregicero: pissices.

[Iueces y tribunales. [JPrestadores de servicios exzemalizados.

[]Empresas dedicadzs 3 publicidad o marketing.

r—
e
i
Tniversidad de Hueha
otros:
ipcidn detallada de los destinatarios de los datos’

Transferencias internacionales de datos

El Reglamento General de Proteccién de Datos trata de proteger nuestros datos personales cuando estos son ol
de tratamiento en paises que no ofrecen un nivel de proteccién equiparable. Puesto que & marco de proteccion de
datos es comin no sélo a los paises de la Unidn Europea sino también a los del Espacio Econdmico Europeo se
considera que en este caso no existe una transferencia de datas

Estas transferencias a paises terceros pueden producirse en dos casos:
a) cuando se comunica un date a una entidad situada en estos paises

Por ejemplo, cuando se facilitan datos de estudiantes en el marco de un convenio con una organizacién
en Estados Unidos, 0 con una empresa en Colombia.

b) cuando se contrata un servicio prestade por un tercero ubicado en estos paises.
€l ejemplo, mis usual es el uso de espacios de almacenamiento en |a nube, mailing fists o equivalentes.

El marco regulador viene reconociendo desde la antigua LOFD la diferencia entre paises “seguros” a los que se
autorizan las transferancias y otros paises. £n el pracedimiants se incluye una lista de terceros paises autorizados por
|2 Comisién Europea. Si la transferencia fuera a otro pais, indiquelo a fin de realizar el estudio oportuno.

Con caracter previo tenga en cuenta que

- No se considera que exista transferencia internacional de datos cuando estos tienen como destino:
= ESTADOS DE LA UNION EUROPEA = ISLANDIA

-+ LECHTENSTEIN - NORUEGA.

* Son transferancias, pero debe marcar |a opcidn “Transferencias basadas en una decisién de adecuacion”, cuando
tengan por destino alguno de los siguientes paises o supuestos:

= suiza. = tsrael

= Argentina. = Uruguay.

= Guernsey. > Nueva Zelanda_

-3 isla de Man. > 13pdn

- Jersey. ~ Estadas Unidos [entidades de la lista de Privacy Shisld).
=+ Islas Feroe, ~ Canads (entidades sujetas a la ley canadiense de

= andora. protaccién de datos)

2 imicar 1 gestinataria concreta 3 3¢ canecs o Gesoibir In cateporis.
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- En formulario encontrard una lista de supuestos adici en los que fa ia ional de datos resuita
admisible si los conoce por favor margue lo que proceda.

I Mo se realizan transferencias internacionales de datos.
[ i, se realizan transferencias internacionales de datos {marque a continuacicn lo que procedal.

Destinatario de la transferencia internacional

identificacion del tercer pais u organizacion internacional

Base juridica de la transferencia internacional (margue los que corresponda)

[ Transferencias basadas en una decisién de adecuacién’.

- Transferencia mediante garantias adecuadas:

O instrumento juridicamente vinculante y exigible entre las autoridades u organismos publicos.

O nermas corporativas winculantes.

O clausulas tipo de proteccion de datos adoptadas por la Comisién.

[ cléusulas tipo de proteccin de datos adoptadas por una autoridad de control y aprobadas por Ia comisidn.
O un cédign de conducta

Clun mecanismo de certificacién.

- Autorizacion de una autoridad de control:

O cliusulas entre el ael yel , o destinatario de los dates
personales en el tercer pais u organizacién internacional.

[m] i que se i en acuerdos i ivos entre las i u i piiblicos que
incluyan derechos efectivos y exigibles para los interesados.

[ clausulas contractuales tipo.

- ias basadas en para si

Oe i tras haber sido informado de los
posibles riesgos pala & derivados de 1o tnm‘fenem:ns debido a Ia ausencia de una deciin de adecuacion y de
garantias adecuadas.

[ Transferenciz necesaria para |a ejecucion de un contrato entre el yel del o
para Ia jecucion de medidas tusle: a salicitud del

[ Transferencia necesaria para la celebracion o ejecucién de un contrato, en interés del interesado, entre el
responsable del tratamiente y otra persena fisica o juridica.

[ Transferencia es necesaria por razones importantes de interés piblico.
[ Transferencia sea necesaria para |a formulacisn, &l ejercicio o Ia defensa de reclamaciones.

O Transferencia necesaria para proteger los intereses vitales del interesado o de otras personas, cusnda el interesads
esté fisica o juridi para dar su

2 arbmie 4% @xl Reglamerts Senersl  de  Protectién  de  Datorn  hepseurdes e ssbeontent/ES TYTHTILY
ur=CELEX:32016R0E TS BITOmmES 189301 11

=CrTasa
CENRA

TN b
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O Transferencia realizada desde un registro piblico que, con arregio al Derecho de la Unién o de los Estados
miembros

Plazos previstos para la supresion de las diferentes categorias de datos

L los de datos durante largos periodos de tiempo. Sin embargo, el
principio de fmalidad decarmin 13 necesidad de vincurar 1 wida sl s un dato personales a las necesidades para las
que se recogid.

Por ejemaln, cusndo 2= trats de un acta susceskble S zar cerScad 1o nstursl e2 que I permanencs del Sato ses fmitads
que tal necesiced del ncminiztraca 3= mantencrs Surante toc zu vida. Sin emBsrgs, 3 52 Erata 0r ejemalo ce una liss valurtaria
e atrizucién de informacin soare eventas i nstural £ que e proceds ol Bioques de loz datas, us ya ~aze podrin Lz y 5
pesteriar berraga en lo2 aiszos isgziments previstos
si el declarants conoce & periade o el criterio que detarmina su cancelacién durante &l cual necesita tratar los datos
personales deberd indicarlo. Asimisme, cuando este plazo venga determinado por una norma se aconseja incluir Ia
referencia.

Par jempin, e1 articuin 66 de i Ley J8/2003, 0217 G giciembre. Genera) Tributaria establece que prescrine 3 ios custro shos &
gerecnc g is Aaminiaracién pers determinas s Ceuds tripuars medisnts 18 SporTuna iquicecion.

Plazo previsto para la supresién

criterios utilizados para
detarminar [a supresisn

Base legal.

Medidas técnicas y organizativas de seguridad

Las medidas de seguridad integran un conjunto de acciones y disposiciones ordenadas a garantizar la integridad,
jalidad y disparibilidad g Ia =

Per ejemple, un usuario y cortraseia pars acceder o una splicacion, idemtficar & las persanas o scceder @ un ediicio, o realizar

copin: s segurdad de Inz detes son medides de segurided
Aungue esta es tarea de los responsables de seguridad gracias a |a cultura organizativa o a |a prestacion de apoyo por
expertos no es inusual que se adopten algunas de estas medidas. Si vd. las ha adoptado o pravisto para el tratamiento
inférmenes agui. Si las desconoce o no aplica le ayudaremos a garantizar la seguridad del tratamientao.

[ Mecesito asistencia para implementar medidas de sezuridad.

Medidas de segunidad [margue fo que corrsspondal
~Estndures.

[J5e aplica el Ecquema Nacional de Seguridad.
[ 5« apiica un estandar findique cudf):

[ 5e aplica un estindar IS0 findigue cudl):
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« Medidas scpecificas.

O 5« ha realizado un anilisis de riesgos.

[5e sudita Is seguridad de loz sistemaz de infarmacian.
[JExiste unz persana responsable de ks seguridad
Cesiste un documento de seguridad.

[ existen contratos con obligaciones de seguridad en servicios
extemalizades

[ 5 ha formado al personal.
[ pefinician de funciones y obligaciones del personal.

O cantroles ce acceza fisica

[ Existen sistemas de identificacion y autenticacion.
[ controles ce acceso logico.
O Trazabilidad {log de accese y acciones de los usuarios).

de jicaci i de
informacian,

[]Existe un procecimiento de declaracién y gestion de
incidentes de seguridad.

otras medidas:

Descripcién detallada de las medidas de seguridad

[Protocalas ée natificacion de la violacian de la seguridad de
los datos.

[JGestin de soportes y documentos [irventario de sctvas,
entradas y salidas de datos etc )

[J5e adoptan medidas de seguridad cuanda se crean, exportan

¥ usan datos persorales en ficheros de uso temporal
[Jcopis de respaide y recuperacién (back-up).
OProtocolos ge recuperacion de datos.

[CIMecicas en a zincronizacién de los servidores propics y
servidores en clowd.

[Jesisten medidas de segurinad cusndo se usan los datos fuera
de los locales.

[J5= han adoptade medidas de seguridad en soportes no
sutomatizados.

[J5eucoancnimizs

[titrado

Informacién adicienal

Con la finalidad de calificar con precisidn el tratamiento v disefiar un adecuado modelo de cumplimiento normativo se

requiere informacién adicional:

3) Legitimacién para el tratamiento.

Bl articuln & del RGPD sefiala que el tratamients solo serd licito si se cumple al menos una de las siguisntes
condiciones que i que ident al formalizar el

- El gjercicio de pﬂdelEs piblicos idos al

del

Este es el casa

ye
producen dentro szl marco e 1o Ley 35/204, de £ de e 2

Pimlicas.

s se vinculen o1 marco competencisl o s
i Comiin de

« El cumplimiente de una mision realizada en interés publico.

Este e un concepta més difuso. Segin scRsi Is Agencia
siempre que I ac
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ol de Proteccién dx Datos evistind ure misién de intzrds plbico
istracién o 21 organismo ce1 sector plbiico realice un tratamients smparac par un interés cefinids por &l

Oraenamiento. Por ejempio, e1 desarmolia de un anéiss ce poitices pinlicas relscionsdas con 03 prindpies constituconales de
Do,

sticacis pusde ceterminar tratamisntos basacos en el interds piol

- &l cumplimiento de una obligacién legal aplicable.

Ls publcid=d oc dsto personsics on ¢ Foral de Transporencia. por cfemple vens impucsa por ey 192013, o 3 oc
siemre. a8 trnsparencia, accs 82 informacién pESIic f Butn SotierT

- La ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacidn a peticidn de este de medidas

precontractuales

Contratecidn aamiristrative de senvicos que obfige o tretar los detos de Ins persones Asices que representan o empreses o les

profesionales indiicusies

- Proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica

L= notiticacion de situacionss de especisl vulnerabilicec, -come Ia violencia de género, =l sbandona de 1= anciane, una urEencs
e 1 et pueden justiicar tratamientos Dasacos en asts causs.

- £l consentimiento del interesado para uno o varios fines especificos.

Esta legitimacion existiré en aguellos casos en los que =l ratamisnto s= praduce de forma valuntaria & petidon de ia persana

ususris que puede revocar dicho consentimients postericrments.

Base legalo para el desan del

(margue lo gue.

[Clconsentimienta del interesado.
[JEejecucidn de un contrato.

[aplicacidn de medidas precontractuales.
Ocumplimiento de una obligacién legal

Olproteccion de intereses vitales.

[Clmisicn realizada en interés piiblico.
Oejercicio de poderes piiblicos.

O interés legitimo (no aplica si se tata de una
administracidn o entidad del sector piblico).

[ ratamiento de una categoria especial d= datos

Indique las razones en las que basa su tratamiento de datos personales:

Indique 2 norma de la que deriva ia habilitacién para el tratamiento:

Otros sujetos

En muchas ocasiones el de

con otras

Hay que distinguir al menos dos supuestos (marque el que procedal:

piiblicas o privadas.

[ Tratamientos desarrollados en procesos en los que existe "codecision™*

3 7engs en coenta que s cansiceran categoeia: especiaie: G2 GEtor peranales que revesn el arigen danico © racisl, 132 cinines poitica:, 1a

conwictiones refgicas o fiosificas, o In afiincn sindical. y £f ST i penéticns, dates biométricas dingica: @ identiicar e mane
perzana fiicn, 1n sahucia es les Ge una persans fsica
. que 2# toman conj con ctra eniced.

desborda nuestro marco al exigir algiin tipo de
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[ Tratamientas en los que la organizacion preste sus servicios o infraestructura y “no decide” operando por tanio

como encargato.

e realizada con margue io que corresponda)

Ootra universidad, Ouna fundacidn (propia).

Oinstituto mixte de investigacion. Ootre equipo de investigacion o partner en proyectos.
Oluna emprasa privada. Olotra administracidn_
[Juna asociacin (estudiantes, cientifica etc.). [otra entidad privada no empresarial.

Ouna fundacidn. Ootra persona fisica_

indique la identidad y datos de contacto:

I para una de impacto relativaala de datos.

£l Reglamento General de Proteccidn de Datos obliga a evaluar de modo ivo ciertos i a
Ia finalidad que se persiga a la naturaleza de los datas o  su volumen.

indique si desarrolla algums de estos tratamientos:

Oap i itica y de aspectos de personas fisicas que se base en un tratamienta
automatizade, coma z elaboracidn de perfiles, y sobre cuya base se tomen decisiones que produzcan efectos juridicos
para las personas fisicas o que les afecten significativamente de modo similar;

[ b) tratamiento a gran escala de que revelen el origen étnico o racial, [as opiniones politicas, las convicciones
religiosas o filoséficas, o Ia afiliacion sindical, datos genéticos, datos biomeétricos dirigidos a identificar de manera
univoca 2 una persona fisica, datos refativos a |2 salud o datos relativos 2 |2 vida sexual o la orientacion sexuales de
una persona fisica, o de los datos personales relativos 3 condenas  infracciones panales.

[ ¢} Observacion sistematica a gran escala de una zona de acceso piiblico.

En caso afirmativo indigue:

‘Volumen aproximado (en mimero) de los datos a tratar.

Niumero de personas afectadas.

Numero de personas afectadas en relacion con el total
posible de personas.

Describa el area geografica afectada.

Indique si concurre alguno de los supuestos definidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:

[ Tretamientos que impliquen perfilade o valoracian de sujetas. incluida Ia recogida ce datos del sujeto en miltples Smbitos de u

wida =n el trabaje, idad
hibites.

que cubran varies aspecis de su personalidad o sobre sobre sus

Scrmath
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[ Tretamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan en gran medida a la toma de tles

decisiones, incluyendo cuslquier tpo de decisin que impiga a un interesado el ejercicio de un derecho o &l acoess 3 un bien o un
servicio o farmar parte de un contrato.

[ Tratamientnz que impliquen i

. pervisin, o cantral del interesade de forma
sistemitica y exhaustiva, incluica fa recagids de datas y metadatos 3 través de redes, aplicaciones o en zonas de secmse plblics, 3
como el procesamients de identificadores {nicos que permitan |s identificacion de usvarios de servicios de |3 socedsd de |a
informacién came pueden ser loz servicios web, TV interactiva, aplicaciones méviles, ete

[ Tratamientos que impliguen &l wso de cazegorias especisles de datos o deducir informacién sobre |as personas relacionada con

categorias especiales de datos’

[ Tratamientos que impliquen el uzo de datos biométricos con el propésito e identificar de maners (nica 3 una persona fizica.

[ Tratamientos que impliquen ef use de dates genéticos para cuskquier fin, asi comeo tratamientes relacionades con la
investigacion en sahud

[ Tratamientos que impliquen =l uzo de datos a gran escata. Para determinar i un tratamiente s= puede considerar 2 gran escala
se considerarn las criterios establesidos en Iz guia WP243 “Directrices sobre las Gelegadas de proteccion de datos [DPD]" del
Grupo de Trabsjo del Articulo 29 .

[ Tratamientos que impliquen ks azociacién, combinacién o enlace de registros Ge bases de datos de dos o mis watamientos con
finslidades diferentes o por responsables distintos.

[m] i de dates de sujs cen riesze in social. i

datos de menores de 14 afios, mayores
con algin grado de discapacidad, discapacitades, personas que acceden 3 servicios sociales ¥
come sus descendientes y personas que estén bajo su guardia y custodia.

imas de viclencia de género, asi

[ Tratamientos que impliquen 13 uhlizacion de nuevas teenlogias @ un usa innovadar de tecnologias consalidadas, incluyenda I

utifizacién de tecnologias 3 una nueva escala, con un nevo objetive © combinadas con otras, de forma que supongs nuevas formas
de recogida y utilizacion de datos con riesge para los derechos y libertades de lss personas

[ Tratamientas de dates que imgidan = los interesadeos sjercer sus derechos, o uti

 un servicie, come por ejemplo tratamientos
en los que los datos han sido recopiladas por un responsable distinto al Gue los va a tratar y aplica alguna de las excepciones sobre

= an que debe 2% segin el articule 185 (b,2.8] del RGAD

5 Tenga =n cumnta que 5= considersn categorias especiales |os Gatos personsles que revelen el arigen £tnica o radal, ls opiniones poiticas, lx
corictiones refgioms o fiesfices, a Is afilacan sindicsl.y =l ratamiento ce datos gendtiaxs, cetos biomitrices deigices = denifcer de marers
persona fisea, a salud =

In vide sexusl o Ias oriertaciones sexusles de una persana s
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Documentacidn complementaria

con motivo de su auto-declaracidn puede vd. incluir en este documento o en archivos adicionales cualquier
informacicn que a su juicio pueda ayudar al andlisis del tratamiento. En particular:

- resoluciones de creacidn de ficheros dictadas en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Descriptores de los contenidos de una base datos, impresiones de pantalla o archives que permitan verificar las
catagorias datos personales objeto de tratamiento

con de servicios. de encargado del tratamiento.

jios con otras enti que i de datos

- cuzlquier informacién que a su criterio pudiera resultar relevante.

La Universidad de Husiva trata Ice dotce pernonales recofidce en eate formularic con la finalided de cumplir con Is ob gacon lega de
contor con un Regatro ds Activdades de Tratamsntn, Mo o realizmn cesicnes ds dston. Pusds mjerces nus derschos de Gccsac,
ractficaciin, canceiacion, aposcién, miasin dal tratemisnts, cida ¥ portabilidad, Come s describs an nusttns politcs de privecided.

1.3.2 Bases reguladoras y calendario de publicacion de
Concursos Publicos de Contratos de Personal Laboral
no Permanente para la realizacion y ejecucion de
proyectos, subvenciones, convenios y contratos con
terceros de duracion determinada (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2020)

La Universidad de Huelva establece las bases
reguladoras de concursos publicos de contratos de personal
laboral no permanente para la realizacién y ejecucion de
proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros
de duracion determinada correspondiente al afio 2020, y el
calendario de publicacién de las mismas que figura como
Anexo a esta Resolucion.

En las fechas indicadas en el citado Anexo se
publicaran las solicitudes de las convocatorias que
sean autorizadas por el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, y por la Gerencia de esta Universidad, con
los requisitos y condiciones establecidos en estas bases
reguladoras.

BASES REGULADORAS

1. Objeto y finalidad.
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1.1 Es objeto de estas bases la regulacion de las
convocatorias para la seleccion del personal laboral no
permanente cuya contratacion resulte necesaria para la
realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion
determinada.

1.2 La finalidad de estas bases es la de regular de
manera uniforme el procedimiento de seleccion de las
personas que se contraten con cargo a los proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de
duracion determinada.

2. Marco juridico de referencia.

Las convocatorias se regiran por los principios
rectores en materia de acceso al empleo publico de acuerdo
con el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por las
bases reguladoras establecidas en la presente Resolucion y
por las especificas de cada convocatoria, en el marco del
Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal
Laboral No Permanente para la Realizacién y Ejecucién de
Proyectos, Subvenciones, Convenios y Contratos con
terceros de duracién determinada de la Universidad de
Huelva.

3. Contenido de las convocatorias.

3.1 Las convocatorias tendran el siguiente contenido
minimo:

3.1.1 Especificacion del caracter temporal del contrato y
de que el mismo no implica para la Universidad de
Huelva ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacioén de la persona interesada a su plantilla.

3.1.2 Indicacién del proyecto, subvencién, convenio o
contrato con terceros con cargo al cual se oferta el
contrato, asi como la aplicacidon presupuestaria que
financiara el contrato.

3.1.3. Modalidad del contrato, especificandose en su
caso si se trata de una modalidad prevista en la Seccion
Il del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La modalidad
preferente sera el contrato por obra o servicio
determinado.

3.1.4 Funciones que debe realizar la persona que
resulte adjudicataria.

3.1.5 La duracién estimada del contrato, que en ningun
caso podra exceder de la duracién del proyecto,
convenio, subvencion o contrato con terceros a que se
adscribe, ni ser superior a 3 afos, salvo, por lo que
respecta a este ultimo limite, que se utilice alguna de las
modalidades previstas en Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o que, de
acuerdo con la disposicion adicional decimoquinta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su versiéon dada por Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, el contrato esté
vinculado a un proyecto especifico de investigacion o de
inversidon superior a 3 afos, en cuyo caso el contrato
podra extenderse hasta la finalizacion del mismo de
acuerdo con las necesidades y disponibilidad
presupuestaria del proyecto.

3.1.6 La cuantia del contrato, con la especificacion de
que ésta podra sufrir las variaciones que establezcan
las normas que le sean de aplicacién o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

3.1.7 Régimen de dedicacion, con expresion de
disponibilidad de turno de mafiana, tarde o compartido.

3.1.8 Los requisitos que han de reunir las personas
solicitantes y los criterios de valoracidn, entre ellos el
expediente académico, la experiencia profesional y la
formacion especifica.

3.1.9 Plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.10 La composicién de la Comision de Valoracién
que ha de efectuar la propuesta de adjudicacion del
contrato, cuyos miembros serdn nombrados por la
persona titular del Vicerrectorado Competente por
delegacion del Rector o Rectora.

3.1.11 La supeditacion de la fecha de efectos de
contrato a su perfeccion.

3.1.12 Los derechos y obligaciones de las personas que
resulten adjudicatarias del contrato.

3.2 Las convocatorias podran contener ademas:

3.2.1 Las particularidades que en cuanto al modo de
seleccién y composicion del o6rgano de seleccidon
vengan impuestas por otras administraciones publicas
cuando sean éstas quienes aporten los fondos con
cargo a los cudles se oferta el contrato. Dichas
particularidades seran solo las comunmente exigidas
con caracter general por dichas administraciones en
cuanto a proyectos, convenios, subvenciones vy
contratos de la misma clase convoquen u oferten.

3.2.2 La indicacién de la procedencia de los fondos, en
particular cuando provengan de Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo
u otros programas que conlleven similares exigencias
en materia de publicidad.

4. Publicidad y calendario de las convocatorias.

4.1 Las convocatorias se publicaran semanalmente los
miércoles de acuerdo con las fechas establecidas en el
Anexo, en la pagina web
http.//www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/, y en el
tablon de anuncios del servicio de Recursos Humanos.
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Asimismo, se publicara un enlace directo en la pagina
principal de la Universidad de Huelva
http.//www.uhu.es/index.php y seran comunicadas a la
comunidad universitaria a través de la las listas de
correo, asi como a las distintas secciones sindicales.

4.2 En el supuesto de que incidencias informaticas
impidiesen la publicacion de las convocatorias en la
direccion web
http.//www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/ o en la
pagina principal de la Universidad de Huelva, las
convocatorias se haran publicas en los tablones de
anuncios del Rectorado, sito en C/ Dr. Cantero
Cuadrado n°® 6, 21071, Huelva, con indicacién de la
causa que justifica este modo de publicidad y
motivacién del mismo, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
mediante resolucion motivada del érgano convocante.
En todo caso, se suministrara puntual informacion de
las incidencias a las secciones sindicales.

5. Requisitos generales de las personas solicitantes.

5.1 No se exigiran requisitos especificos en cuanto a
nacionalidad o residencia de las personas solicitantes.
No obstante, la contrataciéon de personal extranjero no
comunitario quedara en suspenso mientras no se
obtenga el visado que autorice para trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

5.2 Podran participar en las convocatorias quienes
rednan los requisitos académicos o de titulacién
requeridos en cada convocatoria.

5.3 En el caso de personas solicitantes con titulos
extranjeros no homologados, y a efectos de su admision
en el concurso:

5.3.1 Los titulos deberan estar traducidos al
espafiol o al inglés.

5.3.2 Su denominacién habra de coincidir o ser
equivalente con la del titulo exigido en espafiol en
el anexo de la convocatoria.

5.3.3 Ademas habra de acreditarse, en el caso de
que el titulo requerido en la convocatoria fuere de
Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente, el
reconocimiento del titulo para acceder a estudios
oficiales de posgrado expedido por una universidad
espafiola, a cuyo efecto sera bastante Ila
acreditacion de la matricula en un master o
doctorado oficial.

5.3.4 Si el titulo requerido fuere el de Doctor/a, se
debera aportar copia de la solicitud de
homologacion. La admisién al concurso quedara no
obstante supeditada a la emisién de un informe
favorable por parte de la Comision de Valoracion,
que habra de considerar la idoneidad del titulo para
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el desempefio de las tareas exigidas en la
convocatoria.

5.4 El disfrute de un contrato queda sometido, en
cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Forma de seleccién.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, que
valorara el expediente académico, el curriculum y los
méritos especificos que se detallan en el correspondiente
anexo de la convocatoria.

7. Competencia y justificacion de la convocatoria.

7.1 La competencia para convocar los concursos
publicos de contratos del personal laboral no
permanente para la realizacion y ejecucién de
proyectos, subvenciones, convenios y contratos con
terceros de duracion determinada, corresponde a la
persona titular del Vicerrectorado competente por razén
de la materia, por delegacion del Rector o Rectora.

7.2 El expediente de aprobacion de la convocatoria
comprendera una memoria de actividades a realizar y
en el mismo quedara consignado que el desempefio del
contrato que se oferta no coincide con ningun puesto
estructural de la plantilla de la Universidad de Huelva.

7.3 El proceso de convocatoria de concurso publico
podra iniciarse con anterioridad a la firma del
contrato/convenio con la empresa u organismo o a la
resolucidon definitiva de concesién de un proyecto de
investigacion o subvencion. En todos los casos, la
autorizacion del contrato estara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion de la convocatoria.

8. Presentacion de solicitudes.

8.1 Las personas candidatas deberan presentar su
solicitud a través del Registro General de la Universidad
y de su Registro Telematico o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigida al Rector/a
dentro del plazo establecido para cada convocatoria,
acompanfada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI,
pasaporte, NIE o documento equivalente para
los ciudadanos de la Unién Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido
en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente
académico certificado, en la que figuren
detalladas las asignaturas y calificaciones
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obtenidas en sus estudios en la Universidad, si
fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de Ia
documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el curriculum vitae.

8.2 Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

9. Admision de solicitudes.

9.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en la web y en el tablén de anuncios del
servicio convocante, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles desde dicha publicaciéon para que las personas
interesadas subsanen los defectos, aporten Ia
documentacion requerida o presenten las alegaciones
que estimen pertinentes.

9.2 Se tendra por desistidas a las personas solicitantes
que no aporten la documentacion requerida o subsanen
los defectos. Posteriormente, se publicara en el tablén
de anuncios y en la web del Servicio la lista definitiva de
las personas admitidas y excluidas, remitiéndose los
expedientes a la Comisiéon de Valoracion para su
resolucion.

10. Comisiones de Valoracion de las solicitudes.

10.1 La Comisién de Valoracién tendra una composicion
ajustada a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y paridad entre mujeres y hombres. La
Comision realizara la propuesta de adjudicacion del
contrato o, en su caso la declaracion de la adjudicacién
como desierta cuando el curriculum de las personas
candidatas no se adecue a las funciones a desarrollar.

Si la persona adjudicataria del contrato, renuncia al
mismo, se podra ofertar al siguiente candidato por orden
de puntuacion, siempre y cuando el candidato sea
considerado apto y se adecue a las funciones a
desarrollar.

10.2 Formaran parte de cada Comision de Valoracion 3
personas expertas en el area correspondiente y de
titulacion igual o superior a la plaza convocada, a
propuesta de la persona responsable del proyecto,
subvencion, convenio y contrato con terceros de
duracién determinada. Actuara como Secretario/a, con
voz y sin voto, un miembro del Servicio de Recursos
Humanos o del Servicio de Investigacion.

10.3 En las sesiones que celebren las Comisiones de
Valoracién podran estar presentes, con voz pero sin
voto, dos miembros del Comité de Empresa del PAS o
dos miembros del Comité de Empresa de PDI, segun
cual sea el objeto del contrato, a cuyo efecto la persona
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que presida la Comision girara la convocatoria a la
presidencia del correspondiente Comité.

10.4 Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos las causas de abstencion
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién cuando concurra alguna de
dichas causas.

10.5 El acta de cada sesién de la correspondiente
Comision de Valoracion sera remitida a las secciones
sindicales.

11. Resolucion, publicacién y medios de impugnacion.

11.1 La propuesta de resolucion de la Comision de
Valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en la base
10.1, se hard publica en la pagina web
http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/ 'y en el
tablén de anuncios del servicio de Recursos Humanos,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su formulacion.

11.2 Contra la resoluciéon de la Comision de Valoracion
sobre la propuesta de adjudicacion, que no agota la via
administrativa, cabra interponer recurso de alzada ante
el Rector o Rectora, en el plazo de un mes desde su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la base
anterior.

11.3 El Vicerrectorado competente por razén de la
materia dara traslado de las propuestas de contratacion
de cada Comision de Valoracion al Rector o Rectora, a
la mayor brevedad posible, para que dicte la resolucion
correspondiente, que sera publicada de acuerdo con lo
previsto en la base 11.1. Dicha publicaciéon supondra la
notificacion de los interesados a todos los efectos.

12. Entrada en vigor

Las bases reguladoras entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién o notificacion de la presente resolucion,
como establece el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art.8.3) de la Ley
29/1998, citada.

Huelva, 22 de mayo de 2020

La Rectora
M? Antonia Pefia Guerrero
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ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS
CONVOCATORIAS | _ Fechade Fin del plazo de
publicacion en | presentacion de solicitudes
2020 . -

la web en un registro valido

Enero 22y 29 10 diag hé_piles siguientes a
la publicacion en la web

Febrero 512,19 y 26 10 d|a§ ha_b}les siguientes a
la publicacion en la web

Marzo 411,18y 25 10 d|a§ ha‘b’|les siguientes a
la publicacion en la web

Abril 115 22y 29 10 d|a§ ha‘b’lles siguientes a
la publicacion en la web

Mayo 6,13,20y 27 10 d|a§ ha_plles siguientes a
la publicacion en la web

Junio 310,17 y 24 10 d|a§ ha_b}les siguientes a
la publicacion en la web

Julio 1815y 22 10 d|a§ ha‘b’|les siguientes a
la publicacion en la web

Septiembre 16,23y 30 10 d|a§ ha‘b’lles siguientes a
la publicaciéon en la web

Octubre 714,21y 28 10 d|a§ ha_plles siguientes a
la publicacion en la web

Noviembre 411,18y 25 10 d|a§ ha_b}les siguientes a
la publicacion en la web

Diciembre 2y 16 10 d|a§ ha‘b’|les siguientes a
la publicacion en la web

1.3.3 Protocolo para el cambio de nombre de uso comun
en el Colectivo LGTBIQ+ en la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de mayo de
2020)

Preambulo

Las sociedades desarrolladas deben distinguirse
por el fomento y reconocimiento de los Derechos Humanos,
y el afan de solventar los obstaculos para lograr que todas
las personas de las comunidades que las componen se
sientan en plenas facultades para ejercer sus derechos.

Se viene avanzando notablemente en los ultimos
afios por parte de los poderes publicos, en el apoyo del libre
ejercicio de las libertades con la aprobacion y publicacion de
leyes que legitiman estos derechos, y ello en clara conexion
con el articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), en cuya virtud se establece que “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”; y su articulo 2, que dispone que “toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opcion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion”.

La diversidad sexogenérica es una realidad patente
y esta transformandose a gran velocidad, asi como las
formas tradicionales de entender las sexualidades, las
identidades y los derechos que llevan aparejados. Esta
transformacion esta alcanzando una veloz y progresiva
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aceptacién y reconocimiento social, lo que obliga a las
instituciones a regular esta nueva realidad. Baste sefalar
como el Diccionario de la Real Academia Espafiola sélo
hace alusién al colectivo LGTBI como colectivo de
Lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales,
no incluyendo denominaciones mas recientes como la
relativa al colectivo Queer o la posibilidad de que haya otras
realidades, que tienen cabida a través del uso del simbolo
de la suma (+).

En este sentido, la realidad del colectivo LGTBIQ+
forma parte de la diversidad del ser humano, aunque no
siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada
con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de
distinta naturaleza que conectan con un sistema de
creencias profundamente sexistas y transfébicas. La
educacioén afectivo-sexual y de género deberia integrar esa
diversidad, configurandose como un recurso transformador e
imprescindible en la transmision de los valores de igualdad,
pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas del colectivo LGTBIQ+ no son, sin
embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones
respecto a la manifestacion de su identidad en el ambito
social, ni en sus requerimientos de asistencia, por lo que no
procede imponer itinerarios Unicos o modelos estereotipados
de identidad que puedan convertrse a su vez en
vulneraciones de sus derechos. Como reconoce la
Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de
1989, sobre la discriminacidon de las personas transexuales,
ha de ser cada persona quien determine las caracteristicas o
singularidades de su identidad como ser humano (tal y como
reconoce el Protocolo de Actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema de Educacién Andaluz).

Existe todo un marco juridico que respalda las
acciones encaminadas a la inclusion de las personas del
colectivo LGTBIQ+ desde las instituciones y que respalda la
conveniencia y oportunidad de este Protocolo, con el fin de
dotar de marco juridico la posibilidad de cambio nombre de
las personas pertenecientes al colectivo LGTBIQ+ de la
Universidad de Huelva, destacando Ilas siguientes
referencias normativas:

En el plano internacional y europeo:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas en sus articulos 1 y 2, ya
mencionados.

- Resoluciéon 17/19 del Consejo de Derechos Humanos
de la ONU, que introduce el derecho a la igualdad de
trato y protecciéon contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género.

- Resolucion 2048 de la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa, aprobada el 22 de abril de 2015,
sobre “La discriminaciéon contra las personas
transexuales en Europa”.

- Articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de
la Union Europea, consagra entre otras, la prohibicion
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de la discriminacion por orientacion sexual como
derecho primero de la Unién Europea.

- Resolucion del Parlamento Europeo, de 26 de abril de
2007, sobre la homofobia en Europa.

- Resolucion del Parlamento Europeo, 4 de febrero de
2014, sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia
y la discriminacion por motivos de orientacién sexual e
identidad de género.

En el ambito estatal:
- Constitucién Espaniola, Articulos 14 y 18.

- Ley 62/2003, de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, en su Capitulo lll, de
Medidas para la aplicacién del principio de igualdad de
trato (articulo 27 a 43).

- Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la
rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de
las personas.

Finalmente, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, deben tenerse en cuenta las normas siguientes:

- Articulo 35 del Estatuto de Autonomia, que reconoce el
derecho de toda persona a que se respete su
orientacion sexual y su identidad de género y ordena a
los poderes publicos que promuevan politicas para
garantizar el ejercicio de este derecho.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia (articulo 43.2).

- Ley 2/2014, de 8 de julio, Integral para la no
discriminaciéon por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia: El articulo 9 de la norma
sobre “Documentacién administrativa”, establece en su
apartado primero la obligaciéon de la Administracion de
proveer a toda persona que lo solicite de las
acreditaciones acordes a su identidad de género
manifestada que sean necesarias para el acceso a sus
servicios administrativos y de toda indole, al objeto de
favorecer una mejor integracion y evitar situaciones de
sufrimiento por exposicidon publica o discriminaciéon. Y
segun el apartado segundo de dicho articulo “se
garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo
con su identidad de género libremente determinada y se
respetara la dignidad y privacidad de la persona
concernida” (articulo 9.2.c).

A ello se afade que el articulo 4.2.f) de la Ley
dispone que todas las Entidades que integran el
Sistema Andaluz Universitario estan sujetas a la misma,
por lo que la Universidad de Huelva debe garantizar los
derechos contenidos en esta Ley.

- Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las
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personas LGTBI y sus familiares. El articulo 17.3
dispone expresamente que las Universidades “prestaran
atencién y apoyo en su ambito de accién a estudiantes,
personal docente o personal de administracion y
servicios que fueran objeto de discriminaciéon por
orientacion sexual o identidad de género en el seno de
la comunidad educativa”.

A la vista de todo lo expuesto, la Universidad de
Huelva pretende, mediante la aprobacién de este Protocolo,
garantizar la igualdad y no discriminacion de las personas
con una identidad de género distinta a la asignada al nacer,
ofreciéndoles la posibilidad de utilizar un nombre acorde con
el género con el que se identifican (nombre de uso comun),
en todos aquellos documentos de exposiciéon publica como
TUO, listas de clase o actas, que son internos de la
Universidad. Todo ello sin perjuicio de que, en los
documentos oficiales que tengan efectos frente a terceros,
se mantengan invariables, hasta que legalmente proceda,
los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

Este Protocolo contribuye, finalmente, a la
consolidaciéon del compromiso de nuestra Universidad para
con los colectivos que componen la Comunidad Universitaria
en el camino de conseguir una Universidad inclusiva donde
todas las personas tengan su lugar indiferentemente de su
condicion.

Protocolo de actuacion
Articulo 1. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto regular el
procedimiento por el que la Universidad de Huelva garantiza
el derecho de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales a ser identificadas en los procedimientos y
documentos administrativos internos de la Institucion con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican
(nombre de uso comun), cuando este no coincida con el
asignado legalmente (nombre legal), asegurando, asi, el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género
en el ambito universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Podran acogerse al presente Protocolo todas
aquellas personas que forman parte de la comunidad
universitaria: estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios de la Universidad de
Huelva.

Articulo 3. Procedimiento para la solicitud de utilizacién de
un nombre de uso comun.

Las personas interesadas en iniciar el
procedimiento para la utilizacién de un nombre acorde con
su identidad de género (nombre de uso comun) distinto al
asignado al nacer deberan:

a) Dirigir una solicitud de cambio de nombre a la Direccién
e Igualdad y Atencién a la Diversidad de la Universidad
de Huelva que, para preservar la confidencialidad del

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

12 de junio de 2020

tramite, sera el unico érgano receptor de las solicitudes.
Estas se encontraran disponibles en la web de la
Direccion (Anexo |) 'y deberdn presentarse
acompaniadas de DNI o pasaporte en vigor.

b) Una vez presentada la solicitud, el Director/a de la
Unidad de Igualdad dictara resolucion autorizando el
nombre de uso comun. Podra rechazar aquellas
solicitudes de cambio de nombre que no respondan al
objeto mencionado en el articulo 1 de este Protocolo o
se trate de nombres que se consideren ofensivos o que
sean contrarios a la dignidad, atendiendo al articulo 51
de la ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil. Esta
resolucidon se dictara en un periodo no superior a 10
dias habiles.

c) La Direccion de Igualdad y Atencion a la Diversidad
realizara todos los tramites para la gestion del cambio al
nombre comun de los documentos, tarjetas y bases de
datos, en funcion del colectivo al que pertenezca la
persona solicitante, realizando un seguimiento de todo
el proceso.

d) Una vez completados todos los tramites de cambio de
nombre por parte de los servicios implicados, se lo
comunicaran a la Direccién y esta a su vez a persona
interesada.

En todo el proceso se garantizara que las personas
sean tratadas de acuerdo con la identidad de género
escogida y se respetara su dignidad y privacidad.

Articulo 4. Plazos.

La resolucion y notificacion a la persona interesada,
por parte de la Direccion de Igualdad y Atencién a la
Diversidad, se dictar4 en un periodo no superior a 5 dias
habiles.

El plazo maximo para hacer efectivo el nombre de
uso comun no excedera de 10 dias habiles desde la
resolucion de la autorizacion.

No obstante lo anterior, el plazo de 10 dias habiles
podra exceptuarse cuando los cambios que deban operarse
requieran de modificacion de bases de datos dependiendo
de los procesos técnicos necesarios.

Articulo 5. Catalogo de registros y bases de datos
susceptibles de utilizacion de nombre comun.

1. Los registros y bases de datos en los que se podra
cambiar el nombre legal por el nombre de uso comun
comprenderan todos aquellos de uso exclusivamente interno
de la Universidad de Huelva, y, al menos los relativos a los
siguientes elementos identificativos:

- Cuenta de correo electronico de la Universidad.

- Tarjeta universitaria (TUO) o cualquier otro carnet
que se expida en la Universidad.

- Listas de clases y actas de calificaciones.

- Aula Virtual de la Universidad.
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- Censos electorales, cuando sea posible la
identificacion a través de la Tarjeta universitaria.

- Resoluciones administrativas relativas a la
Universidad, cuyos efectos sélo se producen en el
ambito de la Universidad de Huelva.

En todo caso, los cambios en estos registros se
realizaran de acuerdo con lo que permitan las
correspondientes aplicaciones
informaticas y, en particular, las vinculadas a la gestidn
académica.

2. En el caso de las actas de calificaciones que incluyan
estudiantes identificados por el nombre de uso comun, la
Secretaria del centro correspondiente extendera una
diligencia al acta para hacer constar la correspondencia
entre dicho nombre y el nombre legal, que sera el que se
mantendra en el expediente académico.

3. En los documentos oficiales (certificados, titulos, etc.) que
expida la Universidad relativos a las personas que hayan
hecho el cambio de nhombre de uso comun previsto en este
Protocolo, constara el nombre que aparezca en su
documento nacional de identidad o documento equivalente,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso legal.

1. Podran solicitar el nombre de cambio legal todas aquellas
personas que hayan modificado previamente la asignacién
del sexo y nombre propio en el Registro Civil conforme a la
Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas, y
que posean un nuevo Documento Nacional de ldentidad o
documento de identidad equivalente donde conste el nuevo
nombre.

Para ello se debe dirigir una solicitud de cambio de
nombre legal, acompafada de la documentacion justificativa
de la peticion, a la persona responsable de la Direccion de
Igualdad y Atencién a la Diversidad mediante el formulario
Anexo | y disponible en la Web citada de la Direccion. Este
érgano se encargara de comunicarlo a los servicios de
gestion de temas académicos en el caso de los estudiantes
o bien a los servicios de gestién de personal en el caso de
Personal Docente e Investigador o Personal de
Administracion y Servicios, para que proceda al cambio de
nombre en toda la documentacién administrativa interna,
documentacion oficial y actualizacion de bases de datos
personales en sus registros.

2. Los servicios implicados informaran a la Direccion de
Igualdad y Atencion a la Diversidad de la finalizacién de las
gestiones pertinentes y la Direccion a su vez informara a la
persona interesada.

3. Esta solicitud implicara la nueva expediciéon por parte de
la Universidad de Huelva de los documentos oficiales
expedidos con anterioridad a la rectificacion registral de
forma gratuita, conforme con la Disposicién Adicional
segunda de la Ley 3/2007, de 15 de marzo.
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4. El plazo que se aplicara para la consecucion de estos
tramites sera el mismo que el recogido en el articulo 4,
apartado b, de este Protocolo.

Articulo 7. Revision/Actualizacion.
Este Protocolo sera susceptible de revisidon, en

tanto en cuanto aparezca nueva normativa reguladora o
necesidades no recogidas en el momento de su aprobacion.

Disposicién Final Unica
Este protocolo entrara en vigor al dia siguiente de

su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva, tras su aprobacion por Consejo de Gobierno.

SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE USO COMUN/LEGAL. {Anexo I

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre , Apellidos:

DNL F. de Nacimiento:

Domicilio:

Muucipio: Provincia: CP;
Correo Electronico:

Telefono:

Perteneciente al colectivo:

Estudiantes O

PDI O

PAS O

Centro, Facultad, Servicio al que pertenece:

EXPONGO:

SOLICITO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Dunigido a: La Direccion de Igualdad v Atencion a In Diversidad de Ia Universidad de Huelva
Huelva, de de 20

Firma:

Los datos seran tratados por la Direccion de Igualdad y
Atencién a la Diversidad de acuerdo con la Ley Organica de
15/1999 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal.
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1.3.4 Modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2020)
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- Profesor Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Director
de Investigacién, con efectos de 16 de febrero de 2020.

- Profesora Dra. Maria Edurne Garrido Anes como
Secretaria del Departamento de Filologia Inglesa, con
efectos de 22 de marzo de 2020.

- Profesor Dr. Luis Gbmez Canseco como Secretario del
Departamento de Filologia, con efectos de 12 de marzo
de 2020.

2.1.2 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2020)

- Profesor Dr. José Rodriguez Quintero como Director de
Investigacion, con efectos de 17 de febrero de 2020.

- Profesora Dra. Elvira Martin del Rio: Directora de la
Escuela de Doctorado, con efectos de 17 de febrero de
2020.

- Profesora Dra. M? Jesis Rojas Ocafia como
Vicedecana de Estudiantes y Practicas de la Facultad
de Enfermeria, con efectos de 1 de febrero de 2020.

- Profesor Dr. Raul Diaz Rosales como Secretario del
Departamento de Filologia, con efectos de 13 de marzo
de 2020.

- Profesor D. Jorge Casanova Garcia como Secretario del
Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de 23
de marzo de2020.

- D. Jesus Guerrero Ramirez como Técnico de
Actividades Preventivas, con efectos de 1 de marzo de
2020.

- D? M? Luisa Rodriguez Acosta como Secretaria del
Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la
Educacion, con efectos de 8 de enero de 2020.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

211 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2020)

- Profesor Dr. José Rodriguez Quintero como Director de
la Escuela de Doctorado, con efectos de 16 de febrero
de 2020.

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Declaracion Institucional del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (aprobada en Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2020)

En septiembre de 2015, y en el marco de Naciones
Unidas, los lideres mundiales adoptaron de manera unanime
el documento “Transformando nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible”, uno de los acuerdos
globales mas ambiciosos e importantes de nuestra historia
reciente. La Agenda, que entr6 en vigor el 1 de enero de
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2016, aspira a que para el afo 2030 hayamos situado al
mundo y a sus sociedades en un camino hacia un futuro
mejor.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es
un plan de accion que se concreta en 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 Metas concretas “a favor de las
personas, el planeta y la prosperidad”. Un documento que
apela a todos los agentes sociales, econdmicos y politicos, y
les invita a disefiar marcos de accién adaptados a cada
realidad local, sin dejar a nadie atras y dotando a todas las
acciones y politicas publicas de una visién transversal de
sostenibilidad. Sostenibilidad en una triple dimensién
economica, social y ambiental.

En el caso de Espafa, desde diversas instancias
politicas y universitarias (1), se viene insistiendo en que las
universidades somos herramienta y palanca para la difusién,
activacion y consolidacion de los objetivos de desarrollo
sostenible pero, ademas, desde la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas se nos hizo un especial
llamamiento para que se realizasen actividades en relacion
con los ODS.

(1) Crue (2019). El compromiso de las universidades espafiolas con la
agenda 2030., en http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ Sala DePrensa/
Multimedia/Publicaciones/Documents/CRUE%20Universidades%20Espa%
C3%B1olas Onu (2015). El camino hacia la dignidad para 2030. Informe de
sintesis del Secretario General sobre la agenda de desarrollo sostenible
después de 2015. Naciones Unidas, A/69/700.
https://www.un.org/en/development/desa/publications/files/2015/01/Synthes
isReportSPA.pdf REDS (2018). Como empezar con los ODS en las
Universidades Espariolas. Red Espafiola de Desarrollo Sostenible.
Sanchez Castejon (2018). Plan de accién para la implementacion de la
agenda 2030. Hacia una estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible.
Borrador de 15 de junio de 2018. Gobierno de Espafa. Instituto Danés
(2020). Objetivos, metas e indicadores Ods. Instituto Danés de los
Derechos Humanos, en https://sdg.humanrights.dk/es/goals-and-
targets?page=4. En linea 11-02-2020

Efectivamente, las universidades ocupan un lugar
privilegiado dentro de la sociedad. Con un incuestionable
protagonismo en torno a la creacién y difusion del
conocimiento, las universidades han sido durante mucho
tiempo potentes impulsores de la innovacién global, nacional
y local, el desarrollo econémico, y el bienestar social. Como
tal, las universidades tienen un papel fundamental para
lograr el cumplimiento de los ODS, a la vez que pueden
beneficiarse enormemente al comprometerse con esta
Agenda.

Construir alianzas con nuevos socios externos e
internos es una de las fortalezas de los ODS, porque
proporcionan un marco comun para que diferentes sectores
y organizaciones conecten y trabajen juntos en intereses
compartidos. Esto dard a las universidades la oportunidad
de crear sinergias y colaboraciones con el gobierno, la
industria y la comunidad tanto en investigacién como en
educacién. Como marco universalmente aceptado, los ODS
proporcionan una estructura organizada que da respuesta a
esta busqueda. Ademas, dado el papel fundamental que
tienen las universidades para garantizar el éxito de los ODS,
las universidades tienen el imperativo moral de incorporar el
apoyo a los ODS como parte de su misién social y sus
funciones basicas.
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En este contexto, la Universidad de Huelva hace
una declaracioén institucional sobre los ODS vy la activacion
de la agenda 2030, entendiendo que La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, aprobada por Naciones Unidas en
2015 para el periodo 2015-2030,

1. Refleja un propodsito de transformacién del mundo
donde vivimos, internacionalmente consensuado.

2. Es una oportunidad para afrontar los retos que definen
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169
Metas.

3. Permite avanzar y trazar alianzas activas entre
ciudadanos, comunidades, universidades, empresas y
administraciones publicas, bajo los objetivos y metas
comunes de los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Ello
facilitara un avance mas prometedor hacia el
cumplimiento de la Agenda 2030.

4. Reconoce que en la Agenda 2030 no deja a nadie atras
y tiene un profundo respeto por los Derechos Humanos.

5. Se apoya en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, en
los saberes tradicionales y el respeto a la diversidad
cultural, en la innovacion y busqueda compartida y en la
comunicacion de experiencias y buenas practicas.

Por todo ello, la Universidad de Huelva se
compromete a:

A. Aprovechar las experiencias existentes para el logro de
los ODS.

B. Compartir experiencias propias y estrechar politicas de
alianzas.

C. Apoyar a El Consejo para el Impulso de los Ods creado
en la Universidad

D. Sensibilizar y comunicar a la Comunidad Universitaria
en los Ods y Agenda 2030.

E. Activar y valorar los ODS en la Planificacion Estratégica
de la Universidad y desplegarlos de forma global a
todos los ambitos de la Universidad.
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3.3.2 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 22 de
mayo de 2020)

- Contrato de apoyo tecnoldgico entre la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Talleres Diesel CISMAR, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Pizza Don Cammilo e Peppone, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Charlotte & Rowena, S.L. (Padington School).

- Convenio entre la Universidad de Huelva y empresa
Opticalia San José.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Club Deportivo Okinawa.

- Convenio de colaboracién entre el Comité Olimpico
Espafiol y la Universidad de Huelva.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la empresa INERCIA DIGITAL, S.L.

- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Nacional de
Colombia para la colaboraciéon en investigacion sobre
patrimonio.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico y la Universidad de Huelva
programa de intercambio de estudiantes.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de Huelva para el
acceso a determinadas prestaciones que ofrece la
biblioteca de la Universidad de Huelva por el equipo
docente y alumnado de Bachillerato Internacional del
IES Diego de Guzman y Quesada de Huelva.

- Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y
la Universidad de Huelva para la realizaciéon de
practicas académicas externas, Trabajo Fin de
Grado/Master de estudiantes de ambas Universidades.

- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Federacion Provincial de
Huelva de asociaciones solidarias con el S4hara.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Enrique Balbontin Garcia (BAOJ Psicélogos).

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Candy Dreams.
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Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Vision Mordn.

Contrato de Patrocinio entre la Autoridad Portuaria de
Huelva y la Universidad de Huelva.

Convenio especifico en materia de intercambio de
estudiantes, que celebran la Universidad de
Guadalajara y la Universidad de Huelva.

Convenio de investigacion entre ENCE energia y
celulosa, S.A. y la Universidad de Huelva para la
realizacion del estudio denominado:  analisis
identificativo y descriptivo de habitats de interés
comunitario presentes en montes gestionados por
ENCE, Energia y Celulosa. Zona sur. Fase VI.

Acuerdo de confidencialidad entre la Universidad de
Huelva y la empresa BIO-OILS HUELVA.

Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Aire Libre Asociacion de
Familias con TDAH de Huelva.

3.3.3 Relacién de contratos de investigaciéon al amparo
de los arts. 68 y 83 que suscribe la Universidad de
Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 22 de
mayo de 2020)

Inferiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Carlos Fortes Garrido y D. Rafael Estudillo
Gomez.Titulo del trabajo: Elaboracién de ficha reducida
de caracteristicas e informe de laboratorio acreditado
para su posible catalogacion como vehiculo histérico
(vespa 50 cc).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Luis Angel Zarazaga Garcés y la Asociacion
Nacional de Criadores de Ganado Caprino de Raza
Blanca Andaluza o Serrana (ABLANSE). Titulo del
trabajo: Direccidn técnica del programa de conservacion
y evaluacién reproductiva de la raza caprina blanca
andaluza o serrana.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Don José Miguel Davila Martin y la empresa Ovolo
Arquitectura, ingenieria, Urbanismo y disefio, SL. Titulo
del trabajo: Célculo de la estructura de una vivienda en
calle Mero, N° 19 de Punta Umbria (Huelva).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAia. Maria Luisa Pérez Guerrero y la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA). Titulo del trabajo:
Realizar labores de investigacién en el proyecto «La
insercién sociolaboral de las victimas de violencia de
género doblemente vulnerables».
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dfia. Emilia Castellano Burguillo y la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA). Titulo del trabajo:
Coordinacion del proyecto «La insercién sociolaboral de
las victimas de violencia de género doblemente
vulnerables».

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Angel Mena Nieto y la Asociacién Banco de
Alimentos de Huelva (BAH). Titulo del trabajo: Calculo
de la huella de carbono en las instalaciones y servicios
del Banco de Alimentos de Huelva y estudio de las
medidas mas eficientes para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero derivadas del desarrollo de
su actividad.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa ENCE,
Energia y Celulosa S.A. Titulo del trabajo: Analisis
identificativo y descriptivo de habitats de interés
comunitario presentes en montes gestionados por
ENCE, energia y celulosa. Zona sur. Fase VI.
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Superiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Emilio Congregado Ramirez de Aguilera y el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Titulo del trabajo: Definicién y medicion de la economia
digital en Andalucia EXP. 2020/000003.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Manuel Andujar Marquez y la empresa
Enagas Transporte, SAU. Titulo del trabajo: Shaky-
desarrollo prototipo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. Inmaculada Martinez Garcia y la empresa
The Procter & Gamble Company.Titulo del trabajo:
Protein encapculation, preparation, characterizacion and
testing.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. Tamara Garcia Barrera y la Asociacion para
el desarrollo del sistema productivo vinculado a la
agricultura onubense (ADESVA). Titulo del trabajo:
Efecto de Ila aplicacion de nuevas tecnologias
postcosecha en la calidad nutrientes y peffil
metabolémico del arandano durante su vida util.
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