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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rectora

1.1.1 Instruccion Rectoral de la Universidad de Huelva,
de 23 de junio de 2020, por la que se disponen las
medidas de reinicio de la actividad presencial para el
desarrollo de los TFG, TFM y Tesis Doctorales de
caracter experimental, una vez concluida la vigencia del
estado de alarma (Instruccién Rectoral de 23 de junio de
2020)

Preambulo

Concluida la vigencia del estado de alarma, en el
marco del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencion, contencidn y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 (BOE num. 163, de 10 de junio de 2020), y de la
Orden de 19 de junio de 2020 de la Consejeria de Salud y
Familias, por la que se adoptan medidas preventivas de
salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
coronavirus (COVID-19), es necesario establecer medidas
de caracter organizativo para la reincorporacion gradual del
estudiantado que, por estar realizando un TFG, TFM o Tesis
Doctoral de caracter experimental, requiere desarrollar su
trabajo en las instalaciones de la Universidad de Huelva, en
un contexto de suspension de la actividad docente
presencial.
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A la vista de lo expuesto, se dictan las siguientes
medidas:

Primero.- Para la realizacién de los TFG, TFM y Tesis
Doctorales de caracter experimental que precisen de
desarrollo en los laboratorios de la Universidad de Huelva y
que no sea posible continuar de forma no presencial o por
medios telematicos, el Director/a de la Tesis o Tutor/a del
Trabajo, en colaboracién con los responsables de los
Centros en los que se lleve a término la realizacion de los
mismos, debera remitir al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales una propuesta del desarrollo de la actividad
experimental aqui considerada.

Segundo.- En este sentido, de conformidad con la
Instruccion de 7 de mayo de la Gerencia de la Universidad
de Huelva para el reinicio progresivo de la actividad
investigadora, en la propuesta correspondiente se deberan
tener en cuenta las medidas necesarias para garantizar una
reincorporacion con riesgos minimos de los/las estudiantes,
incluyendo, entre otras cuestiones:

- Los espacios donde se desarrollaran las
actividades.

- Las personas que necesitaran acudir al laboratorio,
despacho o instalacion, indicando turnos diarios y
horarios. En ningun caso deben ser personas
vulnerables o que pertenezcan a grupos de riesgo.

- Se explicitara la persona responsable del
seguimiento y tutorizacién del TFG, TFM o Tesis
Doctoral, que informara de cualquier eventualidad
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercero.- El Director/a de la Tesis Doctoral o Tutor/a del
TFG o TFM, en colaboracién con las direcciones de los
Centros donde se desarrollen los mismos, informaran, en su
caso, del incumplimiento de las medidas aprobadas por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

No obstante lo anterior, los/las estudiantes que
desarrollen su TFG/TFM o Tesis Doctoral en laboratorios
deben responsabilizarse del cumplimiento de las normas de
seguridad sanitarias previstas para cada instalacion.

Cuarto.- La defensa de los TFG/TFM seguira realizandose
en formato no presencial, a través de cualquiera de las
aplicaciones informaticas disponibles al efecto.

Por su parte, la defensa de Tesis Doctorales se
ajustara a lo dispuesto por las disposiciones aprobadas en
esta materia por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva.

Quinto.- En lo no dispuesto por esta Instruccion, se aplicara
la Instruccién de 7 de mayo de la Gerencia de la Universidad
de Huelva para el reinicio progresivo de la actividad
investigadora.
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Sexto.- La presente Instruccion entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién y publicacion en el cibersitio de
Secretaria General.

Huelva, 23 de junio de 2020

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Instrucciéon para la adaptacion de la ensefianza
universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la
epidemia de la Covid-19 durante el curso académico
2020-21 (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020)

PREAMBULO

El 11 de abril de 2020, los Rectores y Rectoras de
las universidades andaluzas, junto con el Consejero de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y el
Director de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA) firmaron un Documento
Marco para la adaptacién de la docencia y evaluacién en las
universidades andaluzas a la situacion excepcional
provocada por la COVID-19 en el segundo semestre del
Curso 2019-2020.

Nuevamente, con fecha de 16 de junio de 2020, los
Rectores y Rectoras de las universidades andaluzas, junto
con el Consejero y el Director de la Deva, han firmado un
Acuerdo para la adaptacion de la Ensefianza Universitaria a
las exigencias sanitarias derivadas de la Epidemia de la
COVID-19 durante el curso 2020-2021, teniendo en cuenta
la experiencia adquirida en el ultimo semestre del curso que
ahora concluye.

Asi pues, es necesario planificar un nuevo curso en
el que tener en cuenta la evoluciéon de la pandemia,
aplicando las medidas de restriccion del aforo en las aulas y
de distancia fisica entre personas y contemplando que
incluso pueda ser necesario de nuevo la suspensién de la
actividad presencial en todo el sistema o en determinados
centros o grupos docentes. En este sentido, ya el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria por la COVID-19, establece en su articulo 9
respecto a los centros docentes (incluidos los universitarios)
lo siguiente: En cualquier caso, deberd asegurarse la
adopcion de las medidas organizativas que resulten
necesarias para evitar aglomeraciones y garantizar que se
mantenga una distancia de seguridad de, al menos, 1,5
metros. Cuando no sea posible mantener dicha distancia de
seguridad, se observaran las medidas de higiene adecuadas
para prevenir los riesgos de contagio. A ello se sumaran las
normas que apruebe la Comunidad Auténoma en el ejercicio
de sus competencias en materia sanitaria y que, igualmente,
habran de tenerse en cuenta para la organizacion del
préximo curso 2020-2021.
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Por ello resulta imprescindible que la Universidad
de Huelva, en el marco del Acuerdo ya mencionado, elabore
un plan de contingencia para la adaptacion a los distintos
escenarios que puedan acaecer a comienzos del curso
2020-2021 y durante su desarrollo. La presente Instruccién
da cobertura a dicho Plan, en sus aspectos docentes,
correspondiendo su aprobacion al Consejo de Gobierno de
nuestra Universidad.

En este sentido, esta Instruccion establece las
lineas generales que habran de tenerse en cuenta en
relacion para la adaptacion de la docencia, a través de la
regulacion de nuevos contenidos de las Guias Docentes, la
prevision de diferentes horarios, y el tipo de docencia
(presencial 0 no) que haya de seguirse. Ademas, se fijan los
criterios minimos para la realizaciéon y evaluacién de las
practicas externas, los TFGs y TFMs, asi como las Tesis
Doctorales.

En virtud de todo lo expuesto, de conformidad con
el articulo 19.k), 1) y x) de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, este Consejo de Gobierno aprueba la presente
Instruccion, a fin de dotar de un marco juridico claro el
desenvolvimiento de la actividad docente para el préoximo
curso 2020-2021 en el contexto de las exigencias sanitarias
derivadas de la COVID-19.

I. ADAPTACION DE LA DOCENCIA
Articulo 1. Adecuacion de los medios disponibles.

Con el fin de establecer las necesidades para la
adecuacion de la docencia y realizar la gestion mas eficiente
de los recursos:

1. Las personas responsables de los Centros, junto con el
Vicerrectorado de Informatica, Comunicaciones e
Infraestructura, realizaran un estudio de cada una de las
asignaturas, evaluando el niumero de matriculados y el
promedio de asistentes, conforme a la experiencia de
cursos anteriores, y estableceran las necesidades de
capacidad de las aulas.

2. El Vicerrectorado de Informatica, Comunicaciones e
Infraestructura gestionara la instalacion progresiva en
las aulas de sistemas de retransmision de las clases por
videoconferencia, dando prioridad a las aulas de mayor
capacidad y a las de los cursos inferiores, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias y los tiempos
necesarios para la instalaciéon y la formacion del
profesorado en su uso.

Articulo 2. Contenido adicional de las guias docentes.

Las guias docentes recogeran la programacion del
curso 2020-21 segun la modalidad verificada del titulo, pero
deberan incluir una adenda donde se contemplen las
adaptaciones de la asignatura, salvo asignaturas totalmente
virtuales segun la memoria verificada, a dos posibles
escenarios: un escenario de menor actividad académica
presencial como consecuencia de medidas sanitarias de
distanciamiento interpersonal que limiten el aforo permitido
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en las aulas (escenario A) y un escenario de suspensién de
la actividad presencial (escenario B). Ambos escenarios
constituyen el contenido fundamental de esta Instruccion.

En todo caso, en los supuestos de ensefanzas de
grado o master con un alto porcentaje de estudiantado
internacional, el plan de contingencia también podra
activarse si las restricciones a los desplazamientos
internacionales por motivos sanitarios impiden o dificultan la
modalidad presencial.

Articulo 3. Escenario A de menor presencialidad, docencia
mixta o hibrida.

Para este escenario, de menor presencialidad, se
adoptara un sistema multimodal o hibrido de ensefianza,
que combine clases presenciales, clases on line (sesiones
sincronas) y actividades formativas no presenciales para el
aprendizaje autonomo del estudiantado. Este escenario se
ajustara a lo siguiente:

1. Todos los grupos de las asignaturas de grado o master
dispondran de un espacio dentro de la plataforma de
gestion de aprendizaje de la Universidad de Huelva.

2. Se mantendra el mayor porcentaje posible de actividad
presencial que permitan las restricciones sanitarias para
mantener la mayor adecuacion posible al plan de
estudios verificado, dado el valor de la presencialidad
en la formacion universitaria. Los Centros, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Informatica,
Comunicaciones e Infraestructura deberan planificar el
uso de los espacios, en funcion del numero de
estudiantes de cada grupo, de acuerdo con las
restricciones establecidas por las autoridades. Sera
potestad de los Centros, en colaboracion con los
Departamentos, con el fin de facilitar la organizacion
docente, determinar los grupos grandes que pondran
ser impartidos en formato presencial y los que deberan
pasar al formato on line.

En este sentido, podran utilizarse salones de grado
o de actos para los grupos mas numerosos, siempre
que reunan las condiciones técnicas para un desarrollo
correcto de la actividad docente. Igualmente podran ser
usados espacios comunes 0 zonas externas, siempre
que puedan ser acondicionadas adecuadamente para
tal fin.

3. Las clases tedricas en grupos grandes se impartiran en
formato presencial, siempre que pueda respetarse el
distanciamiento fisico de 1,5 m. o con las condiciones
que en su momento marquen las autoridades sanitarias.
En el caso de que no puedan impartirse
presencialmente, si se cree necesario y siempre que
sea posible, tal y como se ha indicado, se procurara su
reubicacion en aulas dotadas con sistema de
retransmisidon por videoconferencia, de forma que se
establezcan mecanismos de rotacion entre el
estudiantado. Se trasladara la docencia a formato on
line, en el caso de que no se disponga de numero
suficiente de estas aulas o asi lo haya acordado la
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Junta de Centro de forma motivada para lograr una
mejor organizacion docente, respetandose, en todo
momento, los horarios establecidos por el Centro, y
estando disponible en dicho horario el profesorado para
su alumnado. Con el fin de homogeneizar la docencia
por cursos y maximizar los recursos de aulas
disponibles, se recomienda priorizar la docencia
presencial desde los cursos mas bajos a los mas altos,
es decir se dispondran en primer lugar las aulas para
cubrir la docencia de primer curso de los distintos
grados, después segundo y asi sucesivamente,
terminando con la docencia de master.

Los grupos reducidos tedrico-practicos, los de
practicas en aulas de informatica (30 estudiantes) y los
grupos reducidos de laboratorio (16-20 estudiantes) se
impartiran en formato presencial respetando el
distanciamiento fisico de 1,5 m. y/o con utilizaciéon de
mascarillas. Las salidas de campo se realizaran en
grupos pequefos y siguiendo las normas sanitarias que
estén en vigor.

4. Para el caso de que los estudiantes de un mismo grupo
no puedan seguir de forma simultanea las clases
presenciales y on line, unas y otras deberan
combinarse, de manera que el estudiantado reciba el
mayor numero de clases posible (presenciales o
sincronas on line).

5. Si procede, y siempre de forma totalmente justificada,
podran adaptarse los contenidos tematicos a esta
modalidad de docencia, siendo necesario que dicha
adaptacion quede recogida en la correspondiente
adenda a la guia.

6. Los Decanatos y Direccion de Centro, con el fin de que
el estudiantado pueda seguir eficientemente esta
modalidad de docencia mixta, podran proceder al
reajuste de horarios de forma que se pueda
compatibilizar la docencia presencial y la docencia on
line. En este sentido se podran establecer franjas
horarias o reparto por dias de la semana, de tal forma
que la docencia no presencial de grupos grandes se
realice de forma continua y agrupada y se permita el
desplazamiento del estudiantado a las clases
presenciales.

7. En la modalidad mixta, las tutorias individuales podran
desarrollarse presencialmente mediante cita previa,
dentro del horario establecido, y con seguimiento de las
medidas de prevencion fijadas por las autoridades
sanitarias. No obstante, tanto estas como las tutorias
grupales podran también desarrollarse por medios no
presenciales (correo electronico, foros, teléfono,
métodos sincronos, etc.). En el uso de las tutorias
presenciales se dara prioridad al estudiantado de primer
curso de grado.

Articulo 4: Escenario B, sin presencialidad en las aulas.

Las Guias Docentes deberdan contener la
posibilidad de transitar a un escenario de docencia no
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presencial, en el caso de que las circunstancias sanitarias lo
requieran.

Articulo 5: Actividades no presenciales.

En cualquiera de los dos escenarios previstos en
esta Instruccion, se podra recurrir a todo tipo de actividades
y herramientas, de forma que podran programarse tanto
sesiones sincronas como actividades formativas asincronas.
Es importante que estas Ultimas sean adecuadas a la
docencia virtual y que mantengan una supervision e
interaccion con el estudiantado suficientes para que éste
pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.
Para determinar las actividades mas adecuadas es
importante tener en cuenta el anexo | “Pautas a seguir para
la adaptacion de la evaluacion a la modalidad de docencia
on line” de la Instruccion del 17 de abril de 2020 del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva

(http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/COVI-
19/Instruccion%20Consejo%20de %20Gobierno%20de%2017%20de

%20abril%20de%202020%20Docencia%20online.pdf).

En el escenario B las tutorias grupales o
individuales se llevaran a cabo por medios no presenciales
(correo electronico, foros, teléfono, métodos sincronos, etc.).

Articulo 6. Horarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 4, los horarios de las asignaturas aprobados por
los centros podran adaptarse a los escenarios Ay B y se
mantendran para cualquiera de las modalidades en las que
se pueda desarrollar la docencia, salvo modificaciones
puntuales en los horarios semanales que puedan derivarse
de las restricciones de espacios docentes. En todo caso, la
Guia Docente debe indicar en qué tipo de formato
(presencial, on line sincrono, on line asincrono), se realizara
la docencia de las distintas actividades formativas y pruebas
de evaluacion establecidas para la adquisicion de los
contenidos tedricos y practicos.

Articulo 7. Encargo docente.

El encargo docente del profesorado debera
adecuarse a lo establecido en el Plan de Ordenacion
Docente de la Universidad y no podra experimentar ningun
incremento con motivo de la adaptacion de la docencia que
deba realizarse en cada escenario.

Articulo 8. Profesorado en situacion de vulnerabilidad.

El profesorado en situacién de vulnerabilidad ante
el COVID-19 comunicara su caso al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y, salvo que éste autorice el desarrollo
de la docencia presencial, debera adaptar toda su docencia
al formato on line. Cada Centro establecera el plazo que
considere oportuno para que el profesorado pueda presentar
los informes emitidos por el SPRL.

Il. ADAPTACION DE LA EVALUACION

Articulo 9. Instrumentos de evaluacion.
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Los instrumentos y criterios de evaluacién y
ponderacion establecidos en la memoria verificada del titulo
se adaptaran a los escenarios A y B, debiendo preverse, en
ambos casos, la evaluaciéon continua mediante la adicion de
pruebas diversas, que puedan desarrollarse indistintamente
de forma presencial o telematica, con el objeto de facilitar el
transito de uno a otro escenario si fuera necesario.

Los procedimientos que vayan a utilizarse para la
realizacion de las pruebas deberan incluirse en la adenda
correspondiente a la Guia Docente y estaran publicados
para su conocimiento por el estudiantado antes de la
apertura de los procesos de preinscripcion y matriculacion.
Las pruebas de evaluacion no presenciales incluiran
mecanismos de garantia de la autoria de las pruebas por
parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran
siempre las garantias legales y de seguridad adecuadas,
con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y
privacidad, observando el principio de proporcionalidad.
Para salvaguardar lo indicado tendra que tenerse en cuenta:

1. Incentivar la realizacion de actividades evaluables
objetivamente a lo largo del proceso de ensefanza-
aprendizaje, favoreciendo una evaluacidén continuada.
En el caso de incluir una prueba tipo examen final que
evaltue el total de los contenidos de la asignatura, se
recomienda reducir su peso respecto al conjunto de las
pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el apartado Ill de esta Instruccion.

2. Informar de forma permanente al estudiante,
preferentemente a través de las aulas virtuales, de la
descripcion y planificacion temporal de las actividades
no presenciales disefiadas tanto para el seguimiento
como para la evaluacién de la asignatura, de acuerdo
con su temario y el escenario contemplado en ese
momento.

3. Determinar el numero y tipo de pruebas que se
considere adecuado para realizar la evaluacién
continua, de forma que se asegure la adquisicion de las
competencias propias de esa materia, y dentro de un
sistema coordinado con las otras asignaturas del titulo.

4. Establecer tiempos para la realizacion de las
actividades asociadas a la evaluacion, acordes con las
tareas requeridas, y considerar las horas de trabajo que
requieren las actividades de evaluacion, teniendo en
cuenta el conjunto de las materias de un curso y la
equivalencia de que 1 crédito de la asignatura equivale
a 25 horas de trabajo total del estudiante.

5. Considerar la participacion del estudiantado en el
apartado de evaluacion continua, puesto que la
docencia no presencial a través de las oportunas
plataformas permite un mayor control de la interaccion.
No obstante, debera tenerse en cuenta al estudiantado
que por motivos excepcionales (tanto personales como
de recursos técnicos o de conectividad a internet) no
pueda participar en actividades sincronicas.
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6. Adaptar, en su caso, y publicar los criterios de
evaluacion tanto presenciales como on line que van a
ser definitivamente adoptados en cada asignatura en los
distintos escenarios, incidiendo en como afectaran a la
nota final. Se especificara el porcentaje que la
puntuacion de cada prueba va a tener en la calificacion
global de la asignatura.

7. Debera establecerse la adaptacién de la evaluacién
unica final a los escenarios Ay B de docencia.

8. Salvaguardar el rigor de las pruebas que se realicen,
confiando en el compromiso e implicacion del
alumnado.

9. Custodiar las evidencias de las diferentes pruebas
objeto de evaluacién (grabaciones de videoconferencias
0 examenes orales, documentos entregados en las
tareas, participaciones en los foros/chats, correo
electronico, etc...) para poder atender de forma
adecuada posibles reclamaciones futuras.

10. Notificar lo antes posible a la persona responsable de la
asignatura, si la hubiere, y a la Direccién del
Departamento cualquier incidencia relevante que no
permita el seguimiento de la docencia o la evaluacion
on line de algun estudiante.

Articulo 10. Pruebas de evaluacion final.

En el escenario A de docencia mixta, las pruebas
de evaluacion finales de las asignaturas que estuvieran
previstas en la Guia Docente se realizaran preferentemente
de forma presencial, de acuerdo con las reglas que
establezcan las autoridades sanitarias.

Ill. ELABORACION DE LAS GUIAS DOCENTES DE LAS
ASIGNATURAS DE LAS TITULACIONES DE GRADOS Y
MASTERES Y LAS CORRESPONDIENTES ADENDAS A
LOS TITULOS

Articulo 11. Elaboracién de adendas.

Se debe proceder a la adaptacion a los escenarios
A y B de las Guias Docentes de los titulos de Grado y
Master mediante una adenda que recoja los cambios en la
docencia y la evaluacion efectuados, dotando al proceso de
ensefianza-aprendizaje de total transparencia y
garantizando la adquisicion de las competencias recogidas
en las memorias de verificacién de cada titulacion.

Articulo 12. Procedimiento y formato.

La persona que figure como responsable o
coordinador/a de una asignatura, y siguiendo los
mecanismos establecidos por el centro correspondiente,
debera proceder a la elaboracion de la Guia Docente para el
curso académico 2020-21, incorporando al final de la misma
una adenda que contendra la adaptacion de la docencia y la
evaluacion a los escenarios A y B. Las adendas se
realizaran segun el formato recogido en el Anexo | de esta
Instruccion y teniendo en cuenta las actividades formativas y
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los sistemas de evaluacion recogidos en los apartados 4 y 5
del Anexo | de la Instruccién del Consejo de Gobierno del 17
de abril de 2020. De igual modo, sera necesario indicar los
sistemas de evaluacion on line y presenciales contemplados
para la evaluacién unica final en cada uno de los escenarios
establecidos.

Articulo 13. Examen o prueba final.

En caso de que sea necesario establecer un
examen tedrico-practico virtual, que contemple la totalidad
de los contenidos y competencias de la asignatura, este no
debe superar el 40% - 50 % del total de la evaluacién en los
escenarios A y B, ni condicionar su resultado la no
superacion de la asignatura. Igualmente, si durante la
realizacion de la prueba hubiese alguna incidencia técnica
excepcional que impidiese al estudiante llevarla a cabo en
los  términos establecidos, se deberan arbitrar
procedimientos alternativos para que el estudiante pueda
completar la actividad de evaluacion una vez restablecidas
las condiciones técnicas.

Articulo 14. Convocatorias.

El sistema de evaluacion establecido en cualquiera
de los escenarios sera de aplicacion para todo el proceso de
evaluacion, es decir, para la convocatoria ordinaria | y Il. El
desarrollo de la convocatoria ordinaria Il, de recuperacion,
se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el calendario
académico, previendo la realizacion de pruebas que
permitan obtener el 100% de la calificacién, tal y como se
haya establecido en la adenda para cada uno de los
escenarios.

Articulo 15. Aprobacién de Guias y adendas.

Tanto las Guias Docentes como las adendas a las
mismas deben ser aprobadas, al menos, por el Consejo de
Departamento correspondiente y la Comisiéon para la
Garantia de la Calidad del Titulo. No obstante, para la
generacion de evidencias y siempre que sea posible, es
recomendable que antes de la publicacion de las mismas
sean aprobadas en las correspondientes Juntas de Centro.
De igual modo, serd necesario aprobar, al menos en la
Comisidon de Garantia para la Calidad del Titulo, una
adenda, en el formato establecido en el anexo Il, que recoja
las adaptaciones realizadas en el titulo para adecuarse a los
dos escenarios posibles.

Articulo 16. Plazos.

Las Guias Docentes con las correspondientes
adendas deben estar aprobadas y publicadas antes del 13
de julio de 2020. De igual modo, seran remitidas a la
Direccion de Estudios (direccion.estudios@uhu.es) tan pronto
como sean aprobadas y, en todo caso, el 13 de julio de 2020
como fecha tope de remisidén, para posteriormente ser
ratificadas en Consejo de Gobierno.

Tratandose de las Asignaturas del resto de cursos,
las Guias Docentes con las correspondientes adendas vy
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publicadas antes del 10 de septiembre y seran remitidas a la
Direccion de Estudios antes del 14 de septiembre.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la adenda al
titulo recopila la informacion de todas las asignaturas del
mismo, ésta debera ser remitida a la Direccion de Estudios
tan pronto como sea terminada, y no mas tarde del 14 de
septiembre, para posterior aprobacion en Consejo de
Gobierno.

IV. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Articulo 17. Desarrollo preferentemente presencial de las
practicas curriculares.

1. Las practicas externas curriculares se mantendran en
los mismos términos que estén establecidos en la
memoria verificada del titulo y en los convenios
existentes con las entidades colaboradoras. Siempre
que las circunstancias lo permitan, y las entidades
colaboradoras cumplan con las condiciones sanitarias
exigidas, las practicas curriculares se desarrollaran
presencialmente en las entidades colaboradoras.

2. En el escenario A, si hubiera de reducirse el nUmero de
horas de presencia en la entidad colaboradora por
limitaciones en el aforo, se combinaran las actividades
presenciales con un volumen razonable de resultados
de aprendizaje que garanticen una adquisicién
suficiente de competencias, o con otro tipo de actividad
(proyectos, memorias, programas formativos, etc.) que
puedan ser evaluadas.

3. Si no fuera posible la presencia fisica en la entidad
colaboradora, se procurara que los objetivos formativos
se mantengan con actividades en linea desarrolladas
con la entidad colaboradora, siempre que ésta lo facilite.
El calendario y metodologia debera ser acordado con
los tutores externos.

4. En caso de que las practicas curriculares se tengan que
interrumpir por necesidades de confinamiento temporal,
la adquisicion de las competencias podra completarse
mediante el desarrollo de actividades formativas
alternativas siempre que se den las condiciones
adecuadas para ello. En este caso, los tutores internos
intensificaran su labor de seguimiento de las practicas.
Cuando no sea posible la adaptacion de las practicas a
una modalidad no presencial, la Universidad podra
prorrogar el periodo de realizacién de manera intensiva
en aquellos periodos en que la situacién sanitaria lo
permita.

5. Para las practicas externas de larga duracion de
titulaciones profesionalizantes reguladas se tendran en
cuenta las recomendaciones y acuerdos que se
alcancen por las conferencias nacionales de decanos y
decanas, procurando las universidades andaluzas
adoptar las soluciones propuestas por dichas
conferencias, a fin de que las competencias adquiridas
por el estudiantado sean similares en todo el territorio
nacional.
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V. REALIZACION Y EVALUACION DE TFG Y TFM
Articulo 18. Realizacion y defensa de TFGs y TFMs.

1. Para la realizacién de los TFG y TFM que comporten el
uso de laboratorios y/o actividad experimental o
requieran practicas de campo, se seguira el
cumplimiento estricto de las normas sanitarias en
cuanto a distanciamiento fisico, uso de mascarilla y
limitaciones de aforo y, en todo caso, las indicaciones
del SPRL de la Universidad de Huelva.

2. La defensa de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y
Trabajos Fin de Master (TFM) sera presencial cuando
sea compatible con las garantias sanitarias que deban
respetarse o se adaptara a una modalidad on line,
garantizando en todo caso la identificacion del
estudiantado y la publicidad.

3. En el caso de un escenario no presencial, los tutores de
TFG y TFM deben velar especialmente por mantener un
adecuado seguimiento del trabajo del estudiantado,
programando sesiones de tutorizacion mediante
mecanismos de comunicacion que estén al alcance de
este.

4. Si las practicas externas del estudiantado se tuvieran
que retrasar por la imposibilidad de su adaptacién a la
modalidad no presencial durante las fechas previstas,
se permitira que el estudiantado pueda presentar el
TFG o TFM aun sin tener superadas las practicas, con
los cambios transitorios en la normativa académica que
ello requiera.

VI. DEFENSA DE TESIS DOCTORALES:
Articulo 19. Tramitacion y Defensa de tesis doctorales.

1. Para la realizacién de Tesis Doctorales que comporten
el uso de laboratorios y/o actividad experimental o
requieran practicas de campo, se seguira el
cumplimiento estricto de las normas sanitarias en
cuanto a distanciamiento fisico y/o uso de mascarilla y,
en todo caso, las indicaciones del SPRL de Ila
Universidad de Huelva.

2. En el escenario A, la defensa se realizara
preferentemente de forma presencial y con el
cumplimiento estricto de las condiciones de aforo,
distanciamiento fisico y/o uso de mascarilla, asi como
de las pautas indicadas por el SPRL.

3. En el escenario B, de suspensién de la actividad
presencial, la tramitacién y defensa de la tesis se regira
por la Instruccion del Consejo de Gobierno de 17 de
abril aprobada a tal efecto.

4. Se mantendra igualmente, en los casos de defensa no
presencial, la garantia del plazo de exposicién publica
previsto en la normativa de doctorado de cada
Universidad, con el fin de que cualquier doctor pueda
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examinar la Tesis y, en su caso, formular por escrito
cuantas alegaciones estime oportunas.

VII. DEL ESTUDIANTADO
Articulo 20. Publicidad de las adaptaciones docentes.

1. El estudiantado conocera con la debida antelacion y, en
todo caso, antes del inicio de los periodos de
preinscripcion y de matricula del curso académico 2020-
2021, las adaptaciones de la docencia y evaluacién
previstas segun para los dos escenarios posibles.

2. Con independencia de la tipologia de la docencia
recibida en cualquiera de los escenarios, el
estudiantado recibira la atencién y supervisidon
necesaria por parte de su profesorado, que debera
reforzarse especialmente en el escenario de docencia
no presencial.

VIIl. CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2020-2021
Articulo 13. Calendario académico.

El curso 2020-21 en la Universidad de Huelva
comenzara de acuerdo con el calendario oficial ya aprobado,
en cualquiera de los escenarios descritos, de ensefianza
presencial, multimodal u on line, procurandose siempre la
maxima presencialidad posible.

No obstante, para aquellas asignaturas que, por su
caracter practico o experimental requieran un nivel de
presencialidad que no haya sido posible alcanzar en los
escenarios en que se ha impartido la docencia, podran
reprogramarse nuevas fechas distintas de las inicialmente
previstas

Disposicién Adicional Unica

Mediante Resolucion Rectoral, en el caso de que se
aprueben nuevas normas sanitarias, podra concretarse la
aplicacion de la presente Instruccion, especialmente en lo
relativo a las exigencias de aforo en las aulas y otras
medidas de seguridad sanitaria.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Instruccion del Consejo de
Gobierno de 17 de abril de 2020, por la que se establece un
marco para la adaptacion de la docencia y actuaciones de
contingencia ante la situacion extraordinaria de crisis
sanitaria derivada del COVID-19 y regula el procedimiento
para modificar las Guias Académicas y establecer y llevar a
cabo el proceso de evaluacioén on line de las Asignaturas de
segundo cuatrimestre y Anuales del curso 2019-2020, asi
como los trabajos de fin de Grado y Master una vez que
comience el curso 2020-2021, quedando vigente el | Anexo |
de dicha Instruccién en relacion con el articulo 5 de la
presente norma.

Asimismo, quedan derogadas cuantas

disposiciones y resoluciones se opongan a lo dispuesto en la
presente Instruccion.
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Disposicion Final
Entrada en vigor. La presente Instruccion entrara en
vigor en el momento de su publicacion en la pagina web de
Secretaria General.

ANEXO |

Modelo de la Adenda a la Guia Docente para adaptacion de la
docencia en los escenarios A y B para el curso académico 2020-21

03 de julio de 2020
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Solo se aaapt(*ra el termario en aguelios casos en los que sea xmpmnb}e‘ impartir todos los

contenidos indivados en ol mismo en esta situacisn ¥ sies tenfendo en
rusnta gue se deben asegurar las competencias i fas e la naria de verificacion del
tituto

Se indicard de forma clara qué actividades formativas y metodelogias docentes presencinles
serdn sustituidas por las nuwevas nctividades formativas y metodplogias en formato no
presencial

Actividades Formato Metodologia docente Descripeidn
Formativas {presencial/online)
Ejemplo:

Actividades Formato Metadologia docents Descripcisn

Formativas {presencial fonline]}

S Sesiones précticas | presencial Desarrollo de 5 sesiones prdcticas, de

en laboratorios dos horas de duracién cada una, en

especializados laboratorios de Ciendia e Ingenierfa de
Materiales

Sesiones de  teoria | online Clases magistrales participativas

sabre los contenidos realizadas a través de videoconferencia

del programa por  zoom. Para aumentar la
participacién  se  abrird  un  fors
participative scbre los contenidos gue
se estén impartiendo en cada momento

4 Sesiones de | presencial Consistivdn  en  la  resolucién  de

Resolucion de problemas y casos practicos en grupos,

Problemas favoreciendo la capacidad de andlisis y
sintesis mediante la resolucidn de
peguefios proyectos en grupo.

sesiones de | presencial Evaluaciones y exdmenes. Se realizardn

evaluacion v @ lo largo del curso distintas pruebas de

autoevaluacidn a lo evaluacidn que permitirdn el

targo del cursa imiento i del
estudiantado

Se indicardn de forma clara, incorporands los por i
metodologiasy pruebas de evaluacion utilizadas, presenciales ¥ on line, tanto en el sistema
de evaluacidn continua vomo en el sistema de evaluacién dnica final. Las pruebas de
evaiuacidn enline deben ser seleccionadas entre las agui indicadas y que se encuentran

e forma i ent dos apariedoes 4 ¥ ) de{ Anexe ! "Recemendaciones v
poutas o seguir para la i ele lex ki f de docencia en-line”
e la Instruceidn del Consefo de Direccidn de 17 de abrl de 2020.%

Frueba de | Formato Descripeidn Porcentaje
evaluacidn {presencial /fonline

sinerono o

asinerone}

Es impertante indicar también come se reglizard la evalacion en la convecatoria
ordinaria IL 51 esta se planteara con pruebas distintas

EJEMPLO ASIGNATURA TEORICO-FRACTICA

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Pruselya de | Formato Descripeisn Forcentaje
evalnacidn {presencial/anline
sincrono o

asincrons)
2 cuestionarios de | presencial Se realizaran dos cuestionarios | 15% cada
evaluacisn tipe test para evaluar los | una
contenidos tedricos de los dos
blogues diferenciados de la
asignatura

Se realizaran alo largo del curso | 15% cada

2 prusbas  de | presencial

resolucién de dos prusias de resofucién de | una
problemas problemas practices

Documentos online asinerono informe de  las  précticas | 10%
propios (informe desarrolladas  en las  clases
practicas} pricticas de laboraterio

Debates online asinerono Participacién  en  los  foros | 10%

activos a lo largo del cwrso
Examen final de ia totalidad de | 20%
los contenidos del programa
formative, consistente en una
parte tipo  test para la
evaluacién de los contenidos
tedricos ¥ nna parte practica de
problemas

Examen final presencial

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de | Formato Trescripeién Porcentaje
evaluacion {presencial/online
sincrono o
asincrons]
Cuestionarte  de | presencial Se realizard un cuestionario tipe | 40%
evaluacion te5t para evaluar los contenidos
tedricos de la asignatura
1 pruebs  de | presencial Se realizard wuna prueha de | 40%
resclucién de resolucidn de problemas
roblemas pricticos
Dacumentos onfine asincrons Entrega de informe de las | 10%
propios  {informe practicas desarrolladas en las
practicas) clases pricticas de lahoratorio
Examen Defensa | presencial Examen de los contenidos de las
practicas pricticas realizadas an
laboratorios,

Para la ronvocateria ordinaria Il, se mantendran las notas de las actividades aprobadas
durante el curse en evaluacidn contivea. Los que hayan superado las pruebas de
laboratorio deberdn pressutarse en el dfa fijado para ol examen final de la asignatura a
una prusha practica sobre los contsnidos de las practicas de iaboratorio. Los qus no
hayan superado alguna de las pruebas tipo test de los contenidos tedricos de Ia asignatura
deberdn realizar una prueba tips test de la parts correspondiente v, de izual forma se
procederrd con las pruebas no superadas de resolucion de problemas.

tematio A la Docencia on line

Solo se adaptard ol temario en aquellos casos en los que seq impesible Impartir todos los
contenidos fndicados en el mismo en esta situaciin excepcional v slempre teniendo en
:uenm que se deben asegurar las cias indicadas en la memoria de verificacion del

ESCENARIO B
| Adaptacion del tenvario ala Docenciaonfe. |

Se indicard de forma clara gué actividades, for arrﬁnwxs v metodologias docentes presenciales
serdin sustituidas por las nueves actividodes formativas y metodologins en formato no
presenciel

Actividades Farmato Metadol docente Descripeién
Formativas presencial/online)
Ejemplo:

Actividades Formato Metodelogia decente. Descripcién

Formativas [presencial/online}

Sesiones de practicas | onling 5 sesiones de pricticas mediante

de laberatorio sinndladores virtuales de las mismas y/o
presentacién de videos

Sesiones de teoria | online Clases magistrales participativas

sobre los contenidos i a través de videnc ia

del programa por zoom.  Pas aumentar s
participacién se  abrird un  foro
participative sobre los contenides gue
se estén impartiende en cada momento

& Sesiones de | Dnline Consistirdn  en la resolucion de

Resalucion de problemas ¥ cases practicos en grupos,

Problemas favoreciendo la capacidad de analisis v
sintesis mediante Ia resolucidén de
pequefios proyectss en grupo. Se abrird
un foro de debate para la interaccidn
entre grupos Se realizardn las sesiones
de forma asincrona

Sesionss de | Onling Evaluacionss v exdmenes, Se realizardn

evaluacidn v alo largo del curso distintas prusbas de

autpevaluacidin a lo evaluacidn  que  permitivin el

jarge delcurso fmi inmuado del
estudiantado. Se definen tanto pruebas
sineronas coma asincronas

SR

3e_indicardn de formua clara, incorporandoe los corvespondientes porcentajes, Ins
metodologias ¥ pruehas de evaluacion utilizadas, presenciales y on line, tanto en el sistema
de sralngcion continug como en o sistema de evaluacion dnica final Las pruebas de
evaluacion on line deben ser seleccionadas entre las aqui indicadas y gue se encuentran
explicadas de formn detallada en los apartadns 4 v 5 del Anexo 1 “Recomendaciones v
pautas a seguir pare la adaptacion de la evaluacion a modualidad de docencia on-line”
de la Insbruccidn del Consejo de Divercion del 17 de abril de 2020

Frueba de | Formato Descripcion FPorcentaje
svaluacin {presencial/online

sinerono o

asincrono}

Es importante indicar también como se realizard la evalugcion en la convocatoria
ordinaria I, si esta tuviera algiin cambio

EJEMPLO ASIGNATURA TEORICO PRACTICA

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de evaluarién | Formato Descripcidn Porcentajel
{presencial/online
sincrone a
asincrono)
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Prusba objetiva [tipe | Online sincrono Se reatizarin dos | 15% cad:
test) cugstionarios Hpo test para | una

evaiuar los contenidos
tedricos de los dos blogues
diferenciados de la asignatura
2 pruebas offline Ondine asincrone | Se realizardn a lo largo del | 15% cad
curse  dos  pruebas  de | una

resolucidn  de  problemas
practivos. Para ello se enviard
a los estudiantes, con un
tiempo fijado, los problemas a

resolver
Documentos propios | online asincrono Inferme  de  las  practicas | 10%
[informe practicas) desarroliadas en las clases

practicas  de laboratorio
mediante sinndadores

Debates online asincrono Participacidn  en lox fores | 10%
activos a lo largo dei ourso

Prueba eserita  de | Online sincrono Examen final de la totalidad | 20%

resyuiesta abiarta de jos  contenidos  del

{examen final) programa formaiivo,

consistente en una parte tipo
test para la evaluacidn de los
comtenides tedricos v una
parte practica de problemas.
Para ello el estudiante se

conectard mediante
videoconferencia
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prusba de evaluacidn | Formato Deseripoitn Porcentaje|
{presencial/enline
sincrono o
asincronal
Frueba objetiva {tipo | enline sincrono Se realizard un cusstionario | 30%
test) de los contenidos tedricos de
la asignatura
Prueba escrita  de | online sincrono Se realizard una prusba de | 30%
respuesta ablerta resolucién de  la  parte
practiva de la asignatura con
conexidn mediante

videoconferencia
Documentos propios | online asincrono Entrega de trabajo de las | 20%

{informe practicas) sesiones de simulacion virtual

de Jas practicas de laboratorio
Presentacian/defensa | online sincrono Defensa de uno de los temas | 20%
oral por desarroliados en los debates y
videoconferencia foros desarrollados a Io large

de curse sobre los contenidos

del programa

Para la convocatoria ordinaria 1], se mantendrdn las notas de las actividades aprobadas
durante el curso en evaluacidn continua, debiendo el estudiante presentar los trabajos
pendientes o vealizar las prushas de evaluaciin no superadas

*Tabla de pruebas a uiilizar en ] formato online

Pruehas evaluacidn {formate online}
Examen oral por video-audio Froducciones multimedias

conferencia {individuales o en grupa}

Presentacidnfdefensa oral por Producciones colaborativas
Adeoconferencia oniine

Prueba chjetiva {tipo test] Debate

Prueba escrita de respussta ablerta Evaluacion por pares

Exdmenes o pruebas offline Autoevaluacion

iDocumentos propios {individuales o

Participacidn
en grupo}

ANEXO I

Modelo de Adenda a los Titulos de Grado/Master para su
adaptacion a la docencia mixta o multinmodal (escenario A) a la
docencia on line (escenario B)

ADAPTACION A LA DOCENCIA ON-LINE DEL TITULO DE XXXXXX
FACULTAD/ESCUELA XXXX

El Real Decreto-ley 2172020, de 9 de junio, de medidas wrgentes de prevencion,
contencidn v coordinacidn para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19,
establece en su articulo 9 respecto a los rentros docentes (inciuidos los universitarios) lo
siguiente: “En cualquier caso, deberd asegurarse la adopcién de las medidas organizativas
que resulten necesariss para evitar aglomeraciones y garantizar que se mantengs una
distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros. Cuando no sea posible mantener dicha
distancia de seguridad, se observarin las medidas de higiene adecuadas para prevenir los
riesgos de contagio”. Por otro lado, el Acuerdo de los Rectores y Rectoras de las
Universidades Piblicas de Andalucia, del Conseiero de Evonomia, Conocimients,
Empresas v Universidad de 1a junta de Andalucia y de 1a DEVA, de fecha 16 de funio de
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2020, establece que el centro responsable del tituln, su eolaboracidn con su Comisién de
Garantia de Calidad, y los departamentos responsaliles de la docencia, tras estudiar ensu
conjunte todos los aspectos del mismo, debe adaptar estas ewsefianzas a las dos
sscenarios de docencia mixta o muiltimodal {escenario A) v de decsncia onfine {escenaria
B] tal comg se detalla a continuacién,

ESCENARIO A {DOCENCIA MIXTA O MULTIMODAL’
Adaptacion de las asignatura teorico/practicas

Dl total de asignaturas gque conforman & titulo, Jas asignaturas tedrico-practicas que han
debido adaptar las clases de grupos grandes a la docencia online por esta situacidn son
{n® asignaturas). Esto carresponde al xx% de las {n? asignaturas) asignaturas tedrice-
practicas del tinde.

Adaptacion de las P; iras Curriculares Externas

Las pricticas curriculares externas en empresas o entidades son una asignatura
optativa/obligateria de x créditos, lo que supons ef % de los créditos totales del tinde.
{solo ¢s io que se pleten los créditos y, i se frata de una asigratura
optative obligatoria, el % que sup respects a los 240 ECTS)

- Sihubiera de reducirse =i nlmere de horas de preserwia en iz entidad colaboradora
feleis taciones en &) aforo, se combinardn ias actividades presenciales con un
volumen razonable de resultados de spremdizaje gue geranticen uns adquisiciin
suficients de competencias, o con otro Hipo de actividad {provectss, memoriss,
programas formatives, ete.} que puedan ser evaluadas.

- Sinofuera posible Ia presencia fisics en {a entided colaboradora, se procurard que los

tivos formativos se mantengan con actividades en linea desarroliadas con la
sntidad colaboradora, siempre que ésta lo facilite. B calendarin y metodologia
deberd ser acordado con los tutores externos.

- Encaso de gue las pricticss curriculares se tengan gue Inferrumpir por necesidades
de confinamiento temporal, la adguisicién de fas competencias podra completarse
mediare el desarrolio de actividades Tormatives alternativas slempre que se den las
condiclones sdecuadss para ello. En este caso, fos tutores internos intensificardn su
fabrer de seguimiente de las practicas. Cuarvdo no sea posible la adaptacidn de fas
précticas a una modalidad no presencial, la Universidad podra prorrogar el
de realizacidn de maenera intersiva en aguelos periodos en que la situacién s
fo permits,

Adaptacion del TFG/TF
Con el fin de posibilitar que todos fos alumnos matriculados puedan desarrollary
defender ol TFG/TFM se realizaran las signientes acciones:

- Parala realizacién de los TFG y TFM que comporten el nso de laboraterios y/o
actividad experimental o requieran pricticas de campo, se seguird e}
cumplimiento estricto de las normas sanitarias en cuante a distanciamisnto
fisico, uso de mascarilla v limitaciones de aforo v, en tode caso, las indicaciones
del SPRL de la Universidad de Huelva.

- Ladefensa de los Trabajos Fin de Grado (TFG) v Trabajos Fin de Master {TFM) serd
P 1 cuando sea ble con las garantias sanitarias que deban respetarse o
se adaptard a una on line, g do en todo caso la sdentificacton del
estudiantado v la publicidad,

Si las practicas externas del estudiantado se tuvieran que retrasar porla
imposibilidad de su adaptacién a Ja modalidad no presencial durante las fechas

sl

previstas, se permitivd gue of estudiantado pueda presentar el TFG o TFM aun

sin tener superadas las practicas, von los cambios transitorics en la normativa
académica que ello requiera.

Adaptacién de las metodologia docentes y de evaluacién

La adaptacidn de las metodologias docentes, actividades formativas ¥ de evaluacion de
cada una delas asignaturas se vecogerin en el anexo a fa Guia Docente de curso aradémics
2020-21 siguisndo las pautas indicadas en esta Instruccidn dsl Consejo de Goblerns

ESCENARIQ B (DOCENCIA ONLINE)
Adaptacién de las asignatura tedrice/practicas
Del total de asignaturas que conforman el titudo, fas asignaturas del 1€, 2C ¥ anuales que
se ven afectadas por esta situacién son (1 asignaturas) Bl sx% de sstas (nf
asignaturas), son asignaturas tedrico-pricticas. La mayor parte de estas Wtimas (n?
asignatura), han adaptado Ia docencia de practicas en laboraterios/aulas especializadas
al proceso de enseflanza-aprendizaje online mediante metodologias activas de uso
comiin para este tipo de competencias, como se reflefard en los anexos de adaptacidén de
ias Gufas Doventes. Sin smbarge, en el xx% (n® asignaturas} restante no ha sido posible
adaptar 1a parte practica de la asignaturs a este procese.
Para estas ditimas se ha procedido de I siguiente forma:
- Trasladar la dorencia prictica a los meses de jidio o septiembre en las

asignaturas:

Nombre asignatura (n€ de horas en tipe de laboratorio}

Nombre asignatura (n? de hovas en tipo de laboratorio}

Teniendo en cuenta que se ha completado mas del de xx 96 de Ia parte practica de
la asignatura con la adqa dn correspondiente de sus competencias, se da por
superada esta parte en las asignaturas,

Nembre asignaturea {% superado}

Nombre asignatura (% superado)

£n la adenda de adaptacion de las Guias Docentes, se hardn constar, si proceds,
las actividades formativas sustitutorias en formato online para 1a parte restante.

Adaptacion de las asignaturas experimentales/con salidas de campo

Drel total de asignaturas que conforman el titdo (n° asignaturas), e xx% de ella (n2
i uras), son asig ras experi les/con salidas de campo. De estas

asignaturas sélo wasignaturas, pueden se adaptadas al proceso ensefianza-aprendizaje

online, Para el resto de ellas se procederd de la siguiente forma:

Trasladar la docencia préctica a los meses de julio, septiembre en las asignaturas:
Nembre asignatura (n? de horas en tipo de laboraterie}
Nombre asignatura (n€ de horas en tipo de laboratorio}

- Teniendo en cuenta gue se han completado mis del x% de 1a parte prictica de la
asignatura, garantizande la adquisicién de las correspondi ompetencias, se
da por superada esta parte en las asignaturas.

Nombre asignatura (% superadae}
Nombre asignatura (9% superado)
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£n la adenda c‘e a{i;«zpuumx {ie las Guias Dmen{es se hardn constar, si g}x ocads,

las actividade jas &

optativasobiigatoria de X creditos, o gque sapone el
En funcion del caso de que se trate, seleccionar lo que corresponda

- Sg decide su adaptacion al método de i3 no p tal al

dogl ¥ fvas que posibilitse Ia TE alizaciin y el .Aegu

Jas mﬁ"mqu por meadios A Ia .

y los resuwd el proceso dde i jzaje. Eu la

ﬁ%gxam;m de la Guia Docente se indicard e§ calendario v la

ddades no presenciales

cidn de la Guia Dmsme
ﬁ» Hu comp mar

idn de las mi Ao

que s detallan en la q}&s&n de
Teniznde en cuenta gue la adg
nhtenerse de otia forma, se
julio, agosto ¢/o septiembre, de ac

S SmIpr
3 practivas en db a
;uel?m alwmmos @ log qx‘ cr fray
mas en los meses anteriores, se §
wla con posterioridad.

reconocimiento como créditos de practicas externas de
i peionales ¥ de acti tes de voluntariado gue
ncias y resultados del aprendizaje que deban

Con el fin de vmw:bxixtar gue todo:

defender el TFG/TFM se realizardn
adecundas}

Se adaptarad '!@aieu&ana para la designacién, desarrollo, v si fm e

tenda de 1os mi {indicar nuevo

'3 a una moedalidad Yonline”, garantizande en

mumzm" matriculados puedan desarrollar y
s sig ¢t S (S ionar las mds

jos ya iniclados hacia modalidad
ios mismos i tutoriza
i iadoes que presenten una alta
campo ¥ no puedan ser readaptados a otras modali
como muy tarde hasta final de afio, no veportando para ef uiwmw el
nueva matricuda. Se intentard principalmente gue el desarrollo d
os meses de julio v septiembre para que puedan ser

Se sustituiré Ia dafen:
existan dificaltades t
evaluacién, salvo g

La adaptacién &
cada una de las as
siguiendo las pautas i

icadas en esta Instruccion Rectoral,

A este documenio se anexard lo tabla de todas las asignarras del sinilo, indicando los
sistemas de evaluacion contemplados en los snexos w las guias docenies para la|
adaptacidn_a las dos modalidades de docencia (Escenmio A de dacencia mivta of
mdtimodal v Escenario B de docencia on linel

1.3.2 Reglamento basico de creacién y régimen interno
de los Departamentos Universitarios de la Universidad
de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020)

PREAMBULO

El 23 de junio de 2009 fue aprobado por el Consejo
de Gobierno el Reglamento de Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios. Ahora bien, los Estatutos de
la Universidad de Huelva entonces vigentes (aprobados por
Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia) han sido posteriormente
sustituidos por unos nuevos (aprobados por Decreto
232/2011, de 12 de julio, y modificados por Decreto 35/2018,
de 6 de febrero), los cuales tuvieron en cuenta disposiciones
de rango superior como la modificacion de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades operada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley Andaluza de
Universidades (actualmente texto refundido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero) y el Estatuto del
Estudiante Universitario (aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre). En consecuencia, se hace
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necesaria la adecuacién del Reglamento de 2009 a la nueva
normativa vigente.

Por otro lado, los Estatutos de la Universidad de
Huelva (en adelante EUH) contienen, de una parte, el
mandato de aprobacion de un Reglamento de Régimen
Interno de cada Departamento universitario al que se remite
para la regulacion de diversas materias (cf. articulos. 76,
79.5, 80.a, 81.3, 81.4 y 85 EUH) y de otra, contemplan la
existencia de un Reglamento Basico de Régimen Interior de
los Departamentos universitarios (cf. articulos. 19.e) y 81.3)
que regule el procedimiento electoral a la Direccion
departamental y que eventualmente puede ser desarrollado
por cada Reglamento de Régimen Interno (cf. articulo 81.3
EUH). Estos dos tipos de previsiones generan un distinto
alcance de las normas del presente Reglamento que viene
diferenciado en su articulo 2, completado por la disposiciéon
transitoria tercera.

Por otro lado, el articulo 30 del Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos vigente establece el
procedimiento a seguir en caso de modificacién del mismo,
contemplando que la iniciativa de dicha modificacion
corresponda a la Secretaria General. ElI presente
Reglamento responde, asi, a la aludida prevision,
observandose para su tramitacion y aprobacion el
procedimiento dispuesto al efecto.

Se aprueba, asi, un nuevo Reglamento de Régimen
Interno de los Departamentos, que, aun nutriéndose de las
previsiones del Reglamento existente, introduce nueva
regulacion en aspectos claves para la constitucion y
funcionamiento de los Departamentos, procurando clarificar
el régimen juridico aplicable a estas estructuras
universitarias.

TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y CARACTER DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 1: Objeto

1.- Los Departamentos son los 6rganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que les sean atribuidas legalmente.

2.- Los Departamentos podran organizar y desarrollar
actividades docentes en una o varias facultades o escuelas
y, en su caso, en aquellos otros centros que se creen al
amparo de lo previsto en el articulo 8 de la Ley Organica de
Universidades.

ARTICULO 2: Alcance normativo del Reglamento
1.- El presente Reglamento tiene valor imperativo y
prevalece sobre lo que disponga el Reglamento de Régimen

Interno de cada Departamento, bien por contener una cita
textual de los Estatutos de la Universidad de Huelva, bien
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por tener caracter basico en aplicaciéon de lo previsto en los
articulos 19.e) y 81.3 de dichos Estatutos.

No obstante lo anterior, los articulos 17, 25 y 29 al
35 del presente Reglamento tienen valor dispositivo, en
aquello en que remitan de forma expresa al Reglamento de
Régimen Interno que cada Departamento ha de poseer,
salvo que proceda su aplicacién supletoria, en defecto de lo
previsto por este ultimo.

2.- Seran nulas las disposiciones de los Reglamentos de
Régimen Interno que contradigan lo establecido con caracter
basico en este Reglamento.

TITULO PRIMERO: DE LA CONSTITUCION,
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 3: Constitucién de los Departamentos

1.- Los Departamentos se constituiran por la agrupacion de
todo el personal docente e investigador de la Universidad
cuyas especialidades se correspondan con una o mas areas
de conocimiento afines, en los términos del articulo 71 de los
Estatutos de la Universidad.

2.- Los Departamentos de la Universidad de Huelva deberan
estar constituidos por un minimo de veinticinco
profesores/as a tiempo completo de una o varias areas de
conocimiento. De los profesores/as que conformen un
Departamento, al menos doce han de ser profesorado con
vinculacién permanente con dedicacion a tiempo completo vy,
al menos, diez han de ser doctores. El profesorado con
dedicacion a tiempo parcial sera considerado a efectos del
computo, en proporcion a su dedicacion.

A los efectos de realizar el calculo se tendran en
cuenta todas las categorias de profesorado contempladas
en la normativa vigente. El profesorado ayudante computara
en proporcion a su dedicacion docente.

3.- A efectos del cédmputo regulado en el apartado primero,
no se considerara el profesorado sustituto interino
contratado, salvo que la causa de su contrato obedezca a la
necesidad de contratar en tanto la correspondiente plaza se
provee por los medios legales.

4.- No podra existir la misma area de conocimiento en mas
de un Departamento.

ARTICULO 4: Procedimiento de creacion, modificacion o
supresion de los Departamentos

1.- La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de
un Departamento correspondera, ademas de al Consejo
Social, al Profesorado, Departamentos o Centros
relacionados con el area o areas de conocimiento de que se
trate, correspondiendo al Consejo de Gobierno el acuerdo
de creacion, modificacion o supresion.

2.- El Profesorado, Departamentos o Centros interesados
elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno,

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

03 de julio de 2020

acompafada de una memoria justificativa de los aspectos
siguientes:

a) El area o areas de conocimiento afines que lo integran y
sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.
c) Los recursos humanos.

d) La infraestructura existente.

e) El cumplimiento de las normas legales basicas

establecidas.

f)  Justificacion de que la creacion, modificacion o
supresion de un Departamento no da lugar a la
situacion de incumplimiento de los requisitos del art. 3.2
del Departamento de origen, en su caso.

g) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3.- El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta,
solicitara informe del Profesorado, Departamentos y Centros
afectados por la creacion, modificacién, o supresion, en
cuanto a la oportunidad de la medida; también solicitara
aquellos otros informes que considere oportunos.

En ningun caso podra darse curso a la solicitud si la
situacion resultante no cumple los requisitos del art. 3.2 del
presente Reglamento.

4.- No obstante lo anterior, los promotores de la propuesta
acompafaran a la memoria justificativa informe de
conformidad del Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, acreditando el cumplimiento de los requisitos
numéricos de profesorado para la constitucion y existencia
del Departamento.

5.- Una vez evacuados los informes anteriores, se
publicaran la propuesta y la memoria en el sitio web de
textos en audiencia publica de la Secretaria General para la
apertura del correspondiente tramite de alegaciones, que
podran presentarse en un plazo de quince dias habiles.

6.- A partir del dia siguiente a la terminacion del tramite de
alegaciones, la Comision de Ordenacion Académica
informara a su vez la propuesta y la memoria con caracter
previo a su presentacion ante el Consejo de Gobierno.

7.- Evacuados los anteriores informes, el Consejo de
Gobierno adoptara el acuerdo que corresponda, de
conformidad con las disposiciones vigentes, sin que pueda
forzarse la agrupacion de areas de conocimiento no afines
en un mismo Departamento, salvo en aquellos casos
excepcionales en que no sea posible otra composicion.

8.- La Universidad de Huelva podra constituir
Departamentos interuniversitarios, mediante convenios o
conciertos con otras Universidades. Ello exigird la
aprobacién del Consejo de Gobierno y del Consejo Social y
la posterior notificacion a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ARTICULO 5: Denominacién del Departamento

La denominacion de los Departamentos sera la del
area o areas de conocimiento que los integren, conforme a
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la legislacion vigente. No obstante, cuando el niumero de
areas integradas en el Departamento dificulte su
identificacion, el Consejo de Departamento podra proponer
al Consejo de Gobierno la aprobacion de una denominacion
distinta, que simplifique la referencia mediante términos
convencionales relativos a los campos del saber integrados
en el Departamento, el nombre de un cientifico destacado en
el ambito de actividades propio del mismo, o cualquier otra
mencion caracteristica; sin perjuicio de ello, se expresara la
relacion completa de las areas de conocimiento integradas
en el Departamento en aquellos acuerdos y documentos en
que resulte preciso, como las guias académicas, los
acuerdos de adscripcion de plazas, los tramites relativos a la
elaboracion del plan de ordenacion docente, y otros escritos
o actuaciones de similar naturaleza.

ARTICULO 6: Composicién

1.- Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administracion y servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad. Se entiende por adscripcion de estudio el
cursar ensefanzas oficiales impartidas por las areas de
conocimiento adscritas al Departamento.

2.- El Consejo de Gobierno podrd autorizar la adscripcion
temporal a un Departamento de profesorado perteneciente a
otros Departamentos, a peticién del primero, previo informe
favorable de éstos, con el consentimiento del profesor/a
afectado, y por periodo de dos afios, renovable por otros dos
como maximo.

La solicitud de adscripcion del profesorado de un
Departamento debera presentarse por la persona interesada
ante la Direccion de dicho Departamento, mediante escrito
razonado y suficientemente acreditado, acompafiado de la
autorizacion del Departamento de origen, que debera
aprobarse de forma motivada por el Consejo de
Departamento en cuestion y autorizar, en su caso, la nueva
adscripcion. En ningun caso el Departamento de destino se
encuentra vinculado por la autorizaciéon inicial del
Departamento de origen.

Sélo cuando el Departamento de destino apruebe,
mediante el referido acuerdo motivado de su Consejo, la
propuesta de adscripcion podra llevarse al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el
Departamento de destino debera presentar escrito de la
Direccion ante el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica, remitiendo toda la documentacion
generada hasta ese momento y solicitando la aprobacion de
la adscripcion temporal de forma razonada. Ademas, sera
necesario un acuerdo firmado por ambos Departamentos en
el que se refleje de forma detallada que la organizacién
docente de los mismos no se vera afectada por el cambio de
adscripcion del profesor/a y que no generara, en ninguno de
los dos Departamentos, necesidades de contratacion. Por su
parte, el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado solicitara a la Comision de Ordenacion
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Académica informe previo, a fin de incorporarlo a la
documentacién que debera considerar el Consejo de
Gobierno.

Aprobada la adscripcion temporal de un profesor/a
a un Departamento, el Consejo de Gobierno debera
concretar en su acuerdo la duraciéon temporal de la
adscripcion, y los efectos docentes de tal adscripcion a los
efectos de completar el plan de ordenacion docente del
profesor/a adscrito.

En todo caso, el Consejo de Gobierno no podra
autorizar la adscripcién temporal prevista en este
articulo si ello supone incumplir los requisitos de constituciéon
del Departamento de origen previstos en el articulo 3.2 del
presente Reglamento. De igual modo, un profesor/a adscrito
temporalmente a un Departamento no podra computarse a
efectos de constituciéon del mismo.

3.- El personal docente e investigador no podra estar
adscrito a mas de un Departamento.

ARTICULO 7: Adscripcién al Departamento del personal
docente e investigador

1.- La adscripcién al Departamento de los profesores/as
funcionarios y de los profesores/as contratados conforme a
las modalidades de contratacién laboral especificas del
ambito universitario previstas en la Ley Organica de
Universidades se realizara por la adscripcion de la plaza que
ocupan a un area de conocimiento del Departamento de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.
Tratandose del profesorado contratado para sustitucion
interina (PSI), la adscripcion sera la de la plaza en la que
realice la sustitucion.

2.- La adscripciéon a un Departamento de quienes hubieran
sido contratados por la Universidad de Huelva, a través de
convocatorias oficiales para la incorporacion de doctores/as
u otras convocatorias que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en investigacion vy/o el
Vicerrectorado competente en profesorado, se realizara en
virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por el Consejo
de Departamento, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso.

3.- La adscripcion al Departamento de quienes hubieran
obtenido becas oficiales para formacion de personal docente
e investigador u otras becas oficiales que se consideren
similares por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, se realizara en virtud de un acuerdo de
adscripcion adoptado por el Consejo de Departamento,
previa solicitud de la persona interesada especificando el
area de conocimiento al que se vincularia dicha persona. El
acuerdo motivado del Consejo de Departamento sera
comunicado al Vicerrectorado competente en cada caso. La
adscripcion al Departamento asi determinada se mantendra
aun cuando, conforme a la convocatoria, tras un
determinado periodo de disfrute de la beca, se celebre un
contrato.
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4.- La realizacion de tareas concretas relacionadas con las
propias del Departamento en virtud de contratos para obra o
servicio determinado no supondra, por si misma, adscripcion
al Departamento.

ARTICULO 8: Adscripcién al Departamento del personal de
administracion y servicios

La adscripcion del personal de administracion y
servicios a un Departamento sera determinada por la
gerencia de la Universidad conforme a su Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

El personal de administracion y servicios adscrito a
un Departamento no podra estar adscrito a otros
Departamentos, centros o servicios de la Universidad.

ARTICULO 9: Adscripcion al Departamento de los
estudiantes

Se consideran adscritos al Departamento:

Los estudiantes que estén matriculados en
asignaturas integrantes de las ensefianzas de grado,
posgrado (master) o doctorado, conducentes a la obtencioén
de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
en las que el Departamento tenga docencia.

ARTICULO 10: Funciones

A los Departamentos corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al area o
areas de Conocimiento de su competencia para
cada curso académico, de acuerdo con los planes
de estudios y la ordenacion docente de los Centros
en los que se imparta, y de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion vigente y los Estatutos
de la Universidad de Huelva. En todo caso, entre
sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente, la firma de
actas, la elaboracion y aprobacion de las guias
docentes, o la publicacién de los horarios de
tutorias de su profesorado.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al
area o areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en
sus areas respectivas, y la docencia y la
investigacion dirigidas a la obtencion del titulo de
Doctor/a.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovaciéon cientifica, técnica vy
pedagdgica de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes
en el ambito de su disciplina.
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g) Fomentar las relaciones con Departamentos de
ésta u otras Universidades y otros Centros
Cientificos o) Tecnoldgicos, nacionales,
internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracién de convenios o contratos
de colaboraciéon con oftras entidades publicas o
privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 68 y 83 de la Ley
Organica de Universidades.

i)  Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 11: Medios materiales

1.- La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera a los Departamentos de un espacio
fisico adecuado a sus necesidades, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones y
del apoyo administrativo preciso para ello, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias.

2.- Dentro de sus disponibilidades econdmicas, humanas y
de infraestructura, los Departamentos facilitaran e
impulsaran la actividad de los grupos de investigacion en los
que se integren sus miembros.

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 12: Organos de gobierno

1.- Los d6rganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

2.- Podra crearse como o6rgano de gobierno del
Departamento la subdireccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 de este Reglamento.

Capitulo I: Del Consejo de Departamento: composicion y
atribuciones.

ARTICULO 13: Composicién

1.- El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del mismo.

2.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

A) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor
adscrito al mismo.

B) El resto del PDI estara representado en la forma y en el
numero que se establezca por el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento. En cualquier caso,
debe garantizarse que cada uno de los sectores del PDI

Pégina 13 de 56



B.O.U.H.

BOUH num. 68 - 2020

no doctor esté representado con al menos un miembro,
considerandose a estos efectos, los siguientes sectores:
cuerpos docentes universitarios, personal docente e
investigador contratado (ayudantes no doctores;
colaboradores sin el grado de doctor; y, en su caso, el
profesorado sustituto interino no doctor) y personas con
beca de docencia y/o investigacion o contratos
equivalentes, en los términos del articulo 7 del presente
Reglamento.

En el caso de que un representante del sector PDI
no doctor alcance el titulo de doctor, éste pasaria a ser
miembro del Consejo de Departamento como PDI
doctor, dejando vacante su condiciéon de representante
del sector no doctor, y debiendo, por tanto, procederse
a la eleccion dentro de este colectivo de un nuevo
representante, cuyo mandato lo sera por el tiempo que
restaba al representante sustituido.

Cuando se produzcan otras variaciones internas
dentro del colectivo del PDI no doctor (altas, bajas), las
mismas no alteraran la representacion existente, a salvo
lo que dispongan los Reglamentos de Régimen Interno
de los Departamentos.

La representacion de los estudiantes en el Consejo de
Departamento sera de un 15% respecto del Profesorado
doctor con vinculacién permanente de cada
Departamento. En aquellos casos en los que el
Departamento sea responsable de la imparticion de
programas de posgrados oficiales, uno al menos de los
estudiantes pertenecientes  al Consejo  sera
necesariamente de estos programas. Los Reglamentos
de Régimen Interno de cada Departamento concretaran
el numero de estudiantes pertenecientes a este ultimo
grupo que se incluira en el porcentaje previsto en este
parrafo.

Las elecciones para elegir la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran,
en lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento
por lo previsto en este Reglamento, y, en su caso, por
las normas de desarrollo que apruebe el CARUH sobre
la elecciéon de representantes del estudiantado en los
Consejos de Departamentos. En particular, deberan
seguirse las siguientes reglas:

La eleccion de los estudiantes representantes en el
Consejo de Departamento coincidira con la jornada
electoral a delegados/as de clase, que debera realizarse
en el primer trimestre de cada curso. En todo caso, la
convocatoria de estas elecciones corresponde a la
Direccion del Departamento, debiendo coincidir con la
jornada electoral prevista por el Centro para la eleccién
de los delegados/as. Los Decanatos o Direcciones de
los Centros proporcionaran apoyo para la organizacion
de esta jornada.

En la misma sesion electoral en que se celebren
elecciones a delegados/as de grupo o clase de cada
curso Yy titulacion, debera elegirse un representante de
cada Departamento responsable de las asignaturas que
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se impartan en dicho curso, segun los planes de
estudios y docentes.

3- Si el numero de los representantes elegidos fuese
superior al numero de representantes a elegir, la
Direccion del Departamento debera convocar una
segunda sesion electoral en la que todos los
representantes elegidos conforme al apartado anterior,
votaran a los representantes que correspondan al sector
estudiantes en cada Departamento.

En caso de empate se resolvera por sorteo entre
los empatados. Si se produjera alguna vacante se
cubrira por el candidato/a que haya quedado en
siguiente lugar. De no existir candidatos no electos
disponibles, se reducira en un miembro la composicién
del Consejo hasta que se celebren de nuevo elecciones
el siguiente curso académico.

4- De igual modo, el Director/a del Departamento debera
convocar elecciones a representantes de estudiantes
entre el estudiantado de posgrado que curse las
asignaturas adscritas al Departamento,
correspondiendo al Centro facilitar el censo de estos
estudiantes y el apoyo material en la realizacion de la
convocatoria.

D) El personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento formard parte necesariamente del
Consejo de Departamento en el caso de que sélo fuera
uno. En otro supuesto, el numero de representantes y
su eleccion se articulara en la forma que establezcan
los reglamentos de régimen interno de los
Departamentos.

3.- Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector
en el momento de la convocatoria de elecciones.

4.- Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccidn causaran baja cuando pierdan la
condicion que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo
caso, cuando terminen su mandato; en este Ultimo caso,
seguiran en funciones hasta la proclamacion de los nuevos
candidatos.

Salvo que en el Reglamento de Régimen Interno de
cada Departamento se establezca una duracién distinta, el
mandato de los miembros del Consejo designados mediante
eleccion finaliza a los cuatro afios desde que ésta tuvo lugar,
excepto en el caso de que hubieran sido elegidos en
sustitucién de otro representante que causé baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes representantes de este sector en el Consejo de
Departamento tendran un mandato de un afo.

5.- Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocién de censura.
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6.- Ningun miembro de un Consejo de Departamento podra
pertenecer a otro Consejo ni representar a mas de uno de
los colectivos previstos.

ARTICULO 14: Funciones del Consejo de Departamento

1.- Las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes:

a)

b)

f)

)

m)

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Designar y, en su caso, revocar la designacioén del
Director/a del Departamento y, en su caso, de las
Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

Secciones

Proponer la creacion de

Departamentales.

Elaborar y aprobar el plan de ordenacion docente,
para cada curso académico, de todas las
ensefianzas oficiales de grado y posgrado.

Aprobar las guias docentes de las asignaturas de
grado y posgrado adscritas al Departamento.
Conocer los planes de del
profesorado del Departamento.

investigacion

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas
de doctorado.

Autorizar la  celebraciéon de cursos de
especializacion y actualizacion en las disciplinas
que sean competencia del Departamento.

Impulsar la renovacién cientifica, técnica y
pedagdgica de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad del personal docente e
investigador y de los estudiantes en el ambito de su
disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los
contratos o convenios de colaboracion de su
Departamento o su profesorado con entidades
publicas o privadas, o con personas fisicas, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
Cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.
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Elaborar 'y aprobar el presupuesto del
Departamento, de acuerdo con los créditos
asignados, y la liquidacion del mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de
cada curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los
planes de estudios y de las tablas de equivalencia
para el crédito europeo.

Participar en los procedimientos de seleccién o
adscripcion del profesorado y de otro personal
docente e investigador a integrar en el
Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas
correspondientes.

Proponer el nombramiento de Colaboradores
Honorarios.

Informar sobre las necesidades de las plazas a
cubrir por el personal de administracion y servicios.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de
plazas requeridas por los planes docentes e
investigadores.

Proponer la contrataciéon de personal en el marco
de los convenios o contratos de colaboracioén, y
programas de investigacion.

Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor
gestion de sus atribuciones.

Promover y garantizar la accion tutorial y
orientadora del alumnado. Garantizar, en este
sentido, la publicaciéon de los horarios de tutorias
del profesorado.

Cualesquiera otras competencias que le atribuyan
las disposiciones legales vigentes o los Estatutos
de la Universidad de Huelva.

2.- La atribucién del parrafo e) del anterior apartado se
extendera a todo el personal docente e investigador y la del
parrafo f) a todos los posgrados oficiales.

Capitulo II: De la Direccion del Departamento.

ARTICULO 15: Nombramiento

1.- El Director/a del Departamento es su érgano unipersonal
de gobierno. Su nombramiento y cese seran propuestos al
Rector/a por el Consejo de Departamento, de entre el
profesorado doctor con vinculaciéon permanente adscrito al
Departamento. Para su designacién se seguira el siguiente
procedimiento:
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a) Producida la vacante, el Director/a en funciones
procederda a efectuar la convocatoria para la celebracién
de la sesidén electoral, debiendo mediar entre la
recepcion de la convocatoria y la celebracion de la
sesion un plazo de diez dias habiles. La convocatoria
debera ir acompafiada del censo de electores y
elegibles, realizado por la persona titular de la
Secretaria del Departamento, asi como del calendario
electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacion permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas v,
tras ello, se procedera a los tramites de votacion y
escrutinio; la votacién sera libre, secreta y personal, no
siendo admisible el voto delegado. Tanto si existe una
sola candidatura, como si existen varias, se votara de
manera simultdnea. Resultara elegida la candidatura
que obtenga mayoria absoluta.

De no obtener esta mayoria en la primera votacion,
se celebrara una segunda votacion en el plazo minimo
de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
resultando elegido el candidato/a que obtuviera el mayor
numero de votos. En todo caso, el escrutinio sera
publico. El Director/a en funciones moderara la sesion y
recibira y computara los votos; el Secretario/a levantara
el acta correspondiente, haciendo en su caso la
proclamacién del candidato/a electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si
ninguna candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el
plazo minimo de veinticuatro horas y maximo de
setenta y dos, y sin necesidad de envio de una nueva
convocatoria del Consejo, se procedera a una nueva
votacion, en que resultara elegida la candidatura que
obtuviera mayor numero de votos.

2.- De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicaciéon a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalaféon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.
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3.- El Reglamento de régimen interno de cada Departamento
podra prever el voto anticipado. No obstante, el plazo para la
realizacion del mismo no podra ser inferior a cuatro dias
habiles, correspondiendo al Secretario/a del Departamento
la fijacion del lugar y horario para la realizacién del mismo.

4.- El mandato maximo del Director/a de Departamento sera
de cuatro afios, pudiendo reducirse esta duracion en el
Reglamento de Régimen Interno de cada Departamento, en
el que podra regularse, igualmente, un procedimiento de
mocioén de censura. Soélo cabra una reeleccidon, si bien
quienes ya hubieran sido Director o Directora de
Departamento durante mas de un mandato podran
presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

ARTICULO 16: Director/a en funciones

1.- Sera Director/a en funciones el propio Director o
Directora cuyo mandato se extinga por alguna de las causas
usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de que
la persona se presente a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigiiedad en el
puesto asumira este cargo.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira
el siguiente orden de prelacidon en la sustitucion de la
Direccion del Departamento:

a) El Subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento. La firma de actos incluira la sigla
“P.S”.

b) EIl Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
estas causas, la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el
secretario dicte en ejercicio de las funciones del
director, mediante la inclusién de la sigla “P.S.”.

c) El doctor/a con vinculacion permanente y con
dedicacion a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direccién
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcién de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo. En este caso, debera hacerse
constar en el pie de firma de los actos que se dicten en
ejercicio de las funciones del Director, mediante la
inclusion de la sigla “P.S.”.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse
esta circunstancia por el Secretario/a del Departamento
a la Secretaria General de la Universidad, para que la
persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional,
desplegandose los efectos econdémicos y
administrativos del cargo a partir de esa fecha. En otro
caso, la sustitucién no requiere nombramiento ni toma
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de posesidn y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

d) Cuando no resulte posible la sustituciéon por alguno de
los medios anteriores, y produciéndose un caso en el
que sea necesario articularla, el Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector/a,
quien designara como persona sustituta al doctor/a con
vinculacion permanente y con dedicacion a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacion en el escalafon de los
doctores con vinculacién permanente adscritos al
Departamento con dedicacién a tiempo completo.

3.- La situacion de sustitucidon terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

ARTICULO 17: Mocion de censura

1.- La revocacion del Director/a del Departamento podréa ser
propuesta por una tercera parte de los miembros del
Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en
que se apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director/a de una sesién
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de
diez dias, que incluya como punto Unico la
propuesta de revocacion.

c) La celebracion de la sesioén, en cuya deliberaciéon
tendra la palabra en primer lugar la persona que
represente a los miembros del Consejo que hayan
suscrito el escrito de revocacion, y seguidamente el
Director o Directora, procediéndose por ultimo a la
votacion de la propuesta.

2.- El Director/a no podra ser candidato/a en la nueva
eleccion que se celebre inmediatamente después de su
revocacion, salvo que presente su candidatura en el plazo
extraordinario previsto en el articulo 15.1.d) de este
Reglamento.

ARTICULO 18: Funciones
Son funciones del Director/a del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.
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b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus
miembros o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria del Departamento, previa audiencia del
Consejo.

f)  Coordinar las actividades docentes e
investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en
el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos
y liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacién docente.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo Ill: De la Secretaria del Departamento
ARTICULO 19: Designacién y cese del Secretario/a

1.- El Secretario/a del Departamento es un dérgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el Director/a, oido el
Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en
un miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, o en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2.- El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director/a que
lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario/a.

3.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacion del suplente, y sin audiencia previa del Consejo,
salvo que se establezca otro régimen distinto de sustitucion
en el reglamento de régimen interno propio del
Departamento.
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En este caso, si la sustitucion se prevé con una
duracion superior a un mes, o cuando, de hecho, se
prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse esta
circunstancia por el propio Secretario/a sustituto del
Departamento a la Secretaria General de la Universidad,
con el visto bueno de la Direccion del Departamento, para
que la persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y
tome posesion de su cargo como Secretario/a provisional,
desplegandose los efectos econdmicos y administrativos del
cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la sustituciéon no
requiere nombramiento ni toma de posesion y se considera
no retribuida durante dicho periodo.

4.- La situacion de sustitucion terminarda en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

ARTICULO 20: Funciones
Son funciones del Secretario/a del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del
Consejo y sobre cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de
actas del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracion
y servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo IV: De la Subdireccion del Departamento
ARTICULO 21: Designacién y cese del Subdirector/a

Los Reglamentos de Régimen Interno de los
Departamentos podran prever la figura del Subdirector/a,
que tendra las competencias que los mismos le atribuyan,
en el marco de las funciones que los Estatutos de la
Universidad y el presente Reglamento otorgan a la Direccion
del Departamento.

El nombramiento de Subdirector/a corresponde al
Rector/a, a propuesta del Director/a, oido el Consejo de
Departamento, siempre y cuando éste cuente con mas de 45
profesores y 25 lo sean a tiempo completo.

El cargo de Subdirector/a llevara aparejada una
reduccion de la carga docente y retribucién de acuerdo con
lo que disponga el plan de ordenacion docente aplicable en
cada curso académico.
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Capitulo V: De las Secciones Departamentales
ARTICULO 22: Creacién de las Secciones Departamentales

1.- Cuando un Departamento cuente con profesores que
impartan docencia en dos o mas centros dispersos
geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen,
podran crearse Secciones Departamentales.

2.- La propuesta de creacion incumbira a los Consejos de
Departamentos; su aprobacion, sin embargo, corresponde al
Consejo de Gobierno.

ARTICULO 23: Composicién y régimen juridico

1.- Las Secciones Departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero minimo de personal
docente e investigador necesario para la constitucion del
Departamento, respetandose el porcentaje de
representacion estudiantil, asi como el del personal de
administracion y servicios.

2.- El funcionamiento de las Secciones Departamentales
sera coordinado por el Consejo de Departamento, de
acuerdo con las funciones y medios que éste le atribuya, en
el marco que disponga, en su caso, el respectivo
Reglamento de Régimen Interno.

3.- En lo no previsto por el Reglamento de Régimen Interno
o por el Consejo del Departamento, seran de aplicacion las
normas establecidas en este Reglamento para los
Departamentos.

ARTICULO 24: Direccion de las Secciones Departamentales

La Direccién de las Secciones Departamentales
habra de recaer en uno de sus profesores doctores con
vinculacién permanente y dedicaciéon a tiempo completo. El
Consejo de Departamento efectuara las propuestas de
nombramiento y cese, que seran acordadas por mayoria
absoluta de sus miembros, a instancia de dos tercios de los
componentes de la Seccion Departamental. La propuesta
correspondiente sera elevada al Rector/a a los efectos
oportunos. En ningun caso, esta Direccidon se considera
cargo académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

Capitulo V: De las Comisiones del Departamento
ARTICULO 25: Creacién de comisiones de Departamento

1.- Los Departamentos podran crear comisiones por acuerdo
de su Consejo, sin perjuicio de las que expresamente se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interno de cada
Departamento.

2.- Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas
tramites de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
Tercero del presente Reglamento en lo que les pueda ser de
aplicacion.
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3.- Los Departamentos podran completar la regulacién del
funcionamiento de sus comisiones en sus propios
reglamentos de régimen interno.

ARTICULO 26: Comision de Docencia

1.- Los Departamentos deberan crear, al menos, la Comisién
de Docencia, con el fin de velar por la correcta planificaciéon
y desarrollo de las actividades docentes correspondientes al
Departamento.

2.- La Comision de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue,
dos profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos. Se
nombrara un ndmero de suplentes igual que el de titulares,
para proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el Director/a cursara un escrito a la Delegacion del
C.A.R.U.H. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera
instancia en todos los conflictos que se planteen relativos a
la docencia impartida por los profesores del Departamento, a
fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva.
En el caso de que los conflictos versen sobre las
calificaciones otorgadas por el profesorado, remitiran las
actuaciones al Tribunal Cualificado de Evaluacion, en los
términos del articulo 135 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

ARTICULO 27: Comisién Permanente

1. Podra crearse una Comision Permanente para adoptar
acuerdos por delegacion del Consejo de Departamento. Las
materias sobre las que podra resolver seran las establecidas
genéricamente en el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento, las establecidas en el acuerdo de creacion
de la comision o las delegadas para asuntos concretos por
el consejo de Departamento; en este Ultimo caso, la
delegacién debe ser expresa, para caso determinado y
estableciendo, de ser necesarias, las directrices que debe
seguir la comision.

2. La Comisién Permanente debera garantizar la presencia
de todos los sectores representados en el Consejo de
Departamento y de todas sus areas de conocimiento.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento.

La falta de ratificacion de un acto equivale a su
revocacion. En todo momento el Consejo de Departamento
podra avocar las competencias de la comision.

Capitulo VI: De las areas de conocimiento

ARTICULO 28: Constitucion
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1.- Son areas de conocimiento las incluidas en el catalogo
correspondiente  establecido por el Consejo de
Universidades; no obstante, la Universidad de Huelva podra
delimitar otras areas de conocimiento nuevas atendiendo a
la entidad de su objeto y a la existencia de comunidades de
investigadores, nacionales o internacionales, en dicho
campo, previo informe favorable del Consejo de
Universidades.

2.- Los Departamentos compuestos por mas de un area de
conocimiento podran crear la figura de coordinador/a del
area correspondiente, previo acuerdo del Consejo de
Departamento, en el que se establezcan sus atribuciones, su
régimen de funcionamiento y duracion de la funcién. En este
sentido, sera necesario aprobar o, en su caso, ratificar dicho
nombramiento anualmente en el Consejo de Departamento.
No obstante lo anterior, esta figura no se considera cargo
académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

TITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO.

ARTICULO 29: Sesiones del Consejo de Departamento

1.- El Consejo de Departamento se reunira, como minimo,
en sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesion
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2.- La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de
los miembros del Consejo debera realizarse mediante
escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la
direccion y presentado en el registro del Departamento. El
escrito contendra, necesariamente, una justificacion de la
peticion y la indicacién de los asuntos cuya incorporacion al
orden del dia se proponga. El Director/a habra de proceder a
la convocatoria de la sesion dentro de los diez dias
siguientes a la peticion cuando asi se solicite expresamente
en el escrito; en caso contrario, el asunto sera incluido como
punto especifico en el orden del dia de la sesion ordinaria
inmediata siguiente.

3.- El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

ARTICULO 30: Convocatoria

1.- Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesién de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias
habiles de antelacion a su celebracion; en ellas se habran de
fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas de la
fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2.- En casos de urgencia, apreciada por el Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia de la aprobacién del
acta de la sesién anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacién a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
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estudiantes miembros del Consejo se cursara a la
delegacién de alumnos de la titulacion a la que pertenezcan.

3.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electrénico, en los términos que se fijen
en el Reglamento de Régimen Interno del Departamento,
previendo, en su caso, la remision del acta de la sesién
anterior, cuando sea objeto de aprobacién conforme al orden
del dia fijado en la convocatoria.

En este Ultimo caso, las notificaciones seran
dirigidas a la direccion de correo electrénico institucional de
la Universidad de Huelva que los miembros del Consejo
tengan asignadas por el servicio de informatica. Se
entenderan recibidas por sus destinatarios durante el
segundo dia habil siguiente al de su envio.

ARTICULO 31: Quorum para la constitucién del Consejo de
Departamento

Para la valida constitucion del Consejo, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros; y en segunda convocatoria, de un tercio de
los mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecion a quorum
alguno.

ARTICULO 32: Orden del dia

1.- Todos los asuntos a tratar se habran incluido
previamente en el orden del dia remitido a los miembros del
Consejo mediante la convocatoria de la sesion.

2.- Iniciada una sesién del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusion en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se
encuentren presentes todos los miembros del Consejo y que
previamente a la deliberacion o acuerdo sobre el punto sea
aprobada por mayoria la urgencia del asunto.

ARTICULO 33: Adopcion de acuerdos

1.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.- Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no susciten ninguna objecién u oposicion.

3.- En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando
la mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

4.- La votacion secreta se realizard mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran
al Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en
los siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo
cuando se trate de informes relativos a concursos para
provisiéon de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacién de contratos de investigacién por miembros
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del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por
escrito, presentandolo en el registro del Departamento
mediante sobre cerrado acompafiado de una solicitud de
admision del voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido
en el sobre expresara el asunto sobre el que se vota y el
sentido del voto. El Director/a del Departamento garantizara,
en su caso, el secreto del mismo.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no
admitiéndose el ejercicio del voto mediante representacion.

7.- La presidencia de la sesion podra autorizar la asistencia
a la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente; las
personas autorizadas no podran permanecer en la sesién
durante el trdmite de votacion, salvo que esta revista el
caracter de secreta, y en ningun caso se les reconocera el
derecho a voto.

ARTICULO 34: Mayoria

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento.
Como regla general, debera computarse un voto por
persona.

2.- Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector/a en los
casos y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del
érgano colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera
adoptado un acuerdo solo podran recurrir contra el mismo
cuando hubieran salvado expresamente su voto contrario o
de forma expresa hayan hecho constar su abstencion, en los
términos de la legislacion de régimen juridico del sector
publico.

ARTICULO 35: Acta de las sesiones

1.- De cada sesién del Consejo de Departamento el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicién del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.
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2.- Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto
bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesion ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.

3.- Los miembros del Consejo de Departamento podran
hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado
y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto,
o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros o6rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

TITULO CUARTO: DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 36: Procedimiento

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por, al menos, tres Departamentos, previo
acuerdo de sus respectivos Consejos, debiendo tramitarse
conforme al procedimiento general de elaboracion de
Reglamentos de la Universidad de Huelva.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Reglamentos de Régimen Interno.

Los Reglamentos de Régimen Interno propios de
cada Departamento que se encuentren vigentes a la entrada
en vigor del presente Reglamento seguiran siendo aplicables
en lo que no sean contrarios al mismo.

Segunda. Concurrencia de requisitos del articulo 3 del
presente Reglamento.

En los supuestos en que un Departamento deje de
cumplir los requisitos de constitucién del art. 3.2 del presente
Reglamento por circunstancias sobrevenidas, dispondra de
un plazo de un afo para reunir, de nuevo dichos requisitos.
En otro caso, debera iniciarse el correspondiente
procedimiento de reestructuracion del Departamento.

Tercera. Supletoriedad del Reglamento para la Eleccion de
miembros del Claustro Universitario.

Los procesos electorales previstos en este
Reglamento se regiran, en lo no dispuesto por el mismo, por
el Reglamento para la eleccién de miembros del Claustro
Universitario, que sera de aplicacion supletoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Representacion de estudiantes en los Consejos de
Departamento.
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Una vez entre en vigor el presente Reglamento y
hasta tanto no se celebren las préximas elecciones a
representantes de estudiantes en los Consejos de
Departamento conforme a lo previsto en el articulo 13 del
mismo, en aquellos Departamentos en cuyos Consejos
hubiera de renovarse o constituirse la representacion del
estudiantado, la Direccion del Departamento podra convocar
elecciones para cubrir dicha representacion siguiendo el
procedimiento descrito en el articulo 13.2.C) del presente
Reglamento, en el plazo de 1 mes desde su entrada en
vigor.

Segunda. Representacion del Personal Docente e
Investigador no doctor en los Consejos de Departamento.

Una vez entre en vigor el presente Reglamento, los
Consejos de Departamento deberan llevar a cabo, en el
plazo maximo de un mes, la designacién de los
representantes del PDI no doctor, de conformidad con el
articulo 13.2.B). En el supuesto de no disponer de
Reglamento de Régimen Interno, y, hasta tanto se apruebe,
el numero de representantes de este sector sera el del
numero minimo previsto en dicho articulo.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria
debera hacerse en todo caso antes de que comiencen los
correspondientes procesos electorales a la Direccion del
Departamento.

Tercera. Régimen aplicable a los procesos de eleccion de
Directores de Departamentos.

Los procesos de eleccion de Directores/as de
Departamento que estén produciéndose a la entrada en
vigor de este Reglamento, seguiran rigiéndose por la
normativa vigente en el momento de inicio de dichos
procesos.

Cuarta. Duracion del mandato de los Directores/as de
Departamento

Los Directores/as cuyo mandato no hubiera
concluido a la entrada en vigor del presente Reglamento,
permaneceran en sus cargos hasta la finalizacion del mismo,
siendo de aplicacion el articulo 13.4 del mismo.

Quinta. Plazo de adaptacion de los Reglamentos de
Régimen interno de los Departamentos

Los Departamentos dispondran de un plazo
maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente
Reglamento para la aprobacion de sus Reglamentos de
Régimen Interno o para la adaptacién de los mismos.

Hasta tanto no se produzca la aprobacién de los
Reglamentos de Régimen Interno o se proceda a su
actualizacion, se regiran por el presente Reglamento aunque
se trate de las normas de caracter dispositivo a que se
refiere el articulo 2.1, en lo que sean contrarios a los
Estatutos de la Universidad de Huelva.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
reglamento y, en particular:

- Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de junio de 2009 asi como, en cuanto pudiera conservar
vigencia, el acuerdo de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2008 por el
que se aprueban disposiciones en materia de
elecciones a Centros y Departamentos.

- Los Reglamentos de Régimen Interno de los
Departamentos contrarios a este Reglamento.

- Los Criterios para la creacién y modificacion de
Departamentos en la Universidad de Huelva aprobados
por el Consejo de Gobierno el 20 de octubre de 2015.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, y publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.3 Il Plan de igualdad efectiva de mujeres y hombres
de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2020)

Equipo de Trabajo

Comision de Igualdad de la Universidad de Huelva

Presidencia: Excma. y Magfca. Sra. Rectora, Maria Antonia Pefia
Guerrero

Vicepresidencia: Vicerrector de Planificacién Estratégica, Calidad e
Igualdad,. Juan Antonio Marquez Dominguez

Secretaria: Directora de la Direccion de Igualdad y Atencion a la
Diversidad. Cinta Martos Sanchez

Defensor Universitario: Juan Maria Cuenca Lépez
Gerente: Manuel Pavon Lagares

Servicio de Inspeccion: Joaquin Reyes Columé
Union General de Trabajadores: Belén Rios Vizcaino
Comisiones Obreras: Nieves Saldafia Diaz

Confederacion de Sindicatos Independientes de Funcionarios: José
Luis Gémez Diaz

Somos Universidad: Manuel Minchén Lépez
Representante del alumnado: Mario Lépez Adame

Asesoras, Expertas en Igualdad de Género: Miriam Araujo
Hernandez, Celia Sanchez Lépez y Beatriz M. Dominguez Garcia

Direccién Ejecutiva: Cinta Martos Sanchez, Juan Antonio Marquez
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Dominguez
Redaccion: Cinta Martos Sanchez, Inmaculada Expdsito Civico

Disefio y ajustes de textos: Manuel Minchon Lépez, Cinta Martos
Séanchez

Revision Legislativa y del texto: Celia Sanchez Lépez, Maria Nieves
Saldafia Diaz, Belén Rios Vizcaino

Tablas de retribuciones: Pilar Martin Zamora.
1. PRESENTACION

La igualdad, uno de los valores fundamentales de
todas las personas junto con el de la libertad, constituye la
base para el ejercicio del resto de derechos. Con un marco
legal que la protege, podriamos creer que no existen
situaciones de discriminacion hacia las mujeres. Nada mas
lejos de la realidad. Se presentan notables diferencias entre
la igualdad legal y real o efectiva. Es cierto el gran avance
que se ha experimentado en las Ultimas décadas, sin
embargo, la diferencia entre ambas es aun significativa.

Las universidades prestan el servicio publico de la
educacioén superior mediante la investigacion, la docencia, el
estudio y la transferencia. De ahi que sea un agente
fundamental en la consecucion del objetivo de la igualdad
real.

Para llevar a cabo todo este camino, se cred la
Direccion de Igualdad y Atencién a la Diversidad y se
constituye una nueva Comisién de Igualdad. Con esta
estructura y la aprobacion de este Il Plan, la Universidad de
Huelva avanza en dicho compromiso.

Se abordan nuevos retos con los que consolidar y
avanzar en la participacién equilibrada en los érganos de
gobierno; en la gestién de la investigacion; en la eliminacion
de los estereotipos de género que pueden estar en la base
de la eleccion de los estudios; en la construcciéon de un
conocimiento no androcéntrico y que tenga en cuenta la
contribuciéon de las mujeres en las distintas disciplinas; asi
como en la inclusién de dicho conocimiento en la formacién
que se ofrece, entre otros.

Por tanto, este Il Plan de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres es fruto del compromiso que la
Universidad de Huelva tiene con la sociedad a la que presta
servicio. Surge de la conviccion real de las personas que
conformamos la comunidad universitaria de que es
necesario el esfuerzo de todas y todos para avanzar en el
objetivo propuesto. Del compromiso por los derechos
humanos, del fomento de la igualdad de mujeres y hombres,
de la responsabilidad social y de la lucha contra cualquier
tipo de discriminacién surge este |l Plan de Igualdad. En
este contexto, la igualdad de género es el Quinto Objetivo de
los 17 del Desarrollo Sostenible y constituye una
oportunidad para hacer frente a los desafios que las mujeres
y hombres tienen en el siglo XXI.

Desde estos antecedentes y un intenso trabajo de

la Comunidad Universitaria, se presenta este documento,
estructurado en tres capitulos y un anexo.
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Tras esta presentacion, considerada como capitulo
1, se incluye un diagnéstico, capitulo dos, donde se analiza
y dictamina las desigualdades de género en la Universidad
de Huelva. El tercer capitulo se centra en lo que se ha
llamado Il Plan de Igualdad, en el cual se recogen los ejes
sobre los que pivotara el Plan, los objetivos para
conseguirlo, las medidas y las acciones, asi como la
organizacion y evaluacion del mismo. Finalmente se
incorpora en un anexo, el marco normativo y las principales
disposiciones de las politicas de igualdad de género.

2. DIAGNOSTICO

El Plan de Igualdad de mujeres y hombres es el
instrumento que recoge las medidas a implementar para
avanzar en la eliminacion de las desigualdades de género.
Para el disefio de este Il Plan se han tenido en cuenta los
datos que arroja el diagnéstico sobre la situacion de la
Universidad de Huelva en materia de igualdad de género.
Conocer la situacion de partida es wuna premisa
imprescindible para marcar las lineas a seguir, sefialando
actuaciones prioritarias a corto, medio y largo plazo.

Se presenta pues a continuacion, el analisis
realizado sobre la situacidon de mujeres y hombres en la
Universidad de Huelva. En este, se han analizado
cuantitativamente, los tres colectivos que constituyen la
Comunidad Universitaria: Personal Docente e Investigador,
Personal de Administracion y Servicios y Estudiantado. Los
datos extraidos para este trabajo comprenden desde el afio
2012, cuando se aprueba el | Plan de Igualdad de la
Universidad de Huelva, a los afios 2017 y 2018, es decir,
hasta llegar a los datos mas actuales de los que
disponemos.

El diagndstico se estructura en torno a seis
apartados, el primero describe la participacion de mujeres y
hombres en los érganos de gestion y representacion de la
Universidad de Huelva, los tres siguientes recogen la
distribucion de PDI, PAS y Estudiantado respectivamente, el
quinto apartado recoge las retribuciones, el sexto las
medidas de conciliacion laboral y corresponsabilidad, el
séptimo la actuaciones en materia de igualdad llevadas a
cabo en la Universidad, y finalmente las actuaciones en
materia de acoso sexual por razén de género y orientacion
laboral.

La informacion se ha analizado en tablas de
frecuencias y porcentajes a las que se han agregado
indicadores especificos de los diagnosticos de género tales
como:

- Indice de Distribucién (ID): es el porcentaje que
representa el nimero de mujeres y hombres en una
categoria. Este indicador es dutil para ver los
desequilibrios entre los sexos y aporta informacion
sobre la distribucion global intersexo. Se considera
que en una categoria es equilibrada en términos
legales si el ID se situa entre el 40% y el 60%.

- Brecha de género (BG): es la diferencia entre el
porcentaje o tasa femenina y masculina en una
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determinada categoria. Normalmente se calcula por
diferencia entre la tasa femenina menos la masculina,
por lo que un valor negativo indica diferencia a favor
de los hombres.

2.1. ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION

Se presentan los datos distribuidos por sexo hasta
junio de 2018 en los Organos de Gobierno de la Universidad
de Huelva, se analiza tanto la situaciéon actual, como la
evolucion desde el 2012 cuando tiene lugar la aprobacion
del | Plan de Igualdad en esta nuestra Universidad. || PLAN
DE IGUALDAD.

2.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

El andlisis de los érganos de gobierno nos muestra
cémo, en lo que se refiere al Consejo de Direccion, érgano
designado por el rector o la rectora, a 31 de diciembre de
2017 el 60% lo representan las mujeres y el 40% los
hombres. La evolucion muestra cémo la representacion en el
consejo de direccidon desde el 2012 en el que existia una
gran diferencia en la representatividad entre hombre y
mujeres, ha ido evolucionando hasta situarnos en estos
momentos con una mayoria de mujeres en los cargos de
gestion.

Gréafico 1. Consejo de Direccion

Consejo de Direccién

Hombres = Mujeres
6 6
5 5 5
4 4 4 4 4
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuentes: Portal de Transparencia de la UHU

En el Consejo de Gobierno, la evoluciéon a 31 de
junio de 2018 es la que se muestra en la Grafica 2, donde
los hombres representan el 61,53% frente al 38,46% de las
mujeres. En este caso existe una brecha de género de -23
puntos (a favor de los hombres).

Gréfico 2. Consejo de
Gobierno

Consejo de Gobierno

Hombres ¥ Mujeres

42

35 4 EP EF

Fuente: Portal de transparencia de la UHU

En el caso del Consejo Social, que es el érgano de
participacion de la sociedad en la Universidad, siempre ha
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existido una mayor representacién masculina, aunque con
los afios esta diferencia se ha ido reduciendo hasta llegar a
fecha de 31 de junio de 2018, cuando los hombres
representan el 57,69% frente a las mujeres que representan
el 42,30%. 2017 y 2018 son los afios en los que mas
igualdad se da entre ambos sexos, siendo la BG de -15,3%,
puntos porcentuales a favor de los hombres (véase Grafico
3).

Gréfico 3. Consejo Social

Consejo Social

i Hombres B Mujeres

Fuente: Portal de transparencia de la UHU

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
recoge que el Claustro Universitario es el maximo 6rgano de
representacion de la comunidad universitaria. Su distribucion
por sexo a 31 de diciembre de 2017 es que el 62,17% es
representatividad masculina frente al 36,26% de
representativas femenina, siendo la BG de -25,91 puntos. La
evolucion es la recogida en la Grafica 4.

Gréfico 4. Claustro Universitario
laustro Universitario

e

Fuente: Portal de transparencia de la UHU
2.1.2. ORGANOS DE REPRESENTACION

En relacion con los Organos de Representacién
tanto del PDI como del PAS los datos (Graficos 5-8),
Podemos ver como en la Junta de Personal existe un
61,53% de presencia masculina y un 38,46% de presencia
femenina, dandose un BG de -23,07 puntos porcentuales.

Gréfico 5. Junta de Personal PAS Funcionario 2019

Junta de Personal PAS Funcionario 2019

Wom o omow

Fuente: Portal de Transparencia
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En la Junta de Personal de PDI la distribucién es de
un 76,92% de presencia masculina y un 23,07% de
presencia femenina, dandose un BG de -53,85 puntos
porcentuales.

Gréfico 6. Junta de Personal PDI 2019

Junta de Personal PO 2019

Fuente: Portal de Transparencia

Por lo que respecta al Comité de Empresa PAS
Laboral se observa un 66,66% son hombres y un 33,33%
mujeres, lo que supone una BG de -33,33 puntos
porcentuales.

Gréfico 7. Comité de Empresa PAS Laboral

Comité de empresa PAS Laboral

6

Hombres

Fuente: Portal de Transparencia de la UHU

Mujeres

En el Comité de Empresa del PDI Laboral la
distribucion es de 46,15% masculina y el 53,84% femenina,
dandose un BG de 7,69 puntos porcentuales.

Gréafico 8. Comité de Empresa PDI Laboral

Comité de empresa PDi Laboral

£

Fuente: Portal de transparencia de UHU

2.1.3. ORGANOS UNIPERSONALES
En relaciéon a las personas que han ostentado el

cargo de Rector/a desde 1993 en el que se fundd la
Universidad de Huelva, ha habido tres hombres y una mujer.
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Desde el 11 de julio de 2017 la Universidad de
Huelva cuenta con la primera mujer en su historia en optar y
posteriormente ostentar el cargo de Sefiora Rectora
Magnifica Profa. Dra. Maria Antonia Pefa Guerrero. Este
hecho es aun mas destacable si se atiende al dato siguiente:
de las 50 universidades publicas de Espanfa, sélo siete estan
regidas por una mujer (1).

(1) Para mas informacién, remitimos a consultar la | Cumbre de Rectoras que
tuvo lugar en Castellon en noviembre de 2018:
https://www.uv.es/ruigeu/es/novedades-
1286046220613/Novetat.html?id=1286058312758

En los Vicerrectorados existe una mayor
representacion de mujeres. A 30 de junio de 2018 el
porcentaje de mujeres representa el 62,5% del total frente al
37,5% de los hombres, siendo la BG de 25 puntos
porcentuales.

Gréfico 9. Vicerrectorados 2017/2018
Vicerrectorados 2017 y 2018

Hombres ® Mujeres

Fuente: Web de la UHU

El caso de las Direcciones Generales ha habido un
retroceso en la representacion femenina pasando de un 60%
en 2014 a un 35,71 % en 2017. Sin embargo, durante el
curso 2017/2018, el porcentaje de mujeres es del 44,8%
(véase Grafico 10).

Gréfico 10. Direcciones Generales

Direcciones Generales
i Hombres @ Mujeres

18

2014 2017 2018

Fuente: Web de la UHU

En el caso de los Decanatos y Direcciones de
Escuelas, hay una mayor representacion masculina, como
refleja el Grafico 11.
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Gréfico 11. Decanatos y Direcciones de Escuela Universitaria

Decanatos - Direcciones de Escuela

Hombres 8 Mujerss

2015 eia k]

2043

2014

Fuente: Web de la UHU

En el caso de los Vicedecanatos y Subdirecciones
de centros la representacién es mayoritariamente femenina,
siendo la proporcién en 2018 del 36% de varones frente al
64% de mujeres. Proporcién mas igualitaria que en 2014
donde se daba una BG del 33,33%, de varones frente a un
66,66% de mujeres.

Grafico 12. Vicedecanatos

Vicedecanatos

Hombres RGeS

Fuente: Web de la UHU

En las Secretarias de los Centros se ha producido
una inversion. Mientras que desde 2012 a 2014 estos
espacios estaban copados mayoritariamente por hombres,
en 2017, las mujeres han pasado a ser mas de la mitad, con
un porcentaje de representacion femenina en estos cargos
del 75%.

Gréfico 13. Secretaria de Centros Universitarios

Secretariade los Centros

{iiHombres & Mujeres

2012 2013 2014 2017
Fuente: Web de la UHU
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En el caso de las Direcciones de Departamento el
61% de la representacion es masculina frente al 39%
femenina, existiendo una BG del -22 puntos porcentuales.
En la Secretaria de los departamentos la representacion
esta muy equilibrada siendo el 47,82% masculina frente al
52,82% femenina, con una BG de 5 puntos porcentuales.

Gréfico 14. Direcciones Generales
Direcciones de Departamentos

fiHombres SMuiaras

Fuente: Web de la UHU
2.2. PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR (PDI)

En la Universidad de Huelva los hombres siguen
teniendo una mayor presencia que las mujeres entre el PDI.
En términos absolutos, segun las estadisticas a 31 de
diciembre de 2017, el nimero de PDI asciende a 859, de los
cuales 506 son hombres y 353 mujeres, lo que significa que
el porcentaje femenino es un 41% y el masculino un 59%. Lo
que se traduce en que el 58,91% son hombres y que el
41,09% son mujeres, dandose una BG de -17,85 puntos
porcentuales.

Grafico 15. Distribucion del PDI por Sexo
Distribucién del PDI por Sexo

& Hombres 8 Mujeres

Fuente: Direccién de Contabilidad Analitica

En la siguiente tabla (Tabla 1) se recoge la
distribucion por cuerpo, categoria y sexo del PDI en 2017.
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Tabla 1. PDI por Categoria y Sexo 2017

COMPOSICION PDI 2017 M H TOTAL %H | %M BG Equilibrio

Chtedra Universidad (CU) 8 | 68 76 10,53 | 8947 -7895 p
Titularidad Universidad {TU} 95 | 173 268 35,45 64,55 29,10 '

Catedra Escuela Universitaria (CEU) 4 14 18 22,22 7178 -55,56 P
Titularidad Escuela Universitaria (TEU) 23 16 35 58,97 41,03 17,95 M
Contratado/a Doctor/a Interinofa {CD1) 1 3 4 25,30 75,00 -50,00 P
Contratado/a doctor/a {CD) 41 | £ 83 4940 | 50.60 1,20 M
Ayudante doctor/a (AYD) W17 37 3405 | 4595 811 M
Asociada/o (A} 37 80 127 28,13 70,87 41,73 l

Ayudarnte LOU (AYL) 0 1 1 0,00 | 10000 | -100.00 P
Ayudante CC. Salud {AYCCS 9 3 12 75,00 2300 50,00 M
Colaborador/a {COL} 32 32 64 50,00 50,00 0,00 M
Sustitucidn interinidad (S} 34 130 | 8385 3615 27,69 M
TOTAL 353 | 506 859 41,09 58,91 -17.81 M

Leyenda: H: Hombres; M: Mujeres; %H: Porcentaje de Hombres;
%M: Porcentaje de Mujeres,
Brecha de Género: Porcentaje de Mujeres menos porcentaje de
Hombres.
Equilibrio: M, Moderado: de 0 a 25; I, Inestable: de 25,1 a 50 y
P,Polarizado: de 50,1 y mas.
Fuente: Direccién de Contabilidad Analitica

Los datos de la tabla muestran una distribucién
equilibrada en las categorias de TEU, CD, AYD vy
colaborador/a, no siendo asi en las demas.

Si observamos al PDI funcionario, los datos
muestran una clara diferencia a favor de los hombres que se
va incrementando conforme se asciende en la carrera
profesional. Destacando una gran diferencia en las Catedras
de Universidad con soélo un 10,53% de mujeres, siendo la
BG mas alta con un -78,95 de puntos porcentuales.

Si analizamos la evolucion del PDI funcionario,
segun los datos obtenidos y presentados en el | Plan de
Igualdad de la UHU, las cosas no han cambiado mucho
desde 2011, donde al igual que en este momento, existia un
gran desequilibrio en escala ascendente con respecto a la
carrera profesional.

En relacion al profesorado laboral, las diferencias
no son tan acusadas, destacando sélo una evidente
diferencia en el grupo de profesorado asociado donde frente
al 70,86% de asociados hombres hay sdélo un 29,14% de
asociadas mujeres, desvelando una brecha negativa de mas
del 40%.

A 31 de junio de 2018 los datos muestran una leve

diferencia en algunos sectores como se observa en la tabla
que sigue:
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Tabla 2.PDI por Categoria y Sexo 2018

COMPOSICION PDI 2018 M H | TOTAL | %H %A B.G.
B3 M 87

2EE9E-EE9E9E™®

59,67 | 1934

Leyenda: H: Hombres; M: Mujeres; %H: Porcentaje de Hombres;
%M: Porcentaje de Mujeres,

Brecha de Género: Porcentaje de Mujeres menos % de Hombres.
Equilibrio: M, Moderado de 0 a 25, I, Inestable de 25,1 a 50 y
P,Polarizado: de 50,1 y mas.

Fuente: Direccion de Contabilidad Analitica

A sefalar, el hecho de que hayan aumentado las
Catedras Universitarias en proporciones similares para
hombres y mujeres. La brecha de género esta
descendiendo, pero ain muy lentamente.

Comentar también que, en términos generales, ha
descendido por igual el nimero de hombres y mujeres
dentro del PDI de la UHU. Sin embargo, al partir de
posiciones diferentes (ya habia menos mujeres que hombres
en 2017), la brecha se acentia aun mas en detrimento.

2.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(PAS)

La composicion del PAS es de 441, de los cuales
166 son hombres y 275 mujeres, lo que supone que las
mujeres son el 52,74% del PAS. Como podemos observar
en la grafica (Grafico 16), el total del colectivo del PAS de la
UHU se muestra equilibrado, siendo la BG de los 5,49
puntos porcentual. Recordamos que cuando la cifra es
positiva, se debe a una mayor presencia de mujeres.

Gréfico 16. Distribucién del PAS por Sexo
Distribucion del PAS por Sexo

Hombres B Mujeres

47%

Fuente: Direccién de Contabilidad Analitica

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

03 de julio de 2020

En la tabla siguiente (Tabla 3) se exponen los datos
por categoria y sexo, donde podemos observar que si
analizamos la distribucién entre PAS funcionariado y PAS
laboral las mujeres constituyen el 71,67% del personal
funcionariado con una brecha de género de 43,35 puntos
porcentuales a favor de las mujeres. Por otra parte, en el
caso del personal laboral existe una distribucion mas
equilibrada, donde la brecha de género es solo de 3,4
puntos porcentuales a favor de las mujeres.

Tabla 3. PAS por Categoria Laboral y Sexo 2017

Composicion PAS 2017 M | H | TOTAL B.G. | Equilibrio

ionarie Al 3 6 9 -33,33 ]

A2 22 17 39 12,82 M

1| 118 | 37 151 50,99 P

2] 45 211 66 36,36 I

Laboral 1 3 8 11 -45,45 |

2 7 7 14 0,00 M

31 033 27 60 10,00 M

41 48| 43 91 5,49 M

TOTAL 275 | 166 441 2472 M

Leyenda: H: Hombres; M: Mujeres; %H: Porcentaje de Hombres;
%M: Porcentaje de Mujeres,

Brecha de Género: Porcentaje de Mujeres menos % de Hombres.
Equilibrio: M, Moderado de 0 a 25, I, Inestable de 25,1 a 50 y
P,Polarizado: de 50,1 y mas.

Fuente: Direccion de Contabilidad Analitica

A 31 de junio de 2018 los datos muestran una leve
diferencia en algunos sectores como se muestra en la tabla
(Tabla 4):

Tabla 4.Pas por Categoria Laboral y Sexo 2018

Categorias M H | TOTAL | %M %H B.G. Equilibrio
Funcionario Al 2 7 9| 22,22 | 77,78 | -55,56 P
A2 | 22| 18 40 | 55,00 | 45,00 | 10,00 ™M
Cc1| 112 36 148 | 75,68 | 24,32 | 51,35 P
C2| 56| 24 80 | 70,00 | 30,00 | 40,00 |
Laboral 1 4 8 12 | 33,33 | 66,67 | -33,33 |
2 7 7 14 | 50,00 | 50,00 | 0,00 M
3 33 27 60 | 55,00 | 45,00 | 10,00 M
4| 46| 43 89 | 51,69 | 48,31 3,37 Y]
Capitulo VI 1| 24] 13 37 | 64,86 | 35,14 | 29,73 |
2| 65| 62 127 | 51,18 | 48,82 2,36 M
3 35 12 47 | 74,47 | 25,53 | 48,94 1
Personal Indefinido No Fijo 1 13 5 18 | 72,22 | 27,78 | 44,44 |
2] 16 2 18 | 88,89 | 11,11 | 77,78 )
3 3 ) 7 [ 42,86 | 57,14 | -14,29 ™M
TOTAL 438 | 268 706 | 62,04 | 37,96 | 24,08 M

Leyenda: H: Hombres; M: Mujeres; %H: Porcentaje de Hombres;
%M: Porcentaje de Mujeres,

Brecha de Género: Porcentaje de Mujeres menos % de Hombres.
Equilibrio: M, Moderado de 0 a 25, |, Inestable de 25,1 a 50 y
P,Polarizado: de 50,1 y mas.

Fuente: Direccién de Contabilidad Analitica

En términos globales, se ha incrementado el

numero de PAS en la Universidad de Huelva, siendo este
aumento un poco mayor en lo que a mujeres se refiere. La
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BG se mantiene practicamente en la misma franja que indica
la feminizacion del colectivo.

2.4. ESTUDIANTADO

El Estatuto de la Universidad de Huelva (Aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de 12 de julio de 2011, publicado
por Decreto 232/2011, de 12 de julio, en el B.O.J.A. n°. 147,
de 28 de julio) recoge en el Articulo 126. 1. que “Seran
considerados estudiantes de la Universidad de Huelva todos
los matriculados en cualquiera de las asignaturas
integrantes de los planes de estudios de sus Facultades,
Escuelas e Institutos Universitarios, asi como los que cursen
disciplinas en los Centros adscritos y titulos propios,
incluidos los estudiantes matriculados en las ensefianzas de
Doctorado”.

Ya desde hace afios, de manera sistematica y
general, se viene dando la circunstancia de que la poblacion
femenina es notablemente superior a la masculina en los
ambitos universitarios. Asi pues, los datos que se exponen a
continuacién corresponden al estudiantado matriculado de
nuevo ingreso en estudios de 1° y 2° Ciclo, Grado,
Postgrado y Doctorado, desde el curso 2011/2012 hasta el
curso 2017/2018 en centros propios.

Es importante aclarar desde este momento que los
datos se han trabajado de dos formas: por un lado,
estudiantes de nuevo ingreso y por otro el total de alumnado
que actualmente cursan sus grados en cualquiera de los 4
Cursos.

Si tenemos en cuenta el estudiantado matriculado
de nuevo ingreso la grafica nos muestra que el 55% son
mujeres frente al 45% que son hombres.

Gréfico 17. Estudiantado Matriculado de Nuevo Ingreso

Estudiantado Matriculado de Nuevo
Ingreso en el Grado

“ Hombres E Mujeres

Fuente: Servicio de Calidad

Si se observan los valores absolutos y desglosados
durante los diferentes cursos estudiados, podemos ver una
diferencia minima de 181 durante el curso 2013-2014 y
maxima de 336 durante el curso 2011-2012, estando la BG
siempre a favor de las mujeres (2).

(2) La Universidad de Huelva, con un alumnado total en el curso 2017/2018
de 9.809 personas, segln datos de la Junta de Andalucia, es la segunda
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universidad publica andaluza con mayor porcentaje de mujeres matriculadas:
un 57%.

Gréfico 18. Estudiantado de Nuevo Ingreso. Evolucién

Estudiantado Matriculado de Nuevo Ingreso en el
Estudio

Hombres M Mujeres

1610 1563

1713
1477 1509 1429
1401
s 1230 1294 1281
| I 1OEQI 1042I 994 l

2011-2012 20122012 20132014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Fuente: Servicio de Calidad

Se refleja en la siguiente tabla (Tabla 5), la
composicion numérica del alumnado que actualmente
realiza estudios de Grado en cualquiera de los 4 cursos,
desagregados por sexo y por grados del curso 2017/2018.

Tabla 5. Estudiantado por Sexo y Titulacién

Titulaciones Hombres Mujeres Total
Grado en Historia 22 58 180
Grado en Filologia Hispanica 31 101 132
Grado en Estudios ingleses 85 140 225
Grado en Gastion Cultural 54 56 110
Grado en Gestidn Cultural { semipresencial) 7 12 13
Grado en Humanidades 13 10 23
Grado en Educacidn infanti 21 404 425
Grado en Educacion Primaria 452 &17 1269
Grado en Educacion Social 63 350 413
Grado en Psicologia 172 583 755
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 228 64 292
Gradao de Enfermeria 115 414 529
Grado en Trabajo Sodial 94 446 540
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 95 173 268
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos R6 144 230
{semipresencial)

Grado en ingenieria informatica 325 34 359
Grado en ingenieria agricola 147 65 212
Brado en Ingenieria Quimiza Industrial 90 59 149
Grado en Ingenieria Fiéctrica 120 17 137
Grado en Ingenieria Mecdnica 250 30 280
Grado en Ingenieria Fol iy del Medio Ambiente 145 45 190
Grado en lngeniaria Electrdnica industrial 142 18 160
Grado de ingenierfa gética 116 36 152
Grado de ingenieria en Explotacidon de Minas y Recursos 43 23 66
Energéticos

Grado en Quimica 85 132 217
Grado en Geologia 42 24 66
Grado en Ciencias Ambientales 44 61 105
Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia 22 19 41
Grado en Derecho 254 400 654
Grado en Administracion y Direccién de Empresa 255 219 474
Grado en Finanzas y Contabilidad 80 103 183
Grado en Turismo 66 134 200
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresa y 50 76 126
Turismo

Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica 47 119 166
Doble grado Ing. Electronica Industrial y Ing. mecdnica 9 3 12
Doble Grado en Administracién de Empresas y Finanzas y 195 217 412
Contabilidad

Doble Grado Ing. Eléctrica y Ing. Energética 7 1 8
Doble Grado ADE y Derecha 8 22 30
Total 4.180 5.629 9.809

Fuente: Portal de Transparencia

Si analizamos la brecha de género por Facultades
podemos observar como sélo en tres Facultades no hay
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brecha de género, la Facultad de Experimentales, la
Facultad de Humanidades y la Facultad de Empresariales.
Tabla 6. Brecha de Género por Facultades
Composicion alumnado M H TOTAL BG
curso 2017/2018 kil S%H EQUILIBRIO
Facultad Experimentales 236 1 429 55,01 | 44,98 M 10,03
Facultad Humanidades 496 359 855 S8,01 | 41,98 Y] 16,03
Facultad Educacién, | 2.218 936 3.154 032 | 2867 { 40,65
psicologia y Clencias del
Deporte
Facultad Empresariales 749 646 1395 5369 | 4630 M 7,39
Escuela T, S, Ingenieria 331 1378 1.709 1937 | 80,63 P 61,26
Facultad Enfermeria 414 115 529 78,26 | 21,74 P 56,52
Facultad Derecho 422 26) 684 61,69 | 3831 M 23,38
Facultad  Clenclas  del | 317 181 493 63,65 | 36,35 i 273
Trahajo
Facultad Trabajo Social 414 94 508 81,49 | 1851 P 62,98

Fuente: Servicio de Calidad

A continuacion, se muestra la composicion del

alumnado de nuevo ingreso de manera que se vea mas
facilimente la brecha de género en las distintas facultades y
como existen facultades mas feminizadas y otras mas
masculinizadas.

cuales son

Réapidamente se pueden identificar de esta forma,

las Facultades y Escuelas feminizadas y

masculinizadas, asi como cuales son las que superan los
niveles de equilibrio.

O

00N
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HOHE

Facultad

Composicidn del Alumnado de nuevo ingreso en el estudio por Facultad

“““““““ s s s 1 e

Grafico 19. Composicién del Alumnado de nuevo Ingreso por

Fuente. Servicio de Calidad

Ahora bien, intentando que este analisis sea aun
mas objetivo y exhaustivo, trabajamos ahora de manera mas
concreta en qué Grado se matriculan hombres y mujeres.

Doble Grado en Administracion y Dire

Grado de Ingenieris en Explatarién de Minas y Recursos Energéticos a3

Grato de Relacianes Laborales y Recursos Humanos [semipres
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Gréfico 20. Matriculaciones por Grado y Sexo

Numero de Matriculaciones por Grado y >exo
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De la grafica anterior, se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

En los Grados ofrecidos por la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria las matriculaciones masculinas
duplican e incluso triplican a las de las estudiantes
mujeres en todos los Grados. Es para las mujeres, una
opcion muy poco frecuente elegir la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, lo que da como resultado la BG
mas negativa.

Con respecto a los Grados ofrecidos por la Facultad de
Humanidades, hombres y mujeres presentan un
porcentaje de matriculacion relativamente similar,
llamando la atencion la situacion del Grado en Historia
donde los hombres triplican ampliamente a las mujeres.

Por otra parte, es llamativa la feminizacién de los
Grados ofrecidos por la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, a
excepcion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, donde hay una matriculacién masculina
cuatro veces superior a la de las mujeres.

Otros dos Grados ampliamente feminizados se
encuentran en el Grado en Trabajo Social y el Grado en
Enfermeria.

En los Grados ofrecidos por la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho, la Facultad de
Ciencias del Trabajo y Trabajo Social, asi como por la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo no
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presentan significativas diferencias entre elecciones de
hombres y mujeres.

Hay que tener en cuenta también, que los datos
estan recogidos desde 2011 para facilitar el analisis
evolutivo, pero son los Ultimos cuatro afios los que
actualmente componen el total de alumnado matriculado en
cada Grado.

Aclarado esto, para evitar incurrir en el error, se
exponen a continuacion las gréficas detalladas.

En la Facultad de Ciencias Experimentales, se
ofrecen los Grados en Ciencias Ambientales, Geologia y
Quimica, ademas del Doble Grado en Ciencias Ambientales
y Geologia. Veamos la situacion de cada uno de ellos.

Observando el numero de personas matriculadas
cada curso en el Grado en Ciencias Ambientales es posible
afirmar que existe equidad entre ambos sexos. Aunque si
comparamos el total de todos los cursos, encontramos una
leve mayoria de mujeres, presentando un BG de 6,16 puntos
porcentuales, siendo un total de 99 hombres y 112 mujeres.

Gréfico 21. Matriculaciones en Ciencias Ambientales por Sexo

Ciencias Ambientales

2017-2018 10

20162017 14

20152016 8 L7 S

0142015 2 o w

2013-2014 19 | E—— —

0122018 0  E— —
I

2011-2012 17

Nimero de Matriculas

Hombres M Mujeres

Fuente. Servicio de Calidad

En el Grado en Geologia se observa una mayoria
de hombres frente a las mujeres durante todos los cursos.
Siendo un total de 78 hombres, frente a 43 mujeres. La BG
en la sumatoria de todos los cursos es de -28,9 puntos
porcentuales.

Grafico 22. Matriculaciones en Geologia por Sexo
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En el Grado en Quimica encontramos una mayoria
de mujeres durante todos los cursos. Siendo 228 mujeres
frente a 156 hombres. La BG se encuentra dentro del
equilibrio legalmente establecido con un ajustadisimo 18,75
puntos porcentuales.

Gréafico 23. Matriculaciones en Quimica por Sexo
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En el Doble Grado en Geologia y Ciencias
Ambientales, se observa una leve mayoria de hombres
durante todos los cursos. Siendo un total de 51 hombres y
42 mujeres, presentando una BG de -9,68 puntos
porcentuales.

Gréfico 24. Matriculaciones en PCEO Geologia/Ambientales por
Sexo
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En la Facultad de Humanidades, encontramos los
Grados en: Filologia Hispanica, Historia, Estudios Ingleses,
Gestion Cultural y Humanidades, ademas del Doble Grado
en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

En el Grado en Filologia Hispanica se observa un
predominio de matriculas realizadas por mujeres durante
todos los cursos estudiados. El resultado final es un total de
48 hombres y 142 mujeres. Se observa, por tanto, una BG
desequilibrada que alcanza un 49,47 punto porcentual.
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Gréfico 25. Matriculaciones en Filologia Hispanica por Sexo
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En el Grado en Historia encontramos, a pesar de
estar en una Facultad con una BG equilibrada, una amplia
presencia de hombres a lo largo de todos los cursos
académicos estudiados. Resultando un total de 251
hombres y 109 mujeres y una BG negativa del -39,44 puntos
porcentuales.

Gréafico 26. Matriculaciones en Historia por Sexo
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En el Grado en Gestidon Cultural encontramos una
distribucion de los sexos mas o menos equilibrada. Siendo
mayoria de hombres durante dos cursos (2012-

2013 y 2016-2017) y mayoria de mujeres los tres cursos
restantes. Resultando el cémputo global de 99 hombres
frente a 103 mujeres y una BG de 1,98 puntos

porcentuales.

Grafico 27. Matriculaciones en Gestién Cultural por Sexo
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En el Grado en Humanidades tampoco se observa
predominio de ninguno de los dos sexos, variando durante
los diferentes cursos. El cémputo total es de 20 hombres y
18 mujeres, siendo la BG de -5,26 puntos porcentuales.

Grafico 28. Matriculaciones en Humanidades por Sexo
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Por su parte, el Grado en Estudios Ingleses hay
162 hombres frente a 263 mujeres. Hay un BG de 23,77
puntos porcentuales.

Grafico 29. Matriculaciones en Estudios Ingleses por Sexo
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Por ultimo, en el Doble Grado en Estudios
Ingleses/Filologia Hispanica si se puede observar un
predominio bastante significativo de matriculacién femenina.

Durante todos los cursos el numero de mujeres
oscila entre un 65% y un 80%. Siendo el total de 81 hombres
y 206 mujeres, con una BG de 43,55 puntos porcentuales.

Gréfico 30. Matriculaciones en PCEO Estudios Ingleses/Filologia
Hispanica por Sexo
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En la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte encontramos los Grados
en: Educacion Social, Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Psicologia y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

En esta Facultad, se da un gran desequilibrio de
género en las matriculaciones. Las mujeres son mayoria en
todos los Grados, exceptuando el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

En el Grado en Educacion Social encontramos
mayoria de mujeres durante todos los cursos, siendo la
presencia masculina minima. El computo global es de 123
hombres y 706 mujeres, lo cual supone un 14,84% de
hombres y un 85,16% de mujeres. Es este uno de los
Grados con una BG mas desigual, con un 70,33%.

Gréafico 31. Matriculaciones en Educacién Social por Sexo
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En el Grado en Educacién Infantil la presencia
masculina es anecdética, solo suponen el 6,13% de las
matriculaciones durante todos los cursos.

Contabilizandose una presencia global de 45
hombres frente a las 786 mujeres, con la BG mas
desequilibrada, de un 89,17 punto porcentual.

Gréafico 32. Matriculaciones en Educacion Infantil por Sexo
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En el Grado en Educacién Primaria, siguen siendo
mayoria las mujeres. El computo global es de 828 hombres
y 1303 mujeres, con una BG de 22,29 puntos porcentuales.
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Gréafico 33. Matriculaciones en Educacion Primaria por Sexo
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En el Grado en Psicologia también se observa una
presencia mayoritaria de mujeres durante todos los cursos.
Dandose un total de 300 hombres, el 24.04% y 948 mujeres,
el 75,96%, con una BG de 51,92 puntos porcentuales.

Grafico 34. Matriculaciones en Psicologia por Sexo
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Por ultimo, como ya hemos sefialado, el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte presenta una
predominancia masculina. Dandose una globalidad de
matriculaciones de 386 hombres y sélo 97 de mujeres. Los
porcentajes resultantes son un 79,92% para los hombres y
del 20,08 % para las mujeres. La BG es en este caso es de -
59,83 puntos porcentuales.

Grafico 35. Matriculaciones en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte
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En la Facultad de Ciencias Empresariales
encontramos los Grados en: Administracién y Direccién de
Empresas, Turismo y Finanzas y Contabilidad. Ademés de
los PCEO en Administracion y Direccion de
Empresas/Turismo, y el PCEO en Administracion y Direccion
de Empresas/Finanzas y Contabilidad.

En el Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, encontramos unas tendencias llamativas aun
teniendo una BG en equilibrio con un -2,64%. Podemos
observar como durante los tres primeros cursos las mujeres
eran mayoria en sus aulas y, sin embargo, en los tres
ultimos afos las mujeres se han reducido hasta ser solo un
tercio del alumnado matriculado.

Grafico 36. Matriculaciones en Administracion y Direccién de
Empresas por Sexo
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El Grado en Turismo presenta una clara
predominancia femenina, siendo durante todos los cursos y
en el computo global dos tercios de las matriculaciones,
teniendo una BG de los 3,58 puntos porcentuales.

Grafico 37. Matriculaciones en Turismo por Sexo
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En Finanzas y Contabilidad se observa un equilibrio
entre mujeres y hombres, siendo la diferencia global de 11
matriculaciones a favor de los hombres (292 hombres y 281
mujeres), lo que se traduce en una BG de -1,92 puntos
porcentuales.
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Gréfico 38. Matriculaciones en Finanzas y Contabilidad por Sexo
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En el Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas/Turismo, no encontramos con 137 hombres y 214
mujeres, la BG es de 21,94 puntos
porcentuales.

Gréfico 39. Matriculaciones en PCEO Administracién y Direccion de
Empresas/Turismo
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Por ultimo, en el Doble Grado en Administracién y
direccion de Empresas/Finanzas y Contabilidad, la balanza
se inclina hacia el lado de las mujeres. Siendo el computo
global de 296 (49,01%) de matriculaciones de los hombres y
308 (50,99%) de las mujeres. Esto supone una del BG 1,99
puntos porcentuales.

Grafico 40. Matriculaciones en PCEO Administracion y Direccion de
Empresas/Finanzas y Contabilidad

PCEO Admisnistracion y Direccién de
Empresas/Finanzasy Contabilidad

120

Numero de Matriculas

it Hombres B Mujerss
Fuente. Servicio de Calidad

Pdgina 33 de 56




B.O.U.H.

BOUH num. 68 - 2020

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
encontramos los Grados en: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial, Ingenieria
Energética, Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos
Energéticos, Ingenieria Forestal y del Medio Natural,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Quimica Industrial. Clara predominancia masculina, la cual
supone un 70,07% del global. Las mujeres sélo el 29,93%.
BG del -40,14 puntos porcentuales.

Gréfico 41. Matriculaciones en Ingenieria Agricola
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En este caso la predominancia masculina asciende,
alcanzando un 90,55% frente al 9,45% femenino. Siendo la
BG de -81,10 puntos porcentuales.

Gréfico 42. Matriculaciones en Ingenieria Electrénica Industrial
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La diferencia sigue aumentando hasta alcanzar un
88,93% de presencia masculina frente a un 11,07% de
mujeres. BG -77,85 puntos porcentuales.
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Gréfico 43. Matriculaciones en Ingenieria Eléctrica
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Continda la predominancia masculina dentro de las
ingenierias, siendo el 79,80% masculina y las mujeres solo
el 20,20% femenina. BG -59,6 puntos porcentuales.

Gréfico 44. Matriculaciones en Ingenieria Energética
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En este caso, la presencia de mujeres aumenta de
la quinta parte, llegando al 24,88% de las matriculas frente
al 75,12% de los hombres. BG del -50,24 puntos
porcentuales.

Gréfico 45. Matriculaciones en Ingenieria en Explotaciones de Minas
y Recursos Energéticos
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La diferencia entre hombres y mujeres se reduce
levemente. Alcanzando las mujeres el 24,82%, y siendo el
75,18% de las matriculaciones para los hombres. Supone
una BG del -50,36 puntos porcentuales.

Gréfico 46. Matriculaciones en Ingenieria Forestal y Medio Natural
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En Ingenieria Informatica la presencia de matriculas
realizadas por mujeres es minima, rozando el 10,19% frente
a un 89,81% de hombres matriculados. BG - 79,62 puntos
porcentuales.

Gréfico 47. Matriculaciones en Ingenieria Informatica
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Al igual que en el Grado anterior, encontramos un
bajo porcentaje de matriculaciones femeninas, el 10,19%
frente a un 89,81% de hombres. BG -79,62 puntos
porcentuales.

Grafico 48. Matriculaciones en Ingenieria Mecanica
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Por dltimo, en Ingenieria Quimica Industrial, la
presencia femenina sigue siendo minoritaria, pero alcanza
un 39,64% frente al 60,36%, resultando una BG del -20,71
puntos porcentuales.

Gréfico 49. Matriculaciones en Quimica Industrial
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En la Facultad de Enfermeria se encuentra el
Grado en Enfermeria. En este caso, se invierte la situacion
ocurrida en la mayoria de las ingenierias.

En Enfermeria la presencia masculina es minima
durante todos los cursos estudiados. Siendo los hombres el
19,92%, frente al 80,08% femenino. Dando finalmente una
BG de los 60,16 puntos porcentuales.

Gréfico 50. Matriculaciones en Enfermeria
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En la Facultad de Derecho, se da una mayoria de
mujeres sin ser esta relevante en comparaciéon con otros
Grados, siendo el 39,75% masculino y 60,25% femenina.
BG 20,49 puntos porcentuales.

Grafico 51. Matriculaciones en Derecho
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En la Facultad de Ciencias del Trabajo se
encuentra el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Al igual que en el Grado en Derecho, ocurre en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que existe
mayor presencia femenina. Siendo éstas el 59,23% de las
matriculadas y los hombres el 41,77%. BG 18,47 puntos
porcentuales.

Gréfico 52.Matriculaciones en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos
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Y por ultimo en la Facultad de Trabajo Social,
encontramos el Grado en Trabajo Social, que cuenta con
una gran mayoria de mujeres. Siendo los datos totales de
193 0 19,07% de las matriculaciones masculinas y de 819 o
80,93% de matriculaciones femeninas. BG 61,86 puntos
porcentuales.

Gréfico 53. Matriculaciones en Trabajo Social
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Para finalizar y de nuevo, con el objetivo de
clarificar y hacer mas accesible la distribucién de hombres y
mujeres en cada Grado, agregamos tres graficos con la
linea de ‘Equilibrio’. De esta forma, de un vistazo se
observan qué Grados estdn o no dentro de las cifras de
equilibrio de género legales, recordemos, -20% y 20%.
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En primer lugar, se han colocado los Grados cuya
BG es negativa, es decir, aquellos Grados masculinizados.
En segundo lugar, los Grados con BG positiva, a saber,
aquellos en los que hay mas mujeres que hombres. Y en
ultimo lugar, los estudios en los que mujeres y hombres se
encuentran dentro del Equilibrio que define la legalidad
vigente.

Gréfico 54. Titulaciones con Brecha de Género Negativa
Titulaciones con Brecha de Género Negativa
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Fuente. Servicio de Calidad

Gréafico 55. Titulaciones con Brecha de Género Positiva
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Gréfico 56. Titulaciones con Brecha de Género Equilibradas
Titulaciones con Brecha de Género Equilibradas
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Por ultimo, se
relativos al alumnado
Universidad de Huelva.

recogen a continuacion los datos
de Master y Doctorado de la

En esta primera grafica, se observan los datos de
matriculas en los Masteres ofertados en la UHU desde el
curso 2008-2009. Es practicamente constante la permanente
brecha a favor de las mujeres en este nivel académico. Se
puede afirmar que las mujeres acceden en mayor proporciéon
a realizar masteres universitarios.

Grafico 57. Distribucion porcentual de Estudiantado por sexo.
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Si ademas nos preguntamos, en qué ramas de
conocimiento se enmarcan los masteres, observamos como
se reflejan aun a este nivel algunas de las Brechas que se
han ido analizando en los Grados de las diferentes
Facultades.
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Gréfico 58. Alumnado de Master por Rama de Conocimiento y Sexo
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Finalmente, en relacion a los estudios de
Doctorado, se observa cémo la proporcién hombres-mujeres
se invierte. Siendo en mas de un 20% los hombres que
realizan estudios de Doctorado.

Gréfico 59. Alumnado de Doctorado por Rama de Conocimiento y
Sexo
Alumnado Doctorado
por Rama de Conocimiento y Sexo
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2.5. RETRIBUCIONES

A continuacidon, se presentan las tablas de
retribuciones del personal de la UHU. Se recogen dos
tablas, una con los datos del Personal de Administracion y
Servicios (a excepcion de la plantilla de indefinidos no fijos)
y otra con la tabla del Personal Docente e Investigador.

Dado que se persigue conocer la “retribucion por
categoria y género”, el estadistico que se empleara es la
media aritmética teniendo en cuenta el total de retribuciones
devengadas y el numero de empleados/as. Aunque el
salario tiene componentes que dependen de caracteristicas
personales o profesionales y no vinculados al género
(trienios, quinquenios, productividad, cargos, etc.), en esta
primera etapa de estudio no se desagregaran las
retribuciones segun dichos conceptos retributivos. Sin
embargo, para evitar sesgos en los resultados con origen en
el computo del numero de empleados/as, dado que no todos
los empleados/as han desempenado funciones durante el
afio completo, que existen distintas categorias de
profesorado con diferente régimen de dedicacion e, incluso,
que se han producido algunos trasvases entre las categorias
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consideradas, se han adoptado dos medidas en el calculo
del promedio de retribuciones:

a) Calculo de las retribuciones medias mensuales para
cada una de las categorias antes indicadas, a efectos
de controlar el numero de empleados en cada uno de
esos periodos. Esta medida evita, de una parte, que se
compute al empleado/a en mas de una categoria
cuando se ha producido un cambio en su régimen
juridico y, por otro lado, se minimizan las desviaciones
derivadas de que el empleado/a no haya trabajado
durante el afio completo.

b) A los efectos de tener en cuenta el régimen de
dedicacion del profesorado, se ha determinado en cada
grupo retributivo el nUmero de profesorado equivalente
a tiempo completo mediante la aplicacion de la
equivalencia segun la CRUE incluida en la tabla
siguiente:

Tabla 7. CRUE. Equivalencia de empleos a tiempo

DEDICACION HORAS SEMANALES %
TCO8 16 100
TCO01 16 100
TPO6 12 75
TPO5 10 62
P04 8 50
T1-PO1 (PSI clinico) 6 37
TPO3 6 37
TPO2 4 25
TPO1 (clinico) 3 18,75

Fuente. Contabilidad Analitica
Gréafico 60. Retribuciones PAS
RETRIBUCIONES PAS
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Gréfico 61. Retribuciones PDI
RETRIBUCICNES DEL PDI
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Los resultados expuestos sobre retribuciones
devengadas en 2018 por el personal de la Universidad de
Huelva permiten concluir que, a efectos de explicar las
diferencias detectadas, el estudio deberia ser completarse
con el estudio pormenorizado de los diferentes niveles de
retribucién y, dentro de cada uno de estos, con el analisis de
los diferentes componentes salariales.

2.6. MEDIDAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

2.6.1. MARCO DE REFERENCIA DE AYUDAS DE ACCION
SOCIAL EN MATERIA DE CONCILIACION

Recogemos en este apartado normativa de la
Universidad de Huelva en materia de Conciliacion y
Corresponsabilidad.

2.6.1.1. Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Segun el Acuerdo de 10 de noviembre de 2006
firmado entre las Universidades Publicas de Andalucia y las
organizaciones sindicales de éste ambito, F.E. CCOO de
Andalucia, FETE-UGT Andalucia y CSI-CSIF, las
Universidades convencidas de la obligacién que tienen como
Administracion Publica de promover las condiciones para
que la igualdad de las personas sea real y efectiva, asi como
de hacer posible el derecho a la conciliacion de la vida
personas, familiar y laboral, y fomentar mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion
de obligaciones familiares, acuerdan varias medidas. Entre
ellas, por ejemplo, se incluye la Resolucion de 14 de julio de
2016, de la Universidad de Huelva, por la que se reconoce el
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derecho de las empleadas de la Universidad de Huelva a un
permiso retribuido por gestacion
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/resoluci
%C3%B3n_140716_%20dcho_permiso_retribuido_gestacion.pdf).

2.6.1.2. Ayudas de Accién Social centradas en la
Conciliacion de la vida laboral y familiar

La Universidad de Huelva cuenta con una Plan de
Accioén Social que regula las actuaciones que inciden en el
aspecto social y asistencial que la Universidad de Huelva
ofrece a su personal, relacionando las diversas modalidades
de ayudas, que se han venido desarrollando y consolidando
en los ultimos afos, asi como otras de nueva creacion.
Todas las medidas se pueden consultar en el siguiente
enlace:
http://www.uhu.es/accionsocial/accionsocial/documentos/PLAN_DE
_ACCION_SOCIAL_2016.pdf.

2.6.2 MEDIDAS DE CONCILIACION

La Escuela Infantil “Jardin de la Luz” se crea dentro
de la Universidad de Huelva y se ofrece como servicio a
hijos/as de toda la comunidad universitaria, que en estos
momentos es de gestion privada y abierta a cualquier
persona integrante de la Universidad. Dentro de las medidas
de Accién Social de la Universidad de Huelva, se incluyen
ayudas a la comunidad universitaria para el pago de la
guarderia.

Asimismo, la Escuela Deportiva de verano tiene
como objetivo principal ofrecer a hijos/as de toda la
comunidad universitaria la posibilidad de realizar actividades
deportivas y al aire libre, tal y como puede consultarse en el
siguiente enlace:
http://www.uhu.es/deporte/escueladeverano19.htm.

Igualmente, desde la Direccién de Igualdad y
Atencion a la Diversidad en colaboracion con otras Unidades
de Igualdad de las Universidades andaluzas, y financiada
por el Instituto Andaluz de la Mujer, se esta llevando a cabo
una investigaciéon sobre buenas practicas de conciliacion en
las Universidades europeas.

2.7. ACTUACIONES FORMATIVAS SOBRE GENERO

En este apartado se recogen las actuaciones
formativas sobre género que se integran en los planes de
Grado

2.7.1 FORMACION REGLADA

Tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como la Ley
9/2018 de 8 de octubre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, que maodifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre de 2007, instan a las Universidades a incluir en
los Planes de Estudio de los nuevos Grados ensefianzas en
materia de igualdad, asi como el desarrollo y puesta en
marcha de Posgrados especificos relacionados con el
género.
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2.7.1.1. Grados

A continuaciéon, se detallan las Titulaciones y
Posgrados que actualmente estan desarrollandose en
nuestra Universidad y que incluyen de manera especifica
esta materia. Ademas de estas asignaturas especificas, se
incluyen otras mas genéricas en las que se incluyen
contenidos especificos en materia de Igualdad o relativos a
Estudios de Género.

Tabla 8.Asignaturas Especificas en Materia de Igualdad por
Titulaciones y Facultades

RABAIO Y ad en Trabajo Social

evencion de la Violencia de

Género

Tabla 9. Asignaturas con Contenidos en Materia de Igualdad por
Centro y Titulacion

ASIGNATURA
DELTRABAIOY  Estructura Desig
Antrapologia So

Prog
Salud
Salud y U
0N, Estruc
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Grado de Educacion Social

FACULTAD L

Grado en Educ

dad, Educacion en Valores
ilia y Escuela

Grado de Educacion Primaria

Grado en Ciencias de las Activ
Fisicas y del Deporte

0 DE ENFERMERIA
n Enfermeria

es en Salud y Estrategias
CIAS DELTRABAIO Y
s del Trabajo

FACULTAD DE HU
Grado en Historia

Prehistoria de la Desigualdad Social

2.7.1.2. Posgrado

Actualmente, la Universidad de Huelva cuenta con
el Master Oficial Interuniversitario en Estudios de Género,
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Identidad y Ciudadania. Ademas, también incluye en su
oferta académica el Programa Oficial de Doctorado en

Estudios

Interdisciplinares de Género,

marcadamente

transversal e interdisciplinar que atiende a la creciente
demanda formativa en Doctorado en Estudios de Igualdad

de Género.

Asimismo, en el marco de dicha oferta se incluyen
otros Masteres que incorporan asignaturas con materias de
género, tal como se recoge en la siguiente tabla:

Tabla 10. Asignaturas con Contenidos en Materia de Género en
Masteres Rama de Conocimiento

Master Universitario en
Formacion de E.S.Oy
Bachillerato, F.Py
Ensenanzas de Idiomas.
Especialidad Orientacion
Educativa

Master Universitario en
Innovacion Pedagogica y
Liderazgo Educativo
Master Universitario en
Psicologia General
Sanitaria

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA SALUD

Master Universitario en
Acceso a la Abogacia.

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

Master Universitario en
Investigacion e
Intervencidn Psicosocial
en Contexto Diversos

Areas y Ambitos de
Intervencion en
Orientacion Educativa y
Atencion a la Diversidad

Liderazgo, Direccion
Escolar y Género

Educacion, Diagnostico e
Intervencion Social en
Problemas de Pareja y
Familia

Practicas ante Conflictos
Matrimoniales

La Perspectiva de
Géneroenla
Investigacion y la
Intervencion Psicosocial

2.7.2. OTRA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Tabla 11. Otra Formacién en Materia de Igualdad

FORMACION/INFORMACION RELACIONADA CON LA PDI | PAS | ESTUDIANTADO
IGUALDAD IMPARTIDA ENTRE 2017 Y 2019 PCR LA
UNIDAD DE IGUALDAD
CONVOCATORIAS
| convocatoria de ayudas para el desarrollo de
actividades de sensibilizacion en torno al 25 de
X .. . N X X X
noviembre, dia internacional por la erradicacion de las
violencias machistas
| Convocatoria acciones de sensibilizacion en Igualdad
. . ! AR X X X
de género dirigido a la comunidad universitaria
CAMPARIAS
Campafia 8M X X X
Campafia 25N X X X
Campafia 11F X X X
Campanfia de sensibilizacion “La mujer mas X X X
importante”
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Monalogo “No solo duelen los golpes” Pamela X X X
Palenciano ’
Concierto Arte en femenino X X X
Exposicion 11F X X X
Recital poético feminista X X X
Exposicion: emigrantes, mujeres, valientes, X X X
Actividad de sensibilizacion: CONmigo, CONtigo, X
CONsentido, 25N CON respeto y SIN violencias '
Concurso de pintura rapida feminista X
Jornada Puertas Abiertas UHU X
JORNADAS
Jornadas “Dia internacional de accién por la salud de X X
las mujeres” i
Jornadas “Diversidad y género” X X X
Jornadas “Cultura del pueblo gitano e igualdad” X X X
Jornada “Trata de mujeres, la esclavitud del S.XXI” X X X
Jornada “Ocho poetas Dickinson, Rosalia, Pizarnik, X X X
Sexton, Vitale, Ajmatova, Carson Y Bonnet”
Jornadas Internacionales “Madre, Maestra Magica” X X X
IV Jornada formativa en Violencia de Género X X
Jornada mujeres rurales X X X
TALLERES
Talleres de sensibilizacion por el 11F “Dia internacional X
de la nifia y la mujer en la ciencia” "
Taller “Violencia de género 2.0" X X
Talleres Feministas en la UHU X {
Talleres 11F en Institutos de Educacion Secundaria X
Workshop “E! analisis de la violencia de género desde X X
la transversalidad de genero”
Taller "Indicadores de género, interseccionalidad y X X
comunicacion emancipadora”
Noche Europea de |@s investigador@s X X X
CURSOS DE FORMACION
Red contra la Violencia de Género de la UHU X X X
Curso “Jdvenes y supervivencia doméstica: X X
coeducando en la lgualdad”
Curso “El papel de los hombres en el camino hacia la X X X
igualdad de género”
Curso “Violencia Filioparental, intervencion integral” X X
Curso “Vil Violencia Filioparental: intervencion
integral. Ambito juridico psicosocial y educativo” X X
CONGRESO5
| Congreso Nacional Mujer y Deporte Paralimpico f X X

De los 59 cursos incluidos en el Plan de actuacién
de Formacién Docente para el curso 2019, solo 1 se ha
centrado en esta tematica. Concretamente, se recoge en el
eje 2, relativo a Formaciéon Transversal, Linea 5 Etica
profesional y Responsabilidad Social, denominado:
“Introduccién a la Perspectiva de Género en la Docencia y
en la Investigacion”.

Igualmente, en el Plan de Formacién del Personal
de Administracion y Servicios 2019, inserto en el Bloque 2,
“Formacion Transversal’, cabe destacar el curso “Enfoque
integrado en igualdad de Género”.
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2.8. ACTUACIONES EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

El | Plan de Igualdad centra el Ambito 7 en materia
de acoso, actitudes sexistas y percepcion de la
discriminaciéon, con el objetivo de prevenir, detectar y
denunciar las situaciones de acoso y discriminacion que
puedan producirse en la comunidad universitaria,
promoviendo herramientas que canalicen y solucionen con
las debidas garantias los casos presentados, incluyéndose
diversas acciones para su consecucion, entre ellas, el
establecimiento de un protocolo de deteccion y actuacion
ante situaciones de acoso, discriminacién o violencia por
razén de sexo/género (accion 7.1.); disefio y puesta en
marcha de actividades formativas y de sensibilizacion para
prevenir actitudes sexistas y trato discriminatorio por razoén
de sexo dirigidas al PDI, PAS y alumnado (accion 7.3); y
ofrecer atencibn a la comunidad universitaria ante
situaciones de acoso, discriminacion o violencia por razén
de sexo/género y derivarlos a los organismos externos (o
internos si los hubiera) competentes (accién 7.5). Para su
consecucion se establecen como indicadores la publicaciéon
del Protocolo de Prevencién y Actuacién sobre Acoso
Sexual, asi como el numero de actividades formativas
dirigidas a erradicar estereotipos y prevenir la violencia.

El Protocolo de Prevencion y Actuacion sobre
Acoso Sexual y por Razén de Sexo en la Universidad de
Huelva fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de
junio de 2014. Desde este momento, ha sido la Direccién de
Igualdad la responsable de recibir las consultas y denuncias
presentadas siendo tramitadas y resueltas por la Comisién
creada al amparo del Protocolo. Durante su vigencia, hasta
marzo de 2019, el procedimiento contemplado en el
Protocolo se activé en tres casos.

Recientemente, el 13 de marzo de 2019, se ha
aprobado por el Consejo de Gobierno un nuevo Protocolo
para la Prevencién, Evaluacion e Intervencidon en
Situaciones de Acoso Sexual, por Razén de Sexo y por
Orientacién Sexual de la Universidad de Huelva, con el
doble objetivo de evitar y tratar de prevenir situaciones de
acoso asi como la articulacion de un procedimiento que
permita actuar, con todas las garantias, en los casos en los
que se produzca acoso sexual, por razén de sexo o por
orientaciéon sexual, contemplandose diversas medidas de
sensibilizaciéon, formacidén y prevencion. Asi, para que el
Protocolo sea conocido por toda la Comunidad Universitaria
se establece su difusion a través de la web de la Direccion
de Igualdad y Atencidon a la Universidad, en todas las
paginas web de los centros y facultades, en la guia del
estudiantado, asi como campafias de informacién
especificas. Igualmente, se contempla la realizaciéon de
programas de formacién destinados al PAS, PDI vy
Alumnado, asi como de estudios de evaluacion del entorno
laboral con el objetivo de detectar los factores que puedan
favorecer las conductas de acoso sexual, por razén de sexo
y por orientacion sexual o que pudieran derivar de ellas.
Puede consultarse en:
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa
/Normativa_2019/Protocolo_Acoso_ccgg_13 03 _19.pdf.
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3. I PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

3.1. JUSTIFICACION

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia recoge que “se reconoce
las unidades de igualdad de género de las Universidades
Andaluzas y se fija el objetivo de establecer un Plan de
igualdad y prevencién de la discriminacion y la violencia de
género que debe implicar al proyecto educativo, laboral,
investigador y social de la Universidad. Destacar el nuevo
articulo dedicado al papel de las mujeres en la ciencia y en
1+D+l, con el fin de ayudar a superar los obstaculos que hoy,
todavia, encuentran las mujeres en estos campos del
conocimiento”. Atendiendo al mandato legal, se hace
imprescindible que la Universidad de Huelva apruebe un
nuevo Plan de Igualdad.

La Universidad de Huelva tiene un fuerte
compromiso con todas las personas que trabajan y estudian
en su seno, de fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en todos sus ambitos. Este compromiso de la
Universidad de Huelva se hace evidente con la creacion del
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad e
Igualdad y la puesta en marcha de la Direccion de Igualdad
y Atencion a la Diversidad. Se apuesta por una Direccién
que esté presente de forma transversal en todos los
Vicerrectorados y que coordine cuantas acciones y medidas
se pongan en marcha en torno a la igualdad.

Acompafiando a este documento, se ha elaborado
un Anexo normativo en el que se incluye un analisis del
marco juridico a nivel internacional, nacional y autonémico,
asi como los articulos, o parte de ellos, que son de obligado
cumplimiento para la Universidad, bien por venir recogidos
en la legislacion especifica universitaria, bien por referirse al
ambito de la educacién superior en el marco de la legislacion
general sobre igualdad, o por hacer referencia,
genéricamente, a las Administraciones o instituciones
publicas de las que las Universidades forman parte.
También se han incluido articulos que, aunque no sean de
obligado cumplimiento en el ambito universitario, resultan
utiles para fundamentar, desde el punto de vista legal, la
politica institucional de igualdad entre mujeres y hombres
que pueda desarrollar la Universidad.

3.2 MODELO DE IMPLEMENTACION

El Il Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva
se desarrollard mediante la aplicacién de la Transversalidad
de Género, estrategia que implica a toda la comunidad
universitaria en la implementaciéon de politicas y medidas
que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

Las Fases:

- | Etapa: Analisis de la situacién de género de la UHU,
disefio del borrador del Il Plan, revision y aportaciones
por parte de la Comisién de Igualdad, elaboracién
definitiva del Il Plan y aprobacién del mismo.
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- |l Etapa: Presentacion del Il Plan de Igualdad a toda la
comunidad universitaria y su publicacién en la web de la
Direccion de Igualdad y Atencion a la Diversidad.
Desarrollo y ejecucion del mismo.

- |l Etapa: Se llevara a cabo la evaluacion del Plan
mediante informes anuales por parte de la Direccion
sobre los avances del Plan, que se presentaran y
revisaran por la Comisién de Igualdad. Una vez
finalizado el periodo de vigencia del Plan se elaborara
una memoria final evaluativa.

3.3. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

Como se recoge en el art. 20 de la Ley 9/2018, de 8
de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, “Cada universidad publica de Andalucia se
dotara, con estructura propia y suficiente, de una unidad de
igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y
evaluar la implementacion de la Perspectiva de Género en
su ambito de actuacion”. Por tanto, la puesta en marcha de
este Il Plan de Igualdad requiere otorgar a la Unidad de
Igualdad y Atencion a la Diversidad de una dotacion
presupuestaria y de recursos humanos y materiales
suficientes que posibiliten la puesta en marcha de las
acciones planificadas en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y la situacién financiera de la Institucion.

3.4 EJES, OBJETIVOS Y MEDIDAS

EMPLED,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Y NO
DISCRIMINACION

VISIBILIZACION,
LENGUAJEE
IMAGEN
INSTTUCIONAL

DOCENCIAE
INVESTIGACION

LAUNIDAD DE
IGUALDADY
% ATENCIONALA

DIVERSIDAD

ACOSO,
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA POR
N DE

ERQ

SENSIBILIZACIO
Y FORMACION

EJE 0. DOTAR A LA UNIDAD DE IGUALDAD Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y ECONOMICO-FINANCIEROS.

Obijetivo 0.1. Dotar a la Unidad de Igualdad y Atencién a la
Diversidad de una asignacion econdmica y de personal que
garantice su funcionamiento.
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Responsables: Gerencia, Vicerrectorados competentes en la
materia.

Medidas:

1. Garantizar una dotaciéon econémica y de personal que
permita el desarrollo de las funciones propias de la Unidad
de Igualdad y Atencién a la Diversidad.

2. Posibilitar la existencia de un espacio propio para la
Direccion de Igualdad y Atencién a la Diversidad que permita
la adecuada atencion a la comunidad universitaria.

Objetivo 0.2. Gobernanza de la Unidad de Igualdad y
Atencion a la Diversidad de la Universidad de Huelva

Responsables: Organos colegiados: Comision de Igualdad y
Atencion a la Diversidad.

Responsables institucionales: Rector/a, Vicerrector/a con
competencias en igualdad, Director/a de la Unidad de
Igualdad y Atencion a la Diversidad. Personal de
Administracion y Servicios.

Medidas:

1. Garantizar la permanencia de la Comisién de Igualdad
como organo de asesoramiento, seguimiento y supervision
del cumplimiento de los objetivos y medidas especificadas
en el presente Plan.

2. Elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Igualdad.

3. Velar por la coordinacion y colaboracién mutua entre la
Unidad de Igualdad y Atencién a la Diversidad y la Comision
de Igualdad, asi como con otras instituciones, érganos y
personas expertas.

EJE 1. EMPLEO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

Se recogen los objetivos y medidas dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo y
mediante el fomento de la conciliacién y corresponsabilidad
y medidas encaminadas a cumplir con el compromiso del
principio de la presencia equilibrada en los drganos de
gobierno.

Objetivo 1.1. Garantizar la igualdad de oportunidades
mediante la conciliacion y corresponsabilidad

Responsables: Gerencia, Vicerrectorado/s competentes en
la materia
Proponer las siguientes medidas:

1. Actualizar en la pagina web de la UHU y en la web de
recursos humanos una seccién sobre conciliaciéon y
corresponsabilidad con las medidas existentes en la UHU
Incluir medidas de accién positiva en determinadas
convocatorias y solicitudes para mujeres y hombres con
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personas menores de 3 afios y con personas en situacion de
dependencia a su cargo.

2. Incluir medidas de accién positiva en determinadas
convocatorias y solicitudes para mujeres y hombres con
personas menores de 3 afios y con personas en situacion de
dependencia a su cargo.

3. Realizar un diagnéstico de las necesidades de
conciliacion de la vida personal y laboral y familiar especifica
del PDl y del PAS.

4. Elaborar y aprobar de un Plan de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del PDI, PAS y estudiantado.

5. Incluir en las convocatorias y normativas relacionadas con
el alumnado medidas de conciliaciéon familiar, como por
ejemplo en la convocatoria de cambio de grupos.

6. Incluir en los pliegos de las clausulas administrativas de
los contratos con empresas externas, entre los criterios de
adjudicacion, el cumplimiento de las directrices sobre
igualdad efectiva.

Objetivo 1.2. Implementar medidas de accion positiva
encaminadas a cumplir con el compromiso de alcanzar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Responsables: Gerencia, Secretaria General,
Vicerrectorado/s competente/s.

Proponer las siguientes medidas:

1. Incorporar contenidos de igualdad en los programas
electorales.

2. Impulsar la existencia de paridad en los 6rganos de
gobierno y otros.

3. Establecer acciones dirigidas a estimular la participacion
de las mujeres en los 6rganos de gobierno.

4. Revisar la normativa de la Universidad de Huelva para el
cumplimiento de este objetivo.

Objetivo 1.3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso, promocion y desarrollo profesional.
Responsables: Secretaria general, Gerencia,
Vicerrectorado/s competente/s.

Proponer las siguientes medidas:

1. Elaborar informes de impacto de género de la normativa
universitaria, convocatorias de empleo y presupuestos.

2. Elaborar de los Presupuestos de la Universidad de Huelva
con Perspectiva de Género.

3. Garantizar la composicion equilibrada de mujeres y
hombres en los tribunales/comisiones de acceso, promocioén
y contratacion.
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4. Garantizar que en los procesos de seleccion, promocién y
contratacion no se genere ningun tipo de discriminaciéon por
razén de género, directa o indirecta.

5. Implementar medidas de accion positiva que coadyuven a
la promocién a categorias y cuerpos profesionales del sexo
que esté infrarrepresentado.

6. Realizar un estudio de las retribuciones del personal de la
Universidad de Huelva para detectar posibles brechas
salariales de género.

7. Incluir de forma sistematica la variable sexo en
estadisticas, encuestas y recogida de datos en cualquier
ambito y servicio de la Universidad de Huelva.

EJE 2: DOCENCIA E INVESTIGACION

Objetivo 2.1. Fomentar la Perspectiva de Género en las
investigaciones que se realicen en la Universidad.

Responsables: Vicerrectorado/s con competencias en
Investigacion e Igualdad, Unidad de Igualdad y Atencién a la
Diversidad.

Proponer las siguientes medidas:

1. Promover una convocatoria anual especifica de proyectos
con perspectiva de género.

2. Convocar anualmente premios para trabajos directamente
relacionados con la Igualdad de Género (TFM, TFG, Tesis
doctorales)

3. Incluir en el Plan Propio de investigacién de la UHU
medidas de accion positiva para favorecer la igualdad de
oportunidades.

4. Impulsar la participacién de grupos de investigacion de la
UHU en convocatorias de |+D competitivas en las que se
promueva la Igualdad de Género, asi como en las que se
favorezca el liderazgo por mujeres (convocatorias europeas
y otras).

5. Difundir desde la pagina web de la OTRI los resultados de
investigaciones  (Tesis, TFG, TFM, informes de
investigacion, articulos de revista...) con Perspectiva de
Género.

6. Anadir incentivos en baremos que favorezcan la Igualdad
de Género en todas las convocatorias procedentes del Area
de Investigacién y Transferencia.

7. Fomentar y difundir los estudios de género realizados en
la UHU

Objetivo 2.2. Disefiar e impulsar cursos y estrategias que

favorezcan la introduccion de la Perspectiva de Género en la
actividad ordinaria del personal investigador.
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Responsables:  Vicerrectorado de Investigacion y
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad e
Igualdad.

Proponer las siguientes medidas:

1. Llevar a cabo cursos formativos para personal docente e
investigador sobre la inclusion de la Perspectiva de Género
en las investigaciones.

2. Llevar a cabo cursos formativos para el personal de
administracion y servicios sobre la Perspectiva de Género.

Objetivo 2.3. Establecer estrategias de captacion, sobre
todo, en las ensefianzas muy masculinizadas o feminizadas
y analizar su impacto.

Responsables: Vicerrectorado de Planificacién Estratégica,
Calidad e Igualdad y Vicerrectorado de Estudiantes

Proponer las siguientes medidas:

1. Incentivar a los centros La realizacion de actividades
encaminadas a desmitificar la idea de carreras masculinas o
femeninas.

2. Realizar charlas en Centros de Ensefianza Obligatoria.

Obijetivo 2.4. Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de
Género en los estudios de Grado y Postgrado.

Responsables: Vicerrectorado de Planificacién Estratégica,
Calidad e Igualdad y Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Grado y Postgrado.

Proponer las siguientes medidas:

1. Visibilizar las experiencias docentes, en materia de
Género e Igualdad, que se desarrollan en las Facultades a
través de la web de la Unidad de Igualdad y Atencion a la
Diversidad.

2. Establecer procesos formativos adaptados a las
Facultades desde el punto de vista metodolégico, didactico,
cognoscitivo...para que el profesorado pueda disefiar sus
asignaturas con Perspectiva de Género.

EJE 3. SENSIBILIZACION Y FORMACION

Objetivo 3.1. Crear cultura de igualdad en la Universidad de
Huelva.

Responsables: Vicerrectorado de Planificacién Estratégica,
Calidad e Igualdad y Gerencia.

Proponer las siguientes medidas:

1. Consolidar una oferta formativa dirigida a la comunidad
universitaria en materia de Género en colaboracién con
otras entidades, asi como en el Plan de Formacion del PAS
y PDI.
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2. Incluir en el Plan de Formacion del PAS y PDI la
formacion en Igualdad (presencial, semipresencial y on-line).

3. Crear un programa formativo enfocado al liderazgo
dirigido a mujeres (PDI, PAS y estudiantes) de la Comunidad
Universitaria.

4. Impulsar actuaciones que favorezcan la Igualdad de
Género y la construccion de las nuevas masculinidades.

5. Establecer redes con entidades e instituciones que
favorezcan la Igualdad de Género.

6. Poner en valor en sus diferentes ambitos la labor llevada
a cabo por mujeres.

EJE 4. ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR
RAZON DE GENERO

Objetivo 4.1. Promover un entorno libre acoso sexual, por
razén de sexo y por orientacion sexual en la Comunidad
Universitaria.

Responsables: Rectorado, Vicerrectorado-s competente-e,
Gerencia, Secretaria General, Unidad de Igualdad vy
Atencion a la Diversidad.

Proponer las siguientes medidas:

1. Velar por la inclusién en las estadisticas de la Universidad
de las denuncias recibidas por motivo de acosos sexual por
razén de sexo y violencia de género (conforme a Ley de
Proteccion de datos de caracter personal vigente).

2. Difundir del nuevo Protocolo de Acoso Sexual, por razén
de Género y por Orientacion Sexual.

3. Implantar medidas de prevencion recogidas en el
Protocolo.

4. Elaborar de memoria anual de las actuaciones realizadas
en materia de acoso.

5. Establecer dentro del Plan de Formaciéon una oferta
formativa sobre Acoso Sexual.

Objetivo 4.2. Crear un campus libre de Violencia de Género.

Responsables: Rectorado, Vicerrectorado-s competente-s,
Gerencia, Secretaria General, Unidad de Igualdad vy
Atencion a la Diversidad.

Proponer las siguientes medidas:

1. Impulsar la Red de voluntariado contra la Violencia de
Género, facilitandose la incorporacion del personal que
quiera formar parte de la Red de agentes claves contra la
Violencia de Género.

2. Incluir en el Plan de Formacién del PAS y PDI formacion

especifica en materia de Violencia de Género, asi como
sobre el Protocolo para la Prevencién, Evaluacion e
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Intervencién en situaciones de Acosos sexual por razéon de
sexo y orientacion sexual de la Universidad de La Huelva,
fomentando la participacion de las personas con cargos de
representatividad y responsabilidad.

3. Establecer acuerdos de colaboraciéon con entidades y
recursos de atencion a victimas de Violencia de Género.

EJE 5. VISIBILIZACION, LENGUAJE E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Objetivo 5.1. Eliminar la transmision de estereotipos de
género en la imagen y en las distintas formas de
comunicacion de la Universidad de Huelva.

Responsables: Secretaria General, Gerencia y
Vicerrectorado/s competentes

Proponer las siguientes medidas:
1. Adaptar un lenguaje no sexista en la sefialética.

2. Implantar el uso de lenguaje inclusivo en las disposiciones
normativas y documentacion administrativa.

3. Implantar el uso del lenguaje inclusivo en las paginas web
de Vicerrectorados, Centros, Unidades y Servicios.

4. Distinguir a los centros, servicios o personas que
destaquen en la consecucion de los objetivos del Plan de
Igualdad.

5. Difundir todas las actuaciones y actividades llevadas a
cabo por la Universidad de Huelva en materia de Género e
Igualdad.

6. Difundir manuales de lenguaje no sexistas.

7. Incluir en la pagina web de la universidad de Huelva
contenidos que contribuyen a la Igualdad de género.

3.5. EVALUACION

El seguimiento y evaluaciéon del Il Plan de Igualdad
se llevara a cabo por la Direccion de Igualdad y Atencion a
la Diversidad del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica,
Calidad e Igualdad. Para ello se realizaran informes anuales
que seran presentados a la Comisién de Igualdad para su
revision.

Al finalizar el periodo de ejecucion del Il Plan se
emitira un informe final donde se reflejen las acciones
realizadas, los logros obtenidos a los largos de los cuatro
afios de implementacion del Plan y los datos descriptivos
desagregados por sexo de la Universidad de Huelva.
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EJE 0. COORDINACION, ESTRUCTURA Y GOBERNANZA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Objetivo 0.1 Dotar a la Unidad de Igualdad y Atencion a la Diversidad de una asignacion econdmica y de personal que garantice su

MEDICION | TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Universidad de Huelva
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Antzal

Primer semestre
2020

EJE 1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Objetivo 1.1, Garantizar la lgualdad de oportunidades mediante fa conciliacién y ¢

MEDIDAS ORES MEDICION : TEMPORALIZACION RESPONSABLE

dad y Atencién a

Anual

Gerenciz

Objetivo 1.2. Implementar medidas de accidn positiva inadas a cumplir con el
mujeres y hombres

iso de alcanzar fa igualdad efectiva de

MEDIDAS INDICADCRES ~ MEDICION RESPONSABLE

Secrelaria General / -
Contenidos de
viterrectarado-s campetente-s
inualdad Anual
N. Contenidas fUnidad de Igualdad y Atencién
incorporaos e 2
ala Diversidad

Incorporar contenidos de igualdad en los
programas electorales

Secretaria General [ -

Impulsar la existencia de paridad en los drganos | Proporcion mujeres | Porcentaje, Vicerrectorade-s competente-s

Anual A
de gohiernn y atros y hambres cuantia #niddad de lgualdad y Atencién
a la Diver sidad
. R Secretaria General |
Establecer acciones dirigidas a estimular la e
= A : vicerrectarado s competente s
participacin de las mujeres en los organos de. | Arciones N, Acciones Anual

fUniida de gusldad y Alencion
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Secrelaria General [
Vicerrectorado-s competente-s
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ala Diversidad

Eobierno,

Revisar la normativa de |2 Universidad de Huelva " "
& Mormaliva revisada | N. Normaliva Anusl
parael cumplimiento de este objetivo

Objetivo 1.3. Garantizar fa igualdad de oportunidades en el acceso, promocién y desarrolio profesional

MEDIDAS INDICADORES MEDICION - TEMPORALIZACION

Informes rea Anual

¥ orestpie

Incorporacién
Propon
lau

Sifo Anual

Anval
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tribunales/comisiones de acteso, promorion y
contratacion

tribunales/tomisio
nes de acceso,
promocion y
contratacion
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EJE 3 SENSIBILIZACION Y FORMACION

nere

indirecta

Revisian de Jos
protesos con
pesspectiva de
ginero

Cuzntia y tipos
de procesos

A

Vicerrectorado de Profesorao /
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implementar medidas de accion positiva que
coadyuven 3 a promocien a categorias y cusrpos

Accianes positiv:

Cuantia y N,

Vicerrectorado de Profesorado /

Objetivo 3.1, Crear cultura de lgualdad en la idad de Huelva
MEDIDA INDICADOR MEDICION  TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Praponer una oferta formativa dirgida 2 ta Aeciones N. Acciones

d universitaria en mat
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<o
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de genera
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estadisticas, encuestas y recogida de datos en . Totos los servicios de 13
: © o desagiedados por  SifNo Anual 8
cualiuier dnibito y sepvicio de la Uriversidad de 0 Universidad
Huelva e
EJE 2. DOCENCIA E INVESTIGACION
Objetivo 2.1. Fomentar la Perspectiva de Género en las Investigaclones gue se reallcen en la Universidad
WEDIDAS INDICADORES MEDICION | TEMPORALIZACION RESPOMSABLE
Elaborary " }
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la Diversidad
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ualdad de opoctunidades, Investigacion Ia Diversidad
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Objetivo 2.2. Disefiar e impulsar cursos y qu lai de la Perspectiva de Género en la actividad ordinaria
del personal investigador
MEDIDAS INDICADCRES MEDICION TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
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Objetivo 2.3, Establecer estrategias de captacion, sobre todo en fi muy fe yanalizar su impacto
MEDIDAS INDICADORES MEDICION TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
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EJE 4 ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO
Objetivo 4.1. Promover un entorno libre de acoso sexual por razén de sexo y orientacién sexual de la Comunidad Universitaria

MEDIDAS INDICADOR MEDICION  TEMPORALIZACION RESPONSABLE
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ANEXO A. MARCO NORMATIVO

El Il Plan de Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres de la Universidad de Huelva no sélo se convierte
en un instrumento de concrecion y operatividad de obligado
cumplimiento en esta materia, procura ahondar en el
compromiso institucional que pretende reforzar la prevencién
de todo tipo de discriminacion y el fomento permanente de
los valores fundamentales, los derechos humanos y las
responsabilidades que, como entidad promotora de
conocimientos, capacitaciones y habilidades, tiene la
necesidad de preservar y hacer cumplir.

Todas las personas que conforman la comunidad
universitaria deben estar reflejadas en esta herramienta que
se inspira en los pilares basicos no sélo constitucionales y/o
estatuarios, sino en expresiones legislativas internacionales.
No cabe duda de que, entre estas ultimas, es imprescindible
citar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948), la Carta Social Europea (1961), los Pactos
Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y Derechos
Sociales, Econémicos y Culturales (1966), al igual que las
posteriores Convenciones de Naciones Unidas para la
eliminacion de diferentes vulneraciones que pueden padecer
las mujeres, especialmente la Convencién para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), habiendo sido
incorporadas a nuestro ordenamiento juridico a partir de la
aprobacién de la Constitucion espaiola (1978).

En el Titulo Preliminar de la Constitucién espafola
se establece que Espafia es un “Estado Social y
Democratico de Derecho” que se inspira en los valores
superiores de la ‘libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico” (art. 1.1 CE), sefialandose la
responsabilidad de los poderes publicos de garantizar dicha
igualdad y libertad, real y efectiva, para toda la ciudadania,
asi como la eliminaciéon de todas las barreras que impidan
su participacion en las esferas de la “vida politica,
econodmica, cultural y social” (art. 9.2 CE).

Su Titulo | “De los Derechos y Deberes
Fundamentales” es relevante y significativo, pero cabe
destacar, en esta materia, el articulado que establece como
base para la paz y el progreso sociopolitico el
reconocimiento de la “dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de las

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

03 de julio de 2020

demas personas” (art. 10 CE); el derecho a la igualdad y la
prohibicidn de discriminacién por razén de “nacimiento, raza,
sexo, religiébn, opinion, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social” (art. 14 CE), el derecho a la
“integridad fisica y moral” (art. 15 CE), asi como la “plena
igualdad juridica” en el matrimonio entre mujeres y hombres
(art. 32 CE). Y todo lo expresado respetando la competencia
exclusiva del Estado sobre la “regulacion de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los
deberes constitucionales” (art. 149.1. 12 CE).

Sin duda alguna, con nuestra Norma Suprema se
pone de manifiesto el desafio que representa la vigencia de
un sistema democratico, ya que la Igualdad no supone
Unicamente un planteamiento, explicitacion y revisién de lo
legal, sino un esfuerzo continuo para que se implante y
preserve de manera “real y efectiva’. Con este objetivo, en
los primeros afios de andadura democratica surge la
prioridad de crear el Instituto de la Mujer (1983).
Posteriormente, en la Comunidad Auténoma de Andalucia
se puso en marcha el Instituto Andaluz de la Mujer en 1989,
cuya representacion territorial se articula a través de los
ocho Centros Provinciales de la Mujer, sumandose la
creacion y expansion de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer (CMIM), los cuales segun el nuevo
art. 62.bis.1 de la Ley 9/2018, 8 de octubre, realizaran, entre
otras actuaciones, las de “sensibilizacion en politicas de
igualdad y fomento de la participacién de las mujeres”,
requiriendo éstos una colaboraciéon conjunta a nivel
financiero del 50%, entre la Administracién de la Junta de
Andalucia y las Corporaciones Locales.

En el afio 2000 se cred el Observatorio de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, proliferando a
partir de esta fecha diversos organismos nacionales y
autonémicos, adheridos a diferentes Ministerios vy
Consejerias competentes en materia de igualdad y/o
violencia de género, destacando especialmente el
Observatorio de la Imagen de las Mujeres, el Observatorio
Estatal de Violencia de Género, el Observatorio de Salud de
las Mujeres, el Observatorio de la Mujer en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y el Observatorio contra la
Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del
Poder Judicial, destacando en el ambito cientifico la Unidad
de Mujeres y Ciencia y el recientemente creado
Observatorio Mujeres Ciencia e Innovacion, para la igualdad
de género en el Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

El marco legislativo, a medida que se ha
incrementado la sensibilizacién y concienciacion de la
desigualdad hacia las mujeres, especialmente en las
“violencias machistas”, ha requerido de un esfuerzo ingente
y prolijo. Desde la primera normativa que trata esta tematica,
casi de forma residual, con la Ley Organica 11/2003, de 29
de septiembre en materia de seguridad ciudadana, violencia
domeéstica e integracion social de los extranjeros, pasando
por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de
proteccion de las victimas de violencia doméstica, no se
llegaria a configurar una legislacion especifica hasta la
aprobacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
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de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, que supuso un espaldarazo a la visibilizacion de
esta problematica, definida por la propia Organizacién de
Naciones Unidas como el “crimen encubierto mas frecuente
en el mundo”, requiriendo de una intervencion holistica en
directrices estrategias centradas en su prevencion,
deteccion y reconocimiento de los derechos de las mujeres
victimas de violencia de género, asi como en la tutela
(institucional, penal, judicial), entre otras actuaciones.

En el marco de los trascendentales avances
alcanzados en el ambito del Derecho antidiscriminatorio de
género de la Unién Europea, se aprueba la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, definiéndose la igualdad de trato entre
mujeres 'y hombres como la “ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil” (art. 3) y
entendiéndose, la igualdad de género, como un “principio
juridico universal” (art. 4), siendo preciso el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas activas
especificas, de acciones positivas y de actuaciones que
trabajen en la erradicacion de los estereotipos, los prejuicios
y la “mdltiple discriminacién” que padecen las mujeres.

De todas las medidas, las que conciernen
directamente con el ambito universitario, destacan aquellas
que giran en torno a la correccion de desigualdades en las
relaciones laborales, las que fomentan la igualdad en las
empresas publicas y privadas reflejadas en la negociaciéon
colectiva, la participacion y representacion equilibrada de
género en los érganos decisorios y la puesta en marcha de
instrumentos basicos de la Administracion General del
Estado (Comision Interministerial de Igualdad, Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, Informes de impacto de género y evaluaciones
periddicas...). Asimismo, la Ley Organica 3/2007 fortalece el
derecho a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, recogida anteriormente en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre.

Actualmente, el reciente Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de Medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, viene a modificar e
incluir nuevas propuestas, que afectan no soélo a la
legislacién citada sino al propio Estatuto de Trabajadores.
Asi, se incrementa la proteccion de la mujer en el periodo de
embarazo, gestacion y nacimiento de la persona menor; se
regulan los permisos retribuidos por esa causa; el derecho a
la informacion por parte de la representacion legal de las
personas trabajadoras; la adaptacion horaria de las jornadas
laborales para mejorar dicha conciliacion, insertando la
posibilidad del trabajo a distancia; el registro de los salarios
de las personas trabajadoras, eliminando cualquier brecha
salarial; el incremento de los permisos (lactancia y
paternidad); asi como la proteccion ante despidos nulos a
victimas de violencia de género o progenitoras/es.

Por lo que se refiere a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se dio un salto cuantitativo y cualitativo muy
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significativo con la reforma del Estatuto de Autonomia
mediante la aprobacién de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, en el que se hace una prohibicion expresa de
cualquier modalidad de discriminaciéon en los derechos,
cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios,
particularmente la ejercida por razén de sexo, permitiéndose
aquellas medidas positivas que tienen la finalidad de mejorar
el bienestar de personas, grupos, colectivos o sectores que
se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad o
exclusién (art.9). Asimismo, se manifiesta la responsabilidad
de nuestra Comunidad Autonoma para velar por la libertad y
la igualdad, propiciando su efectividad entre mujeres y
hombres, promoviendo la democracia paritaria y la plena
Incorporacion de aquélla en la vida social, superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica
o social, ademas de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la especial garantia de puestos de trabajo
para las mujeres (art.10). Igualmente, se garantiza el
principio de Igualdad y no discriminacion (art. 14), la
igualdad de género (art. 15); la proteccion de las victimas de
violencia de género (art.16), asi como la atencién directa, el
acceso gratuito a la justicia y con servicios de calidad para
dichas victimas (art. 29). De igual manera, entre el conjunto
de los principios rectores cabe destacar la prevencion y la
lucha contra el sexismo (art 37.1. 2°), estableciéndose
dentro de las competencias exclusivas autonémicas, en el
marco de las politicas de género, la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos; la
facultad de aprobar normativas especificas; asi como la
planificacion y ejecucion de Planes, normas y medidas, junto
a la promocion del tejido asociativo femenino (art. 73). Y en
el contexto laboral y profesional, se menciona la eliminacién
de actuaciones que puedan perjudicar los derechos de las
mujeres en los periodos de embarazo, parto y el ejercicio de
la maternidad, al igual que la igualdad de oportunidades en
el acceso al mercado laboral, ocupacién, condiciones,
retribuciones, formacién y reciclaje profesional (arts. 167,
169).

Nuestra Comunidad Autonémica aprueba en el
mismo afio de la reforma del Estatuto de Autonomia dos
disposiciones esenciales: la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género. La Ley 12/2007 plantea desde su art. 1
la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la responsabilidad de los poderes publicos de
promover la transversalidad de Género “en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de
las politicas en todos los &mbitos de actuacion,
considerando  sistematicamente las  prioridades y
necesidades propias de las mujeres y hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género” (art. 5).
Asimismo, incluye otras cuestiones como el requerimiento
de evaluaciones del impacto de género (art. 6), la
elaboracion de Planes Estratégicos para la Igualdad de
Género (art. 7), la eliminacion del lenguaje sexista e imagen
publica peyorativa o denigrante hacia las mujeres (art. 9)
transformandola por una igualitaria, plural y no estereotipada
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en los medios de comunicacion social (art. 57), o las
politicas de promocion y atencion a las mujeres victimas de
violencia de género (art. 50).Igualmente, hay que resaltar la
mencion explicita a la igualdad de oportunidades en la
educacién superior, que se fomentara con relacién a la
carrera profesional, la inclusién de medidas en los planes de
estudio, la representacion equilibrada de género en los
érganos colegiados universitarios y comisiones de seleccion
y evaluacién, ademas del desarrollo de las medidas de
conciliacion personal, familiar y laboral para favorecer la
promocién profesional y curricular.

A partir de 2008 se producen avances significativos
en el ambito autondmico andaluz en materia de igualdad de
mujeres y hombres, como reflejan, entre otros, la aprobacion
del Reglamento de Asistencia Juridica gratuita en Andalucia;
la creacion de la Comision Institucional de Coordinacion y
Seguimiento de Acciones para la erradicacién de la violencia
de género; las Unidades de Igualdad de la Administracion de
la Junta de Andalucia; el Observatorio andaluz contra la
violencia de género; la Comisién de Coordinacién de
Politicas Autonémicas y Locales en Igualdad de Género; el
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres; o el
Servicio de Asistencia a las Victimas de Andalucia. El 17 de
mayo de 2013, la Junta de Andalucia y las entidades
sociales defensoras de la Igualdad firmaron el Pacto
Andaluz por la Igualdad de Género, para fomentar acuerdos
que pudieran mejorar la calidad y el bienestar integral de las
mujeres y, por ende, de toda la ciudadania.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, ha sido
ampliamente modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
destacando en la nueva redaccion la necesidad de
establecer la coeducacion y la corresponsabilidad en todas
las etapas educativas; un mayor impulso de campafias y
acciones divulgativas de informacion, sensibilizacion y
participacion; la importancia de la formacion especializada
de profesionales, especialmente del profesorado (art. 17),
ademas de un Programa formativo especializado en
Igualdad de Género y de caracter obligatorio para
profesionales de la Administracion publica (Disposicion
adicional tercera); la visibilizacién de la mujer en la ciencia,
en |+D+l, incluyendo mecanismos que eviten el sesgo de
género en todo el proceso de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion, extendiendo estas medidas al
ambito de competencias del Sistema Andaluz del
Conocimiento (Apartado VI de la Exposicion de Motivos y
art. 21.bis); el reconocimiento de la labor de las Unidades de
Igualdad de Género de las Universidades andaluzas (art.
20); el incremento de las politicas y medidas en el empleo
(art. 23) y de igualdad salarial (art. 26.bis y Disposicion
adicional primera); los servicios publicos para la conciliacién
en el dmbito educativo y social (art. 37.bis); la conciliacion
en el empleo publico (art. 39) y los diferentes permisos (art.
40), incluidos los adicionales a la paternidad (Disposicion
transitoria segunda). Asimismo, se destaca el papel de la
Administracion ante la defensa del principio de igualdad de
género y la persecucién de las acciones que son permisivas
o atentan contra los derechos y libertades de las mujeres,
otorgandole una mayor potestad sancionadora ante las
diferentes tipologias de infracciones (leves, graves y muy
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graves), que constituye el nuevo Titulo V relativo a
infracciones y sanciones” de la Ley vigente (arts. 73-86).

Respecto a la ensefianza Universitaria, se insertan
nuevos aspectos, como la incorporacién de medidas que
introduzcan ensefianzas obligatorias en igualdad entre
mujeres y hombres en los correspondientes planes de
estudios universitarios, especialmente en ensefianzas
universitarias oficiales de grado, master y doctorado en
Ciencias Sociales y Juridicas, y respecto a Ciencias de la
Educaciéon seran de obligado cumplimiento los contenidos
de coeducacion, prevencion de la violencia de género y de
igualdad (art. 20.2). Asimismo, se exige que todas las
Universidades publicas de Andalucia dispongan de una
Unidad de Igualdad de Género para impulsar, coordinar y
evaluar la implementacion de la perspectiva de género y
prevenir y responder ante los casos de acoso que se
produzcan en la comunidad universitaria (PDI, PAS vy
estudiantado), llevando a cabo una adecuada atencion de
las victimas, la investigacion necesaria para esclarecer las
circunstancias de los hechos denunciados y la adopcién de
medidas cautelares que protejan a la victima e impidan que
el proceso de investigacion se pueda ver afectado (art.
20.4). Igualmente, se dirige un mandato a todas las
Universidades andaluzas en orden a la aprobaciéon de un
Plan de Igualdad y prevencién de la discriminacion, que
implicara al proyecto educativo, laboral, investigador y social
de la universidad y que tendra un caracter cuatrienal,
pudiendo contar con el apoyo y asesoramiento del Instituto
Andaluz de la Mujer (art. 20.5). De igual manera, se
promueve a la consolidacion de los estudios de género en
docencia e investigacion (art. 20.6) y la creacién de catedras
sobre estudios de género y violencia sexista en facultades,
escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias (art.
21.4). Finalmente, se insta a las Administraciones publicas
de Andalucia a promover la participaciéon de las mujeres en
el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion mediante el impulso de la incorporacion de la
perspectiva de género como una dimension transversal de la
investigacion, el desarrollo y la innovacién; la presencia
paritaria de las mujeres en los eventos cientificos,
académicos e institucionales; el establecimiento de
mecanismos que coadyuven a eliminar los sesgos de género
en los procedimientos de seleccion y evaluacién del
personal investigador asi como en los procedimientos de
concesion de ayudas publicas a la actividad investigadora
(art. 21 bis).

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género, también ha sido revisada y modificada por la Ley
7/2018, de 30 de julio, debido, entre otros factores, a los
mandatos derivados del Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer
y la Violencia Doméstica, de 11 de mayo de 2011, conocido
como Convenio de Estambul, que ha sido ratificado por
Espaia y entrado en vigor el 1 de agosto de 2014. Asi,
desde la Exposicion de Motivos de la Ley 7/2018, de 30 de
julio, la violencia de género es considerada una
“manifestacion extrema de las desigualdades de género y
una vulneraciéon de los derechos humanos”, incluyéndose
todas las perspectivas y recomendaciones de dichos
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conceptos, especialmente en lo que se refiere a la definicion
nueva consideracion de victimas de violencia de género,
modalidades, tipologias, diferenciaciones, etc., instandose a
la adopcion de “medidas para la erradicacion de la violencia
de género mediante actuaciones de prevencion y de
proteccion integral a las victimas, asi como de
sensibilizacion, educativas, formativas, de deteccion,
atencion y recuperacion y todas las que resulten necesarias”
(art. 1.2).

Se entiende por violencia de género, todo “acto de
violencia basada en el género que implique o pueda implicar
para las mujeres perjuicios o sufrimientos” de diferentes
tipologias “fisica, psicolégica, sexual o econdmica”
desarrolladas en el art. 3.3 (apartados a, b, c, d),
incluyéndose “amenazas de realizar dichos actos, la
coercién o las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si
se producen en la vida publica como privada” (art. 3.2).
Dicha violencia es presentada como la consecuencia de una
cultura machista y como manifestacién de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, que se ejerce sobre éstas por el
hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia
vicaria sobre las victimas que se contemplan en la Ley (art.
3.1).

Asimismo, respecto a quienes contempla como
victimas de violencia de género, amplia significativamente el
espectro de normativas anteriores, sin duda, como
reconocimiento a las victimas supuestamente consideradas
como ‘“invisibles” o ‘“indirectamente afectadas”, abordaje
erréneo e inadecuado que la presente norma pretende, con
acierto, rectificar y enmendar. Asi, considera a la “mujer que,
por el hecho de serlo, independientemente de su edad,
orientacion o identidad sexual, origen, etnia, religién, o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social,
sufra un dafio o perjuicio sobre su persona” incluyendo a las
mujeres “menores de edad” (art. 3.1.a), también a hijas/os e
hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre
(art. 3.1.b), a las personas menores de edad, mayores, con
discapacidad o en situacién de dependencia, sujetas a la
tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de
género y que convivan en el entorno violento (art. 3.1.c) y,
finalmente, a las madres cuyos hijos/as hayan sido
asesinados/as (art. 3.1.d).

De igual modo, se reconocen hasta dieciséis
posibles manifestaciones de violencia de género: violencia
en la pareja o expareja, feminicidio, agresiones y abusos
sexuales, acoso sexual, acoso por razén de sexo, violencia
contra los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, trata de mujeres y nifias,
explotacion sexual de mujeres y nifas, mutilacion genital
femenina, matrimonio precoz o forzado, Vviolencias
originadas por la aplicacion de tradiciones culturales,
violencia derivada de conflictos armados, ciberviolencia
contra las mujeres, violencia vicaria, violencia que se ejerce
a través de medios de comunicacion o publicidad, o
cualquier otra forma que lesione o sea susceptible de
lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres
(art. 3.4).
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El extenso marco normativo vigente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres ha servido de referencia
para el disefio, elaboracion y aprobacién del Il Plan de
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de la Universidad
de Huelva, con el objetivo de hacer de nuestra Universidad
no solo una institucion que gestiona y transmite
conocimientos y cualificaciones técnicas y/o profesionales,
sino también un espacio de igualdad y de lucha contra
cualquier manifestacion de discriminacion o violencia y de
promocién de una educacion superior en valores.

PRINCIPALES DISPOSICIONES
NORMATIVA ESTATAL

Constitucion espafola, BOE num. 311, de 29 de diciembre
de 1978, https://www.boe.es/diario_boe/txt.php ?id=BOE-A-1978-
31229.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, BOE num. 266, de 6 de noviembre de 1999,
https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21568.

Ley 3/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoraciéon del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, BOE
num. 246, de 14 de octubre de 2003,
https://boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2003-

18920.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, BOE num.
313, de 29 de diciembre de 2004,
https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760.

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, BOE num. 68, de 20

de marzo de 2007, https://www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-
2007-5825.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, BOE num. 71, de 23 de

marzo de 2007, https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2007-6115.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, BOE num. 89, de 21 de diciembre de 2007,
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786.

Ley 14/2011, de 1 junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, BOE num. 131, de 2 de junio de 2011,
https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
9617&p=20190209&tn=2.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacioén, BOE num. 57, de 7 de marzo de 2019,
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244.
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Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, BOE num. 8, de 11 de enero de 2013,
https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOJA-b-2013-90010.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, BOE num. 38, de 13 de
febrero de 2008, https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2008-2492.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género, BOE num. 38, de 13 de febrero de 2008,
https.//www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-2493.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, BOE num. 269, de 7 de
noviembre de 2018,
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, BOE num.
207, de 27 de agosto de 2008,
https.//www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-11883.

Normativa de la Universidad de Huelva Decreto 232/2011,
de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Huelva, BOJA num. 147, de 28 de julio de
2011,
http://www.uhu.es/sec.general/Estatutos/Estatutos_UHU/estatutos_u
hu-28072011.pdf.

Decreto 35/2018, de 6 de febrero, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, BOJA num.
30, de 12 de febrero de 2018,
http:.//www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/modif_es
tatutos_uhu.pdf.

Plan Estratégico de la Universidad de Huelva. Horizonte
2021. Presentado al Consejo Social de la UHU el 21 de junio
de 2019. Aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julio de
2019,
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa
/Normativa_2019/PLAN%20ESTRATEGICO%20UHU%20HORIZON
TE%202021.pdf.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1 Nombramientos y ceses

211 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020)

- Profesor Dr. Diego J. Feria Lorenzo como Director del
Departamento de Enfermeria, con efectos de 24 de
mayo de 2020.

- Profesor Dr. Juan Diego Gonzalez Sanz como
Secretario del Departamento de Enfermeria, con efectos
de 5 de junio de 2020.

- Profesora Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra como
Decana de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte, con efectos de 9 de junio de
2020.

- Profesora. Dra. Aurora Maria Lépez Medina como
representante del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

2.1.2 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020)

- Profesor Dr. Juan Diego Ramos Pichardo como Director
del Departamento de Enfermeria, con efectos de 25 de
mayo de 2020.

- Profesora Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra como
Decana de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte, con efectos de 10 de junio de
2020.

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Modificaciéon parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
(RPT-PAS) de la Universidad de Huelva, junio 2020
(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2020)

Se aprueba la modificacion de la la RPT en los
siguientes servicios:

- Departamentos

- Servicio de informatica y comunicaciones
- Personal de instalaciones
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3.3.2 Creaciéon del Centro de Investigacion en
Tecnologia, Energia y Sostenibilidad (CITES) de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2020)

)

L

Se aprueba la creaciéon del Centro de Investigacion
en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad (CITES) de la
Universidad de Huelva.

3.3.3 Master en Docencia Universitaria de la Universidad
de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020)

Se aprueba la renovacién del Master en Docencia
Universitaria de la Universidad de Huelva para el curso
académico 2020/21.

3.3.4 Renovacion de Titulos Propios de la Universidad
de Huelva para el Curso Académico 2020/2021
(aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2020)

Se aprueba la renovacion de los siguientes titulos
propios de la Universidad de Huelva para el curso
académico 2020/21:

- Master en Gestidn Cinegética

- Master en Sexologia y Educacion Sexual

- Master en Metodologia de Investigacion en
Ciencias de la Salud

- Master en Enfermedades Autoinmunes

- Master en Sistemas Aéreos Pilotados de Forma
Remota

- Master en Ingenieria del Mantenimiento Industrial

- Experto en Mantenimiento de Instalaciones
Industriales

- Especialista en Gestion y Costes del Mantenimiento
Industrial

- Master en Cuidados Oncoldgicos y Paliativos

- Experto en Cuidados Oncoldgicos

- Experto en Cuidados Paliativos

- Experto en Economia Solidaria y Emprendimientos
Sociales

- Experto en Pericias Judiciales sobre el Uso de la
Fuerza Policial

- Especialista en Pericias Judiciales sobre el Uso de
la Fuerza
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- Especialista en Conductas aplicadas a la
Intervencion Policial

- Especialista en Instructor Universitario en la
tilizacion y funcionamiento de los Medios Policiales
No Letales

- Especialista en Acuicultura
- Experto en Abordaje de la Conducta Suicida

- Especialista en el Sistema Juridico-Operativo del
Uso de la Fuerza Policial Inside Training “Cop
Defense”

- Experto en la Gestién Formativa del Sistema
Juridico-Operativo del Uso de la Fuerza Policial
Inside Training “Cop Defense”

3.3.5 Relacion de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020)

- Convenio especifico de cooperacién académica universitaria
entre la Universidad de Huelva y la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de postgrado para la puesta en marcha de un
programa de becas de postgrado.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de
Huelva (Espafia), la Universidad Técnica Estatal de Quevedo
(Ecuador), la Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador y el
Instituto Superior Tecnoldgico Crecermas, para desarrollar el
proyecto “Reactivacion econémica con enfoque de género y
derechos de las zonas vulnerables de los cantones de Muisne,
Quevedo y Lago Agrio en el Ecuador”.

- Convenio especifico de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y GAT Fertiliquidos para el desarrollo de formulaciones
nutricionales para el cultivo eficiente de microalgas y
cianobacterias.

- Adenda a los convenios de practicas externas sobre
declaracioén de responsabilidad de las entidades colaboradoras.

3.3.6 Relacion de contratos de investigacion al amparo
de los arts. 68 y 83 que suscribe la Universidad de
Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2020)

Inferiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Raul Jiménez Naharro y la empresa SGS
INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES
IBERICA, SA..Titulo del trabajo: Evaluacién como
experto técnico del proyecto 1+D+I PROCOPPS17
(anualidad 2019).
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- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lopez y la empresa Dynasol
Elastomeros, SAU. Titulo del trabajo: Determinaciones
fracciones Sara-Latroscan.

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Antonio Gémez Galédn y la empresa
ONTECH SECURITY, S.L. Titulo del trabajo: RI2PAS,
Railway infraestructures platform passenger safety.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Maria Franco Gémez y la empresa The
Procter & Gamble Company. Titulo del trabajo:
Synthesis of resins and their processing in consumer
goods.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Maria Franco Gémez y la empresa
Fresenius Kabi Deutschland, GmbH. Titulo del trabajo:
Desing of products by 3D printing: APIs encapsulation
and  ketoanalogues-containing  gel-like  products
applications.

3.4 Consejo Social

3.4.1 Precios Publicos del Servicio de Lenguas
Modernas (aprobados en Consejo Social de 25 de junio
de 2020

El Consejo Social de la Universidad de Huelva
aprueba los precios publicos aplicables al Servicio de
Lengua Modernas, siendo asimismo informados
favorablemente por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, y que seran los siguientes:

Apertura de expediente académico: 59,10 €

PRECIOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS ANUALES Y CUATRIMESTRALES

Programa movilidad

Erasmus o de Alumsnade FASyPDI
| intercambio {ton UHU | visitantes
| acuerdo especifico)

Personas
Cursos generales®

UHU

Curso anual (90 horas) 150 € 130€ o€ 3BRE

ajenas a la

Curso cuatrimestral (45

B0€ Q0€ 115 233€
horas) 100 100€ 15€ 3

Cursos de espanol como
lengua extranjera {45 horas)

Programa maovilidad Alumnado. |
Erasmus UHU

PAS y PDI
visitantes

Curso intensivo {45 horas}

Personas
afenas ala

Curso mtensivo {90 horas) 275€ 275€ 3E5E 500€
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PRUEBAS DE ACREDITACION OFICIAL
Miembros de la comunidad
universitaria
{estudiante/PAS/FDL

Fersonas ajenasala

Prueba de acreditacion UHU

va todos los niveles
PTIS)

po

anualmente

va todos los riveles

3.5 Secretaria General

3.5.1 Instruccion de la Secretaria General sobre la
publicacion por los servicios con caracter general de
datos personales, y de forma particular, en el Tabléon
Electronico dela Universidad de Huelva (TEO) y en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva (BOUH-e)
(con efectos de 25 de junio de 2020)

En la actualidad nos encontramos ante una
creciente difusién de todo tipo de informacion a través de
medios electronicos, que no en pocas ocasiones contiene
datos personales, pudiéndose ver afectado el Derecho
fundamental a la proteccion de los mismos.

Es preciso, por tanto, que los érganos emisores de
documentos objeto de publicacion valoren qué datos
personales son imprescindibles para que se cumpla con la
finalidad de la publicaciéon y omitan en los textos los que no
lo fueran, a fin de garantizar el cumplimiento en todo caso,
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y de las demas normas
que les sean aplicacion a la materia objeto de publicacién.

El propésito de esta instruccion es fijar y establecer
el tratamiento de los datos personales que puedan o deban
reflejarse en los documentos que se publiquen con caracter
general y de forma particular, los que se publiquen tanto en
el Tabléon Electronico como en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

Por todo ello y en su virtud, se dicta la siguiente
Instruccion:

El precio oficizl] se establece
1 agencia acreditadora
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I. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
1. Proporcionalidad.

El responsable de la publicacion de actos,
resoluciones o acuerdos que incorporen datos personales
debera realizar un juicio de proporcionalidad, de tal forma
que la publicacion se limitara a aquellos datos personales
que resulten imprescindibles para la finalidad pretendida.

2. Publicacion de datos identificativos.

Como principio general, cuando sea necesaria la
publicacion de un acto administrativo que contuviese datos
personales de un solo afectado, es decir, en vez de
notificarselo personalmente o ademas de hacerlo, el acto va
a ser publicado. Se identificara al mismo mediante el
documento de identificacion aportado (DNI o documento
equivalente) sin que aparezca el nombre.

Si la finalidad es publicar un acto referido a una
pluralidad de personas habra que publicar Unicamente
nombre y apellidos. Sélo en caso de que haya dos o mas
personas con iguales datos personales (nombre y apellidos)
se publicara nombre y apellidos + 4 cifras numéricas del DNI
o documento equivalente, como sigue:

e Dado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los
digitos que en el formato que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
L5677

e Dado un NIE con formato L1234567X, se publicaran los
digitos que en el ormato ocupen las posiciones,
evitando el primer caracter alfabético, cuarta, quinta,
sexta y séptima. En el ejemplo: ****4567*.

e Dado un pasaporte con formato ABC123456, al tener
s6lo seis cifras, se publicaran los digitos que en el
formato ocupen las posiciones, evitando los tres
caracteres alfabéticos, tercera, cuarta, quinta y sexta.
En el ejemplo: *****3456.

e Dado otro tipo de identificacion, siempre que esa
identificacion contenga al menos 7 digitos numéricos, se
numeraran dichos digitos de izquierda a derecha,
evitando todos los caracteres alfabéticos, y se seguira el
procedimiento de publicar aquellos caracteres
numéricos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima. Por ejemplo, en el caso de una
identificacion como: XY12345678AB, la publicacién
seria: *****4567***.

e Si ese tipo de identificacion es distinto de un pasaporte
y tiene menos de 7 digitos numéricos, se numeraran
todos los caracteres, alfabéticos incluidos, con el mismo
procedimiento anterior y se seleccionaran aquellos que
ocupen las cuatro ultimas posiciones. Por ejemplo, en el
caso de una identificacion como: ABCD123XY, la
publicacion seria: *****23XY.
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Los caracteres alfabéticos, y aquellos numéricos no
seleccionados para su publicacion, se sustituiran por un
asterisco por cada posicion.

En ningun caso debe publicarse el nombre y
apellidos de manera conjunta con el nimero completo del
documento nacional de identidad o documento equivalente.

3. Retirada de la informacion publicada que contenga datos
personales.

El periodo de tiempo en que los datos
permaneceran accesibles debe ser el estrictamente
necesario, debiendo ser retirados una vez cumplida la
finalidad para la que fueron publicados; por ejemplo, una vez
cumplido el plazo de presentacion de solicitudes,
reclamaciones, alegaciones, interposicién de recursos o, en
su caso, el periodo que establezca la Ley.

4. Publicacion de datos personales contenidos en actos
administrativos previamente publicados en Boletin o Diario
Oficial.

En los casos en que proceda la publicacion de
datos personales contenidos en actos administrativos que
hayan sido previamente publicados en el Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia u otros
homoélogos, se incluird un enlace o una referencia a dicho
Boletin o Diario Oficial, sin necesidad de duplicar la
informacion.

5. Publicacion de categorias especiales de datos
personales.

Salvo habilitacion legal expresa, fundamentada en
la existencia de una norma con rango de Ley o en una
norma comunitaria de aplicacion directa que ofrezcan
cobertura legal a la publicacién, se recomienda que no se
proceda a la publicacion de datos personales cuando por su
propia naturaleza o en atencién a su especial nivel de
proteccion dicha publicacién resulte claramente incompatible
con el respeto a la intimidad, a la dignidad de la persona o al
libre desarrollo de la personalidad.

Se debera considerar la especial proteccion que la
normativa en esta materia dispensa a los siguientes tipos de
datos personales:

a) Los de la salud, y, en particular, los relativos a la
discapacidad o invalidez de las personas.

b) Los referidos a la vida sexual y al origen racial de
las personas asi como los relacionados con la
ideologia, la afiliaciéon sindical, la religion o las
creencias.

c) Los relacionados con fines policiales o derivados de
actos de violencia de género.

d) Los referidos a las personas menores de edad.

e) Los relativos a la comision de infracciones penales
o administrativas.
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f) Aquellos de los que sean responsables
Administraciones tributarias y se relacionen con el
ejercicio de potestades tributarias.

g) Los que ofrezcan una definicion de las
caracteristicas o de la personalidad de los
afectados, asi como los que permitan evaluar
determinados aspectos de la personalidad o del
comportamiento de los mismos.

Cuando se trate de datos especialmente
protegidos, se procederd, en la medida de lo posible, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a publicar una somera indicacion
del acto y del lugar donde los interesados podran
comparecer, en el plazo que se establezca, para el
conocimiento integro de dichos actos y constancia de tal
conocimiento.

Il. DISPOSICIONES DE CARACTER ESPECIAL.
1. Acuerdos de los 6rganos de Gobierno

Los acuerdos adoptados por los o6rganos de
gobierno que incluyan datos personales deberan publicarse
anonimizados con siglas, salvo que se haya obtenido
previamente el consentimiento de los interesados o que se
trate de nombres y apellidos de los miembros que componen
el érgano de gobierno y representacion.

2. Nombramientos y ceses de cargos académicos.

La publicacién de los datos personales que figuren
en las resoluciones de nombramientos y ceses de érganos
académicos se realizara con indicacion de los nombres y
apellidos del afectado.

3. Publicacién de censos electorales.

Los censos incorporaran aquellos datos que
requiera la normativa sectorial aplicable, si bien la
publicacion de datos personales se limitara a aquellos que
resulten imprescindibles para la finalidad pretendida.

La publicaciéon de los censos se efectuara mediante
un anuncio en el Tablén Electronico de la Universidad de
Huelva, en el que se advertird que la consulta al texto
completo de los mismos se podra realizar en la conserjeria o
secretaria administrativa pertinente. El acceso a estos textos
en formato papel se limitara a aquellas personas que tengan
la condicién de elector o elegible, accediendo Unicamente a
los datos correspondientes a su sector y, en su caso,
circunscripcion.

Igualmente, el anuncio publicado en el referido
Tablon  Electronico Oficial incluira un enlace web que
permitira la consulta de los censos en la intranet. A través de
esta Uultima via, las personas interesadas podran acceder
Unicamente a sus propios datos personales.
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4. Publicacion en procedimientos selectivos o de
concurrencia competitiva.

En el caso de la publicacion del resultado de los
procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, se
aconseja, salvo que la normativa especifica reguladora de la
materia establezca lo contrario, limitar la publicaciéon a la
indicacion de los participantes seleccionados, sin hacer
mencion a la valoracion obtenida ni de los participantes que
hayan sido descartados, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer sistemas de acceso restringido que permitan a
cada aspirante acceder a la informacion completa.

Respecto a la publicacion de la relacion definitiva
de aprobados, debe tenerse en cuenta que la minusvalia es
un dato de salud, por lo que se recomienda que la
publicacion de dicha relacién contenga la informacion
minima relativa al hecho de la discapacidad, sin incluir
referencia a su grado o al tipo.
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5. Publicacién en el procedimiento de accion social

Aquellos actos que se dicten en este procedimiento
deberan publicarse con acceso restringido a los interesados
al contener datos sensibles de los trabajadores y sus
familiares.

6.- Entrada en vigor
La presente Instruccién entrara en vigor el mismo dia de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

Huelva, 25 de junio de 2020

La Secretaria General
Manuela Mora Ruiz
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