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> Edicioén:
Igualdad y Atencion a la Diversidad
de la Universidad de Huelva.

> Contenido:
Comisién Contra el Acoso Sexual
de la Universidad de Huelva.

> Coordinacidn:
Cinta Martos Sanchez
Inmaculada Expésito Civico.
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> Disefo y maquetacion:
Disefio con perspectiva
www.disenoconperspectiva.com

v

Financiacién:

Ministerio de la Presidencia

Relaciones con las Cortes e Igualdad

Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

............................................................... :

i Violencia de género o machista

i es la violencia contra las mujeres.:
; :
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http://www.disenoconperspectiva.com

¢Qué es
el acoso?



El acoso es perseguir y molestar

a una persona o grupo de personas
con la intencion de causarle dano,
ofenderle o burlarse.

Las personas acosadoras piensan
que tienen motivos para acosar.
Los motivos pueden ser la religion,
el color de la piel o la discapacidad.
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Otros motivos para acosar
pueden ser la orientacién sexual,
las ideas o ser una persona mayor.

La orientacion sexval es la atraccion
que sentimos hacia otras personas.
Por ejemplo, la homosexualidad

es un ejemplo de orientacion sexual.
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Tipos
de acoso



Acoso sexval:

El motivo por el que alguien acosa

a una persona define el tipo de acoso.
Cuando alguien acosa a otra persona

por motivos sexuales es acoso sexual.

Que te toquen aunque tU no quieres,
gue opinen sobre tu cuerpo o el chantaje
son algunos ejemplos de acoso sexual.
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Acoso por razon de sexo:

Cuando alguien acosa a otra persona
poOr SuU Sexo 0 su género
es acoso sexista o por razén de sexo.

El acoso sexista o por razén de sexo
es diferente al acoso sexual.

A veces no tiene una intencién sexual
y su intencién es menospreciar.

Menospreciar a una persona es quitarle valor
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Reirse del cuerpo de una persona
o considerarla menos inteligente
por ser una mujer

son dos ejemplos de acoso sexista.

El acoso sexual y el acoso sexista
se consideran discriminacién.

Discriminar es excluir a una persona o gI’UpO
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Discriminacion por razéon de sexo:

La discriminacién por razén de sexo

es excluir a alguien por su sexo o su género.
Despedir a una mujer por estar embarazada
es un ejemplo de discriminacion sexista.

Obligar a alguien a cumplir una exigencia
para lograr un ascenso también es sexista.
Por ejemplo, cumplir una exigencia sexual.

:Sexista | i 6n d .
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Ciberacoso:

Cuando alguien acosa a otra persona
a través de las tecnologias o Internet
es ciberacoso o acoso virtual.

Difundir mentiras, publicar fotos intimas
o recibir amenazas en las redes sociales
son algunos ejemplos de ciberacoso.

{ El ciberacoso también se llama cyberbullylng
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Acoso por orientacion sexval:

Cuando alguien acosa a otra persona
por ser homosexual o ser bisexual
es acoso por orientacion sexual.

La orientacion sexual es la atraccion
que sentimos hacia otras personas.
La asexualidad o la heterosexualidad
también son orientaciones sexuales.
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Cuando alguien acosa a otra persona
por ser un hombre o una mujer trans
es acoso por identidad de género.

La identidad de género es el género
con el que cada persona se identifica
independientemente del sexo

o del género que le asignaron al nacer.

............................................................................

i Género son ideas y tépicos que buscan

i explicar qué es un hombre o una mujer.
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Identificarse con el género mujer
es tener una identidad de género
con érganos sexuales femeninos y
con érganos sexuales masculinos.

Dirigirse a una mujer transexual

con un nombre distinto al que quiere
o excluirla de espacios para mujeres
es acoso por identidad de género.
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A quién protege esta guia.
Dénde tienes que ir
y con quién hablar

si eres victima de acoso.



Esta guia protege a:

> todo el alumnado,
incluido el alumnado en précticas;

> docentes y personal de investigacion;

> personal de administracion;

> personal de servicios,
por ejemplo, enfermeria o informatica;

> personas colaboradoras en proyectos.
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Si alguien te acosa,
sigue estos pasos
y cuéntanos qué sucede

Solicita oficialmente a la universidad
que su Unidad de Igualdad intervenga
en la situacién de acoso para ayudarte.
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La Unidad de Igualdad es responsable
de lograr una igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Para solicitar su ayuda o intervencion,
tendras que presentar una solicitud

que puedes descargar aqui: olicitud.

@

i Igualdad real es tener iguales derechos,
oportunldades y no sufrir discriminacion.
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https://uhupeci.acentoweb.com/igualdad-y-diversidad/igualdad/protocolo-de-acoso-sexual/solicitud

Importante

Sélo podran presentar la solicitud
las victimas o sus representantes,
como una abogada o un familiar.

También podrén presentar la solicitud
cualquier persona de la universidad

que tenga informacién sobre la situacion
y la propia Unidad de Igualdad de la UHU.

21de 29



Cuando hayas rellenado la solicitud,
enviasela a la Unidad de Igualdad.
Puedes enviarla de 4 formas distintas.

E En persona

Puedes entregar la solicitud en un sobre
a la atencion de la Unidad de Igualdad
en la Secretaria General de la universidad

que esta en calle Dr. Cantero Cuadrado, 6.
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B Por correo electronico

Puedes enviar la solicitud en un correo
a direccion.igualdad@uhu.es
con el asunto Solicitud de intervencion.

E Contarlo directamente

Puedes acudir y contarselo directamente
al equipo de la Unidad de Igualdad de la UHU.
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mailto:direccion.igualdad%40uhu.es?subject=Solicitud%20de%20intervenci%C3%B3n

La Unidad de la Igualdad de la Universidad
esta dentro del Campus de El Carmen,
en el edificio llamado Juan Agustin de Mora.

% Por teléfono

Por Ultimo, puedes contactar con la Direccion
de Igualdad y Atencién a la Diversidad
lamando al nUmero de teléfono 959 219 420.
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tel://959219420

Confidencialidad




La Unidad de Igualdad de la universidad
siempre protegera tus datos personales,
lo que tU le cuentes y su actuacion.

Sélo accederan las personas autorizadas.

Ademas, en la Unidad de Igualdad

protegen la confidencialidad de tu denuncia,
porque le asignan un cédigo con ndmeros

a tus datos y a los de la persona acosadora.

S PSP S PP :

i Confidencialidad es no compartir
¢ informacién con ninguna persona. i

e PP
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Por ejemplo, la Unidad se referira
a la persona presuntamente acosadora
con el cédigo numérico PA-UHU-20-01.

Asi, nadie podra reconocer su identidad
y se mantendra en total confidencialidad.

e dice presuntamente mientras se :
nvestiga si una persona es culpable o no. i

e PP :
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Si necesitas mas informacion
o tienes dudas sobre esta guia,
llama al teléfono 959 219 420.

También puedes enviar un correo

a direccion.igualdad@uhu.es

o ir al Edificio Juan Agustin de Mora
en el Campus El Carmen de la UHU.
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