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www.uhu.es/36102/
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GUIA DE TRABAJO ASi COMO OTROS RECURSOS Y ACCESO A LA TUTORIA VIRTUAL

(CONSULTA ViA CORREO-E)




INTRODUCCION

En la actualidad el vocablo curriculum (o curriculo) es algo que se ha
popularizado de forma exagerada entre el colectivo docente de nuestro
entorno, sin embargo son muchas las confusiones y equivocos que plantea,
es mas, si reunimos a un grupo de profesores/as es posible que cada uno
tenga sus propias ideas al respecto; es por ello que planteamos este
proyecto como una primera reflexion sobre el concepto, sus enfoques y los
elementos que lo configuran. Sin olvidarnos, dado el foro en el que estamos,
de los marcos referenciales (teorias y modelos) que aporta la teoria
curricular. Con todo esto estaremos construyendo las bases que nos
permitan seguir profundizando, de forma significativa, sobre el curriculum.

PROPOSITOS (OBJETIVOS)

Establecer algunas similitudes y diferencias entre la Didactica y los estudios
del Curriculum.

Conocer y comparar diferentes aproximaciones al concepto de curriculo.
Elaborar una definicion fundamentada.

Estudiar algunos aspectos historicos que afectan al campo de curriculum.
Identificar y caracterizar los elementos que lo componen.

Identificar, analizar y comentar las principales teorias del curriculum.
Interpretar los modelos curriculares desarrollados en la practica.

Adquirir el habito de buscar y consultar bibliografia.

Adoptar procesos de trabajo en equipo sin olvidar la dimensién personal.
Exponer en publico de forma ordenada con el manejo de ciertos recursos.

Demostrar interés por la adecuada presentacion de las producciones: formay
contenido.

Implicarse en la dinAmica activa de la clase.

CONTENIDOS

BLOQUE |: BASES CONCEPTUALES PARA LA TEORIA Y EL DESARROLLO CURRICULAR

1

2.
3.
4

Didactica y curriculum: el encuentro de dos tradiciones culturales.

El curriculum, un concepto condicionado por el marco social e histérico
Estructura bésica de una propuesta curricular.

Modelos y Teorias curriculares: distintos enfoques, distintas intenciones



COMPETENCIAS ASOCIADAS

El desarrollo de este Proyecto de trabajo esta asociado a las siguientes competencias:
-Capacidad para obtener, analizar y sintetizar informacién empleando diversas
fuentes.

-Habilidades para organizar, planificar, adoptar decisiones y resolver problemas.
-Habilidades para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

-Disposicion para la critica y la autocritica, asumiendo un compromiso ético.
-Capacidad para establecer relaciones entre la teoria y la practica.

-Capacidad para investigar y aprender de forma auténoma.

-Conocer y valorar criticamente el Sistema Educativo espafiol y europeo a partir de
datos precisos y ordenados.

-ldentificar y explicar modelos que justifiquen y orienten el disefio, desarrollo e
innovacion del curriculum recurriendo para ello a las aportaciones teéricas y sus
dimensiones précticas.

-Exponer de forma sistematica las aportaciones mas significativas de autores,
corrientes, procesos, y medios de ensefianza-aprendizaje innovadores.

-Activar estrategias docentes para facilitar la innovacion y mejora educativa.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades en equipo (Obligatorias)

1. Exponed algunas similitudes y diferencias que se observen entre la
Didéctica y los estudios del Curriculum. Para ello deberéis plantear una
tabla de doble entrada que ayude a ver las diferenc ias, seguidamente las
explicéis y al final sacad algunas conclusiones

DOCUMENTOS DE APOYO

-BOLIVAR, A. (1999). Entrada: de la didactica al curriculum. En Escudero, J. M. -EDIT-
Diserio, desarrollo e innovacién del curriculum. Madrid: Sintesis.

-GARCIA FERNANDEZ, M2 D. (1998). Didactica y curriculum: una perspectiva
integradora. En Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum. Coérdoba: Serv. de
Publicaciones de la Universidad de Cérdoba.

Actividad préctica de clase:

Analisis y reflexion sobre los conceptos <<Administracion centralizada>> y <<Administracion
descentralizada>>, y su repercusion en el curriculum: elaborar una comparacién basica.

2. Buscad varias definiciones de curriculum en las gue se observen distintas
formas de presentar este concepto. Exponedlas sefial ando los rasgos
caracteristicos de cada una. Comparadlas y sacad al  gunas conclusiones. Redactar
y explicad vuestra propia definicion.

DOCUMENTOS DE APOYO

-ANGULO, J. F. (1994). ¢A qué llamamos curriculum? En Angulo, J. F. y Blanco, N.
Teoria y desarrollo del curriculum. Archidona (Malaga): Ediciones Aljibe.



-CAZARES, M. (2008). Una reflexion tedrica del curriculum y los diferentes enfoques

curriculares (primera parte).
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/article-170863.html (visitado:
23/5/2004)

-CUEVAS, V. (2009). La escuela que quisiera (IV): el curriculo. EDUCADORES 21.
Educacién global y TIC. http://victorcuevas.es/educadores21/archives/865 (visitado:
3/3/2010)

-ROBLEDO, M. E.; CORDERO, G. y KUNKEL, M2 G. (2001). Aproximacion al
concepto de curriculum escolar. Contexto Educativo - Revista digital de Educacién y
Nuevas Tecnologias. http://contexto-educativo.com.ar/2001/5/nota-07.htm  (visitado:
29/09/2004)

Actividad préctica de clase:
Analisis y comparacién de tres entrevistas realizadas a diferentes docentes.

3. Exponed y explicad los elementos béasicos que deb e recoger cualquier
propuesta curricular. Seguidamente y teniendo en cu enta las corrientes
anteriores fijaros y comentad cémo entienden y jera rquizan estos elementos
cada modelo o enfoque. Para terminar haced vuestro propio planteamiento:
argumentad vuestra decision.

DOCUMENTOS DE APOYO

-AA.VV. (2008). Las competencias basicas y el curriculo: orientaciones generales.
Cuadernos de Educacién (2). Cantabria: Consejeria de Educacion de Cantabria
http://www.educantabria.es/docs/info_institucional/publicaciones/2007/Cuadernos_Edu
cacion_2.PDF (visitado, 19/6/2011)

-CISCAR, C. (1992). Estructura del curriculum: elementos que lo integran. En: El
curriculum como campo de proyeccion e intervencion didactica. Valencia: Nau Llibres.

-GARCIA PEREZ, F. F (2000). Los modelos didacticos como instrumento de analisis y
de intervencion en la realidad educativa. Biblio 3W. Revista Bibliografica de Geografia
y Ciencias Sociales. Nium. 207. En http://www.ub.es/geocrit/b3w-207.htm (visitado,

17/4/2004)
-GRUPO BLAS CABRERA FELIPE (s/f). Cémo ensefian los distintos modelos
didacticos. En http://www.grupoblascabrera.org/didactica/comoens/comoen5.htm

(visitado, 12/9/2011)

-HUERTA, J. J.; PEREZ GARCIA, I. S. y CASTELLANOS, A. R. (s/f). Elementos
pedagégico  didacticos para la ensefianza por  competencias. En
http://www?2.ufro.cl/docencia/documentos/Competencias.pdf (visitado, 12/9/2011)

-LLEDO, A. I. (2007). Competencias bésicas y curriculo. Andalucia Educativa, 60, 7-
10.

-PABON, C. (1999). Reflexiones sobre el quehacer pedagdgico. Pedagogia y Saberes,
12, 51-56.

-PEREZ GOMEZ, A. I. (2008). Competencia y curriculo: transformar el curriculo para
reinventar la escuela. En IV Congreso Regional de Educacién de Cantabria.
Competencias  Basicas. En  http://www.youtube.com/watch?v=XraE9GmUNgU
(visitado, 14/6/2011)

-PORLAN, R. y MARTIN, J. (1997). Cambiar la ensefianza cambiar la profesion. En: El
diario del profesor. Sevilla: Diada.

-TRILLO, A. (1994). Profesorado y desarrollo curricular: tres estilos de hacer escuela.
Cuadernos de Pedagogia, 228, 70-74.

Actividad préctica de clase:

Estudio de casos: El curriculum en la dindmica de clase: diferentes perspectivas, distintas
practicas.




4. Sacad, ordenad y explicad las ideas claves de | as teorias curriculares mas
importantes.

DOCUMENTOS DE APOYO
-CAZARES, M. (2008). Una reflexion tedrica del curriculum y los diferentes enfoques

curriculares (segunda parte).
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/article-170863.html (visitado,
23/5/2004)

-FERRANDEZ, A. (1991). Las teorias del curriculum. En: Medina, A. y Sevillano, M2 L.
El curriculum: fundamentacién, disefio, desarrollo y evaluacién. Madrid: UNED.

-GRUNDY, S. (1991). Tres intereses humanos fundamentales. En: Producto o praxis
del curriculum. Madrid: Morata.

Actividad practica de clase:
Analisis y reflexion sobre las teorias del curriculum: elaboracion inicial de la tabla comparativa.

Actividad personal (Obligatoria)

Plantea un grafico (trama conceptual) que estructu re y relacione los
contenidos que hemos trabajado al maximo nivel de ¢ = omplejidad que te sea
posible. Desarrolla su explicacion enno masde 4 p  aginas.

DOCUMENTOS DE APOYO (ON-LINE)

1. POZUELQOS, F. J. y ROMERO, A. (2002). Tramas Conceptuales: un instrumento
para la organizacion de los conocimientos En: Decidir sobre el curriculum.
Distribucién de competencias y responsabilidades. Moron (Sevilla): Cooperacion
Educativa. Kikiriki. Ediciones MCEP. (pp.: 87-92).

2. ARELLANO, N. (s/f) Metodologia de los mapas conceptuales. En
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=%22metodolog%C3%ADa%20de%20l0s%?2
Omapas%20conceptuales¥22&source=web&cd=2&ved=0CCgQFjAB&url=http%3A
%2F%2Fwww.quadernsdigitals.net%2Findex.php%3FaccionMenu%3Dhemeroteca.
DescargaArticulolU.descarga%26tipo%3DPDF%26articulo _id%3D7552&ei=ykaET
gqHMEoOpOAW 2x4TWDw&usg=AFQ|CNGVfCkcNKHAVolH88eZzyy87qTR8w&cad
=rja (visitado, 10/9/2011)

Actividad de sintesis global -practica- (Obligator ia)

Taller practico: Hablar y exponer en publico: recur  sos y habilidades.
Autores significativos, su contribucién y nuestro d iscurso.

ORIENTACIONES:

Hablar y exponer en publico constituye una de las tareas mas frecuente que lleva a
cabo el docente, en general, y los profesionales de la psicopedagogia, en particular. No
obstante, a penas que miramos un poco a nuestro alrededor observamos que no siempre se
efectlia con la necesaria soltura que cabria esperar de alguien que con asiduidad tiene
necesidad de dirigirse a los demas.

Con este taller queremos reflexionar y plantear algunas medidas y recursos que
pueden ayudar a formarse en ese sentido.

Para ello tendremos sesiones de formacion y préacticas reales en el ambito del aula.



La secuencia a seguir la vamos a articular en dos apartados:
1. Sesién formativa: recomendaciones, estrategias y orientaciones.
2. Exposicién en equipo. Cada grupo elegird un autor de la innovacién educativa y
preparara una exposicion oral con el apoyo de una presentacién PowerPoint (12
diapositivas maximo).

Se completara con un diptico que recoja: quién era, foto, dentro de que corriente
pedagogica se encuadra, ideas mas importantes, obras mas significativas, aspectos
criticos... Y un cartel o poster (A3) ilustrado con algiin eslogan o frase sintesis.

Todo el material elaborado y la bibliografia consultada (papel y digital) se incluiran
en la Carpeta de Trabajos.

DOCUMENTOS DE APOYO

-OLAMENDI, G. (SIF) Cémo hablar en publico. En
http://www.bib.uab.es/socials/exposicions/oratoria/docs/Olamendi.pdf (visitado,
12/9/2011)

-CACERES, A. (S/F). 7 consejos para hablar en publico. En
http://delta.cs.cinvestav.mx/~francisco/semtesis/Seminario3d.pdf (visitado, 9/9/2011)

Ademas deberas consultar para el autor/a elegido al menos dos de los
documentos “on line” que aqui se sefalan:

-FREINET: 1. Celestin Freinet PDF. 2. Freinet. Monografia. PDF 3. Freinet 90 PDF y
4. Freinet una vida de lucha PDF

-DEWEY: 1. Dewey PDF; 2. J. Dewey PDF; 3. Jonh Dewey PDF y 4. Pensamiento
de Dewey PDF.

-FERRER | GUARDIA: 1. Biografia de Ferrer i Guardia PDF; 2. Francisco Ferrer i
Guardia PDF.

-GINER DE LOS RIOS: 1. Biografia de Giner de los Rios PDF; 2. Don Francisco

Giner de los Rios PDF; 3. Giner de los Rios y Manuel B. Cossio PDF 4. Giner. Net
PDF

-DECROLY: 1. Biografia de Decroly PDF; 2. Decroly PDF; 3. Decroly 2 PDF y 4.
Decroly 3 PDF

-MONTESSORI: 1. Biografia de Montessori PDF; 2. Montessori 1 PDF
También puedes consultar en la Biblioteca:

-TRILLA, J. -Coord.- (2001). El legado pedagdgico del S. XX para una escuela del S.
XXI. Barcelona: GRAO.

-CUADERNOS DE PEDAGOGIA (1999). Pedagogias del siglo XX. Barcelona: CISS
Praxis.

Seminario de lectura (Obligatorio)

Lectura personal del libro: BEANE, J. (2005). La integracion del curriculum
Madrid: Morata

ORIENTACIONES:

Durante el mes de octubre se procedera a leer el libro recomendado de forma personal.
En este proceso se irdn cumplimentando las actividades planteadas en la “Guia de lectura”.

Las dudas se pueden aclarar con el profesor en sesiones de tutoria.

Actividades optativas

DE ENTRE ESTAS PROPUESTAS DEBES ELEGIR AL MENOS UNA



1. Haced un estudio evolutivo del curriculum. Para ello informaros y sefialad en

una “linea del tiempo” los grandes “hitos histérico s” del finales del s. XIX y XX.
Luego buscad informacién y distribuir en el cronogr ama el origen y auge de la
“Enseflanza Tradicional”; “Escuela Nueva”; “Ensefianz a Programada’;

“Movimientos de Renovacion Pedagogica”; “Escuelas E ficaces” y “Escuelas
democréticas”. Una vez visto esto comentad cada per iodo histérico con la
educacion que en ese momento se estaba planteando. Para terminar sacad
algunas conclusiones.

DOCUMENTOS DE APOYO

-MONES, J. (1999). La innovaciéon pedagdgica. Marco espafiol e influencia
internacional. Cuadernos de Pedagogia, 286, 27-33.

-PUELLES, M. (2001). Cien afios de politica educativa en Espafia. En: La educacion
en la Espafa del s. XX. Madrid: MEC/Biblioteca nacional.

Escuela Tradicional vs Escuela Nueva Versién PDF

Escuela Nueva caracteristicas y autores. Version PDF
Ensefianza programada. Versién PDF

Principios conductistas. Version PDF

Los Movimientos de Renovacién Pedago6gica (MRP) Versién PDF
El movimiento de Escuelas Eficaces. Version PDF

Escuelas Democraticas. Version PDF

Coémo hacer escuelas democraticas Version PDF

*Documental: POZUELOS, F. J. (2006). Ensefianza y curriculum: una historia en
imagenes. ppt

2. Lee el articulo "Historia de dos maestras" de Ma rtinez de Pison (El Pais
Semanal, 18-1X-2005, 1512, 29-34): compara de forma fundamentada las dos
posiciones educativas que se aprecian en estas maes  tras.

Una vez leido el texto identifica el momento histérico y compara las perspectivas,
influencias y rasgos que caracterizan a cada una de las docentes.

3. Lee el articulo "Los alimentos transgénicos" de Pozuelos, Travé y Cafial
(2000) en el que se relatan diferentes situaciones de aula desde modelos
variados. Completa la tabla que aparece en el texto  y saca conclusiones.

Una vez leido el texto identifica los distintos modelos y los elementos a los que se
hacen mencién en tabla de la pagina 74. Con esos datos establece una comparacién y saca
conclusiones.

DOCUMENTOS DE APOYO

-POZUELOS, F. J.; TRAVE, G. y CANAL, P. (2000). Los alimentos transgénicos.
Cuadernos de Pedagogia, 294, 71-75.

4. Didlogo en torno al curriculum con docentes de | a educacion obligatoria.




Con esta actividad se pretende que establezca una conversacion reflexiva con algun
docente que tenga responsabilidad practica en el aula en un centro de nuestro contexto. Para
ello sugerimos la siguiente secuencia: localiza a un docente con el que mantendras un didlogo
en relacién a una serie de cuestiones que te facilitaremos. Como por ejemplo: qué entiende por
curriculum; cédmo se ha elaborado en tu centro; qué grado de participacién has tenido; si lo usa
para tu practica; si lo ve (til o funcional; que nivel de protagonismo le concede al libro de texto;
cémo planifica y con quién; etc.

No olvides recoger los datos formales de la persona entrevistada. (Sexo; Afios de
experiencia; Nivel educativo en el que imparte clases; Tipo de centro; etc.)

Con las aportaciones obtenidas en la entrevista realiza una sintesis, de no mas de 2
paginas, con las ideas claves y las conclusiones a las que puedas llegar.

Junto con este informe adjunta la entrevista transcrita o notas de campo.
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RED DE PREGUNTAS

[ ¢Qué caracteriza]
. C1A a cada una?
6Cua]es son .Ios rasgos ¢ Qué tendencia se
mas significativos observa actualmente? Pl
de cada tradicion? T
¢ Qué distintas
corrientes aparecen?
¢En qué se diferencia la Didactica X
de los estudios del Curriculum? ¢Como se puede
definir el C.?

¢ Qué antecedentes

podemos considerar

en el marco histérico
del curriculum?

J N

¢ Cual es la estructura basica -
de una propuesta curricular ¢Que periodos Qué autores
podemos reconocer?

Qué es eso que llamamos
curriculum

Cuales son las teoria y
modelos curriculares

“basicos”

A 4

Cudles son los

principios de
cada uno ,
Qué aborda Como los En qué
cada elemento explica cada se diferencian
corriente

Red de Preguntas del Proyecto de Trabajo 1

EVALUACION

La evaluacibn de este Proyecto se realizarda en funcién de la Plantilla que
seguidamente se expone. Para ello se deberan presentar y exponer:

1. Una carpeta de Trabajo (dossier) que sistematice las producciones efectuadas. Para su
confeccién consultad las orientaciones que se recogen en la Guia del Proyecto.

2. Una exposicién en equipo sobre un autor/a relevante. Se utilizara como apoyo algun
material proyectable, preferentemente PowerPoint.

3. Entrevistas en tutoria para analizar el trabajo efectuado.

4. Exposiciones sobre las ideas mas relevantes del PT1 (conclusiones).

5. Informe de autoevaluacion del Equipo.




PLANTILLA DE EVALUACION (RUBRICA)

PROYECTO DE TRABAJO N° 1
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Trabajos (Tareas en Equipo: hasta 2,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficien te (0-2)

Similitudes y
diferencias entre
Didactica y
Curriculum

Distingue,
argumenta, pone
ejemplos y saca
conclusiones. El
grafico es claro,
preciso y original.

Sefiala y explica
los rasgos mas
caracteristicos de
cada tendencia. El
grafico sistematiza
y es al menos una
reconstruccion.

Distingue algunas
caracteristicas
pero mezcla otras
sin recoger
claramente las dos
tendencias.

El gréfico o tabla
es una copia.

Confunde las dos
tradiciones y no
presenta ningin
“grafico” o tabla.

Las definiciones
se exponen con

Aporta y explica
varias definiciones

claridad y abarcan Recoge distintas No aporta
que en general e L
Aproximaciones al todas las representan las definiciones pero definiciones o es
proxi i : posibilidades opsiciones Mmas no las explica bien | una relacién
Soncgp 0 N estudiadas. posicione o confunde. copiada sin
Curriculum L significativas, - explicar
El gralfltt:o es aunque no todas. Graflcdo confuso o " ph . .
completo o copiado o0 hay gréfico.
complemeyntario a Grafico incompleto P Y9
P L pero ilustrativo
la aportacion.
Se presenta una
Estamos ante una | definicion en la
definicion bien gue se observan Se trata de una
s trabajada, contradicciones. simple parafrasis L
Definicion  grupal ! plep No hay definicion

de “curriculum”

explicada en todos
sus términos con
argumentos
precisos.

En la explicacion
se olvidan algunos
aspectos
recogidos en la
definicion.

de un autor
estudiado. No se
explica.

propia

Elementos del
Curriculum segun
cada modelo.

Los elementos y
modelos se
sistematizan y
explican con
ejemplos y datos
precisos.

Tabla claray
complementaria.

Los elementos
aparecen
explicados.

Los modelos se
caracterizan de
forma basica.
Tabla bien
organizada.

Se recogen los
elementos de
forma confusa e
incompleta.

No se explican.
Los modelos se
confunden.
Tabla escasa.

No se explican ni
desarrollan los
elementos
basicos. No se
nombran los
modelos.

Sin tabla

Propuesta
curricular grupal.

Se muestra una
propuesta bien
trabajada,
explicada en todos
sus términos con
argumentos
precisos.

Se presenta una
propuesta en la
gque se observan
contradicciones.
En la explicacion
el modelo se
caracteriza de
forma basica.

El modelo es
confuso y/o no se
explica. Se
presentan los
elementos
inconexos.

No hay propuesta
comun.

Teorias basicas
(paradigmas)

Se observa un
andlisis bien
argumentado en el
gue aparecen
ejemplos y citas
claras.

Tabla ordenada y
completa.

Las teorias se
estudian en
funcién de
caracteristicas
elementales.

En el andlisis se
confunden los
rasgos mas
importantes.
Gréfico con
errores
significativos.

Las teorias
basicas no se
identifican.




PROYECTO DE TRABAJO N° 1
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Trabajos (Tareas Personal: hasta 2,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficiente (0-2)

El grafico es | El gréfico recoge | EI  grafico es
complejo pues | sélo lo | incompleto: faltan | No se presenta el
relaciona y atiende | “importante”  sin | elementos béasicos | grafico o éste es
Gréfico a los distintos | atender aspectos | del contenido | sélo un borrador
aspectos y | complementarios trabajado. incompleto y sin
matices trabajados | 0 matices. Hay | Las relaciones son | relaciones
en el proyecto. relaciones. escasas.
) Es un relato muy | El desarrollo sélo
Relato y grafico L .,
esquemético 0 | aborda algun
son dos apartados No hay desarrollo
Desarrollo escasamente aspecto pero .
que se - - escrito
relacionado con el | olvida muchos
complementan. e
gréfico otros.

Rubrica para la Evaluacién de la Carpeta de Trabajos (Taller de exposicion publica:

PROYECTO DE TRABAJO N° 1

hasta 2 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficiente (0-2)

Guién para la

El guidn sirve de
orientacion y se
centra en el autor

El guion responde

El guion es
desordenado y

No se presenta el

exposicion elegido con a lo basico uion
P gido poco relevante 9
precisiéon y
claridad
N Los datos . La organizacion
Organizacion de la Algunos datos si 9 L
aparecen de la informacion y

informacién y los
datos

ordenados y con
claridad

se estructuran
pero otros, no.

datos no sigue
ningun criterio

Datos erréneos

Presentacion .ppt

Es una
presentacién
ordenada, cuidada
y con los datos
bien
seleccionados.

Es una
presentacion
basica y sin cuidar
las
recomendaciones
mas importantes.

Es una
presentacién con
fallos y elaborada
con poco cuidado

No se confecciona

Las aportaciones
responden a una

Se recogen las

. . conclusiones de Es un folleto No se efectlia o no
- idea precisa del N : .
Diptico . modo rutinario: disperso y poco sigue las
autor y esta . .
cuidado tanto el contenldo elaborado. recomendaciones
" como la estética
estéticamente
Representativo, Basico y con Simple y poco
Cartel atractivo y Icoy ¢ peyp No se presenta
| estética simple. atractivo
cuidado.
El alumnado se

Expresion publica

muestra implicado
y mantiene una
actitud favorable
hacia la
comunicacion

Exponen el trabajo

ordenadamente

Las intervenciones
estan preparadas

pero se hacen
publicas de
manera
desordenada

Exposicion publica
escasamente
preparada y
relacionada con la
presentacion  de
apoyo

No se presenta
soporte  material
de apoyo o no se
tiene ningdn
control sobre la
exposicion

Rubrica para

PROYECTO DE TRABAJO N° 1
la Evaluacion de la Carpeta de Trabajos (Aspectos formales: hasta 1,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficien te (0-2)

Se ha trabajado
con la mayoria de

Se ha abordado la
bibliografia basica

La bibliografia es
incompleta, sin

los textos : No aparece ni se
que se cita y | ordeny no guarda - .
- ’ propuestos (papel = . “ N menciona trabajo
Bibliografia " o sefiala con orden | ninguna “norma”. g s
y on-line”). . w1~ | bibliogréfico
. . y segln norma. Los textos “on-line
Ademas se citan y alguno.
Aparecen algunos | no se han
nombran e 2 .
textos “on-line trabajado.
correctamente.
Presentacion Tanto los aspectos | Se cuidan los | En los aspectos | Es un borrador




formales como el | aspectos formales | formales se | que no cuida los

cuidado estético | con una estética | detectan fallos: | aspectos

son observados y | poco elaborada. ortografia; sin | formales.

pulcros. paginar, margenes

El indice | El indice recoge

desarrolla los | los apartados y | El indice es sélo

apartados y | estos estan | una relacion de

subapartados aginados. apartados sin _—

ap pag = par .| El indice, la
P~ (gréficos). Introduccion paginar ni| . L
Indice. . P introduccion y las
L Introduccion panoramica. desarrollar. .

Introduccion. anoramica Conclusiones Introducciéon poco conclusiones  no
Conclusiones P y : . L P aparecen.

concreta. precisas pero sin | panoradmica y

Conclusiones relacionar conclusiones  sin

globales y | apartados elaborar.

relacionadas.

Portada

Portada ilustrada,
completa y bien
identificada.

Portada completa
e ilustrada.
Faltan
aspectos

algunos

Portada sin
elaborar: faltan los
datos
identificativos
(nombres,  firma,
curso, fecha, etc.).
Sin ilustracion

No hay portada

PROYECTO DE TRABAJO N° 1
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Trabajos (Dinamica de aula: hasta 1,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficiente (0-2)

Asistencia

Ha venido siempre

Su asistencia ha
sido regular, sélo
alguna falta por
motivo justificado

Se ha ausentado
en dos ocasiones
sin exponer las
causas

Ha faltado mas de
tres veces sin
motivo declarado
(imposibilita  la
evaluacion
presencial )

Participa en clase:

Responde sélo

S, reguntas, debate, | Participa en En clase se
Participacion Preg cip cuando se le . .
sugiere dando | ocasiones mantiene pasivo
pregunta
argumento
Las conclusiones
estan preparadas
Exponen las prep

Exposicion de
conclusiones
finales

conclusiones
ordenadamente y
bien
fundamentadas.

pero se hacen
publicas de
manera
desordenada y
faltan algunos
aspectos

Sus exposiciones
estan sin preparar

No exponen

Se aprovecha la

Tutorfa y tutorl’a. para | Se asiste a tutoria | Se va a tutoria | No ) asisten a
P supervisar y | para asuntos muy | pero sin un | tutoria ni

seminarios S A

preparar los | puntuales objetivo claro seminarios

trabajos

CRONOGRAMA: AGENDA DE TRABAJO

12 Semana 23 Semana 32 Semana 42 Semana 52 Semana
*Presentacion PT-1 PT-1 PT-1 PT-1 Acuerdos
Asignatura para la
Ideas Iniciales: Act. 1y Act. 3: trabajo | Act. 4: trabajo *Actividad de entrega en
debate, estudio | Act. 2: de clase vy | declasey sintesis. Versién
de las trabajo de orientaciones. orientaciones. Definitiva de
concepcionesy | clasey *Exposiciones la Carpeta de
conclusiones de | orientaciones. por equipo. Trabajos n° 2
partida.
*Presentacion Taller de Taller de Taller de *Revision
PT-1 exposicion exposicion exposicion general y
Comienzo publica: publica publica orientaciones
Act. 1: presentacion. finales.

orientaciones




