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ESTE PROYECTO DE TRABAJO TAMBIEN LO PUEDES CONSULTAR EN LAS SIGUIENTES

DIRECCIONES ELECTRONICAS:

www.uhu.es/36102/

www.uhu.es/36102/trabajosalumnos

https://moodle.uhu.es/contenidos/course/view.php?id=211

EN ESTOS LUGARES ENCONTRARAS LOS DOCUMENTOS “ON-LINE” SENALADOS EN LA
GUIA DE TRABAJO ASi COMO OTROS RECURSOS Y ACCESO A LA TUTORIA VIRTUAL

(CONSULTA ViA CORREO-E)



INTRODUCCION

El paso de un curriculum cerrado (Gnico) a otro de caracter descentralizado es
algo que no esta exento de problemas y contradicciones, maxime cuando esto implica
un reparto de responsabilidades y tareas que tradicionalmente no habia realizado el
profesorado. Este cambio de perspectiva no siempre es entendido y abordado de la
misma manera, es mas, se pueden analizar posturas o enfoques que plantean la
intervencion de forma opuesta.

Por su parte el curriculum se ve afectado por diferentes recursos y variables
(curriculum oculto) que inciden de forma decisiva en la accion educativa y que no
siempre son tenidas en consideracion en la medida que realmente se precisa.

Por esto planteamos esta unidad como una reflexion sobre los distintos
grados de apertura del curriculum, el reparto de responsabilidades que se reconoce
en cada caso, la participacion de la comunidad y la importancia que tienen los textos
y recursos asi como esos otros aspectos que no aparecen de forma explicita pero
gue en la practica real determinan la experiencia de aprendizaje.

PROPOSITOS (OBJETIVOS)

*Comparar los diferentes tipos de curriculum (segun su grado de apertura) con objeto
de conocer las ventajas, inconvenientes, caracteristicas y bases de cada propuesta.
*|dentificar y caracterizar cada nivel de responsabilidad (concrecion).

*Relacionar el grado de apertura del curriculo y el reparto de responsabilidades que
cada opcién implica.

*Reflexionar sobre las implicaciones (cambios, obstaculos y ventajas) que tiene
adoptar un curriculum bésico y flexible.

*Estudiar el curriculum oculto y su influencia en la ensefianza.

*Analizar la importancia de ciertas decisiones y “practicas” cotidianas en la
transmision de valores y conocimientos.

*Determinar el concepto de “material curricular” y sus posibles alternativas.
*Valorar el papel que juegan los materiales curriculares en la practica educativa.

*Reflexionar sobre el papel de los docentes ante los materiales y recursos
educativos.

CONTENIDOS




BLOQUE II: El curriculum, una responsabilidad compartida
5. Laflexibilidad del curriculum: responsabilidades y niveles de participacion.
6. Lo invisible y lo manifiesto: el curriculum oculto.
7. Materiales curriculares, algo mas que un recurso para la ensefianza.

COMPETENCIAS ASOCIADAS

El desarrollo de este Proyecto de trabajo esta asociado a las siguientes competencias:
-Efectuar analisis critico y constructivo del Sistema Educativo espafiol y europeo con
objeto de adquirir una imagen global de nuestro entorno educativo.

-Realizar e intervenir en procesos y medios que ayuden a la innovacion y el cambio.
-Participar en dinamicas relacionadas con el ambito educativo que lleven a conocer
mejor el funcionamiento de la ensefianza.

-Emitir juicios criticos fundamentados sobre la intervencion y los medios que actdan en
el ambito psicopedagdgico para comprender el alcance de estas iniciativas y recursos.
-Emplear técnicas y recursos (digitales y editados) que sirvan para sistematizar,
sintetizar y expresar ideas y conclusiones para uno mismo y para la exposicion
publica.

-Mantener un sistema de valores personales proclives al progreso, el desarrollo y el
aprendizaje de las personas y las comunidades.

-Recoger datos e informacion plural para poder producir informes fundamentados en
argumentos sélidos y evidencias constatables.

-Poner en préctica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracién permanente.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades en equipo (Obligatorias)

1. Segun el "grado de apertura" es posible hablar de ¢ urriculum cerrado,
basico y abierto. Con esta actividad se pretende qu e definais cada uno de
ellos, que sefaléis sus caracteristicas diferencial es asi como las ventajas e
inconvenientes que en cada caso observais.

Ademas deberéis efectuar una tabla_gue relacion e (anexo) los grados de
apertura con los niveles de decision que en cada ca so se contempla, los
documentos que se elaboran en los distintos "nivele s", los encargados de
esta tarea y la utilidad que se le confiere.

DOCUMENTOS DE APOYO
-CEJA (2010) DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. BOJA, 139, 16 de julio de 2010. En



http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/139/d/updf/d2.pdf (visitado,
20/7/2010)

-CEJA (2010) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacién especial. BOJA, 139, 16 de julio de 2010. En
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/OEE/ordenacion/R
OC/DECRETO RO primaria/1279264329166 dec328.pdf (visitado, 20/7/2010)
-CISCAR, C. (1992). El curriculum como campo de proyeccién e intervencion didactica.
Valencia: Nau Llibres.

-Ley Orgéanica de Educacion -LOE- (2006). El curriculo. Las ensefianzas y su
ordenacion. BOE, 4 de mayo de 2006.

-PEDRO, F. (2008). La autonomia escolar. Cuadernos de Pedagogia, 384, 18-19.
-POZUELOS, F. J. y ROMERO, A. (2002). EI Ambito politico. Papel de la Administracion
educativa en la definicion del curriculum: el curriculum basico. En Decidir sobre el
Curriculum. Distribucion de competencias y responsabilidades. Morén (Sevilla):
Cooperacién Educativa. Publicaciones MCEP.

-SANCHEZ CEREZO, S. (1991). Curriculum cerrado/abierto. Curriculum base. En
Tecnologia de la Educacion. Madrid: Santillana.

Actividad practica de clase:

Simulacion (rol-play): andlisis de programa de radio con opiniones diversas frente a la apertura
del curriculum. Descripcién y definicion de cada postura. Aspectos positivos y negativos de
cada una de ella. Toma de postura justificada.

2. El curriculum es algo que esta mediatizado por m uchos aspectos
contextuales que a veces pasan desapercibidos. Set  rata de definir, explicar y

diferenciar el curriculum explicito (manifiesto), e | curriculum oculto; el
curriculum nulo y el curriculum real; ademas del ¢ urriculum turistico.
Deteneros en exponer como actda el "oculto", a través de qué

mecanismos, como afecta y qué podemos hacer para mi  nimizar su efecto
negativo, etc.

DOCUMENTOS DE APOYO

-ARRIETA, B. y MEZA, R. (2001). El curriculum nulo y sus diferentes modalidades.

Revista Iberoamericana de Educacion.
http://www.rieoei.org/deloslectores/220Meza.PDF (visitado, 20/1/2009)

-G. C. (s/ff). Curriculum formal, curriculum real, curriculum oculto. En
http://educacion.idoneos.com/index.php/283301 (visitado, 20/1/2009)
-GIMENO, J. y PEREZ, A. (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid:
Morata.
-GUEVARA, R. A. (2000). Curriculum nulo: ¢cémo dijo?. En hitp://contexto-
educativo.com.ar/2000/6/nota-08.htm (visitado, 14/9/2006)

-MURILLO, P. (2004). Curriculum oculto. Curriculum nulo. Curriculum explicito. En
SALVADOR, F.; RODRIGUEZ, J. L. y BOLIVAR, A. Diccionario Enciclopédico de
Didactica. Archidona (Malaga): Aljibe.

-TORRES, J. (1993). Las culturas negadas Y silenciadas en el curriculum. Cuadernos de
Pedagogia, 217, 60-66.

Actividad practica de clase:

1. Tabla comparativa: curriculum explicito, oculto, nulo, turistico y real.



2. Ejemplo préctico de cada uno de ellos.
3. Anadlisis de imagenes de libros de texto: qué exponen, qué ocultan.

3. El término material curricular alude a una gama muy amplia de recursos
para la ensefianza sin embargo por lo general, y deb ido a una tradicion muy
asentada, se vincula casi exclusivamente con el "li bro de texto" o manual
escolar.

En este apartado deberd exponerse qué se entiend e por material curricular.
Para qué sirve (funcionalidad). Como lo explica la perspectiva técnica y la
deliberativa. El papel de los docentes como elabora dores de materiales
(posibilidades 'y limites). Libros de texto y Materi ales alternativos:
caracteristicas, diferencias, "defectos" y ejemplos

DOCUMENTOS DE APOYO
-AREA, M. (S/F). Los medios de ensefianza: conceptualizacion y tipologia. En
http://www.uclm.es/profesorado/ricardo/Clasificaciones medios/doc_ConcepMed.html
(visitado, 15/10/2008)
-CANTARERO, J. (2001). De los libros de texto a los materiales curriculares: algunos
elementos para la reflexion. Kikiriki. Cooperacion educativa, 61, 19-21. En
http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.DescargaArticulolU.
descarga&tipo=PDF&articulo _id=6776 (visitado, 22/11/2003)
-POZUELQOS, F. J. y ROMERO, A. (2002). Los materiales curriculares y su papel en el
curriculum. Hacia un planteamiento flexible e integrador. En Decidir sobre el Curriculum.
Distribucién de competencias y responsabilidades. Morén (Sevilla): Cooperaciéon
Educativa. Publicaciones MCEP.
-SOTO, F. (2006). El libro de texto y la biblioteca escolar. La escuela del pasado y del
futuro. En http://www.asnabi.com/revista-tk/revista-tk-18/04soto.pdf (visitado, 13/11/2007)

Actividad préctica de clase:

Negociacion de significado: estableced una definicion de material curricular. Elaborad aspectos
criticos de los libros de texto y aspectos positivos.

Actividad personal (Obligatoria)

Plantea un gréfico (trama conceptual) que estructu re y relacione los
contenidos que hemos trabajado al maximo nivel de ¢ = omplejidad que te sea
posible. Desarrolla su explicacion enno masde 4 p  aginas.

DOCUMENTOS DE APOYO
Mirar en el Proyecto de Trabajo 1

Actividad de sintesis global -practica- (Obligator ia)



Confeccionad un “display” sobre algun tema abordado en un material curricular

ORIENTACIONES:

Tomando un tema o tépico (p. e. “La familia”, “La evolucién humana”, “Los arabes”,
etc.) ver como aparece en los manuales: qué se dice, qué se oculta, qué valores se resaltan,
qué se espera del alumnado y del profesorado, qué ideologia subyace, qué tipo de actividades
promueve, en qué grado prescribe la accién educativa, etc.

Apoyaros en la "Guia para el analisis de materiales curriculares" (anexo) que se recoge
en la documentacién de este Proyecto de Trabajo. Se trata de efectuar un anlisis
fundamentado sobre una de estas tematicas, a partir de la exposicion de una serie de
conclusiones en un “display” —panel didactico-. La herramienta aconsejada para su confeccion
es el PowerPoint (.ppt). Igualmente, se recurrira tanto a la documentacién editada como a la
informacion procedente de Internet.

GUIA DEL CONTENIDO —orientativo-

Ficha técnica del material. Imagenes del material. Resumen del contenido explicito.
Curriculum oculto y nulo que se advierte. La polémica: argumentos criticos y positivos.
Propuesta metodoldgca que se observa (papel del docente, alumnado, otros materiales, tipo de
actividades, etc.) Recordad que para su valoracién tendremos en cuenta: el rigor de los datos,
la claridad de su exposicion, el cuidado estético y la observacion de los apartados
recomendados.

Seminario de lectura (Obligatorio)

A lo largo de este segundo proyecto de trabajo se i  mplementaran distintas
sesiones (seminario) para discutir y profundizar en los distintos aspectos que
se plantean en la obra de J. Beane (2005) <<La inte gracién del curriculum>>

ORIENTACIONES:

-Al comienzo de la asignatura se comunicara al alumnado la importancia de esta actividad,
indicando puntos de adquisicién del texto.

-El profesorado facilitard un cuadernillo de lectura.

-Para una mayor informacién consultar los siguientes enlaces, en los que encontraremos
la web especifica del seminario de lectura: http://www.uhu.es/36102;
http://www.uhu.es/36102/trabajos_alumnos/lectura_07/index.htm;
https://moodle.uhu.es/contenidos/course/view.php?id=211

Actividades optativas

DE ENTRE ESTAS PROPUESTAS DEBES ELEGIR AL MENOS UNA

1. Redactar una experiencia vivida en la que se obs erve la influencia del curriculum
oculto: relato, conclusiones y alternativa.

Se trata de presentar un caso concreto descrito a partir de una narraciéon lo mas
exhaustiva posible de forma que queden claramente recogidos la situacién y el contexto en el
que se originaron los hechos. Posteriormente se pasaria a analizar y describir el “efecto
invisible”. Para terminar se expondran algunas medidas alternativas para evitar los matices
negativos.

2. Elaborar un documento breve (diptico, mural, follet  o0...) en el que se recojan los




aspectos positivos y negativos de los libros de tex tos. Completarlo con una reflexion
critica y posibles alternativas.

Imaginad que tenéis que informar a un auditorio amplio (p. e. un encuentro de
docentes) sobre vuestra posicidon respecto a los manuales escolares. Como queréis que
gueden claras las ideas mas importantes elaborais un documento concreto que lo exprese.

Cuidad el lenguaje, la atraccion del formato (imagenes, eslogan, etc.) y la precision de
los datos.

3. Efectuar andlisis criticos de distintas ilustrac iones aparecidas en libros de textos con
objeto de reflexionar sobre el curriculum oculto.

Para esta actividad deberéis buscar distintas ilustraciones en libros de texto u otros
materiales curriculares referidos a un mismo eje tematico, p. e. “el papel de la mujer”; “la
familia”; “las clases sociales”, etc. y posteriormente reflexionar sobre el estereotipo que
reproducen o la inclinaciéon que presentan

4. Tomar un tépico clave y controvertido (La Guerra Civil, la mujer, el cuerpo humano, la
religion, Espafia, etc.) y ver como es tratado en lo s manuales escolares de distintas
épocas (p.e. Enciclopedias Alvarez, libros de la EG By textos actuales).

Otra variable posible consiste en analizar una misma tematica en las ilustraciones de
textos de distintos momentos histéricos y analizad asi como ha ido evolucionando.

5. Realiza un gréfico con los datos mas importantes de la LOE.

Expresa en un grafico los distintos aspectos que aparecen en la LOE de forma sintética y
sistematica.
Sefiala las novedades mas importante que aparecen en este documento legal

Una vez que tengais decidido hacer algunas de estas actividades es conveniente
gue, en una sesion de tutoria, las analicéis con el profesor de la asignatura para que 0s
oriente antes de darle el enfoque definitivo.
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La evaluacion de este Proyecto se realizard en funcién de la Plantilla que
seguidamente se expone,
Para ello se deberan presentar y exponer:

1. Una Carpeta de Trabajo (dossier) que sistematice las producciones efectuadas. Para

su confeccién consultad las orientaciones que se recogen en la Guia del Proyecto.

arwN

PLANTILLA DE EVALUACION (RUBRICA)

Participacion activa en el Seminario de Lectura y entrega del cuadernillo de lectura.
Entrevista en tutoria para analizar el trabajo efectuado.
Exposiciones sobre las ideas mas relevantes del PT2 (conclusiones).
Informe de autoevaluacién del Equipo.

PROYECTO DE TRABAJO N° 2
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Tralsafdareas en Equipo: hasta 2,5 puntos)

Grados de
apertura del
curriculumy
niveles de
participacion

Excelente (8-10) Bien (5-7) Mejorable (3-4) Defiaige (0-2)
-Los grados de
apertura estan -Se tienen en

bien
argumentados,
definidos y
caracterizados
segun los niveles
de decisiéon y
participacion.

-Se exponen
suficientes citas y
ejemplos.

-El gréfico es claro
y relaciona bien
los distintos
aspectos tratados.

cuenta los rasgos
béasicos de cada
grado de apertura
y se ponen de
relieve los niveles
de participacion y
decision.

-Se observan
algunas citas.

-El gréfico
relaciona 'y
sistematiza lo mas
importante.

-Se ponen de
relieve algunas
caracteristicas de
cada grado de
apertura pero se
confunden otras.

-El gréfico o tabla
es una copia.

-No se hacen citas
a la bibliografia.

-Confunde los
distintos grados de
apertura y no se
reconocen
acertadamente los
niveles de
concrecién y
participacion.

-No hay grafico o
éste es incorrecto.

-No hay citas o
son erréneas.

Distintas
manifestaciones

-Las definiciones
se exponen con
claridad y se
profundiza en los
distintos aspectos
que las explican y

-Aporta y explica
las definiciones
pero de manera
general.

-Recoge las
distintas
definiciones pero
no las explica bien

-Se confunden o
interpretan de

del curricutum: fundatn.entan. ._Graﬂco o se hace de forma eqU|chada.
explicito, oculto, -El gréfico es !ncompleto pero forma incompleta. -No hay graflco..
nulo y real. completo y . |Ius.trat|vo. _Gréfico confuso o | -No se hacen citas

complementario a | -Existen algunas copiado 0 son erroneas.

la aportacion. citas y escasos "

. . -No hay citas.

-Se hacen citas y ejemplos.

se ponen

ejemplos.

-Estamos ante un | -Se observa un -Unicamente se

trabajo que enfoque plural de | tienen en cuenta | -No se identifica

estudia con rigor material curricular | los aspectos claramente el

la evolucion, los y se analizan sus generales y concepto material

. distintos antecedentes, superficiales. curricular y/o

Materiales conceptos y perspectivas y Faltan las distintas | confunde con una
CUI’I’ICU.|'aI’ESZ perspectivas que posibilidades. interpretaciones y | sola perspectiva
evolucion, se pueden Se depara en el las caracteristicas | (p.e. libro de
conceptoy considerar. libro de texto y que las definen. texto).
perspectivas. -El juicio critico otros materiales. -El juicio critico es | -No hay juicio

esta bien -El juicio critico es | s6lo opinion. critico.

fundamentado. superficial. -La bibliografia no | -No se percibe uso

-Se recurre y cita -Escaso uso se tiene en documental.

la bibliografia. bibliogréafico. cuenta.




PROYECTO DE TRABAJO N° 2
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Tralsfdrabajo Personahasta 2,5 puntgs

El gréafico es
complejo pues
relaciona y atiende

El gréafico recoge
sélo lo
“importante” sin

El gréfico es
incompleto: faltan
elementos basicos

No se presenta el
grafico o éste es

Gréfico a los distintos atender aspectos | del contenido s6lo un borrador
aspectos y complementarios trabajado. incompleto y sin
matices trabajados | o matices. Hay Las relaciones son | relaciones.
en el proyecto. relaciones. escasas.

' Es un relato muy El desarrollo s6lo
Relato y grafico esquematico o aborda algin
son dos apartados q 9 No hay desarrollo
Desarrollo escasamente aspecto pero

que se
complementan.

relacionado con el
grafico

olvida muchos
otros.

escrito

PROYECTO DE TRABAJO N° 1
Rubrica para la Evaluacién de la Carpeta de Trabajos (Dinamica de aula: hasta 1,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficiente (0-2)

Asistencia

Ha venido siempre

Su asistencia ha
sido regular, sélo
alguna falta por
motivo justificado

Se ha ausentado
en dos ocasiones
sin exponer las
causas

Ha faltado mas de
tres veces sin
motivo declarado
(imposibilita  la
evaluacion
presencial )

Participa en clase:

Responde sélo

S preguntas, debate, | Participa en En clase se
Participacion - - cuando se le . .
sugiere dando | ocasiones mantiene pasivo
pregunta
argumento
Las conclusiones
estan preparadas
Exponen las prep

Exposicion de
conclusiones
finales

conclusiones
ordenadamente y
bien
fundamentadas.

pero se hacen
publicas de
manera
desordenada y
faltan algunos
aspectos

Sus exposiciones
estan sin preparar

No exponen

Tutoriay
seminarios

Se aprovecha la

tutoria para
supervisar y
preparar los

trabajos

Se asiste a tutoria
para asuntos muy
puntuales

Se va a tutoria
pero sin un
objetivo claro

No asisten a
tutoria ni
seminarios

PROYECTO DE TRABAJO N° 2
Rubrica para la Evaluacion de la Carpeta de Tralsafdareas en Equipo: hasta 1,5 puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Defiaite (0-2)

Bibliografia

Se ha trabajado
con la mayoria de
los textos
propuestos (papel
y “on-line”).
Ademas se citan y
nombran

Se ha abordado la
bibliografia basica
que se citay
sefiala con orden
y segln norma.
Aparecen algunos
textos “on-line”

La bibliografia es
incompleta, sin
orden y no guarda
ninguna “norma”.

Los textos “on-
line” no se han

No aparece ni se
menciona trabajo
bibliografico
alguno.

correctamente. trabajado.
En los aspectos
Tanto los aspectos .
Se cuidan los formales se
formales como el aspectos formales | detectan fallos: Es un borrador
Presentacion cuidado estético P - . gue no cuida los
con una estética ortografia;
son observados y . . aspectos formales.
poco elaborada. margenes, sin
pulcros. ;
paginar etc.

indice.
Introduccién.
Conclusiones

-El indice
desarrolla los
apartados y
subapartados

-El indice recoge
los apartados y
estos estan
paginados.

-El indice es sélo
una relacion de
apartados sin
paginar ni
desarrollar.

-El indice, la
introduccion y las
conclusiones no
aparecen.




(gréficos).
-Introduccién
panoramica y
concreta.
-Conclusiones
globales y
relacionadas.

-Introduccién
panoramica.
-Conclusiones
precisas pero sin
relacionar
apartados

-Introduccion poco
panoramica y
conclusiones sin
elaborar.

Portada

Portada ilustrada,
completa y bien
identificada.

Portada completa
e ilustrada.

Faltan algunos
aspectos.

Portada sin
elaborar: faltan los
datos
identificativos
(nombres, firma,
curso, fecha, etc.).

Sin ilustracion.

No hay portada

Rubrica

PROYECTO DE TRABAJO
e la Carpeta de Trabajos (Display: hasta 2

para la Evaluacion d

N° 1

puntos)

Excelente (8-10)

Bien (5-7)

Mejorable (3-4)

Deficiente (0-2)

Elaboracién de un
display sobre el
andlisis de
materiales
curriculares

-La “Guia” se ha
completado con
otros matices lo
que hace del
trabajo un analisis
creativo,
fundamentado y
riguroso.

-Se tomaron en
cuenta todos los
apartados y se
incluyeron otros

complementarios

-Se ha usado la
“Guia” para
ordenar el
contenido del “dp”
-Aparecen todos
los aspectos
sefialados en las
orientaciones

-Se han tomado
en

consideracién sélo
algunos de los
aspectos
resefiados en la
“Guia”.

- Sélo aparecen
algunos aspectos

y
de forma parcial.

-El “dp” no
expresa ningun
orden.

-La “Guia” no se
ha utilizado.

-No se incluyen
los apartados
recogidos en las
orientaciones.

Rubrica para la Evaluacién

(Seminario de Lectura: hasta 2,5 puntos en la nota

Su nota no forma parte de las Carpetas de Trabajo

Final)

Participa
activamente en el
seminario: realiza

Responde solo

S, reguntas Participa en En el seminario se
Participacion preg cip cuando se le . .
fundamentadas, ocasiones mantiene pasivo
. pregunta
anima el debate,
sugiere dando
argumentos, etc.
El dossier de .
El dossier
lectura es ;
contiene las
completo, lleno de
matices; lo que respuestas a d
hace del trabaio todas las No se responden El dossier no
un material J cuestiones, atodas las presenta las
Dossier de lectura | creativo aunque de una cuestiones cuestiones

' forma lineal y destacadas enel | respondidas.
fundamentado y dossier
: plana. : Apenas se ha
riguroso.

Presenta otras
referencias
relacionadas con
la tematica.

No aporta otras
referencias
relacionadas.

utilizado.

Trama conceptual

El gréafico es
complejo pues
recoge las ideas
mas importantes
del texto,
aportando nuevos
aspectos y/o
matices.

La trama recoge
sélo lo
“importante” sin
atender a
aspectos
complementarios
0 matices. Hay
relaciones.

El grafico es
incompleto: faltan
elementos béasicos
de las cuestiones
planteadas.

Las relaciones son
escasas.

No se presenta
trama o es sélo un
borrador
incompleto y sin
relaciones.

CRONOGRAMA: AGENDA DE TRABAJO




12 Semana
*Presentacion
PT-2

Ideas Iniciales:
debate, estudio de
las concepciones y
conclusiones de
partida.

* Act. 1:

-Trabajo de clase.
-Orientaciones
para el trabajo
Personal.

SEMINARIO DE
LECTURA

23 Semana
PT-2

Act. 1

Ideas
generales.
Conclusiones

*Act. 2:

-Trabajo de clase.

-Orientaciones
para el trabajo
Personal.

Préctica:
presentacion.

SEMINARIO DE
LECTURA

32 Semana
PT-2

Act. 2

Ideas
generales.
Conclusiones

*Act. 3:

-Trabajo de clase.

-Conclusiones

SEMINARIO DE
LECTURA

42 Semana
PT-2

Ideas

generales.
Exposiciones de
los equipos

Conclusiones
generales

Préctica:
revision y
aportaciones.

FINAL
SEMINARIO DE
LECTURA

52 Semana
PT-2

Acuerdos para la
entrega en Version
Definitiva de la
Carpeta de
Trabajos n° 2




