« ESTO YA NO ES LO QUE ERA.

« AHORA, MAS QUE NUNCA, LA CLAVE DEL EXITO Y LA
EXCELENCIA ORGANIZACIONAL SE CENTRA EN LAS
PERSONAS.

« SE APLICAN OTRAS MANERAS DE GESTIONAR LOS
RR.HH.




e EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS PROFUNDIZA EN EL DESARROLLO E
IMPLICACION DEL CAPITAL HUMANO

e A UNA PERSONA QUE EMPIEZA SE LE SUELE VALORAR:
- Capacidad para la mejora continua
- Capacidad para relacionarse con los demas
- Orientacion al servicio
- Iniciativa y creatividad
- Entusiasmo
- Capacidad de aprendizaje
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Responsabilidad




« RECOMENDACIONES PARA ADQUIRIR ESTAS COMPETENCIAS:

- Movilidad durante los estudios (Erasmus)

- Participacion en actividades culturales y deportivas
- Voluntariado
- Realizacion de practicas

- Programa Alumnos 10C



http://www.recruitingerasmus.com/
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