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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica de Experimentacion Animal de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 2022)

Preambulo

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
incluyo, dentro de las disposiciones de aplicacion general, en
su articulo 13, la obligacién de la Unién y de los Estados
miembros de tener plenamente en cuenta el bienestar de los
animales cuando formulen y apliquen algunas politicas, tales
como la politica de investigacion, de desarrollo tecnolégico y
de mercado interior. En este ambito, el 22 de septiembre de
2010, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaron la
Directiva 2010/63/UE, relativa a la proteccion de los animales
utilizados para fines cientificos, que debe ser incorporada al
ordenamiento juridico espaiiol.

Por otra parte, la Comision Europea, a través de la
Recomendacion 2007/526/CE, de 18 de junio de 2007,
establecio las lineas directrices relativas al alojamiento y al
cuidado de los animales utilizados para experimentacién y
otros fines cientificos que, por otra parte, se habia adoptado
en el ambito del Consejo de Europa como Apéndice A del
Convenio Europeo sobre la proteccion de los animales
vertebrados utilizados con fines experimentales u otros fines
cientificos (ETS 123).

Asi, solo se podran utilizar animales cuando su uso
esté justificado por la finalidad que se persigue, valorando su
oportunidad siempre en términos de sus potenciales
beneficios. Se regulan detalladamente las condiciones
minimas en las que han de alojarse los animales y los
cuidados que éstos han de recibir, asi como los requisitos
minimos exigidos a los criadores, suministradores y usuarios
de animales de experimentacion, todo ello con el objetivo
principal de garantizar su bienestar en la mayor medida
posible. Se establecen, asimismo, las normas a las que deben
atenerse los proyectos y procedimientos desde que se inician
hasta que finalizan. Se marca como objetivo ultimo el total
reemplazo de los animales en los procedimientos y se fijan
normas especificas para la utilizacion de determinados tipos
de animales, de acuerdo con la Ley 32/2007, de 7 de
noviembre, para el cuidado de los animales, en su
explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio, que
habilita al Gobierno a su desarrollo (Disposicién Final Sexta),
en el ejercicio de la potestad reglamentaria que con caracter
general atribuye al Gobierno el articulo 97 de la Constitucion.

En desarrollo de esta prevision legal, se aprobé el
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero de 2013, modificado
por el Real Decreto 118/2021, de 23 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion
de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia, de acuerdo con su articulo

Pagina 1 de 12



B.0O.U.H.

BOUH num. 83 - 2022

37. Se hace preciso, pues, en el marco reglamentario anterior,
dotar a la Universidad de Huelva de una reglamentacién
especifica que regule la composicion y funcionamiento del
Comité de Etica de Experimentaciéon Animal, en cuanto que
6érgano encargado especificamente de dar cumplimiento a la
regulacion normativa, de forma proporcionada, y otorgando
seguridad juridica al funcionamiento de este Comité.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
de acuerdo con el articulo 19.x) de los Estatutos, aprueba el
siguiente Reglamento.

Capitulo |
Régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica de Experimentaciéon Animal

Articulo 1.- Creacion

1. El Comité de Etica de Experimentacién Animal de la
Universidad de Huelva es el ©drgano encargado
especificamente de dar cumplimiento al Real Decreto
53/2013, de 1 de febrero de 2013, modificado por el Real
Decreto 118/2021, de 23 de febrero, por el que se establecen
las normas basicas aplicables para la proteccion de los
animales utilizados en experimentacién y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia, de acuerdo con su articulo
37.

2. El Comité de Etica de Experimentaciéon Animal, en tanto
que Organo Encargado del Bienestar de los Animales, se
dotara de un reglamento interno que defina y desarrolle su
composicion y su funcionamiento basico segun criterios de
confidencialidad y representatividad, que garantice la
imparcialidad en las decisiones tomadas por el mismo.

Articulo 2. - Funciones

1. Corresponden al Comité de Etica de Experimentacion
Animal de la Universidad de Huelva (CEEA), dentro de su
ambito de competencia, las siguientes funciones:

a) Asesorar al personal que se ocupa de los animales sobre
cuestiones relacionadas con el bienestar de los animales
en cuanto a su adquisicién, alojamiento, cuidado y
utilizacion en el desempefio de actividades que se
desarrollen en instalaciones de la Universidad.

b) Asesorar al personal sobre la aplicacion del requisito de
reemplazo, reduccidon y refinamiento, y mantenerlo
informado sobre los avances técnicos y cientificos en la
aplicacién de ese requisito.

c) Establecery revisar los procesos operativos internos con
respecto al control, la comunicacién y el seguimiento de
la informacién relacionada con el bienestar de los
animales. EI CEEA podra aprobar protocolos a estos
efectos, que seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Huelva.
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d) Asesorar sobre regimenes de realojamiento o adopcion,
incluida la socializaciéon adecuada de los animales que
vayan a realojarse o darse en adopcion.

e) Ademas, elaborara el informe a que se alude en el
articulo 33.1 de dicho Real Decreto y realizara el
seguimiento de los proyectos teniendo en cuenta su
efecto sobre los animales utilizados, asi como determinar
y evaluar los elementos que mejor contribuyen al
reemplazo, la reduccion y el refinamiento.

Articulo 3.- Composicién

De acuerdo con el art. 39 del Real Decreto 53/2013,
de 1 de febrero de 2013, por el que se establecen las normas
basicas aplicables para la proteccion de los animales
utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, el
CEEA debe estar integrado por personas con la experiencia
y los conocimientos necesarios para velar por el bienestar y
el cuidado de los animales, debiendo contar con una
composicion minima. El CEEA de la Universidad de Huelva
tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector/a competente en investigacion de la
Universidad de Huelva, o la persona en quien delegue,
en cuanto responsable ultimo del bienestar animal en la
experimentacion que se realice en las instalaciones de
ésta, que lo presidira.

b) La persona o las personas responsables del bienestar y
cuidado de los animales que se designen por el Rector/a
con la debida capacitacion conforme a la normativa
aplicable.

c) Un investigador/a de cada uno de los departamentos o
servicios usuarios en experimentacion animal que se
designe por el Rector/a.

2. ElI CEEA designarda a un veterinario/a para su
asesoramiento debiéndose conservar durante al menos tres
afios las aportaciones que éste realice.

3. Cuando el CEEA lo considere oportuno, solicitara el
asesoramiento de expertos los cuales también respetaran el
principio de confidencialidad.

4. La composicion del CEEA sera publica para los miembros
de la Universidad de Huelva.

5. El nombramiento y cese de los miembros del CEEA, asi
como la designaciéon de entre ellos de quienes hayan de
ejercer las funciones de Secretario/a corresponde al Rector/a.
Los nombramientos y ceses se notificaran a los interesados,
preferentemente por medios electronicos.

6. El Comité sera renovado por mitades cada cuatro afios.
Ningun miembro permanecera en el comité mas de ocho
afios, salvo en el caso de los miembros que lo sean por
condicion de su cargo.
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7. Ningun vocal puede delegar sus funciones ni ser sustituido
en las sesiones del Comité.

8. Todos los miembros del Comité estan sujetos al principio
de confidencialidad en cuanto al contenido de los debates en
las sesiones y/o la informacion relativa a los proyectos y
procedimientos experimentales que se discutan en las
mismas.

9. El Comité recibira la asistencia de personal de gestion y
administracion en los términos que fije la Gerencia de la
Universidad de Huelva, de acuerdo con la normativa aplicable
y las disponibilidades presupuestarias.

La Universidad de Huelva sufragara los gastos de
desplazamiento y manutencion de aquellos miembros del
Comité o expertos que no pertenezcan a la misma.

10. El nUmero de miembros integrantes del Comité debera ser
en numero impar.

Capitulo I
Funcionamiento del Comité de Etica de Experimentacion
Animal

Articulo 4. - Normas generales de funcionamiento

1.- El funcionamiento del Comité estara sometido a lo previsto
en este Reglamento, asi como a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva de fecha 14 de mayo de 2002,
modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2021, en lo que se refiere al régimen de
convocatorias y adopcion de acuerdos del Titulo Il, Capitulo I,
y de forma supletoria, y en lo no previsto por este, a la
legislacién vigente sobre el régimen juridico de las
administraciones publicas, en particular la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen del Sector Publico.

2. El Secretario/a convocara al Comité, de forma ordinaria y
de forma extraordinaria, siempre que las convocatorias de
proyectos de investigacion y/o contratos o convenios de
investigacion asi lo requieran, o cuando se solicite por una
tercera parte de los miembros.

3. Todas las reuniones se convocaran con una antelacion de
5 dias para las sesiones ordinarias y de 48 horas para las
extraordinarias, adjuntandose a la convocatoria el orden del
dia de la reunién y la documentacién correspondiente. Las
sesiones podran ser presenciales o a distancia, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la constitucion del pleno del CEEA y desarrollo de
sesiones, sera necesaria la concurrencia de la mitad mas uno
de sus miembros.

5. Los miembros del Comité deberdn abstenerse en los
procedimientos que afecten a proyectos en los que participen

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

21 de julio de 2022

como investigadores o en otros casos en que puedan
presentarse conflictos de intereses.

6. Los miembros del comité que no puedan asistir a alguna de
sus sesiones podran mandar al Secretario/a sus comentarios
y opiniones sobre los procedimientos que se vayan a evaluar,
que seran tenidas en cuenta en el proceso de evaluacién que
se lleve a término durante la reunion.

7. El Comité tiene competencia para solicitar al personal
investigador de un proyecto objeto de evaluacion cuanta
informacion adicional considere necesaria.

Articulo 5.- Votaciones

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes en la reunion, entendiéndose por
mayoria simple la que se produce cuando los votos a favor
superan los votos en contra.

Cuando se produzca empate, el presidente decidira con su
voto de calidad.

2. No podra ser objeto de acuerdo ninguna propuesta que no
conste en el orden del dia, a menos que estén presentes
todos los miembros del Comité y se acuerde su inclusion con
el voto favorable de la mayoria.

3. De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta
por su Secretario/a, debiendo especificar, necesariamente,
las personas asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se haya celebrado y
el contenido de los acuerdos adoptados.

4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
de la Comision, el voto contrario al acuerdo adoptado, la
abstencidén y los motivos que la justifiquen o el motivo del voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
titular de la presidencia el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose constar en el acta o
uniéndose copia a la misma. Los miembros de la Comision
que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, en el
plazo de cuarenta y ocho horas y por escrito, voto particular,
que se incorporara al texto aprobado.

5. Las actas se aprobaran en la sesion siguiente a la que se
refieran.

Articulo 6.- Clasificacion de los proyectos o trabajos de
investigacion sujetos a informe del Comité

1. Los proyectos o trabajos de investigacion que hayan de ser
sometidos al informe del Comité, una vez examinada la
documentacion presentada, podran ser requeridos para
realizar modificaciones al proyecto o aportar mas informacién
complementaria. Una vez aportada o modificado el proyecto
por el investigador/a responsable, seran calificados de alguno
de los modos siguientes:
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a) Con informe favorable.

b) Con informe favorable condicionado a la subsanacion de
defectos formales o a la aportacion de la documentacion
informativa adicional expresamente solicitada.

c) Con informe desfavorable.

2. La evaluacién positiva del procedimiento, proyecto o
trabajo de investigacion determinard la emision del
correspondiente informe favorable.

3. Cuando el proyecto o trabajo de investigacion sea
positivamente evaluado, a reserva de la subsanacién de
algun defecto formal o de la aportacién de alguna
documentacion adicional que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigibles a tal fin, se emitira un informe favorable
condicionado. En este caso, el Comité solicitara la
subsanacién de tal defecto o la aportacion de la
documentacion suplementaria al responsable de la
investigacion. Una vez subsanado el defecto formal o
aportada la documentacion adicional requerida en el plazo
maximo de quince dias desde que se hubiere practicado el
requerimiento de subsanacion, el informe se entendera como
favorable.

4. La emisién de un informe desfavorable debera ser en todo
caso motivado y susceptible de reevaluacién en caso de
acreditarse motivos suficientes por parte del solicitante que
justifiguen un nuevo estudio. En este sentido, tras la emision
de este informe, se articulara un plazo de 5 dias habiles para
realizar las oportunas alegaciones, en su caso.

5. Todos los informes se enviaran por medios electronicos, de
acuerdo con la normativa aplicable de la Universidad de
Huelva.
Capitulo 1l .
Funciones de los miembros del Comité de Etica de
Experimentaciéon Animal
Articulo 7. - Funciones del titular de la presidencia del Comité

Son funciones del titular de la presidencia del Comité
las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Comité en los actos que
por su naturaleza o significacion lo requieran.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones y
decidir los empates con su voto de calidad.

c) Dictar las disposiciones oportunas para el cumplimiento
de los acuerdos del Comité.

Articulo 8.- Funciones del titular de la Secretaria del Comité

Corresponden al titular de la Secretaria del Comité
las siguientes funciones:
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a) Redactar y levantar las actas de las reuniones del
Comité.

b) Redactar, en nombre del Comité, los informes
mencionados anteriormente en este Reglamento.

Articulo 9.- Funciones de los miembros del Comité

Corresponden a los miembros del Comité las
funciones que se enumeran a continuacion.

a) Asistir con regularidad a las reuniones y realizar las
funciones que se les asignen, de conformidad con los
acuerdos del Comité.

b) Participar en las Comisiones de trabajo y reuniones que
se marquen para el cumplimiento de las tareas
encomendadas en la evaluacion de los proyectos
relacionados con la experimentacion con animales.

c) Respetar la confidencialidad de la informacion a que
tengan acceso por razén de su cargo.

d) Ninguno de sus miembros podra recibir ningun tipo de
remuneracion por ser parte promotora de un proyecto de
investigacion que hayan de evaluar.

Capitulo IV
Otras disposiciones

Articulo 10.- Archivo y documentacion

1. El archivo del Comité quedard bajo la custodia de su
Secretaria.

2. En este archivo se guardaran los originales de las actas,
una copia de todos los informes, asi como cualquier ofra
documentacion generada en el proceso de informacion y
evaluacion. Este archivo podra ser consultado por cualquier
miembro del Comité.

3. Para facilitar su archivo y documentacién se asignara a
todos los proyectos y procedimientos un registro de
identificacion.

4. La informacién que evaluara el Comité sera la suministrada
al rellenar la “Solicitud de Evaluacion de Proyectos” junto con
la que el investigador/a crea conveniente afadir para
complementar dicha informacion. EI Comité podra, en su
caso, establecer un modelo normalizado de solicitud, cuando
no exista en el marco de las convocatorias a las que puedan
presentarse los proyectos.

5. En los supuestos en que haya que determinar el
establecimiento de una linea de animales modificados
genéticamente, el Comité evaluara la informacién presentada
al efecto, y comprobara que, en las condiciones que se
mantienen, aquellos no experimentan dolor, sufrimiento,
angustia o dafio duradero equivalente o superior al causado
por la introduccién de una aguja.
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Disposicion Adicional Primera. Modificacion del Reglamento

1. La modificacién del presente Reglamento corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, por propia
iniciatva o a propuesta del Comité de FEtica de
Experimentacion Animal.

2. Cuando la propuesta de modificacion parta del Comité,
debera contar con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

Disposicion Adicional Segunda. Aprobacién de modelos
normalizados

Por resolucién del Vicerrectorado con competencias
en materia de Investigacién, se aprobaran los modelos
normalizados que sean necesarios para dar cumplimiento a
lo establecido en este Reglamento.

Disposicién Transitoria Unica. Renovacion de la composicion
actual de la composicién del Comité de Etica de
Experimentacion Animal de la Universidad de Huelva

En el plazo maximo de un mes desde la entrada en
vigor del presente Reglamento, la Rectora procedera a la
designaciéon de los miembros del Comité de Etica de
Experimentacion Animal de la Universidad de Huelva, y
cesara a quienes en este momento integran el Comité. El
mandato de los nuevos miembros se ajustara a las
previsiones del presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a este Reglamento.

Disposicion Final Primera. Desarrollo del Reglamento

Este Reglamento podra ser desarrollado por
instruccion Rectoral.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.2 Modificacién parcial del Reglamento de Gestion de
Procesos Académicos para Grado y Master en la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 2022)

Justificacion:

La puesta en marcha del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, asi como la aprobacién del
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calendario académico de grado para el curso 2022-2023 con
la convocatoria ordinaria Il adelantada, hacen necesarios
ajustes en el actual Reglamento de Gestién de Procesos
Académicos para Grado y Master de la Universidad de
Huelva, para dotar de mayor seguridad juridica la aplicacion
de esta norma.

Por otra parte, y ante el panorama internacional
actual, se hace necesario flexibilizar la gestién académica de
aquellas personas solicitantes de asilo y de proteccion
subsidiaria que deseen continuar estudios en la Universidad
de Huelva.

Finalmente, y con el objetivo de agilizar la
comunicacion y notificacion con el estudiantado, se introduce
la posibilidad de notificacion obligatoria por medios
electronicos, para el caso de que asi se establezca
reglamentariamente.

Todas estas circunstancias justifican la oportunidad
y necesidad de la norma, asi como la proporcionalidad de las
medidas adoptadas.

Por todo lo anterior, de acuerdo con las
competencias atribuidas por el articulo 19.x) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, se acuerda la siguiente
modificacion:

Articulo 1. El articulo 1, apartado primero debe decir lo
siguiente:

Articulo 1. Nuevo ingreso

1. Solicitud de preinscripcion para iniciar estudios de Grado y
Master.

- El procedimiento para el ingreso de estudiantado espafol o
extranjero en los Centros Universitarios Publicos de
Andalucia se encuentra regulado en la Resolucion que
anualmente aprueba y publica la Comisién de Distrito Unico
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE de 7 de
junio de 2014). En lo relativo a ensefianzas de Master, la
referencia normativa se encuentra en el RD 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en los términos que regule la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso, la
adjudicacion de plazas, las fechas de adjudicacion de
plazas y plazo de matricula y el régimen de recursos, se
estara a lo dispuesto en la mencionada Resolucion de la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

Para el estudiantado que ya hubiera iniciado estudios
oficiales universitarios, le podra ser de aplicacion lo
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regulado en el articulo 2.3, siempre que se reunan los
requisitos establecidos.

Articulo 2. El articulo 2, apartado tercero debe decir lo
siguiente:

Articulo 2. Traslado de expediente en Grado
3. Para continuar estudios:

- En aplicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por
el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado (BOE de 7 de junio de 2014), en el caso
de estudiantes con estudios universitarios oficiales
espafioles parciales en cualquier Universidad que deseen
trasladarse a la Universidad de Huelva para cursar una
titulacion de Grado, podran ser admitidos, sin necesidad de
participar en procedimiento general de admision
(Preinscripcion), siempre que obtengan el reconocimiento
previo de un minimo de 30 créditos.

Las solicitudes de traslado se presentaran en la Secretaria
del Centro de destino. Dicha solicitud debera contener la
documentacion necesaria para poder determinar su
reconocimiento y, por tanto, la admision en los estudios de
la Universidad de Huelva. Esta documentacioén sera:

a. Instancia debidamente cumplimentada y firmada.
b. Copia del DNI o pasaporte.

c. Certificacion académica oficial donde consten las
notas de las pruebas de acceso a la Universidad,
original y copia o copia y declaracioén responsable.

d. Certificacion académica oficial del centro de
procedencia.

e. Copia de las Guias Docentes correspondientes al
curso académico en que las asignaturas fueron
superadas, selladas en todas sus paginas por los
Departamentos donde fueron cursadas.

f. Copia del Plan de Estudios.

- Los/las estudiantes que, habiendo comenzado una de las
titulaciones que configuran una Programacion Conjunta,
quieran incorporarse a la misma pueden solicitar igualmente
traslado de expediente. En este sentido, es necesario que
el/la estudiante cumpla los criterios de admisiéon que se
aplicaron en el curso académico en el que inicid estudios en
esa titulacion.

El plazo para solicitar traslado de expediente estara
comprendido entre el 1 y el 30 de abril. No obstante, con
caracter excepcional, podran solicitar traslados fuera de
dicho periodo los/las estudiantes que presenten situaciones
excepcionales sobrevenidas acreditadas. Estas solicitudes
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seran resueltas atendiendo a su especial situacion, asi
como a la situacion académica del estudiante.

- Criterios de admision de traslado:

o El ndmero maximo de estudiantes que podran ser
admitidos por traslado de expediente queda limitado al
3% (redondeado a la siguiente unidad superior) del
numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso cuando
en el curso anterior hubieran quedado solicitantes en
lista de espera.

o Para el resto de titulaciones, estas solicitudes seran
atendidas siempre que, por su numero, puedan ser
asumidas por el Centro y que su aceptacion no afecte a
su normal funcionamiento.

o Para llevar a cabo la resolucién de las mismas se
seguira el orden de prelacion que resulte de la aplicacion
de los criterios que se establecen a continuacion:

a) En primer lugar, los traslados procedentes de
estudios que otorguen las mismas competencias
profesionales o misma titulacion.

b) En segundo, los procedentes de titulaciones del
mismo Ambito de Conocimiento. No obstante, sera
de aplicacion la Rama de Conocimiento hasta que
no estén definidos los Ambitos de Conocimiento
establecidos en RD 822/2021, de 28 de septiembre.

c) En tercero, los que provengan de titulaciones
pertenecientes a otra Rama de Conocimiento.

d) Las peticiones recibidas dentro de los colectivos
sefalados anteriormente, en caso de superar el
numero de plazas disponibles, seran ordenadas por
Cupos:

i. General.

ii. Mayores de 25 afios.

iii. Titulados.

iv. Mayores de 40 y 45 afos.

v. Dentro de cada cupo, se ordenara por nota de
admisién o puntuacion (en caso de acceso a
mayores de 40 afos).

- El numero de plazas disponibles, las solicitudes recibidas y
la documentacion que acredite el reconocimiento deberan
ser remitidos antes del 15 de mayo al Vicerrectorado con
competencia en Estudiantes.

- El abono de la tasa correspondiente al reconocimiento de
créditos obtenido, en su caso, se liquidara en el mismo
plazo que el primer pago de la matricula. El impago de la
misma supondra el desistimiento de la solicitud y, por tanto,
el archivo de la misma, quedando sin efecto la admision
mediante traslado por reconocimiento de créditos.
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- Sin perjuicio de esta posibilidad, estos/as estudiantes

también podran participar en el proceso de prescripciéon
ordinaria regulado por la Comisién de Distrito Unico de
Andalucia, pudiendo solicitar los reconocimientos de
créditos que se contemplan en los reglamentos de la
Universidad de Huelva al respecto.

Articulo 3. El articulo 3 actual queda suprimido y se sustituye
por el siguiente texto:

Articulo 3. El articulo 4 se renumera como articulo 3

Articulo 3. Procedimiento

1.

El sistema ordinario para solicitar matricula es la
automatricula por Internet. La solicitud de matricula se
cumplimentara bajo la responsabilidad de su titular y sélo
quedara formalizada cuando se ajuste a lo establecido por
las presentes normas y a las demas disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

En cualquiera de las modalidades de matricula, el/la
estudiante debera presentar o remitir a la Secretaria de su
Centro la documentacion que justifique el cumplimiento de
los requisitos académicos exigidos, asi como el derecho a
las deducciones aplicadas, si las hubiera, y los
justificantes de aquellas otras tasas que puedan
corresponder.

El acceso a la web de automatricula y la utilizaciéon del
usuario y contrasefa facilitados por la Universidad de
Huelva se considerara acreditacion suficiente de la
identidad y sustituira a la firma manuscrita, a efectos de lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La matricula realizada en
Secretaria quedara acreditada con la firma del resumen
de matricula.

Articulo 4. El articulo 5 se renumera como articulo 4 y se
modifica el apartado 6 en los términos siguientes:

Articulo 4. Aspectos generales

6. Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno seran
resueltas directamente por el Centro en el que esté
matriculado el estudiantado debiendo ser atendidas las
solicitudes en las que se acrediten documentalmente, al
menos las siguientes circunstancias:

a.

Actividad profesional, aportacion de contrato de trabajo o
documento acreditativo del horario que da origen a la
incompatibilidad con el horario de clases. Este
documento debera tener una duraciéon minima de tres
meses, y estar firmado, al menos con un mes de
antelacién a la formalizacion de la matricula.
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Por padecer enfermedad invalidante o discapacidad que
exija tratamiento en horario incompatible con el grupo
asignado, en este caso debera aportar copia del
certificado médico de un servicio de salud publica.

Conciliacién familiar, (cuidado de menores de 16 afios
y/o dependientes a cargo) deberan aportar copia del libro
de familia o documento acreditativo de la filiacién, tutela
o patria potestad, en el saco de personas dependientes
se debera aportar certificacion expedida por la consejeria
correspondiente.

Deportista de alto rendimiento o de alto nivel, mediante
documento certificado por el Consejo Superior de
Deportes o la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. El articulo 6 se renumera como articulo 5 y se
modifican los apartados 2 y 3 en los términos siguientes:

Articulo 5. Condicionalidad

1.

Se ampliara la situacion condicional de la solicitud de
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se
citan a continuacion:

a. Convalidacion de estudios cursados en Espafia o en
el extranjero, hasta tanto sea resuelta la misma por la
Universidad o, en su caso, por el Ministerio con
competencias en materia de Educacion.

b. Adaptacién de Plan de Estudios o Reconocimiento de
créditos: hasta que se produzca la resolucion por parte
del Centro.

c. Traslado de expediente: hasta el momento en que se
reciba en la Secretaria del Centro la Certificacion
Académica Oficial del Centro de procedencia.

d. Visado por estudios: hasta el momento en que sea
resuelto el tramite.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad

del presente articulo, las Secretarias de los Centros dejaran
sin efecto, de oficio, las solicitudes de matricula, si antes de
la finalizacién del curso académico no han recibido la
documentaciéon académica necesaria.

2. Aquel estudiantado que haya sido condicionalmente

admitido a través de DUA en un master oficial no habiendo
terminado el grado, podra matricularse en dicho master, si
bien la matricula se entendera condicionada hasta la
finalizacion de los estudios de grado, siendo definitiva
cuando el estudiante acredite haber abonado los
derechos de expedicién del titulo de grado.

- El estudiantado de master universitario con matricula

condicionada tendra los mismos derechos y deberes
que cualquier otro estudiante matriculado en un
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master universitario del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, si bien no se expediran certificaciones
académicas oficiales de estos estudios en tanto su
matricula sea condicionada.

- Solamente procedera la devolucion del importe de la
matricula de los estudios de master en los supuestos
especificamente regulados en esta Normativa.

Articulo 6. El articulo 7 se renumera como articulo 6 y se
modifica el apartado 2 en los términos siguientes:

Articulo 6. Plazos de solicitud y documentacion
Ampliacion de matricula ordinaria.
- Supuestos en que procede:

a) Podran solicitar la ampliacion de la matricula
aquellos/as estudiantes que hayan formalizado
matricula oficial durante el periodo ordinario
establecido al efecto y no tengan ningun recibo
vencido que no haya sido abonado. Durante el periodo
establecido, se podran realizar directamente, a través
de la aplicacién de automatricula, las correcciones de
los errores que se hayan cometido durante la
formalizacion de la ampliacion.

b) En ningun caso la ampliaciéon de matricula obligara a
la modificacion de la programacion académica de la
asignatura de que se trate. Las asignaturas que se
incluyan en la solicitud de ampliacion seran
computadas como matriculadas en el curso a todos los
efectos (becas, recargo precios publicos, etc...)

- Plazo:

a) El plazo de solicitud de ampliacion se fijara cada curso
en la resolucion rectoral que establece el calendario de
matricula y otros aspectos complementarios al
proceso de matriculacién. Durante este periodo de
ampliacion, solamente podran incluirse en la matricula
asignaturas de caracter anual o cuya docencia se
imparta en el segundo cuatrimestre.

b) Una vez cerrado el plazo sefialado, la ampliacion
formalizada y abonada supondra la modificacion de la
matricula inicial del estudiante y, por lo tanto, cualquier
solicitud de anulacion de las asignaturas incorporadas
en la ampliacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 14 y 15.

Procedimiento:

a) Durante el periodo habilitado al efecto, el estudiantado
podra ampliar su matricula afiadiendo aquellas
asignaturas en las que haya cupo de plazas
disponibles, a través de la aplicacion de automatricula.
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b) El estudiantado que, tras ampliar la matricula, no
abone los precios publicos en el plazo establecido se
entendera desistido de su solicitud de ampliacion.

Articulos 7 a 10. Los articulos 8, 9, 10 y 11 se renumeran
como articulos 7, 8,9y 10.

Articulo 11. El articulo 12 se renumera como articulo 11 y se
modifica el apartado 6 en los términos siguientes:

Articulo11. Estudiantes visitantes

Aquellas personas que cursen esta modalidad de
matricula abonaran los mismos precios publicos y tendran las
mismas exenciones y bonificaciones que las matriculas en
régimen de ensefianza oficial.

Articulos 12 y 13. Los articulos 13 y 14 se renumeran como
articulos 12 'y 13.

Articulo 14. El articulo 15 se renumera como articulo 14 y se
modifican los apartados 2 y 8 en los términos siguientes:

Articulo 14. Anulaciéon de matricula
2. La anulacién de matricula se llevara a cabo:

a) Por solicitud del estudiante en el Centro responsable de la
titulacion matriculada.

b) De oficio por las Secretarias de los centros, en aquellos
supuestos en los que se entienda el desestimiento de la
solicitud, como puede ser el impago o la falta de
documentacion, tras habérsele requerido la subsanacion.

8. Si como consecuencia del desistimiento, por el que se
procede a la anulacion de oficio o, de la anulacién a
peticion del interesado, hubiese que suprimir de la
matricula asignaturas ya evaluadas, las Secretarias de los
Centros quedan habilitadas para realizar la oportuna
diligencia en el acta correspondiente para la eliminacion
de las calificaciones de las asignaturas afectadas que se
encuentren incorporadas en el expediente.

Articulos 15 a 19. Los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 se
renumeran como articulos 15,16, 17, 18 y 19.

Articulo 20. El articulo 21 se renumera como articulo 20 y se
modifica el apartado 5.d) en los términos siguientes:

Articulo 20. Devolucién total o parcial de precios

5. Supuestos en que procede la devolucion de precios:
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d. Con matricula condicionada. Se incluye en este apartado
el importe abonado como anticipo de matricula, del
estudiantado que accede por la fase anticipada de
extranjeros.

Articulo 21. El articulo 22 se renumera como articulo 21.

Modificacién de la Disposiciéon adicional primera, que debe
decir lo siguiente:

Disposicion adicional primera.
comunicaciones.

Notificaciones y

La Universidad de Huelva empleara como medio de
comunicacion y notificacion para aquellos procedimientos
relacionados con la solicitud de matricula y el resto de
procedimientos regulados en este Reglamento,
preferentemente, el correo electrénico facilitado a cada
estudiante por la Universidad de Huelva, salvo que de forma
expresa ellla estudiante manifieste su preferencia por el
correo postal o el uso del sistema de notificaciones
electrénicas conforme a la direccién electronica habilitada, o,
reglamentariamente se disponga la obligatoriedad de la
notificacion por medios electronicos.

Se afiade nueva disposicién adicional cuarta.

Disposicion adicional cuarta. Solicitantes de asilo y de
proteccion subsidiaria.

Aquellas personas solicitantes de asilo y de
proteccion subsidiaria que deseen continuar estudios en la
Universidad de Huelva conforme a lo establecido en este
reglamento deben presentar documentacion acreditativa o en
su defecto declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos de admision. Asi mismo, quedan prorrogados los
plazos de solicitud a lo largo de todo el curso académico a
estos efectos.

Se afiade una disposicioén transitoria Unica.

Disposicion transitoria Unica. Estudiantado matriculado en el
curso 2021/2022

Las previsiones del presente Reglamento de
modificacién parcial de Gestion de Procesos Académicos
para Grado y Master no son aplicables al estudiantado
matriculado en el curso 2021/2022.

Se modifica todo el texto de la Disposicidon derogatoria

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo establecido en este Reglamento.
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Se suprimen las dos disposiciones finales y se reducen a una
Disposicion final unica.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.3 Modificacion parcial del Reglamento para la Practica
de Notificaciones Administrativas por Medios
Electrénicos aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva el 13 de marzo de 2019 (aprobada
en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2022)

[a efectos informativos de su futura publicaciéon en BOJA]
Preambulo

Con fecha 13 de marzo de 2019, se aprobd en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el
Reglamento para la practica de notificaciones administrativas
por medios electronicos, al amparo de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procediéndose a su
publicacion en BOJA de fecha 5 de abril de 2019.

El articulo 2 de dicha disposicion administrativa de
caracter general, excluye del ambito subjetivo de aplicacion,
en cuanto a obligados a recibir y admitir por medios
electrénicos las notificaciones que les dirija la Universidad de
Huelva, al estudiantado de la misma.

Sin embargo, en la actualidad, y especialmente tras
las experiencias derivadas de la situacion de pandemia, el
estudiantado de titulaciones universitarias oficiales con
validez en todo el territorio nacional tiene un facil acceso a los
medios electronicos, una mejor comprensién y un empleo
cotidiano de los mismos de forma generalizada. No en vano,
tales medios electrénicos son necesarios desde hace tiempo
para multiples actividades académicas ordinarias, como la
presentacion de trabajos, la realizacion de examenes y otras
de similar indole.

La Universidad de Huelva dispone, ademas, en sus
diversos campus, de aulas de libre acceso que cuentan con
medios técnicos (equipos informaticos a red y otros)
habilitados para el empleo por cualesquiera de sus
estudiantes. De otro lado, la experiencia en el empleo de las
notificaciones electronicas a los sujetos obligados, segun el
Reglamento citado, pone de manifiesto la realidad de un
procedimiento mas garantista en orden a la correcta
recepcion de las notificaciones cursadas, asi como una
mejora sensible en la tramitacién de los procedimientos
administrativos, no soélo por la facilidad que conlleva, sino por
la reduccion de los plazos administrativos, lo que redunda en
una mejora en la calidad de los servicios prestados.
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Se hace preciso, pues, a través de esta reforma
parcial, integrar, con caracter obligatorio, en el régimen de
notificaciones electrénicas, al estudiantado de los Centros de
los que es titular la Universidad de Huelva.

En todo caso, respecto de quienes pudieran carecer
de medios tecnoldgicos propios o de conocimientos basicos
suficientes para la recepcion de una notificacién por medios
electronicos, la Universidad facilitara la asistencia técnica y el
acceso regular y sencillo a dispositivos destinados a
posibilitar aquella recepciéon (conforme a lo previsto en los
articulos 12 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre ya citada).

A lo indicado en el parrafo precedente se afiade, de
modo complementario, la prevision del articulo 41.1 de la
misma ley, cuando sefala que, «adicionalmente, el
interesado podra identificar un dispositivo electrénico y/o una
direccion de correo electronico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica
de notificaciones». A tal efecto, se prevé la generalizacion de
este tipo de avisos de disponibilidad mediante el envio de
correo electrénico. En este sentido, la Universidad de Huelva
promoverd, singularmente entre las personas integrantes de
su comunidad universitaria, el empleo de las aplicaciones de
las que disponga que sean susceptibles de servir a esta
finalidad. Por lo contrario, en tanto no sea posible verificarlo
sin incurrir en gastos considerables, no se hara uso, en
principio y con caracter general, de la remision de avisos de
disponibilidad mediante el envio de mensajes de texto a
través de telefonia movil.

En definitiva, se lleva a cabo una modificacion de
caracter puntual del Reglamento para la practica de
notificaciones administrativas por medios electrénicos,
necesaria en el contexto actual de uso de medios electrénicos
en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones,
y proporcional, dado el alcance de la modificacion.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
el art. 19 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, en
sesion ordinaria de 20 de julio de 2022 aprueba lo siguiente:

Articulo Unico: Se modifica el articulo 2, apartado 1 del
Reglamento para la practica de notificaciones administrativas
por medios electrénicos, y debe decir lo siguiente:

“2.1 Los sujetos obligados a recibir y admitir por medios
electrénicos las notificaciones que les dirija la Universidad de
Huelva en el ejercicio de sus competencias y con ocasion de
la tramitacién de los procedimientos que correspondan, son,
de acuerdo con el art. 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre:

Se incluye un nuevo apartado:
f) Estudiantado de los Centros de los que es titular la
Universidad de Huelva, matriculado en titulos oficiales y

titulos propios.

Disposicién adicional Unica. Informacién al estudiantado
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En la solicitud de matricula que formalice el
estudiantado, se le informara de la obligacidon que se deriva
de la aprobacion de esta modificacion reglamentaria,
asignandosele por los Servicios una direccion de correo
electrénico corporativo, que sera el lugar de comunicacion, a
los efectos previstos en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en curso

A los procedimientos ya iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de este Reglamento les sera de aplicacion
el régimen de notificacidn previsto en la normativa anterior.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento, tras su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, entrara en vigor
para el Curso Académico 2022-2023.

1.3.4 Modificaciéon parcial del Reglamento sobre la
elaboraciéon y defensa del Trabajo Fin de Grado en las
Titulaciones de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte (aprobada en Consejo de Gobierno
de 20 de julio de 2022)

Celebrada la Junta de Facultad, el dia 11 de mayo
de 2022, se aprueba una modificacion del Reglamento sobre
la elaboracién y defensa del Trabajo Fin de Grado en las
Titulaciones de la Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte.

En este sentido, se plantea la modificacion puntual
de los articulos 10 y 11 del Reglamento, en orden a adecuar
la defensa del TFG con la publicacion de la fecha, hora y lugar
de la defensa del mismo al cambio de calendario académico.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
de acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos aprueba el
siguiente Reglamento:

Articulo 10. Defensa publica ante el Tribunal
Donde pone:

“La defensa del TFG se llevara a cabo en acto publico
debidamente notificado, comunicando al/a estudiante la
fecha, horay lugar donde tendré lugar dicha defensa al menos
con 15 dias de antelacién en la convocatoria de julio y una
semana en las siguientes. A efectos de notificacion se
entendera suficiente la publicacion que lleve a cabo la CTFG
de cada titulo en la pagina web del centro”.

Debe aparecer:

“La defensa del TFG se llevara a cabo en acto publico
debiendo ser publicada con suficiente antelacién al/a
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estudiante la fecha, hora y lugar donde tendra lugar dicha
defensa en cada una de las convocatorias, por parte de los
Departamentos”.

Articulo 11. Calificacién del Trabajo Fin Grado
Donde pone:

“Las calificaciones individuales obtenidas en el TFG podran
ser recurridas en apelacion por los estudiantes, segun el
procedimiento establecido en el articulo 37 de la normativa de
evaluacion para las titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva”.

Debe aparecer:

“Las calificaciones individuales obtenidas en el TFG podran
ser recurridas por los estudiantes, a la Comision de TFG de
la titulacidn en cuestidén, que resolvera las reclamaciones
presentadas por aquellos alumnos/as contra la decision
adoptada por el Tribunal. Dichas reclamaciones deben estar
debidamente motivados y se presentaran dirigidos al
Decano/a en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
defensa del TFG. La Comision tendra un plazo maximo de 15
dias para adoptar una decisién motivada”.
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- D. Pedro Rufino Olivares Sanchez-Toledo, como
Subdirector del Departamento de Didacticas Integradas,
con efectos de 07/07/2022

- D. Antonio Alejandro Lorca Marin, como Secretario del
Departamento de Didacticas Integradas, con efectos de
07/07/2022

2.1.3 Renovacion de nombramientos de Profesorado
Emérito (aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio
de 2022)

Se aprueba la renovacion del nombramiento de los
siguientes Profesores Eméritos:

- Prof. Dr. José Luis Goémez Ariza, cuyo nombramiento se
aprobd en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2021

- Prof. Dr. Antonio Ramirez de Verger Jaén, cuyo
nombramiento se aprobé en Consejo de Gobierno de 15
de julio de 2021.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2022)

- D. Mohamed Samir Assaleh Assaleh, como Director del
Departamento de Didacticas Integradas, con efectos de
04/07/2022

- D. Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra, como
Secretario del Departamento de Didacticas Integradas,
con efectos de 06/07/2022

2.1.2 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2022)

- D. Miguel Angel Montes Navarro, como Director del
Departamento de Didacticas Integradas, con efectos de
05/07/2022

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 20 de
julio de 2022)

- Convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial
de Huelva y la Universidad de Huelva para la celebracién
de acciones formativas sobre memoria democratica.

- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad Libre de Maria SS. Assunta y la Universidad
de Huelva.

- Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva
(Espafia) y Berger Levrault para, la cooperacion y
participacion en el VI Congreso Internacional de
Desarrollo Local, a celebrar en la Ciudad de Panama en
enero de 2023.

- Adenda de prorroga al convenio marco entre la
Universidad de Huelva y el Instituto Andaluz de
Administracion Publica en materia de Formacién e
Investigacion.
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- Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion
Provicial de Huelva y la Universidad de Huelva para la
participacion en el VI Congreso Internacional de
Desarrollo Local.

- Convenio de colaboracion entra la Universidad de Huelva
y Sociedad REPSOL, S.A. para la realizacion de
practicas de estudiantes de grado y posgrado.

3.3.2 Relacién de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 20 de julio de
2022)

Inferiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Andrés Dominguez Gomez y la empresa Green
Global SyPA, SL. Titulo del trabajo: Andlisis cualitativo
computerizado del imaginario colectivo del Rio Tajo en
Toledo.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Manuela A. Fernandez Borrero y el Ayuntamiento de Isla
Cristina. Titulo del trabajo: Observatorio Local Isla
Cristina 2030.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y el Laboratorio de
Arquitectura Responsable, SAP. Titulo del trabajo:
Calculo de estructura de un centro de interpretacion en
Lepe.
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