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1 DISPOSICIONES GENERALES
1.1 RECTORA

1.1.1 Resolucion Rectoral de 9 de
noviembre de 2020 por la que se adapta
la actividad universitaria a las exigencias
de la normativa autonémica ante la
situacion epidemioldgica derivada del
COVID-19

(Resolucion Rectoral de 9 de noviembre de 2020)
ANTECEDENTES:

Con fecha de 8 de noviembre de 2020, se ha publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto del Presidente
9/2020, de 8 de noviembre, por el que se establecen medidas en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en aplicacion
del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-COV-2; y la Orden de 8 de
noviembre de 2020, por la que se modulan los niveles de alerta 3
y 4 como consecuencia de la situacidn critica epidemiologica
derivada del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Ambas disposiciones afectan directamente a la
actividad universitaria, en tanto en cuanto se amplian las
restricciones de movilidad entre municipios andaluces, y se
ordena el paso de la docencia tedrica de las Universidades a
modalidad on line, a fin de contribuir a la limitacién de contagios
en nuestra Comunidad.

La Universidad de Huelva ya habia regulado la posibilidad de que
se presentaran escenarios como el previsto en la Orden de 8 de
noviembre (que exige la combinacion de docencia on line con
docencia presencial en el ambito de las practicas), a través de la
Instruccion del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020 para
la adaptacion de la Ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas del COVID-19 durante el curso académico
2020-2021, contemplando su Disposicion Adicional Unica el
dictado de la correspondiente Resolucion Rectoral con la que
proceder a la adaptacion a las nuevas normas y exigencias
sanitarias.

De otra parte, no puede desconocerse la relevancia del Plan de
Actuacion frente al COVID-19, en la medida en que proporciona
pautas técnicas imprescindibles para el desarrollo de la actividad
presencial en las instalaciones de la Universidad de Huelva,
haciendo de los mismos espacios seguros.

De acuerdo con lo anterior, en virtud de las competencias
derivadas del art. 31.s) de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, RESUELVO:

1.1Acordar la suspension de la imparticion de las clases tedricas
presenciales en los titulos de Grado, Master Universitario, Titulos
Propios y Formacién Permanente, que pasaran a desarrollarse en
formato on line, de acuerdo con el horario establecido por el
Centro.

2.IMantener la presencialidad de las practicas experimentales, de
laboratorios y de aulas de informatica, de las asignaturas de
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Practicum y Practicas Externas, de las salidas de campo, y, en
general, de todas aquellas practicas consideradas insustituibles y
no aplazables. Excepcionalmente, en el caso de que los horarios
de practicas no fueran compatibles con la docencia tedrica on
line, el Centro podra reajustar sus horarios o, en su caso,
determinar el paso de estas practicas al formato on line.

3.IEI profesorado impartira la docencia, preferentemente, desde
las instalaciones de la Universidad de Huelva.

4 Mantener las tutorias y la atencion al estudiantado, que se
realizaran por medios tele-maticos en el horario establecido para
ello o mediante el procedimiento indicado en el Plan de Actuacion
frente al COVID-19 para el curso 20/21.

5lLas pruebas de evaluacion previstas, incluidas las
convocatorias de noviembre y diciembre, seran presenciales y se
llevaran a cabo conforme a las medidas de prevencion sanitaria
contempladas en el mencionado Plan de Actuacion.

6.0Los actos académicos, tales como defensas de TFG y TFM y
Tesis Doctorales, podran realizarse de manera presencial,
aplicando las medidas sanitarias y de aforo de la Universidad de
Huelva.

7.0Los concursos de acceso a cuerpos docentes programados en
este periodo, asi como los procesos selectivos del Personal de
Administracion y Servicios podran realizarse de forma presencial,
de acuerdo con el Plan de Actuacion de la Universidad.

8.Las actividades de Investigacion y Transferencia seguiran
desarrollandose de forma presencial, cumpliendo el Plan de
Actuacion frente al COVID-19 para el curso 20/21.

9.[En relacion con el Personal de Administracion y Servicios, se
establece que, en aquellos Servicios, Areas, Unidades en los que
el PAS realice sus funciones en espacios compartidos por tres o
mas personas, podra compaginarse la prestacion del trabajo en
las modalidades presencial y no presencial, siempre que la
naturaleza de las funciones desarrolladas asi lo permita y se
disponga de los medios técnicos adecuados, conforme a las
condiciones que se indican a continuacion:

a)lPodra compaginarse la modalidad no presencial de trabajo en
aquellos Servicios, Areas, Unidades en los que sea posible el
desarrollo de las funciones en modalidad no presencial,
procurando una presencialidad minima del 50% del total de la
plantilla adscrita al mismo.

b)Este porcentaje se calculara sobre el total de efectivos en que
vaya a ser aplicado, con independencia del numero de personas
que puedan encontrarse ausentes por cualquier motivo
(incapacidad temporal, confinamiento, conciliacion o permiso).

c)iLos periodos de alternancia seran definidos por los propios
Servicios, Areas, Unida-des, con rotacion semanal
preferentemente, y siempre atendiendo a las necesidades que se
deban cubrir.

d)iLa modalidad de trabajo no presencial tendra caracter
voluntario. Sera propuesta por la persona responsable, y debera
contar con la conformidad de las personas afectadas por esta
medida. Dicha propuesta, que debe ser motivada, se remitira a la
Gerencia. Esta propuesta podra ser revocada en cualquier
momento.

e)lEn todo caso, quedan excluidas de esta posibilidad las
personas Responsables de los distintos Servicios, Areas,
Unidades, salvo por motivos debidamente justificados y
autorizados por Gerencia.

f)IEI control horario se mantiene, incluso para las personas
trabajadoras que estdn en modalidad no presencial,
comunicandolo a la persona responsable mediante aviso por
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algun medio telematico.

g)iLa persona trabajadora debera contar con los medios
adecuados: poseer certificado digital de la FNMT de persona
fisica y, en su domicilio o lugar donde se encuentre durante el
horario habitual de trabajo, disponer de ordenador, conexién a
internet y teléfono. La persona trabajadora facilitara a su
responsable un numero de teléfono de contacto y atendera las
comunicaciones sincronas que el responsable pueda establecer,
asi como la atencion al correo electronico durante la jornada de
trabajo.

h)iSe articulara la cita previa para todos los Servicios, Areas,
Unidades de la Universidad de Huelva.

i)JEI horario en el que se realizara el trabajo a distancia sera el
habitual y necesariamente debera incluir la atencion al publico
que se tenga normalmente encomendada. En el caso de personal
que realice su jornada en el turno de tarde, se determinara por la
persona responsable del servicio.

10.ILos actos académicos de caracter institucional (reuniones,
consejos, jornadas, seminarios, congresos, etc.) quedaran
aplazados en el caso de que no puedan celebrarse de forma
telematica.

11.0Los procesos electorales, tanto los que estén en curso como
los que hayan de iniciarse bajo la vigencia de esta Resolucion,
deberan llevarse a cabo de forma telematica, mediante el uso de
la plataforma de voto electronico de la Universidad.

12.ILa actividades deportivas y culturales se realizaran conforme
a lo dispuesto en la normativa especifica vigente de la
Comunidad Auténoma.

13.La Biblioteca Universitaria mantendra su funcionamiento
actual, con excepcion del uso de sus salas de estudios.

14.0Se cierran las salas de estudios de los Centros y aularios.

15.0El funcionamiento de los servicios prestados por empresas
concesionarias se ajustara a lo dispuesto en la normativa
especifica de la Junta de Andalucia.

16.1De acuerdo con el art. 6.4 de la Orden de 8 de noviembre de
2020, por la que se modulan los niveles de alerta 3 y 4 como
consecuencia de la situacion critica epidemiologica derivada del
COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, no resulta
de aplicacién la limitacion horaria del art. 3 de la misma a las
actividades previstas en esta Resolucion.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su firma, una
vez se publique en el sitic Web de la Secretaria General. Su
vigencia se ajustara a la de las normas autondmicas que le sirven
de fundamento.

Huelva, 9 de noviembre de 2020

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento sobre Proteccion y
Explotacion de los Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual
derivados de la actividad investigadora

(aprobado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
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Preambulo

La propiedad industrial e intelectual es clave en una sociedad
basada en el conocimiento. Actualmente, existe acuerdo unanime
en todos los paises avanzados sobre la importancia de la
proteccion de la propiedad industrial e intelectual para el progreso
econoémico y social. En el &mbito universitario, la apertura de la
investigacion basica a la aplicada, la investigaciéon con fines
industriales y la transferencia del conocimiento generado por
dicha investigacion, mediante su difusién a la sociedad que los
precisa, han incrementado el interés por procurar la debida
proteccion a los resultados de las investigaciones que se
transfieren a la sociedad. Dicha proteccion, ademas de otorgar
seguridad juridica al esfuerzo desarrollado por el personal
investigador, constituye un estimulo a la innovacion tecnolégica
que, a su vez, puede repercutir en el progreso econdmico y
social.

En los ultimos afios, se han producido importantes cambios en el
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y, en
especial, en las normas relacionadas con la gestion de los
derechos sobre resultados de la investigacion. Baste citar la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento; la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible (LES) y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (LCTI). A ellas debe sumarse la
aprobacion de la Ley 24/2015 de 24 de julio de Patentes, que
establece un nuevo marco juridico para regular la titularidad de
los resultados de la investigacion y la participacion en el reparto
de beneficios.

La Universidad de Huelva, comprometida con la transferencia de
la ciencia, la tecnologia y los resultados generados como
consecuencia de su actividad investigadora, de acuerdo con la
misién y atribuciones que le corresponden, considera
fundamental la proteccion de la propiedad industrial e intelectual
asociada a la labor investigadora de la comunidad universitaria.
En este contexto, el presente Reglamento se justifica por la
necesidad de favorecer la seguridad juridica de sus miembros
con relacién al desarrollo, titularidad y proteccion de los
resultados de la investigacion y la innovacion universitarias,
ofreciendo las garantias juridicas suficientes sobre la gestion,
proteccion, y transferencia del conocimiento generado. Asi
mismo, este Reglamento pretende servir de instrumento para el
fomento de la investigacion e innovacion, la explotacion de su
cartera de patentes y otros derechos de propiedad industrial e
intelectual.

Por otra parte, con este Reglamento se pretende también
salvaguardar la imagen institucional de la Universidad de Huelva
y sus intereses en cuestiones asociadas a la generacion de la
propiedad industrial e intelectual. Ademas, con su aprobacion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva asume la
encomienda del articulo 21 de la mencionada Ley de Patentes,
determinando las modalidades y la cuantia de la participacion de
su personal investigador en los beneficios que se obtengan con la
explotacion de las invenciones cuya titularidad corresponda, en
parte o en su totalidad, a la Universidad de Huelva y, en su caso,
de la participacion de la Universidad en los beneficios obtenidos
por dicho personal investigador con la explotacion de las mismas.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva acuerda aprobar el presente Reglamento que viene a
sustituir al Reglamento de Patentes de la Universidad de Huelva
aprobado el 18 de noviembre de 2002.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion
1.[EIl presente Reglamento tiene por objeto regular:

a)iLa titularidad de la propiedad intelectual o industrial y los
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demas derechos derivados de la misma, ya fuesen de caracter
patrimonial o de cualquier otra naturaleza, aplicables a los
resultados de la investigacion generados en el seno de la
Universidad de Huelva.

b)iLa gestion, proteccion y transferencia al tejido productivo y
empresarial y/o explotacion de los resultados de investigacion, asi
como de los derechos de propiedad industrial e intelectual
asociados a los mismos.

2.EI presente Reglamento sera aplicable a:

a)lLos resultados de investigacion generados por el personal
investigador de la Universidad de Huelva, en cualquiera de las
categorias previstas por el articulo 13 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, siempre y
cuando dichos resultados hayan sido generados en el ejercicio de
las funciones investigadoras para las que esté empleado y/o le
sea propia; en particular, aquellos generados en el contexto de
contratos, convenios o proyectos de investigacion, transferencia
ylo innovacién.

b)iLos resultados de investigacion que hayan sido generados por
el personal investigador de la Universidad de Huelva con la
colaboracién de un tercero que, legitimamente y sin perjuicio de
los derechos que puedan corresponder a ofras entidades o
instituciones, ceda los derechos de propiedad industrial e
intelectual que les correspondan, o les puedan corresponder, en
favor de la Universidad de Huelva.

Articulo 2.- Delimitacion conceptual

A los efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:

a)lPersonal Investigador de la Universidad de Huelva: Personal
investigador reconocido como tal por el art. 13 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, asi
como el personal técnico considerado en dicha Ley como
personal de investigacion y el personal técnico de apoyo que,
conforme a la normativa interna de la Universidad, también tenga
la consideracion de personal de investigacion, en los términos
previstos en el art. 21 de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de
Patentes, sin perjuicio de su vinculacién laboral o estatutaria con
la Universidad.

b)iTercero: cualquier persona fisica o juridica que no sea
personal de la Universidad de Huelva conforme a lo expuesto en
el apartado a) de este articulo.

c)iResultados de investigacion: cualquier obra, invencién,
obtencion vegetal, software, producto o conocimiento generados
como consecuencia de una actividad investigadora o de
desarrollo tecnoldgico, seguin se definen en la LCTI.

d)iResponsable del resultado de investigacion: autor/a o
inventor/a del resultado de investigacion y, en los casos en que el
resultado de investigacion esté generado por varios miembros
investigadores, la persona designada por éstos como
interlocutor/a, que habra de ser personal de la Universidad de
Huelva de conformidad con el apartado a) de este articulo.

e)Derechos de propiedad industrial e intelectual de la
Universidad de Huelva: los derechos derivados de obras o
creaciones intelectuales y de invenciones, cualquiera que fuese
su naturaleza o formato, asociados a resultados de investigacion
que, conforme a la legislacién vigente en cada momento y a lo
dispuesto en el presente Reglamento, pudiesen corresponder a la
Universidad de Huelva.

f)iBeneficios de explotacion: el resultado de detraer de los
ingresos econdmicos obtenidos por la cesion o licencia de
derechos de explotacién, todos los costes de gestion, proteccion
y transferencia.
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Articulo 3.- Tipos de proteccion de resultados de la investigacion

Al amparo del presente Reglamento se encuentran regulados, en
particular, los siguientes derechos de propiedad intelectual e
industrial:
a)lPatentes y modelos de utilidad; topografias de productos
semiconductores; disefios industriales; marcas y demas signos
distintivos.

b)iObras intelectuales de aplicacion industrial, empresarial, o
profesional; programas de ordenador; obras multimedia y bases
de datos.

c)IVariedades vegetales protegidas y obtenciones vegetales.

d)iSecreto industrial o know-how, entendiendo por tal el conjunto
de informacion que es secreta, sustancial y Util en el trafico
mercantil y esta descrita de manera suficientemente exhaustiva.
En este caso no procedera divulgacion alguna, en tanto se
considere relevante mantener el caracter secreto del resultado en
cuestion, y se tomaran las medidas necesarias para ello, entre las
que se encuentra la suscripcion de acuerdos de confidencialidad.

Capitulo Il
Titularidad y propiedad de los derechos de propiedad intelectual o
industrial derivados de los resultados de investigacion

Articulo 4.- Titularidad y propiedad de los resultados de
investigacion generados por personal de la Universidad de
Huelva

1.De forma general, y sin perjuicio de la legislacion vigente
aplicable y de disposicion expresa en contrario, correspondera a
la Universidad de Huelva la ftitularidad y propiedad de los
resultados de investigacion, asi como los derechos de propiedad
industrial e intelectual derivados de los mismos, obtenidos por el
personal de la Universidad de Huelva en el desarrollo de sus
actividades de investigacion, de conformidad con lo expuesto en
el presente Capitulo.

2JLa titularidad de los derechos de propiedad industrial e
intelectual facultara a la Universidad de Huelva a ejercer y
desarrollar libre y discrecionalmente los derechos esenciales y
accesorios derivados de la titularidad, aplicables a los resultados
de investigacion.

3.INo obstante lo anterior, el ejercicio de los derechos derivados
de la titularidad se llevara a cabo con la salvaguarda de:

a)lLos derechos morales que pudieran corresponder en cada
caso a la persona inventora o autora, conforme a la legislacion
vigente.

b)iLos derechos a participacion de los autores/as o inventores/as
en los beneficios de explotacion que correspondan de
conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del presente
Reglamento.

Articulo 5.- Titularidad y propiedad de los resultados de
investigacion generados con la colaboracion de terceros

1.1De forma general, y salvo pacto en contrario, la titularidad y
propiedad de los resultados de investigacion generados por el
personal de la Universidad de Huelva en colaboracién con
terceros, asi como de los derechos de propiedad industrial e
intelectual derivados de los mismos, corresponderan en régimen
de cotitularidad a la Universidad de Huelva en la proporcion en
que hubiese contribuido (considerando las aportaciones
intelectuales y econémicas de su personal). En los casos en los
que sea imposible determinar dicha proporcién por las partes, se
presumira que la proporcion de titularidad de la Universidad de
Huelva sera del 50%, debiendo pactarse asi en el contrato o
convenio que se suscriba a tal efecto.
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2.De forma general, y salvo pacto en contrario, la titularidad y
propiedad de los resultados de investigacion, asi como de los
derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de los
mismos, cuando hayan sido generados por el estudiantado de la
Universidad de Huelva bajo la direccion, coordinacion,
colaboracion o tutorizacion efectiva de personal investigador de
esta Universidad, corresponderan en régimen de cotitularidad a la
Universidad de Huelva y al estudiante en la proporcién en que
hubiese contribuido cada parte al resultado (considerando las
aportaciones intelectuales y econdmicas relevantes). En los
casos en los que sea imposible determinar dicha proporcién por
las partes, se presumira que la proporcién de titularidad de la
Universidad de Huelva sera del 50%.

3.1De forma general, y salvo pacto en contrario, la titularidad y
propiedad de los resultados de investigacion, asi como de los
derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de los
mismos, cuando hayan sido generados por el estudiantado de la
Universidad de Huelva en los que la participacion del personal
investigador de la Universidad se restrinja a su encargo y/o
evaluacion, correspondera  exclusivamente al  estudiante
generador de los mismos. No obstante, y sin perjuicio de lo
anterior, la Universidad de Huelva podra reservarse un derecho
de uso no exclusivo, gratuito e intransferible con fines de
investigacion y de docencia.

4.1Cuando los resultados de investigacion sean generados en el
contexto de contratos, convenios o proyectos de investigacion,
desarrollo o innovacién celebrados o suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, las
condiciones de titularidad y propiedad de los resultados y de los
derechos de propiedad industrial y/o intelectual asociados a los
mismos habran de ajustarse a lo pactado en dichos contratos,
convenios o proyectos. En el caso de no mencionarse nada al
efecto, la titularidad de los resultados correspondera a la
Universidad de Huelva. En el caso de que se acuerde un régimen
de cotitularidad de la propiedad de los Resultados de
investigacion, asi como de los derechos de propiedad industrial e
intelectual asociados a los mismos, deberdn establecerse las
obligaciones de las partes en lo que respecta al ejercicio de las
actuaciones para la proteccion, internacionalizacion, transmision
ylo explotacion de los correspondientes derechos de propiedad
industrial y/o intelectual, asi como la distribucion de beneficios en
caso de cesion o licencia de los mismos.

Articulo 6.- Deber de colaboracién y confidencialidad

1.[Tanto la Universidad de Huelva como toda persona sujeta al
presente Reglamento por haber generado o participado en la
obtencion de resultados de investigacidon cuya titularidad ylo
propiedad corresponda a la Universidad de Huelva, se
comprometen a colaborar en términos de lealtad y buena fe, y a
realizar cuantos actos fuesen necesarios y estuviesen
razonablemente a su alcance al objeto de preservar los derechos
que reconoce la legislacion vigente y el presente Reglamento.

2.(Todo tercero que haya participado en la generacion de
resultados de investigacion y ceda la titularidad y/o propiedad a la
Universidad de Huelva, debera suscribir con ésta un acuerdo en
el que se materialice dicha cesion y que debera incluir:

a)iLa obligacion de mantener la més estricta confidencialidad en
cuanto a los resultados de investigacién y de adoptar cuantos
compromisos fuesen necesarios para evitar que se vean
perjudicados los derechos que corresponden a la Universidad de
Huelva.

b)IEI deber de colaboracion con la Universidad de Huelva en la
gestion, proteccion, valorizacion, comercializacion, transmision
ylo explotacion de los resultados y/o de los derechos de
propiedad industrial y/o intelectual asociados a los mismos.

c)IEn su caso, la participacion en los beneficios de explotacion
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que por dicha transmision y/o explotacion se obtengan.

Capitulo 11l
Gestion de los derechos de propiedad industrial e intelectual

Articulo 7.- Comunicacién e informacion de resultados de
investigacion susceptibles de proteccion

1.0Corresponde a la Oficina de Transferencia de los Resultados
de la Investigacion (OTRI en adelante) de la Universidad de
Huelva la gestion de la proteccion de los resultados de
investigacion a los que sea aplicable el presente Reglamento.

2JLos resultados de investigacion cuya propiedad industrial e
intelectual sean susceptibles de proteccidon segun el presente
Reglamento, y cuya titularidad o propiedad corresponda a la
Universidad de Huelva, deberan ser comunicados por escrito a la
OTRI por la persona responsable del resultado de investigacion
con antelacion a toda divulgacion del resultado en cuestién. Dicha
comunicacion debera realizarse, en todo caso, en el plazo de tres
meses desde la conclusion de la invencién, segun lo dispuesto en
el articulo 21.2 de la Ley de Patentes (Ley 24/2015 de 24 de
julio). El incumplimiento de la obligacién de comunicacién de
dichos resultados dara lugar a la pérdida del derecho de
participacion en los beneficios de explotacion establecidos en el
Capitulo IV del presente Reglamento, obtenidos a través de su
transmision y/o explotacion.

3.La persona responsable del resultado de investigacion, en su
escrito de comunicacidn presentado mediante registro, debera
hacer constar, al menos, |a siguiente informacion:

a)l0rigen y/o fuente de financiacién asociada a la generacion del
resultado de investigacion.

b)iParticipacion y/o derechos de terceros, no vinculados a la
Universidad de Huelva, en la fitularidad y/o propiedad del
resultado, asi como de los derechos de propiedad industrial y/o
intelectual asociados al mismo.

c)linventores/as o autores/as del resultado de investigacion, asi
como el personal colaborador necesario para la generacion del
resultado.

Articulo 8.- Evaluaciéon y decision sobre la proteccion de los
resultados de investigacion

1.ILa Universidad de Huelva, a través de la OTRI, en el plazo de
tres meses desde la notificacion de la invencién por parte de la
persona responsable del resultado de investigacion, le
comunicard por escrito la voluntad de mantener sus derechos
sobre la invencion a través de la solicitud de la correspondiente
patente, cualquier otra modalidad de propiedad industrial o
secreto empresarial. La forma de proteccion de la invencion, asi
como cualquier tipo de actuacidon pertinente en la gestion,
transferencia, etc., de la misma, se hara de forma conjunta entre
la OTRI'y la persona responsable del resultado de investigacion.
En caso de controversia, sera la Comisién de Investigacion de la
Universidad de Huelva la encargada de resolver.

2.La firma de todos los contratos de explotacién de Resultados
de investigacion o de los derechos de propiedad industrial y/o
intelectual asociados, serd competencia del Rector/a o del
Vicerrectorado con  competencias en Investigacion y
Transferencia por delegacion.

3.Si la Universidad de Huelva no estuviera interesada en la
proteccion y/o explotacion del resultado de la investigacion,
debera comunicarlo a la persona responsable del resultado de
investigacion. La decision sobre dicha renuncia correspondera,
oida la Comision de Investigacion, al Vicerrector con
competencias en Investigacion y Transferencia. En tal caso, la
Universidad suscribira un acuerdo de cesion de los derechos
asociados en favor de los autores/as o inventores/as, quienes los
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podran ejercer en su propio nombre en las condiciones fijadas en
el articulo 10 del presente Reglamento.

4.1Con caréacter general, el procedimiento de internacionalizacion
de los derechos de propiedad industrial seré gestionado desde la
OTRI, previa presentacién por parte de la persona Responsable
del resultado de investigacion del contrato de licencia con un
tercero para su explotacion. También se llevara a cabo el
procedimiento de internacionalizacién en el caso de que los
inventores hayan promovido una empresa de base tecnoldgica
(EBT) para la explotacién de la propiedad industrial. El plazo
méaximo para la toma de decisién sobre la extension internacional
de los derechos de propiedad industrial finalizara un mes antes
de la fecha de fin de reivindicacién de prioridad.

5.La Universidad de Huelva, por motivos presupuestarios o de
viabilidad, se reserva el derecho de poder retirar o abandonar el
mantenimiento de la proteccién de los derechos de propiedad
industrial y/o intelectual en aquellos casos en los que lo estime
oportuno.

Capitulo IV
Derechos y deberes econémicos derivados de la explotacion de
los resultados de la actividad investigadora

Articulo 9.- Costes relacionados con la proteccion de los
resultados de investigacion

Los costes relacionados con la solicitud de la proteccion de los
resultados de investigacion, incluyendo los costes de
asesoramiento técnico en la redaccion de la memoria, y de los
derechos asociados a los mismos de los que sea titular la
Universidad de Huelva, correrdn a cargo de la partida
presupuestaria de la Universidad consignada a este efecto, y sera
gestionada por el Vicerrectorado con competencias en
Investigacion y Transferencia. Estos costes seran deducidos de
los primeros ingresos derivados de la explotacion de los
resultados.

Articulo  10.- Distribucion de beneficios derivados de la
explotacion de los resultados de investigacién cuya titularidad
corresponde a los autores/as

En el caso de que la Universidad de Huelva hubiera renunciado a
sus derechos de propiedad industrial y/o intelectual segun lo
dispuesto en el articulo 8.4 del presente Reglamento, y el autor/a
(o autores/as) hayan decidido proteger dichos derechos, la
Universidad retendrd el derecho a:

a)luna licencia no exclusiva, intransferible y gratuita para
docencia e investigacion

b)ilUna participacion del 10% de los ingresos percibidos por la
transmision y/o explotacion de dichos derechos por parte de los
autores/as o inventores/as, que sera distribuido a partes iguales
entre la Universidad de Huelva y el Departamento o
Departamentos a los que pertenezcan los autores/as o
inventores/as.

Articulo 11.- Derechos econdmicos derivados de los resultados
de la investigacion cuya titularidad corresponde a la Universidad,
explotacion, modalidad de participacion y distribucion de
beneficios

1.0A efectos del presente Reglamento, correspondera a la
Universidad de Huelva la libre explotacion de los resultados de
investigacion que aqui se regulan, por si misma o mediante
terceros debidamente autorizados.

2JEn el caso de explotacion mediante terceros, se requerira la
formalizacion de un Contrato de Transferencia de Tecnologia
entre la empresa o entidad externa y la Universidad de Huelva, en
el que se regulen los términos en que se producira la
transferencia a favor de la empresa o entidad externa de los
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derechos de uso y explotacion comercial de la patente o
invencién de la Universidad que se empleara en sus actividades,
asi como la correspondiente contraprestacion a la que tendra
derecho la Universidad.

3.En el caso de que la entidad externa objeto del contrato sea
una EBT de la Universidad de Huelva promovida por los
inventores/as, se contemplara una minoraciéon en la
contraprestacion en favor de la Universidad de Huelva a negociar
en el contrato, basada en la posibilidad de contratacién por parte
de la empresa de egresados/as o doctores/as de la Universidad
de Huelva, o la formalizacion de contratos de 1+D al amparo del
Art.83-LOU celebrados con la Universidad de Huelva. En este
caso, La Universidad de Huelva, mediante acuerdo de su Consejo
de Gobierno, podra ceder a la EBT sus derechos sobre la
invencién patentada para su venta a terceros interesados en su
adquisicion, en condiciones excepcionales.

4.La Universidad de Huelva se reserva el derecho a realizar
auditorias, a través de un auditor externo independiente, en la
empresa o entidad externa para verificar en sus libros contables
las ventas anuales de la empresa

50En todos los contratos de explotacion se introducird una
clausula de salvaguarda por la cual, si transcurrido un plazo
razonable previamente fijado y acordado entre las partes, no se
realiza una explotacion real y efectiva, la Universidad de Huelva
podra rescindir el contrato y quedar libre para suscribir nuevos
contratos con terceros.

6.0Con caracter general, tendran derecho a participar en los
beneficios de explotacion:

a)lEl personal investigador de la Universidad de Huelva que haya
participado en la generacién del resultado de investigacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.a) del presente
Reglamento. La persona Responsable del resultado de
investigacion deberd comunicar a la OTRI los nombres que
integran dicho personal, indicando su porcentaje de participacion
mediante comunicacion escrita y firmada por todos los miembros
participantes

b)iTerceros que hayan participado en la generacion del resultado
de investigacién y hayan cedido legitimamente sus derechos a la
Universidad de Huelva.

c)lEstudiantes que hayan participado en la generacion del
resultado de investigacion y hayan cedido legitimamente sus
derechos a la Universidad de Huelva

7.La distribucion de los beneficios de explotacion asociados a
resultados de investigacion sera la siguiente:

-150% para el personal investigador o autores/as del resultado de
la investigacion, en proporcion a su participacién en el hallazgo
del mismo.

-125% para la Universidad de Huelva.

25% para el Departamento o Departamentos a los que
pertenezcan los autores/as.

Capitulo V
Registro y controversias

Articulo 12.- Registro

La OTRI mantendra un registro de todas las solicitudes y
depositos de los diferentes tipos de proteccion industrial e
intelectual que contemple este Reglamento. En el caso de que
sea el organismo contratante de la investigacion el que efectle la
solicitud (articulo 5.4 del presente Reglamento), la persona
responsable del resultado de investigacion debera remitir una
copia de la misma y mantener informada a la Universidad de
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Huelva del estado de la tramitacién y eventual concesién del
derecho correspondiente.

Articulo 13.- Controversias

Las controversias que surjan como consecuencia de la aplicacion
del presente Reglamento requeriran, con caracter previo al inicio
de accion judicial alguna, su sometimiento al acto de conciliacion
en los términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 24/2015
de 24 de julio de Patentes.

Disposicién derogatoria

Queda derogado Reglamento de Patentes de la Universidad de
Huelva aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de noviembre de
2002 y cualquiera ofra disposicion contraria al presente
Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.2 Reglamento sobre Contratos
celebrados al amparo de los dispuesto
en los articulos 68 y 83 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades

(aprobado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
Exposicion de motivos

El articulo 83 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades
establece que los grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de
los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o
actividades especificas de formacion.

El mismo articulo, en su parrafo segundo, atribuye a los Estatutos
de las Universidades el establecimiento de los procedimientos de
autorizacion de los trabajos y de celebracion de los contratos, asi
como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos
que con ellos se obtengan. El articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva acoge el mandato legal, reconociendo que
los contratos y convenios de investigacion suscritos al amparo de
los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades “son un
instrumento Util para trasladar a la sociedad los conocimientos
técnicos, profesionales, cientificos y artisticos desarrollados en su
seno’, a lo que se afiade su funcionalidad para obtener recursos
econoémicos complementarios. Ademas, el precepto establece un
minimo procedimental, cuyo desarrollo se remite a Reglamento, a
fin de establecer otros requisitos sustantivos y formales para la
suscripcion de los oportunos contratos y convenios, en su caso.

El Decreto 35/2018, de 6 de febrero, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, modifica
parcialmente el articulo 70 mencionado, aconsejando la revision
del Reglamento, para su actualizacion.

En el mismo sentido, y en aras de la adecuacion al marco
normativo existente en el nivel general, deben tenerse en cuenta
las importantes reformas legales que se han sucedido. En
particular, ha de mencionarse la Ley 14/2011 de la Ciencia, de la
Tecnologia y de la Innovacién, cuyo Titulo Ill, (articulos 33 y
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siguientes), dedicado al impulso de la investigacion cientifica y
técnica, la innovacion, la transferencia del conocimiento, la
difusion de la cultura cientifica tecnolégica e innovadora, pretende
potenciar la transferencia del conocimiento desde las Oficinas de
Transferencia de Resultados de investigacién, impulsando la
colaboracion entre la Universidad y las entidades publicas y
privadas que persigan como fin comin la transferencia del
conocimiento.

Junto a ello, la revision del Reglamento sobre Contratos
celebrados al amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, aprobado por el Consejo
de Gobierno de 18 de julio de 2014, encuentra una
fundamentacion adicional atendiendo a la evolucion de las
categorias contractuales del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Huelva.

Por todo lo expuesto, el presente Reglamento se justifica
plenamente por la necesidad de concretar el marco legal para
impulsar y regular la transferencia de los conocimientos
generados en el ambito universitario a través de contratos que
permitan a su Personal Docente e Investigador transmitir sus
conocimientos a la sociedad y compatibilizar esta actividad con la
de caracter docente e investigadora en el ambito de la
Universidad.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva, reunido en sesién ordinaria de 11 de diciembre de
2020, aprueba el presente Reglamento.

Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.EI presente Reglamento tiene como objeto establecer las
normas que van a regular la celebracion de contratos por parte
del profesorado o equipo de profesores/as pertenecientes a
cualquiera de las categorias especificadas en el articulo 3 de este
Reglamento, Grupo de Investigacion, Departamento, Instituto
Universitario reconocidos por la Universidad de Huelva o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de las
actividades investigadoras del profesorado y a la transferencia de
los resultados de la investigacion, en los términos previstos en el
art. 83 de la ley 6/2001 Orgéanica de Universidades con personas
fisicas o juridicas, tanto privadas como publicas a cambio de una
contraprestacion econdmica.

2.Segun su finalidad, los contratos regulados en esta normativa
podran contemplar, entre otras, actividades de:

a)linvestigacion y desarrollo.
b)IAsesoramiento cientifico-técnico.
c)iServicios y consultoria.

d)lActividades especificas de formacion o ensefianzas de
especializacion.

3.lLos contratos regulados en el presente Reglamento se
ajustaran, con caracter general, a los modelos normalizados
establecidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2. Exclusiones

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este
Reglamento, las siguientes actividades o situaciones:

-ILa actividad profesional realizada fuera del &mbito universitario
por el profesorado universitario acogido al régimen de dedicacion
a tiempo parcial, siempre que no suponga el empleo de medios,
personal, instalaciones, equipamientos o servicios de la
Universidad de Huelva.
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-lLas lecciones, conferencias, ponencias y demas intercambios
cientificos dictados en el &mbito ordinario de las actividades
académicas universitarias y que no deban ser objeto de contrato
de conformidad con las presentes normas reglamentarias.

-ILos contratos de comodatos y donaciones.

lLas publicaciones ordinarias de caracter cientifico, técnico o
artistico que constituyan expresion y difusion normal de los
resultados de la actividad investigadora del profesorado
universitario.

{Los contratos editoriales efectuados por el profesorado
universitario para la publicacion de sus trabajos.

-IOtros contratos que por disposicion estatutaria estén reservados
a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad, asi
como aquellos que por su naturaleza o contenido queden fuera
del &mbito del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 3. Requisitos del Personal Docente e Investigador para la
participacién en los contratos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades

1.Podran suscribir estos contratos, en condicion de
investigadores/as responsables, o como parte del equipo de
investigacion, el Personal Docente e Investigador con vinculacion
permanente.

2.[El Personal Docente e Investigador no permanente con plaza
en RPT y ocupada tras el oportuno concurso podra, igualmente,
participar en los contratos previstos en este Reglamento, como
investigador/a principal o como parte del equipo investigador, en
tanto en cuanto se mantenga su vinculacién con la Universidad
de Huelva.

3.El Personal Investigador en Formacion de la Universidad de
Huelva, acogido a programas de FPl, FPU o sus
correspondientes en el Plan Propio de Investigacion de la UHU,
asi como investigadores/as con contratos Juan de la Cierva y
Ramén y Cajal o convocatorias competitivas equivalentes, de
acuerdo con las condiciones previstas en el presente
Reglamento.

4.[El resto del Personal Docente no recogido en los apartados
anteriores, s6lo podra participar en los contratos previstos en este
Reglamento mediante la celebracion de la oportuna convocatoria
de contratacion en calidad de personal técnico de investigacion.
En todo caso, para la formalizacion del contrato debera aportar
autorizacion expresa del Vicerrectorado competente en materia
de profesorado, a efectos de compatibilidad.

Articulo 4. Autorizacién del Personal Docente e Investigador por
el Vicerrectorado competente en materia de investigacion

Con arreglo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el profesorado de
las universidades publicas ejercerda sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo, o
bien a tiempo parcial. La dedicaciéon sera, en todo caso,
compatible con la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos a que se refiere el articulo 83 del citado texto, para lo
que se exigira autorizacidn expresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Capitulo IV del Titulo Il de este Reglamento.

La autorizacién para la realizacion de estos trabajos sera
otorgada por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, en nombre del Rector o Rectora, pudiendo ser
denegada de concurrir las circunstancias previstas en el articulo 4
del Real Decreto 1930/1984 de 10 de octubre, y que se enumeran
a continuacion:

a)iCuando los trabajos o las ensefianzas de especializacién no
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tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al profesorado
universitario.

b)iCuando la realizacién de los trabajos o la participacion en las
ensefianzas de especializacién puedan ocasionar un perjuicio
cierto a la labor docente, o cuando impliquen actuaciones
impropias del profesorado universitario.

c)iCuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en
exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicion
legal y ellla profesor/a contratante carezca del titulo
correspondiente.

d)iCuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen,
de hecho, la constitucion de una relacién estable.

Articulo 5. Requisitos de los Contratos

Tendran la condicion de Contratos sujetos a este Reglamento
aquellos cuyo objeto sea la realizacién de un estudio o trabajo
para la ejecucion del cual se contemple la dotacién, por parte de
la entidad contratante, de una asignacién econémica concreta
que podra incluir retribucion especifica para el profesorado y resto
del personal participante, en su caso.

Articulo 6. Ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

Tendran tal consideracion aquellas actividades organizadas por
una entidad para su propio personal o personal ajeno a la misma,
para cuyo desarrollo se contrata a profesorado de la Universidad
de Huelva, y los organizados por el profesorado de la Universidad
de Huelva, con financiacion externa por parte de organismos
publicos y privados, en los términos previsto en el articulo 83 de
la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades.

Articulo 7. Régimen Juridico

Los Contratos definidos en los articulos anteriores se regiran por
lo establecido al respecto en la Ley 6/2001 Organica de
Universidades, la legislacion pertinente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de
Huelva, el presente Reglamento y demas normas que desarrollen
las anteriores.

Titulo Il
Tramitacién y contenido de los contratos

Capitulo |
Personal

Articulo 8. Investigadores/as responsables

Los trabajos relacionados con la ejecucion de un contrato podran
ser realizados por Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva con los requisitos del articulo 3 de este
Reglamento, a titulo individual o por un equipo de trabajo liderado
por un profesor/a identificado como investigador/a responsable,
que se responsabilizard de la direccién y coordinacién de la
actividad.

La ejecucion del contrato podra ser llevada a cabo por dos
investigadores/as responsables.

Articulo 9. Colaboracion de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva

Cuando la persona que haya de participar en las tareas de
colaboracion y apoyo del Contrato sea miembro del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad de Huelva,
deberan cumplirse los siguientes requisitos y condiciones:

-ILa colaboracion s6lo podra realizarse si no ocasiona menoscabo
o detrimento alguno de su régimen de dedicacion y de su horario
habitual de trabajo. En ningun caso, dicha colaboracion puede
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conllevar la creacion de relacién contractual de clase alguna,
ajena a la ya existente con respecto a la Universidad de Huelva

-ILas cantidades que hubieran de percibir lo seran siempre a titulo
de gratificacion por servicios extraordinarios y con cargo, en todo
caso, al contrato principal en el que participen.

-lLa participacion de este personal debera estar recogida en la
Memoria Econémica del Contrato y deberd adjuntarse un
documento de Propuesta de Colaboracion de PAS. En dicho
documento deberd incluirse la relacion nominal y la conformidad
del interesado/a.

-ILa concesidn de compatibilidad de dicho personal seré otorgada
por ellla Rector/a o persona en quien delegue.
Articulo 10. Contratos laborales

Cuando sea necesaria la contratacion de personal para la
ejecucion de la obra o servicio, se utilizard la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado, con una duracién no
superior a la del Contrato objeto de este Reglamento, de acuerdo
con la legislacion vigente.

La retribucién de dicho personal, asi como la cotizacién a la
Seguridad Social, correra a cargo del presupuesto del Contrato al
que se refiere el presente Reglamento, y no supondra una
vinculacion laboral o funcionarial permanente con la Universidad
de Huelva, ni el reconocimiento de estos trabajadores como
Personal Docente e Investigador o Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva.

Capitulo Il
Tramitacion del contrato

Articulo 11. Informes y aprobacion del contrato

1.0De acuerdo con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, los contratos deberan ser:

-linformados favorablemente por los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacién, érganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad que
canalicen la iniciativa. En los casos en los que el informe
favorable provenga de los grupos de investigacion, éstos deberan
informar al departamento al que pertenezca el investigador/a
principal implicado.

-linformados favorablemente por la persona designada al efecto
por el Vicerrectorado competente en materia de investigacion.

-linformados favorablemente por Secretaria General. Este 6rgano
concretara mediante instruccion la forma de proceder en la
emision del informe.

-IAutorizados por el Vicerrector/a competente en materia de
Investigacion, por delegacion del Rector o Rectora.

2.[EI Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva conocera
de la formalizacion de estos contratos.

Articulo 12. Informes adicionales

El Vicerrectorado competente en materia de investigacion y
transferencia podra recabar del investigador/a responsable del
Contrato, informe sobre el desarrollo del mismo.

Capitulo IlI
Contenido de los Contratos

Articulo 13. Clausulado minimo

En los Contratos a que se refiere el presente Reglamento,
deberan constar necesariamente los siguientes extremos:
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-IlLugar y fecha de celebracion.

Nombre o razén social de las personas o entidades
contratantes, direccion e identificacion fiscal, debiendo quedar
debidamente acreditada la personalidad y, cuando proceda, la
representacion, asi como la capacidad para contratar y el objeto
contratado.

-IDuracién total y plazos, si procediera, de cumplimiento.

-IMedios personales y materiales de la Universidad de Huelva
empleados en la tarea que se contrata y, en su caso, la prevision
de contratacion de personal.

-IPresupuesto detallado de gastos e ingresos, que establezca,
con claridad, los gastos correspondientes al personal, al
mantenimiento de los equipos e instalaciones, a los suministros
ordinarios, a los servicios, costes indirectos de la Universidad, asi
como las fuentes de financiacién.

-IClausulas de responsabilidad, en las que en todo caso se hara
constar la exencion de la misma por parte de la Universidad de
Huelva respecto de su ejecucion, asi como respecto del personal
que, aun con autorizacion de la Universidad de Huelva, hubieran
de contratar temporalmente para la ejecucion de los trabajos
correspondientes.

-En su caso, régimen de los derechos de propiedad intelectual e
industrial derivados de los trabajos y/o patentes o modelos de
utilidad.

-INaturaleza juridica del contrato, asi como sefialamiento expreso
de la jurisdiccion competente para su interpretacion y aplicacion
0, en su caso, el sometimiento a un arbitraje de derecho.

-ICuenta bancaria de la Universidad de Huelva, a efectos de
residenciar en ella el ingreso de los fondos asignados al trabajo
que se concierte.

Articulo 14. Clausulado adicional

1.IEn los Contratos a que se refiere el presente Reglamento, la
Universidad de Huelva podra valorar la inclusién de clausulas
adicionales relativas a la periodificacion del calendario de pagos
cuando, bien por la duracién del contrato o por la cuantia que
supone el mismo, asi lo estime oportuno.

2.El contenido de los Contratos a que se refiere el presente
Reglamento, asi como los datos e informes obtenidos durante su
realizacién, no podra llevarse a los medios de comunicacion sin la
autorizacion expresa del investigador/a principal implicado en el
mismo, quien asume en todo caso la responsabilidad de los
resultados del contrato.

Capitulo IV
Distribucion de los Recursos Econémicos

Articulo 15. Reglas de distribucién de Recursos Econdmicos

Los recursos econémicos derivados de los contratos previstos en
el articulo 83 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades seran
administrados en la forma que se establezca en el
correspondiente documento contractual, y, de acuerdo con la
legislacion vigente, se distribuiran del siguiente modo:

1.ILa Universidad de Huelva retendra el 15 % del importe total del
Contrato, una vez deducidos el IVA (si resultase de aplicacion) y
los gastos de ejecucion derivados de la adquisicion de material
inventariable.

2/La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se distribuira
de acuerdo a la normativa vigente reguladora del retorno de
costes indirectos o, en su defecto, de la siguiente manera:
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a)l1/3 entre los Departamentos, Centros o demas instancias de la
Universidad de Huelva firmantes del Contrato, o a las que esté
adscrito el personal que lo suscribe.

b)i2/3 para el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion y transferencia.

En el caso de realizarse el trabajo concertado por personas
integradas en diferentes estructuras de las comprendidas en el
ambito de aplicacion de las presentes normas, el importe
reflejado en el apartado 2.a se distribuira de acuerdo con las
indicaciones que a tal efecto proporcione la persona responsable
del contrato.

Articulo 16. Limite en la retribucion

En ningln caso, la cantidad percibida anualmente por un
profesor/a, con cargo a los contratos podra exceder del resultado
de incrementar en el 50% la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente académica en
régimen de dedicacion a tiempo completo.

Articulo 17. Impuestos y tasas

Todos los impuestos o tasas que se deriven de la realizacion de
los contratos regulados por las presentes Normas
Reglamentarias, incluido el IVA, correran a cargo de la Entidad u
organismo contratante.

Articulo 18. Contrato de responsabilidad civil

Con cargo al presupuesto del contrato podré financiarse un
contrato de responsabilidad civil que cubra las posibles
responsabilidades del equipo investigador.

Disposicién adicional Gnica

En aquellos casos en que la cuantia de la actividad contratada
sea inferior a 3.000€, IVA excluido, y la entidad contratante
disponga de un modelo simplificado para encargos de menor
cuantia, el investigador/a acompafiara dicho documento (nota de
encargo o similares), pudiéndose sustituir la firma del contrato por
una hoja de pedido o encargo de trabajo.

La hoja de encargo debera contar, como minimo, del siguiente
contenido:

a)lNombre o razon social de las personas o entidades
contratantes, direccién e identificacion fiscal, debiendo quedar
debidamente acreditada la personalidad y, cuando proceda, la
representacion, asi como la capacidad para contratar y el objeto
del encargo o pedido.

b)ilmporte del contrato.

c)iClausulas de responsabilidad, en las que en todo caso se hara
constar la exencién de la misma por parte de la Universidad de
Huelva respecto de su ejecucion, asi como respecto del personal
que, aun con autorizacion de la Universidad de Huelva, hubieran
de contratar temporalmente para la ejecucion de los trabajos
correspondientes.

d)Firma de las partes.

La tramitacion por este procedimiento no eximirda a los
participantes del contrato de la aportacién de los documentos
indicados en el manual del procedimiento sobre contratos del art.
83 de la Universidad de Huelva.

Asimismo, sera posible la solicitud de informe a la Secretaria
General de la Universidad a instancia del Vicerrectorado
competente en materia de investigacion.

Disposicién derogatoria Unica
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Quedan derogadas las Normas Reglamentarias sobre Contratos
celebrados al amparo de lo Dispuesto en los Articulos 11y 45 de
la Ley de Reforma Universitaria, aprobadas en Junta de Gobierno
de 09/06/99, y en Claustro Constituyente de 20/9/99, asi como
todas sus modificaciones posteriores.

Asimismo, queda derogado el Reglamento sobre contratos
celebrados al amparo de lo dispuesto en los articulos 68 y 83 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014, y cuantas
disposiciones se opongan a lo previsto en este Reglamento.

Disposicion transitoria primera

Los procedimientos que en el momento de entrada en vigor de
este Reglamento se estén tramitando, se ajustaran a las normas
vigentes al comienzo de su tramitacion.

Disposicion transitoria segunda

Los contratos que se encuentren en fase de ejecucion en el
momento de entrada en vigor de este Reglamento, se sujetaran a
las normas vigentes en el momento de formalizacién de los
mismos, y a su clausulado.

Disposicion final Gnica

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva y publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

1.3.3 Reglamento para la Eleccion del
Rector o Rectora

(aprobado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
Preambulo

El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establecia, en su redaccion original, en su parrafo
segundo que el Rector sera elegido por la comunidad
universitaria mediante eleccion directa y sufragio universal libre y
secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en activo, que presten servicios en ésta. Asimismo,
el articulo 20 precisa en su parrafo tercero que el voto sera
ponderado, por sectores de la comunidad universitaria, debiendo
valer el de los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios al menos el cincuenta y uno por ciento del total. La
aprobacion de la Ley Organica justificd la modificacion del
Reglamento para la eleccion de miembros del Claustro
Universitario y del Rector, de 20 de septiembre de 1999, a fin de
dar cobertura a la eleccion directa del Rector o Rectora, en
consonancia con el principio de autonomia universitaria del
articulo 27.10 de la Constitucién, del que deriva necesariamente
el reconocimiento constitucional de la potestad normativa de las
universidades para dotarse de una regulacion especifica y
diferenciada.

En este sentido, en desarrollo del citado precepto constitucional,
la Ley Organica de Universidades precisa en su articulo 2 que
esa potestad de autonormacién reconocida a las universidades
entrafia la facultad para la elaboracion de sus estatutos y demas
normas de funcionamiento interno, facultad que el Tribunal
Constitucional (sentencias 26/1987, de 27 de febrero, y 55/1989,
de 23 de enero) considera como parte del contenido esencial del
derecho fundamental a la autonomia universitaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva aprobé el 3
de febrero de 2003 el nuevo Reglamento para la eleccién del
Rector, que fue modificado el 18 de abril de 2005.

No obstante, la reforma de la Ley Organica de Universidades
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operada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, modifico el
articulo 20 ya citado, en el sentido de remitir a los Estatutos de
las Universidades la concrecion del sistema de eleccion del
Rector o Rectora (apartado 2) y de exigir que la mayoria de votos
correspondiera al  profesorado  doctor con vinculacion
permanente, lo cual justifico la modificacién de nuestros Estatutos
en 2011, de forma que el articulo 28 concreta que la eleccién del
Rector o Rectora serd mediante eleccion directa y sufragio
universal, libre y secreto, entre funcionarios y funcionarias en
activo del cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de la
Universidad que presten servicios en la misma (apartado 1), y
determina los porcentajes de valor conforme a las categorias de
electores establecidos por la Ley, asi como los votos necesarios
para la eleccion (respectivamente, apartados 2 y 3).

En este contexto, era necesario proceder a la revision del
Reglamento que regula la eleccion a Rector o Rectora,
revisandose, a su vez, la norma para su adecuacion a las nuevas
normas procedimentales administrativas, sin perjuicio de que se
mantengan las lineas maestras de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, Electoral General.

En su virtud, visto el vigente articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 diciembre, de Universidades, y el articulo 28 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, a propuesta de la
Secretaria General, procede la aprobacion por el Consejo de
Gobierno de nuevo reglamento para la Eleccion de Rector o
Rectora.

Titulo primero
Normas generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente Reglamento es la eleccion
del Rector o Rectora en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20 de la vigente Ley Organica 6/2001 de Universidades y
del articulo 28 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 2.- Periodo inhabil

1.0A efectos electorales, sera periodo inhabil el comprendido
entre el 15 de julio y el 10 de septiembre de cada afio, asi como
los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, ademas
de los dias declarados festivos en el calendario escolar de cada
curso académico y las fiestas autonémicas y estatales.

2.0Cuando un plazo termine en dia no lectivo, se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente. Asimismo, cuando
un término coincida con un dia no lectivo la actuacion
correspondiente podrd también realizarse el primer dia habil
siguiente.

Articulo 3.- Presentacion de documentos

Todos los escritos y documentos a que se hace referencia en el
presente reglamento se habran de presentar en el Registro
General de la Universidad.

Articulo 4.- Comunicaciones de actos electorales

10A los efectos de este Reglamento, se entendera por
“publicacién” de los actos electorales de caracter general, la
publicacién de los mismos por la Secretaria General a través del
Tablén Electronico de la Universidad, en el apartado que se
establezca al efecto. Dicha publicacion tendra los efectos
previstos en el articulo 39 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

[De igual modo, se entendera “por comunicacion”, la que realicen
los drganos que se citan a continuacién, a través de sus
respectivos tablones de anuncio, y con efectos meramente
informativos, de los actos electorales generales publicados por
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Secretaria General, que seran remitidos por ésta en el mismo dia
de la publicacion : Decanos/as, Director/a de Escuela, Director/a
de la Escuela de Doctorado, Directores/as de Institutos
Universitarios, Directores/as de Departamentos, Presidente/a del
Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad de
Huelva, Delegaciones de Alumnos y Gerencia.

[Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos anteriores, la
Secretaria General dispondra de un espacio en su pagina web
para el seguimiento de todas las actuaciones del proceso
electoral.

ILas notificaciones y comunicaciones a los miembros de la
Comunidad Universitaria se haran preferentemente por medios
electrénicos, sin perjuicio de que puedan realizarse por cualquier
mecanismo valido en Derecho, y, en particular, mediante
servicios de mensajeria con acuse de recibo.

2.En el caso del Profesorado y del Personal de Administracion y
Servicios, las notificaciones. se haran de forma telematica, a
través del sistema notific@ implantado por la Universidad de
Huelva.

3.0Para los estudiantes se utilizara el correo electronico como
vehiculo de comunicacidn personal, sin perjuicio de que pueda
recurrirse al correo postal.

4.1Conforme a lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra hacerse cargo de la notificacion
cualquier persona mayor de 14 afios que se encuentre en el
domicilio y haga constar su identidad. Asimismo, la notificacion se
encontrara disponible en la sede electrénica de la Universidad.

Articulo 5.- Identificacion de sectores

1.IEn el presente reglamento, se entendera por “sector” cada uno
de los relacionados en el apartado siguiente de este articulo, y se
designara con la letra con que alli figura.

2Para articular la eleccion del Rector o la Rectora por sufragio
universal ponderado, seran electores todas las personas
censadas en alguno de los siguientes sectores, con los
correspondientes  porcentajes de valor del voto que a
continuacion se citan:

A) Profesorado Doctor con vinculacion permanente: 55 %
B.1) Profesorado no Doctor con vinculacion permanente: 6%
B.2) Otro personal docente e investigador: 4%

C) Estudiantes: 25%

D) Personal de administracion y servicios: 10%

3.1A los efectos de este reglamento, los sectores A y B.1 incluiran
al profesorado con vinculacion permanente de la Universidad de
Huelva y al profesorado en Comision de Servicio procedente de
otras Universidades. Serd excluido el profesorado de la
Universidad de Huelva en Comisién de Servicio en otra
Universidad; el sector B.2 incluird al profesorado asociado,
ayudantes, profesorado colaborador y investigadores contratados
de programas competitivos pre y postdoctorales de investigacion;
el sector C incluirda al estudiantado de Grado, Posgrado y
Doctorado, asi como al de Titulos propios que cursen estudios de
Master; y el sector D incluira al PAS funcionario y laboral.

Titulo segundo
De las fases del proceso electoral

Articulo 6.- Fases del proceso electoral

1.IEI proceso electoral se dividira en las siguientes fases:
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12, Convocatoria de elecciones.

22, Confeccion del censo electoral.

w

2, Determinacion de las mesas electorales.

42, Formalizacion de candidaturas.

(2]

2. Celebracion de elecciones.
62. Proclamacion del candidato/a electo/a.

2.]Las fases tendran caracter preclusivo, excepto la tercera, que
correra paralela a la cuarta y parcialmente a la quinta, segin se
establece en los capitulos siguientes.

Capitulo primero
De la convocatoria de elecciones

Articulo 7.- Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones corresponde al Rector o Rectora
mediante resolucién en la que establecera la fecha de su
celebracion. Esta resolucion agota la via administrativa.

Articulo 8.- Aprobacion del calendario electoral

En el mismo dia de la resolucion a que se refiere el articulo 7, el
Consejo de Gobierno determinara el calendario electoral y se
constituird como Junta Electoral.

Articulo 9.- Comunicacién de la convocatoria de elecciones

1.En el dia habil siguiente al dictado de la resolucion, el
Secretario o Secretaria General procedera a su publicacion en el
Tablén Electrénico Oficial. Igualmente, en el dia habil siguiente a
la recepcion de dicha publicacion, los receptores del articulo 4 del
Presente Reglamento procederdn a su comunicacion mediante
insercion en tablones de anuncios.

Capitulo segundo
De la confeccion del censo electoral

Articulo 10.- Contenido del censo electoral

1.IEI censo electoral recogera la totalidad del cuerpo electoral, es
decir, la totalidad de los titulares del derecho de sufragio. Seran
electores todos los miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes a cada uno de los sectores. Seran elegibles los
Catedraticos y Catedraticas de Universidad en servicio activo en
la Universidad de Huelva y con dedicacién a tiempo completo que
se encuentren incluidos en el censo.

2.[EI censo electoral se dividira en partidas correspondientes a los
distintos sectores. La parte del censo electoral correspondiente a
los sectores A, B1, y B2 se estructuraran en tantas partidas como
Centros. La correspondiente al sector C se estructurara en tantas
partidas como ftitulaciones. La parte del censo electoral
correspondiente al Sector D consistird en una Unica partida. En
cada partida se haran constar, por orden alfabético, los apellidos,
nombres y documento nacional de identidad (o, en su defecto,
pasaporte) de los electores. En las partidas del censo
correspondiente al sector A se hara constar, en su caso, la
pertenencia al Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de
Universidad.

3.IEl censo provisional recogera las situaciones existentes el dia
de la convocatoria de la sesion del Consejo de Gobierno en que
se acuerde la celebracion de elecciones. El censo definitivo
reflejara las situaciones existentes el dia de la resolucion de las
reclamaciones al censo provisional.

Articulo 11.- Confeccion del censo electoral por la Secretaria
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General

La confeccién del censo electoral corresponde al Secretario o
Secretaria General por mandato de la Junta Electoral. De igual
modo, le corresponderan las rectificaciones que se hayan de
efectuar como consecuencia de las reclamaciones que
eventualmente estime la Junta Electoral.

Para el cumplimiento de estas funciones, el Secretario o
Secretaria General podra recabar cuantos datos considere
precisos, a partir del dia de la convocatoria de la sesién del
Consejo de Gobierno en cuyo orden del dia figure la convocatoria
electoral.

El Secretario o Secretaria General procedera a la confeccion del
censo electoral provisional, en la forma que estime oportuna,
culminandola en el plazo de dos dias habiles a partir de la
publicacion a que se refiere el articulo 9.2.

Articulo 12.- Comunicacion del censo

1.[En el dia siguiente habil a la expiracion del plazo a que se
refiere el articulo anterior, el Secretario o Secretaria General
procedera a la publicacion del censo, indicando el modo de
acceso al mismo para su consulta, sin perjuicio de lo dispuesto en
los apartados siguientes.

2[1A este respecto, se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas:

a)lEl censo de los sectores PDI, PAS y estudiantes de su
incumbencia sera remitido a Decanos/as, Director/a de Escuela,
Director/a de la Escuela de Doctorado, Directores/as de Institutos
Universitarios, Directores/as de Departamentos y Gerente, que
deberan custodiarlo y permitir su consulta sin posibilidad de
publicacién.

b)IEI censo completo del estudiantado sera recibido por el
Presidente/a del Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva, que deberdn custodiarlo y permitir su
consulta sin posibilidad de publicacion.

Articulo 13.- Plazo de interposicion de reclamaciones al censo

A partir de la publicacion a que se refiere el articulo 12.1, y en el
plazo de tres dias habiles, las personas interesadas podran llevar
a efecto la presentacion de reclamaciones, mediante escrito
dirigido a la Junta Electoral, cuya presentacion so6lo podra
realizarse a través del Registro General de la Universidad. Se
tendra por interesado a cualquier miembro de un sector en el que
el afectado figure errénea o indebidamente o en el que el
afectado deberia figurar.

Articulo 14.- Contenido del escrito de reclamacion

1.[El escrito de reclamacion se habré de ajustar a lo dispuesto en
los articulos 66, 115 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y, en todo caso, habra de expresar:

19JEI érgano al que se dirige: la Junta Electoral.

2%Los datos personales del reclamante: apellidos y nombre,
domicilio a efectos de notificaciones postales cuando proceda,
numero de documento nacional de identidad (o, en su defecto,
pasaporte), cuenta de correo electronico y colegio electoral al que
pertenece.

3%El acto recurrido: comunicacion del censo electoral provisional.

4%La solicitud o peticion: rectificacion que se considere
procedente.

5%Los fundamentos que respalden la peticion, que sélo podran
consistir en error, inclusion indebida o exclusién indebida,
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referidas a la situacién existente en la fecha de la reclamacion.
6%Lugar y fecha de la reclamacion y firma del reclamante.

2.0En caso de alegarse error o exclusion indebida, el escrito de
reclamacion debera venir acompafiado de la prueba oportuna,
bastando para ello fotocopia compulsada de cualquier documento
acreditativo.

Articulo 15.- Plazo de resolucién de las reclamaciones por la
Junta Electoral

La Junta Electoral debera acordar la rectificacion del censo
electoral provisional que estime procedente el dia habil siguiente
a la expiracion del plazo de presentacion de reclamaciones. Para
ello, resolvera las reclamaciones presentadas por los interesados.
Igualmente, a propuesta del Secretario o Secretaria General, la
Junta Electoral podré acordar de oficio la correccion de errores,
inclusiones indebidas o exclusiones indebidas detectadas y
referidas a la situacion existente en la fecha del acuerdo de
rectificacion del censo. El acuerdo de rectificacion del censo
electoral agotara la via administrativa.

Articulo 16.- Contenido de la resolucion de las reclamaciones por
la Junta Electoral

La resolucion de las reclamaciones se habra de pronunciar sobre
su inadmision a tramite por falta de legitimacion, por
extemporaneidad o por defecto de forma (incumplimiento de los
requisitos del articulo 16.1), o bien su admision a tramite. En este
segundo caso, la resolucion se pronunciard sobre su
desestimacion por falta de acreditacion o por inexistencia del
motivo alegado, o bien su estimacién. En todo caso, en la
resolucion se decretara: haber lugar a la subsanacion instada por
estimacion de la reclamacién o de ofra reclamacion sobre la
misma persona o por rectificacion de oficio; haber lugar a una
subsanacion distinta referida a la misma persona por estimacion
de otra reclamacion o de una rectificacion de oficio; o no haber
lugar a la subsanacion instada.

Articulo 17.- Rectificacion del censo electoral

1.En el siguiente dia habil a la adopcién del acuerdo de
rectificacion del censo electoral tomado por la Junta Electoral a
que se refiere el articulo 15, el Secretario o Secretaria General
procedera a la publicacién del mismo.

2.[Los receptores de publicacion procederén a su comunicacion,
mediante insercion en tablones de anuncios, en el siguiente dia
habil.

3.IEn el plazo de los dos dias habiles siguientes al establecido en
el articulo 15, el Secretario 0 Secretaria General notificara a cada
uno de los reclamantes al censo provisional la resolucion de su
reclamacion por la Junta Electoral. Se enviara asimismo a la
persona objeto de la resolucion cuando difiera del reclamante o la
resolucion haya sido acordada de oficio.

4.A la vista del acuerdo de la Junta Electoral de rectificacion del
censo provisional, el Secretario o Secretaria General
confeccionara el censo electoral definitivo a fin de que esté
disponible para las mesas electorales y para el tramite del voto
anticipado. El censo definitivo coincidird con el provisional
corregido con las rectificaciones acordadas por la Junta Electoral,
y en su caso las estimaciones de reclamaciones por causa del
articulo 14.1.5° de este Reglamento.

[En caso de discrepancia por errata, el elector podra hacer valer
la verdad mediante la exhibicién, en el momento de votar, de la
notificacién de la resolucién de su reclamacion o de fotocopia
compulsada de la comunicacion del acuerdo de rectificacion a
cualquiera de sus receptores.

Capitulo tercero
De la determinacion de las mesas electorales
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Articulo 18.- Enumeracion y distribucion de urnas y mesas
electorales

La enumeracion y distribucién de las urnas y mesas electorales
serd acordada por la Junta Electoral el mismo dia en que
resuelva las reclamaciones al censo provisional, y sera publicada
y comunicada junto con la rectificacién del censo. Este acuerdo
de la Junta Electoral agotara la via administrativa.

Articulo 19.- Disposicién de las urnas

1.ILas urnas dispuestas para la votacion de cada sector deberan
estar claramente diferenciadas. Podrd haber mas de una umna
para cada sector.

2JEn los sectores A), B.1) y B.2), las urnas correspondientes a
centros ubicados en el mismo campus podran ser agrupadas en
una sola o en varias mesas electorales, incluso intersectoriales,
segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

3.IEn el sector C), las urnas correspondientes a titulaciones
impartidas en el mismo centro o en centros ubicados en el mismo
campus podran ser agrupadas en una sola o en varias mesas
electorales, segun lo dispuesto en el articulo anterior.

4.[Las urnas del sector D) estaran situadas cada una de ellas en
una mesa electoral.

Articulo 20.- Espacios habilitados para la jornada electoral por los
centros y coordinacion electoral de centro o campus

1.ILos Decanos/as y Director/a de centros cuidaran de que, al dia
de la jornada electoral, estén habilitados los locales, mesas y
urnas correspondientes. Recibida la comunicacion a que se
refiere el articulo 18, los Decanos/as y Director/a de centros
remitiran, en el plazo de cuatro dias habiles, la reserva de aulas o
locales al Secretario o Secretaria General, quien, en el acto de
comunicacion del nombramiento de cargos de mesas electorales,
comunicaré asimismo la ubicacién de urnas y mesas electorales
para que sea publicada junto con dichos nombramientos.

2JAl realizar la distribucion de las mesas electorales, la Junta
Electoral podra acordar respecto a uno, varios o todos los centros
0 campus, la creacion de la figura del coordinador electoral de
centro o coordinador electoral de campus para el mejor desarrollo
de la jornada electoral. Si asi lo decidiera, el Secretario o
Secretaria General lo comunicara a los Decanos/as y Director/a
de centro junto con la comunicacion de la distribucién de las
mesas electorales. En tal caso, los Decanos/as y Director/a de
centro afectados, en el mismo plazo de cuatro dias habiles a que
se refiere el apartado anterior, habrdn de realizar el
nombramiento, de aceptacion voluntaria, en persona de su
confianza adscrita a su centro, y que no podra ser candidato/a a
las elecciones, y remitirlo a la Junta Electoral por conducto del
Secretario o Secretaria General. La posterior comunicacion y
publicacién de la lista de coordinadores se hara junto con la
proclamacion provisional de candidatos.

3.0Cuando haya agrupacion de mesas electorales por campus o
creacion de un coordinador electoral de campus, el Decano/a o
Director/a con competencia y obligacion para disponer los medios
materiales de que trata el apartado primero y para realizar el
nombramiento a que se refiere el apartado segundo sera el del
centro del campus con prioridad en el orden protocolario, que
serd recordado por el Secretario o Secretaria General cuando
comunique la distribucién de mesas y creacion de coordinadores.

Articulo 21.- Composicion de las mesas electorales

1.0Cada mesa electoral estard compuesta por cinco miembros
titulares (Presidente, Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal
Tercero y Secretario) y cinco miembros suplentes (Presidente,
Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero y Secretario).
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2.1Junto con la enumeracién y distribucién de mesas electorales,
la Junta Electoral designara por sorteo una letra del abecedario
por la que comenzara el orden alfabético conforme al cual se hara
el nombramiento de cargos de mesas electorales. Dicha letra
sera comunicada y publicada junto con la lista de mesas.

3.0Seran designados miembros titulares los cinco primeros
electores por orden alfabético relacionados en la partida o
partidas del censo electoral correspondiente a cada sector o
conjunto de sectores agrupados en una misma mesa; y seran
designados suplentes los cinco Ultimos. Tanto entre los titulares
cuanto entre los suplentes, se seguira el criterio meramente
alfabético para nombrar al Presidente, Vocal Primero, Vocal
Segundo, Vocal Tercero y Secretario, por este orden.

4[La Junta Electoral adoptard, en su caso, las medidas que sean
precisas en funcién de circunstancias excepcionales que se
puedan plantear.

Articulo 22.- Nombramiento de los cargos de mesa

1.IEn el plazo de tres dias habiles a partir de la finalizacion del
plazo establecido en el articulo 17.3, la Junta Electoral acordara
todos los nombramientos a que se refiere el articulo anterior.

2.[En el siguiente dia habil al sefialado en el apartado anterior, el
Secretario o Secretaria General procedera a la publicacién del
acuerdo de designacidn de cargos de mesas electorales, con
indicacion de los preceptos que regulan las posibles
reclamaciones.

3.[En el siguiente dia habil a dicha publicacion, los receptores
comunicaran el acuerdo de la Junta Electoral realizando los
nombramientos, mediante su insercion en tablones de anuncios.

4.[En el plazo de dos dias habiles desde la expiracion del plazo
contenido en el apartado primero de este articulo, el Secretario o
Secretaria General remitira por medios electronicos o, en su caso,
por correo con acuse de recibo, a cada persona afectada
notificacién de su nombramiento con pie de recursos.

Articulo 23.- Aceptacion del nombramiento de cargo de mesa
electoral

1.0La aceptacion y el ejercicio de tales cargos seran obligatorios.

2.La negativa formal a aceptar o la falta de ejercicio del cargo,
salvo que medie justificacion por causa de excusa sobrevenida al
transcurso del plazo para interponer la reclamacion a la
designacion, sera elevada por la Junta Electoral al Rector o
Rectora para la emisién de una reprobacion publica que sera
comunicada a todos los drganos universitarios.

Articulo 24.- Reclamaciones a la designacion como cargo de
mesa electoral

1.Los designados para cargos de mesas electorales podran
reclamar contra el nombramiento presentando una impugnacion
de la designacion o una excusa de su ejercicio.

2/La reclamacion se presentara mediante escrito dirigido a la
Junta Electoral en el plazo de tres dias habiles a partir de la
publicacién a que se refiere el articulo 22.2.

Articulo 25.- Contenido del escrito de reclamacion

1.IEI escrito de reclamacion se habré de ajustar a lo dispuesto en
los articulos 69, 115 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas, y, en todo caso, habré de expresar:
1°[El 6rgano al que se dirige: la Junta Electoral.

2%Los datos personales del reclamante: apellidos y nombre,
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domicilio a efectos de notificaciones, en su caso, nimero de
documento nacional de identidad (o, en su defecto, pasaporte),
cuenta de correo electronico, mesa electoral y cargo en dicha
mesa para el que ha sido designado.

3°EI acto recurrido: nombramiento de cargo en mesa electoral.

4%La solicitud o peticion: alzamiento de la designacién.

5%Los fundamentos que respalden la peticién, que sélo podran
consistir en una o varias de las causas enumeradas en el articulo
siguiente.

6°Lugar y fecha de la reclamacioén y firma del reclamante.

2[En caso de alegarse excusa para el ejercicio del cargo, el
escrito de reclamacion debera venir acompafiado de la prueba
oportuna, bastando para ello fotocopia compulsada de cualquier
documento acreditativo. En caso de alegarse impugnacion de la
designacién, sera suficiente con razonar la causa.

Articulo 26.- Motivos para la reclamacion frente a la designacion
de cargo de mesa electoral o excusa del ejercicio del cargo

1.ILa impugnacién de la designacién se podra fundar en:

1°lError en la partida tomada como base para la designacion, si el
designado no era miembro de la comunidad universitaria al
comienzo del curso académico en que fueron convocadas las
elecciones.

2%Infraccion o indebida aplicacion de los criterios establecidos en
el articulo 21.

2/La excusa del ejercicio del cargo de mesa electoral se podra
fundar en:

1°Minusvalia.
2°[Embarazo.
3%Enfermedad o accidente.

4°%Exigencias de orden laboral o profesional, incluyendo la
realizacion de examen o concurso en la jornada electoral.

5%Fallecimiento, enfermedad o accidente grave de familiares o
allegados.

6%Presentacion de candidatura (en tal caso, la excusa tiene
caracter obligatorio).

7°Cualquier otra causa que, razonablemente, haga prever la
imposibilidad del ejercicio del cargo en la fecha de la celebracion
de las elecciones.

3.Las causas del apartado primero y del nimero 7 del apartado
segundo podran ser apreciadas de oficio.

Articulo 27.- Resolucion de las reclamaciones

1.[El dia habil siguiente a la expiracion del plazo para presentar
reclamaciones a la designacion de cargos de mesas electorales,
la Junta Electoral resolvera las reclamaciones y tomard las
decisiones que correspondan de acuerdo con el apartado
siguiente.

2.La resolucién de las reclamaciones se habra de pronunciar
sobre su inadmision a tramite por ilegitimacion, por
extemporaneidad o por defecto de forma (incumplimiento de los
requisitos del articulo 25.1), o bien su admision a tramite. En este
segundo caso, la resolucion se pronunciard sobre su
desestimacién por falta de acreditacién o por inexistencia del
motivo alegado, o bien su estimacién. En todo caso, en la
resolucién se decretard el mantenimiento o el alzamiento -a
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instancia de parte o de oficio- de la designacién; se podra
decretar el alzamiento condicionado a la acreditacion documental.

Articulo 28.- Publicacién y notificacién de las resoluciones de la
Junta Electoral

1.IEn el siguiente dia habil a la expiracion del plazo establecido
en el articulo 27, el Secretario o Secretaria General procedera a
la publicacion del mantenimiento, alzamiento absoluto o
alzamiento condicionado de las designaciones recurridas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2/Los receptores procederan a su comunicacion, mediante
insercion en tablones de anuncios, en el siguiente dia habil a la
publicacién.

3.En el plazo de dos dias habiles tras la expiracion del plazo
establecido en el articulo 27.1, el Secretario o Secretaria General
notificara a cada uno de los reclamantes a las designaciones de
los cargos de mesas electorales la resolucion de su reclamacion
por la Junta Electoral.

Articulo 29.- Alzamiento condicionado de la designacion de cargo
de mesa electoral

1.ILos reclamantes de quienes se hubiere resuelto el alzamiento
condicionado podran aportar la acreditacion documental de la
causa alegada en el plazo de tres dias habiles posteriores a la
publicacién a que se refiere el articulo 28.1.

2.[En el dia habil tras la expiracion del plazo a que se refiere el
apartado anterior, la Junta Electoral acordara o el levantamiento
absoluto de la designacion o su mantenimiento.

3.IAl siguiente dia habil tras la terminacion del plazo a que se
refiere el apartado anterior, el Secretario o Secretaria General
procederé a la publicacion del acuerdo de la Junta Electoral.

4.llgualmente, al siguiente dia habil tras la comunicacion, los
receptores procederan a su publicacién.

5.0En el plazo de dos dias habiles tras la expiracion del plazo a
que se refiere el apartado segundo de este articulo, el Secretario
o Secretaria General notificara a los reclamantes a las
designaciones de cargos de mesas electorales la resolucion de
su reclamacion por la Junta Electoral. Se enviara asimismo a la
persona objeto de la resolucion cuando se haya tomado de oficio.
Articulo 30.- Fin de la via administrativa

La resolucion por la que la Junta Electoral decreta el
mantenimiento o el alzamiento absoluto de la designacién de
cargos de mesas electorales agotara la via administrativa.

Articulo 31.- Comparecencia de los componentes de las mesas
electorales

1.ITodos los componentes de las mesas electorales (titulares y
suplentes) estan obligados a comparecer en el lugar y momento
fijlados en el nombramiento, a efectos de constitucion de la
misma. Compareciendo todos los titulares, los suplentes
quedaran relevados de su obligacion. En otro caso, supliran las
ausencias que se produzcan.

2[Cada fitular sera suplido por su suplente y, en caso de
ausencia de éste, por cualquiera de los demas miembros
suplentes, siguiéndose para ello un orden logico decreciente.

Capitulo cuarto
De la formalizacién de candidaturas

Articulo 32.- Requisitos de los candidatos o candidatas

1.Podran ser candidatos/as a Rector o Rectora todos los
Catedraticos y Catedraticas de Universidad en servicio activo en
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la Universidad de Huelva, con dedicacion a tiempo completo, que
se encuentren incluidos en el censo.

2/Los candidatos/as figuraran en las papeletas electorales en el
orden alfabético resultante del sorteo a que se refiere el articulo
21.2.

Articulo 33.- Formalizacion de las candidaturas

1.ILos interesados habrdn de presentar su escrito de
formalizacién de candidatura en el plazo de dos dias habiles a
partir de la comunicacion de la Secretaria General de la
rectificacion del censo electoral.

2.IEl escrito de formalizacion de candidatura habra de contener:
19IEI érgano al que se dirige: la Junta Electoral.

2°%Los datos personales del candidato/a presentado/a: apellidos y
nombre, indicacion de que recibird notificacion por medios
electrénicos y nimero del documento nacional de identidad (o, en
su defecto, pasaporte).

3%Formulacion de la presentacion de la candidatura.
4°Lugar, fecha y firma del interesado/a.
Articulo 34.- Proclamacion provisional de candidaturas

La Junta Electoral procedera a la proclamacion provisional de los
candidatos o candidatas mediante dictado de resolucion, en el dia
habil siguiente al de la expiracion del plazo a que se refiere el
articulo 33.1.

Articulo 35.- Comunicacién de la proclamacién provisional de
candidaturas

1.IEn el siguiente dia habil a la terminacion del anterior plazo, el
Secretario 0 Secretaria General procedera a su publicacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2JlLos receptores procederan a su comunicacion mediante
insercion en tablones de anuncios, en el siguiente dia habil a la
publicacién.

Articulo 36.- Presentacion de reclamaciones

1.IEn el plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién a que
se refiere el articulo 35.1, las personas interesadas podran llevar
a efecto la presentacion de reclamaciones mediante el escrito
correspondiente.

2.IDicho escrito habra de contener los siguientes extremos:

19JEI érgano al que se dirige: la Junta Electoral.

2%Los datos personales de la persona reclamante: apellidos y
nombre, indicacion de que recibird notificacion por medios
electronicos, nimero de documento nacional de identidad (o, en
su defecto, pasaporte) y colegio electoral.

3%El acto recurrido: proclamacién indebida o errénea, o falta
indebida de proclamacién de un candidato o candidata a
identificar.

4°La solicitud o peticion: rectificacion que se crea procedente.

5%La motivacion o fundamento de la peticion, fundada
exclusivamente en error, inclusion indebida o exclusién indebida.

6%Lugar y fecha de la reclamacién y firma de la persona
reclamante.

3.En caso de alegarse error o exclusion indebida, el escrito de
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reclamacion debera venir acompafiado de la prueba oportuna,
bastando para ello fotocopia compulsada de documento
acreditativo de lo alegado.

Articulo 37.- Resolucion de reclamaciones por la Junta Electoral

A partir de la expiracion del plazo a que se refiere el articulo 36.1
y en el siguiente dia habil, la Junta Electoral deber acordar la
rectificacion de la proclamacién provisional de candidaturas que
estime procedente. Para ello, resolvera las reclamaciones
presentadas por los interesados; iguaimente, a propuesta del
Secretario/a General, la Junta Electoral podra acordar de oficio la
correccion de errores, inclusiones indebidas o exclusiones
indebidas detectadas. El acuerdo de rectificacion del censo
electoral agotara la via administrativa.

Articulo 38.- Contenido de las resoluciones de la Junta Electoral

1.lLa resolucidn de las reclamaciones se habrd de pronunciar
sobre su inadmision a tramite por ilegitimacion, por
extemporaneidad o por defecto de forma (incumplimiento de los
requisitos del articulo 36.2), o bien su admision a tramite. En este
segundo caso, la resolucion se pronunciard sobre su
desestimacion por falta de acreditacion o por inexistencia del
motivo alegado, o bien su estimacién. En todo caso, en la
resolucion se decretara: haber lugar a la subsanacion instada por
estimacion de la reclamacién o de ofra reclamacion sobre la
misma persona o por rectificacion de oficio; haber lugar a una
subsanacion distinta referida a la misma persona por estimacion
de otra reclamacion o de una rectificacion de oficio; o no haber
lugar a la subsanacién instada.

2.1La exclusion total del candidato o candidata no se decretara de
oficio ni a instancia de persona distinta de la asi excluida.

3.0El acuerdo de rectificacion de la proclamacion provisional de
candidaturas agotara la via administrativa.

Articulo 39.- Comunicacion y notificacién de las resoluciones de la
Junta Electoral

1.[En el siguiente dia habil al establecido en el articulo 37, el
Secretario o Secretaria General procedera a la publicacion del
acuerdo de rectificacion de la proclamacion provisional de
candidaturas tomado por la Junta Electoral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2.Los receptores procederan a su comunicacion, mediante
insercion en tablones de anuncios, en el siguiente dia habil a la
publicacién.

3.En el plazo de dos dias habiles tras la expiracion del plazo
establecido en el articulo 37, el Secretario o Secretaria General
notificara a los reclamantes a la proclamacién provisional de
candidaturas la resolucién de la reclamacion por la Junta
Electoral. Se enviard asimismo a la persona objeto de la
resolucién cuando difiera de la persona reclamante o la
resolucion se haya tomado de oficio.

Articulo 40.- Lista definitiva de candidaturas

1.0A la vista del acuerdo de la Junta Electoral de rectificacion de
la proclamacion provisional de candidaturas, el Secretario o
Secretaria  General confeccionara la lista definitiva de
candidaturas y procedera a su publicacion el mismo dia habil de
la publicacion del citado acuerdo de rectificacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado siguiente.

2JLos receptores procederan a la comunicacion de la lista
definitiva de candidatos o candidatas, en el siguiente dia habil a
su publicacion, mediante la insercion en tablones de anuncios.

Capitulo quinto
De la celebracion de las elecciones
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Articulo 41.- Campafia electoral

1.Durante un plazo de diez dias habiles siguientes al de la
comunicacion de Secretaria General de la lista definitiva de las
candidaturas, los candidatos o candidatas, asi como los grupos o
asociaciones que los apoyen, podran llevar a efecto por los
medios que estimen mas convenientes su campafia electoral,
procediendo con ello a la exposicién y difusion de sus programas.

2.0En todo caso, los actos de la campafia se habran de ajustar a
la normativa que resultare aplicable y al respeto que merece la
actividad académica, docente e investigadora. Los Decanos/as y
Director/a de centros (por medio, en su caso, de los
coordinadores electorales) otorgaran las facilidades que resulten
razonables a tales efectos, pero salvaguardando siempre la
normalidad del trabajo docente e investigador.

3.Las autoridades académicas podran llevar a cabo durante
estos dias actos de campafia institucional, sin perjuicio de que, a
partir del dictado de la resolucién de convocatoria electoral,
pueda difundir el calendario electoral.

4]La Resolucion rectoral en cuya virtud se convocan las
elecciones concretara la dotacidn econdémica que se concedera a
cada candidato o candidata, a propuesta del Consejo de
Gobierno, en tanto que constituido en Junta Electoral,
concretando las cuantias tanto para la primera como para, en su
caso, segunda vuelta.

Articulo 42.- Jornada electoral

1.[Expirado el plazo previsto en el articulo 41.1 para la campafia
electoral, el siguiente dia habil tendra la consideracion de jornada
de reflexion.

2JLa jornada electoral sera el primer dia habil siguiente a la
jornada de reflexion. Las actividades docentes e investigadoras
sufrirdn Unicamente las limitaciones imprescindibles para el buen
desarrollo de la jornada electoral. El personal de administracion y
servicios gozara de un permiso de dos horas a fin de facilitarle el
ejercicio del derecho al voto, aunque no se le exigira
comprobacién de haberlo hecho.

3.Durante la jornada de reflexion, la jornada electoral y
eventuales dias naturales intermedios no podran llevarse a cabo
actos de camparia electoral.

Articulo 43.- Constitucion de las mesas electorales durante la
jornada electoral
1.ILas mesas electorales procederan a su constitucién a las 9.00
horas de la jornada electoral, formalizando a tal efecto el acta
correspondiente.

2.Las mesas electorales quedaran constituidas una vez cuenten
con tres miembros y deberan actuar siempre al menos con dos.
No obstante, deberan completar el nimero de cinco miembros
integrantes con los primeros electores no candidatos que acudan
a votar, quienes tienen la obligacién de aceptar, aunque no estén
sujetos a la reprobacion publica prevista en el articulo 23.2. Si
llegadas las 10.30 horas, una mesa no contase con tres
miembros, se trasladara la votacion a la mesa mas préxima del
mismo sector, que actuard como mesa suplente, quedando a
cargo del Presidente de la mesa suplida (o, en su defecto, del
Decano/a o Director/a de centro por si o por medio del
coordinador electoral) la designacién de la mesa suplente y
publicacién de dicha designacién en la puerta del local habilitado
para la votacién. Los miembros presentes de la mesa suplida se
acumularan a los de la suplente con los que deberan compartir
sus funciones, actuando en todo caso como Presidente y
Secretario los de la mesa suplente.

Articulo 44.- Documentacién de las mesas electorales

1.[En el momento de su constitucién, el titular de la Presidencia
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de la mesa recibird toda la documentacion necesaria para el
desarrollo de la jornada electoral y que abarcaré:

19Copia del presente reglamento.
2%Acta de constitucion.

3%Copia de las partidas correspondientes del censo electoral, en
donde aparecera la anotacién “S.G.” junto a los electores que
hubieran votado anticipadamente.

4°Relacion de la composicion de la mesa electoral.

5%Papeletas, en las que los candidatos o candidatas apareceran
por relacion alfabética.
6%Votos anticipados

7%Acta electoral, en que figurara la relacion de candidatos o
candidatas a elegir.

8%0tros documentos que puedan ser de interés.

2.Por Secretaria General se adoptaran las medidas precisas
para la cumplimentacion de lo dispuesto en el apartado anterior,
pudiendo servirse para ello de los coordinadores electorales de
centro o campus.

Articulo 45.- Apertura de las mesas electorales

1.[Las mesas quedaran abiertas a las 9.30 horas o en el
momento posterior en que puedan quedar constituidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.2. Tratdndose de una
mesa suplente, se abrird en cuanto reciba la documentacion de la
mesa suplida y la urna o urnas necesarias.

2.EI tramite de votacion se desarrollara en cada mesa entre la
hora de su apertura y las 18.30 horas del dia sefialado, salvo
previo agotamiento del censo de votantes correspondientes a una
mesa.

3.Los candidatos/as podran nombrar un Unico interventor por
cada Mesa Electoral para actuar como su representante en la
misma y siempre que sea elector incluido en el censo electoral
definitivo, con independencia de que lo sean o no en el colegio y
censo correspondiente a la Mesa en la que actuen. La propuesta
de nombramiento se hara llegar a la Secretaria General durante
los 5 dias habiles previos a la jornada de reflexion. Los
candidatos/as que designen a sus interventores presentaran por
registro escrito dirigido a la Secretaria General.

Articulo 46.- Votacion

1.IEl voto sera secreto, personal, directo y libre. No sera admitido
el voto delegado. Si lo sera el voto anticipado, en las condiciones
que se fijan en el articulo 48. Los votos anticipados seran
introducidos en la urna en cuanto la mesa quede abierta.

2.Los electores procederan a la cumplimentacion de la papeleta
mediante la inscripcion de la marca X en la casila
correspondiente al candidato o candidata elegido.

3.lLos electores se identificaran en el momento de la emision del
voto mediante exhibicion del documento nacional de identidad (si
son espafioles), pasaporte, carné de conduccion o carné de la
Universidad, sin que resulte admisible ningin otro documento
para acreditar la personalidad.

4.[El elector introducira la papeleta en un sobre normalizado que
entregara al Presidente de la mesa (o miembro que le supla),
procediendo éste a su introduccion en la urna correspondiente. Al
mismo tiempo, el Secretario (o miembro que le supla) anotara en
el censo la palabra “vot¢”, no siendo admitido al voto en la
jornada electoral quien lo hubiera ya hecho anticipadamente.
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Articulo 47 .- Cierre de las mesas electorales

A las 18.30 horas quedaran cerradas las mesas (0 antes, si
previamente  hubieran  votado todos los  electores
correspondientes a una mesa excepto sus miembros presentes).
Procederan entonces a votar los miembros de la mesa que lo
desearen, comenzando por el Secretario y terminando por el
Presidente.

Articulo 48.- Voto anticipado

1.IRespecto al voto anticipado, los electores podran emitirlo s6lo
en la sede fisica de Secretaria General, en despacho habilitado al
efecto, de 10.00 a 13.00 horas desde el cuarto al noveno dia,
ambos inclusive, de la campafia electoral en primera vuelta y
durante toda ella en la segunda, para lo que se pondra a
disposicion de aquellos los modelos de papeletas
correspondientes a cada colegio electoral.

2[El elector exhibira en la Secretaria General el documento
acreditativo de su identidad al que se refiere el articulo 46. Su
nombre sera buscado en la partida correspondiente del censo
electoral, donde se anotara “S.G.”. El elector recibira la papeleta
electoral y, tras cumplimentarla, procedera a doblarla e
introducirla en el mismo sobre normalizado que se utilice para la
votacion directa, y lo cerrard. Luego, procedera a introducir en
otro sobre mayor, que también cerrara, una copia del documento
acreditativo de la identidad que haya exhibido de acuerdo con el
articulo 46 asi como el sobre menor con la papeleta. En el sobre
mayor o externo hard constar el colegio electoral respecto del
cual emite el voto, cruzando la solapa con su firma. Finalmente, lo
depositara en la propia Secretaria General, a la que quedara
encomendada su custodia.

3.La Secretaria General hara llegar a las mesas electorales, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 44, las
correspondientes partidas del censo electoral con la anotacién de
los electores que han votado anticipadamente. En el momento de
la apertura de la mesa, el Presidente abrird el sobre mayor o
externo, comprobara la identidad del elector, extraera el sobre
interior normalizado y lo introducird en la uma. El Secretario
anotara en el censo, junto al nombre, la palabra “votd”, de
acuerdo con el articulo 46.4.

Articulo 49.- Escrutinio

1.[El tramite de escrutinio se iniciara en cuanto la mesa quede
cerrada y hayan votado los miembros de la misma, de acuerdo
con el articulo 47, debiendo concluir a las 20.30 horas de la
jornada electoral.

2.IEl escrutinio sera publico.

3.El titular de la Presidencia procedera a la apertura de las
papeletas y a la lectura de su contenido. Ellla Secretario/a ira
haciendo el cdmputo de votos respecto a todos y cada uno de los
candidatos o candidatas presentados, procediendo finalmente a
la exposicion de los resultados.

Articulo 50.- Votos nulos y votos en blanco

1.Las papeletas en que la voluntad del elector no se pueda
conocer con claridad seran consideradas nulas. Las que
contengan marcas diversas de la fijada (X) serdn computadas
como validas si a juicio unanime de los miembros de la mesa las
marcas pudieren considerarse equivalentes. Las papeletas en las
que no conste marca alguna serdn computadas como votos en
blanco.

2.Los sobres de voto que estén vacios o contengan un papel en
blanco seran computados como votos en blanco. Fuera de este
caso, los sobres con un contenido distinto o adicional a la
papeleta electoral seran computados como votos nulos.
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Articulo 51.- Formalizacion del acta electoral

A las 20.30 horas, salvo causas justificadas de adelanto o atraso,
las mesas electorales procederan a la formalizacion del acta
electoral. Los interventores podran firmar el acta, en la que se
haran constar sus observaciones. El titular de la Presidencia
declararé finalizada la jornada electoral y, haciéndose cargo de
toda la documentacion, procedera a su depoésito en Secretaria
General. Un ejemplar del acta sera fijado en la puerta del local
electoral. Con ello, las mesas electorales cesaran en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 52.- Incidencias de la jornada electoral

1./Durante la jornada electoral, las mesas electorales controlaran
el desarrollo del procedimiento, velando en todo momento por el
orden y el respeto de las normas.

2.Los interesados podran plantear a las mesas electorales las
cuestiones que estimen precisas a efectos de salvaguardar sus
derechos. Las mesas electorales deberan resolverlas en la forma
que estimen oportuna, haciéndolo constar en el acta electoral
como incidencias.

Articulo 53.- Candidato o candidata electo/a

1.IResultara elegido Rector o Rectora el candidato/a que obtenga
un valor de voto ponderado de més del 50%, en cuyo caso la
Junta Electoral procedera a la proclamacion provisional de los
resultados mediante el dictado de la resolucion correspondiente
en el dia siguiente a la jornada electoral. A tales efectos se
computarg la totalidad del porcentaje correspondiente a cada
sector independientemente del indice de abstencion, de tal modo
que el nimero de votos ponderados correspondientes a cada
candidato se obtendrd por la multiplicacién del coeficiente
aplicable a cada voto segln los diferentes sectores y por la
ulterior suma de dichos resultados.

2.Si ninguno de los candidatos o candidatas obtuviera méas del
50% del valor de voto ponderado, la publicacion de los resultados
definitivos por parte de la Junta Electoral a través de la
correspondiente  resolucion implicard automaticamente la
convocatoria de una segunda vuelta electoral, a la que sélo
podran concurrir los dos candidatos con mayor porcentaje de voto
ponderado.

3.0La campana electoral de la segunda vuelta tendra lugar entre
el primer dia habil siguiente a la convocatoria y el quinto,
debiendo celebrarse las elecciones tras un dia de reflexion
posterior a la campafia electoral.

[Este sera, asimismo, el plazo para el ejercicio del voto anticipado
y voto por correo.

4.[Tras la celebracion de la segunda vuelta de las elecciones,
sera provisionalmente proclamado Rector o Rectora, mediante el
dictado de la correspondiente resolucion de la Junta Electoral en
el dia siguiente a la jornada electoral, el candidato o candidata
que obtenga la mayoria simple del valor de voto ponderado.

[De acuerdo con el articulo 28.3 de los Estatutos de la
Universidad, en el supuesto de una sola candidatura, Gnicamente
se celebrara la primera vuelta.

Articulo 54.- Comunicacién de los resultados electorales

1.IEn el siguiente dia habil al dictado de la resolucién de la Junta
Electoral de proclamacion provisional de los resultados, el
Secretario 0 Secretaria General procedera a su publicacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2.1Los receptores procederan a su comunicacion, por insercion en
tablones de anuncios, en el siguiente dia habil a la antedicha
publicacion.
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3.IEn el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién a que
se refiere el apartado primero de este articulo, los interesados
podran formular reclamaciones fundadas Unicamente en errores
de hecho o de derecho relativos al escrutinio, el computo o la
proclamacion. La reclamacién se formulara mediante el escrito
correspondiente en términos similares a los previstos en el art.
36.2 en lo que sea aplicable.

4.[En el siguiente dia habil a la expiracion del anterior plazo, la
Junta Electoral resolverad, en su caso, las reclamaciones
presentadas y adoptara el acuerdo correspondiente.

5.0El Secretario o Secretaria General procedera a la publicacion
del acuerdo anterior el dia siguiente habil a su adopcion.

6.0Los receptores procederan a su comunicacion mediante
insercion en tablones de anuncios, en el siguiente dia habil a la
publicacién.

7IEn el plazo de los siguientes tres dias habiles a la
proclamacion definitiva, y mediante el correspondiente escrito, el
Rector o Rectora en funciones elevara el resultado y la propuesta
emanados de la eleccion a la Consejeria competente en materia
de Universidades a efectos del nombramiento por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Capitulo sexto
Del sistema de recursos y reclamaciones

Articulo 55.- Recursos contra las resoluciones de la Junta
Electoral

1.ITodas las resoluciones adoptadas por la Junta Electoral agotan
la via administrativa.

2.Contra las resoluciones de la Junta Electoral, los interesados
podran interponer, en el plazo de un mes, el recurso potestativo
de reposicion a que se refiere el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien  recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses y mediante
el escrito correspondiente, ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3.0Conforme a lo previsto en el articulo 112, apartado primero, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, quedan excluidos de
recurso los actos de tramite dictados durante el procedimiento
electoral que no decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, que no determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, o que no produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos de los interesados.

4A los efectos previstos en este articulo se entienden
susceptibles de recurso:

a)lEl acuerdo de convocatoria de elecciones.

b)iLos acuerdos de rectificacion del censo electoral.

c)iLos acuerdos por los que se resuelven definitivamente las
reclamaciones en materia de nombramiento de cargos en mesas

electorales.

d)iLos acuerdos de rectificacion de la proclamacién provisional de
candidaturas.

Articulo 56.- Recurso de alzada contra las reclamaciones
presentadas ante las mesas electorales
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Las reclamaciones planteadas por los interesados a las mesas
electorales y resueltas por las mismas en el curso de la jornada
electoral podran ser recurridas ante la Junta Electoral mediante la
interposicion, en el plazo de un mes, del recurso administrativo de
alzada al que se refiere el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera
Ejercicio del voto por medios electronicos

En el caso de que las disponibilidades técnicas y presupuestarias
lo permitan, se arbitrara la posibilidad de que el ejercicio del voto
se haga de forma electronica. En tal caso, de acuerdo con la
herramienta electrénica de la que se disponga, se ajustaran las
previsiones de este Reglamento relativas a la constitucién de las
mesas electorales, participacion de interventores, asi como a la
realizacién del voto, quedando sin efecto la posibilidad de voto
anticipado del articulo 48 del presente Reglamento. Se autoriza a
la Junta Electoral a dictar las instrucciones correspondientes para
la concrecion de estos extremos.

La Junta Electoral podra acordar, asimismo, de acuerdo con las
disponibilidades técnicas y presupuestarias del parrafo anterior, la
articulacion del voto por medios electrénicos para quienes se
encuentren en las situaciones descritas en la Disposicion
adicional segunda de este Reglamento.

Disposicion adicional segunda
Voto por correo

Los electores/as que prevean que en la fecha de la votacién no
se hallaran en la Universidad para ejercer su derecho de voto por
encontrarse acogidos a Programas de movilidad de la
Universidad de Huelva, disfrutar de permiso oficialmente
concedido, o fratarse de estudiantes matriculados/as en
titulaciones oficiales cuya docencia tenga la condicién de “no
presencial” 0 “semipresencial’, 0 que no puedan personarse por
causas debidamente justificadas, siempre que no se haya
arbitrado la posibilidad de voto electrénico por acuerdo de la
Junta Electoral para estos supuestos, y no se haya hecho uso del
voto anticipado del articulo 48 de este Reglamento, pueden emitir
su voto por correo, previa solicitud de las papeletas a Junta
electoral, de acuerdo con lo siguiente:

1.IEI voto por correo es incompatible con el voto presencial.

2./La solicitud de voto por correo se hard mediante solicitud
firmada electronicamente y acompafiada de DNI, que debera
presentarse en el Registro de la Universidad de Huelva. Esta
solicitud deberd acreditar la circunstancia justificativa que
concurre para ejercer el voto por correo.

3.0Solicitada la papeleta a la Junta Electoral, a partir del momento
en que se comunique la lista definitiva de candidaturas, y en
cuanto se hayan confeccionado las papeletas, la Junta Electoral
remitira a cada elector/a que lo haya solicitado y por el medio mas
rapido posible, la papeleta de votacion y sobre oficial de votacion
correspondientes a la mesa en que esté inscrito.

4.1El plazo para el ejercicio del voto por correo sera el previsto
para el ejercicio del voto anticipado del articulo 48 de este
Reglamento.

5.0La realizacion del voto se realizara conforme a las siguientes
instrucciones: la papeleta oficial de la votacién se introducira en el
sobre facilitado por la Junta Electoral. Este sobre, junto a una
copia del DNI de la persona interesada, se debera introducir en
otro sobre mas grande, debidamente cerrado y dirigido a la
Presidencia de la Junta Electoral. Se debe hacer constar,
obligatoriamente, en el remite de este Ultimo sobre el nombre y
apellidos del elector/a y la mesa electoral en la que esté censado,
indicando el sector electoral al que pertenece (A, B1, B2, C y D),
Campus Y, en el caso de los estudiantes, la titulacién en la que se
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encuentra matriculado/a.

Sera absolutamente imprescindible para la validez del voto por
correo que la documentacién referida en el parrafo anterior tenga
entrada en la Universidad, mediante correo certificado. No seran
validas las documentaciones remitidas mediante otros medios.

Asimismo, el voto por correo tendré necesariamente que estar en
poder del Presidente/a de la Mesa Correspondiente antes del
cierre de los colegios electorales, careciendo de validez y no sera
abierta la documentacion que contenga votos por correo que se
reciba después de que finalice el horario de votacion.

6.0La Junta Electoral arbitrara las medidas necesarias para hacer
entrega a los Presidentes/as de las Mesas de los votos por correo
que se reciban hasta las 14:00 horas del dia de la jornada
electoral.

7.El Presidente/a de la Mesa correspondiente serd competente
para abrir el sobre, consignar el voto en el censo fras la
comprobacién de la identidad del elector/a e introducir en la urna
el sobre oficial de votacion de modo que se garantice el secreto
del voto.

Disposicion adicional tercera
Comisidn permanente de la Junta Electoral

A los efectos de agilizar los tramites del proceso electoral, el
Consejo de Gobierno, una vez constituido en Junta Electoral,
podra delegar sus atribuciones en una Comisién Permanente
presidida por el Secretario o Secretaria General o el
Vicesecretario o Vicesecretaria General, y con analoga
composicién a la de sus restantes comisiones delegadas, con
exclusion de los Vicerrectores/as y ellla titular de la Gerencia. La
condicion de candidato/a sera incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

Disposicién adicional cuarta
Aplicacién de la Ley de Régimen Electoral General

La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, tendra caracter supletorio del presente Reglamento.

Disposicion adicional quinta
Modificacion del articulo 2 del Reglamento para la Eleccion de
Miembros del Claustro

El articulo 2.1 del Reglamento de para la Eleccion de Miembros
del Claustro debe decir: A efectos electorales, sera periodo
inhabil desde el 15 de julio hasta el 10 de septiembre, asi como
los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, ademas
de los dias declarados festivos en el calendario escolar de cada
curso académico, las fiestas autonémicas y estatales y los dias
declarados no lectivos en los centros de la Universidad de
Huelva.

Disposicion adicional sexta

Proteccion de datos de datos de caracter personal

La publicidad de los censos y de todas las actuaciones que se
deriven del proceso electoral previsto en el presente Reglamento
se ajustara a la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal.

Disposicién derogatoria Unica

Queda derogado el Reglamento para la eleccion del Rector
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva el 3 de febrero de 2003, modificado el abril de 2005, asi
como cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final
Entrada en vigor
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El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva y publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Anexo |
Calendario electoral

ARTICULO / DIA HABIL / ACTO ELECTORAL

70XIResolucion rectoral de convocatoria electoral

81X!Acuerdo del Consejo de Gobierno del calendario electoral
9.11X + 10Publicacién SG de la resolucién rectoral

9.20X + 20Comunicacion informativa de la resolucién comunicada
110X + 3/4iConfeccion del censo electoral provisional

12.10X + 5lPublicacién SG del censo provisional

130X + 6-8IPresentacion de reclamaciones al censo provisional
150X + 9IRectificacion del censo provisional por Junta Electoral
181X + 9Distribucion de mesas electorales y urnas

20.20X + 91Creacion de coordinadores electorales

21.20X + 90Sorteo de una letra del abecedario.

17.10X + 100Publicacién SG de la rectificacion del censo

181X + 100Publicacion SG de la distribucién de mesas y urnas
21.20X + 100Publicacion SG de la letra sorteada.

20.20X + 100Comunicacién SG de la creacién de coordinadores
electorales.

17.20X + 110Comunicacién informativa de la rectificacion del
censo

181X + 110Comunicacion informativa de la distribucién mesas y
urnas

21.20X + 110Comunicacion informativa de la letra sorteada.

17.31X + 10-110Notificacion de la rectificacion

20.1 y 2X + 11-14Reserva de aulas nombramiento de
coordinadores

22.10X + 12-14INombramiento de cargos de mesas electorales
222X + 150Publicacion SG del nombramiento de cargos de
mesas

223X + 16lComunicacion informativa del nombramiento de
cargos de mesas

22.41X + 15-17INotificacién del nombramiento de cargos de
mesas

24.20X + 17-191Presentacion de reclamaciones al nombramiento
de cargos

271X + 20IResolucién de las reclamaciones a los
nombramientos

28.10X + 210Publicacion SG de la resolucion de reclamaciones
28.20X + 22iComunicaciéon informativa de la resolucion de
reclamaciones

28.30X + 21-22INotificacion de la resolucion de reclamaciones
29.10X + 22-241Presentacion de acreditacion derivada de las
reclamaciones

29.20X + 25INueva resolucion de las reclamaciones

29.30X + 26Comunicacién de la nueva resolucion

29.40X + 27(Publicacién de la nueva resolucion

29.50X + 26-27(Notificacion de la nueva resolucién

33.10X + 11-120Presentacion de candidaturas.

341X + 131Proclamacion provisional de las candidaturas

35.10X + 14(Publicacion SG de la proclamacion provisional

20.20X + 140Publicacién SG de la lista de coordinadores

35.20X + 15Comunicacion informativa de la proclamacion
provisional

20.20X + 150Comunicacién informativa de la lista de
coordinadores

36.10X + 15-170Presentacidn de reclamaciones a la proclamacion
provisional

370X + 18IRectificacion de la proclamacién provisional

39.10X + 190Publicacion SG de la rectificacion de la proclamacion
40.10X + 190Publicacion SG de la lista definitiva de candidatos
Disp. Adc.220X+1901Solicitud de papeletas para ejercer el voto por
correo

39.20X + 200Comunicacién informativa de la rectificacion de la
proclamacion

40.20X + 201Comunicacion informativa de la lista definitiva de
candidatos.
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39.30X + 19-200Notificacion de la rectificacion de la proclamacion
41.10X +20-290  Campafia electoral

453 y 4540X+ 25-29INombramiento de interventores y
apoderados

42.10X + 300Jornada de reflexion

42.20X + 310Jornada electoral

48.1/Disp.Ad. 221X + 24-291Voto anticipado/Voto por correo
53.10X + 320Proclamacion provisional de resultados

54.10X + 33[Publicacion SG de la proclamacion provisional

54.20X + 340 Comunicacién informativa de la proclamacion
provisional

54.31X + 34-36[Reclamacion contra la proclamacion provisional
544X + 37IResolucién de reclamaciones y proclamacion
definitiva por la Junta Electoral

545 y 53.2IX + 38IPublicacion SG de la proclamacion
definitiva/convocatoria segunda vuelta

546 [X + 390Publicacidn informativa de la proclamacion
definitiva/convocatoria segunda vuelta

54.70X + 38-40INotificacion, en caso de proclamacion, a la
Consejeria de Educacion del resultado de las Elecciones y
propuesta de nombramiento.

53.31X + 39-431Campaiia electoral y voto anticipado en segunda
vuelta y por correo

53.30X + 44Jornada de reflexion

53.30X + 450Jornada electoral de la segunda vuelta

53.41X + 46Proclamacion provisional de Rector en segunda
vuelta

54.11X + 471Publicacion SG de la proclamacién provisional
54.20X + 481Comunicacion de la proclamacién provisional

54.31X + 49-500Reclamacién contra la proclamacion provisional
54.41X + 51IResolucién de reclamaciones y proclamacion
definitiva

54.50X + 52(Publicacion SG de la proclamacion definitiva

54.60X + 531Comunicacion de la proclamacién definitiva

54.70X + 53-55Notificacion a la Consejeria de Educacién del
resultado de las Elecciones y propuesta de nombramiento.

1.3.4 Modificacion del Reglamento de
Trabajo de Fin de Grado de la Facultad
de Derecho

(aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018,
y modificado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2020)

Introduccién

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, seglin redaccion recogida en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, establece en su articulo 12.3 que las ensefianzas de
Grado concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo de
Fin de Grado (en adelante, TFG). Dentro del margen que la Ley
permite (podria adquirir un valor entre 6 y 30 créditos), su valor es
de seis créditos (6) en el Plan de Estudios de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Huelva, debiendo realizarse en la
fase final del Plan de Estudios y estar orientado a la evaluacion
de competencias asociadas al titulo. En la Facultad de Derecho
de la Universidad de Huelva debera realizarse durante el cuarto
curso tras haber superado los créditos totales establecidos por el
Plan de Estudios de la Facultad de Derecho y en su caso por la
Normativa de la Universidad de Huelva en esta materia.

El presente Reglamento, auspiciado por los principios de utilidad
y de necesidad en atencién a los recursos disponibles en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva, constituye una
extension y desarrollo del Reglamento General sobre Trabajos
Fin de Grado de la Universidad de Huelva aprobada en Consejo
de Gobierno de 19 de febrero de 2013, modificada en Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2015 y modificada en Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2018.
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Articulo 1. Objeto

1.IEI presente Reglamento contiene las directrices relativas a la
definicién, realizacion, defensa y evaluacién del TFG, para los
estudios de Grado impartidos en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva. El contenido del mismo se completara
subsidiariamente con las disposiciones legales vigentes en dicha
materia aprobadas por la Universidad de Huelva.

2.Se entiende por TFG el realizado por el estudiante consistente
en el desarrollo de trabajo individual o en grupo, a realizar en la
fase final del Plan de Estudios, orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo.

Articulo 2. De la Comisién de seguimiento del Trabajo Fin de
Grado

La Comision delegada por la Junta de Centro para el seguimiento
del TFG, estard formada por el Decano/a, el Secretario/a de la
Facultad, un/a representante de cada Departamento de los que
imparten docencia en la Facultad de Derecho méas el Delegado de
Centro en representacion de los estudiantes.

Articulo 3. Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

1.IEI TFG es un trabajo original y auténomo que cada estudiante
llevara a cabo bajo la tutorizacién de, al menos, un miembro
habilitado del Claustro de profesores conforme a la Normativa
vigente en la Universidad de Huelva.

2.[El desarrollo del TFG debe poner de manifiesto que el
estudiante ha adquirido las competencias requeridas en su
proceso formativo, por lo que el trabajo podra adquirir la
naturaleza que la tutela estime oportuna en concordancia con las
ensefianzas impartidas en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva y en concordancia con la normativa
vigente de la Universidad de Huelva.

3.El Decanato de la Facultad de Derecho promovera las
acciones disciplinarias, administrativas o penales que pudieran
corresponder en aras a perseguir cualquier forma de plagio o
sustraccion de ideas ajenas

Articulo 4. Propuesta de Temas

1.lLa Comisién dispondra la asignacion porcentual a la Areas de
Conocimiento del namero de TFG a tutorizar en funcion de la
carga docente de cada Area en las ensefianzas del Grado en
Derecho. Posteriormente cada Departamento concretard las
propuestas tematicas que correspondan.

2.IEI nimero de TFG asignado a cada Area podra ser superado a
voluntad del profesorado.

3.1Los estudiantes desarrollaran un trabajo especifico en el seno
de un Area de Conocimiento bajo la supervision asignada de, al
menos, uno de sus miembros.

La tematica sobre la que desarrollar el trabajo se ajustara:
*IA propuesta del Area, con el aval del Departamento.

*IA instancias del alumno con el V° B® de un profesor con quien
ya habrd contactado con anterioridad, declarando tal
circunstancia a la Comisién de Seguimiento de TFG. En dicho
caso, sera preceptiva la presentacion de un documento que
acredite dicho acuerdo profesor-alumno. Para aquellos alumnos
que no lo tramiten, la Comisién de Seguimiento asignara tema
siguiendo el procedimiento general.

*ICon otras Universidades o instituciones externas a la UHU
mediante convenio. En cualquier caso, un Profesor/a habilitado
de la Facultad de Derecho de la UHU debera aparecer como
cotutor/a del trabajo junto al responsable externo del mismo.
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Asimismo, se debera adjuntar un Informe del posible cotutor o
cotutora en el que manifieste el interés por el trabajo presentado.
Dicha solicitud se presentard ante el Departamento al que
pertenezca la asignatura afin en la Titulacion, quien decidira si
avala dicha propuesta y la integra, por tanto, dentro de la oferta
de la que se hace responsable. De ser aceptada tal propuesta por
parte de la Comision, este TFG quedaria asignado al alumno/a
proponente.

Articulo 5. Eleccion y asignacion de temas/areas

1.0La Comision publicara en la pagina web de la Facultad la oferta
de TFG de cada Area de Conocimiento durante el mes de octubre
y, en su caso, durante el mes de febrero, indicando el numero de
plazas, de acuerdo a lo previsto en el art. 4.1.

2.Los alumnos matriculados en la asignatura TFG elegiran por
orden de preferencia tres de los trabajos ofertados.

3JLa asignacion por parte de la Comision se llevara a cabo
atendiendo al siguiente orden:

*lAcuerdo previo entre profesor y alumno.

*ICalificacién media de los expedientes académicos. Si hubiera
empate, en funcidn del menor nimero de créditos pendientes de
superar y, por Ultimo, si persistiera el empate, por estricto orden
de entrada de la solicitud.

4.No se realizara asignacién de Area de Conocimiento para la
realizacion del TFG a alumnos no matriculados.

5.Las asignaciones seran publicadas en la pagina web del
Centro.

6.Una vez asignada el Area de Conocimiento, el alumno o
alumna debera ponerse en contacto, en el plazo maximo de 10
dias habiles a partir de la fecha de publicacion, con la direccion
del Departamento correspondiente para que le sea asignado un
profesor/a tutor/a.

Dentro del plazo maximo, el listado de tutelas debera ser remitido
ala Secretaria de la Facultad para su publicacion en la web.

7.Las reclamaciones por parte del alumnado contra las
asignaciones de Areas de Conocimiento y/o tutores/as seran
resueltas por la Comision de seguimiento de TFG en el plazo de
10 dias, contra cuya Resolucidon cabra interponer recurso de
alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad de Huelva.

Articulo 6. Matriculacién

1.IPara la matricula, exposicién y evaluacion del TFG se atendera
subsidiariamente a la normativa de la Universidad de Huelva.

2.[Es responsabilidad exclusiva del alumno o alumna comprobar
que efectivamente cumple los requisitos indicados en la
normativa.

3.lLa matricula del TFG, para que el alumno tenga derecho a la
asignacion de Area de Conocimiento por parte de la Comisién,
debera realizarse antes de finalizar el mes de octubre, tras lo cual
se llevara a cabo la pertinente asignacion. En segundo lugar, se
debera formalizar la matricula del TFG antes del dia quince de
marzo, tras lo cual, de ser necesario algun ajuste, se llevara a
cabo la necesaria asignacion por parte de la Comision.

4.1Una vez realizada la matricula el alumno tendra derecho, en
cada curso académico, a dos evaluaciones, siempre y cuando la
primera de ellas se haya realizado dentro del periodo lectivo que
finaliza en julio.

Articulo 7. Autoria
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1.IEI TFG se realizara, por regla general, de forma individual.

2Justificadamente, a peticion del tutor/a, la Comisién podra
autorizar la oferta y elaboracion de trabajos en un grupo
compuesto por un maximo de tres estudiantes. Estos podran ser
estudiantes de diferentes grados. En cualquier caso, los
miembros del grupo se calificaran por separado, debiendo quedar
perfectamente delimitada la parte del Trabajo correspondiente a
cada alumno.

3.La ftitularidad de los derechos de propiedad intelectual sera
individual del estudiante, a no ser que se declare la titularidad
compartida en los créditos identificativos del trabajo.

Articulo 8. Tutor/a Académico/a

1.IEl académico orientara y supervisara la elaboracion del TFG a
lo largo de toda su duracidn para el logro de los objetivos y
desarrollo de las competencias. Asimismo, también serd
competente para evaluar los resultados de dicho trabajo. Por
tanto, seran funciones del tutor/a la orientacidn, seguimiento,
autorizacion de la presentacion para la defensa y, en su caso, la
evaluacion del trabajo.

2.Podra actuar como tutor/a del TFG el Personal docente e
investigador adscrito a las Areas de Conocimiento con docencia
en el Plan de Estudio impartido en la Facultad de Derecho de la
UHU.

3.La adjudicacién de un tutor/a académico y un TFG tendré una
validez méaxima de dos cursos consecutivos, transcurridos los
cuales el alumno debera comenzar un nuevo proceso de solicitud.
Se entendera renovada la tutela durante el segundo afio si no
existiese comunicacion en contrario.

4JEn los TFG realizados en instituciones externas a la
Universidad de Huelva, deberé existir la figura de un/a cotutor/a
perteneciente a la institucion. En este caso, ella tutor/a
académico/a compartird con ella cotutor/a las tareas y
responsabilidades establecidos en el apartado 1 del presente
articulo. Ella Tutor/a académico/a sera en todo caso el
responsable de la calificacion del TFG.

5. estudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a o Area
deberé solicitarlo por escrito a la Comisién, de manera motivada.
Unicamente se permitira el cambio en los casos que la Comision
de Seguimiento considere estrictamente necesarios, para lo cual
se debera haber recabado el permiso correspondiente en los
plazos establecidos para las adjudicaciones de octubre y febrero.
Correra por parte del alumno presentar un escrito de acuerdo con
un nuevo tutor/a en el que conste el expreso interés de éste.

6.0En el supuesto de baja prolongada o finalizacién de contrato
del tutor/a, el Departamento al que esté adscrito sera responsable
de proponer con urgencia a la Comisién la sustitucion y
asignacion de un nuevo tutor/a.

7.ILas condiciones de tutorizacién (nUmero de tutorias,
orientaciones, planificacién, cronograma...) para realizar el
trabajo, las establecera elfla tutor/a con el alumno.

8.lLa Comision resolvera, en el plazo maximo de un mes, las
reclamaciones presentadas contra las decisiones a las que
aluden los puntos anteriores y que sean susceptibles de tal
reclamacion.

Las reclamaciones deberan estar motivadas y se presentaran
dirigidas al Decano/a en el plazo de cinco dias habiles a partir de
haberse hecho publica la decision.

Articulo 9. Evaluacién y Calificaciones del TFG

1.0La Comision publicara a principio de cada Curso académico las
fechas para la calificacién de los trabajos en cada una de las dos
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convocatorias.

2.[El trabajo sera evaluado por el profesorado a cargo de la tutela,
que debera emitir un Informe razonado sobre la calidad del
trabajo y la calificacion que se le otorga. El propio Tutor/a podra
proponer a la Junta de Centro que el Trabajo sea defendido
oralmente ante un Tribunal de tres miembros, cuya composicion
debera proponer o solicitar a la Comisién de Seguimiento en aras
a la obtencion de la calificacion de Matricula de Honor, tal y como
se indica en el articulo 11 de este Reglamento.

3.0Se deberan remitir a la Comisidn de Seguimiento, en las fechas
que se designen, el Informe y una copia evaluada ambos en
forma impresa- de cada TFG, junto con otra en formato PDF.
Cada TFG sera registrado en un libro ad hoc custodiado en la
Secretaria de la Facultad.

4.El Informe, junto con una copia del trabajo evaluado en formato
PDF, se sometera a audiencia publica durante 10 dias en pagina
web de la Facultad por si algin miembro del claustro, habilitado
para la direccion de TFG, tuviese a bien interponer objeciones.
De existir, el trabajo sera remitido a la Comisién que podra
recabar el asesoramiento de un especialista en la materia
designado por el Departamento al que pertenezca el Area de
Conocimiento. La Comisién, una vez conocido en su caso el
informe del especialista, a quien se enviara las copias en formato
PDF para que realice las apreciaciones que estime oportunas,
emitird un Dictamen vinculante en un méaximo de 10 dias, al que
se someteran el/la tutor/a y el alumno afectados.

Articulo 10. Contenido y caracteristicas formales del TFG
1.IEI TFG debera incluir en un méximo de 50 paginas:

*lIAbstract de 500 palabras y un maximo 10 palabras clave
(ambos en castellano y en inglés);

*lndice;

+JlUna introduccion breve sobre los antecedentes de la materia a
tratar;

*ILos objetivos;

*lLa metodologia;

‘lLos resultados con una discusidn critica y razonada de los
mismos;

*IPropuestas de actuacion y/o conclusiones;

+[Bibliografia.

2.EI TFG debera incluir las siguientes pautas formales:

*[Portada. - Titulo, identificacion de Autor/a y del Tutor/a
(Departamento y Area de Conocimiento), fecha de finalizacion y
de entrega (esta Ultima por parte del personal de Secretaria, junto
con el correspondiente nimero de registro).

*IMéargenes. - Todos a 3 cm.

*[Espacio interlineal y tipo de letra. - Espacio 1,5 y tamafio de
fuente Times New Roman 12 para el cuerpo del texto y 10 para
las notas a pie de pagina.

*[Encabezamientos y apartados. - Titulo del Capitulo: Mayuscula
14 p + Negrita; Titulo de los Apartados 1er Nivel: MayUscula 12 p
+ Negrita; Titulo de los Apartados 2° Nivel: Mindscula 12 p +
Negrita; Titulo de los Apartados 3er Nivel: Minuscula 12 p +
Cursiva.

«INumeracién de apartados. - Nimeros digitos (1., 1.1., 1.1.1.,...).
*[Bibliografia. - Todas las citas doctrinales se incluiran a pie de
pagina utilizando el sistema internacional, mientras que las
jurisprudenciales seguiran el modelo de las revistas juridicas.

Articulo 11. Calificacion del TFG

En el informe emitido por el/la tutor/a del TFG se debera expresar
la calificacién conforme a la escala numérica de 0 a 10 puntos,
acompafiada de su correspondiente traduccion cualitativa:

olMenor que 5 (SUSPENSO);
ollntervalo 5,0-6,9 (APROBADO);
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olintervalo 7,0-8,9 (NOTABLE);
olintervalo 9,0-10 (SOBRESALIENTE).

Elfla tutor/a, de haber valorado el trabajo con 10 puntos, podra
proponer a la Junta de Centro la calificacion de MATRICULA DE
HONOR. La Junta (o, por delegacion, la Comision) decidira entre
los Trabajos defendidos oralmente las Matriculas de Honor a
conceder.

Disposicion adicional:

La Normativa general prevista por la Universidad de Huelva sobre
Trabajos Fin de Grado, asi como la Normativa general vigente
actuaran subsidiariamente respecto del articulado del presente
Reglamento.

Disposicion final:

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la WEB de la Secretaria General de la Universidad
de Huelva.

2 AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Correccion de errores del
Nombramiento de los Miembros de la
Comision de Contratacion de
Profesorado Contratado. Bienio
2020/2022

(aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2020)

Advertidos errores en el Nombramiento de los Miembros de la
Comisién de Contratacién de Profesorado Contratado para el
Bienio 2020/2022, aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de
octubre de 2020, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Huelva numero 70, de 28 de octubre de 2020, se procede a
efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 22, en el articulo 2.1.5 de Nombramientos y ceses,

en el Listado de profesores por areas de conocimiento (art. 9.1D),
donde dice:

Dpto.:IT105:THEODOR MOMMSEN
Area:(1301Derecho Civil

Vocal Aptd D
Diaz GémeziManuel JesusICDUID. CIVIL

Vocal Aptd D Supl
Noguera NebotITomasi ICDUID. CIVIL

Area:11651Derecho Mercantil

Vocal Aptd D
Leodn SanziFrancisco JoséICDUID. MERC

Vocal Aptd D Supl
Puy FernandezIM? GlorialCDUID. MERC

debe decir:

Dpto.:IT105:THEODOR MOMMSEN
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Area:11301Derecho Civil

Vocal Aptd D
Diaz GémezIManuel JesisICDUID. CIVIL

Vocal Aptd D Supl
Lopez BarbalElenal ICDUID. CIVIL

Area:1165Derecho Mercantil

Vocal Aptd D
Rodriguez SancheziSonialCDUID. MERC

Vocal Aptd D Supl
Puy FernandezIM? GlorialCDUID. MERC

2.1.2 Relacion de ceses de cargos
informados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)

-D. Luis Maria Gémez Canseco como Subdirector Centro de
Investigacion en Patrimonio Historico, Cultural y Natural
(CIPHNC), con efectos de 6 de octubre de 2020

-ID. Juan Jesus Mora Molina como Vicedecano de Ordenacion
Académica de la Facultad de Derecho, con efectos de 6 de
octubre de 2020

-ID? Maria del Pilar Marin Mateos como Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, con efectos de 12 de noviembre de 2020

-ID2. Pilar Blanco Miguel como Decana de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 26 de noviembre de 2020

-ID. Toméas Escobar Rodriguez como Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales, con efectos de 17 de noviembre de 2020

-ID. Jacinto Mata Vazquez como Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, con efectos de 30 de noviembre de 2020

-ID2. Ana Maria Gessa Perera Vicedecana de Calidad y Planes
de Estudios de la Facultad de Ciencias Empresariales, con
efectos de 18 de noviembre de 2020

4D. José Maria Milldn Tapia como Vicedecano de
Internacionalizacién y Extension Universitaria de la Facultad de
Ciencias Empresariales, con efectos de 18 de noviembre de 2020

-ID? Maria Dolores Gonzélez Galan como Vicedecana de
Ordenacion Académica e Infraestructura de la Facultad de
Ciencias Empresariales, con efectos de 18 de noviembre de 2020

4D. Juan José de la Vega Jiménez como Director del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones, con efectos de 30 de octubre de 2020

-ID? Maria del Pilar Sancha Dionisio como Secretaria del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones, con efectos de 30 de octubre de 2020

-ID. Antonio Pizarro Gémez como Vicedecano de Estudiantes y
Asuntos Econdémicos de la Facultad de Ciencias Empresariales,
con efectos de 18 de noviembre de 2020

4ID. Juan Manuel Campos Carrasco como Director Centro de
Investigacion en Patrimonio Historico, Cultural y Natural
(CIPHNC), con efectos de 6 de octubre de 2020

-ID. Francisco José Mena Navarro como Decano de la Facultad
de Enfermeria, con efectos de 15 de octubre de 2020

-ID. Juan Carlos Roca Pulido como Vicedecano de Practicas y
Tecnologia de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,
con efectos de 18 de noviembre de 2020
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-ID. David Castilla Espino como Secretario de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de 25 de
noviembre de 2020

D? Maria Josefa Vazquez Librero como Vicedecana de
Practicas en los Estudios de Grado de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 28 de octubre de 2020

2.1.3 Relacion de nombramientos de
cargos

(informados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2020)

4D. Juan Carlos Roca Pulido como Vicedecano de Practicas
Externas y Tecnologia de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo, con efectos de 19 de noviembre de 2020

-ID2. Pilar Blanco Miguel como Decana de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 27 de noviembre de 2020

-ID. Salvador Pérez Litran como Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, con efectos de 1 de diciembre de 2020

-ID2. Nuria Porras Bueno como Secretaria de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de 26 de
noviembre de 2020

-ID. José Antonio Jurado Martin como Vicedecano de Ordenacion
Académica, Estudiantes y Asuntos Econémicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de 19 de
noviembre de 2020

4{D. Alfonso Infante Moro como Vicedecano de
Internacionalizacién y Extensién Universitaria de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de 19 de
noviembre de 2020

-ID. Juan Gémez Gémez como Vicedecano de Infraestructuras de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de
19 de noviembre de 2020

-ID. Juan José de la Vega Jiménez como Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo, con efectos de 18 de
noviembre de 2020

-ID. Encarnacién Cordén Lagares como Vicedecana de Calidad y
Planes de Estudios de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, con efectos de 19 de noviembre de 2020

-ID? Olga Minguez Moreno como Vicedecana de Practicas en los
estudios de Grado en Trabajo Social de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 22 de noviembre de 2020

-ID% Maria del Pilar Sancha Dionisio como Directora del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccién
de Operaciones, con efectos de 31 de octubre de 2020

-D? Maria del Amor Jiménez Jiménez como Secretaria del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y Direccion
de Operaciones, con efectos de 31 de octubre de 2020

-ID?. Maria del Pilar Marin Mateos como Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, con efectos de 13 de noviembre de 2020

4D. Luis Goémez Canseco como Director del Centro de
Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural y Natural
(CIPHCN), con efectos de 7 de octubre de 2020

-ID. Rafael Aguado Correa como Vicedecano de Ordenacion
Académica e Infraestructura de la Facultad de Derecho, con
efectos de 14 de octubre de 2020
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-ID. Francisco José Mena Navarro como Decano de la Facultad
de Enfermeria, con efectos de 16 de octubre de 2020

2.1.4 Designacion de vocales del
Consejo Social no pertenecientes a la
Comunidad Universitaria

(aprobados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)

Se procede a designar como vocales del Consejo Social de la
Universidad de Huelva ajenos a la Comunidad Universitaria a:

-ID. Daniel Toscano Rodriguez

-ID?. Adelaida Mellado Garcia

2.1.5 Renovacion y nombramiento de los
miembros de las comisiones delegadas

del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva

(aprobados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva se procede a renovar y nombrar a los
miembros de las siguientes comisiones delegadas del propio
Consejo de Gobierno:

Comision Permanente:

-IProf. Dr. Juan José de la Vega Jiménez

Comision de Extension Universitaria:

-IProf. Dr. Salvador Pérez Litran

2.1.6 Aprobacion de nombramientos de

Profesores Honorarios para los Cursos
2020/21 y 2021/22

(aprobados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)

Se aprueba el nombramiento de Profesores Honorarios de los
siguientes docentes:

-ID2. Alida Carloni Franca

-ID. Rafael Sanchez Sanchez

2.1.7 Nombramiento de Colaboradores
Honorarios para el Curso Académico
2020/21 (12 convocatoria)

(aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019)

Se aprueba la prérroga del nombramiento de Colaboradores
Honorarios de los siguientes:

-ID. Manuel Camara Pérez

-ID. Toméas Giménez Villanueva

-ID. Marco Antonio Marquez Sanchez
-ID. Francisco de Asis Marfil Vazquez
-ID. Angel Roldan Carrefio

-ID?. Maria José Sousa Rodriguez
-ID. Moisés Rodriguez Bayona

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores Honorarios de los
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siguientes:

-ID. Victor Manuel Macias Caro

-ID. Javier Mauricio Loaiza Rodriguez
-ID. Francisco José Pazos Garcia
-ID2. Elena Prieto Rastrojo

-ID. Antonio Valle Fernandez

-ID2. Maria Gonzalez Garrido

2.1.8 Designacion de vocal del Consejo
Social no pertenecientes a la Comunidad
Universitaria

(aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2020)

Se procede a designar como vocales del Consejo Social de la
Universidad de Huelva ajenos a la Comunidad Universitaria a:

-ID. Pedro Pascual Hernandez Verges

3 OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Estrategia de Politica de
Investigacion y de Transferencia 2021
(EPIT21)

(aprobado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
1. Introduccion

La Universidad de Huelva continuard en el afio 2021 con su
apoyo a la investigacion y a la transferencia del conocimiento
cientifico en la misma linea establecida en los afios 2018, 2019 y
2020. Esto implica el compromiso con la investigacion a través de
un fuerte apoyo presupuestario, con politicas equilibradas que
potencian la concentraciéon de la calidad investigadora en los
Centros y Grupos de Investigacion, la captacion de financiacion
externa, el apoyo a la mejora de los rendimientos investigadores
del profesorado tanto novel como experimentado y la captacion
de talento externo a la Universidad de Huelva para areas que asi
lo requieran.

La Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Huelva para el afio 2021 (EPIT21) se disefia, una
vez mas, considerando el actual escenario socioeconémico y
normativo en Espafia, por un lado, y teniendo en cuenta las
caracteristicas de la comunidad universitaria onubense, por otro,
pero primando en todo caso la calidad de la investigacion y la
mejora de los indices con la que esta se cuantifica. La
Universidad Publica debe desempefiar un papel relevante como
instrumento de progreso ciudadano, porque una sociedad cuya
economia se base en el conocimiento permitira garantizar un
crecimiento equilibrado y sostenible. Una universidad con
investigacion de impacto es el resultado de una politica cientifica
que apoye a los grupos y proyectos de investigacion, les facilite la
gestion administrativa y econémica, les procure parte de una
financiacién estable y sin vaivenes y les oriente y apoye en su
contacto con los agentes sociales y econdmicos del entorno,
transmitiéndoles las posibilidades que ofrecen los estimulos
fiscales y de mecenazgo que han aprobado las leyes para la
inversion en [+D+i.

La politica cientifica de la Universidad de Huelva debe promover
decididamente la consecucion de proyectos competitivos por
parte de sus grupos de investigacion, de forma que la financiacion
proporcionada a los grupos en convocatorias propias no sea en si
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misma un fin sino un medio para conseguir financiacion externa.
Una politica de investigacion debe incentivar la produccion
cientifica de cada rama del conocimiento, de acuerdo a su propia
naturaleza, sumando al mayor nimero posible de miembros de la
comunidad universitaria al proceso de generacion de
conocimiento, de manera que la produccién por miembro del
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad aumente
de manera significativa. La

EPIT2021 debe ser capaz de transmitir la importancia de que
todo el PDI contribuya a la investigacion y de que esta tarea no
solo recaiga en aquellos grupos con produccion cientifica y
tecnolégica abundante y mantenida a lo largo del tiempo. La
Universidad de Huelva debe dirigirse hacia un modelo de
concentracion de los esfuerzos cientificos, promoviendo y
facilitando la creacion de potentes centros de investigacion y
transferencia del conocimiento.

La estrategia en politica de investigacion y transferencia del
conocimiento cientifico debe estar alineada con las estrategias a
nivel autonémico, nacional y europeo. EI PAIDI 2021 apuesta por
realizar “una investigacion de excelencia, de calidad, competitiva
en el terreno internacional, que genere un entorno desde el que
se aborde decididamente, con soluciones innovadoras, la
resolucion de los retos sociales, econdmicos y culturales que
afectan a nuestra comunidad auténoma”, teniendo en cuenta que
“una visién de la ciencia orientada principalmente hacia las
necesidades de la comunidad no debe, sin embargo, ocultar el
apoyo decidido e indispensable que Andalucia viene realizando
en las Ultimas décadas a la investigacion basica”.

La Universidad de Huelva, a través de esta EPIT2021, desarrolla
una serie de acciones con objeto de fomentar y apoyar la
investigacion de calidad entre los grupos de investigacion y
promover las acciones de transferencia hacia el sector productivo
e institucional de la sociedad, con especial consideracion a la
provincia de Huelva. Para la elaboracion de la misma se ha
contado con la participacion y opinion del PDI de la Onubense, a
través de un conjunto de reuniones previas, asi como con la
interlocucion de los agentes sindicales.

Fruto de la comunicacion con la comunidad de PDI, y basandose
en la acogida de las medidas que se han tomado en ediciones
anteriores, se modifican algunas convocatorias, y se redistribuye
el presupuesto para poder hacer frente con mayor eficiencia a las
demandas reales de nuestra comunidad. Desde nuestra
Universidad, siempre que la financiacién recibida lo permita y de
acuerdo con la planificacion que se realice en relacion con el PDI,
se va a continuar apostando por convocar plazas de profesorado
ayudante doctor por investigacion, asi como por la incorporacion
de personal investigador con potencial para liderar futuros grupos
de investigacion en nuestra universidad y que garanticen la
calidad de la investigacion realizada en la misma. Con el fin de
mejorar la calidad de nuestra proyeccién internacional
investigadora, se va a dar continuidad al refuerzo de la oficina de
proyectos internacionales con la subcontratacion de servicios
especializados, tras la buena acogida de la medida por parte de
nuestros grupos de investigacion. Ante la ralentizacion de los
procedimientos administrativos en la DEVA, con su consecuente
impacto en la resolucién de convocatorias, se seguird contando
con el apoyo de otras agencias nacionales o autonémicas para
evaluar las convocatorias propias, siempre dando prioridad a las
evaluaciones por parte de la DEVA.

Ademas, se implantaran mecanismos internos que permitan
calcular indices para determinar la distribucion de fondos entre
los Centros y Grupos de Investigacion.

Se da continuidad al apoyo a la investigacién en conocimiento
basico y ademés se propone una nueva convocatoria para
favorecer que miembros del PDI obtengan su primer proyecto de
investigacion con financiacién interna. Esta convocatoria se va a
complementar con actividades formativas para aumentar la
calidad de las solicitudes de proyectos de investigacion, por
ejemplo, en el marco de los Planes Estatales de Investigacion.

B.O.U.H. nim. 71

22 de diciembre de 2020

Péagina 24 de 41



B.0.U.H.

Asimismo, se va a continuar con la promocion de la introduccion
de la perspectiva de género en las politicas de investigacion.

Se mantiene el apoyo a la Unidad de Cultura Cientifica y se
pretende fortalecer su papel para que no solo contribuya a la
divulgacion de los resultados de investigacion, sino también a la
visibilidad de toda la investigacion que se realiza en nuestra
universidad. La Unidad de Cultura Cientifica debe poner de
manifiesto la importancia para la sociedad de la investigacion
realizada por la universidad, de forma que la ciudadania entienda
que la financiacion dedicada a ella es una inversién y no un
gasto. Finalmente, se continuard con el fomento de las
actividades de transferencia y, entre otros aspectos, con el
fortalecimiento de las colaboraciones con las empresas de
nuestro entorno. En este punto, la reorganizacion de las catedras
externas que colaboran con nuestra universidad ha tenido como
consecuencia un apoyo mas eficiente a la investigacion.

Sin duda, una de las continuas demandas por parte de nuestro
PDI es la de la necesidad de apoyo a la hora de realizar tareas
administrativas relacionadas con la investigacion. Con este fin se
creara la Oficina del Apoyo al Personal Investigador, que, por un
lado, realizara la labor de apoyo administrativo a los Centros de
Investigacion y, por otro, apoyara a cualquier PDI en aquella
gestion que no tienen atribuida ni la Oficina de Gestion de la
Investigacion ni los departamentos de nuestra universidad.

La propuesta de EPIT de la Universidad de Huelva para el afio
2021 se formula respecto a los
siguientes objetivos principales:

1)IReconocer y favorecer la investigacion de calidad.

2)IPromover la actividad del PDI en investigacion y transferencia
del conocimiento.

3)IPromover la retencion y captacion del talento que representan
aquellos jovenes investigadores con capacidad para liderar
futuros proyectos de investigacion.

4)IFavorecer la mejora de los Curriculum Vitae del PDI con el fin
de aumentar sus posibilidades de acreditarse, estabilizarse y
promocionar y de esta forma contribuir a la mejora de la
produccién cientifica y de la captacion de recursos externos de la
Universidad de Huelva.

5)limpulsar acciones de transferencia en todas las ramas del
conocimiento a través del apoyo a la creacion de empresas de
base tecnoldgica y spin-off, el fomento de contratos con
empresas € instituciones, la gestién de patentes o modelos de
utilidad, y canalizar otras iniciativas que puedan repercutir en la
transferencia de conocimiento cientifico a la sociedad en general.

6)IPotenciar la divulgacion del conocimiento generado en las
distintas ramas del saber, con el fin de dar a conocer a la
sociedad las investigaciones y avances cientificos desarrollados
en la universidad.

7)IPromover la cultura cientifica en la sociedad con el fin de
potenciar nuevas vocaciones investigadoras.

8)IPotenciar la visibilidad de la produccién cientifica y tecnolégica
de la Universidad.

9)IMejorar la gestion administrativa de la investigacion.

10)IPromover la colaboracién de estudiantes de grado y posgrado
en tareas de investigacion, de forma que se aumente el nimero
de estudiantes que inician su carrera investigadora en la
Universidad de Huelva.

Con esta EPIT, la Universidad de Huelva manifiesta un decidido
apoyo a la investigacion de calidad y a la transferencia del
conocimiento, a través de una serie de actuaciones que implican
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a la institucion en su conjunto. Ademas, las lineas de actuacion
de la presente estrategia se encuentran alineadas con la
estrategia comdn de las universidades espafiolas.

La presente EPIT ha sido elaborada por la Comisién de
Investigacion y elevada para su aprobaciéon al Consejo de
Gobierno. La composicion de dicha Comision se detalla en la
siguiente direccion web.

https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm
2. Apoyo a Centros e Institutos de Investigacion

En linea con las EPIT anteriores, se pretende continuar con la
promocién de la calidad de los Centros de Investigacion de
nuestra Universidad, asi como favorecer la creacion de Institutos
de Investigacidon. El apoyo a los Centros e Institutos de
Investigacion pretende reconocer la agregacion de esfuerzos que
supone su creacién y mantenimiento, y servir de estimulo para la
creacion de sinergias entre los existentes. En este sentido, los
indicadores europeos revelan que la desagregacion es un grave
defecto del sistema investigador espafiol. Por tanto, redirigir la
organizacion estructural hacia la agregacion e incentivarla seran
un objetivo para la politica de investigacion de la Universidad de
Huelva, previa concienciacion del PDI.

Con el apoyo a los Centros e Institutos de Investigacion, ya sean
propios o interuniversitarios coordinados desde Huelva, se
pretende, a su vez, la mejora paralela en varias lineas, que se
pueden resumir en:

a)lMejora de la calidad de la docencia a través de la mejora en la
[+D+i

b)iMejora de la estabilidad del profesorado a través de la mejora
en la [+D+i

c)Mejora de la financiacién de la Universidad a través de la
mejora en la [+D+i

En concreto, se van a destinar 260.000 euros entre los Centros
de Investigacion que estan actualmente acreditados por la DEVA,
sin perjuicio de hacer una reserva de crédito para futuros Centros
que se constituyan durante la vigencia de esta Estrategia.

Los Institutos de Investigacion que se creen como consecuencia
de la fusion de Centros, recibiran el importe que les
corresponderia a los Centros fusionados, siempre y cuando no
hayan recibido previamente dicha financiacion.

En esta Convocatoria se mantiene el reparto homogéneo de
210.000 euros de la Ayuda entre los Centros de Investigacion. El
reparto de los 50.000 euros restantes se realizara sobre la base
de un indicador relacionado con el valor promedio de la tasa de
éxito en la obtencién de sexenios de investigacion y de
transferencia (si bien la suma de los sexenios de ambas
modalidades quedard superiormente acotada por el maximo
posible alcanzable en cualquiera de ellas) de los miembros de un
centro (80% del presupuesto) y mediante un indicador relativo al
nimero de PDI doctores de plantilla que componen el centro
(20% del presupuesto). Se computaran tanto sexenios de
investigacion como de transferencia. Véase el Anexo Il para una
descripcion detallada del sistema de reparto.

Los Centros e Institutos de Investigacion podran dedicar el
importe de la ayuda a gastos de material fungible, inventariable,
actividades para el fomento del inicio en la investigacion, viajes y,
en general cualquier otro que incida en la mejora de los
indicadores que se presentan en las Memorias de
Creacion/Verificacion de los mismos y que seran objeto de
revision en la futura evaluacion externa. El destino de las ayudas
debera ser aprobado por sus 6rganos de Gobierno, seguin el
Reglamento de cada Centro. No se podran utilizar los fondos para
contratar ni subcontratar personal.
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IMPORTE DE LA AYUDA: 260.000 euros (fondos propios).
1.IConvocatorias de Proyectos de Investigacién

3.1. Programa de proyectos para el fomento del Conocimiento
Bésico

El objetivo del programa es dar continuidad al Programa iniciado
en las anteriores EPIT para apoyar a los equipos de investigacion
de la Universidad de Huelva que trabajan en lineas de
investigacion que no hayan alcanzado financiacion en
convocatorias  publicas  competitvas de  proyectos de
investigacion.

Se tratara de proyectos de investigacion basica o fundamental
enmarcados en alguna de las areas cientifico-técnicas del «PAIDI
2020» y que supongan la obtencién de nuevos conocimientos
generales, cientificos o técnicos y su transferencia desde los
centros que los generen. Estos nuevos conocimientos deben
suponer un avance en el ambito en el que se encuadren y resultar
de utilidad para el desarrollo social, cientifico y cultural y/o para la
creacion o mejora de productos, procesos 0 Servicios.

El importe de la ayuda serd de un méximo de 7.500 € por
proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable. Una vez finalizado, se debera presentar informe
final del proyecto y la correspondiente justificacion econdmica.
Estas ayudas estan dirigidas al PDI que no disponga de
financiaciéon como IP en convocatorias pUblicas competitivas de
proyectos de investigacion en el momento de la resolucién final.
Asimismo, tanto el [P como los restantes miembros del equipo de
investigacion no deben estar participando en un proyecto vigente
del Plan Estatal. Se valorara que el IP y/o los miembros del
equipo de investigacion hayan concurrido a la dltima convocatoria
de proyectos de dicho Plan. Los beneficiarios de estas ayudas se
comprometen a presentar el proyecto, o uno de mayor cuantia
econémica que lo englobe, a la siguiente convocatoria de
solicitudes de proyectos del Plan Estatal.

Sera requisito indispensable que todos los miembros del equipo
investigador de la Universidad de Huelva que participen en un
proyecto cuenten con un perfil piblico de ORCID vinculado a la
Universidad de Huelva, en ResearcherlD/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y estén dados de alta para autoarchivar
en el Repositorio Institucional Arias Montano. Todo el personal
que no cumpla este requisito sera excluido del proyecto y en el
caso de que se trate del propio investigador principal, el propio
proyecto sera excluido.

La preparacion de trabajos para su publicacion, la asistencia a
reuniones, la estancia en centros o instalaciones de investigacion
o la compra de pequefio equipo de investigacion seran gastos
elegibles, no asi la contratacién de nuevo personal u otros gastos
que no obedezcan al objetivo del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia remitira las
solicitudes a una Agencia de Evaluacién externa, ya sea DEVA u
otra de las Agencias de evaluacion oficiales existentes en
Espafia, debiendo ser elegida siempre la primera (DEVA) de
forma prioritaria. El coste de la evaluacién se detraera, en caso
de producirse, del importe total disponible para la convocatoria.
Estas ayudas son incompatibles con sus equivalentes de la EPIT
2019 y 2020. El periodo de disfrute de la ayuda comenzara el 1
de enero de 2022.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros (fondos
propios) a ejecutar en 2022.

3.2. Programa de proyectos para nuevos Investigadores
Principales

El objetivo de este programa es aumentar el nimero de
investigadores de la Universidad de Huelva con capacidad para
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liderar proyectos, como investigador principal de los mismos. Se
convocan ayudas con el objeto financiar proyectos propios de
investigacion de la Universidad de Huelva, para el desarrollo de
lineas de investigacion que supongan la obtencién de nuevos
conocimientos generales y su transferencia desde los centros que
los generen. Estos nuevos conocimientos deben suponer un
avance en el ambito en el que se encuadren y resultar de utilidad
para el desarrollo social, cientifico y cultural y/o para la creacion o
mejora de productos, procesos 0 Servicios.

A estos proyectos podra concurrir PDI que no haya disfrutado
nunca de financiacién como investigador/a principal (IP) en
convocatorias  publicas  (autondémicas,  nacionales o
internacionales) competitivas de proyectos de investigacion, ni
tampoco hayan disfrutado de proyecto de esta misma modalidad
en convocatorias previas de la EPIT. Asimismo, tanto el IP como
los restantes miembros del equipo de investigacion no deben
estar participando en un proyecto vigente del Plan Estatal. Se
valorara que el IP y/o los miembros del equipo de investigacion
hayan concurrido a la Ultima convocatoria de proyectos de dicho
Plan. Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a
presentar el proyecto, o uno de mayor cuantia econdmica que lo
englobe, a la siguiente convocatoria de solicitudes de proyectos
del Plan Estatal.

El importe de la ayuda sera de un maximo de 7.500 euros por
proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable. Una vez finalizado, debera presentarse un informe
final del proyecto y la correspondiente justificacion econémica.
Estas ayudas estan dirigidas al PDI que no disponga de
financiacion como IP en convocatorias publicas competitivas de
proyectos de investigacion, ni en el momento del cierre de plazo
de las solicitudes, ni en el momento de la resolucién final. En las
solicitudes financiadas, el equipo investigador debera haber
concurrido a la dltima convocatoria de proyectos del Plan Estatal
de Investigacion, no habiendo obtenido financiacion y se
comprometerad a presentar el proyecto, o uno de mayor cuantia
econémica que lo englobe, a la siguiente convocatoria de
solicitudes de proyectos de Plan Estatal, salvo que exista motivo
de incompatibilidad. De no cumplirse este requisito, el beneficiario
de la ayuda no podré concurrir a ninguna de las ayudas previstas
en la EPIT en las dos anualidades siguientes a aquella en la que
se concedio la ayuda.

Sera requisito indispensable que todos los miembros del equipo
investigador de la Universidad de Huelva que participen en un
proyecto cuenten con un perfil piblico de ORCID vinculado a la
Universidad de Huelva, en ResearcherlD/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y estén dados de alta para autoarchivar
en el Repositorio Institucional Arias Montano. Todo el personal
que no cumpla este requisito sera excluido del proyecto y en el
caso de que se trate del propio investigador principal, el propio
proyecto sera excluido.

La preparacién de trabajos para su publicacion o la asistencia a
reuniones, estancias en centros o instalaciones de investigacion o
la compra de pequefio equipo de investigacion son gastos
elegibles, no asi la contratacion de nuevo personal u otros gastos
que no obedezcan al objetivo del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia remitira las
solicitudes a una Agencia de Evaluacion externa,
preferentemente a la DEVA, o a otra de las Agencias de
evaluacién oficiales existentes en Espafia. El coste de esta
evaluacion, en caso de producirse, se detraera del importe total
disponible para la convocatoria. Estas ayudas son incompatibles
con haber obtenido financiacion en las convocatorias de fomento
del conocimiento basico o de igualdad de género, de las EPIT
2019 y 2020. El periodo de disfrute de las ayudas comenzara el 1
de enero de 2022.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros (fondos
propios) a ejecutar en 2022.
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3.3. Apoyo a la igualdad de género en la investigacion

La Universidad de Huelva tiene como objetivo estratégico integrar
la perspectiva de género entre sus politicas, incluyendo su
estrategia de investigacion. Esto supone desarrollar acciones que
faciliten el cambio de estructuras y condiciones desde las cuales,
en el pasado, se han fomentado de una u otra forma las
desigualdades de género en la investigacion. En este contexto, la
consideracion de la perspectiva de género en la investigacion
implica prestar especial atencion a las cuestiones de género y sus
mdltiples dimensiones, social, tedrica y metodolégica, en las
distintas etapas del proceso investigador. Ello supone,
particularmente, la blUsqueda de un balance equilibrado de
investigadores e investigadoras participantes en proyectos de
investigacion; la reflexion sobre las diferencias o particularidades
de género que puedan existir en los fenémenos investigados; la
consideracion de la vision femenina en teméticas de investigacion
tradicionalmente analizadas desde un punto de vista masculino,
asi como en los procesos metodoldgicos en los casos en los que
proceda. De este modo, la perspectiva de género fomenta la
investigacion innovadora al incorporar puntos de vista inusuales,
y contribuye a la mayor concienciacién sobre las relaciones de
poder que tradicionalmente han existido, tanto en los procesos de
investigacion como en las realidades estudiadas. En este sentido,
la integracion de la perspectiva de género en el contexto
investigador contribuye al desarrollo de una investigacion
cientificamente critica, reflexiva y socialmente responsable.

En el marco de esta accion se aportaran tres ayudas anuales de
5.000 euros para proyectos de investigacion bianuales que
adopten la perspectiva de género y/o incorporen como objetivo
estudiar las desigualdades de género o al colectivo de mujeres.
Se asignara una ayuda para la ponencia de Ciencias Sociales y
Salud, otra para Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y
una tercera ayuda para las ponencias Cientifico-Técnicas.
Asimismo, se dotaran tres premios de 1.000 euros cada uno (uno
por cada grupo de las ponencias descritas anteriormente) para la
mejor publicacion original cientifica publicada o aceptada para su
publicacién (online first) en 2020 de un estudio cuyo primer/a
autor/a o autor/a de correspondencia sea PDI de un grupo de
investigacion PAIDI de la Universidad de Huelva, y que integre la
perspectiva de género.

Sera requisito indispensable que todos los miembros del equipo
investigador de la Universidad de Huelva que participen en un
proyecto cuenten con un perfil pablico de ORCID vinculado a la
Universidad de Huelva, en ResearcherlD/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y estén dados de alta para autoarchivar
en el Repositorio Institucional Arias Montano.

Todos los premios de este apartado son incompatibles entre si en
la presente convocatoria, y con la convocatoria de 2019. Su
importe se ingresard en la unidad de gasto del grupo de
investigacion en el que se integre la persona premiada.

El periodo de disfrute de las ayudas comenzara el 1 de enero de

IMPORTE DE LA AYUDA: 33.000 euros (fondos propios), de los
cuales 18.000 euros a ejecutar en 2022.

4. Estrategia para la incentivacion de solicitudes de Proyectos de
Investigacion

La legislacion vigente define el encargo docente del profesorado
a tiempo completo en virtud de sus sexenios vivos de
investigacion. Por oftro lado, entre los indicadores mas
importantes relacionados con el prestigio de las universidades,
encontramos la cantidad total de sexenios de investigacion
acumulados por su profesorado, asi como la proporcion de
profesorado que ha obtenido el maximo nUmero, sobre los
posibles, de sexenios de investigacion. Por tanto, facilitar que el
profesorado de la Universidad de Huelva mejore sus posibilidades
de obtener sexenios de investigacién es un objetivo primordial
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que necesita de apoyos estructurales. Uno de los elementos mas
importantes a la hora de generar publicaciones es poder obtener
financiacion de proyectos de investigacion y de transferencia del
conocimiento. Por lo tanto, se debe incentivar y facilitar la
consecucion de financiacion externa al PDI interesado en
estabilizarse y promocionar en nuestra Universidad. Asimismo,
todas estas medidas tendrian como consecuencia tanto ampliar la
carrera profesional de nuestro personal, como facilitar una mejora
de la investigacion de calidad en nuestra Universidad. No hay
tampoco que olvidar que otro de los indicadores por los que se
clasifica a las universidades en su desempefio investigador es
precisamente el del numero de proyectos de investigacion
competitivos obtenidos, asi como la financiacion lograda con
estos.

4.1. Potenciacion de proyectos europeos

El PDI de nuestra Universidad tiene la oportunidad de captar
fondos de programas europeos para el desarrollo de su labor
investigadora. No obstante, para acceder a estos recursos se
hace necesaria la asistencia de personal cualificado que asesore
al PDI sobre los distintos programas de financiacién europea y
ayude en el proceso de desarrollo de una propuesta de proyecto.

Esta accion esta, principalmente, destinada a potenciar las
solicitudes de proyectos europeos a través de la contratacion de
consultoras especializadas en estos programas. Este servicio de
apoyo al PDI tiene como objetivo que este tenga el
asesoramiento necesario para el desarrollo y la elaboracién de
una propuesta de éxito en las solicitudes de proyectos europeos.
A su vez, la consultora va a llevar a cabo una serie de actividades
que aporten a nuestro PDI la informacién necesaria sobre los
distintos programas de financiacion europeos.

De manera adicional, se mantiene el incentivo para el PDI que
consiga financiacion como coordinador de una accion encuadrada
en H2020. Con arreglo al vigente Reglamento para la Solicitud y
Gestion de Proyectos de |+D+i Internacionales en la Universidad
de Huelva (Art. 6.2) “Los investigadores responsables de los
proyectos podran hacer uso de 1/3 de los recursos liberados
disponibles (incluyendo a los costes indirectos u overheads), en
los términos establecidos en las normas de ejecucidn de gastos
de la Universidad de Huelva y la legislacién vigente”. En el caso
de que el citado PDI concurra a la correspondiente convocatoria
en calidad de coordinador en H2020, podra disponer del 50% de
los citados recursos liberados disponibles cuando estos se hayan
generado, de forma directa, basandose en su dedicacién horaria
al proyecto.

El sello europeo "HR Excellence in Research " (HRS4R) es una
herramienta puesta en marcha por la Comisién Europea para
apoyar a las universidades e instituciones de investigacion y a las
organizaciones que financian la investigacion en la aplicacién de
la Carta europea del investigador y del Cédigo de conducta para
la contratacién de Investigadores, que tienen por objeto contribuir
al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para el PDI.
El sello responde a una Estrategia de Recursos Humanos para
Investigadores que garantiza que las instituciones certificadas se
han comprometido a crear un marco ideal para alcanzar la
excelencia cientifica, mejorar el rendimiento y el bienestar del PDI
y proporcionar un entorno de trabajo estimulante. Con el fin de
apoyar la gestion administrativa para la consecucion de dicho
sello por parte de nuestra institucion, se contrataran servicios
externos de apoyo por un importe de hasta 2.000 euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: 80.000 euros (fondos propios).

4.2. Potenciacién de obtencion de proyectos del Plan Estatal de
[+D+i

Todo PDI debe aspirar a conseguir financiacion para su
investigacion con fondos del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica (Plan Estatal de
[+D+i). No obstante, el presupuesto del Plan Estatal de las
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Ultimas convocatorias viene resultando insuficiente para financiar
el creciente nimero de solicitudes de proyectos; razon por la cual
se requiere que estos, a su vez, sean cada vez mas competitivos.
Una dificultad adicional para alcanzar el éxito en las
convocatorias del Plan Estatal de I+D+i es el desconocimiento de
los criterios de evaluacion de las propuestas realizadas, cuestion
que dificulta al PDI elaborar propuestas con las maximas
garantias de éxito. En consecuencia, la Universidad de Huelva
debe asumir la funcién de ayudar a su PDI para que pueda
mejorar sus propuestas, ofreciendo un servicio que torne sus
solicitudes en iniciativas financiables y de éxito.

Este plan esta orientado a la realizacion de talleres, cursos y/o
jornadas que asesoren y permitan al PDI de la Universidad de
Huelva elaborar memorias de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i
con el maximo de posibilidades de obtener una evaluacion
positiva y la correspondiente financiacién. Se solicitara a los
equipos de investigacion con solicitudes de financiacion enviadas
a las convocatorias de Plan Estatal que no hayan sido financiadas
en los Ultimos 3 afios que hagan llegar una expresion de interés
para recibir asesoramiento para mejorar la preparacion de sus
futuras solicitudes. Las actividades de formacion se realizaran en
coordinacién con las Cétedras Externas de la Universidad de
Huelva y con el Plan de Formacién del PDI de la Universidad de
Huelva.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros (fondos propios).
4.3. Reuniones con Agencias del Conocimiento

La EPIT2021 de la Universidad de Huelva estd enfocada a
mejorar la calidad e incrementar los resultados de investigacion
del PDI de nuestra Universidad. No obstante, no se debe olvidar
que este estd sometido a una continua valoraciéon de sus
diferentes tareas, entre ellas, la tarea investigadora. Por tanto, es
también necesario orientar estos resultados para la mejora de su
tasa de éxito en aquellos procesos de evaluacion a los cuales
esta sometido por las distintas Agencias, como la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), la Comision Nacional de Evaluacion de la
Actividad Investigadora (CNEAI), o la Agencia Estatal de
Investigacion.

Esta accion estd dirigida a formar a nuestro PDI en los
procedimientos de evaluacion de las diferentes Agencias con el
objeto de mejorar su curriculum investigador y progresar en los
rankings de Universidades. Con este objeto, se organizaran
reuniones con aquellas Agencias encargadas de la evaluacion o
de la financiacion de los distintos programas de investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros (fondos propios).
5. Estrategia de captacion de talento
5.1. Fomento del inicio en la investigacion

Se pretende la captacion de estudiantes de grado de los Ultimos
cursos, de estudiantes de master y de estudiantes de doctorado
con el objeto de proporcionarles formacion remunerada en tareas
de investigacion que permitan mejorar su capacitacion para la
realizacion de futuras tareas de investigacion de mayor entidad.
Para la consecucion de este objetivo, la Universidad de Huelva
empleara financiacion externa proveniente de diferentes fuentes,
cuya asignacion se realizara sobre la base de los conceptos de
Equidad, Empleabilidad y Excelencia. Para recibir esta formacion
remunerada, los estudiantes se integraran en Centros o Grupos
de Investigacion de la Universidad de Huelva. La duracion de este
periodo formativo remunerado no podra ser superior a los seis
meses.

5.2. Fomento de la contratacion de personal investigador novel

Conscientes de la vital importancia que tienen los recursos
humanos tanto en el rendimiento como en la productividad de los
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equipos de investigaciéon, la presencia de jovenes
investigadores/as en formacion, asi como de personal técnico de
apoyo y de gestion de la 1+D+i es considerada un elemento
altamente dinamizador de la investigacion. Por ello, resulta
fundamental desde un punto de vista estratégico complementar
los programas nacionales o autonémicos en materia de PDI no
permanente con las convocatorias para la contratacion de Joven
Personal Investigador o Joven Personal Técnico de Apoyo, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

En dicho marco, se cofinanciaran todas las solicitudes aceptadas
en la convocatoria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que
se publiquen a finales de 2020 o durante 2021.

Por otra parte, se han contemplado las partidas correspondientes
para la renovacion de los contratos pre y postdoctorales
comprometidos en convocatorias anteriores de la Universidad de
Huelva. Asi, en el presente ejercicio se procedera a la renovacion
de estos con una dotacion de 61.800 euros para la renovacion de
contratos predoctorales.

La formacién del PDI a través de contratos de formacion
predoctoral constituye uno de los objetivos estratégicos en la
EPIT de la Universidad de Huelva. Este objetivo se propone para
complementar los programas nacionales o autonémicos en
materia de formacién. A través de la presente EPIT, se
convocaran tres contratos predoctorales con el objetivo de la
realizacién de Tesis Doctorales en el seno de los grupos de
investigacion de nuestra Universidad integramente financiados
mediante recursos propios. Uno para las ponencias de Economia,
Derecho, Ciencias Sociales y de la Salud, otro para Ciencias
Humanisticas y un tercero para las ponencias Cientifico-Técnicas.
Tras haber priorizado los fondos propios de investigacion para
contratacién de investigadores predoctorales en la EPIT 2019 a
los grupos de investigacion que no habian contado con apoyo de
contratados predoctorales en los ultimos 10 afios, en la presente
convocatoria no se priorizaran variables relacionadas con los
grupos de investigacion. Con el animo de aumentar el niimero de
directores/as de tesis doctorales diferentes en nuestra
universidad, los criterios para la seleccion de las candidaturas
priorizaran que el director/a de tesis no lo haya sido en los ultimos
cinco afios de otra tesis (desde el momento de la concesién) cuyo
doctorando se benefici6 de una ayuda de este tipo (propia o
externa), con excepcion del personal contratado por el Sistema
de Garantia Juvenil. Por otro lado, el criterio de valoracién de las
solicitudes sera la puntuacion obtenida en la solicitud del Contrato
Predoctoral FPU del Ministerio de Ciencia e Innovacion, a
excepcion de aquellas en las que el director no cumpla con el
criterio de prioridad anterior, en cuyo caso la puntuacién sélo
prevalecera sobre la de las restantes solicitudes no priorizadas.

IMPORTE DE LA AYUDA: 147.076 (fondos propios), 382.103
(fondos externos).

5.3. Promocién para la captacién de talento de jovenes
investigadores con capacidad para liderar futuros proyectos de
investigacion

En la Universidad de Huelva existen areas de conocimiento con
grupos de investigacion consolidados y con una produccion
cientifica y capacidad de captacién de recursos tan competitivos
como los mejores grupos a nivel nacional e internacional. Sin
embargo, existen también areas donde no existe un liderazgo
claro de ningin PDI ni grupo de investigacion o en las que puede
resultar especialmente relevante la incorporacion de talento que
garantice la continuidad a corto plazo de la actividad consolidada.
Dadas las dificultades de la Universidad de Huelva para captar
candidatos que hayan sido seleccionados por el Programa
Ramén y Cajal, o incluso el Juan de la Cierva, es preciso destinar
recursos propios a la captacién de talento en etapas mas
tempranas de la carrera investigadora para, de esta manera, fijar
en la Universidad de Huelva a PDI con una prometedora carrera
investigadora. Por tanto, se propone la contratacion de personal
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postdoctoral en proceso de consolidacion de su carrera
investigadora, pero con suficiente potencial de liderazgo para
cumplir el objetivo expuesto mas arriba. Estos investigadores se
incorporaran a la Universidad de Huelva dentro del programa
UHUTALENTIA, en aquellas areas que hayan sido identificadas
previamente por su capacidad docente para la estabilizacion de
estos investigadores, y que asi lo soliciten de acuerdo con el
investigador postulante. Para poder optar a una de estas plazas,
la persona candidata ha debido concurrir al Programa Juan de la
Cierva o Ramon y Cajal en alguna de las tres dltimas
convocatorias, habiendo superado el umbral de 75 puntos. Estos
investigadores tendran la obligacion de solicitar proyectos dentro
del Plan Estatal y Plan Andaluz de Investigacion como IPs,
preferentemente con nuevas lineas de investigacion. Se
seleccionara al candidato/a con mejor puntuacion obtenida en la
convocatoria de mayor exigencia, siendo necesario en cualquier
caso superar una puntuacion de corte que establecera la
convocatoria propia. El investigador seleccionado disfrutara de un
contrato de un afio con un salario bruto que resultara de
descontar la cuota patronal al importe de la ayuda. Este contrato
podra renovarse un Unico afio en las mismas condiciones, con el
informe  favorable de la Comision de Investigacion. La
contratacion de dicho investigador supondrd la creacion
automatica de un grupo de investigacion propio de la UHU, con
tal investigador como responsable del mismo, y un cddigo
identificativo a tal efecto. En el afio de la incorporacion del
investigador UHU Talentia se concedera al grupo antes referido
un proyecto de investigacion de 7.500 euros. En afios sucesivos
el grupo concurrira a la convocatoria de ayudas directas a grupos
de la EPIT, asi como a aquellas otras acciones en las que la
convocatoria lo permita.

IMPORTE DE LA AYUDA: 42.500 euros (fondos propios).

5.4. Fomento de contratos de Programas Ramén y Cajal, Juan de
la Cierva y de Personal Técnico de Apoyo

Se trata de una apuesta por la captacién de personal de
investigacion de excelencia, y con la intencion de captar a
personas con una demostrada formacion investigadora que
puedan desarrollar sus proyectos de investigacion en nuestra
Universidad. Desde la Universidad de Huelva se ha decidido
solicitar contratos Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, aportando
la cofinanciacién correspondiente en el caso de que se
adjudiquen los contratos. En este sentido, la Universidad de
Huelva cofinanciara todos los contratos Ramén y Cajal, Juan de
la Cierva y de Personal Técnico de Apoyo para las areas de los
ambitos de conocimiento de la convocatoria de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion correspondiente
a la convocatoria de 2020 dentro de las actuaciones
contempladas en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad
en [+D+i. Esta accion implica previamente la consecucion de un
contrato obtenido en estas convocatorias publicas competitivas.
Para la consolidacién de talento, en aquellos casos en los que los
contratos Ramén y Cajal o Juan de la Cierva (ayudas de
formacion o incorporacion) se extinguieran sin que se produjese
el paso a alguna de las figuras de profesorado, se favorecera,
mediante un contrato posdoctoral correspondiente, la continuidad
de los mismos hasta un maximo de un afio. Es condicion
indispensable para ello que las personas interesadas dispongan
de la acreditacion a Contratado Doctor si proceden del Programa
Ramoén y Cajal, y a Ayudante Doctor, si han disfrutado de un
contrato Juan de la Cierva.

En el caso del Programa Ramén y Cajal, las medidas concretas
con el objetivo de promover la integracién de investigadores
Ramoén y Cajal en la Universidad de Huelva incluyen:

a)lincremento del nivel salarial por cofinanciacion hasta un coste
total del contrato de 50.000 euros, hasta su estabilizacion como
Contratado Doctor I3.
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b)iComplemento con 15.000 euros anuales de la ayuda
econdmica de funcionamiento (que se pueden sumar a los 10.000
euros anuales que aporta el Ministerio de Ciencia e Innovacion
para permitir contratar personal de apoyo investigador
predoctoral).

c)Bolsa de viaje de 1.500 euros para facilitar la creacion de
sinergias de investigacion

d)lAyuda a la investigacion de 7.500 euros.

Las ayudas de los apartados c) y d) se aplicaran al personal
contratado mediante el programa Ramén y Cajal mientras exista
disponibilidad presupuestaria.

IMPORTE DE LA AYUDA: 187.450,50 euros (fondos propios),
177.300 euros (fondos externos).

5.5. Convocatoria de ayuda para la realizacion de Doctorado
Industrial en la Universidad de Huelva

El objeto de esta ayuda es promover la colaboracion efectiva en
investigacion y transferencia de conocimientos entre el mundo
académico y el mundo empresarial a través de la realizacion de
Doctorados con Mencion Industrial en la Universidad de Huelva,
posibilitando ademés la incorporacion de doctores y doctoras de
la Universidad de Huelva al tejido industrial de su entorno
socioecondmico.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas de Doctorado, modificado por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, y el Real Decreto 195/2016, de 13 de
mayo, recoge en su articulo 15.bis la posibilidad de obtener la
mencion “Doctorado Industrial” en las Tesis que relnan los
siguientes requisitos:

a)lExistencia de contrato laboral entre una empresa privada o una
administracion publica (no universidad) y el doctorando o
doctoranda.

b)iQue el doctorando/a participe en un proyecto de investigacion
industrial o de desarrollo experimental que sea desarrollado en la
empresa o Administracion Publica en la que se preste el servicio,
directamente relacionado con su Tesis (se acreditara mediante
una memoria que tendra que ser visada por la Universidad).

c)Existencia de un Convenio de colaboracion entre la
empresaladministracion y la Universidad, en el que se indicaran
las obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la
empresa o Administracion Publica, asi como el procedimiento de
seleccion de los doctorandos/as.

d)IEI doctorando o doctoranda tendra una tutorizacién de tesis
designada por la Universidad y una persona responsable
designada por la empresa o Administracién Publica, que podra
ser, en su caso, la persona que asuma la Direccién de la tesis de
acuerdo con la normativa propia de Doctorado.

En la primera fase de la convocatoria se valoraran las solicitudes
de las empresas/administraciones y director/a de la tesis
industrial. En una segunda fase se abrird la convocatoria para
seleccionar al doctorando/a. La ayuda sera concedida a las
empresas privadas o instituciones publicas que hayan suscrito un
Convenio de colaboracion con la Universidad de Huelva, al que
se adscriba un doctorando/a para la realizacion de una Tesis que
retna todos los requisitos necesarios para la obtencion de la
Mencién Industrial, con el fin de cofinanciar el contrato de dicho
doctorando/a. El contrato tendrd una cuantia minima de 25.000
euros/afio (retribucion bruta mas costes de la Seguridad Social) y,
sobre la base de esta cantidad, la cuantia Unica de la ayuda sera
de 12.500 euros/afio. Se priorizaran las solicitudes de pequefias y
medianas empresas con actividad productiva y/o comercial en el
entorno de la provincia de Huelva.

En esta convocatoria se concedera 1 ayuda que, condicionada a
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la evaluacidon positiva de la actividad realizada y a las
disponibilidades presupuestarias, podré ser renovada hasta un
maximo de 3 afios. Serd incompatible con aquellas propuestas
procedentes de empresas, y/o directores/as que ya cuenten con
una ayuda vigente de esta convocatoria, siempre y cuando no
existan otras propuestas.

IMPORTE DE LA AYUDA: 85.000 euros (fondos propios).

5.6. Estancias de Contratados Predoctorales en Centros
Internacionales.

Dentro de la apuesta por dotar a la Universidad de Huelva de una
investigacion de calidad, y en consonancia con el actual
programa de Gobierno, se fomenta la estancia en otros Centros
de Investigacion extranjeros dentro de la politica de formacion
permanente de estos investigadores e investigadoras en
formacion, con el objeto de complementar tanto la investigacion
como la formacion de dicho personal. Por otra parte, para el
personal contratado de la Universidad de Huelva en formacién de
tipo predoctoral, la realizacion de estancias durante dicho periodo
es muy recomendable con objeto de establecer contactos futuros
para estancias postdoctorales, avanzar en el conocimiento en su
linea de investigacion, conocer otras técnicas y formas de trabajo
y, en general, favorecer una mejor preparacion en las labores de
investigacion. El importe maximo de esta ayuda sera de 2.000
euros por estancia. Bajo esta accion se pretende proporcionar
soporte economico para obtener dichos objetivos, bajo los
siguientes condicionantes:

a)iLas estancias no seran inferiores a tres meses en ningun caso.

b)iNo podra optar aquel PDI que ya haya sido beneficiario de
ayudas de movilidad contempladas en sus correspondientes
programas de formacion.

c)lLas ayudas no seran compatibles con otro tipo de ayudas con
el mismo fin.

d)iLos receptores preferentes de estas ayudas seran el personal
predoctoral contratado propio y autonémico, pudiendo optar en
siguiente lugar aquel personal investigador contratado predoctoral
cuyo programa de formacion contemple convocatorias de ayudas
de movilidad, pero que no haya sido beneficiario en sus
programas a pesar de haber solicitado la ayuda, si existiera
disponibilidad presupuestaria.

e)lEl personal receptor de estas ayudas debe tener relacion
contractual predoctoral con la Universidad de Huelva.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)
6. Estrategia de mejora de los recursos de la investigacion
6.1. Ayudas directas a grupos de investigacion

Como ha sido tradicional en previos Planes Propios de
Investigacion, la presente EPIT dispone de una partida
presupuestaria destinada a la mejora de la actividad investigadora
de los grupos de investigacion. Esta ayuda directa se articula en
una partida de fondos propios y en una segunda derivada de una
transferencia finalista de fondos recibida de la Junta de Andalucia
(fondos externos). En el caso de esta dltima, la Junta de
Andalucia no especifica ninguna regla de reparto, ni explicita los
criterios de distribucion de fondos entre universidades. Por tanto,
la Universidad de Huelva aplicara, ante la ausencia de criterio
externo, un procedimiento de reparto basado en su propia politica
de investigacion y transferencia. La cuantia de las ayudas
directas a grupos se determinara sobre la base de la produccion
cientifica de los grupos PAIDI adscritos a la Universidad de
Huelva teniendo en cuenta que la filiacion de dicha produccion
(articulo, libro, patente, monografia, etc.) corresponda a la
Universidad de Huelva. Uno de los objetivos perseguidos por esta
ayuda, ademas del apoyo a los grupos de investigacion, es la
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mejora, en cantidad y calidad, de la produccion cientifica propia.
Es por ello imprescindible el computo exclusivo de la produccion
con filiacion de la Universidad de Huelva. Adicionalmente, se
tendra también en cuenta el nimero de investigadores/as activos
que componen el grupo; definiendo como activo a todo
investigador registrado en la plataforma SICA que haya ademas
contribuido como autor a la produccién considerada en la
evaluacion del grupo propuesta en esta EPIT. La financiacién de
cada grupo provendrd en un 80% de un indicador relativo a la
produccién cientifica y en un 20% de un indicador relacionado
con el nimero de miembros que contribuyan a la produccion
evaluada. Ademas, se calculara un indice para cada grupo que
permita comparar las producciones relativas de grupos
pertenecientes a distintas areas.

Conscientes de la dificultad de comparar areas de conocimiento
dispares y ante la imposibilidad practica y material de realizar una
evaluacion externa de la totalidad de los grupos (96 en total), se
optara por un sistema basado en la evaluacion de los tramos de
investigacion por parte de la CNEAI, empleando los criterios que,
para la misma, se detallan en el BOE 284, 13004 (2019)
"Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se
publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los
campos de evaluacion". Los detalles concretos de los criterios de
reparto y su aplicacion estan recogidos en el Anexo lIl del
presente documento.

En caso de recibirse una evaluacion actualizada de todos los
grupos de investigacion por parte de DEVA, antes del reparto y
asignacion de las ayudas, se usaria esta Ultima evaluacién para
el reparto de fondos externos, en lugar del resultado del calculo
descrito en el Anexo lll, derivado de la produccién cientifica de los
grupos.

IMPORTE DE LA AYUDA: 300.000 euros (fondos propios),
450.000 euros (fondos externos).

6.2. Acciones especiales

El objetivo de esta accion es dar cobertura a aquellas
necesidades investigadoras que no puedan encuadrarse en
ninguno de los otros epigrafes de esta EPIT. Estas ayudas estan
prioritariamente dirigidas, aunque no exclusivamente, al PDI de la
Universidad de Huelva que no esté adscrito a ningtn Centro de
Investigacion de la Universidad de Huelva. Los criterios para esta
priorizacién quedaran fijados en la posterior convocatoria de
acciones especiales. Entre estas acciones no se considerara, en
ningulin caso, la contratacion de personal.

Se diferenciaran distintas modalidades:

a)lAyudas para la organizacion de congresos con publicacién de
actas con ISBN.

b)lAyudas para la organizacion de reuniones cientificas.

c)lAyudas a la presentacién de comunicaciones en Congresos (se
realizara el pago tras la presentacion del certificado de asistencia
y contribucion realizada). Se aceptaran gastos directamente
relacionados con la presentacion de la comunicacion por parte de
la persona que presente la comunicacion, como la inscripcion, o
gastos de desplazamiento, o alojamiento.

d)lAyudas para traducciones y revisiones de traducciones (se
realizara el pago tras el depédsito de la publicacion en el
repositorio Arias Montano).

e)lApoyo para publicacién de libros y monografias. Se incluiran
solicitudes de ayudas para la cofinanciacion en publicacion de
libros y monografias.

f)lApoyo para movilidad. Se incluiran solicitudes de ayuda para la
realizacion de estancias en otros Centros o Universidades, asi
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como las estancias de investigadores/as visitantes en la
Universidad de Huelva. En el caso de las estancias de visitantes
en la Universidad de Huelva, se exigird al PDI implicado el
compromiso de que las publicaciones derivadas de la estancia
tendran filiacién de la Universidad de Huelva.

g)iCofinanciacion de 500 euros en gastos por publicacién en
revistas 0 publicaciones Open Access indexadas en SCI y/o
SSCI, en el primer cuartl de su area de conocimiento (se
realizara el pago tras el depésito de la publicacion en el
repositorio Arias Montano). Las ayudas se asignaran por orden de
llegada hasta un techo de gasto de 10.000 euros. El primer autor
o el autor de correspondencia debe ser personal PDI de la
Universidad de Huelva.

h)lAyudas a actividades de investigacion o transferencia centrada
en la consecucién de alguno de los 17 Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS). Las ayudas se asignaran por orden
de llegada hasta un techo de gasto de 10.000 euros.

i)lOtras ayudas no incluidas en los apartados anteriores cuyo
coste de cofinanciacion nunca podra superar los 500 euros.

Todas las solicitudes deberan estar debidamente justificadas, y
deberan ser aprobadas por la Comision de Investigacion. Ante la
imposibilidad de conocer el nimero de solicitudes que se va a
recibir para cada apartado, a la hora de seleccionar las solicitudes
candidatas a ser financiadas, y la cuantia de las ayudas, la
Comision de Investigacion tendrd en cuenta un criterio de
proporcionalidad respecto al niumero de solicitudes recibidas por
apartado. En tanto la cantidad de fondos es limitada, y con el
objetivo de que el maximo numero de personas pueda disfrutar
de alguna ayuda, el nimero de solicitudes por persona estara
limitado a una accién especial en total. El envio de mas de una
solicitud a nivel individual para acciones especiales conllevara la
exclusion de todas sus solicitudes para acciones especiales.
Dada la imposibilidad de ejecucion de diversas acciones
especiales de la EPIT2020 por motivo de la COVI19, se les dara
prioridad en esta convocatoria en caso de que se vuelvan a
solicitar con idéntico fin. De igual forma, aquellas acciones que no
puedan ejecutarse durante 2021 por las limitaciones a la
movilidad de la COVID19 tendran prioridad en las solicitudes de
la EPIT2022. Los criterios para esta priorizacion quedaran fijados
por la convocatoria especifica, en cada caso.

IMPORTE DE LA AYUDA: 40.000 euros (fondos propios) +
18.473,5 euros (fondos propios, prioritariamente para aquellas
acciones no ejecutadas en 2020 por la COVID19)

6.3. Proyectos Propios autofinanciados

Con frecuencia algunas actividades de investigacion generan, a
su conclusion, saldos positivos cuyo destino pudiera asociarse a
otras tareas de investigacion. Es el caso de los derivados de los
contratos regulados por los articulos 68 y 83 de la LOU, recursos
liberados disponibles procedentes de proyectos europeos y otras
figuras similares. Para facilitar un marco adecuado a tal situacion,
esta Estrategia mantiene la posibilidad de solicitar Proyectos
Propios autofinanciados a partir de dichos recursos.

El PDI que cuente con una financiacién minima de 6.000 euros
procedente de partidas asociadas a trabajos de investigacion, ya
finalizados, y que no requiera de una ulterior justificacion
definitiva frente al organismo o empresa financiadora, podra
solicitar la generacién de un Proyecto Propio autofinanciado. El
mismo contara con un presupuesto generado de aquellos fondos,
que se distribuird de acuerdo a una Memoria economica, y que
tendrd una duracién minima de un afio y maxima de tres. En el
caso de que se prevea la contratacion de personal, dicha
contratacion se regira por la normativa vigente que le resulte de
aplicacion.

6.4. Apoyo a las infraestructuras de investigacion
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La Universidad de Huelva tiene como objetivo fortalecer la
capacidad investigadora de su personal para que redunde en una
investigacion con mejores resultados y de mayor calidad. Esto no
seria posible si el PDI no tuviera acceso a una adecuada
infraestructura cientifica y tecnolégica. Por ello, la politica
investigadora de la Universidad de Huelva va dirigida a mejorar
las infraestructuras de 1+D+i de nuestros grupos y centros de
investigacion para que asi se impulse nuestra investigacion hacia
las cotas de excelencia deseables en materia de 1+D+i. Por la
misma causa, se intentara optimizar el uso de las infraestructuras
y espacios ya existentes.

En esta accion, la estrategia de la Universidad de Huelva es la de
hacer accesibles las convocatorias de infraestructuras cientificas
y tecnolégicas a todos aquellos grupos y centros de investigacion
que tengan necesidad de las mismas, empleando, si es el caso,
parametros de calidad aprobados por la Comisién de
Investigacion y que seran publicos. Ademés, desde la
Universidad de Huelva se promoveran propuestas de proyectos
institucionales orientados a la mejora de infraestructura cientifica
y tecnolégica, y se fomentara la participacion de su PDI en este
tipo de proyectos.

6.5. Consolidacién y nueva adquisicion de bibliografia y fuentes
documentales

Las fuentes bibliograficas, hemerograficas y documentales
forman parte esencial de la investigacion por lo que el
mantenimiento de las suscripciones existentes en la Biblioteca
Universitaria requiere de un apoyo especifico en el marco de esta
Estrategia.

Por otro lado, algunas lineas de investigacion pueden necesitar
de la adquisicion de nueva bibliografia, 0 aumentar el nimero de
copias disponibles por parte de profesorado o grupos de
investigacion. Para ello, se destinaran fondos para cofinanciar
dichas adquisiciones. Por otro lado, las suscripciones a bases de
datos son cada vez mas una herramienta que permite llevar a
cabo investigaciones sin necesidad de obtener fondos externos.
Sin embargo, las suscripciones a algunas bases de datos pueden
ser elevadas para los fondos de un solo grupo de investigacion.
Desde la Biblioteca se lanzara una convocatoria para cofinanciar
el acceso por un afio de una base de datos. El gasto maximo en
estos dos apartados sera de 12.500 euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: 71.000 euros (fondos propios).

6.6. Apoyo a la visibilidad de la produccion y fomento de revistas
propias

La Universidad de Huelva promueve el acceso abierto a Internet
de las publicaciones cientificas generadas por los miembros de
su comunidad universitaria. Este movimiento se ampara en
politicas y legislacion vigente tanto en los &mbitos europeo
(Horizonte 2020, en su articulo 29), como nacional (Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, publicada en 2011 -art. 37-
y Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado) e institucional de la Universidad de
Huelva, a través de la creacién en 2008 de su repositorio
institucional Arias Montano, la adhesién en 2010 a la Declaracion
de Berlin (uno de los documentos fundacionales del denominado
movimiento Open Access) y la aprobacién por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, en 2015, de su Politica
Institucional de Acceso Abierto a la Produccién Cientifica y
Académica.

En el &mbito especifico del despliegue de la presente EPIT de la
Universidad de Huelva, y a través de las distintas convocatorias
de ayuda a la actividad investigadora, se establece como
obligatorio el depdsito en el Repositorio Institucional Cientifico
Arias Montano de una copia a texto completo del articulo, trabajo
presentado a congreso, informe técnico, capitulo de libro, libro,
etc., generado bajo el amparo de fondos publicos. Siendo uno de
los fines de esta medida la mejor difusion y visibilidad de la
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produccién cientifica de la Universidad de Huelva. En
consecuencia, se recomienda establecer los mecanismos para
hacer el seguimiento de la evolucion del nimero de las
publicaciones con acceso abierto y el gasto en dicha partida.

Podran depositarse la versién pre-print (no revisada por pares),
post-print (revisada por pares, pero que no es la version PDF final
de la editorial) o version final editada en funcion de lo que las
politicas editoriales asi permitan y superado el periodo de
embargo editorial, en caso de existir.

Se estableceran las excepciones pertinentes, como en el caso de
que las publicaciones puedan estar sujetas a procesos de registro
bajo cualquier modalidad de propiedad industrial. En tal
circunstancia, el depdsito no se realizara hasta la culminacion del
proceso de registro.

Por otra parte, se recomienda la publicacion en revistas de
acceso abierto 0 que, al menos, permitan a los autores y autoras
depositar una copia en depdsitos abiertos. Igualmente, la
Universidad de Huelva aconseja que se evite la cesion total de los
derechos de autor al publicar una obra. Asimismo, se recomienda
que, en caso necesario, se afiada una adenda en el contrato con
la editorial que permita el autoarchivo de la version final en el
repositorio institucional.

Igualmente, es requisito que todos los miembros de la comunidad
universitaria receptores de ayudas vinculadas a financiacion
publica y que generen produccion cientifica al amparo de dichas
ayudas, garanticen y contribuyan a la correcta filiacién para la
mejor visibilidad institucional mediante la firma cientifica
normalizada (seglin Resolucién rectoral sobre la normalizacion de
la filiacion institucional a la Universidad de Huelva, en todo tipo de
publicaciones cuya autoria esté vinculada a personal de la misma
de 11 de febrero de 2014) y cuenten con los correspondientes
identificadores/perfiles de personal investigador mas pertinentes
segun disciplina, como, por ejemplo: ORCID, Google Scholar
Citations, Researcher D, etc. De hecho, es requisito
indispensable para el PDI solicitante de algin recurso
presupuestario de la EPIT, incluyendo las ayudas de grupo, que
todo su PDI cuente con un perfil piblico de ORCID vinculado a la
Universidad de Huelva, en ResearcherlD/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y estén dados de alta para autoarchivar
en el Repositorio Institucional Arias Montano antes del cierre de la
convocatoria.

Para el mejor cumplimiento de estos requisitos, los miembros de
la comunidad universitaria contaran con la ayuda y asesoramiento
del personal de la Biblioteca Universitaria de Huelva.

Por ofra parte, conforme al propésito de incentivar que las
revistas editadas en la Universidad de Huelva aumenten su
visibilidad y, dado el reconocido prestigio de las revistas propias,
desde esta Estrategia se contempla un expreso apoyo a las
mismas, que se enfocara desde una perspectiva general de
mejora de la visualizacion, incremento en la tirada impresa o del
incentivo a aquellas actividades que impulsen el conocimiento y
puesta en valor de estas revistas.

De cara a fomentar la visibilidad de nuestro repositorio Arias
Montano, desde nuestra Biblioteca se convocara un premio para
reconocer al PDI mas activo y mas comprometido con el depésito
de sus publicaciones en nuestro repositorio.

Para contribuir a la estrategia de difusion de la actividad
investigadora y con el objetivo de que sirva de estimulo a toda la
comunidad PDI, se realizard un seguimiento de la produccion
cientifica de la Universidad de Huelva y se estableceran
indicadores que permitan compararla con otras universidades de
su entorno. Se hara la difusion en la comunidad universitaria de
aquellos indicadores y buenas practicas que pudieran ayudar al
mejor posicionamiento de nuestra Universidad en los rankings
nacionales e internacionales de investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 10.000 euros (fondos propios).
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7. Estrategia de mejora de los recursos de transferencia del
conocimiento

El ultimo pilar en el que se asienta esta EPIT es la transferencia
del conocimiento, en concreto, mediante el apoyo a la solicitud de
patentes, la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica (EBTs) y
spin-off o la difusién de la investigacion generada en la
Universidad. Por otro lado, se fomentara la participacion del PDI
de la UHU en convenios y/o contratos para actividades con
especial valor social y se dara difusion, siempre que sea posible,
a aquellos documentos generados de tipo profesional (informes
para agentes sociales, protocolos, guias clinicas, cddigos de
practica, productos creativos o culturales, participaciéon en la
elaboracion de leyes y reglamentos).

7.1. Financiacién de solicitudes de patentes y propiedad
intelectual

Una de las posibles consecuencias del proceso de investigacion
es la innovacion tecnoldgica, la cual debe ser potenciada y
salvaguardada otorgando seguridad juridica al esfuerzo
desarrollado por sus creadores/as, al tiempo que se facilita su
difusion a la sociedad. Para ello, la Universidad de Huelva
potenciara la creacion de patentes que protejan la propiedad
industrial e intelectual derivadas de las innovaciones tecnoldgicas
por parte de su PDI.

Concretamente, para aquellas innovaciones llevadas a cabo por
el PDI de la UHU cuyo potencial de patentabilidad haya sido
evaluado positivamente por parte de una agencia externa
experta, la UHU financiara los costes que conlleve el proceso de
registro de la patente. En caso contrario, renunciard a su
patentabilidad en favor de los inventores.

Esta accion tiene como objetivo también cubrir los gastos del
mantenimiento de la propiedad intelectual a través del tiempo,
principalmente financiar los costes para la extension internacional
de modelos de utiidad o patentes en el caso de que el
responsable de los mismos presente un contrato de
explotabilidad/comercializacién de la misma.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (fondos propios).

7.2. Apoyo a la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y
spin-off y fomento de actividades con instituciones y empresas

Al igual que las patentes y propiedad intelectual, la creacion y
consolidacién de Empresas de Base Tecnoldgica (EBTs) y
spin-off constituyen una via de transferencia del conocimiento
generado en la Universidad de Huelva a la sociedad. Con esta
accion se pretende impulsar la creacion de EBTs y spin-off, asi
como facilitar su consolidacién durante los tres afios siguientes a
su creacion.

Concretamente, con el fin de potenciar la creacion de EBTs y
spin-off, se organizaran acciones de estimulo y/o promocion,
como sesiones informativas y/o seminarios por expertos externos.

Asimismo, con independencia del apoyo de infraestructura basica
que la Universidad de Huelva pueda facilitar en el inicio del
proceso de incubacién, se llevaran a cabo acciones para la
promocién de las EBTs ylo spin-off de nueva creacion, y se
facilitara el asesoramiento durante el proceso de su puesta en
marcha.

Se contempla también la concesion de una ayuda econémica a la
EBT y/o spin-off una vez creada (otorgado el CIF), para la
financiacion de los primeros gastos, incluyendo los costes de
asesoramiento en empresas especializadas. Dichos gastos
deberan ser justificados con la debida documentacion. El importe
de esta ayuda serd como maximo de 2.000 euros por solicitud,
asignandose por orden de llegada de las solicitudes, hasta llegar
como maximo a un total de 12.000 euros. Esta ayuda es
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incompatible con ayudas previas concedidas por la EPIT o sus
equivalentes anteriores, para crear EBTs y spin-off.

Con el fin de proporcionar asesoramiento a aquellos
investigadores con interés en crear una nueva EBT o spin-off, se
contratara a empresas especializadas que puedan proporcionar
asesoramiento en cuestiones administrativas, legales o
econdmicas. Asimismo, se fomentaran los encuentros bilaterales
entre centros y grupos de investigacion con empresas e
instituciones. El objetivo ultimo es potenciar el desarrollo de
contratos de investigacion entre el PDI de la Universidad de
Huelva y las empresas e instituciones, asi como la puesta en
marcha de proyectos competitivos en los que participen
conjuntamente las empresas y/o instituciones, y el PDI de la
universidad a través de equipos multidisciplinares. La
participacion en este tipo de actividades se financiara con un
importe méaximo de 3.000 euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (fondos propios).

7.3. Despliegue de la Unidad de Cultura Cientifica: difusion
mediatica de las investigaciones y divulgacion de la investigacion

La Investigacion e Innovacion Responsables (RRI, por sus siglas
en inglés) consiste en la interaccion entre la sociedad, la ciencia y
la innovacion para alinear sus resultados con los valores de la
sociedad. Es un término amplio que aglutina diferentes aspectos
de la relacion entre la investigacion e innovacion y la sociedad:
participacién ciudadana, acceso abierto, igualdad de género,
educacion cientifica, ética y gobernanza.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece la “creacion, transmisién y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura” y “la difusion, la valorizacién y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo econdmico” como obligaciones.

Las Unidades de Cultura Cientifica (UCC) se presentan como una
forma eficiente para fomentar y apoyar todas las actividades que
contribuyan a dar a conocer a la sociedad el conocimiento
cientifico-técnico generado desde las universidades.

A través de esta accion se pretende potenciar los servicios que
faciliten y promuevan la comunicacién cientifica, divulgacion y
formacion en el disefio de planes de comunicacion divulgativa del
PDI de la Universidad de Huelva, con el objetivo de promocionar
la cultura cientifica, tecnolégica y de la innovacion entre los
diferentes agentes sociales.

Con esta accion la Universidad de Huelva pretende facilitar la
transferencia a la sociedad de los conocimientos e
investigaciones desarrolladas en la universidad por su PDI,
aumentando su visibilidad en los medios de comunicacién.

Se facilitaran canales para que el personal investigador pueda
hacer llegar sus propuestas, con el fin de favorecer la difusién
mediatica de las investigaciones cuyos resultados sean oportunos
y de especial relevancia para el conocimiento de la sociedad. En
particular, se dara difusién a aquellas publicaciones (articulos,
libros, capitulos de libro, etc.) que el PDI estime oportuno que
deben divulgarse a través de los medios de comunicacion.

Asimismo, se promoverdn canales de comunicacion con los
medios de informacion y se estimulara la inclusion de noticias
relacionadas con la investigacion cientifica entre los profesionales
de la informacion.

La coordinacién de todo este tipo de actividades sera llevada a
cabo por la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de
Huelva.

Aparte de dar apoyo a la Unidad de Cultura Cientifica de la
Universidad de Huelva, se financiaran actividades de difusion de
la investigacion tales como jornadas, encuentros, cursos y todo
aquello que suponga una mayor y mejor visualizacién de la
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Universidad de Huelva ante la sociedad. Entre otras actividades
la UCC organizara la Noche de los Investigadores y coordinara la
Semana de la Ciencia, aportando recursos a ambas.

IMPORTE DE LA AYUDA: 36.000 euros (fondos propios)
8. Mejora de la gestion administrativa de la investigacion

Conscientes de la carga de trabajo que genera para el PDI las
tareas administrativas propias de la gestion de la investigacion, se
creard la Oficina de Atencion al Investigador con el fin de ayudar
a los estos en la gestion administrativa de los proyectos y ayudas
de investigacion cuya gestion no recaiga sobre la Oficina de
Gestion de la Investigacion o sobre las secretarias de los
departamentos. Esta oficina supondra un complemento y
ampliacién del servicio que ya se presta a los Centros de
Investigacion, incluyendo en este caso también a los Grupos de
Investigacion no adscritos a Centros.

Disposicion Adicional primera
Requisitos formales del PDI beneficiario de la EPIT

Con el fin de aumentar la visibilidad de la investigacién realizada
en nuestra Universidad, es requisito indispensable para el PDI de
la universidad de Huelva solicitante de algin recurso
presupuestario de la EPIT, incluyendo las ayudas de grupo (en
cuyo caso se aplicara al investigador responsable del mismo),
que este cuente con un perfil publico de ORCID vinculado a la
Universidad de Huelva, en ResearcherlD/Publons vinculado a la
Universidad de Huelva, y esté dado de alta para autoarchivar en
el Repositorio Institucional Arias Montano antes del cierre de cada
convocatoria. Todo el personal que no cumpla este requisito sera
excluido de la correspondiente ayuda. 32

Disposicion Adicional segunda
Personal beneficiario de la EPIT

Las ayudas contempladas en la Presente convocatoria podran ser
solicitadas por el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva (tanto CDUs como contratados doctores, y
profesores colaboradores). Tratdndose de PDI sin vinculacion
permanente (en las categorias de ayudante doctor, asociado y
contratado doctor interino), debera mantenerse la vinculacién con
la Universidad de Huelva durante la vigencia de la ayuda.

Ademés, podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los
contratados predoctorales y postdoctorales.

Disposicion Adicional tercera
Normas de gasto

El control econémico de la ejecucion de las ayudas queda sujeto
a las bases de ejecucion del presupuesto en vigor en ese
ejercicio econémico. Coincidiendo con el cierre del ejercicio
econdmico 2021, los/as investigadores/as principales de
proyectos, grupos acogidos y las personas responsables de los
Centros de Investigacion remitiran a la Comision de Investigacion
una memoria de ejecucion en la que se detallar el empleo de los
fondos recibidos. La citada memoria tendra el caracter de cuenta
justificativa de los mismos.

Aquellas ayudas contenidas en el presente documento que sean
concedidas para una actividad concreta se consideran de
caracter finalista. La no realizacion de las mismas conllevara el
reintegro de la ayuda sin que proceda en caso alguno un uso
distinto al reflejado en la solicitud. La no realizacion de alguna
actividad durante 2021 por motivo de la COVID19 otorgara
prioridad a la misma si ésta es solicitada en las mismas
condiciones en la EPIT de 2022.

Las partidas presupuestarias de esta EPIT asignadas a cada
apartado que no se agoten podran ser derivadas a ofros
apartados, previa aprobacion de la Comision de Investigacion.
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3.3.2 Plan de Formacion del Personal
Docente e Investigador 2021

(aprobado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
1.- Introduccién

Las acciones formativas propuestas en el presente Plan de
Formacion van dirigidas al profesorado que ejerce su docencia en
la Universidad de Huelva, con independencia de su forma de
vinculacion y dedicacion. Por ello, todas ellas estan orientadas al
desarrollo profesional docente mediante la mejora de los
conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores,
comportamientos y actitudes que mejoran el desempefio de las
tareas docentes, investigadoras y de gestion.

El Plan de Formacién para el afio 2021 cuenta con un
profesorado constituido por profesionales de prestigio de
diferentes universidades espafiolas, lo que supone una garantia y
un referente de formacién universitaria. La mayoria de las
acciones se imparten en espafiol, aunque hay un grupo que son
desarrolladas en inglés en consonancia con la tendencia a
potenciar una ensefianza de caracter plurilinglie e intercultural.

1.1. Ambito temporal

El presente Plan de Formacion tendra vigencia durante el afio
2021.

1.2. Datos de localizacién y contacto
Ubicacion:

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI se encuentra
ubicada en el Campus de Cantero Cuadrado. C/ Doctor Cantero
Cuadrado, 6 (planta baja) -21071 HUELVA.

Contacto:

Directora de Formacion del Profesorado e Innovacién: Rocio
Carrasco Carrasco

Teléfono: 959219330

e-mail: direccion.formacion@uhu.es

Responsable de la Unidad: Dfia. M? Teresa Lopez Guillén
Teléfono: 959218079

e-mail: seccion.formacion@sc.uhu.es

Web: http://www.uhu.es/formacion_innovacion/

2.- Objetivos
Objetivos
Los objetivos del Plan son los siguientes:

&#61692;IContribuir  al  desarrollo  profesional  docente,
investigador y de gestion del conjunto del profesorado de la
Universidad de Huelva.

&#61692;IFomentar la innovacion en la practica educativa para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8#61692;Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y
de la comunicaciéon para desarrollar nuevos entornos de
aprendizaje y la formacién a largo plazo.

&#61692;IFomentar la ensefianza plurilingle.

&#61692;IFomentar las habilidades comunicativas y la relacion
interpersonal para la mejora de la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje.

8#61692;IFomentar la ética profesional y la responsabilidad
social como ejes del desarrollo de la practica educativa a todos
los niveles.
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&#61692;IPotenciar una actitud reflexiva sobre la practica
docente del profesorado principiante, analizando los modelos
basicos de ensefianza.

&#61692;JAmpliar el repertorio de destrezas y habilidades
docentes.

&#61692;IProporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en
aquellas areas que se identifiquen como problematicas.

8&#61692;IPropiciar una experiencia investigadora en el ambito de
la docencia.

3.- Estructura de la formacién
3.1. Deteccion de necesidades formativas

Para llevar a cabo el andlisis de necesidades formativas del PDI
se analizaran:

&#61482;lInformacion sobre la politica institucional, destacando
particularmente el sistema de direccion estratégica de la UHU y el
nuevo modelo educativo.

8#61482;IEvaluacion de la satisfaccion, de la participacion y de
las sugerencias de los/las docentes asistentes a las diversas
acciones formativas del Plan de Formacion del profesorado de la
UHU precedente.

8#61482;IEstudio mediante consulta al personal integrante en las
Facultades y Centros, asi como a todo el profesorado de la UHU
en general.

Asi, el PDI de la UHU participara en la confeccién del Plan de
Formacion a través de dos procedimientos:

a.IMediante la expresion de necesidades formativas en el plan de
deteccion que, a tal efecto, desarrollara periodicamente la Unidad
de Formacion e Innovacion PAS/PDI.

b.IMediante propuestas singulares realizadas ante la Unidad de
Formacion e Innovacién PAS/PDI por parte de distintos Centros,
Centros de Investigacion y diferentes Unidades y Servicios de la
Universidad de Huelva. A estos efectos, se habilitarda un
procedimiento al que podran acogerse los érganos convocantes
al objeto de que las citadas actividades sean incluidas en el Plan
de Formacion. La Comisién de Formacion e Innovacion realizara
un andlisis y estudio de su pertinenciapara su inclusion y
participacién como actividad formativa.

3.2. Ejes y lineas estratégicas

Las acciones aqui propuestas para el afio 2021 se agrupan en
torno a tres ejes estratégicos, que a su vez se subdividen en una
serie de lineas estratégicas:

-Eje 1. Formacion para la docencia universitaria
-[Eje 2. Formacion transversal
-JEje 3. Formacion para la investigacion y la gestion universitaria

Es importante tener en cuenta que el profesorado participante en
nuestro préximo Plan de Formacidn puede optar a realizarlo
dentro del marco del Master en Docencia Universitaria, en vigor.

Asi pues, la formacion se estructuraria de la siguiente manera:
EJE 1. Formacion para la docencia universitaria

Linea 1. Metodologia didactica y técnicas docentes

Linea 2. Recursos TIC para la docencia

Linea 3. Formacion plurilinglie y educacion intercultural

Linea 4. Habilidades comunicativas y relacién interpersonal entre
profesorado y alumnado

EJE 2. Formacion transversal
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Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social
Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

EJE 3. Formacion para la investigacion y la gestion universitaria

Linea 7. Formacion para la investigacion
Linea 8. Formacion para la gestion universitaria

EJE 1. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Los contenidos de este eje van encaminados a todo lo que
repercute de manera mas directa en la formacién para la
docencia universitaria, incluyendo metodologia, recursos
didacticos y técnicas de comunicacion. Este eje se subdivide en 4
lineas estratégicas.

Linea 1.- Metodologia didactica y técnicas docentes

Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus niveles, tiene
que ver con las decisiones metodoldgicas que sustentan el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Como cuestiones claves en
este grupo de contenidos, aparecen las distintas alternativas
metodolégicas y a las estrategias didacticas implicadas en cada
una de ellas. Entre otras, las lineas prioritarias en este apartado
seran: la planificacién de los procesos de la ensefianza y el
aprendizaje, el andlisis y evaluacién de estos, la innovacion
docente, la reflexion sistematica sobre la practica docente, la
produccidn de materiales didacticos, atencion a la diversidad y las
estrategias innovadoras.

Linea 2.- Recursos TIC para la docencia

La presencia y el protagonismo social de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, asi como la diversificacion de
los recursos didacticos, plantean una serie de retos y desafios al
profesorado que demandan una formacién especifica para el uso
didactico de estos medios. Para ello se promoveran acciones
formativas cuyos contenidos estaran relacionados con las
plataformas educativas, la ensefianza virtual, el software de
comunicacion didactica, el disefio y desarrollo de Entornos
Personales de Aprendizaje, el uso de las redes sociales, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a distancia,
la tecnologia online y las nuevas tendencias (cursos MOOC,
SPOOC, NOOC).

Linea 3.- Formacién plurilingiie y educacién intercultural

La Universidad actual demanda una ensefianza plurilingie
fundamentada en la dimensién europea de la consciencia cultural
y de los valores de respeto y tolerancia entre diferentes culturas y
realidades. Asi pues, se ofertaran acciones encaminadas a la
adquisicion 'y  perfeccionamiento de la  competencia
lingUistico-comunicativa del profesorado que le facilite el progreso
en sus funciones docentes e investigadoras. En esta linea,
también se ofertaran acciones relacionadas con la metodologia
AICLE, disefio de silabos, generacién de materiales docentes y
educativos, etc.

Linea 4.- Habilidades comunicativas y relacién interpersonal entre
profesorado y alumnado

La comunicacion y las relaciones interpersonales en los procesos
de ensefianza-aprendizaje son vitales para el buen quehacer del
profesorado universitario en su faceta docente. Se fomentaran
acciones que hagan valorar los aspectos relacionales,
emocionales y  afectivos en los  procesos  de
ensefianza-aprendizaje, y permitan identificar  factores
favorecedores de un ambiente positivo en el aula, respectando la
pluralidad y la diversidad.

EJE 2. FORMACION TRANSVERSAL

Este eje incluye ofrece formacion complementaria y vital para
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todo el personal docente e investigador, ofreciéndole contenidos
que les permita mejorar en todas sus facetas profesionales.

Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social

La dimension ética que toda organizacién o institucion deberia
tener como vision en su actividad diaria se hace necesaria en el
espacio de educacion superior. Se propondran acciones que
promuevan una ética del didlogo y consenso entre todos/as,
igualdad de condiciones, sostenibilidad y responsabilidad social,
entre otros.

Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

El bienestar y la salud en el trabajo repercuten directamente en
las labores docentes e investigadoras, con lo que consideramos
necesario fomentar acciones encaminadas a lograr este fin.

EJE 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA GESTION
UNIVERSITARIA

Este eje contempla todo lo que repercute en la formacion del PDI,
haciendo hincapié en la funcion investigadora y de gestion de
este colectivo.

Linea 7.- Formacién para la investigacion

La actividad investigadora es parte del perfil irrenunciable del
profesorado universitario. Investigar para la construccion de
conocimiento comprometido ética y socialmente requiere la
consolidacién de una serie de capacidades que avalen ese perfil.
En estas lineas formativas, se incluiran contenidos relacionados
con el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, el
empleo de aplicaciones informaticas especificas para la recogida
y andlisis de datos, produccion y difusion de textos académicos,
entre otras.

Linea 8.- Formacion para la gestion universitaria

La Universidad necesita unas estrategias de gestion con
intencionalidad prospectiva, es decir, que ayuden a entender las
implicaciones futuras de las decisiones en el cumplimiento de los
fines sociales de la institucion. La gestion forma parte de esa
triada de funciones reconocible en el profesorado universitario y a
ella se le atribuyen tanto unas competencias especificas como
unas lineas de actuacion que deben constituirse en contenidos de
la actividad formativa: modelos de planificacién, sistemas de
financiacion, mecanismos de participacion, estrategias para
promover la transparencia, gestion del clima y de la cultura
institucional, proyeccion legal y normativa, el liderazgo, la
evaluacion institucional y gestion de la calidad, modelos de
excelencia, gestion del cambio institucional, etc.

3.3. Oferta formativa

En respuesta a las necesidades formativas detectadas, se
proponen las actividades de formacién enumeradas en el Anexo |,
que podran estar sujetas a modificaciones en base a las nuevas
necesidades formativas que puedan surgir a lo largo de la
vigencia del Plan. Adicionalmente, se van a impartir una serie de
cursos especificos para la formacion de iniciacion a la
investigacion doctoral, financiada por los diferentes programas de
doctorado y coordinada por la Escuela de Doctorado, en los que
tendra prioridad de admision dicho alumnado.

4.- Gestion de la formacion
4.1. Modalidades formativas
Las acciones formativas estaran integradas por diferentes
modalidades: cursos, talleres, seminarios, mesas redondas,

simposios y paneles que, a su vez, podran desarrollarse en
formatos variados (presencial, virtual o semipresencial).
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4.2. Personas destinatarias

Las acciones formativas del PDI iran dirigidas a las siguientes
categorias docentes, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades:

*ICatedratico/a de Universidad,

«[Titular de Universidad

«[Catedratico/a de Escuela Universitaria

«[Titular de Escuela Universitaria

*IProfesorado Contratado Doctor

*IProfesorado Contratado Doctor Interino

*IProfesorado Colaborador

*IProfesorado Ayudante Doctor

*IProfesorado Ayudante

*IProfesorado Asociado

*IProfesorado Sustituto Interino que en el momento de realizacién
de inscripcion y realizacion de la actividad formativa tenga una
relacion contractual con la Universidad de Huelva.

*[El personal investigador Posdoctoral contratado de los
programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva.

+IOtras figuras de colaboracién docentes, siempre y cuando sus
tareas docentes queden recogidas en el documento POD vigente.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas de caracter
transversal (enmarcadas en el eje 2) podra participar tanto el PDI
como el PAS en igualdad de condiciones. De igual manera, el
PAS podra participar en el resto de las actividades del Plan de
Formacion, siempre y cuando hubiera plazas vacantes. En
cualquier caso, dicha asistencia no le eximira de sus tareas
laborales, salvo autorizacién expresa por parte de la Gerencia de
la UHU.

Asimismo, y siempre que hubiera plazas vacantes, podran
participar en todas las acciones formativas el alumnado de la
Escuela de Doctorado vy, excepcionalmente, estudiantes de
Master, previa solicitud justificada y autorizacion expresa por
parte del Vicerrectorado con competencia en materia de
Formacion.

4.3 Informacién al publico de las actividades formativas

Una vez aprobado el Plan de Formacion se dara a conocer a la
comunidad universitaria mediante la publicacion en la web de la
Unidad y en los medios habituales, que le daran la mayor difusién
posible.

Con independencia de lo anterior, cada una de las actividades
formativas serd dada a conocer mediante una convocatoria
publica especifica a través de los mismos medios aludidos. Esta
convocatoria se realizara con la suficiente antelacion para facilitar
el proceso de inscripcion.

Las convocatorias a las que se hace referencia en el parrafo
anterior deben dar cuenta del contenido de la actividad formativa,
el calendario de desarrollo, el plazo de presentacion de
solicitudes y, en su caso, los criterios a emplear para la seleccion
de participantes.

4.4 Solicitudes y plazos

Las inscripciones en las actividades formativas se realizaran en el
formulario de inscripcion que se activara para cada uno de los
cursos activos (ficha técnica) en la pagina web de la Unidad de
Formacion e Innovacién PAS/PDI, respetando el plazo
establecido. Podran realizarse anualmente todas las actividades
formativas que el PDI necesite para la mejora y actualizacién de
su practica docente.

La presentacion de solicitud de participacion supone el
compromiso de asistencia al curso, excepto causas sobrevenidas
y que debera justificarse en un plazo de 3 dias habiles previos al
inicio de la actividad, para proceder a llamar a aquellas personas
que pertenecen a la bolsa de reserva. El plazo de presentacion
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de solicitudes variara en funcién de cada actividad formativa y se
indicara desde el principio en la web de la Unidad de Formacion e
Innovacion. Se estudiara la posibilidad de realizar inscripciones
fuera de plazo en aquellos cursos que no hayan comenzado y
que, habiendo plazas vacantes, los/as interesados/as cumplan los
requisitos para la participacion.

En cualquier caso, para que una determinada accion formativa se
lleve a cabo el numero de personas inscritas debe ser igual o
superior a diez.

4.5 Seleccion de las personas participantes

La seleccion de los/as participantes a cursos de formacion, se
llevara a cabo por la Unidad de Formacién e Innovacién PAS/PDI,
una vez se haya procedido al cierre del correspondiente
formulario de inscripcion de cada una de las actividades
formativas publicadas en el Plan de Formacién, y se realizara en
base a los siguientes criterios:

1°Destinatarios/as definidos en la convocatoria de cada curso.

2°0rden de llegada de las inscripciones (dia y hora de
inscripcion). En el caso en el que haya mas demandantes que
plazas para la actividad formativa, se activara la bolsa de reserva,
ocupando el primer lugar la primera inscripcion que supere el
limite de plazas establecido. EI orden dentro de la bolsa de
reserva se establecera atendiendo al criterio de orden de llegada
de inscripciones (fecha y hora de inscripcion). En los casos en los
que se recepcionen dos inscripciones con la misma fecha y hora
de inscripcion, se aplicara el punto 1° y, en caso de volver a
coincidir, se aplicara el orden alfabético, en los términos previstos
en el apartado anterior.

Una vez configurado el listado de personas admitidas a la
actividad formativa, en funcién a lo establecido en los puntos 1y
2, se comunicard la admision a las personas interesadas y, en su
caso, la inclusion en la lista de reserva.

En el caso de existir bolsa de reserva, se procedera a admitir al
participante que ocupe el primer lugar en dicha lista, y asi
sucesivamente hasta cubrir nuevamente el nimero de plazas
necesario o incluir en el curso a todos los miembros de dicha lista
de reserva.

En aquellos casos en los que la lista de reserva tenga un nimero
superior a 10 participantes, podra

plantearse la posibilidad de ofertar una segunda edicién de la
actividad formativa, cuando las

disponibilidades presupuestarias lo permitan.

4.6 Derechos y obligaciones de las personas participantes
Derechos:

-IRecibir formacion de calidad y adecuada a sus necesidades.

-IRecibir la certificacion de asistencia y/o aprovechamiento al
finalizar el curso.

-[Evaluar la accién formativa y al personal formador.

-IRealizar propuestas y sugerencias sobre futuras acciones
formativas.

Obligaciones:

-JCumplir con la asistencia a las sesiones que conforman las
acciones formativas.

-Realizar el trabajo auténomo en aquellas acciones que lo
requieran, en tiempo y forma.

-IComunicar la inasistencia a una determinada actividad segun se
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establece en el apartado 4.4 del presente Plan. En el caso que un
solicitante no asistiese o abandonase una vez iniciada la
actividad, sin comunicacion justificada previa, en la seleccion de
los cursos ofertados del afio siguiente, pasara a formar parte de
la lista de espera.

-IColaborar con la Unidad de Formacién en las tareas de
evaluacién de los resultados y aplicabilidad de la accion
formativa, respondiendo a los cuestionarios de evaluacion
habilitados para ello.

-lAportar los conocimientos adquiridos en los cursos al buen
desempefio del puesto de trabajo y docencia, asumiendo como
compromiso personal respecto a la materia en que se ha formado
el transferir los conocimientos adquiridos a otros/as
comparieros/as y al alumnado.

5.- Reglamento de los cursos
5.1 Organizacion y realizacion de los cursos
Desarrollo y evaluacion:

La Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI velara por el
correcto desarrollo de las acciones programadas, la disponibilidad
de medios, asi como el cumplimiento de los controles de
asistencia y el aprovechamiento de las acciones formativas que,
en su caso, se determinen como condicion para obtener el
correspondiente titulo, diploma o certificado a que hubiere lugar.

a.Modalidad presencial. En esta modalidad, las personas
inscritas deberan asistir obligatoriamente a un minimo del 85%
del total de las horas lectivas en cursos de 20 o menos horas, y
un 75% en cursos de mas de 20 horas y superar las pruebas o
actividades de evaluacion (tareas) que se establezcan. El
incumplimiento de este requisito implicard una evaluacién
negativa.

b.IModalidad semipresencial. En esta modalidad, se tendra en
cuenta la asistencia a las sesiones presenciales, las actividades
que proponga el profesorado que lo imparte, y la tarea requerida
por el mismo.

c.En las actividades formativas de caracter online, se tendran en
cuenta las conexiones sincronas, las actividades que proponga el
profesorado y la tarea requerida.

En todas las modalidades formativas anteriormente citadas, el
personal formador debera realizar la evaluacion del curso,
conforme a los criterios establecidos, y enviarla a la Unidad de
Formacion e Innovacion PAS/PDI, en el plazo establecido para
cada curso.

La Unidad de Formacion e Innovacién PAS/PDI garantizara el
derecho de revision y reclamacion en caso de disconformidad con
el resultado de la evaluacion. Las personas asistentes a cada
actividad formativa participaran en un proceso de evaluacion
global de la misma. A tal efecto, la Unidad recabara toda la
informacion pertinente a través de los correspondientes
cuestionarios de evaluacion que cada participante tiene la
obligacién de cumplimentar una vez finalizada cada actividad.
Esta evaluacién sera incorporada a la Memoria Anual de la
Unidad.

5.2 Acreditacion de las acciones formativas

El personal de la Unidad de Formacién e Innovacion PAS/PDI
recibird por parte del profesorado ponente un registro de
asistencia y resultados de evaluacion en cada actividad formativa.
Para la obtencién del documento acreditativo es imprescindible
cumplir los requisitos de asistencia y de evaluacién positiva
establecidos en este Plan de Formacion.

5.3 Certificacion de las acciones formativas
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Las actividades formativas cursadas en la Universidad de Huelva
daran lugar al correspondiente titulo o documento acreditativo,
cuya denominacidn, en ningin caso, podra coincidir con
denominaciones de titulaciones oficiales o inducir a confusion con
ellas, ni con especialidades profesionales. En todos los casos, en
este documento se especificara la duracién de las actividades en
numero de horas lectivas. Solo se expedira la correspondiente
certificacion en el caso de que se haya obtenido una calificacion
positiva.

Sera el titular del Vicerrectorado competente en materia de
formacion el que expida dichos certificados. Solo se expediran
certificados para aquellas acciones formativas gestionadas desde
la Unidad de Formacion e Innovacién PAS/PDI.

En el caso de acciones formativas incluidas en el Plan de
Formacion del PDI que se realicen en

colaboracion con otras entidades, se podra emitir una certificacion
conjunta por parte de ambas.

5.4 Evaluacion de las actividades formativas

El proceso de evaluacion, para ser (til, debe realizarse de forma
paralela al propio proceso formativo y estar presente en todas las
fases de este: antes, durante, y al final de las acciones
formativas.

5.4.1 Evaluacion de la planificacion y la programacion

Este proceso lo realiza la Unidad de Formacién PDI/PAS, que se
encarga de:

-IProceso de deteccion de necesidades.
-Disefio del Plan de Formacién.
-IProgramacion anual.

-IMetodologia y ambiente.
-IFormadores/as y usuarios/as
-Materiales e infraestructura.

5.4.2 Evaluacion de contenidos

Esta fase de la evaluacion se efectia desde la Unidad de
Formacion a través de cuestionarios disefiados para tal fin. Los
items a evaluar incluyen:

-JAdquisicion de conocimientos y aptitudes

-ITransferencia al puesto de trabajo y alumnado

-ICumplimiento de la programacion y contenidos del curso
establecidos

5.4.3 Evaluacion posterior a las acciones formativas:

Este tipo de evaluacién se mide a través de las tareas que
realizan los/as participantes en cada uno de los cursos y que
deben superar para la obtencion de la certificacion, y a través del
cuestionario de evaluacion disefiado por la Unidad para tal efecto.

-IEncuesta final de conocimientos

-IPruebas finales de conocimientos

-[Tareas para implementar los conocimientos adquiridos en la
actividad formativa

-[Encuesta de satisfaccion

La Unidad evaluara los resultados y los integrara en la Memoria
Anual

6.- Personal formador

El personal formador es aquel que actia como profesorado
especifico de la materia, o especialidad objeto de la accion
formativa. Las acciones formativas seran  impartidas
preferentemente por el personal propio de la Universidad de
Huelva, salvo que por las caracteristicas del curso sea necesario
0 conveniente contratar los servicios externos de una empresa
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especializada o de profesionales suficientemente acreditados
ajenos a la Universidad de Huelva.

6.1 Funciones del personal formador

-[Elaborar el programa del curso (Ficha técnica) conforme a los
criterios propuestos, y especificando los instrumentos y criterios
de evaluacion.

-llmpartir los contenidos de la materia o especialidad asignada
respetando dichos criterios.

-[Elaborar y preparar los materiales didacticos que requiera cada
curso (descripcion detallada de los contenidos, materias y tareas
que componen la accion formativa. Objetivos, metodologia y
propuesta de ejecucion) asi como ponerlos a disposicion
permanente de la Unidad de Formacién.

-IEn colaboracién con la Unidad de Formacién realizaran las
tareas académicas y administrativas precisas para el desarrollo
del curso.

-IAtencién, seguimiento y evaluaciéon de los/as alumnos/as
durante el desarrollo de la accion formativa y en la fase de
elaboracion de las tareas encomendadas.

-llmpartir tutorias conforme al régimen que se disponga en los
casos en que se establezcan cursos de formacion no presencial.

-IPresentar un informe sobre la realizacién de la actividad que,
ademas de su opinion sobre el desarrollo de este, debe incluir la
evaluacién que corresponde a cada alumno/a participante.

6.2 Retribuciones del personal formador

El importe retributivo a aplicar al personal formador (interno o
externo a la UHU) por hora lectiva (presencial o virtual) seré de
50 euros. Para el cdmputo de los honorarios, se tendra en cuenta
el nimero de horas presenciales o de conexién (en caso de
cursos online), la elaboracion de materiales docentes a
disposicion del alumnado, y el tiempo de correccion de las tareas
y evaluacion final.

Determinadas acciones formativas pueden contar con la
participaciéon ~ de  personas de  reconocido  prestigio
cientifico/profesional mediante la imparticion de una conferencia.
Para estos casos, se estudiara la aplicacion de un diferente
criterio retributivo, acorde con la relevancia del o la ponente. Sera
el Vicerrectorado competente quien, en estos casos, establezca
la cantidad a percibir. La participacién como personal formador en
las acciones formativas organizadas por la Unidad de Formacion
sera debidamente certificada por el/la Vicerrector/a competente.

6.3 Registro del personal formador

La Unidad de Formacion e Innovacién PAS/PDI dispondré de un
Registro del personal formador, personas expertas en las
distintas areas de conocimiento sobre las que se desarrollan las
actividades formativas organizadas o coordinadas por estas
personas. La inclusion en este registro requerird que, con
caracter previo, sea cumplimentado el formulario correspondiente.
En cualquier caso, y con independencia de los campos que se
establezcan para la recogida de datos, aparecera uno donde se
indique si ha colaborado con la Unidad de Formacion y otro
donde se detallen las acciones formativas en las que ha
participado.

La baja en el Registro se hara efectiva cuando:

-[Se solicite voluntariamente.

-ISe obtengan resultados negativos, segun los procedimientos de
evaluacion previstos.

HEl personal formador renuncie a participar en las acciones
formativas que se le ofrezcan en sucesivas ocasiones.
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-IPor causas de fuerza mayor su participacion resulte inviable con
caracter indefinido.

6.4 Derechos y obligaciones del personal formador
Derechos

-IRecibir la informacion, la orientacién y el apoyo adecuados para
el desempefio de sus funciones.

-[Participar activamente en la planificacién, ejecucion y evaluacion
de la actividad formativa en colaboraciéon con la Unidad de
Formacion.

-ISer compensado/a con los honorarios que comporte su
actividad.

-IRecibir la certificacion por el desempefio de su labor formativa.

-IRealizar su actividad en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

Obligaciones

-IComunicar a la Unidad de Formacién en el plazo establecido, el
programa y esquema de los contenidos a impartir, los objetivos y
metodologia de imparticion, el andlisis de los contenidos en
relacion con los objetivos a conseguir y el manual/documentacion
correspondiente al programa, facilitando estos contenidos como
repositorio permanente en la Unidad de Formacion.

-IRealizar las pruebas de conocimiento, tanto previas como
posteriores al desarrollo de la actividad, si se establecieran en la
convocatoria del curso.

-ICumplir el calendario previsto.
-[Efectuar el control de asistencia de participantes.

-IRealizar la evaluacién final de acuerdo con los criterios
establecidos.

-IPresentar memoria de la actividad realizada, previa a la
liquidacion de honorarios.

Anexo |
Oferta formativa 2021

EJE 1- FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

LINEA 1

METODOLOGIA DIDACTICA Y TECNICAS DOCENTESIHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

Creatividad. Un recurso para mejorar la calidad de la docencia
universitarial15Online

Uso de juegos y gamificacion en docencia universitaria:
fundamentos y practical1500nline

Adaptaciones pedagégicas para el alumnado con necesidades
educativas especificasi20lSemipresencial

Alumnado con altas capacidades intelectuales. La atencion
educativa en el ambito universitario.l150nline
Curso de Mathcad para docentes de
técnicasl8IOnline

Desarrollo competencial del alumnado mediante Lego Serious
Playi150Presencial

LINEA 2

RECURSOS TIC PARA LA DOCENCIA HORASIHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

La organizacion de webinars y otras actividades por
videoconferencia en la docencia universitarial15I0nline

Docencia virtual en posgrado: disefio pedagdgico de la formacion
e-learning1500nline

Disefio de experiencias de aprendizaje para la educacion en
lineal1500nline

ensefianzas
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Disefio,  produccion y  evaluacion de  materiales
audiovisualesi1510nline

Recursos TIC para la tutoria y evaluacion 11510nline

Aula invertida y Universidad: flipped classroomi15i0nline
Formacion basica para disefiar, planificar y ejecutar un curso
MOOC, SPOOC, NOOCI15[0nline

Innovacién docente y videos didacticosi1510nline

La pizarra digital interactiva como recurso didacticol150Presencial

El uso docente del campus virtuall15I0nline

Las aplicaciones méviles como nuevos recursos digitales para la
mejora de la ensefianza y el aprendizajel15i0nline

Podcasts en el &mbito universitariol15(0nline

Curso basico de docencia onlinel15I0nline

Los cuestionarios de Moodle como recurso para la evaluacion en
tiempos de COVID-1911500nline

Calificaciones con Moodle. Nivel basicol15[0nline

Calificaciones con Moodle. Nivel avanzadol15(Online
Videoconferencias y recursos con Zoomi15(0nline

Bancos de items en Moodle: minimizando la posibilidad de
engafio en la evaluacion on-linel15i0nline

Adobe Connect: sistema de videoconferencia en la docencia
universitarial5iOnline

LINEA3 )
FORMACION PLURILINGUE Y
INTERCULTURALIHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

Academic English (a)i60iOnline

Can you speak ‘real English"? Upgrading and updating your
bilingual classroom languagell15iPresencial

Oral production in academic settingsi15IPresencial

Methodology for the CLIL classroom: peer
observationl15IPresencial

Materials development in the CLIL classroomi15i0nline
Evaluation of learning outcomes and emotional aspects in the
CLIL classroomi15iPresencial

Interactional aspects in the CLIL classroomi15iPresencial
Historias de vida y educacion interculturali150nline

LINEA 4

EDUCACION

HABILIDADES COMUNICATIVAS Y RELACION
INTERPERSONAL ENTRE PROFESORADO Y
ALUMNADOIHORAS

CERTIFICACIONIMODALIDAD

Claves para el liderazgo, comunicacion y motivacion al alumnado
en docencia universitarial15Online

Técnicas de comunicacion en el aula: transmite y cuida tu voz
(c)150Presencial

Comunicacién asertiva para liderar, educar y vivir mejor
(c)1150nline

EJE 2 - FORMACION TRANSVERSAL

LINEAS

ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIALIHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

Introduccion a la sostenibilidad en docencia universitaria
(c)11500nline

Introduccion a la perspectiva de género en la docencia y en la
investigacioni150nline

Red de agentes clave contra la violencia de género de la UHU
(b)1200Semipresencial

Acoso sexual, por razon de género y orientacion sexual
(b)11510nline

Comunicacién y lenguaje inclusivo (b)i810nline

Planes de igualdad (b)115IPresencial

LINEA 6

SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO [HORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

La felicidad en el trabajoi1500nline

Inteligencia emocional en el aula: nuevos retosi15/0nline
Primeros  auxilios y soporte vital en el &mbito
educativol5IPresencial

Prevencién de las conductas suicidas en el alumnado de la
UHUI510nline

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

Mindfulness en el ambito educativo (c)i1500nline )
EJE 3 - FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA
GESTION UNIVERSITARIA

LINEA 7

FORMACION PARA LA INVESTIGACIONIHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

Publicacion de textos cientificos con R1200Online

La escritura de articulos para publicar en revistas de impacto: la
revision sistematica y cualitativai250nline

Ciencia de Datos y Herramientas Big Data para la
Investigacioni1500nline
Técnicas de  Estadistica
investigacioni1510nline
Metodologia de  cuestionarios  online:
LimeSurveyi15i0nline

Elaboracién y solicitud de sexenios de investigacion y
transferencial15l0nline

Estrategias y asesoramiento para la acreditacién y los sexenios
de investigacion y de transferencia en el campo "Ciencias
Econémicas y Empresariales"11510nline

Introduccién al manejo de datos y extraccion de informacién con
Pythoni1510nline

Importancia y técnicas de presentacion para el procesado de
series temporales: aplicacion a

diferentes areas de estudio y/o trabajol15(0nline

Iniciacion a la validacion de cuestionarios para la
investigacioni2510nline

Podcasting para la  comunicacién y
cientifical24iPresencial

Introduccion a  Mendeley:  Gestor
sociali8lOnline

Acceso abierto a la produccion cientifical8lOnline

Perfiles del investigador/a y la visibilidad de la actividad
investigadorai8iOnline

La biblioteca del investigador/a: guia de recursos y servicios de la
BUHI81Online

Recursos de informacion de la BUH: las bases de datosi8IOnline
Libros electronicos para la docencia e investigacion: los recursos
de la biblioteca de la UHUI8IOnline

LINEAS .

FORMACION PARA LA GESTION UNIVERSITARIAHORAS
CERTIFICACIONIMODALIDAD

Pautas para la tutorizacion de practicas externasi3iOnline

Multivariante ~ para la

Introduccion  a

divulgacion

bibliografico y red

(a) Colaboracion con Servicio Lenguas Modernas
(b) Colaboracién con la Unidad para la Igualdad
(c) Sujetos a financiacion externa

3.3.3 Modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal
Docente e Investigador

(aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)

3.3.4 Oferta Publica de Empleo
complementaria 2020 del Personal de
Administracion y Servicios

(aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2020)
En relacion a la Oferta Publica de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2019, aprobada en
Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2019, se aprueba la Oferta
Publica de Empleo Complementaria del Personal de
Administracion y Servicios con las siguientes plazas:

Personal de Administracion y Servicios Funcionario

EscalalGrupo / SubgrupolReserva DiscapacitadosIN° de plazas
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Ayudantes de Archivos y BibliotecalA2-11
Programadores Informaticosl ~ A20-12
Auxiliar Administratival C21-13

Personal de Administracion y Servicios Laboral

Categoria / GrupolReserva DiscapacitadosIN® de plazas
Titulado Grado Superior] [0-01

Titulado Grado Superior STOEMI 001

Técnico Especialista de Laboratoriolllll-12

3.3.5 Informe del Presupuesto de la
Universidad de Huelva para el aiio 2021

(informado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2020)

El Consejo de Gobierno se pronuncia e informa favorablemente
del Informe del Presupuesto de la Universidad de Huelva para el
afio 2021 presentado por el Sr. Gerente, y que sera trasladado al
Consejo Social para su aprobacion.

3.3.6 Informe favorable a las Memorias
de Actividades realizadas durante
Licencias Septenales

(informados en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2020)

Informe favorable a las Memorias de Actividades realizadas
durante las Licencias Septenales concedidas a:

-ID. Juan Antonio Estévez Sola

-ID2. Maria Luisa Candau Chacén

3.3.7 Relacion de convenios que
suscribe la Universidad de Huelva

(informados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2020)

-IConvenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y
Gestion Integral del Agua de Huelva, S.A. (GIAHSA) para la
colaboracion cientifico y técnica en el desarrollo de modelo
predictivo telecontrolado de procesos de potabilizacion, para la
mejora de la calidad del agua y la sostenibilidad de los
tratamientos.

-1 Acuerdo entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P. y la Universidad de Huelva para la continuidad
de actividades derivadas de los convenios de cooperacion
educativa suscritos entre ellas.

-IConvenio entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P. y la Universidad de Huelva para el desarrollo de
practicas académicas externas de grado y trabajos fin de grado.

-IConvenio entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P. y la Universidad de Huelva para el desarrollo de
programas de Master Universitario, practicas académicas
externas y trabajos fin de master.

-IConvenio de cooperacion educativa entre la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacién de practicas de
formacion académica por estudiantes universitarios en museos,
archivos, bibliotecas, centros de documentacion, conjuntos
monumentales y arqueoldgicos, enclaves culturales y otras
unidades administrativas de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

Histdrico.

-[Contrato de patrocinio entre la Fundacién Cultural Festival de
Cine Iberoamericano de Huelva y la Universidad de Huelva en
calidad de patrocinador para la participacion en la 46 edicién del
festival de Cine Iberoamericano de Huelva.

IConvenio de colaboracion entre "Movimiento por la Accion y el
Desarrollo de Africa" y la Universidad de Huelva.

-IConvenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y
Sistemas y Montajes Industriales, S.A.

IConvenio de colaboracion para la constitucion y desarrollo del
Centro de Innovacion Digital DIH ANDALUCIA AGROTECH.

-IConvenio especifico de colaboracion entre la Fundacion Mujeres
por Africa y la Universidad de Huelva.

-IAcuerdo de confidencialidad y Acuerdo de Consorcio Nacional
entre Acciona Construccion y la Universidad de Huelva para
participar en la Convocatoria "Puertos 4.0" del Ministerio de
Transporte, Movilidad y Agenda Urbana.

-IConvenio de colaboracién entre las Universidades de Almeria y
de Huelva para desarrollar el titulo conjunto de Master en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento.

-IAcuerdo de confidencialidad entre la Universidad de Huelva y
CEPSA, Compaiiia Espafiola de Petréleos, SAU.

-IConvenio especifico de colaboracién entre la Universidad de
Universidad de Huelva y la Asociacion Cultural Iberoamericana.

-IConvenio de colaboracion empresarial en actividades de interés
general entre la Universidad de Huelva y Fundacion Caja Rural.

-IConvenio especifico de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de.............. para la realizacion de
cursos internacionales.

-IConvenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva y el
Ayuntamiento de Isla Cristina para asesoramiento técnico en
proceso diagndstico y planificacion en el marco de la estrategia
ERASCIS en Isla Cristina (2020-2022).

-IConvenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva e
Ideal Fruits, S.L.

-IConvenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y
ARTEALCA, S.L.

-IConvenio entre la Universidad de Huelva y la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para la
realizacién de practicas académicas externas curriculares.

3.3.8 Relacion de contratos de
investigacion al amparo de los arts. 68 y
83 que suscribe la Universidad de
Huelva

(informados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2020)

Superiores a 12.020,24 €:

-IContrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Eduardo Jesus Mayoral Alfaro y la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia. Titulo del trabajo: Elaboracion carta paleontoldgica del
cambrico en el parque natural Sierra Norte de Sevilla-Geoparque
natural de la UNESCO. Actualizacion y propuesta de
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