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3.5.1 Instruccion de la Secretaria General
sobre la publicacion por los servicios
con caracter general de datos
personales, y de forma particular, en el
Tablon Electronico dela Universidad de
Huelva (TEO) y en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva (BOUH-e)

(con efectos de 25 de junio de 2020)

En la actualidad nos encontramos ante una creciente difusion de
todo tipo de informacién a través de medios electronicos, que no
en pocas ocasiones contiene datos personales, pudiéndose ver
afectado el Derecho fundamental a la proteccion de los mismos.

Es preciso, por tanto, que los 6rganos emisores de documentos
objeto de publicacion valoren qué datos personales son
imprescindibles para que se cumpla con la finalidad de la
publicacién y omitan en los textos los que no lo fueran, a fin de
garantizar el cumplimiento en todo caso, del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y de las demas normas que les sean
aplicacion a la materia objeto de publicacion.

El propésito de esta instruccion es fijar y establecer el tratamiento
de los datos personales que puedan o deban reflejarse en los
documentos que se publiquen con caracter general y de forma
particular, los que se publiquen tanto en el Tablén Electrénico
como en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Por todo ello y en su virtud, se dicta la siguiente Instruccion:
|. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
1. Proporcionalidad.

El responsable de la publicacién de actos, resoluciones o
acuerdos que incorporen datos personales debera realizar un
juicio de proporcionalidad, de tal forma que la publicacion se
limitara a aquellos datos personales que resulten imprescindibles
para la finalidad pretendida.

2. Publicacion de datos identificativos.

Como principio general, cuando sea necesaria la publicacion de
un acto administrativo que contuviese datos personales de un
solo afectado, es decir, en vez de notificarselo personalmente o
ademas de hacerlo, el acto va a ser publicado. Se identificara al
mismo mediante el documento de identificacién aportado (DNI o
documento equivalente) sin que aparezca el nombre.

Si la finalidad es publicar un acto referido a una pluralidad de
personas habra que publicar inicamente nombre y apellidos. Sélo
en caso de que haya dos 0 mas personas con iguales datos
personales (nombre y apellidos) se publicara nombre y apellidos
+ 4 cifras numéricas del DNI o documento equivalente, como
sigue:

«IDado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos
que en el formato que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta
y séptima. En el ejemplo: ***4567**.

*IDado un NIE con formato L1234567X, se publicaran los digitos
que en el ormato ocupen las posiciones, evitando el primer
caracter alfabético, cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
4567,
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«IDado un pasaporte con formato ABC123456, al tener sélo seis
cifras, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones, evitando los tres caracteres alfabéticos, tercera,
cuarta, quinta y sexta. En el ejemplo: *****3456.

«IDado otro tipo de identificacion, siempre que esa identificacion
contenga al menos 7 digitos numéricos, se numeraran dichos
digitos de izquierda a derecha, evitando todos los caracteres
alfabéticos, y se seguira el procedimiento de publicar aquellos
caracteres numéricos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima. Por ejemplo, en el caso de una identificacion
como: XY12345678AB, la publicacion seria: *****4567***.

*ISi ese tipo de identificacion es distinto de un pasaporte y tiene
menos de 7 digitos numéricos, se numeraran todos los
caracteres, alfabéticos incluidos, con el mismo procedimiento
anterior y se seleccionaran aquellos que ocupen las cuatro
Ultimas posiciones. Por ejemplo, en el caso de una identificacion
como: ABCD123XY, la publicacion seria: *****23XY.

Los caracteres alfabéticos, y aquellos numéricos no
seleccionados para su publicacion, se sustituiran por un asterisco
por cada posicion.

En ninglin caso debe publicarse el nombre y apellidos de manera
conjunta con el numero completo del documento nacional de
identidad o documento equivalente.

3. Retirada de la informacidon publicada que contenga datos
personales.

El periodo de tiempo en que los datos permaneceran accesibles
debe ser el estrictamente necesario, debiendo ser retirados una
vez cumplida la finalidad para la que fueron publicados; por
ejemplo, una vez cumplido el plazo de presentacion de
solicitudes, reclamaciones, alegaciones, interposicion de recursos
0, en su caso, el periodo que establezca la Ley.

4. Publicacion de datos personales contenidos en actos
administrativos previamente publicados en Boletin o Diario Oficial.

En los casos en que proceda la publicacion de datos personales
contenidos en actos administrativos que hayan sido previamente
publicados en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia u otros homélogos, se incluira un enlace o
una referencia a dicho Boletin o Diario Oficial, sin necesidad de
duplicar la informacién.

5. Publicacion de categorias especiales de datos personales.

Salvo habilitacidn legal expresa, fundamentada en la existencia
de una norma con rango de Ley o en una norma comunitaria de
aplicacion directa que ofrezcan cobertura legal a la publicacion,
se recomienda que no se proceda a la publicacion de datos
personales cuando por su propia naturaleza o en atencién a su
especial nivel de proteccion dicha publicacion resulte claramente
incompatible con el respeto a la intimidad, a la dignidad de la
persona o al libre desarrollo de la personalidad.

Se debera considerar la especial proteccion que la normativa en
esta materia dispensa a los siguientes tipos de datos personales:

a)iLos de la salud, y, en particular, los relativos a la discapacidad
o invalidez de las personas.

b)iLos referidos a la vida sexual y al origen racial de las personas
asi como los relacionados con la ideologia, la afiliacion sindical, la
religion o las creencias.

c)lLos relacionados con fines policiales o derivados de actos de
violencia de género.

d)iLos referidos a las personas menores de edad.
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e)lLos relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas.

f)lAquellos de los que sean responsables Administraciones
tributarias y se relacionen con el ejercicio de potestades
tributarias.

g)iLos que ofrezcan una definicién de las caracteristicas o de la
personalidad de los afectados, asi como los que permitan evaluar
determinados aspectos de la personalidad o del comportamiento
de los mismos.

Cuando se trate de datos especialmente protegidos, se
procedera, en la medida de lo posible, de acuerdo con el articulo
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
publicar una somera indicacion del acto y del lugar donde los
interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca,
para el conocimiento integro de dichos actos y constancia de tal
conocimiento.

II. DISPOSICIONES DE CARACTER ESPECIAL.
1. Acuerdos de los érganos de Gobierno

Los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno que
incluyan datos personales deberan publicarse anonimizados con
siglas, salvo que se haya obtenido previamente el consentimiento
de los interesados o que se trate de nombres y apellidos de los
miembros que componen el érgano de gobierno y representacion.

2. Nombramientos y ceses de cargos académicos.

La publicacién de los datos personales que figuren en las
resoluciones de nombramientos y ceses de 6rganos académicos
se realizard con indicacién de los nombres y apellidos del
afectado.

3. Publicacion de censos electorales.

Los censos incorporaran aquellos datos que requiera la normativa
sectorial aplicable, si bien la publicacién de datos personales se
limitara a aquellos que resulten imprescindibles para la finalidad
pretendida.

La publicacion de los censos se efectuara mediante un anuncio
en el Tablon Electrénico de la Universidad de Huelva, en el que
se advertira que la consulta al texto completo de los mismos se
podré realizar en la conserjeria o secretaria administrativa
pertinente. El acceso a estos textos en formato papel se limitara a
aquellas personas que tengan la condicién de elector o elegible,
accediendo Unicamente a los datos correspondientes a su sector
Y, en su caso, circunscripcion.

Igualmente, el anuncio publicado en el referido Tablon Electronico
Oficial incluira un enlace web que permitira la consulta de los
censos en la intranet. A través de esta Ultima via, las personas
interesadas podran acceder Unicamente a sus propios datos
personales.

4. Publicacién en procedimientos selectivos o de concurrencia
competitiva.

En el caso de la publicacion del resultado de los procedimientos
selectivos o de concurrencia competitiva, se aconseja, salvo que
la normativa especifica reguladora de la materia establezca lo
contrario, limitar la publicacion a la indicacion de los participantes
seleccionados, sin hacer mencion a la valoracidn obtenida ni de
los participantes que hayan sido descartados, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer sistemas de acceso restringido que
permitan a cada aspirante acceder a la informacion completa.

Respecto a la publicacidn de la relacién definitiva de aprobados,
debe tenerse en cuenta que la minusvalia es un dato de salud,
por lo que se recomienda que la publicacidn de dicha relacion
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contenga la informacién minima relativa al hecho de la
discapacidad, sin incluir referencia a su grado o al tipo.

5. Publicacion en el procedimiento de accion social

Aquellos actos que se dicten en este procedimiento deberan
publicarse con acceso restringido a los interesados al contener
datos sensibles de los trabajadores y sus familiares.

6.- Entrada en vigor

La presente Instruccion entrard en vigor el mismo dia de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Huelva, 25 de junio de 2020

La Secretaria General
Manuela Mora Ruiz

B.O.U.H. num. 68

3 dejulio de 2020

Pagina2de 2



