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FAQs

(Preguntas Frecuentes)

COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS 2024

Orden de 10 de septiembre de 2024, por la que se convoca el procedimiento de
evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las Universidades piblicas de
Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en
el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
autonomicos del personal docente e investigador de las Universidades piblicas del sistema
universitario de Andalucia.
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¢Como se evalia la actividad docente del Profesorado
Sustituto a Tiempo Completo?

¢Como se evalia la actividad docente del personal
investigador doctor o investigadora doctora contratado segin
lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio?
¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacion del personal
docente e investigador perteneciente a los Cuerpos Docentes
Universitarios?

¢Son evaluables los sexenios obtenidos sobre la actividad de
transferencia del conocimiento e innovacion?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacion del Personal
Permanente laboral (CD y CD con vinculaciéon clinica al
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia)?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacion del Profesorado
Colaborador?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado Ayudante Doctor?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del personal investigador doctor o
investigadora doctora contratado segin lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado asociado?

¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado sustituto a tiempo
completo?

¢Qué evalia el componente de gestion?

¢Qué figuras de profesorado NO pueden evaluar la gestion?
¢Qué requisitos se deben cumplir para evaluar la actividad de
gestion desarrollada?

¢Como se evalia la actividad de gestion del personal docente
e investigador de las Universidades publicas andaluzas?

¢Se pueden computar periodos menores de un afo para la
evaluacion de la actividad de gestion?

¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente docente?

¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion?

¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente de gestion?

¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud los
cuerpos docentes universitarios, el profesorado permanente
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laboral (CD y CD con vinculacion clinica al Sistema Sanitario
Puablico de Andalucia) y el profesorado colaborador?

¢cPueden los cuerpos docentes universitarios, el profesorado
permanente laboral (CD y CD con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia) y el profesorado
colaborador aportar documentacion complementaria a la
solicitud?

¢cQué sucede si los cuerpos docentes universitarios, el
profesorado permanente laboral (CD y CD con vinculacion
clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia) y el
profesorado colaborador no autorizan la cesion de los datos?
¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el
profesorado Ayudante Doctor?

¢cPuede el profesorado Ayudante Doctor aportar
documentacion complementaria a la solicitud?

¢Qué sucede si el profesorado Ayudante Doctor no autoriza la
cesion de los datos?

¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el
profesorado asociado y el profesorado sustituto a tiempo
completo?

¢cPuede el profesorado Asociado y Sustituto a Tiempo
Completo aportar documentacion complementaria a la
solicitud?

¢Qué sucede si el profesorado Asociado y Sustituto a Tiempo
Completo no autoriza la cesion de los datos?

¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el
personal investigador doctor o investigadora doctora
contratado segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio?

¢cPuede el personal investigador doctor o investigadora
doctora contratado segun lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio aportar documentacion
complementaria a la solicitud?

¢cQué sucede si el personal investigador doctor o
investigadora doctora contratado segin lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio no autoriza la
cesion de los datos?
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PREGUNTAS FRECUENTES

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
MERITOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA OBTENCION
DE LOS TRAMOS RETRIBUTIVOS DE CARACTER PROGRESIVO
REGULADOS EN EL DECRETO 134/2024, DE 30 DE JULIO, POR EL
QUE SE REGULAN LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AUTONOMICOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
ANDALUCIA.

1) ¢Qué normativa regula el procedimiento de evaluacion de los
méritos del personal docente e investigador de las
universidades piublicas de Andalucia?:

La normativa reguladora es:

- Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los
complementos retributivos autonomicos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia.

- Orden de 10 de septiembre de 2024, por la que se convoca
procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas de Andalucia, para la
obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo
regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se
regulan los complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia (BOJA, n°179, 13 de septiembre de
2024).

2) ¢Qué plazo tengo para presentar la solicitud?

El plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento de evaluacion de
los méritos individuales del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia se
iniciara el dia 17 de septiembre de 2024 y finalizara el 30 de
septiembre de 2024.
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3) ¢Qué ocurre si me equivoco en la presentacion de mi solicitud?

Podra presentar cuantas estime teniendo en cuenta que si una persona
interesada presentara mas de una solicitud dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se entendera valida la ultima de las
presentadas, anulando la anterior o anteriores.

4) ¢Donde presento mi solicitud?

La solicitud se presentara exclusivamente por medios electronicos en
el Registro Electréonico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia a través del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la sede
electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia:
«Procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas de Andalucia para la
obtencion de los complementos retributivos autonémicos previstos en el
Decreto 134/2024, de 30 de julio», (codigo de procedimiento 25548):
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/
detalle/25548.html

La solicitud ira dirigida a la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia, ajustandose al formulario normalizado que
se aprueba mediante la presente orden de convocatoria y que se incluye
como Anexo I. De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el uso del formulario normalizado es
obligatorio para las personas interesadas.

Si la solicitud se presenta presencialmente se requerira a la persona
interesada para que la subsane a través de su presentacion
electronica, a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

5) ¢Donde se encuentra la documentacion que debera
cumplimentar?

Toda la documentacion se encuentra en el Anexo I y II que se adjunta en
la convocatoria el procedimiento de evaluacion de meéritos del personal
docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia, para
la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados
en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los
complementos retributivos autonomicos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de
Andalucia (BOJA, n°179, 13 de septiembre de 2024).
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6) ¢Puedo autorizar la cesion de datos?

Si, la presentacion de la solicitud por el personal docente e investigador
de las Universidades publicas andaluzas al procedimiento de evaluacion
conlleva la autorizacion a la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia para obtener los datos (ANEXO I).

7) ¢Qué tiempo tardara la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia en resolver?

Se estima, segun Decreto 134/2024, que se resolveran y notificaran en
el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8) ¢Debo evaluar los méritos en cada convocatoria anual?

No, los puntos alcanzados en cada convocatoria se consolidaran para las
sucesivas convocatorias, pero los méritos evaluados no podran ser
evaluados y tenidos en cuenta de nuevo para la obtencion de sucesivos
tramos retributivos de caracter progresivo.

Cada uno de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo
previstos en el presente decreto podra ser obtenido una sola vez, y una

vez obtenido, se consolidara.

9) ¢Es posible obtener un sexto tramo complementario en esta
convocatoria?

No, si bien el Decreto 134 /2024, de 30 de julio contempla la posibilidad
de obtener un tramo de excelencia, sin embargo, la convocatoria no lo
hace posible. Se espera que pueda evaluarse en proximas convocatorias.
10) ¢Cuales son los efectos economicos?

Con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024.

Cada uno de los tramos retributivos de caracter progresivo, se
correspondera con una retribucion individual complementaria de 1.800
euros anuales.

11) ¢Quién realiza la evaluacion?

La evaluacion de los méritos individuales a los efectos del reconocimiento
de los complementos retributivos autonoémicos previstos en el presente
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decreto, se efectuara por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia de acuerdo con lo que disponen sus
estatutos, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero.

12) Si tengo tramos conseguidos en anteriores convocatorias
ctengo que volver a solicitarlo?

No, la primera convocatoria del procedimiento de evaluacion efectuada
por aplicacion del presente decreto, convalidara de oficio las evaluaciones
de los méritos efectuadas.

Se convalidaran inicamente los puntos obtenidos en cualquiera de
las evaluaciones previas efectuadas por los organos competentes en
aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno, que efectivamente se correspondan con tramos obtenidos en
las citadas convocatorias.

Los puntos convalidados determinaran la obtencion de los tramos
retributivos de caracter progresivo correspondientes de acuerdo con lo
previsto en el presente decreto y con los efectos retributivos previstos en
el mismo.

13) ¢Qué ocurre si tengo cinco tramos y vuelvo a solicitar la
evaluacion?

La solicitud presentada por el personal docente e investigador que sea
objeto de la convalidacion de oficio de evaluaciones previas que de lugar
a la asignacion de puntos que determinen la obtencion del maximo de
cinco tramos retributivos de caracter progresivo, sera inadmitida. Sin
perjuicio de que se dicte resolucion por la Direccion de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, asignando la puntuacion
por la convalidacion de oficio de las evaluaciones previas y determinando
la obtencion de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo, de
conformidad con lo previsto en el apartado duodécimo de la presente
orden de convocatoria.

14) Si obtuve medio punto en un tramo en anteriores evaluaciones
cpuedo complementar ese tramo?

No, no se convalidan las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones
previas que no determinaron la obtencion de algun tramo retributivo de
los anteriores complementos autonomicos conforme a las previsiones de
las respectivas convocatorias.
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15) ¢Cual es el procedimiento para la convalidacion?

Cada una de las Universidades publicas andaluzas remitira a la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia con anterioridad
al 26 de septiembre de 2024, un listado completo de su personal docente
e investigador incluido en el ambito subjetivo de la presente convocatoria,
que hubiera participado en alguna de las convocatorias previas
efectuadas en aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del
Consejo de Gobierno, y tuviera reconocido algun tramo de los
complementos retributivos autonomicos previstos en el mismo.

16) ¢Qué figuras docentes e investigadoras pueden solicitar la
evaluacion de los tramos autonémicos?

a) Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios
a tiempo completo:

- Catedrdticas y Catedrdticos de Universidad.

- Profesorado Titular de Universidad.

- Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias.

- Profesorado Titular de Escuelas Universitarias.

b) Personal docente e investigador laboral:

- Profesorado Permanente Laboral a tiempo completo, incluyendo las
modalidades previstas en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: profesorado contratado doctor y profesorado
contratado doctor con vinculaciéon clinica al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

- Profesorado ayudante doctor a tiempo completo.

- Profesorado asociado. Se establece como requisito especifico para la
participacion en la presente convocatoria del profesorado asociado de
las Universidades publicas andaluzas, acreditar un minimo de 900
horas de docencia. El requisito habra de cumplirse a fecha de
publicacion de la presente orden de convocatoria.

- Profesorado sustituto a tiempo completo. Se establece como requisito
especifico para la participacion en la presente convocatoria del
profesorado sustituto de las Universidades publicas andaluzas, acreditar
un minimo de 900 horas de docencia. El requisito habra de cumplirse
a fecha de publicacion de la presente orden de convocatoria.

c) Investigador doctor o investigadora doctora contratado a tiempo
completo segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Se establece como
requisito especifico para la participacion en la presente convocatoria
del personal investigador doctor o doctora de las Universidades publicas
andaluzas, contar con los certificados R3 o I3 o haber sido
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beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de Andalucia
«Talentia Doctorado» y «<Emergia». El requisito habra de cumplirse a
fecha de publicacion de la presente orden de convocatoria.

d) Profesorado colaborador a tiempo completo cuya plaza derive de una
convocatoria publica efectuada con anterioridad al 3 de mayo de 2013.

17) ¢Puedo solicitar la evaluacion estando en una situacion
administrativa distinta al servicio activo?

Si, el personal docente e investigador incluido en el ambito subjetivo de
la evaluacion debera encontrarse a la fecha de publicacion de la presente
orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
una Universidad publica andaluza en situacion de servicio activo,
servicios especiales, servicios en otras Administraciones Publicas,
excedencia, comision de servicios en otra Universidad publica del sistema
universitario espanol o situaciones equiparables de derecho laboral.

18) En los supuestos anteriores ¢podré ser retribuido?

No, en los supuestos de personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas que se encuentren en situacion de
servicios especiales, servicios en otras Administraciones Publicas,
excedencia, comision de servicios en otra Universidad publica del sistema
universitario espanol o situaciones equiparables de derecho laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9.5 del Decreto 134 /2024, de
30 de julio, los efectos economicos y retributivos derivados de la
obtencion de tramos retributivos de caracter progresivo, se produciran
Unica y exclusivamente desde que se recupere el derecho a percibir las
retribuciones por la prestacion de servicios o las percepciones
econOmicas por la prestacion profesional de servicios laborales por
cuenta ajena en una Universidad Publica andaluza.

19) Si he estado en servicio activo en otras universidades publicas
no andaluzas ¢podré solicitar la evaluacion?

Si, con caracter excepcional, se incluye en el ambito subjetivo del
procedimiento de evaluacion convocado por la presente orden, el personal
docente e investigador de Universidades publicas no andaluzas de las
categorias enumeradas en el numero uno de este apartado que, a la fecha
de publicacion de la presente orden de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, preste servicios retribuidos en una Universidad
publica andaluza con una antigiiedad minima continuada de dos afos
completos, en comision de servicios o situacion equiparable de
derecho laboral, siempre que no perciban una retribucion
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complementaria equiparable o de la misma naturaleza de su
institucion de origen.

En este supuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.5 del
Decreto 134 /2024, de 30 de julio, los efectos economicos y retributivos
derivados de la obtencion de tramos retributivos de caracter progresivo,
se produciran Unica y exclusivamente mientras se mantenga el derecho
a la retribucion por la prestacion de servicios o la percepcion economica
por la prestacion profesional de servicios laborales por cuenta ajena en
la Universidad Publica andaluza.

20) ¢Qué componentes se evalaan?

1. Componente de docencia

2. Componente de investigacion

3. Componente de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion

4. Componente de gestion

21) ¢Cuantos tramos se evalian en la actual convocatoria?

En la actual convocatoria s6lo se podran obtener, como maximo, S
tramos.

22) ¢Qué puntuacion obtengo por cada tramo?

Para la obtencion de cada uno de los cinco tramos retributivos de caracter
progresivo se deberan alcanzar dos puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Primer tramo retributivo, sera necesario alcanzar dos puntos en el
procedimiento de evaluacion.

b) Segundo tramo retributivo, sera necesario alcanzar cuatro puntos en
el procedimiento de evaluacion.

c) Tercer tramo retributivo, sera necesario alcanzar seis puntos en el
procedimiento de evaluacion.

d) Cuarto tramo retributivo, sera necesario alcanzar ocho puntos en el
procedimiento de evaluacion.

e) Quinto tramo retributivo, sera necesario alcanzar diez puntos en el
procedimiento de evaluacion.

23) ¢Existe un limite en la obtencion de puntos por cada tramo?
Si, la evaluacion de cada tramo es la siguiente:

- Componente de docencia: permitira alcanzar un maximo de 6
puntos en el procedimiento de evaluacion.

11
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-  Componente de investigacion y el componente de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion: permitiran alcanzar un
maximo de 6 puntos en el procedimiento de evaluaciéon entre
ambos.

- Componente de gestion: permitira alcanzar un maximo de 2
puntos en el procedimiento de evaluacion.

24) ¢Todas las figuras docentes e investigadoras pueden evaluarse
todos los méritos?

No, el profesorado asociado y profesorado sustituto a tiempo completo,
sOlo podra ser evaluado en la actividad docente, NO se evalia el
componente de investigacion ni el de gestion.

Por otra parte, al personal investigador doctor o investigadora doctora
contratado segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, NO se le evaluara su actividad vinculada con el componente de
gestion.

25) ¢Como se evalia la actividad docente del Profesorado CDU?

La actividad docente vinculada a los quinquenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de su actividad docente de acuerdo con
los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de
aplicacion.

26) ¢Como se evaluia la actividad docente del Profesorado
Permanente Laboral/Contratado Doctor?

La actividad docente vinculada a los quinquenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de su actividad docente de acuerdo con
los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de
aplicacion.

27) ¢Como se evalia la actividad docente del Profesorado
Colaborador?

La actividad docente vinculada a los quinquenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de su actividad docente de acuerdo con
los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de
aplicacion.

28) ¢Como se evalua la actividad docente del Profesorado Ayudante
Doctor?

12
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Para la evaluacion de la actividad docente del profesorado ayudante
doctor, se tomara como referencia el naimero de horas de docencia
impartidas.

Por tanto, la actividad del citado personal docente e investigador laboral
en el componente de docencia, seran las horas de docencia impartidas en
el desarrollo de su actividad docente.

29) ¢Como se evalia la actividad docente del Profesorado Asociado?

Para la evaluacion de la actividad docente del profesorado asociado, se
tomara como referencia el nimero de horas de docencia impartidas.

Por tanto, la actividad del citado personal docente e investigador laboral
en el componente de docencia, seran las horas de docencia impartidas en
el desarrollo de su actividad docente.

30) ¢Como se evaliua la actividad docente del Profesorado Sustituto
a Tiempo Completo?

Para la evaluacion de la actividad docente del profesorado sustituto a
Tiempo Completo, se tomara como referencia el nimero de horas de
docencia impartidas.

Por tanto, la actividad del citado personal docente e investigador laboral
en el componente de docencia, seran las horas de docencia impartidas en
el desarrollo de su actividad docente.

31) ¢Como se evalaa la actividad docente del personal investigador
doctor o investigadora doctora contratado segun lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio?

Para la evaluacion de la actividad docente, se tomara como referencia
el nimero de horas de docencia impartidas.

Por tanto, la actividad del personal investigador doctor o investigadora
doctora contratado segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, en el componente de docencia, seran las horas de docencia
impartidas en el desarrollo de su actividad docente.

32) ¢Como se evalua la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion del personal docente e

investigador perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios?

Se tomara como referencia el complemento de productividad de las
retribuciones del profesorado universitario de acuerdo con lo previsto en

13



Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Profesorado

el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

La actividad de investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion sera la actividad investigadora y de
transferencia vinculada a los sexenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de la actividad investigadora y de
transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con los criterios
generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

33) ¢Son evaluables los sexenios obtenidos sobre la actividad de
transferencia del conocimiento e innovacion?

Si, se incluye expresamente el proyecto piloto de evaluacion de la
actividad de transferencia del conocimiento e innovacién convocado por
la Resolucion de 28 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se fija
el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de
la actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (Boletin Oficial del Estado numero 289, de 30 de
noviembre de 2018).

34) ¢Como se evaliua la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion del Personal Permanente
laboral (CD y CD con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Puablico
de Andalucia)?

Se llevara a cabo segun lo previsto para el profesorado CDU, por tanto,
la actividad de investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion sera la actividad investigadora y de
transferencia vinculada a los sexenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de la actividad investigadora y de
transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con los criterios
generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

35) ¢Como se evaliua la actividad investigadora y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion del Profesorado
Colaborador?

Se llevara a cabo segun lo previsto para el profesorado CDU, por tanto,
la actividad de investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion sera la actividad investigadora y de
transferencia vinculada a los sexenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de la actividad investigadora y de
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transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con los criterios
generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

36) ¢Como se evaliaa la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado Ayudante Doctor?

Podra someter a evaluacion tantos periodos de seis afios como considere,
atendiendo a los siguientes requisitos:

- El personal solicitante debera determinar en su solicitud el periodo
o los periodos de seis anos que somete a evaluacion a través de los
componentes de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento y la innovacion.

- Solo podra someterse a evaluacion la actividad investigadora y de
transferencia realizada con posterioridad a la obtencion de la
licenciatura o grado.

- En cada periodo de seis afios sometido a evaluacion, los anos que
sometan a evaluacion deberan estar ordenados de forma creciente, no
siendo necesario que sean anos consecutivos.

- Para cada periodo de seis afios sometido a evaluaciéon, cada persona
solicitante debera indicar cinco aportaciones de alguno o algunos de
los anos incluidos en el periodo.

37) ¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del personal investigador doctor o investigadora
doctora contratado segin lo previsto en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio?

Podra someter a evaluacion tantos periodos de seis afnos como considere,
atendiendo a los siguientes requisitos:

- El personal solicitante debera determinar en su solicitud el periodo o
los periodos de seis anos que somete a evaluacion a través de los
componentes de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento y la innovacion.

- Solo podra someterse a evaluacion la actividad investigadora y de
transferencia realizada con posterioridad a la obtencion de la
licenciatura o grado.

- En cada periodo de seis anos sometido a evaluacion, los anos que

sometan a evaluacion deberan estar ordenados de forma creciente, no
siendo necesario que sean anos consecutivos.
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- Para cada periodo de seis afios sometido a evaluacion, cada persona
solicitante debera indicar cinco aportaciones de alguno o algunos de
los anos incluidos en el periodo.

38) ¢Como se evaliaa la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado asociado?

El profesorado asociado NO puede evaluar la actividad investigadora y de
transferencia.

39) ¢Como se evalia la actividad investigadora y de transferencia
del conocimiento del profesorado sustituto a tiempo completo?

El profesorado sustituto a tiempo completo NO puede evaluar la actividad
investigadora y de transferencia.

40) ¢Qué evalua el componente de gestion?

Se evalua la actividad de gestion desarrollada por el personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas en wuna
Universidad publica del sistema universitario espaiol.

41) ¢Qué figuras de profesorado NO pueden evaluar la gestion?

El profesorado asociado, el profesorado sustituto y el personal
investigador doctor o investigadora doctora contratado segun lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, no se les evaluara su
actividad vinculada con el componente de gestion.

42) ¢Qué requisitos se deben cumplir para evaluar la actividad de
gestion desarrollada?

Se debera cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

a) Que el personal docente e investigador obtenga al menos tres
tramos retributivos de caracter progresivo mediante la
convalidacion de oficio de las evaluaciones previas efectuadas
por aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en la presente orden de
convocatoria.

b) Que el personal docente e investigador obtenga al menos un tramo
retributivo de caracter progresivo por la concurrencia a la
presente convocatoria como consecuencia de la evaluacion de
meritos efectuada por la Agencia para la Calidad Cientifica y
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Universitaria de Andalucia vinculado con el componente de
docencia.

c) Que el personal docente e investigador obtenga al menos un tramo
retributivo de caracter progresivo por la concurrencia a la
presente convocatoria como consecuencia de la evaluacion de
meéritos efectuada por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia vinculado con los componentes de
investigacion o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

43) ¢Como se evalua la actividad de gestion del personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas?

La actividad de gestion del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas, evaluada por el componente de
gestion sera la siguiente:

a) El desempeno de los cargos académicos unipersonales previstos
en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: Rectora o Rector, Vicerrectoras o
Vicerrectores, Secretaria o Secretario General, Gerente,
Decanas o Decanos de Facultades, Directoras o Directores de
Escuela, Directoras o Directores de Departamentos.

b) El desempeno de los siguientes cargos académicos unipersonales:
Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o
Subdirectores de Escuela, Secretaria o Secretario de Centros,
Secretaria o Secretario de Departamentos, Coordinadores o
Coordinadoras de titulaciones, Directoras o Directores de
Masteres, Directoras o Directores de Programas de Doctorado.

c) Los cargos equivalentes a los anteriores que se establecen en
los Estatutos de las Universidades publicas andaluzas, con
independencia de que tengan reconocida exoneracion docente y/o
retribucion.

d) Participacion en calidad de miembro en 6rganos colegiados de
representacion del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas, tanto para personal
funcionario como laboral, segun la normativa de aplicacion.

44) :Se pueden computar periodos menores de un aino para la
evaluacion de la actividad de gestion?

No, tunica y exclusivamente se evaluaran anos completos de desempeno
en cada uno de los cargos académicos o en cada uno de los 6rganos
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colegiados de representacion del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas.

45) ¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente docente?

1.- Para el personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, para el
profesorado permanente laboral, incluyendo profesorado contratado
doctor y profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y para el profesorado
colaborador, se aplicara el siguiente criterio de evaluacion: 1,5 puntos
por cada quinquenio docente acreditado.

Se podra asignar un maximo de 6 puntos. Por tanto, para obtener la
maxima puntuacion, se deberan tener reconocidos 4 quinquenios.

2.- Para el profesorado ayudante doctor, el profesorado asociado, el
profesorado sustituto, y el personal investigador doctor o
investigadora doctora contratado segin lo previsto en el articulo 22 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, se aplicara el siguiente criterio de
evaluacion: 1,5 puntos por cada 900 horas de docencia acreditadas.

Se podra asignar un maximo de 6 puntos. Por tanto, para obtener la
maxima puntuacion, se deberan tener reconocidos 3600 horas.

46) ¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion?

1.- Para el personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, para el
profesorado permanente laboral, incluyendo profesorado contratado
doctor y profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y para el profesorado
colaborador, se aplicara el siguiente criterio de evaluacion: 2 puntos por
cada sexenio de investigacion o transferencia acreditado.

Se podra asignar un maximo de 6 puntos.

2.- Para el profesorado ayudante doctor, el profesorado asociado, el
profesorado sustituto, y el personal investigador doctor o
investigadora doctora contratado segun lo previsto en el articulo 22 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, se aplicara el siguiente criterio de
evaluacion: 1,5 puntos por cada 900 horas de docencia acreditadas.
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La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en sus estatutos, publicara con
anterioridad a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la presente orden de convocatoria los
criterios de evaluacion que se aplicaran.

Los criterios de evaluacion tomaran como base el procedimiento
general de evaluacion de méritos previsto en la Resolucion de 19 de
diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad
investigadora (Boletin Oficial del Estado numero 305, de 22 de diciembre
de 2023) y la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican
los criterios para la evaluacion de la actividad investigadora (Boletin
Oficial del Estado, numero 300, de 16 de diciembre de 2023).

Se asignaran 2 puntos por cada periodo de 6 amnos evaluado
favorablemente por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia.

Se podra asignar un maximo de 6 puntos

47) ¢Cual es la puntuacion maxima y criterios de evaluacion del
componente de gestion?

a) Por el desempeiio de los cargos académicos unipersonales
previstos en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, o equivalentes, se establece el siguiente -criterio de
evaluacion: 2 puntos por cada tres anos completos de
desempeno de alguno o algunos de los cargos académicos
previstos.

b) Por el desempeiio del resto de los cargos académicos
unipersonales o equivalentes, y por la participacion en calidad de
miembro en 6rganos colegiados de representacion del personal, se
establece el siguiente criterio de evaluacion: 1 punto por cada tres
anos completos de desempeno o de participacion en alguno o
algunos de los cargos académicos u 6rganos colegiados previstos.

Se podra asignar un maximo de 2 puntos.
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48) ¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud los
cuerpos docentes universitarios, el profesorado permanente laboral
(CD y CD con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Puablico de
Andalucia) y el profesorado colaborador?

Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia para la obtencion de sus datos, no estara obligado a
presentar documentacion y su evaluacion se desarrollara con toda la
informacion que conste en su hoja de servicios de la Universidad
publica andaluza de pertenencia, respecto de su actividad docente,
investigadora, de transferencia del conocimiento y de gestion.

49) ¢Pueden los cuerpos docentes universitarios, el profesorado
permanente laboral (CD y CD con vinculacion clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia) y el profesorado colaborador aportar
documentacion complementaria a la solicitud?

Si, podran acreditar los méritos individuales vinculados con su actividad
docente, investigadora, de transferencia del conocimiento y de gestion,
que no consten en su hoja de servicios de su Universidad de pertenencia.

Dicha documentacion consistira en:

- Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de los quinquenios completos
evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad docente, en la
que consten los anos del quinquenio y la fecha de su evaluacion favorable
y reconocimiento.

- Certificacion emitida por el organo competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de los sexenios completos
evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad investigadora
y de transferencia del conocimiento, en la que consten los anos del
sexenio y la fecha de su evaluacion favorable y reconocimiento.

- Certificacion emitida por el organo competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de los cargos académicos
desempenados en la que conste el cargo académico desempenado, la
fecha de nombramiento o toma de posesion y la fecha de cese.
Certificacion emitida por el o6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de participacion en organos
colegiados de representacion del personal, en la que conste la
identificacion del organo, su caracter colegiado, la fecha de eleccion,
designacion o toma de posesion y la fecha de cese.
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50) ¢Qué sucede si los cuerpos docentes universitarios, el
profesorado permanente laboral (CD y CD con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia) y el profesorado colaborador
no autorizan la cesion de los datos?

Estara obligado a presentar la documentacion sobre la que se llevara a
cabo la evaluacion, consistente en:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia
en la que conste la situacion administrativa o laboral a fecha de
publicacion de la presente orden de convocatoria, su actividad docente
(quinquenios completos evaluados favorablemente, los anos del
quinquenio y la fecha de su evaluacion favorable y reconocimiento), su
actividad investigadora y de transferencia del conocimiento (sexenios
completos evaluados favorablemente, los anos del sexenio y la fecha de
su evaluacion favorable y reconocimiento) y su actividad de gestion (cargo
académico desempenado, la fecha de nombramiento o toma de posesion
y la fecha de cese).

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios
de su Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion
emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de los quinquenios completos evaluados
favorablemente por el desarrollo de su actividad docente, en la que
consten los anos del quinquenio y la fecha de su evaluacion favorable y
reconocimiento.

- En caso de actividad investigadora y de transferencia del
conocimiento no acreditada en su hoja de servicios de su Universidad
publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el organo
competente de una Universidad publica del sistema universitario espanol
de los sexenios completos evaluados favorablemente por el desarrollo de
su actividad investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que
consten los anos del sexenio y la fecha de su evaluacion favorable y
reconocimiento.

- En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de
servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia,
certificacion emitida por el organo competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de los cargos académicos
desempenados en la que conste el cargo académico desempenado, la
fecha de nombramiento o toma de posesion y la fecha de cese.
Certificacion emitida por el o6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de participacion en o6rganos
colegiados de representacion del personal, en la que conste la
identificacion del o6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccion,
designacion o toma de posesion y la fecha de cese.
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51) ¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el
profesorado Ayudante Doctor?

Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia para la obtencion de sus datos de su Universidad de
pertenencia no estara obligado a presentar documentacion acreditativa
para la evaluacion de méritos vinculados con el componente docente y de
gestion. Se tendra en cuenta lo reflejado en la hoja de servicios.

Para la evaluacion de méritos vinculada con los componentes de
investigacion y transferencia del conocimiento, debera identificar en
su solicitud cinco aportaciones por cada periodo de seis annos sometido a
evaluacion y presentar obligatoriamente documentacion acreditativa de
la actividad de investigacion o transferencia del conocimiento
desarrollada que incluya el periodo de tiempo y el régimen de dedicacion,
mediante hojas de servicio, contratos, nombramientos, credenciales de
becaria o becario, o cualquier otro documento acreditativo similar.

52) ¢Puede el profesorado Ayudante Doctor aportar documentacion
complementaria a la solicitud?

Si, podran acreditar los méritos individuales vinculados con su actividad
docente, investigadora, de transferencia del conocimiento y de gestion,
que no consten en su hoja de servicios de su Universidad de pertenencia:

- Certificacion emitida por el organo competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de las horas de docencia
impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad
publica del sistema universitario espanol de imparticion.

- Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de los cargos académicos
desempenados en la que conste el cargo académico desempenado, la
fecha de nombramiento o toma de posesion y la fecha de cese.
Certificacion emitida por el o6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de participacion en o6rganos
colegiados de representacion del personal, en la que conste la
identificacion del organo, su caracter colegiado, la fecha de eleccion,
designacion o toma de posesion y la fecha de cese.
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53) ¢Qué sucede si el profesorado Ayudante Doctor no autoriza la
cesion de los datos?

Si se opone a la cesion de los datos de su Universidad de pertenencia
estara obligado a presentar la siguiente documentacion acreditativa:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia
en la que conste la situacion laboral a fecha de publicacion de la presente
orden de convocatoria, y la actividad docente en numero de horas de
docencia impartidas y la actividad de gestion.

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de
su Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida
por el organo competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de las horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espanol de imparticion.

- En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de servicios de
su Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida
por el organo competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de los cargos académicos desempenados en la que
conste el cargo académico desempenado, la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha de cese. Certificacion emitida por el 6rgano
competente de una Universidad publica del sistema universitario espanol
de participacion en organos colegiados de representacion del personal,
en la que conste la identificacion del 6rgano, su caracter colegiado, la
fecha de eleccion, designacion o toma de posesion y la fecha de cese.

- Para la evaluacion de méritos vinculada con los componentes de
investigacion y transferencia del conocimiento, debera identificar en su
solicitud cinco aportaciones por cada periodo de seis anos sometido a
evaluacion y presentar obligatoriamente documentacion acreditativa de
la actividad de investigacion o transferencia del conocimiento
desarrollada que incluya el periodo de tiempo y el régimen de dedicacion,
mediante hojas de servicio, contratos, nombramientos, credenciales de
becaria o becario, o cualquier otro documento acreditativo similar.

54) ¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el
profesorado asociado y el profesorado sustituto a tiempo completo?

Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia para la obtencion de sus datos de su Universidad de
pertenencia no estara obligado a presentar documentacion y su
evaluacion se desarrollara con toda la informacion que conste en su hoja
de servicios de la Universidad piublica andaluza de pertenencia,
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respecto de su actividad docente en numero de horas de docencia
impartida.

55) ¢Puede el profesorado Asociado y Sustituto a Tiempo Completo
aportar documentacion complementaria a la solicitud?

Si, podra aportar documentacion adicional acreditativa de aquellos
meéritos individuales vinculados con su actividad docente que no consten
en su hoja de servicios de su Universidad de pertenencia, mediante
certificacion emitida por el organo competente de una Universidad
publica del sistema universitario espanol de las horas de docencia
impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad
publica del sistema universitario espanol de imparticion.

56) ¢Qué sucede si el profesorado Asociado y Sustituto a Tiempo
Completo no autoriza la cesion de los datos?

Si se opone a la cesion de los datos de su Universidad de pertenencia a
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, estara
obligado a presentar la siguiente documentacion:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia
en la que conste la situacion laboral a fecha de publicacion de la presente
orden de convocatoria, y la actividad docente en nimero de horas de
docencia impartidas por cada curso académico.

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de
su Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida
por el organo competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de las horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espanol de imparticion.

57) ¢Qué documentacion deberan aportar con la solicitud el personal
investigador doctor o investigadora doctora contratado segun lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio?

Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia para la obtencion de sus datos de su Universidad de
pertenencia conforme a lo dispuesto en el apartado quinto de la presente
orden de convocatoria, no estara obligado a presentar documentacion
acreditativa para la evaluacion de méritos vinculados con el componente
docente.

Debera aportar los certificados R3 o I3, certificacion o contrato en el
que conste haber sido beneficiario de los programas de excelencia de
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la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia». Para la
evaluacion de méritos vinculada con los componentes de investigacion y
transferencia del conocimiento, debera identificar en su solicitud cinco
aportaciones por cada periodo de seis anos sometido a evaluacion y
presentar obligatoriamente documentacion acreditativa de la actividad de
investigacion o transferencia del conocimiento desarrollada que incluya
el periodo de tiempo y el régimen de dedicacion, mediante hojas de
servicio, contratos, nombramientos, credenciales de becaria o becario, o
cualquier otro documento acreditativo similar.

La evaluacion del personal investigador doctor o investigadora doctora
contratado segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, que autorice la cesion de datos de su Universidad de pertenencia,
se desarrollara con toda la informacion que conste en su hoja de servicios
de la Universidad publica andaluza de pertenencia para el componente
de docencia y con la informacion y documentacion aportada en su
solicitud vinculada con los componentes de investigacion y transferencia
del conocimiento.

58) ¢Puede el personal investigador doctor o investigadora doctora
contratado segin lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de
1 de junio aportar documentacion complementaria a la solicitud?

Podra aportar documentacion adicional acreditativa de aquellos méritos
individuales vinculados con su actividad docente que no consten en su
hoja de servicios de su Universidad de pertenencia, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de las horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espanol de imparticion

59) ¢Qué sucede si el personal investigador doctor o investigadora
doctora contratado segin lo previsto en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio no autoriza la cesion de los datos?

Si se opone a la cesion de los datos de su Universidad de pertenencia a
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, estara
obligado a presentar la documentacion que se relaciona a continuacion
acreditativa para la evaluacion de méritos vinculados con el componente
docente y su evaluacion se desarrollara con la documentacion que
presente con su solicitud:

- Hoja de servicios de su Universidad piublica andaluza de pertenencia
en la que conste la situacion laboral a fecha de publicacion de la presente
orden de convocatoria, y la actividad docente en numero de horas de
docencia impartidas.
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- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de
su Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida
por el organo competente de una Universidad publica del sistema
universitario espanol de las horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espanol de imparticion.

- Debera aportar los certificados R3 o I3, certificacion o contrato en
el que conste haber sido beneficiario de los programas de excelencia
de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «<Emergia». Para la
evaluacion de meéritos vinculada con los componentes de investigacion y
transferencia del conocimiento, debera identificar en su solicitud cinco
aportaciones por cada periodo de seis anos sometido a evaluacion y
presentar obligatoriamente documentacion acreditativa de la actividad de
investigacion o transferencia del conocimiento desarrollada que incluya
el periodo de tiempo y el régimen de dedicacion, mediante hojas de
servicio, contratos, nombramientos, credenciales de becaria o becario, o
cualquier otro documento acreditativo similar.
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