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Catedia de Innevacian Joi

Tniversidad de Huelva AGUAS DE HUELVA oy
RESOLUCION DEFINITIVA DEL VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DE FECHA 04 DE MARZO DE 2024, DE LA
CONVOCATORIA DE PREMIOS A TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER PARA EL
CURSO ACADEMICO 2022/2023 DE LA CATEDRA DE INNOVACION SOCIAL AGUAS DE
HUELVA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, APROBADA POR RESOLUCION DEL
VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2023.

De conformidad con la convocatoria de los Premios a Trabajos Fin de Grado y Fin de Master para
el curso académico 2022/2023 de la Catedra de Innovacién Social Aguas de Huelva, publicada
en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 226 de 24 de noviembre de 2023) y en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS — Cddigo 728394), y una vez valorada la
calidad cientifica de los trabajos fin de grado y fin de mdster, asi como su adecuacién a las lineas
de investigacion prioritarias de la Catedra de Innovacion Social Aguas de Huelva, establecidas en
las bases de la convocatoria se ACUERDA, por unanimidad de los miembros del Consejo de la
Catedra de Innovacion Social Aguas de Huelva de la Universidad de Huelva, conceder los
siguientes premios:

Linea Innovacidn Social. Premios a Trabajos Fin de Grado

PRIMER PREMIO TFG

ANTONIO MARTINEZ CAPA: “Educacién para la salud afectivo-sexual en adolescentes y adultos
jévenes con discapacidad intelectual”.

SEGUNDO PREMIO TFG

ANDRES ARANA RODRIGUEZ: “Eficacia de las intervenciones educativas en personas con fibromialgia”.

Linea Innovacidn Social. Premios a Trabajos Fin de Master

PRIMER PREMIO TFM

MARIA DEL CARMEN DIAZ MUNOZ: “Recursos didacticos inclusivos para estimular el lenguaje en el
alumnado con TEA”

SEGUNDO PREMIO TFM

CRISTINA NAVARRO FERNANDEZ: “Metabolémica no dirigida en tejido cerebral de ratones con
comorbilidad Alzheimer y diabetes”
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Linea Innovacion Operativa y Medio Ambiente. Premios a Trabajos Fin de Grado

PRIMER PREMIO TFM

FRANCISCO MORA LORCA: “Estudio de diversidad floristica, vegetacion e inventario forestal del
entorno del embalse de Beas”.

SEGUNDO PREMIO TFM

MARIA NAZARET GARCIA VIVAS: “Medicién y certificacién de la huella de carbono en el sector del
transporte y almacenamiento. El caso espafiol”.

Linea Innovacion Operativa y Medio Ambiente. Premios a Trabajos Fin de Grado

PRIMER PREMIO TFM

IVAN MOTERO GARCIA: “Disefio de fluidos microestructurados para transporte y almacenamiento de
calor”.

SEGUNDO PREMIO TFM

STEVEN BUZON AVILA: “Evaluacién del impacto de las actividades antrépicas en la calidad ambiental
del Paraje Natural Estero Domingo Rubio”.

El importe total de los premios concedidos es de 3.800€.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente a su publicacidén, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a fecha de la firma electrénica

PS, en virtud de la Resolucion Rectoral 5/2024, de 31 de enero, por la que se acuerda el régimen de suplencia de la Sra. Vicerrectora
de Innovacion y Empleabilidad en las competencias vinculadas a las Catedras y Aulas Externas.
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