Los cambios en la organizacion
del trabajo tienen que tener en cuenta
la salud integral de los

trabajadores y trabajadoras.

El origen de la exposicion a los
riesgos psicosociales tiene que
ver con las estrategias de organizacion

del trabajo.

CC.00. Exige que se cambien las

estrategias en la gestion del personal y
realizacion de tareas para que la

organizacion del trabajo sea saludable.

PREVENIR LOS RIESGOS
LABORALES ES POSIBLE
Y NECESARIO

Visita nuestra pagina web:
www.fe.ccoo.es
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No dejes tu
salud al azar
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detechos!
'

FederaEien
IEnsenanza



Participa
exigiendo

tus derechos

En la Federacion de
Ensenanza de

Comisiones Obreras

trabajamos para

lograr un trabajo

sano y seguro
para todos

y todas

MEDIDAS
PREVENTIVAS
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

Fomentar el apoyo entre los
trabajadores y trabajadoras

Fomentar la claridad y la
transparencia organizativa

Incrementar las oportunidades
para aplicar los conocimientos
y habilidades y para el
aprendizaje y desarrollo de
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nuevas habilidades

SYAILN3IA3Nd
Svdid3in

No dejes

tu salud
al azar
La prevencion de
riesgos laborales no
es un juego de la
suerte, es una
obligacion de la
administracion
educativa y los
empresarios

del sector




