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INSTRUCCION DE LA VICEGERENCIA SOBRE EL ABONO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y LA CAIDAD
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PERSONAL DE ADMINIBRCION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo de 18 degomde 2007, sobre el
complemento de productividad para la mejora y edlide los servicios que presta el
PAS de las Universidades Publicas de Andalucia| presente afio 2007, el personal
incluido en su ambito de aplicacién, tiene dereahpercibir la cuantia establecida
para el primer tramo econdémico, siempre que matéi@or escrito su compromiso
con los valores de la mejora y la calidad, debieculoplirse a lo largo del afio los
contenidos establecidos para el primer nivel.

A tal fin y conforme a lo previsto en dicho Acuerdee adjunta modelo de

compromiso que debera ser firmado personalmente emeptacion de los valores de
la mejora y la calidad, y que implica de forma cliaea todos los responsables
funcionales de las correspondientes unidades yosleeinpleados no agrupados en
unidades pluripersonales.

Una vez aceptado y firmado dicho compromiso sesaviado a la Gerencia, a través
del Registro General, y sera requisito para eb ke primer tramo (800 €) . Para que
Su ejecucion, a través de la Unidad de Retribusiosea posible, se establece como
plazo maximo de entrega, el viernes 7 de septiead007.

El ambito de aplicacion corresponderia a:

= Personal funcionario de carrera y laboral indebrgde ocupen plazas establecidas
en las relaciones de puestos de trabajo del PA& deiversidad de Huelva.

= Personal interino siempre que cuente con una adaylininterrumpida de seis
meses trabajado a 30 de junio. El restante persemgloral, si el tiempo efectivo
de servicios durante el afio es superior a seisanese

Conforme a los siguientes criterios:

= Percibiran el 100% del complemento, los funciorsade carrera y el personal
laboral con contrato indefinido que hay prestadorvises efectivos
ininterrumpidos desde el 1 de enero al 30 de ja@®007 y en la proporcion
anual que corresponda si el tiempo de servicicstgaes ha sido menor.
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Percibiran igualmente el 100% del complemento, errsgnal temporal
(funcionario o laboral) que haya prestado servimogerrumpidos desde el 01 de
enero al 30 de junio de 2007 y no se prevea ldiZa@on de su contrato o
nombramiento antes del 31 de diciembre de 200750% del complemento si se
preveé su cese antes de la finalizacion del afio.

No obstante lo establecido en los dos apartadesiargs, se procedera al finalizar
el alo o en el momento en que se produzca sSu deseraevision de
reincorporacion, a la regularizacion de las cuanparcibidas por todos los
empleados en funcién de los servicios efectivamgr@stados.

Igualmente al finalizar el afio, se procedera ahaliel citado complemento en la
cuantia proporcional que corresponda, al persos@péral que no percibid
cuantia alguna en el mes de septiembre y que haypletado seis meses de
servicios efectivos durante 2007.

Huelva, a 11 de julio de 2007

José Manuel Brunet Sahun
VICEGERENTE



