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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA )
UNIVERSIDAD DE HUELVA'Y PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO.

En Huelvaa, de 201

REUNIDOS

De una parte, D. FRANCISCO RUIZ MUNOZ, Rector Magnifico de la Universidad
de Huelva, en nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio social en
Huelva, C/Dr. Cantero Cuadrado n° 6, 21071, decreto 64/2013 de 25 de junio (BOJA
N° 125 de 28 de junio de 2013).

De otra parte, D./D.2------------ , en calidad de -------------- , con C.ILF.: -------mmmmmeee
en adelante Entidad Colaboradora en representacion de la mlsma con domicilio somal
en --, Huelva.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con R.D. 592/2014 de 11 de julio, por el gue se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y con el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Huelva, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades. Las practicas se desarrollaran en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, siendo igualmente de aplicacién
la Disposicién Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
(BOE de 5 de julio).

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizaciéon de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares en la ENTIDAD
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COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Huelva y en los planes de
estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niumero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el plan de estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la ENTIDAD COLABORADORA de
manera expresa por cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la Universidad.

QUINTA.- En el caso de précticas curriculares, la ENTIDAD COLABORADORA
no esta obligada a realizar ninguna aportacion econémica en concepto de bolsa o
ayuda al estudio o de gastos de gestién, no obstante y de forma voluntaria, podra
estipular la aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA
que oferta las practicas, abonard mensualmente al estudiante la cantidad estipulada
en cada oferta, en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
guede su constancia, y a la Universidad de Huelva un canon de gestion,
administracién y seguro de responsabilidad civil, en concepto de mecenazgo, que
seran aprobados cada afio por el vicerrectorado competente

SEXTA.-. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece
la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan
formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar
una copia del mismo previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar los estudiantes en
practicas por la péliza que la Universidad de Huelva debera tener suscrita a tales
efectos

Para las practicas extracurriculares, éstas se desarrollaran en el marco de lo
establecido en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion. En caso de préacticas
curriculares remuneradas, se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2014.

SEPTIMA.- La ENTIDAD COLABORADORA, estar4 sujeta a las obligaciones
dispuestas en el articulo 21 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
Universidad, y tendra los derechos dispuestos en el articulo 20 del citado Reglamento.
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OCTAVA.- La UNIVERSIDAD estara sujeta a las obligaciones dispuestas en el
articulo 22 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran las obligaciones dispuestas en el articulo 24 del Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la Universidad, y tendra los derechos dispuestos en
el articulo 23 del citado Reglamento.

DECIMA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
el Reglamento de Practicas Académicas Externas, y necesariamente tendra que incluir
la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La UNIVERSIDAD DE HUELVA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado competente en la materia.

DUODECIMA .- La duracion de las précticas sera la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas extracurriculares computando la posible realizacién anterior o
posterior de las curriculares tendran una duracién no inferior a 2 meses y no superior
al cincuenta por ciento del curso académico con un maximo de 6 meses, procurando
el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante.

c) El horario de realizacion de las practicas se establecera de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora,
guedando reflejados en el Anexo correspondiente. Como regla general no tendran una
duracion superior a 5 horas diarias y un computo global 100 horas mes; cualquier
excepcion a la duracién distinta a lo estipulado requerird su adecuada justificacién por
parte de la empresa, el acuerdo del estudiante y la autorizacibn expresa del
Vicedecanato o Vicerrectorado competente Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad.

DECIMOTERCERA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en
ningan caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE HUELVA ni con la entidad colaboradora en la que
desarrollara las practicas formativas.

DECIMOCUARTA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en
alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE HUELVA
dicha circunstancia.

DECIMOQUINTA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.



DECIMOSEXTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOSEPTIMA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vdalida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOOCTAVA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMONOVENA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas
los estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial, en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

VIGESIMA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
EMPRESA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

EL RECTOR,

P.D.

FDO. : CARMEN SANTIN VILARINO.
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria



