SEMINARIO PARA LA ELABORACIÓN DE LA GUÍA ECTS DE LA DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES Y DEL PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE: IMPLEMENTACIÓN DEL CRÉDITO ECTS EN LA DOCENCIA PRESENCIAL DEL PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CURSO 2006-2007 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD DE HUELVA

INTRODUCCIÓN

Durante el curso 2006-2007 la Diplomatura de Relaciones Laborales de la Universidad de Huelva desarrollará por tercer curso consecutivo el proyecto Piloto de implantación del sistema de crédito europeo. Así pues, en el próximo curso se tirulará la primera promoción de egresados formados íntegramente con el sistema europeo de créditos.

Como todos los años por estas fechas se hace necesario comenzar de forma inminente los trabajos de preparación del proyecto para el próximo curso, especialmente en lo que se refiere a la revisión y elaboración de la Guía Docente que constituye el principal elemento de comunicación del programa y cuyo contenido ha de reflejar el “cambio de mentalidad” que supone la adaptación al sistema europeo de educación superior. 

Gracias a la experiencia de los cursos pasados, sabemos que el proceso de elaboración de estas guías docentes, suscita muchas dudas en el profesorado, que encuentra dificultades a la hora de redefinir su sistema de en el trabajo del estudiante, especialmente en lo que se refiere al diseño de actividades que desarrollen las competencias deseadas en los discentes.

Por otra parte, el hecho de que el nuevo sistema concentre su atención, no en las horas de clase, sino en el trabajo total realizado por el estudiante, hace más imprescindible que nunca establecer una coordinación, además de sobre los contenidos, sobre la distribución de la carga de trabajo del alumnado a lo largo de todo el año. 

La Facultad de Ciencias del Trabajo, como en los años anteriores, tiene previsto desarrollar un conjunto de actividades cuyo  principal objetivo es ofrecer instrumentos al profesorado para apoyarles en el cambio de sistema y, a través de ellas, desarrollar en el centro un clima de cooperación entre los responsables académicos, los profesores y los alumnos que facilite la adaptación al nuevo sistema, permitiendo potenciar las oportunidades que éste ofrece y conocer y controlar sus los posibles efectos  negativos.

Este año se une al seminario el equipo docente de las asignaturas presenciales del primer curso de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo, que a modo experimental y con el apoyo del Vicerrectorado de Tecnología, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva, va a implementar el crédito europeo en esta titulación.

PROGRAMA:

1º  JORNADA PRESENCIAL (26 de abril):

16:30-17:30

Seminario de trabajo: Pautas para la elaboración de la Guía Docente ECTS en la Facultad de Ciencias del Trabajo. Coordinadora: Blanca Miedes.

OBJETIVOS: Establecer una ficha común y los criterios generales para la elaboración de las programaciones docentes. Intercambiar aprendizajes y buenas prácticas en relación con la implementación del sistema de crédito europeo. Discusión sobre las competencias den el campo de las Ciencias de Trabajo.

17:30-20:00

Sesión formativa: Formación en competencias: diseño y evaluación de actividades. Ponente: Enrique Ruiz (Universidad Pablo de Olavide).

OBJETIVOS: Aprender a identificar las competencias que los profesores estiman conveniente desarrollar en los estudiantes que cursan sus asignaturas. Aprender a diseñar actividades que contribuyan al desarrollo de esas competencias y a evaluarlas.

PERIODO DE TRABAJO NO PRESENCIAL (de 27 de abril a 10 de mayo): 

 Asesoría para la elaboración de las guías y diseño de actividades.

OBJETIVOS: Trabajo individual por parte del profesorado para la elaboración de sus programaciones docentes y volcado en una ficha común.

Asesora: Blanca Miedes miedes@uhu.es
Día 10 de mayo: entrega de las fichas elaboradas de la Diplomatura de Relaciones Laborales.

Día 15 de mayo: entrega de las fichas elaboradas de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo.

 

2º JORNADA PRESENCIAL (16 de mayo, sólo para los profesores de la  Diplomatura de Relaciones Laborales): 

Grupo de trabajo:  Coordinación y ajuste de actividades.

OBJETIVOS: articulación de las programaciones de un mismo curso, análisis de la coherencia global de los contenidos, de la carga de trabajo exigida al alumnado, de la carga de trabajo para el profesor y acuerdo sobre el reparto homogéneo de la carga global de trabajo del alumno.

9:30 a 10:15 Profesores de primer curso de RRLL (coordinación horizontal del curso).

10:30 a 11:15 Profesores de segundo curso (coordinación horizontal del curso)

11:45 a 12:30 Profesores de tercer curso (coordinación horizontal del curso)

12:30 a 13:30 TODOS LOS PROFESORES  (coordinación vertical del programa de estudios)

Coordinación: Blanca Miedes Ugarte

PERIODO DE TRABAJO NO PRESENCIAL (de 17 a 18 de mayo, sólo para los profesores de la  Diplomatura de Relaciones Laborales): 

Asesoría para la elaboración de las guías y diseño de actividades.

OBJETIVOS: Trabajo individual por parte del profesorado para la correción, si procede, de su fichas docentes.

Asesora: Blanca Miedes Ugarte

Día 18 de mayo: entrega de las fichas elaboradas de la Diplomatura de Relaciones Laborales.

3º JORNADA PRESENCIAL (23 de mayo, sólo para los profesores de la  Licenciatura de Ciencias del Trabajo): 

10:00-12:00

Grupo de trabajo:  Coordinación y ajuste de actividades.

OBJETIVOS: articulación de las programaciones de un mismo curso, análisis de la coherencia global de los contenidos, de la carga de trabajo exigida al alumnado, de la carga de trabajo para el profesor y acuerdo sobre el reparto homogéneo de la carga global de trabajo del alumno.

Coordinación: Blanca Miedes Ugarte

PERIODO DE TRABAJO NO PRESENCIAL (de 24 a 25 de mayo, sólo para los profesores de la  Licenciatura de Ciencias del Trabajo): 

Asesoría para la elaboración de las guías y diseño de actividades.

OBJETIVOS: Trabajo individual por parte del profesorado para la corrección, si procede, de sus fichas docentes.

Asesora: Blanca Miedes Ugarte

Día 25 de mayo: entrega de las fichas elaboradas de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo (modalidad presencial).

LUGAR DE CELEBRACIÓN:

Sala de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

COORDINACIÓN:

Blanca Miedes Ugarte. Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad. Coordinadora de proyecto piloto de implantación del ECTS en la Diplomatura de Relaciones Laborales. Coordinadora del proyecto de Innovación “Elaboración de una guía ECTS para el primer curso de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo”  miedes@uhu.es.

PARTICIPANTES:

El seminario está dirigido a los profesores de la Facultad de Ciencias del Trabajo.  No obstante la temática puede resultar interesante a profesores de titulaciones afines, aquellos entre estos últimos que deseen participar en envíen un correo comunicándolo a Blanca Miedes (miedes@uhu.es).

ACREDITACIÓN:

Los profesores que asistan a las dos jornadas presenciales y cumplimenten la ficha recibirán un certificado de asistencia al “Seminario de implementación del crédito europeo en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 2006-2007” expedido por la Facultad (duración 30 horas).

