“LA ENSENANZA DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Las profesoras del area de Derecho del Trabajo lp &=guridad Social de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, D% Susana BamelCobedo y D2 M2 Gema
Quintero Lima, accedieron a colaborar con esta cbfactiva aportando un estudio
sobre la ensefianza de esta disciplina tan pocetigada.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES.
2.- EL ESTUDIO DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL E N LOS
DISTINTOS PLANES DE ESTUDIO



3.- EL ESTUDIO DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL D ENTRO
DEL TERCER CICLO DE FORMACION

4.- METODO DOCENTE: DESDE LA PERSPECTIVA TRADICIONA L A LAS
NUEVAS TENDENCIAS

“....El Derecho es las mas potente de las escudtasa
imaginacion. Jamas el poeta ha interpretado la naleza
tan libremente como interpreta un jurista la reald!

Jean Giraudoux. La guerra de Troya no tendra |Ugs5

1.- Consideraciones Generales

No es nuevo el debate que se suscita siempre adersa el Derecho de la
Seguridad Social debe o0 no constituir una disapimdependiente del Derecho del
Trabajd. El propio planteamiento constitucional particife la idea de separacién al
establecer una distincion entre la legislacion daby la legislacion de Seguridad
Social; idea que sin duda se ve reforzada por @dde que dentro del ambito de la
regulacion de la Seguridad Social estén incluidgsetes que sin embargo quedan
expresamente excluidos del &mbito de proteccidmdetcho del Trabajo (el caso mas
ejemplificativo es el de los trabajadores autongmdarias son las razones que pueden
justificar esta imbricacién de realidades juridicas

De una parte, el dato significativo que represenia muchos de los conceptos
que son esenciales para el estudio y comprensi@mSkeguridad Social sean traidos del
Derecho del Trabajo; lo que impide calificar a Eg&idad Social dentro del terreno
juridico de ser técnicamente innovadora, en tajue la misma se limita a tomar
prestados de otros ordenamientos conceptos eudisties centrales suficientemente
elaboradas, es el caso, por citar alguno, del Der&gtscal, del Derecho Mercantil vy,
especialmente, del Derecho administrativo; en @acy por lo que respecta a este
altimo, su influencia es destacable en todo loresfie a la vertiente de gestion
administrativa (actos de encuadramiento, cotizaqiécaudacién, y procedimiento de
reconocimiento de prestaciones etc). Pues biem ielgintidad conceptual se ha
manifestado, entre otros aspectos, en la propig@male trabajador o empleador que no
son sino conceptos propios del Derecho del Trabajo.

! Hay quienes mantienen que sélo la tradicion hisidsigue permitiendo que ambas estén unidas en un
mismo area de conocimiento y que en los prograreaBatecho del Trabajo continle apareciendo el
Derecho de la Seguridad Social como una parte neasagliél. Véase entre otros, ALARCON
CARACUEL, M.R y GONZALEZ ORTEGA, S: Compendio dedhrridad Social, Tecnos, Madrid,
1991, pag. 56; ALMANSA PASTOR, J.M.: Derecho deSeguridad Social, Madrid, 1989, pag. 67;
MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo, Tecnos,@®0) pag. 608, que sefiala a tal efecto que
“probablemente la solucidn cientifica mas corresgta la de que el Derecho de la Seguridad Socidé ha
configurarse como rama juridica autonoma”; MARTIMIWERDE, A.; RODRIGUEZ SANUDO, F. y
GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos, 20Madrid, pag. 48-49; SEMPERE
NAVARRO, A.V.: “Sobre el concepto del Derecho dealabajo”, Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo, n° 26/1986, pag. 205. Sobre esta misma cuesti@ d&mbito comparado, GIUGNI, G.: “Codice
di diritto del lavoro”, Bari, Cacucci, 1994, 52 eidin, pag. 53.




Asimismo, no se puede obviar que el nacimientagnecimiento de algunas de
las prestaciones de la Seguridad Social parten ewisan de un presupuesto
esencialmente de contenido laboral. Tal es el dada prestacion por desempleo, cuyo
acceso viene condicionado a que el sujeto veageitia su relaciéon laboral; exigencia
que se ve especialmente confirmada si se tiene@rta que, tras las ultimas reformas,
el momento de extincién o pérdida del contratordiedjo practicamente determina que
el trabajador se convierta en beneficiario de latqucion que dispensa dicha
prestaciof O el caso de la prestacion de riesgo duranteelsazo, una prestacion que
exige para su reconocimiento que tenga lugar lpesisson de un contrato de trabajo y
que, por tanto, coloca a la verdadera situaciometmesidad en una posicidbn mas
relegada.

De otra parte, su inclusion dentro del conceptegen de Derecho del Trabajo
tiene que ver con el hecho de que el ndcleo cedigala Seguridad Social esté
constituido por el Régimen General; que es, comeabe, el de mayor entidad ya que
su ambito subjetivo de aplicacion no es otro qugueltiene como destinatarios a todos
los trabajadores por cuenta ajena de industriawcses, e incluso, a gran niamero de
funcionarios publicos. Todo ello sin olvidar qudemas, el citado Régimen actia como
referente 0 modelo dentro del conjunto del Sistesiando en cierta forma la
representacion de la totalidad. En efecto, la promirmativa de la Seguridad Social
establece de forma expresa el mandato de que isBrees Especiales han de tender a
homogeneizarse con el Régimen Gerieral

Junto a las razones expuestas se podria afiadir @wanposible, si bien en un
plano de reflexion distinto, el creciente papel daeSeguridad Social ejerce o
desempefia como instrumento o mecanismo en ladcpslite empleo. Asi, cabe

% Se esta haciendo referencia a las modificaciantesdiucidas por la Ley 45/2002, de 12 de dicienatere
medidas urgentes para la reforma del sistema dequion por desempleo y mejora de la ocupabilidad
(BOE de 13 de diciembre). En esta misma lineaatarhiento se sitla la nueva regulacion de las lessib
conexiones o situaciones de transito que se suoedke@ las prestaciones de incapacidad temporal y
desempleo, previstas en el art. 222 de la LGSSaendaccion dada por la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas ly@elen Social. Sobre este particular, véase mosto
BARCELON COBEDO, S: “El nuevo contenido del artfw@22 de la Ley General de Seguridad Social.

Los problemas de conexion entre las prestacionesnclpacidad temporal y desempleg”, Temas
Laborales, Monografico sobre las ultimas reformamateria de Sequridad Socialf 65/2002 .

% La previsién a que se hace referencia se congana articulo 10, apartados 3 y 4, del Real Decret
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que peuaba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, BOE de 29 de junio (en lo sucesi@SS), relativa a la necesidad de que los
Regimenes Especiales que integran el sistema dei&ad) Social, ademas de regirse por sus normas
especificas.".tiendan en su regulacién a la maxima homogenktatm el Régimen GeneralDel mismo
modo, conviene recordar que esta tendencia a tidrdel sistema, actualmente recogida en el apartad
5 del mismo articulo, fue ya prevista por la Dispids Adicional 22 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Texto Refundidadey General de la Seguridad Social, BOE de 20 y
22 de julio; y posteriormente, reiterada por la 2€y1985, de 31 de julio, de Medidas urgentes para
racionalizacion de la estructura y de la accidriqmtora de la Seguridad Social, (BOE de 1 de apgsto
llevada a efecto, en gran medida, por el procesatdgracion de Regimenes Especiales en el Geaeral
través del RD 2621/1986, de 24 de diciembre (BOE3@ede diciembre). En esta misma linea de
simplificacién e integracion de Regimenes Espesgidiey que hacer referencia al Pacto de Toledo,
aprobado el 6 de abril de 1995 por el Congredosi®iputados, Boletin Oficial de las Cortes Gelsra
de 12 de abril (Recomendacién nimero 42), el apaitdel Acuerdo Social de 1996 y en el apartado VI
del Acuerdo sobre el Desarrollo de la Seguridadabde 9 de abril de 2001.



destacar, por un lado, el régimen de bonificaciopededucciones en materia de
cotizacion respecto de determinadas modalidaddsacturales (es el caso, por citar uno
de los posibles, del contrato de interinidad enitsiegdn de la mujer en situacion de
descanso por maternidad); por otro, las reformas lon experimentado algunas
prestaciones del Sistema de Proteccibn como comseieude los diversos planes de
igualdad entre hombre y mujer, asi como de cowrdliede la vida familiar y laboral.
Y por ultimo, el establecimiento de determinadagdioes tendentes a mejorar el
funcionamiento del mercado de trabajo; en concrpie, el comienzo de la percepcion
de la prestacibn por desempleo tenga lugar desdeesé por despido, con
independencia de posteriores impugnaciones (wbjatontenido, en la citada Ley
45/2002, de 12 de diciembre); el hecho de que tepcion por desempleo se
condicione, en cierto modo, a la participacion vactdel sujeto en programas de
insercion. O también, el propdsito de flexibilizaredad de la jubilacion para lo que se
han previsto medidas (entre otras, bonificaciomesuanto al pago de las cotizaciones
sociales, o aplicacion de un porcentaje superidt0O@ de la base reguladora) que
incentiven al sujeto a permanecer en situacionctigoalaboral una vez alcanzada la
edad minima pensionaBle

Ahora bien, sin restar importancia a todo cuanttaealicho, lo cierto es que
tampoco se puede negar que la Seguridad Sociditogesun sector del ordenamiento
juridico que se apoya en valores que le son prpgjos esta dotado de principios
caracteristicos, que ha generado institucionesc#g@s profundamente transformadas
desde su origen, y que recurre a fuentes de creamémativa que se expresan y
relacionan de modo particutarPor tanto, pese a la identidad conceptual agantan
el Derecho del Trabajo, lo cierto es que el Dereddda Seguridad Social cuenta con
una sustantividad y autonomia propias dentro d#dr@amiento juridico, asi como con
una regulacion sistematizada y basada en princjpiogioS. En definitiva, la misma
identidad conceptual que sirve para justificar edtamiento unitario, permite
igualmente, de ser superada, que el Derecho dedarilad Social sea una entidad
independiente. O lo que es lo mismo, si los propmeptos del Derecho del Trabajo
se proyectan, no desde la l6gica del mismo, sisdelt&a que es propia de la Seguridad
Social, y por tanto, sin olvidar su funcién eseimsémnte protectora, se puede estar
hablando de la misma en términos de una discipitgpendiente.

Esta paradoja aparente se traduce en lo que ahte@sa, esto es, en la
ensefianza del Derecho de la Seguridad Social safidtintos estudios universitarios en
gue, en ocasiones, el Derecho del Trabajo absodmo uno de sus contenidos el que
comprende la Seguridad Social; de modo semejatlitegae sucede con la dimension
individual y colectiva de las relaciones laboratesi como del proceso labodtal

* Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para tlbéscimiento de un sistema de jubilacién gradual y
flexible (BOE de 13 de julio).

® Véase, DESDENTADO BONETE,A: “El sistema normatide la Seguridad Social”, Revista de
Derecho Social h°18/2003, pag. 9-53.

® En este sentido se expresan, entre otros, ALARCARACUEL, M.R y GONZALEZ ORTEGA, S:
Compendio...,op., cit., pag. 54

" Esto se hace patente en el hecho de que, enoalgasos, el propio titulo de la asignatura “Dieoec
del Trabajo”, incorpore “y de la Seguridad Sotiglll”; tal y como sucede en el plan de estudiedal
Licenciatura en Derecho de la Universidad Carlésdd Madrid. En otros casos, a pesar de que el



Mientras que en otras, el Derecho de la SeguridathlSconstituye una asignatura con
identidad propia. Pues bien, sea de una u otraafoloncierto es que la ensefianza del
Derecho de la Seguridad Social presenta caradtadgtarticulares, segun las distintas
titulaciones donde se impartan, tal y como se tendasion de constatar.

2.- El estudio del Derecho de la Seguridad Sociat éos distintos planes de estudio.-

Se ha detectado del analisis de los distintoseplae estudios que la asignatura
de Derecho de la Seguridad Social esta presentiéutationes tanto especificamente
juridicas (Licenciatura en Derecho y DiplomaturaRelaciones Laborales) como en
otras cuyos contenidos no se limitan a lo estrietaém juridico dada su dimension
marcadamente econOmica o empresarial (DiplomataraCencias Empresariales,
Licenciaturas en Economia y en Administracion yebaion de Empresas).

2.1.- Estudios juridicos especificos

Dentro de este grupo cabe a su vez diferenciae émtricenciatura en Derecho
y la Diplomatura en Relaciones Laborales.

2.1.1 El Derecho de la Seguridad Social en la ldz#ara en Derecho

Por lo que respecta a la primera, el Derecho @&eturidad Social no presenta
un tratamiento unitario en todos los planes dedésttoda vez que de conformidad con
el Real Decreto 1424/1990, de 26 de noviembre, ghogque se establece el titulo
universitario oficial de licenciado en Derecho g threctrices generales propias de los
planes de estudio conducentes a su obtencién (BOID dle noviembre), las distintas
Universidades contaban con amplio margen de mamigbrsi bien se proponia la
inclusion en dichos planes de materias obligatotiasoptativas, no todas las
Universidades, haciendo uso de esta facultad, hamispo la inclusion de una
asignatura de Derecho de la Seguridad Social .

Asi, habria que distinguir aguellos planes quetima@ aun hoy un estudio de
dicha materia dentro de la asignatura mas glob&latecho del Trabajpde forma que
el Derecho de la Seguridad Social no constituyeasignatura independiente, sino que
pasa a ser un bloque tematico mas dentro de agaansia, a la que se le dedica tan

Derecho de la Seguridad Social forma parte delrprog, se mantiene sin embargo la denominacién mas
clasica de “Derecho del Trabajo”, como sucede edrersidad Pompeu Fabra de Barcelona que, a
estos efectos, denomina a esta asignatura en t&fidnet del Treball 1 y 11”

8 Hay que hacer una matizacion ya que dentro degesf® hay que incluir también los ejemplos que
sobre este extremo ofrecen los Estudios Simultdne@snjuntos de Derecho y Economia y Derecho-
ADE de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Se #&rale unos programas que se iniciaron en la
Universidad de referencia en el curso académica3-1994 dentro del marco flexible que la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria permitia a laahde que las Universidades organizaran sus planes d
estudio.

° Es el caso de las Universidades que, como la tsidad Complutense de Madrid y la Universidad de
Salamanca mantienen el plan de estudios de Demgmiobado por el Decreto de 11 de agosto de 1953
(BOE del 18 de agosto) en las que la asignaturaet® del Trabajo” se imparte en 4° Curso, dergto d
segundo ciclo de la Licenciatura en Derecho.



sélo una infima parte de las horas lectivas. Entefees sintomético que, con caracter
general, el Derecho de la Seguridad Social ocupétifaa parte del temario; ocupar el
ultimo lugar en este temario, es connotativo deslegasa importancia que se da a esta
materia, que se pospone a otras, como es el bliejugerecho individual y colectivo
del Trabajo —a los que por la propia extensionpitegrama- se dota de un mayor
protagonismo, en detrimento de los otros dos bkglerecho Procesal Laboral y
Derecho de la Seguridad Social. Una carencia que] primer caso, en cierto modo,
queda subsanada por el hecho de que en 4° y 59 est8n previstas asignaturas
especificamente de procedimiento (Derecho Prodesall); pero que, por lo que
respecta a la Seguridad social, se traduce en niaato superficial que no permite al
alumno entender la légica propia del sistema deuS#yd Social, al menos, durante
este primer y segundo ciclo de su formacion; le o le excluye, mas bien le obligaria
caso de estar interesado, a buscar una ampliaeiénsglconocimientos en la materia en
estudios de Tercer ciclo, tales como doctoradosteana semejantes.

Frente a este tratamiento del Derecho de la Segl@bcial, que claramente
responde a lo ya apuntada relativa falta de coreggin de la materia de Seguridad
Social con entidad propia, y en consecuencia, egdipnte del Derecho del Trabajo, se
encuentran aquellos otros planes de estudios, guemqo del reconocimiento de la
importancia del Derecho de la Seguridad Sociahde dotado de una autonomia y
sustantividad propias; si bien, con peculiaridagspecto de su configuracion en tanto
que cabe hablar de un Derecho de la Seguridad |Smei#o asignatura propiamente
optativa, en unos casos, y como asignatura tramcatros.

Pues bien, en el primero de los supuestos menasnaasignatura optativa- el
Derecho de la Seguridad Social va dirigido a umaln de 4° curso que previamente, en
el afio anterior, ha debido cursar una asignatareat deDerecho del Trabajdy de la
Seguridad Sociakegun qué casos) que sigue, a estos efectdgida kanterior; esto es,
en la que el Derecho de la Seguridad Social egparta de un programa mas amplio,
que incluye, ademas, el Derecho individual y colectdel trabajo y el Derecho
Procesal Laboral. Se trata de una asignatura qage=vista para un alumno que ya ha
tenido un minimo contacto con el Derecho de la Begd Social. Es facil advertir el
avance es gue los nuevos planes representan, yangakante la insercion de una
asignatura optativa de Derecho de la Seguridacabee permite al alumno interesado
en incrementar sus conocimientos en la materiafupdzar durante todo un
cuatrimestré® Y, en consecuencia, que aquellos conceptos quel@sie una manera
tangencial, pueda llegar a aprehenderlos en elomana asignatura especificamente
de Seguridad Socidl

% Durante los cursos académicos 1997-1998, los ©sgale Gobierno de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad Carlosnfikédiante la adopcion de algunos acuerdos previaron
posibilidad de configurar especialidades o itinesacurriculares de especializacion en la Licencaen
Derecho. Con esto se pretendia facilitar a los absmgue profundizaran en sus conocimientos; asi los
estudiantes de esta Licenciatura podrian cursalquiesa de estas especialidades o ninguna;
especialidades que en concreto son Derecho Piidic&stado, Administraciones Publicas, Servicios
Publicos y Mercados, Derecho Comunitario Europeerebho Privado, Derecho del Trabajo y de la
Empresa. Es precisamente en la primera y en Imalltie las especialidades de las mencionadas donde
esta previsto el estudio del Derecho de la Segiiisteial.

1 En este sentido, la Universidad Carlos Ill de Nthgifa Pompeu Fabra de Barcelona.



Por lo que respecta al Derecho de la SeguridachlSommo asignatura troncal
hay que hacer una distincion ya que, en ocasi@sasironcalidad es resultado de una
escision de la materia de seguridad social de taamiplia de Derecho del Trabajo, y en
otras no. En realidad, esa segregacion no es simsecuencia directa del cambio de los
planes de estudio que estructuran las asighatumasine esquema semestral o
cuatrimestral; de forma que, el temario que enplases del 53 se impartian durante
todo un afio académico, ahora se ve fraccionadgukgermite que una asignatura de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social puezigar a organizarse en dos
semestres, uno de ellos dedicado al Derecho dehjtran su dimension individual y
colectiva, y otro al estudio monografico del Derecbe la Seguridad Social
consiguiendo ese efecto ya manifestado de dotaerdcho de la Seguridad Social de
una sustantividad progfa

En el supuesto en el que la troncalidad no es ftatesa escision el Derecho de
la Seguridad Social se presenta en su condiciérporasde asignatura autbnoma y con
sustantividad propia y, por tanto, con el mismtatraento que cualesquiera del resto de
las asignaturas tradicionalmente troncdles

2.1.2. El Derecho de la Seguridad Social en laddnaitura de Relaciones Laborales

En este caso, el estudio del Derecho de la Segurlacial cobra un
protagonismo absoluto siendo desde el principio w@sgnatura autbnoma e
independiente; una peculiaridad que se explicaadlesgropia l6gica de los estudios de
los que se trata. No en vano la normativa por Esgpudefinen las directrices generales
de los planes de estudio conducentes a la obterdmbrtitulo de Diplomado en
Relaciones Laborales, Real Decreto 1429/1990, del€®ctubre (BOE de 20 de
noviembre) establece como directriz primera precgsde que estas ensefanzas
“deberan proporcionar una formacion adecuada enl@ases tedricas y en las técnicas
de la organizacion del trabajo y de la gestion @gspnal; asi como de la ordenacion
juridica del trabajo y de la Seguridad Social’.

Asi pues, su finalidad intrinseca es formar alunmqaspuedan llegar a gestionar
y organizar todos y cada uno de los diferentes jadas aspectos relativos a la
organizacion del trabajo; lo que les obliga a cenaen profundidad las facetas del
Derecho Social entre las que, sin duda, tienpapel destacado la Seguridad Social
por todo cuanto la misma implica de dimensién peko de recursos humanos de la

12 Este es el caso de la Universidad Auténoma de iMlaclryo plan de estudios - aprobado por
Resolucién de 16 de julio de 1999 de la Universidadbnoma de Madrid, por la que se acuerda la
publicacién de la adaptacion del plan de estudéokickenciado en Derecho homologado por la Comision
Académica del Consejo de Universidades de fecha &bdl de 1992 (BOE de 3 de agosto de 1999) -
prevé su estudio durante el primer semestre detacearso del segundo ciclo de la Licenciatura en
Derecho tras haber cursado en el afio anterior ntbusd segundo semestre la asignatura “Derecho del
Trabajo”.

13 Esto es lo que sucede en los Estudios Conjuntd3elecho-ADE de la Universidad Carlos Ill de
Madrid, que en su sexto y dltimo curso de estaeng@tura, configuran el Derecho de la Seguridad
Social como asignatura troncal de segundo cuattiejes bien, durante el afio anterior, el alumno ha
cursaddDerecho del Trabajo y de la Seguridad Social |,\siguiendo la I6gica que se viene apuntado.



actividad productiva (control de nominas, cotizaei® calculo y gestiéon de las
prestaciones, ett) De este modo, y de conformidad con la directeizdra de la
normativa de referencia —que a estos efectos lermbaba como materia troncal de
obligada inclusion en todos los planes de estuddbberecho de la Seguridad Social se
configlléra como una de las asignaturas troncalek dgtulacion, con una duracion
anual.

2.2. Estudios no especificamente juridicos

Quedan encuadradas en esta categoria aquellasciongs propias de las
Ciencias Econdémicas cuyos contenidos mas especifieoven complementados por
otros de caracter juridico entre los que resultstadable el papel que desempenfa el
estudio del Derecho de la Seguridad Social; se batdendo referencia a la
Diplomatura en Ciencias Empresaridfesa la Licenciatura en Economfay a la
Licenciatura en Administracion y Direccién de Enga®®. En este caso, el Derecho de
la Seguridad se configura de forma autbnoma, memocasignatura troncal (cabe poner
el ejemplo de lo que sucede en la Universidad €dHade Madrid en la Diplomatura
de Ciencias Empresariales, donde esta asignatumgpsete en el segundo cuatrimestre
dentro del tercer curso, tras haber el alumno dorslarante el cuatrimestre anterior la
asignatura de Derecho del Trabajo); bien como asiga optativa (es lo que sucede en
la Universidad de Sevilla y en la Universidad Cailbde Madrid en la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas, en ambaesgda misma se configura como
una asignatura de segundo cuatrimestre dentro wiekoqcurso. Asimismo, esta
asignatura se configura como tal, tanto en el Baikstudios del afio 1995 como del
afio 2001 de la Diplomatura de Ciencias Empregaridgd la Universidad Complutense
de Madrid).

4 véase entre otros, CALVO GALLEGO, J; CASQUETE DERADO, A; UGALDE GONZALEZ, J.1;
RODRIGUEZ PINERO, M: “La ensefianza del Derecho Telbajo en la Diplomatura en Relaciones
Laborales: balance provisional de una investigdcielaciones Laboraled)/1995. GALAN GARCIA,

A: “La ensefianza de las Relaciones Laborales eaffaspe la homogeneidad a la diversidad”, Revista
Andaluza de Relaciones Laborale®2/1998. SEMPERE NAVARRO, A.V: FERRANDO GARCIA:
“Sobre la docencia desde el Area de Conocimient®eeecho del Trabajo y de la Seguridad Sociaken |
Diplomatura de Relaciones Laborales”, en AA VV LissEfianza en Relaciones Laboralégelva, 1998.

®Segin el plan de estudios vigente, se estar4 amdeasignatura de duracién anual, caso de la
Universidad de Sevilla; o bien, ante dos asignatateatrimestrales (Derecho de la Seguridad Sogijal |
II) que es lo que sucede en la Universidad Catlagel Madrid; e incluso tres asignaturas trimessajue

es lo previsto en la Universidad Pompeu Fabra dediana.

16 Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre por el sguestablece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Ciencias Empresariales y las direzdrigenerales propias de los planes de estudio
conducentes a su obtencion (BOE de 20 de noviembre)

7 Real Decreto 1425/1990, de 26 de octubre, pouelsp establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Economia y las directrices generpiepias de los planes de estudio conducentes a su
obtencién (BOE de 20 de noviembre).

18 Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, pomel sp establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empeegdas directrices generales propias de los planes
de estudio conducentes a su obtencion (BOE de dOwdembre).



No obstante lo anterior, hay también Universidagledas que el estudio de la
asignatura de Derecho de la Seguridad Social efifakciones mencionadas no se
configura como una asignatura en sentido estritm, mas bien como una modalidad
de estudio complementario que sigue la formulaed@rsarios o semejantes; el ejemplo
lo tenemos en la Universidad Autbnoma de Madrid tqudo en la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas cuanto eddaEconomia el Derecho de la
Seguridad Social se imparte dentro del “Seminadbres analisis y gestion de las
cotizaciones de Seguridad Social”’, centrando tadaatencion en la vertiente mas
préxima al mundo empresarial, es decir, las cotiress.

3.- El estudio del Derecho de la Seguridad Socialentro del Tercer Ciclo de
Formacion

Se ha podido constatar en el apartado anterioebastudio del Derecho de la
Seguridad Social ha experimentado un proceso dbioan aras a la consecucion de su
reconocimiento como asignatura dotada de autongmiiatantividad propia, distinta de
la mas amplia de Derecho del Trabajo (y de la SégdiiSocial, nomenclatura que varia
segun qué Universidades) desde los planes de estatliafio 1953, vigentes todavia,
hasta los mas recientes. Sin embargo, este avanica tenido la misma repercusion o
trascendencia dentro de los estudios que compregidencer ciclo formativo. Lo que
explica que, practicamente, resulte inexistenteilla,rsalvo alguna excepcion que mas
tarde se explicard, la existencia de cursos degguki (masters, cursos de
especializacion o semejantes) dedicados en exalaiestudio y comprension de los
multiples aspectos y contenidos que comprendemraplejo mundo de la Seguridad
Social.

En efecto, en la configuracion de los diferentasiddes que comprenden el
tercer ciclo el Derecho de la Seguridad Socialegevinculado al Derecho del Trabajo
en toda su extension; una vinculacién que no siertipne la misma repercusion ya
gue, en ocasiones, la misma ha dado paso a leemoistde un mddulo dedicado
monogréaficamente a la Seguridad Sd&amientras que en otras, simplemente ha
supuesto la imparticion de un determinado numerchal@as lectivas dentro de un
médulo mas amplio dedicado al Derecho del Tr£Bajo

Fuera del ambito universitario el estudio del Dkeede la Seguridad Social ha
seguido un proceso semejante al descrito; ashadsehcontrar masters que entre sus
contenidos dedican una parte a este Derecho, e€ssel del Master “on-line” en
Relaciones Laborales y de la Seguridad Social ioioepor el Instituto de Derecho y
Empresa (IDEM); o los cursos que son ofrecidosgb@entro de Estudios Financieros
(CEF), tales como el “Curso Superior en Seguridadigb y Derecho Laboral” que
presenta la doble modalidad de ser impartido poéslero a distancia, el Curso

19 Cabe citar, a modo de ejemplo, el Méaster en Didecde Recursos Humanos, dentro de la especialidad
Relaciones Laborales, organizado por la Camara a@mefio en colaboracion con la Universidad
Auténoma de Madrid, que a estos efectos contiatre sus contenidos un médulo dedicado en exclusiva
al estudio de la Seguridad Social; o el MasteDerecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Barcelona Virtual y la Escuela \aftde Empresa.

? Esto es lo que sucede en el Master en Preveneiftiesgos Laborales organizado por la Universidad
Carlos 1ll de Madrid, en los que la presencia derdaho de la Seguridad Social se resume en la
imparticién de unas nociones generales.



presencial sobre Novedades Laborales y de SeguBideidl para el 2004; o el Curso
presencial sobre Novedades en la cotizacion a ¢ariSiad Social, y confeccion de
néminas 2004. O los que son impartidos por Globatrafegias, todos ellos,
presenciales y que, igualmente se imparten en imaemnominas y Seguridad Social.

Pues bien, dos son las excepciones que desde gbamlversitario se oponen
al panorama descrito, haciéndose eco de la nedesidareconocer a esta realidad
juridica la trascendencia e importancia que la raisaviste; de una parte, el Master en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social quecefel Instituto de Formacion
Continta-Universidad Pompeu Fabra de Barcelonae Wtrdh, el Curso de Especialista
Universitario en Derecho de la Seguridad Sociaaoizado por la Universidad Carlos
Il de Madrid en colaboracion con la Tesoreria Galhde la Seguridad Social.

En el caso del Master ofrecido desde la Universilachpeu Fabra, si bien, su
titulo inducir al error de pensar que se esta esqgncia de uno mas de los multiples
masters que sobre este particular existen y quapgm se ha dicho, destinan sélo,
parcialmente, sus contendos al estudio de la #legufocial, sorprende positivamente
encontrar un master organizado en dos modulos mejaete o idéntica duracion e
importancia dedicados a profundizar en los probteque plantean, tanto la normativa
laboral cuanto la de seguridad social. Su objetivces otro que formar especialistas
cualificados con alto nivel de especializacion disd que puedan llevar a cabo el
asesoramiento a las empresas e instituciones pgpblsi como la defensa juridica de
los sujetos de las relaciones laborales sean thdileés o colectivas. La novedad que
supone este master frente a los hasta este momestentes en el mercado es que la
dedicacion a los aspectos de la Seguridad Sociaengiien a un estudio colateral o
tangencial, resultado de la correspondencia gueidana presenta con los problemas
derivados del Derecho del Trabajo; y que se mat#ie en las relaciones labores. Este
master cumple una funcién decisiva, ya que sinareshportancia al Derecho del
Trabajo, no obstante reconoce la misma importareiafectos de formar profesionales
cualificados en materia de relaciones laboraleBeatcho de la Seguridad Social, hasta
el extremo de dedicar a su estudio la misma exierntgimporal (un curso académico
para cada uno de los modulos); pero es mas, pmeaiga por la minuciosidad en el
analisis de los temas que cada una de las doss padéza, resulta posible que el
alumno pueda solo realizar uno de los dos modutsgner, en consecuencia, el titulo
de especialista en ese ambito que haya escogido.

Por lo que respecta al Curso de Especialista Usiteeio de Seguridad Social de
la Universidad Carlos Il de Madrid hay que deaiiegcomo su propia denominacién
indica, se estd en presencia de un Curso orienpeelcisamente a la formacion y
especializacion de profesionales en el concretoitangue comporta la Seguridad
Social. Se busca asi, dar respuesta a una immortlmhanda social de formacion
especializada que proviene tanto de particularesoade empresas, organizaciones o la
propia Administracion en una materia de gran istetéa enorme complejidad que
comprende el estudio de los sistemas (nhacionalrgpea) de Seguridad Social, en
cualquiera de sus dimensiones (financiacion, ansitipetivo de proteccion, régimen de
prestaciones, niveles de cobertura, procedimientoitéla judicial y administrativa) exige
un tratamiento particularizado, exhaustivo y, sdbdo, dirigido a la resolucion de los
problemas practicos con los que habitualmente genvios operadores juridicos. Es el
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Gnico Curso Universitario que durante un afio acaaté(eon 350 horas lectivas) se dedica
de forma monogréfica al estudio del Derecho deguBdad Sociat

Por ultimo, y dentro de la Universidad Carlos & Bladrid, que como se puede
observar, presenta uan especial sensibilidad ycaeidn respecto de los problemas que
rodean y definen el sistema de Seguridad Sociglgha hacer mencion a la existencia
del Instituto de Seguridad Social “Juan Luis Viv&s'Su creacion tiene como fin
esencial la apertura de una permanente via de iooiento que permita la formacion de
una conciencia critica y reflexiva sobre los proids y necesidades que presentan en la
actualidad los sistemas de Seguridad Social y,oesecuencia, toda la problematica
relativa a la crisis y reforma de nuestro sisteragpbteccién social sin prescindir,
claro estd, del estudio de los aspectos de eséepratica que son compartidos por los
paises de nuestro entorno geopolitico y, espeamémen el marco de la Unién
Europea.

Ademas, este Instituto permite suplir una caremci se quiere una deficiencia
-presente en numerosas universidadesy de la ges afEna la Universidad Carlos Il
de Madrid- consistente en que los Cursos de Daidore ofrecen a sus alumnos la
posibilidad de realizar estudios doctorales espesifen Derecho Social y, mas
concretamente, en Derecho de la Seguridad Soamkske contexto, el Instituto de
Seguridad Social “Juan Luis Vives”, Unico en el &mhiniversitario espafiol, es el
marco idoneo para el desarrollo de una actividagstigadora en el ambito de la
Seguridad Social; por cuanto a través de él sanargn periddicamente seminarios,
congresos Y foros de debate diversos en esta matera

4.- El método docente: desde la perspectiva tradamal a las nuevas tendencias en
el marco de la convergencia europea del Espacio Eapeo de Educacion.

4.1.- Panorama actual.

2L E| Curso de Especializacién en Derecho de la S#apirSocial se estructura en ocho moédulos
tematicos que integra conjuntamente y de formarmsética sus diferentes contenidos materiales. Estos
moédulos sonMédulo 1 Configuracion general del sistema, cuadro normagivémbito subjetivo del
sistema de Seguridad Sociallodulo 2 La relacion juridica de Seguridad Social: actos de
encuadramiento. La financiacion del Sistema: lazaoton. Accidn recaudatoria: procedimiento y
recursos;Médulo 3 Accion protectora del sistema de Seguridad Soblalel contributivo (parte 13):
incapacidad temporal y permanente, maternidad sgoiedurante el embarazdjodulo 4 Accion
protectora del sistema de Seguridad Social. Nigatributivo (parte Il): desempleo, jubilacién y nige

y supervivenciaModulo 5EIl nivel no contributivo de prestaciones del Sistefubilacion, invalidez,
desempleo e hijos a cargdddulo 6Los Regimenes Especiales y su accién protectota 8eguridad
Social;M6dulo 7La previsién social voluntaria. El proceso de enddizacion de los compromisos por
pensiones. Los instrumentos de externalizacMéadulo 8 El contencioso de la Seguridad Social. El

procedimiento en materia de Seguridad Social. koblpmas de la ejecucién. Los recutsos

2 El mencionado Instituto es un centro propio deénaersidad Carlos |1l de Madrid creado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno, en sesién 2/98, de 18age,mal amparo de lo establecido en los arts. 1D ge

la Ley Organica 1/1983, de 25 de agosto, de Refdsnmigersitaria (LRU), y en los arts. 17 a 25 de los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.

11



Antes de realizar cualquier otro tipo de considéracesde la perspectiva del
meétodo docente empleado, se ha de sefialar querethHdede la Seguridad Social,
como ya se ha visto mas arriba, se encuentra ppeesermuy diversas titulaciones; de
tal manera que es posible que en una misma urdeerdnaya varias asignaturas
homénimas, que comparten programas en distintdadiones®.

Sin embargo, a pesar de que el programa sea elondsbido a su distinta
naturaleza (troncal/ optativa), y sobre todo, patigtinto perfil del alumno-tipo segun
titulaciones, se trata de asignaturas con unaseecsig metodoldgicas radicalmente
distintas desde el punto de vista de partida. wmes obvias, con caracter general, los
alumnos que deciden cursar una asignatura opta¢ivdeguridad Social, son alumnos
que pretenden adquirir una cierta especializacioDerecho Social; 1o que presupone
que se trata de alumnos con un interés iniciallpasignatura. A diferencia de las
asignaturas troncales, las asignaturas optativagjtigre pensar- son elegidas por los
alumnos porque responden a unas expectativas madam personales. En efecto, las
asignaturas troncales presentan la rémora de quedéaser cursadas con caracter
obligatorio, porque forman parte del contenido ety basico de la Titulacion misma.
Eso genera, de un lado la necesidad de ofrecerspecieo general y amplio de la
materia, de tal forma que efectivamente el alummdadasignatura troncal cuente con
unos conocimientos suficientes; y de otro, que lelmao, que no ha optado
voluntariamente por esas asignatura, pueda pesiliderecho de la Seguridad Social
con connotaciones negativas.

De tal forma que se puede hablar de un elemerd@limelevante, como es el de
la presuncion de motivacién e interés por la asigasoptativa; algo que no sucede en
la de naturaleza troncal. Esta presuncion se puedapoyada por el hecho de que, en
el primer caso, no resulta ser una asignatura desma. O en otros términos, el
alumno que solicita el Derecho de la Seguridadéb@cimo asignatura optativa, parte
de un conocimiento minimo previo de la materia;ooimiento que -se presume de la
organizacion del plan de estudios mismo de lasinthst titulaciones- se desea
completar a través de esta asignatura. De tal fauea si un alumno opta por ella,
pareciera que lo hace sobre la base de unas necpmaeias, y con la intencién de
profundizar en dicha materia.

No obstante lo anterior, esto no es siempre asi, meNnos No en un mMismo
grado. Porque habria que diferenciar los supuesto®s que la asignatura se halla
encuadrada en el plan de estudios de una titulat@ocorte econémico y empresarial,
de aquéllos otros en los que se trata de asigsapuapias de estudios de caracter
juridico. En uno y otro caso, las exigencias mdtimgloas y de enfoque del programa
mismo, son diversas, y requieren estrategias deseliferente.

# En el caso de la Universidad Carlos Ill de MadeidDerecho de la Seguridad Social es una asignatur
optativa de primer cuatrimestres de 42 Curso deidanciatura en Derecho, y 62 Curso de Estudios
Conjuntos Derecho-Economia; asimismo en el 2° Cdesta Diplomatura en Relaciones Laborales, el
Plan de estudios contemplan sendas asignaturagmesttales pero que forman una unidadrecho de

la Seguridad Socialy Derecho de la Seguridad Soclal Por otro lado, durante el segundo cuatrimestre,
se imparte como troncal la asignatirarecho de la Seguridad Socighnto en 6° curso de los Estudios
Conjuntos Derecho-ADE, como en 3° de la Diplonatm Ciencias Empresariales. Y se oferta como
optativa, en 4° Curso de la Licenciatura en Adrriacson y Direccién de Empresas.

4 En la Universidad Carlos Ill de Madrid todos edteshos han conducido a llevar a cabo una primera
reconsideracion del modo de ensefar y aprendesigmatura. En concreto, por lo que respecta a la
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A pesar de estas especificidades, si es ciertoegtee asignatura, como las
demds, se han abordado tradicionalmente desdenesdai clasica; en la que los
créditos de las asignaturas se impartian mayaeuiteante a través de clases magistrales;
con algunos margenes para la docencia practica Ewmhstatacion abstracta se
contradice de plano con la percepcion del DereghdéadSeguridad Socia@omo una
materia con un potencial ain no experimentado; lqukaria, eso si, 6ptima para
implantar inicialmente la aplicacion de los ejedalélosofia y del espiritu de Bolonia.

Y esto la inscribe, como eventual protagonistdasmuevas tendencias docentes de la
fase previa a la adaptacion de los estudios uriiagos a las exigencias del Espacio de
Educacién Europeo.

4.2..-El Derecho de la Seguridad Social en el sistemaeo de créditos.

En un contexto como el actual, en puertas de lagmas que se prevén,
provocadas por las nuevas exigencias derivadaa Dedlaracion de Bolonia de 19 de
junio de 1999, la reformulacion de la asignaturddéeecho de la Seguridad Social, se
erige como un reto docente en si mismo. En efectdéanto que asignatura presente en
diversas titulaciones, va a requerir estrategiag dmstintas en cada una de ellas de cara
a su adaptacion al sistema europeo de créditodpsemérminos del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establ sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulacionegsarsitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional (BOE de 18 de saphiee).

Actualmente hay asignaturas de Derecho de la SEglfocial que, al margen
pesar de pertenecer a distintas titulaciones y teneualidad de troncales u optativas,
cuentan con un numero idéntico o muy aproximadordditos. Esto significa que, en
su transformacion a créditos ECTS, se habranreftgs atencion a consideraciones de
muy distinta indole.

Grosso modpsalvo que la conversidn sea de caracter automnétinforme a
coeficientes por determinar, en un sistema en@lejtrabajo del alumno es el eje de la
cuantificacion del peso de las asignaturas ental t& créditos, la conversiéon de los
actuales habria de hacerse de una manera diverga Isetitulacion en la que se inserte
la asignatura. Porque, priori, no hay que olvidar que, aunque los alumnos de las
distintas titulaciones comparten la denominacion laeasignatura, asi como el
programa, el trabajo que se les supone es de matigtdinaturaleza. Por ejemplo, en el
caso de las asignaturas propias de la DiplomaturRedaciones Laborales, o de las
Titulaciones no especificamente juridicas, el f@bexigido al alumno gravitaria,

Diplomatura en Relaciones Laborales, y dado sulgafinentemente practico, junto a los contenidos
tedricos, obviamente necesarios, se ha tendidorecesf una vision eminentemente practica de la
asignatura. De tal forma que los alumnos saben lnmptar los distintos tipos de impresos, o saben
calcular prestaciones, por ejemplo, pero les r@$umposible encontrar nexos comunes entre presesio
Por otro lado, en aquellos casos en que la asignatuinserta en titulaciones como la Diplomatura e
Ciencias Empresariales; o las Licenciaturas en &@ode o Administracion y Direccién de Empresas, el
programa de la asignatura reclama una reorientata@a el dmbito empresarial; que el es que, en
definitiva deberia actuar como hilo conductor; @mde complemento perfecto de resto de materias ma
especificas de unos planes de estudios como &sipsiltimo, en la Licenciatura en Derecho y Estsidio
Simultaneos, dberecho de la Seguridad Social es susceptible de poder presentarse desdgida kel
sistema de seguridad social, desde su evoluci@nlosuconceptos e instituciones y sus interrelason
mutuas. Al margen de que la vertiente practicauerlp ser ajena
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eminentemente en actividades de estudio y de &gei@n de los conocimientos a partir,

sobre todo, del empleo del método del caso de @jiu@dl baja-media. Mientras que,

en los demas casos, a los alumnos, por el propiib ¢ su asignatura, les habria de ser
demandado un elenco de actividades de caractecon@siejo, en el que se combinen

las perspectivas abstracta/ tedrica y concretaétipgdde la materia de un modo

bidireccional.

No es este un objetivo nuevo que exijan las dicasreuropeas; lo que si es
nuevo es que lo que antes constituia una maniféstate un método personal del
profesof® -que concebia la ensefianza del derecho de la i@agjuBocial de una
determinada manera- se convierte en el marco Bigolsofia-Boloniaen una exigencia.
Y esto va a hacer necesario idear nuevas vias oiégpchs para la docencia de la
asignatura.

Lo tradicional ha sido un método docente basaden &n clases magistrales de
conocimientos abstractSsbien en un aprendizaje mixto, compuesto por faasde las
clases magistrales, y de su aplicacién practiearasolucién de casdsEn la propuesta
de nuevo método, se introduce un elemento condaa@ro, que permitiria un trabajo
diferenciado y especifico del alumno, cual es Ibzation de dossiers y expedientes
administrativos de distinta naturaleza.

A partir de ellos, la clases magistrales se superyasi se quiere, pasan a ser
secundarias, y es la aplicacién practica de lo®aorientos tedricos, el centro del
proceso de aprendizaje. Asi, vinculado a ese wbjeticial, se desgranan otros
objetivos anexos, unos de tipo sustancial y otetetivos a las habilidades necesarias
para seguir el procedimiento. Entre los primerosrseientra el de aproximar al alumno
a la praxis del Derecho de la Seguridad Sociatadiorma que, a partir de expedientes
reales, sea consciente de que necesita de ciemogimientos teoricos, que le sirven
para solucionar casos reales. En el segundo giapaobjetivos se encuentra los de
desarrollar competencias de tipo argumentativo; desproblematizar a partir de

% De hecho, en la Universidad Carlos IlI, en la intipgn de la asignatura optativa de 4° curso de la
Licenciatura en Derecho, lo caracteristico ha sidsde el curso 1997-1998 (con un paréntesis agre |
cursos 2000-01 y 2001-02) que los alumnos asunhiproggonismo a través de la asuncién de parte de
la responsabilidad de su aprendizaje y el de sepaferos, mediante una variante del método debjueg
de roles. En concreto, durante unas semanas, nediabajos en grupo, los alumnos elaboraban temas
monograficos y los exponian a sus comparieros;astmargen de clases magistrales y elaboraciéon de
clases practicas. Se comprobaba que los alumnosiassu responsabilidad con entusiasmo, si bien de
un modo sincopado. Es decir, su interés no mantamaregularidad, sino que sufria altibajos, segin
estuviera mas o menos proxima la fecha de su esiposen publico. Ademas, y a pesar de los casos
practicos, se observaba que los alumnos no ter@auindle ver la aplicacion efectiva y directa de los
conocimientos, profundos, que tenian en la materia.

% En los modelos de ensefianza mas tradicionaldanknsion practica mantenia un caracter residaal; y
que, en unos casos la parte practica se limitab&xamen final (Universidad Complutense de
Madrid),mientras que en otros, si bien habia undicdeion semanal para la resolucion de casos
practicos, tenian caracter voluntario, y no exclute la realizacién de un examen practico final
(Universidad Carlos Ill de Madrid).

?" En el caso de la Universidad Carlos Il de Madtid clases préacticas constituyen un 25% de los
créditos de la asignatura, lo que se traduce eragresolucién de un nidmero minimo de casos (el 75%
del total), exonera de examen practico final y @drana calificacién autbnoma; que se pondera &on |
nota del examen tedrico para hallar la calificagjtobal del alumno.
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hipétesis, estructurar una busqueda de materiglessarios para la resolucién de esos
problemas y fomentar el trabajo en equipo en tedos aspectos.

Por razones de diversa indole, el alumno de lanagiga de Derecho de la
Seguridad Social, tiene una tendencia paradodjioe, I concretiza en, de un lado,
prestar atencion al detalle en algunos casos (m&mde los articulo, cantidades,
porcentajes, etc.) sin entender las l6gicas subyesea las instituciones juridicas ni los
conceptos; y de otro lado, memorizar grandes catusnedricos abstractos sin ser
capaz de implementarlos a supuestos practicos.

De este modo, la principal linea de actuacion sbinisi en establecer un nexo
entre las dos zonas (lo concreto/ lo abstracttgwes de una explicacion inicialmente
empirica y analitica de las instituciones juridicaposteriormente tedrica y sintética.
Dado el esfuerzo que esta ruptura de esquemaseregei eje de actuacion es el de
motivar al alumno para que reconsiderensdus operandide estudiar el Derecho. Es
decir, en un primer momento ha de detectar su carele habilidades y conocimientos.
En un segundo momento ha de aproximarse a éstes. 0h tercer momento ha de
actuar aquellas competencias de tipo procedimdhtbilidades de argumentacion
escrita y oral, de retérica, de capacidad exp@séie) para implementar los contenidos
tedricos.

Todo lo anterior demanda, en definitiva, un métbdarido, que parte de la
mixtura de las caracteristicas del estudio de cambdsaprendizaje basado en problemas
y del juego de roles, y en todos los supuestoa eolble vertiente del trabajo individual
y en grupo. Porque se pretende, no so6lo que lesnalsi adquieran los conocimientos
tedricos de la materia de Seguridad Social, sir® aplemas aprendan a emplear los
instrumentos anejos a dicha materia. Lo que seretanen el desarrollo de capacidades
dirigidas a la solucion de problemas. Capacidad@sentemente analiticas —para los
gue se usa el expediente-, y argumentativas —pagaid se centra la atencion en los
procedimientos vinculados al Derecho de la Segdridgocial (procedimientos
administrativos, el proceso jurisdiccional contesoradministrativo, o la modalidad
procesal especial de seguridad social). Con es®upuesto, se hace imprescindible
centrar la estrategia docente en la planificagi@ygbre todo en la evaluacién continua
del alumno. De tal forma que califiquen no solo émmocimientos aprendidos, sino
también el proceso de aprendizaje de esos conatsig su implementacion practica.
De modo que se ha de estructurar un sistema ttgphesado en:

TEORIA
(TRABAJO EN GRUPOS, TUTORIAS Y CLASES MAGISTRALES)

CASOS PRACTICOS EXAMENES INFORMALES
REGULARES
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