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I. INTRODUCCION

Con este estudio pretendemos analizar las consgaseate la reforma operada en las
ensefanzas de la Diplomatura en Relaciones Lakdrakela entrada en vigor del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de Noviembre, (BOE deeldidembre), desarrollado por el
Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre (BOE del€Moviembre). Se trata de
comprobar si la propuesta de diversidad realizamtalgs nuevas normas se ha visto
corroborada en la practica andaluza o si, en @hlidemos vuelto materialmente a una
cierta uniformidad en la enseflanza universitari®&elaciones Laborales; si los planes
de estudio de las Universidades Andaluzas reflgjartas diferencias con los
nacionales y entre si o si, por el contrario, lae@anza de las asignaturas juridico
laborales responde a un esquema uniforme o sushaecite idéntico que impide la
especializacion de los distintos centros en alg@mpo especifico de nuestro area de
conocimiento.

El objeto de esta comunicacion se limitara, potoaa los nuevos Planes de Estudio de
la Diplomatura en Relaciones Laborales elaboradmslgs distintas Universidades
Andaluzas; desde los de la Universidad de Grandedsllg) --BOE de 29 de Junio de
1992-- hasta los recientisimos Planes de las Wsidextes de Sevilla --BOE de 6 de
Octubre de 1995--, Cérdoba --BOE de 18 de Novierdbré995-- y Jaén --BOE de 20
de Diciembre de 1995--, pasando por los de la Usidad de Cadiz --BOE de 6 de
Febrero de 1993--, Granada --BOE de 24 de AgosttP8d--, Malaga --BOE de 5 de
Octubre de 1994--, Huelva --BOE de 4 de Noviemlbeel@94-- Cadiz (Campo de
Gibraltar) y Cadiz (Jerez) --BOE de 14 de Febrerd @95--.

Es importante tener en cuenta que la recienteiérede las Universidades de Almeria,

Huelva y Jaén --por leyes 3/1993, 4/1993 y 5/1993 dle Julio, respectivamente-- ha
permitido que las correspondientes Escuelas Unisges de Relaciones Laborales de
estas Universidades se hayan desvinculado de agelias que se hallaban adscritas



(Universidad de Sevilla y de Granada) y hayan enthde, de forma independiente, el
dificil camino para la elaboracién de los nuevanB$ de Estudio de la Diplomatura de
Relaciones Laborales.

[I. ANTECEDENTES

Como se ha recordado recientemente las actualefiamas en Relaciones Laborales
han evolucionado en varias etapas desde la credeitas primitivas Escuelas Sociales
y de Graduados Sociales:

Durante el primero de estos periodos, iniciadolaameacion de una Escuela Social en
la Seccidén de Cultura Social del Ministerio de Hjab--Real Decreto Ley de 17 de
agosto de 1925 cuyo primer Plan de Estudios fueifioado por el Real Decreto-Ley
de 7 de septiembre de 1929 y, mas tarde, por eeede 19 de octubre de 1930 y la
Orden del Ministerio de Trabajo y Prevision Sodal 31 de octubre de 1931-- las
ensefianzas del Derecho del Trabajo se amoldatdental nacimiento y conformacion
de esta rama del ordenamiento, primando desde U®2%ision corporativa plasmada
en asignaturas como "Principios de Derecho Cormpotat"Derecho Corporativo
Espanol”, "Derecho Administrativo de las Corporae® del Trabajo", al mismo tiempo
gue se otorgaba una notable importancia a las it Prevision Social.

La segunda etapa abarca desde el aflo 1940 a 188nt® la misma, las Ordenes
Ministeriales de 29 de diciembre de 1941 y 7 del ate 1967 permitieron la
restauracion y la definitiva consolidacion de lasclelas Sociales en Espafa,
extendiéndose éstas por toda la geografia espafiolao es obvio, la ensefianza del
Derecho del Trabajo y de las materias juridicasesta época esta fuertemente
influenciada por la vision corporativa y autorigardel régimen franquista, mas
publicista en el Plan de Estudios de 1941 --basterdar asignaturas como Doctrina y
Derecho Politico del Movimiento, Ciencia y Técnida la Administracion-- y mas
contractualizada en el de 1961. En cualquier casocurioso comprobar la notable
influencia de la Iglesia Catodlica con asignaturalest como "Doctrina Social de la
Iglesia”.

El tercero de estos periodos se inicia con la @uioh del Plan de Estudio de Graduado
Social por Real Decreto de 26 de septiembre de §$3%®0extiende hasta la aprobacién
del Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, gosop06 importantes cambios en el
contenido de los estudios en Relaciones LaborBlesante este periodo la ensefianza
impartida en las Escuelas de Graduados Socialabsegutamente uniforme ya que el
Plan de 1980 no permitia ninguna adaptacion pae pe los distintos centros vy, al
mismo tiempo, dejaba una escasa, 0 practicamenide litertad al alumno para la
eleccion de aquellos contenidos que deseara alusante sus estudios de Diplomatura.
Es ésta una situacion que va a verse profundanadieieda por la Reforma de los
Planes de Estudio.

En cualquier caso, lo cierto es que la ensefanzBatecho del Trabajo constituia el
pilar fundamental de este Plan de Estudios, en&l £jn embargo, aun podia apreciarse
la escasa importancia otorgada en aquellos momahtdsrecho Colectivo al primar,
fundamentalmente, el Derecho Individual, algo I6gior otra parte, dada la situacion
politica y juridico laboral en la que surge estanPlAdemas, es palpable la escasa



atencion prestada a las materias internacionalé&aleajo y de la Seguridad Social, un
déficit éste, que, seguramente, responde a lasamisausas anteriormente expuestas.

lll.- EL MARCO JURIDICO DE LA REFORMA EN LOS ESTUDI OS DE
RELACIONES LABORALES: UNA PROPUESTA DE DIVERSIDAD

Como es bien sabido, el punto de partidaiel reformador de los viejos Planes de
Estudio se encuentra en la Ley Organica 11/19832%lale agosto, de Reforma

Universitaria que contenia en su articulo 28 el datm al Gobierno de establecer, a
propuesta del Consejo de Universidades, los titldosaracter oficial y validez en todo

el territorio nacional, asi como las directricemegales de los planes de estudio que
debieran cursarse para su obtencion y homologacion.

En cumplimiento de este mandato, el articulo 1Ré=ll Decreto 1497/1987, de 27 de

noviembre (BOE de 14 de diciembre) obligd a todes Wniversidades Publicas a

elaborar sus Planes de Estudio sujetandose aréadridies generales comunes que en él
se establecian, debiendo asi mismo respetar "tastrites generales propias" que

resultaran "de aplicacion a los planes de estudtinducentes a los titulos universitarios

especificos para los que se establezcan” --arti®@odel mismo cuerpo reglamentario-

- y que, para la Diplomatura en Relaciones Labsra@arecen recogidas en el Real
Decreto 1429/1990, de 26 de octubre (BOE de 20dimbre).

Esta nueva articulacion permitia una mas ampliartitdl a las Universidades y al
alumno en la seleccién de las ensefianzas a impaair ello se buscaba fomentar la
competencia entre nuestras Universidades, la adéoude sus ensefianzas a la realidad
social que las circundaba y la posibilidad --solm@o en aquellos casos en los que
existiese un distrito Unico-- de que el alumno gsa una u otra Universidad segun
sus preferencias y la importancia dada a las thstimaterias por cada Centro.

Transcurridos ya mas de cuatro afios desde la an¢radiigor del mencionado R.D.,
nos encontramos en condiciones de analizar si diokersidad en la ensefianza del
Derecho del Trabajo es una realidad o si por efraoaq, los Planes de Estudios de las
Universidades Andaluzas muestran en su conjuntfgrinha individualizada una cierta
homogeneidad.

IV.- LAS DIRECTRICES GENERALES PROPIAS Y SU DESARROLLO EN
LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

1-. La duracion de las ensefianzas y la carga ledidel Derecho del Trabajo en las
mismas.

Como sabemos, el Real Decreto 1429/1990, estables® directriz segunda que los
Planes de Estudio en Relaciones Laborales debetignlarse como ensefianzas de
primer ciclo, con una duracién de tres afos, ylguzarga lectiva global no podra ser
inferior, en ningun caso, a 180 créditos, ni supeal maximo permitido por el RD
1267/1994 de 10 de junio, esto es, 207 créditos.

La carga lectiva que cada una de las Universidaddsluzas ha asignado a sus Planes
de Estudio se encuentra efectivamente dentro des #stites, oscilando entre los 180
créditos de la Escuela Universitaria de Estudiopfesariales de Melilla hasta los 207



créditos de las Escuelas Universitarias de Relasidmborales de Cordoba y Sevilla.
Dentro de este marco, los Planes de Estudio d&nagersidades de Huelva y Jaén
abarcan 200 créditos, mientras que las de Cadidagday Granada se situan,
respectivamente, en 204, 205 y 197 créditos.

GRAFICO N°. 1: CARGA LECTIVA GLOBAL DE LAS UNIVERSDADES
ANDALUZAS EN RELACION CON LA MEDIA NACIONAL --ANTES Y
DESPUES DE LA REFORMA DE 1994-- Y ANDALUZA

2= Media Nacional desde eficacia del R.D. de 1994A.= Media Andaluza, ME=
Melilla, CA=Cadiz, GR= Granada, MA= Malaga, HU=Hu&] JE=Jerez, GI=Gibraltar,
SE= Sevilla, CO=Coérdoba, JA=Jaén, M.N.=Media Nagion

En este contexto, las asignaturas juridico labsragé@resentan un tanto por ciento
relativamente elevado del mismo.



GRAFICO Ne°. 2: DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA TOAL EN
RELACIC')N CON LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y TRONCAES DE
CARACTER JURIDICO LABORAL
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Como puede observarse, la media de las materiégdicurlaborales --troncales y
obligatorias-- en los Planes de Estudio de las éfsidades Andaluzas se sitla en 53.3
créditos, lo que supone un 26 % de la carga ledlehal. Media ésta que, si la
comparamos con la nacional --que es de 55 créalitaximadamente, es decir, un 26%
sobre la carga lectiva global media--, nos pernotecluir que las Universidades
Andaluzas se han mantenido, en la elaboracion siplanes, en la misma linea que el
resto de las universidades nacionales. Al mismope resulta interesante comparar
estos datos con el porcentaje asignado a estasasata el Plan de Estudio de 1980 --
43.3% de la carga lectiva total--, para constabana ha tenido lugar una considerable
disminucién de la presencia de asignaturas juridadmrales, en favor de otras
disciplinas de caracter sociolégico o econémico.

Todo ello indica un notable cambio con respect®lah de Estudio de 1980 debido,
principalmente, a que la directriz primera del R2aetreto 1429/1990, de 26 de octubre,
permite distinguir dos posibles bloques de conammas frente a la anterior



preponderancia, casi en exclusiva, del Derecholdddajo. Estos bloques son, de un
lado, la organizacion del trabajo y de la gestiérpdrsonal, que podria incluirse en una
orientacion econémico-social; y, de otro, la oraéda juridica del trabajo y de la
Seguridad Social, que conllevaria una orientaaididico-laboral, haciendo hincapié en
el aspecto juridico de las materias objeto de astud

No obstante, es preciso destacar que ello no tayetiuna pérdida absoluta de
importancia de las materias juridico laborales diee,acuerdo con las asignaturas
relacionadas en estas directrices, siguen sienadapl&al importancia y recibiendo una
asignacion en créditos superior a las materiacgustituyen el bloque que llamabamos
economico-social.

Por lo dicho, podemos concluir, coincidiendo cam®tutores, que el perfil profesional
del Diplomado en Relaciones Laborales aparece mtme amplio que el previsto en
1980" para el Graduado Social, gracias a la intoidn de esa orientacion econdémico-
social, que el alumno puede escoger jugando comédsrias optativas que le ofrezca
cada Universidad. Y no sélo por ello, sino porqgdenaas el Real Decreto 1497/1987
permite a cada Universidad elaborar su propio Blaartir de directrices que resultan
tan amplias que permiten asignar una determinadteri@maa diversas éareas de
conocimiento, por lo que, dependiendo del areaquéase le asigne, podra darse a la
asignatura una orientacion mas o menos juridica.

2. Contenido de los Planes de Estudio de las Unigatades Andaluzas en materias
juridico-laborales.

Como es bien sabido, tras la reforma de los plaeesstudio es necesario distinguir
entre tres tipos de asignaturas:

a) Materias troncales.

Como ya hemos tenido ocasion de apuntar, el Reaiele1429/1990, en su directriz
tercera, relaciona aquellas materias troncales ummmdes a la obtencion del titulo
oficial de Diplomado en Relaciones Laborales.

La asignacion global de créditos a estas matenabobas directrices es de 114, de los
que 43 se destinan a las asignaturas juridico dédmrDerecho de la Seguridad Social
(10 créditos),Derecho Sindical(10 créditos),Derecho del Trabajo(12 créditos) y
Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Esaf@l créditos)--, lo cual viene a
suponer un 38% del total.

Ahora bien, dicha asignacion global de créditosas rhaterias troncales puede ser
incrementada por cada Universidad hasta un maxeh@Sipor 100 de la carga lectiva

troncal o del 25 por 100 de la carga lectiva deagadteria, 10 que permite alcanzar un
méximo de 131 créditos.

Si observamos el uso que las Universidades Andalhaa hecho de esa potestad
discrecional podremos concluir que las materiasresdas que ha recaido dicho
incremento en créditos han sido, principalmentejlagdico-laborales, aunque es
posible mencionar algunas excepciones como lasagldJhiversidades de Malaga y
Sevilla que han optado por incrementar de formavatgnte el nimero de créditos



asignados a las materias juridico-laborales y arddativas a la Organizacion de
Empresas.

En este sentido, la carga lectiva que soportamésrias troncales juridico laborales en
las Universidades Andaluzas se encuentra entré3aséditos de las Universidades de
Granada y Cérdoba --que no han hecho uso de esstgmb discrecional, respetando lo
establecido en las directrices propias para lagnmaattroncales--, hasta los 52 créditos
que la Universidad de Cadiz les otorga; siendoddiende 47,8 créditos, lo que implica
un 39% de la carga lectiva global.

GRAFICO N°.3: CREDITOS TRONCALES JURIDICO LABORALEEN LOS
PLANES DE ESTUDIO DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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Esto nos lleva a destacar de nuevo la importanegasg le sigue otorgando a estas
materias en la Diplomatura de Relaciones Laborhieg, por la indudable influencia de

los planes de estudio de 1980 que constituyen andiconante de los actuales, bien
porque la mayoria de las Universidades Andaluzas t¢yatado por reforzar esa

orientacion juridico-laboral de la que hablabampara asegurar al alumno una
formacion adecuada en estas materias que contisiggmto el eje central de la

Diplomatura.

Es preciso tener en cuenta, como otra de las pssilazones de esta necesidad de
incrementar el nimero de créditos, el caractersaxamente amplio de los descriptores
gue aparecen en las directrices generales propiatydnas disciplinas. Estos incluyen
materias que, en el Plan de Estudios de 1980, |kdbdwa divididas en dos asignaturas



diferentes, en algunos casos anuales, pero quea altelberan impartirse como
asignaturas anuales. Por ello, las distintas Usidades se han visto en la necesidad de
aumentar la asignacion de créditos para adaptatéa amplitud e importancia del
contenido previsto en el descriptor de la asigm@aatuY, en este sentido, las
Universidades Andaluzas no constituyen una exca@id que es una regla general en
el panorama nacional.

En este contexto, debemos afirmar que la matemasgqu duda ha recibido el mayor
incremento de créditos en las Universidades Andalia sidderecho del Trabaje-
que ha pasado de 12 créditos en las directricesrgles a 19 en la Universidad de
Cé&diz, 14.5 en la Universidad de Huelva, o 13.5aetniversidad de Jaén--, muy
probablemente por las razones anteriormente exgaiest

Por su parte, la asignatuberecho Sindicalha sufrido un incremento de apenas 1 o 2
créditos en las Universidades de Huelva, Sevillaén; lo cual se explica teniendo en
cuenta la similitud del contenido de esta matetidbertad sindical y representacion de
los trabajadores en la empresa. Negociacién ceteygtconflictos colectivos de trabajo.
Concertacion social y politica de empleo-- conadlatorgado en el Plan de 1980 a las
asignatura®erecho Sindicay Relaciones Industrialesjue se impartian con carécter
anual la primera y cuatrimestral en la segundgo@e de manifiesto asi, como se ha
sefialado en otra ocasion, que las Universidadesaldras se han sumado al
continuismo que, con relacion a la situacion ptaven el anterior Plan de Estudios, se
observa en este tipo de asignaturas.

No obstante, podemos destacar, como algo realnmaet@sante, la referencia en el

descriptor a "la concertacion social y politicaatepleo”, que podria considerarse un
elemento extrafio dentro de esta relacion de mataianenos que se le otorgue una
orientacion relacionada con la concertacion soziaivel de acuerdos marco o en el
seno de la negociacion colectiva, como parece atasol. Pero, como ya se ha puesto
de manifiesto, no podremos analizar el verdadecanae de esta sugerente materia
hasta que conozcamos el Proyecto docente de cadersidad.

Otra de las materias que ha sufrido un destacablemento de créditos es la del
Derecho de la Seguridad Sogiglue ha pasado de los 10 créditos minimos asigremo
las directrices propias a los 12 créditos en lasdssidades de Cadiz, Malaga y Seuvilla,
11.5 de la Universidad de Huelva o 10.5 en la UJatn. Como se puede observar, la
mayoria de las Universidades Andaluzas ha optadoiqmoementar el numero de
créditos hasta 2 puntos sobre el minimo, lo que glenmanifiesto la importancia de la
asignatura. En esto tampoco las Universidades Amdalse han separado mucho del
sistema anterior, ni del panorama nacional, ya spieonfigura aquélla como una
asignatura anual con el mismo contenido del antplam.

Por lo que se refiere a la asignatura cuatrimeBtédticas de Seguridad Sociglie se
venia impartiendo en el plan antiguo, puede dedajse en las directrices de 1990
aparece repartida entre el porcentaje de crédithstipos que contiene la asignatura
Derecho de la Seguridad Sociatomo minimo 4 de los 10 que tiene asignadosta, y
parte que le corresponda de IBsacticas IntegradasMateria ésta en la que la
Seguridad Social aparece junto con otras disciloc@mo Organizacion del Trabajo,
Direccion y Gestién del Personal, Seguridad delbdj@ Derecho del Trabajo y
Derecho Sindical, conformando el amplio conteniddalmisma; y todo ello con una



asignacion de 12 créditos, que equivalen a unaasica anual, o dos cuatrimestrales,
segun el sistema adoptado por cada Universidacd Bs$ lleva a concluir que
efectivamente esta asignatura que en el plan ddiestanterior recibia un tratamiento
relevante, ha quedado equiparada a las ensefiarézdiegs del resto de las materias
troncales, perdiendo en cierto modo la importaantas otorgada.

En este sentido, las Universidades Andaluzas sesbparado unas de otras y han
optado por un diferente reparto de créditos teéncpracticos. Podemos afirmar que la
practica general se centra en atribuir el incremelet créditos a la parte tedrica de la
asignatura. Sin embargo, existen importantes eimegs, como es el caso de la
Universidad de Céadiz que, de los 12 créditos adttdmia laSeguridad Socialel 50%
los atribuye a la parte practica de la asignatB. el contrario, la Universidad de
Huelva asigna todo el incremento de créditos attegeorica de la asignatura, dejando
entrever su ldgica preocupacion por el amplio desur de la asignatura y la
importancia que se le debe otorgar a la misma.

No obstante, podemos afirmar que la importanciacedida por las Universidades
Andaluzas a las ensefianzas practicas deja muchadegear, como se deduce del hecho
de que ninguna de ellas ha incrementado el numereréditos otorgados en las
directrices a la$’racticas Integradasy del hecho de que, generalmente, cuando han
optado por el incremento de la asignacion de @gdit una asignatura, han dejado
recaer el peso del mismo sobre las ensefianzasaori

Para finalizar el estudio de este apartado, essoréacer referencia a la materia troncal
denominad&eguridad en el Trabajo y Accion Social en la Ersprque aparece con
una asignacion de 11 créditos en las directriceergées propias. Las Universidades
Andaluzas parecen haber pasado "de puntillas” ppatamiento de la misma en los
Planes de Estudio; siendo tan solo las UniversgldéeMalaga, Sevilla y Jaén las que
han optado por incrementar en 1 crédito la cargfavéeminima a ella asignada. En este
sentido, las Universidades de Malaga, Cérdoba y Jeproducen exactamente las
directrices generales propias en esta materiastP@arte, Sevilla, Granada, Huelva y
Cédiz dividen en dos asignaturas la materia, dpado a la separacion entre el aspecto
juridico de la misma --la Seguridad e Higiene effrabajo, tal y como venia siendo
contemplada en el Plan de 1980-- y el aspecto Isgiio --La accion social y el Plan
de accidon social en la empresa--; atribuyendo @aAde Derecho del Trabajo la
docencia de la primera disciplina; y el resto alaade medicina preventiva y salud
publica o Sociologia.

De lo expuesto, podemos concluir que, a pesar deequestas directrices generales
propias se haya reflejado con cierto detalle etarido y los créditos de las materias
troncales, las Universidades Andaluzas han segudtando con un amplio margen de
configuraciéon de sus planes de estudio; y no soOlocpntar con aspectos como el
caracter sumamente amplio de los descriptorestde pmaterias -que ya hemos tenido
ocasion de comentar anteriormente-, sino por éldydambién apuntado anteriormente,
de que el R.D. concede plena libertad a las distitdniversidades para asignar la
docencia de las mismas a los Departamentos queesstionvenientes; tomando como
punto de partida y limite, las Areas de conocinueqie se relacionan en las directrices.

b) Materias obligatorias y optativas



Es en la eleccién de las mismas donde reside kstaat discrecional otorgada a las
Universidades para elaborar los Planes de Estuid?.D. 1497/1987 concede a cada
Universidad la posibilidad de decidir qué discipBncompletaran la formacién del
alumno, distinguiendo entre aquellas que tendrédctar obligatorio para él --materias
obligatorias-- y aquellas otras entre las que @atiea elegir --materias optativas--.

Estas materias deberan ser introducidas librempatecada Universidad, en sus
respectivos planes de estudios, con el Unico lidetgue "tanto la denominacion como
el contenido de las materias responderan a cister@mtificos".

Las Universidades Andaluzas, agotan casi todasaginmo de créditos de que pueden
disponer entre materias optativas y obligatoriase -garece situarse en 55 créditos
aproximadamente-, por lo que es evidente el degsecodhpletar la formacion del
alumno con aquellas materias que estiman que dabeobligatorias, y aquellas otras
entre las que el alumno debe elegir.

Comencemos con el analisis de las materias obtigatpiridico-laboralesn los Planes
de Estudio Andaluces.

La asignacion en créditos que cada Universidaddida preciso otorgar a las materias
obligatorias juridico laborales oscila entre losr@ditos en la Universidad de Cadiz y la
E.U.E.E. de Melilla, hasta los 29 en la UniversidadValaga, siendo la media andaluza
de 10 créditos aproximadamente. Si tenemos en &uwpn la media andaluza de
créditos asignados a las materias obligatoriasesrergl es de aproximadamente 31
créditos, comprobamos que las materias juridicoorldes no se hallan muy
representadas en este conjunto.

Creditos obligatorios en %% =obre el total de creditos
niverzidades materiaz juridico-laborales  |Créditos obligstorios |obligatorios
II. e Granada (Melilla) ] 1] ]
Il de Cadiz 1] a0 ]
1. e Granada 5 215 28
1. ce Malaga 29 41 71
1. che Huglva 55 345 16
. de Cadiz (Jerez de la
Fra) 0 30 1]
. de Cadiz (Campo de
Gibraltar) 0 30 1]
1. de Sevilla 21 45 47
1l de Cardoba 194 J33h a8
Il de Jaén 15 42 a6
MEDIA, 9k 30,75




Las asignaturas obligatorias juridico laboralesndes frecuente inclusién en los Planes
de Estudio objeto de analisis, son , entre ofraspduccion al Derecho del Trabajo,
gue en Universidades como Huelva o Sevilla se itapgam un sélo cuatrimestre y con
una asignacion de 5,5 y 6 créditos respectivamgrgage, en cambio, en Universidades
como Malaga recibe una asignacion de 12 crédites,sg traduce en una asignatura
anual a impartir en el primer curso. Segun su gascy el contenido de esta materia
sera fundamentalmente "el desarrollo histérico Rietecho del Trabajo, sus fuentes;
analisis de la realidad social basica del mismatydto del mercado de trabajo”, de
modo que, unida en este caso a la asign&eracho del Trabajoque se imparte en
segundo afo, vemos como efectivamente resultanmeerado el conocimiento de esta
disciplina. Es una de las posibles soluciones ablpma que nos plantedbamos
anteriormente en relacion al caracter relativamentglio de los descriptores de
determinadas asignaturas que hacian practicamempesible incluir todos esos
conocimientos en una sola asignatura anual.

Lo mismo ocurre con la asignatudarecho Procesal Laboraincluida en los Planes de
las Universidades de Jaén, Granada, Cordoba, &eviMélaga, y que implica un
estudio mas minucioso y detallado de la asignatNca.debemos olvidar que en el
descriptor de la materia troncal denomin&aecho del Trabajse incluye la "tutela
judicial: procedimiento laboral y procesos espesigl por lo que aquellas
Universidades que hayan introducido esta disciptiomo obligatoria en sus planes,
deberan impartirla dentro de aquélla asignatura.lé&Etniversidad de Huelva, en
cambio, se optd por una solucion diferente: incramel nimero de créditos previstos
en las directrices generales propias para la matermcalDerecho del Trabajopara
dividir su docencia en tres cuatrimestres, res@wamo para la asignatura de Derecho
Procesal. También incluyé entre las materias ofatatiel estudio de los procesos
especiales, con lo que si bien, respecto de gst@Uhspecto no quedaba garantizada su
inclusion en el curriculum del estudiante, si lmlea el tratamiento del proceso laboral
dentro de las asignaturas troncales.

Asi, es preciso aclarar que en el ambito de lagnmaatobligatorias se incluyen con mas
frecuencia en los distintos planes andaluces Issiplinas de caracter econémico o
sociologico; esto es, mas relacionadas con la tag&n econdmico-social que con la
juridico-laboral. Lo que contrarresta un poco canirmportante presencia de las
asignaturas juridico-laborales entre la materm@sctles.

Por lo que se refiere a las materias optatidasoferta entre las Universidades
Andaluzas oscila entre las 26 asignaturas de ladsidad de Huelva --156 créditos--,
y las 10 de la Universidad de Cordoba --45 créditasendo la media aproximada de
75 créditos ofertados. Media ésta que resultaivelaente elevada si la comparamos
con la nacional que se sitla aproximadamente emréditos; lo cual no es sino

indicativo de que las Universidades Andaluzas mentado ofrecer al alumno una
amplia gama de materias entre las que elegir arlade configurar su curriculum.

No podemos olvidar que cada Universidad imponeimarno de créditos optativos que
deberda cursar el alumno, dentro del margen pemnital el Real Decreto de 1994 . En
este sentido, las Universidades Andaluzas han optad fijar el nUmero de créditos
optativos en torno a los 25, media que se sitigan® mas alta que la nacional (21
créditos aprox.).



Pero lo verdaderamente sorprendente es el poreedéajcréditos optativos juridico
laborales ofertados por las Universidades Andaluzgsenas 12 créditos de media--,
gue equivalen a poco mas de dos asignaturas poretdidad. Ello adquiere su
auténtica dimension si lo comparamos con la med&ional, que se sitla
aproximadamente en 14 créditos; lo que viene arpd@aemanifiesto una vez mas la
escasa relevancia de las asignaturas juridicodfdsoen este ambito.

En el conjunto de los Planes de Estudio Andalueespntramos algunas materias
optativas que son de frecuente inclusion en losnmgs como eDerecho Internacional

y Comunitario del Trabajoubicado en los Planes de Estudio de las Univaiss de
Cadiz, Huelva, Sevilla, Cérdoba y Jaén. La razgrsesduda, la creciente relevancia
que esta disciplina va tomando en el ambito detErey del Trabajo y de las Relaciones
Laborales, de la que las Universidades Andaluzagsoscientes.

Sin embargo, como hemos repetido en varias ocasioparece que nuestras
Universidades no han considerado conveniente amelguensefianza de esta disciplina
a todo el alumnado, lo que no deja ser sorprenddatia la extraordinaria importancia
de la Politica Social Comunitaria y su incidenciagla vez mas fuerte, en el panorama
de las Relaciones Laborales.

El resto de las asignaturas optativas juridico ralles ofertadas estan relacionadas
fundamentalmente con el &mbito de la SeguridadaSedderecho de la proteccion,
Organizacion y Financiacién, del Derecho Procesal, del Derecho Administoatiel
Trabajo -; Administracion laboral, Derecho Sancionador delafiajo-- o de las
Relaciones Laborales Rel. Lab., Relaciones Industriales, Fundamentoggnitas de

la negociacion colectiva. Asi mismo es necesaria la referencia a otratenmaa de
interesante contenido como ldurisprudencia laboral constitucionalFormacion
ocupacional-ambas de la U. de Malaga-Derecho y crisis de la empresale la U. de
Huelva--.

La presencia de materias optativas relacionadas etoDerecho Comunitario del
Trabajo y con la Seguridad Social, nos lleva a tadas que las Universidades
Andaluzas han sido conscientes de las principaesncias del antiguo Plan de Estudio
en el tratamiento de las mismas, y han tratadovd#darse a las nuevas circunstancias
politicas y sociales que se han venido sucedienddaago de estos ultimos afos.

c) Materias de libre configuracion

De nuevo se concede al alumno plena libertad pacarnfiguracion de su curriculum,
eso si, respetando el maximo de créditos que camiendidad apruebe para estas
materias, y que por lo que a las Andaluzas sereefie sita en torno a los 20 créditos.

V.CONCLUSIONES

LLegados ya al final de la presente comunicaciémreciso hacer hincapié en aquellos
aspectos que, a modo de interrogantes, se plantaalmacio de la misma:

El primero de los objetivos marcados para estefoabra el de determinar el caracter
diversificado o, por el contrario, uniforme de lasefianza de las asignaturas juridico
laborales en los nuevos Planes de Estudio Andalles vez analizados los distintos



Planes, podemos inclinarnos por la segunda depasres y afirmar, de este modo,
que las Universidades Andaluzas mantienen ciariditsid en lo que a la configuracion

de sus planes de estudio se refiere, caracteriganpor la importante presencia de
asignaturas juridico laborales, aunque no en lenanimedida del Plan de 1980.

La existencia de un Distrito Unico para Andaluctaigia haber permitido una mayor
especializaciéon dentro de los Planes de Estudicadia Universidad, otorgando al

alumno la posibilidad de elegir entre diversas ad®la Diplomatura. Sin embargo, es
importante mencionar que la gran cantidad de nast@ptativas ofertadas por algunas
Universidades Andaluzas hace posible que el alucomfigure con cierta libertad su

propio curriculum y consiga una mayor especialimacien alguna rama de la

Diplomatura.

Otra de las novedades introducidas por los nuelarsep de estudio consiste en la
posibilidad que se ofrece a las Universidades dganizar la docencia de las
correspondientes disciplinas sobre la base de asigis cuatrimestrales, frente al
caracter anual de la mayoria de las asignaturaarii@s en el Plan de 1980. Novedad
qgue ha recibido una favorable acogida en la mayteias Universidades Andaluzas --
como Huelva, Sevilla, Granada o Jaén--.

Por ultimo, es preciso resaltar la carencia emplases de estudio andaluces de materias
gue centren su estudio en los caracteres especif@csistema de relaciones laborales
de Andalucia.

VI. BREVE REFERENCIA AL CURSO SUPERIOR EN RELACIONES
LABORALES IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

1. Objetivos.

El Curso Superior en Relaciones Laborales es wioTRropio de la Universidad de
Huelva, aprobado por su Comisién Gestora a propudstla Escuela de Relaciones
Laborales y del Departamento de Derecho del Tratbajesta misma Universidad, de
conformidad con lo dispuesto por los art. 28.3adédy de Reforma Universitaria y 6
del Real Decreto 1496/1987.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esg@uperior son fundamentalmente
dos:

En primer lugar, se pretende ofrecer wna universitaria y, por tanto, oficial que
permita ampliar los actuales estudios en Relacidradsorales.

Esta ampliacion de estudios es y ha sido una rszkdradicionalmente sentida por
todo el colectivo de Graduados Sociales. Basterdacaqui las repetidas peticiones
realizadas por los Congresos Nacionales de Estediase Relaciones Laborales y
Graduados Sociales desarrollados en Salamanca)(196%illa (1993), Torrelavega

(1994) y Zaragoza (1995) o las conclusiones dedente reunion celebrada en Sevilla
por el Colegio Nacional de Graduados Sociales (L¥2&as peticiones han conducido
al estudio, por parte de las distintas EscuelaRadaciones Laborales, de la posibilidad
de un segundo ciclo para el acceso a la licenaatues sobre esta base sobre la que se
ha elaborado el Curso Superior en Relaciones Lispraomo Titulo Propio que, en



esencia, por el numero y distribucion de sus aédibien pudiera representar una
propuesta para este futuro segundo ciclo.

En segundo lugar, este Curso Superior pretetigalizar los viejos y ya desfasados
estudios de Graduados Socigleslecuandolos sustancialmente a los nuevos perfile
profesionales que inspiran la reciente titulaciorRelaciones Laborales. Y, del mismo
modo, ampliar y profundizar en una serie de conmritos como la Direccidon
Estratégica, la Psicologia y Sociologia del Tralmaja Auditoria y Salud Laboral que,
en este Titulo Propio, se coordinan con otros @stwte profundizacion y actualizacion
de la normativa que rige dicho mercado y de losiefgos que componen el sistema de
relaciones laborales.

2.- Contenido del Plan docente.

El Curso Superior en Relaciones Laborales consth2@ecréditos de los que 77 son
tedricos y el resto practicos.

Estas ensefianzas se articulan a través de 20 tasagmade las cuales 11 son
obligatorias, 3 optativas y 2 de libre configuragidlistribuidas a lo largo de cuatro
cuatrimestres.

De todas ellas, las asignaturas juridico laboraligsien recibiendo un excelente
tratamiento, con una carga lectiva ligeramente rsupe la asignada al resto de las
disciplinas.

Asi, entre las obligatorias destacamos la preseteiasignaturas comBelaciones
Laborales--6 créditos--Derecho Internacional y Comunitario del Trabajé créditos-

, Sistema de Relaciones Laboraie® créditos--,Salud Laboral--4,5 créditos--; lo que
implica, aproximadamente, un 19% de la carga lactjobal y un 29% de la carga
lectiva asignada a materias obligatorias, lo csallecir mucho ya que la Diplomatura
en Graduados Sociales, como hemos venido repitieottrgaba una excelente
importancia a las asignaturas juridico laborales.

No obstante, debemos mencionar también entre lgeatisras optativas, algunas de
interés comd\ctualizacién Laborab Derecho Sancionador del Trabajo.

Con todo ello, no me queda mas que destacar laaileo acogida que, entre los
profesionales del sector, ha recibido este Curgm®eiSur, que esperamos sea el primer
paso hacia la consecucion del Segundo Ciclo enElsefianzas en Relaciones
Laborales.



