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1. PRESENTACION

No es habitual que el marco propiciado por la calgbn de unas Jornadas sea el elegido
para presentar el contenido de una asignaturaie8j bl objeto de esta comunicacion, en
principio, va encaminado a ello, la realidad es guhilo de esta finalidad vamos a tratar
aspectos que, esta vez si, son abordados normealmernticho ambito, maxime cuando los
aspectos a tratar en aquéllas estan relacionadda emsefianza universitaria.

En efecto, las reflexiones sobre la presenciandesignatura en los planes de estudio de
una titulacion permiten plantear una serie de cuess$ de indudable trascendencia , como por
ejemplo la adecuacion del contenido de la asigaatlos objetivos formativos de la titulacién en
la que se inserta.

Nuestra direccion va mas encaminada en este sesfitle otras razones, porque la
presentacion que vamos a realizar carece de buetea e los elementos que deben estar
presentes en todo programa, caso de la metodologiariterios de evaluacion, materiales
bibliograficos, etc.. Debido a ello, y como una stteemas del caracter que pretendemos dar a
este trabajo, el programa aparece al final del mjsha tal forma que, a pesar de reflexionar en
torno a él, son cuestiones como las apuntadaséaadyjuieren el protagonismo y no aquél en si
mismo.

"Derecho y crisis de la empresa" figura como asigasoptativa en el Plan de Estudios
de la Diplomatura en Relaciones Laborales -BOE/d&/4994-, con una carga lectiva de 6
créditos, de los que 5 corresponden a docencieaepd a la practica. Impartida en el primer
cuatrimestre del tercer curso de la Diplomaturas@nta la singularidad, dato sobre el que nos
extenderemos, de ser co-impartida por dos difeseméas de conocimiento: Derecho Mercantil y
Derecho del Trabajo (por orden de aparicién).

La Comisién que elaboro el nuevo Plan de Estudéo& diplomatura de Relaciones
Laborales, considerd, a propuesta de ambos Departas) que seria mas provechoso para el
alumno analizar las situaciones de crisis porl@spyede atravesar la empresa desde una doble
perspectiva.

Por una parte, y desde la perspectiva del Derealicamtil, pretende analizar las

situaciones de insolvencia que afecten al empeg#as normas juridicas a aplicar que protejan
los intereses en conflicto. Por otra, y desd@tica juridico-laboral, las repercusiones que tales
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situaciones pueden tener sobre los trabajadores.

La presencia de la asignatura "Derecho y Crisisadeémpresa” dentro del Plan de
Estudios de esta Diplomatura, constituye, en suahcbnfiguracion, un hecho excepcional o
aislado en el panorama actual universitario espafiol

De hecho, no es frecuente encontrar esta asignatudros Planes de Estudios de
Relaciones Laborales. Tan sélo en la Universidadalencia aparece una asignatura optativa
con similar denominacion, "Derecho de la crisisla@leempresa”, aunque su contenido es
notablemente mas reducido -tres créditos-, pues afddrca el estudio de las situaciones de
insolvencia del empresario desde la perspectiv®dedcho Mercantil, sin profundizar en las
repercusiones sobre el colectivo de trabajadorda denpresa. Algo parecido ocurre en la
Universidad de Alicante, cuyo Plan de Estudios cordte al titulo de Relaciones Laborales,
prevé la existencia de una asignatura, tambiértieptajue responde a la denominacion de
"Derecho de la empresa en el mercado"- 3 créditasros descriptores especifican que abordara
el estudio de lasctisis econdmicas de las empresasnto con el de tftulos valores y
contratacion mercantl] omitiendo cualquier referencia al tratamientolaerisis desde una
perspectiva juridico-laboral. Por ultimo citar &rPde Estudios de la Universidad de La Rioja en
el que viene recogida, dentro del catalogo de imptatla asignatura "Elementos de Derecho
Mercantil II" -4,5 créditos-, que analiza las nasitambiarias y concursales, al mismo tiempo
gue los contratos bancarios, bursatiles y de segpay lo que su contenido de igual modo se
acota al estudio de la crisis de la empresa dasa@erspectiva estrictamente mercantil.

La excepcionalidad viene ademas, como se ha deadostpor el fendmeno de la co-
imparticion, el cual no estd presente en los Plaieegstudios citados, donde las distintas
asignaturas relativas a la crisis son asignadas eregridad al Area de Derecho Mercantil. Es
decir, en aquellos Planes la vision de la crisipresarial se acomete desde una séla perspectiva,
la del derecho concursal, ignorando cualquier etfoque, como puede ser el juridico laboral.

2. LAS RAZONES DE LA ASIGNATURA

La comentada decision de los Departamentos de Betdercantil y de Derecho del
Trabajo de ofertar esta asignatura se ha debida sarie de razones que a continuacién pasamos
a exponer.

En realidad todas ellas parten de una idea: @ssidades formativas del alumnado de la
Diplomatura en Relaciones Laborales. Teniendo ptespie la especializacion en Derecho del
Trabajo sigue siendo uno de los objetivos de lalddion, se estimé conveniente ofrecer la

1. Si bien el RD 1429/1990, de 26 de octubre (B@ER0 de noviembre), por el que se establece el
titulo universitario de Diplomado en Relaciones des, ha supuesto una ampliacion del perfil
profesional del Diplomado, la formacion juridicdotaal sigue siendo uno de los objetivos principaéeis
titulacion. Al respecto, CASQUETE DE PRADO, UGALDEONZALEZ, CALVO GALLEGO y
RODRIGUEZ-PINERO ROYO:"La ensefianza del Derechdldabajo en la Diplomatura en Relaciones
Laborales: balance provisional de una investigdciRalaciones Laborales, 1995, n°® 15/16. Asimigmo,
para conocer el contenido juridico-laboral de lasgs de estudio, puede verse PEREZ GUERRERO: "Los
estudios de Relaciones Laborales en las Universgl@hdaluzas: la orientacion juridico laboral”,
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posibilidad de estudiar con mayor grado de profzandddn algunos aspectos necesarios para la
especializacion que se pretende lograr.

Esa profundizacion llega a ser incluso impresciledsbse observa el reducido tiempo
con el que se cuenta para desarrollar aspectoarherales como son los contenidos en algunas
materias troncales. Sin entrar en las perspediwasecimiento de los estudios en Relaciones
Laboraledy en las repercusiones que ello puede teneraesgel problema que a continuacién
exponemos, lo cierto es que el tratamiento dednteaidos no llega a ser el adecuado en aras al
objetivo perseguido. Se trataria, por tanto, diecgmar uno de los problemas que se vienen
observando con la entrada en vigor de los nueaseplde estudio: la desproporcion entre los
descriptores de determinadas materias y la cacfjadeque éstas poseen. Asi, por ejemplo, si
observamos lo que al respecto establece el Pl&stielios de la Universidad de Huelva, el
contenidd de la asignatura Derecho del Trabajo Il es deibifésarrollo en su totalidad dentro
de los 4'5 créditos que tiene asignados.

La ruptura de esta situacion bien puede venirgprdsencia de asignaturas optativas en
las que el desarrollo de las materias sea mayar|acgentaja, ademas, de que los aspectos
basicos ya son conocidos por el alumnado.

Pudiera objetarse frente a este criterio que,aimacestablecen las directrices del RD
1429/1990, las contenidos incluidos en los desmaptde las materias troncales no podran ser
objeto de atencidn en asignaturas optativas. Ntaotes este argumento puede valer, aunque
resulte paraddjico, precisamente para intentafdrsena relacion de especializacion entre la
optativa y la troncal, de tal manera que, constetdals problemas derivados del desarrollo de
ésta, algunas partes de la misma se limiten asfoscéos basicos, remitiendo su desarrollo en
profundidad a la asignatura optativa.

Y en la blusqueda de esa mayor profundidad y edeci@n se estimdé necesario que la
asignatura ofreciese un panorama completo de leriaat abordar. Es decir, no se trata sélo de
una ampliacién de contenidos respecto de una dsm@n@oncal, sino la de dar una respuesta
coherente a los objetivos propuestos. Estos vaan@nados a proporcionar una vision de las
situaciones de crisis en la empresa y las repemesique tienen sobre los trabajadores, y para
ello se hace necesario analizar la diversidad geesios en los que una empresa puede
encontrarse. Ello justifica, como se vera, la cartigion de la docencia entre los Departamentos
resefiados.

comunicacion presentada a las "l Jornadas sobreskfianza en las Relaciones Laborales", celebeadas
Huelva en febrero de 1996.

2. Véase al respecto RODRIGUEZ-PINERO ROYO y UBE.GONZALEZ: "Situacion actual de
los planes de estudio de la Diplomatura en Relasidraborales: la ampliacion de estudios (segundo
ciclo)", ponencia presentada al X Congreso Nacidealuntas de Gobierno de los Colegios de Graduados
Sociales y Diplomados en Relaciones Laboralesbraii® en Las Palmas de Gran Canaria en mayo de
1995.

- El descriptor refleja lo siguiente: El contrdmtrabajo: contenido, modificacion, suspensiértincion.
Relaciones especiales de trabajo. La administrdalioral.



Este hecho ha de verse, ademas, como una consiecugisade la interdisciplinariedad
de los estudios en Relaciones Laborales. Comoaalenente se ha sefialadmo de los
problemas observados en la ensefianza universéarial de la practica inexistencia de
conexiones entre los diferentes troncos discipimaxistentes en una titulaciéon. Aunque dicha
conexion normalmente se intenta establecer a tceviescoordinacion entre las diferentes areas
de conocimiento que participan en la docehcia cabe duda que la misma es atin mayor cuando
éstas participan activamente disefiando los progra@mana misma asignatura.

Finalmente, una breve reflexién sobre las razonesap que los objetivos hasta ahora
comentados se han centrado en esta materia. Neepgue pueda existir duda alguna sobre la
importancia que el conocimiento de los mecanismesfjordenamiento establece para resolver
una situacion de crisis. Baste remitirse a lassifte expedientes de regulacion de empleos
tramitados o a las solicitudes presentadas arfferelo de Garantia Salarial. Asi pues, nos
encontramos ante una materia de notable trascaad@actica.

No se trata con este argumento de que en el dathé&deno a cual deba ser la orientacion
formativa de los estudios universitarios nos hayamacinado por la que parece ser la tendencia
actual a reforzar la "orientacion profesionalizafbiCoincidimos en algunas de las criticas que
se realizan a dicho procésaunque en en el caso que nos ocupa, la condieidptativa puede
hacer variar tales opiniones.

3. REFLEXIONES SOBRE EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA
3.1 Acerca de los criterios utilizados para la elsoracion del programa.

Deciamos al inicio que las reflexiones sobre lgradiura que presentamos enlazan con
algunos de los principales problemas que actuakranplantean en el terreno de la docencia
universitaria. Es por ello que nos permitamos zaalun breve comentario sobre los aspectos
relacionados con la elaboracién del programa ésigmatura en la medida de que estamos ante
una cuestion de notable trascendencia; como sefRIGUEZ PINERO-ROY&gran parte

- ZABALZA BERAZA: "La ensefianza universitariales, funciones y caracteristicas", ponencia
incluida en el volumen "Seminario sobre formacidevgluacion del profesorado universitario”, J.M2
Rodriguez (ed.), Instituto de Ciencias de la Edidcad)niversidad de Huelva, 1996, pags. 32 y 33.

- La necesidad de coordinacion fue una de laslgsiones a las que se lleg6 en las | Jornadas sobr
la ensefianza en las Relaciones Laborales, cela@adduelva en febrero de 1996. Las conclusionksde
mismas, a la espera de la publicacion del volureeogpilatorio de los trabajos presentados en lanass
pueden verse en GALAN GARCIA: "La ensefianza deRataciones Laborales en Espafia: de la
homogeneidad a la diversidad", Trabajo, Revistaaduxh de Relaciones Laborales, n° 2, pag. 195.

€.- ZABALZA BERAZA, op. cit., pag. 21.
’- ZABALZA BERAZA, op. cit., pags. 21y 22.

- Proyecto docente presentado por el autor gdesicion convocada para cubrir una plaza de
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Segdirtzial en la Universidad de Huelva.



de los problemas de la reforma de los planes sesatra, ..., en la elaboracion de los programas
por parte de los distintos Departamentos respoasabl

Conscientes, por tanto, de la importancia de es&stion, los criterios que los
Departamentos de Derecho Mercantil y de Derechd iddajo y de la Seguridad Social han
seguido en la elaboracion del programa de la asignban tenido una referencia fundamental:
la titulacion en la que aquélla se imparte

En efecto, y respondiendo ademas al objeto prihdgastas Jornadas en general y al de
la ponencia del profesor SANGUINETI en particular,ser la Diplomatura de Relaciones
Laborales una titulacién no estrictamente juridicgue sin embargo tiene como uno de sus
principales objetivos la de formar un especiakst®erecho del Trabajo, se hace preciso suplir
las carencias que el alumnado posee respecto @k instituciones juridicas no propias del
Derecho del Trabajo pero sobre las que éste seafigrto es que los planes de estudio ya
intentan solventar estos problemas introduciesdmaturas juridicas generales como Derecho
de la Empresa o Derecho CiilSin embargo la solucién expuesta no es suficigaiz lograr
suplir las referidas carencias.

En principio, el alumno de tercer curso disponalgdos conocimientos juridicos y
econdmicos necesarios para poder asimilar estaimait tratamiento de la crisis aparece
esbozado en la asignatura obligatoria de primesoctDerecho de la Empresa”; no obstante el
cuatrimestre dedicado a esta materia es ,desdtumrapunto de vista, insuficiente para el
estudio de cuestiones que presentan este nivelgjmtad. De ahi que se haya preferido ofertarla
de forma separada, asegurando al conjunto de akiomeoformacion minima suficiente en la
materia, y dejando que la asignatura optativasesada por aquellos que deseen completar su
formacion en los temas relativos a la crisis denfigpresa.

Estas consideraciones enlazan con las opinibpagidarias de que uno de los elementos
gue deben tenerse presente a la hora de la elaodiclos programas es la disponibilidad de
tiempo para desarrollarlos. Desde esta perspegtigajendo presente la coordinacion que debe
existir entre las areas y departamentos a la ledfigadlos contenidos de las asignaturas, cuestion
sobre la que volveremos, estimamos oportuno quegjpaplo, la asignatura Derecho del
Trabajo 1l debe reducir sus contenidos, en la foo@comentaremos posteriormente, y evitar
asi un tratamiento excesivamente rapido, y coraigginente escasamente riguroso, de todas las
materias incluidas en su descriptor.

°- En este sentido HUERTAS BARTOLOME: "La ensef@atel Derecho del Trabajo en facultades
no juridicas", Revista de Trabajo y de Seguridada®a® 3, 1991, pag. 165, afirma que "la orieidiade
la asignatura, obligadamente, ha de variar endungdel objetivo final de la formacion que se prdtn
Esta, ademas, fue una de las conclusiones a lasdiggié en las "Primeras Jornadas sobre la Enzafia
en las Relaciones Laborales", celebradas en Heglabrero de 1996, las cuales, y a la espera de la
publicacion del volumen en el que se recogan laempeias y comunicaciones presentadas, pueden
consultarse en GALAN GARCIA, op. cit., pags. 195sy

0. Como sefialan RODRIGUEZ-PINERO ROYO y UGALDE GODMNLEZ, op. cit., pag. 40, "la
préctica totalidad de las Universidades han incréat® la presencia de asignaturas juridicas guiauss
de estudio para la Diplomatura en relaciones Ldésta

1. RODRIGUEZ.PINERO ROYO, op. cit.



Con estas premisas, el primer objetivo de la agignae encamina a formar al alumno en
conceptos e instituciones de Derecho Mercantil guBerecho del Trabajo utiliza como
presupuestos de partida. Asi, la completa compgiende la materia relacionada con la
proteccion del crédito salarial se encuentra stigeaial conocimiento de la regulacion juridica
de los procedimientos concursales.

No obstante, a estos contenidos se estimé porgealts Departamentos citados afiadir
cuestiones muy relacionadas con aquéllos. De estafse considerd que tenia pleno sentido
tratar otras consecuencias para las relacionesalal@xistentes en una empresa derivadas de
crisis en ésta no traducidas en insolvencia pati@h@e trata con ello de dar una homogeneidad
a la materia, la crisis de la empresa, incluyendag las vertientes y efectos posibles.

Basandose en estas Ultimas consideracionespevgeama de la asignatura se incluye
toda la materia relacionada con las extincionespensiones de contratos de trabajo debidas a
causas econOmicas. Son éstas materias que tradjgiabligatoriamente por las razones recién
expuestas, se incluyen en el contenido de la asignBerecho del Trabajo Il. A nuestro juicio, y
teniendo sobre todo presente que estamos antdasammplicadddy que, tal como indicamos
se trata de formar a especialistas en Derecharde&jo, no cabe duda de que el tratamiento que
puede darsele a las referidas materias es inqutficiespecto de los objetivos perseguidos.

3.2 Contenido.

3.2.1 Sobre el significado de la crisis de empielszontenido del programa gira en torno
al concepto y a las consecuencias respecto deldasanes laborales de las crisis empresariales.
Hacemos referencia en primer lugar al conceptoddedique no existe uno que nos sirva para
todos los supuestos; dicho de otro modo, la alssisna empresa no siempre reviste las mismas
caracteristicas y provoca las mismas reaccionepgrte del ordenamiento.

En principio el que hayamos unido la palabra crésia de empresa situa fuera del
tratamiento de esta asignatura todo lo que tratidioente se suele equiparar con tal término.
Asi, la palabra crisis se suele conectar conl@asibn de las tasas de empleo, viéndose de esta
forma como un problema de empleo. No obstantenyeniendo presente la estrecha relacion,
como seguidamente veremos, entre dicho conceptosiey el que vamos a utilizar nosotros
como punto de partida, la crisis de la empresaadaosotros nos referimos es aquella situacion
gue afecta a los trabajadores que existe en laanism

Como puede verse, es clara la apuntada relaci@mesadida que las tasas de desempleo
no sélo se deben a la existencia de colectivosfidd thsercion en el mercado de trabajo sino
también a la "destruccion de puestos de trabaj@iigis de empresas y/o reestructuracion de
sectores productivos”

12 Para RODRIGUEZ-PINERO ROYO, op. cit., otrola®elementos que deben tenerse en cuenta a la hora
de elaborar los programas es el grado de dificujtedel Derecho del Trabajo va adquiriendo.

18 MARTIN VALVERDE: "El Derecho del Trabajo de taisis en Espafia", Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, 1986, n° 26, pag. 169.



Precisado lo anterior, conviene centrarse en tnianto juridico de la comentada
situacion econdémica, y mas concretamente en lafosfeue para los trabajadores tiene la
misma.

Es oportuno recordar que dicho tratamiento no esmsaino persistente a lo largo de la
andadura histérica del Derecho del Tralfajo cabe duda, sin embargo, que en los Ultimos
tiempos se han intensificado las miradas haciegalacion de estas cuestiottes

Entrando ya en el andlisis del programa de la atiga, deciamos antes que la crisis
empresarial no adopta siempre las mismas formas yogpnsiguientemente, las consecuencias
respecto de los contratos de trabajo existentesgeatif segun los casos.

Asi desde el punto de vista del derecho patrimgmislado supone tan sélo una
disfuncion en la relacion que entre derechos ymstiel sujeto empresario debe existir. Cuando
el deudor empresario no puede hacer frente al ¢omepito de sus obligaciones pecuniarias
surge el procedimiento concursal como conjuntoeeanismos establecidos para tratar la crisis
de la empresa en un momento determinado. Paraegtivedel Trabajo, sin embargo, la crisis de
la empresa no necesariamente se identifica cositwaaion similar, y asi nos encontramos que
en las causas econdmicas, a las que en repetidosppos hace referencia el TRET como
habilitadoras de una serie de medidas, puederadrarse otros supuestbs

Debido a ello, el programa de la asignatura conaigz precisar el concepto de crisis de
empresa. A la vez, se analizan las posibilidades ejuordenamiento juridico otorga al
empresario -movilidad funcional,geogréafica, modifiones sustanciales de las condiciones de
trabajo, suspension de la relacion laboral o exiinde la misma-, asi como los efectos que se

4. Asi, respecto de las vicisitudes de los coogrde trabajo debidas a situaciones de crisis véase
PALOMEQUE LOPEZ: "Crisis econdmica y regulaciénathepleo”, dentro del volumen "EIl Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisi;iénoca", | Jornadas de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense, Servicio de Publicacioh®84, pag. 248, en la que el autor critica el beleh
que la relacion entre crisis econdmica y Derechtraleajo deba ser observada sélo a partir déds cte
los 70. En lo que se refiere al establecimientoralidas destinadas a proteger el salario de los
trabajadores en los que la percepcién del mismigraetomo consecuencia de insolvencia empresarial
puede consultarse PEREZ PEREZ: "Aparicion histdriegolucion juridica de los privelegios del crédit
salarial", Revista de Derecho Privado, 1981.

5. Muestra de ello son las recientes reformasyigto juridico de la relacién laboral, si bien la
ultima de ellas se encuentra en fase de tramitlarpantario. Como consecuencia de éstas se ha
intensificado, a su vez, el debate acerca de tmauntia del Derecho del Trabajo respecto de lacgtina
econdmica aunque las reflexiones sobre estas enestiambién han sido constantes desde los imieios
esta disciplina. Vedase, por ejemplo, las reflexsae SINZHEIMER: "La crisis del Derecho del Trabiajo
1933, estudio que, juntos con otros del mismo as®encuentra en el volumen "Crisis econémica y
Derecho del Trabajo", IELSS, 1984.

1. Tal como sefiala DEL REY GUANTER: "Movilidad ftional, movilidad geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo”, eméicama laboral de 1994", Alarcén Caracuel (coord.
Ed. Marcial Pons, 1994, pag. 206, dentro del caioogg causa econdémica puede entenderse "no sélo una
situacion de pérdidas, sino también,..., una defi®os decrecientes”, con lo cual las medida®atad no
s6lo pueden ser no solo reparadoras sino previsoras



pueden derivar para los trabajadores -al margésgeovocados por las comentadas soluciones
empresariales a la crisis, los que inciden entegpeion de sus salarios-.

3.2.2 Laformacién en Derecho Concursal Mercafitinque fundamentalmente
orientado a la comprension de las garantias quelehamiento juridico establece para con los
salarios de los trabajadores de empresas en situdeie insolvencia, también el conocimiento
de esta materia es necesario como presupuestompargendimiento correcto y completo de
otras. Nos referimos, por ejemplo, a los caso®emlie los procedimientos de regulacién de
empleo tengan su causa en una situacion de quielbsaempresa, supuesto contemplado en el
art. 51.10 del TRET.

La crisis puede aparecer basicamente por dos reizongs patrimonialen la que el
patrimonio es insuficiente para cubrir las deuglasisis financierapor falta de liquidez para
atender los pagos.

En ambas situaciones, para proteger los derechtosloe los acreedores, no solo los de
los més diligentes o los de los mejor informadoggesla necesidad de un derecho especial para
la crisis de la empresa , que proteja los intereseonflicto , y que permita decidir de manera
racional la conveniencia de liquidar la empredaiea reorganizarla bajo control judicial.

Para ello se articula un sistema de "ejecuciénctold’, que sera objeto de nuestro
andlisis en la primera mitad del temario. En prilagar nos referiremos a los distintos sistemas
de ejecucion colectiva que existen en la actualidadel derecho espafiol (concurso de
acreedores, quita y espera, suspension de pagaslya), para, a continuacion, proceder al
estudio pormenorizado de la quiebra y la susperg#gmagos. Este se realizara en torno a un
esquema sencillo dividido en cuatro partes: 149ypeestos que han de concurrir para que sean
declarados; 2°) efectos procesales y sustantivtes dleclaracion de quiebra o suspension; 3°)
determinacién de la masa de bienes ,y 4°) solusipam cada procedimiento.

Pretendemos con ello ofrecer al alumno una visibredas modificaciones estructurales
gue se producen en la organizacion y funcionamidatia empresa, inmersa en cualquiera de
ambos procedimientos, que les permita comprendeledena nueva perspectiva los problemas
gue conlleva la reestructuracién laboral de la esgen crisis.

No es posible terminar este apartado sin referarasiecesaria reforma que deben sufrir
las instituciones concursales. Nuestro sistemaureaktvigente necesita una reforma profunda.
Concebido en sus origenes como un procedimiento ioydltimo era la liquidacion del
patrimonio del deudor empresario y el reparto dehm entre sus acreedoreglius est pauca
dividere quam totum perderel, Derecho concursal se configura en un primer embéoncomo un
mecanismo de ejecucion forzosa colectiva encamiaaignar una satisfaccion equitativa de
sus créditos, mediante la liquidacién ordenadasidienes del deudor, bajo el principio de la
"par conditio creditorum:’

Este sistema constituy6 durante todo el siglo Xlnéco método de tratamiento de las
crisis de la empresa, que se resolvian aplicandégimen liquidatorio bajo la vigilancia de la
autoridad judicial, dentro de la esfera de log@#es juridico privados -acreedersusdeudor-

y que terminaban, tras la paralizaciéon de la atdidide la empresa, con la ejecucion y
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liquidacién del patrimonio del empresario deudor.

Més adelante, la aparicion de las crisis economieaginales del XIX provoca el
nacimiento de un movimiento revisionista que reddedorma significativa el nimero de
guiebras al ser constatado gleesimple liquidacion de la empresa no servia pagaolver los
problemas planteados por el incumplimiento de &ligaciones y venia a plantear otros nuevos
y mas complejos. La liquidacién era una solucioe ga adoptaba pocas veces, frente a la
solucién contraria, consistente en la conservadinla empresd”. Asi aparecen, como
alternativa a la quiebra, procedimientos concusgaeventivos cuyo objeto es evitar la pérdida
de rigueza inherente a la liquidacion de la empeesasu correlativa pérdida de puestos de
trabajo. Muestra de ello es la Ley de Suspensdpatjos de 1922 , promulgada para evitar la
aplicacién de unas normas liquidatorias al BancBateelona que protagonista de una de las
primeras crisis financieras de este siglo en Espaiiga vigencia inicial era de cuatro afos.
Baste decir que hasta el momento han fracasdds tas propuestas habidas para ofrecer una
alternativa a esta Ley.

El planteamiento de la reforma espafiola debierr t@m cuenta las realizadas por los
paises comunitarios en las ultima décadas, quadaptado sus legislaciones concursales a las
nuevas situaciones de crisis por las que atraviasaampresas, estableciendo sistemas con un
enfoque muy diferente al que pudiera existir hacengs de un siglo, presente todavia en el
Derecho espafiol. Todas las reformas acometidastranasma linea convergente, que hace
pensar en un futuro no muy lejano en el que sablpaisponer de una legislacion armonizada a
escala europea cuyo objetivo Ultimo sea la recaerale la empresa frente a la liquidacién y
cierre como Unica alternativa. En efecto, se haaalweun cambio en los Gltimos afios que afecta
al propio fin ultimo del sistema concursal.

Se trata de una tarea compleja, como ha puestdieleerla Exposicion de Motivos de la
mas reciente "Propuesta de Anteproyecto de Ley@sal!, pues es preciso alcanaan punto
de equilibrio entre las concepciones clasicas clascepciones modernas acerca de lo que debe
ser la legislacion concursal, de modo tal que , @@nder el norte de la satisfaccion de los
acreedores como finalidad primordial de los indtiiconcursales, se ofrezca la posibilidad de
llegar a los oportunos convenios de continuaciédp@ados con las debidas garantias,
cualquiera que haya sido la conducta del detidor

3.2.3 Los aspectos juridico-laboraleas materias que son objeto de tratamiento
en esta parte de la asignatura pueden estructueardees blogues: uno dedicado a los
mecanismos protectores de los salarios de losjaddras en los supuestos de crisis de la
empresa, otro a las medidas que puede adoptardeesmrespecto de sus trabajadores para
solventar la situacion econémica por la que atsaviefinalmente el destinado al estudio de las
intervenciones de los poderes publicos en estaacsines.

Respecto del primero de ellos, dos son las cuestien las que se centra la atencion. En

. BISBAL MENDEZ, J.La empresa en crisis y el derecho de quieBuablicaciones del Real Colegio de

Espafia, Bolonia 1986, pag.19.
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primer lugar, la proteccion del crédito salariablezada de manera genérica y en supuestos
particulares; es decir, se trata no de sélo dsstudio de la articulacion juridica de las garantia
salariales, sino también de su aplicacidon a supsiespecificos en los que pueden presentarse
mayores difultades, caso de empresas con estruatipiea o compleja. En segundo lugar, el
Fondo de Garantia Salarial, organismo cuya prdiacprecisamente tiene lugar cuando la
situacion econdémica de la empresa ha derivadosatviencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores, con lo cual las referidlessidades formativas del alumnado en estas
materias se hace imprescindible. Debido a ellestidio de esta parte de la asignatura refleja el
alto grado de dificultad con el que el alumnadersmntraria si la formacion recibida en materia
de Derecho Concursal no fuera suficiente, refora@od ello la necesidad de su estudio previo.

El segundo bloque requiere algunas precisione® sabcontenido. Tal cual lo hemos
definido encontrarian cabida en él todas las medipee la empresa puede adoptar cuando
concurren lo que la legislacion define como caesasdmicas -movilidades, modificaciones,
suspensiones y extinciones- , al margen de otrasglestando contempladas expresamente
también pudieran llevarse a cdbden tal caso, la amplitud de este bloque impedinianalisis
detenido teniendo en cuenta el reducido espacipdeahcon el que se cuenta para su desarrollo.
De ahi que, y en linea con el objetivo de estanasiga, se haya optado por incluir sélo a algunas
de aquéllas. La eleccidén por la suspension y extirge la relacion laboral se debe a una serie de
razones que, brevemente, trataremos de exponatiauacion.

En primer lugar, la dimension de la crisis que lpiish que una empresa suspenda o
extinga los contratos de trabajo existentes endenm Es l6gico que las medidas més drasticas
se reserven para los supuestos en los que lziéitueconémica reviste mayor gravedad, y
precisamente por ello los requisitos que el ordes@imexige en estos casos a las empresas son
mayores. Esto se pone de manifiesto de maneraeridaanecesaria autorizacion administrativa
con la que deben contar aquéllas para poder redhiss medidas. La existencia de un
expediente de regulacion de empleo, actualmentéaggen el RD 43/1996, para estas medidas
y sobre todo el hecho de que éste haya dejadar dm sequisito para los casos de movilidad
geogréfica o modificacion sustancial de las condies de trabajo, refuerza la idea de que sélo
ante crisis de cierta entidad, comprobable a ipaidravés del referido expediente, pueden
adoptarse aquellas soluciones.

Hay que tener en cuenta que si observamos la iatagidn que los arts. 40, 41y 51
hacen de las causas que justifican las medidakoeguen los respectivos preceptalo en el
dltimo de los citados la causa econémica se equip#situacién econémica negatitato que

18. A titulo meramente indicativo de estas otradidas a las que nos referimos, nos encontramos con

todas aquellas encuadrables en lo que se denomatamiralizacion productiva. Como sefiala CRUZ
VILLALON: "Descentralizacion productiva y respondatad laboral por contratas y subcontratas",
Relaciones Laborales, 1992, n° 2, pag. 10, "razd@esuy diverso tipo influyen para que las empresas

tiendan a adoptar tales formas de descentralizag@us actividades: ahorro de costes econémicos...

9. En realidad, como sefiala DEL REY GUANTER, ap, pag. 206, "el legislador en realidad, y a
pesar de lo que indica expresamente, no interdeetaoncurrencia de las causas,..., considera
teleolégicamente las medidas que pueden adoptaisese a tales causas en orden a su contribulién a
fines ahi indicados".

2. Se trata de la excepcion a la comentada awsdreadnterpretacion de las causas, en lo que a la
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en principio provoca una autonomia de esta caumsksesupuestos de despidos colectivos ,
respecto de las otras, situacion que no se daseottos preceptos. Mas aun, en éstos la
“interpretacién” que se da a cuando concurrerdlasas justificativas es parecida a la que el art.
51 contiene respecto de las organizativas, téerocde produccion, con lo cual la causa
econémic&' parece quedar diluida en estas otras.

Esa mayor relacion, por tanto, entre crisis de esgpromo situacidon econdémica negativa
-la equiparacion de ambos términos es, por otim kigunto de partida del Derecho Concursal
Mercantil- y suspensiones y despidos motiva que éstas las que se hayan decidido incluir.

En segundo lugar, y derivado de lo anterior, l&siglad de autorizacion administrativa
determina una mayor complejidad de este tipo deidasdo que obliga a un estudio mas
detenido de ambas en relacion con aquellas enéasaltps requisitos procedimentales no se dan.
En definitiva, se trata de un argumento que respand ya comentada idea de especializaciény
profundizacién que se le ha querido dar a estaafsicp.

Existe, no obstante, una pequefia quiebra en est@amiento, ya que como se
comprobara en el programa quedan incluidos losidiEspor circunstancias objetivas, y en
concreto los realizados por la necesidad de amonpizestos de trabajo. Si bien es cierto que
para efectuarlos las empresas no necesitan seizadts, la estrecha relacion entre éstos y los
despidos colectivos justifica su tratami€fto

Finalmente, si bien las razones que pueden lle@aloatar alguna de dichas medidas
pueden ser diversas -todas las encuadrables eausas a las que se refiere el art. 51 TRET-, en
el caso de la extincion puede que la misma tenga@en en una previa declaracién de quiebra,
tal como prevé el art. 51.10 TRET, con lo cual émexion en este caso de los despidos
colectivos con la materia desarrollada en la garterior de la asignatura es clara.

Por ultimo, el tercer bloque al que hemos hechereetia tiene una perspectiva que, en
principio, supera los limites de una empresa egusin, y por tanto también los de esta
asignatura. Se trata de analizar las intervencidades poderes publicos en las empresas en
crisis, pero no en lo que se refiere a la resoludeexpedientes de regulacion de empleo, sino en
todo aquello relacionado con las ayudas que lsgs ofrecen en dichas situaciones.

La intencion con ello es la de ofrecer un panoreomapleto de las posibles salidas a la
crisis, entre las que no cabe duda que las ayuddEas juegan un papel primordial como la
realidad nos demuestra a menudo.Protagonismoiakpiene el estudio de toda la materia de

econdmica se refiere: DEL REY GUANTER, op. cit.gp206.

. Incorporada, por cierto, por la Ley 11/1994lahco de causas justificativas de los arts. 40y 4

2. La razon de la diferencia en cuanto al procedito hay que buscarla en lo que DEL REY
GUANTER: "La dimension de la empresa en la refodeda legislacion laboral de 1994", Tirant lo
blanch, pag. 13, denomina como "irresistible presidbre el Derecho del Trabajo para que considere |
dimensién de la empresa en su perspectiva ordestaddutor, en las pags. 70 a 74, reflexionaestbr
influencia y efectos de este fendmeno en la difenssgulacion procedimental de los despidos cotesi

los objetivos por causus econémicas.
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reconversién industrial, como ejemplo al méas aielnde dicha intervenciéh Cierto es que
esta materia supera los limites de la empresanslitusu perspectiva en un sector, pero no lo es
menos la trascendencia que tiene para las emprdsabiidas en ésté

4. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA "DERECHO Y CRISIS DE LA EMPRESA"

PARTE INTRODUCTORIA:PRECISIONES TERMINOLOGICAS
A) El concepto de crisis de la empresa para el derdlercantil
B) Las situaciones econdémicas que, segun el ontiento juridico-laboral, permiten la
adopcion de medidas que afectan a los trabajadores:
B.1. El concepto de causa econdémica de los artsAU® 51: especial atenciéon a la
delimitacion jurisprudencial.
B.2. Las soluciones del Derecho del Trabajo.

PARTE I:DERECHO CONCURSAL MERCANTIL

CAPITULO 1°:EL SISTEMA ESPANOL DE DERECHO CONCURSAL

A) La razon de existencia del Derecho concursal

B) Normas reguladoras en Espafia

C) El sistema espafiol:
C.1. Concurso de acreedores, quita y espera, quyehirspension de pagos
C.2. Normas especiales en tutela de interesesajeser
C.3. Administracion judicial de empresas embargada

CAPITULO 2°:PRESUPUESTOS, CLASES Y EFECTOS DE LA QUIEBRA
A) Los presupuestos de la quiebra
A.l. La condicién de empresario
a.- La quiebra como procedimiento especial del coiaate
b.- Casos especiales
c.- En particular, la quiebra de las sociedades
A.2. Sobreseimiento e insolvencia como bases sema
A.3. La declaracion judicial de quiebra
a.- La voluntad de la declaracion de quiebra
b.- La oposicién a la declaracién judicial de quéeb
c.- La publicidad de la declaracién de quiebra
B) Las clases de quiebra
C) Efectos de la declaracion de quiebra
C.1. Efectos de la declaracién de quiebra sobdewdor
C.2. Efectos de la declaracién de quiebra sobradeedores

3. Para DURAN LOPEZ: "Legislacion de empleo y megersiones industriales”, Revista de Politica

Social, 1987, n® 137, pag. 48, "los procesos darearsion indsutrial puestos en marcha en muchesgpa
constituyen,..., un sustitutivo parcial y provisabde la planificacion economica”.
2 Hasta el punto de que que la doctrina sueldezmpl término "privilegio"” cuando ha estudiad
tales medidas legislativas. Asi, por ejemplo, MARMALVERDE, op. cit., pag. 168.
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C.3. Efectos de la declaracion de quiebra sobrerémitos
C.4. Efectos de la declaracion de quiebra sobredogatos bilaterales pendientes de
ejecucion

CAPITULO 3° LAS MASAS ACTIVA Y PASIVA DE LA QUIEBRA Y LAS
SOLUCIONES DEL PROCEDIMIENTO
A) La masa de bienes de la quiebra
A.l. La delimitacién de la masa de bienes de laluai
A.2. La reintegracion de la masa
a.- La retroaccién
b.- Las acciones de impugnacién
A.3. La reduccidén de la masa
a.- Las llamadas "deudas de la masa"
b.- Separatio ex iure dominii
C.- Separatio ex iure crediti
B) La masa pasiva de quiebra
B.1. Formacion de la masa pasiva
B.2. Examen y reconocimiento de los créditos
B.3. Graduacion de los créditos
C) Las soluciones de la quiebra
C.1. Liquidacién del activo y reparto de lo obtenahtre los acreedores
C.2. El convenio entre el quebrado y los acreedores
a.- Concepto y caracteristicas
b.- Elaboracion, aprobacion y oposicion
c.- Contenido y efectos
C.3. Rehabilitacién del quebrado

CAPITULO 4° LA SUSPENSION DE PAGOS
A) Introduccion
B) Significado y &mbito de procedimiento en el marcoel sistema concursal espafiol
C) Los presupuestos de la suspension de pagos
C.1. La condicion de empresario
C.2. La solicitud del deudor
C.3. El presupuesto objetivo: "la insolvencia psowial” y la "insolvencia definitiva".
Las diferencias de régimen segun proceda una walifecacion
C.4. La declaracion judicial
D) Efectos de la declaracion de suspension de pagos
D.1. Sobre el deudor
D.2. Sobre los acreeedores
D.3. Publicidad de los actos relativos a la susparde pagos
E) La masa de la suspension de pagos
F) El convenio del suspenso con los acreedores
F.1. Concepto y significado
F.2. Tramitacion
F.3. Aprobacion por el Juez y oposicion
G) Otras soluciones del expediente de suspension deypa

14



PARTE II: EL DERECHO DEL TRABAJO DE LA CRISIS DE EMPRESA

CAPITULO 5°LA PROTECCION DEL CREDITO SALARIAL. LAPROTECCIONP OR
DESEMPLEO
A) El salario como crédito privilegiado
A.l. El orden de preferencias
A.2. El privilegio de ejecucion separada
A.3. Prescripcion y transmision
B) La proteccién del salario en situaciones empresalles atipicas o complejas
B.1. Contratas y subcontratas
B.2. Transmisiones de empresa
B.3. Cesion de trabajadores
B.4. Grupos de empresas
B.5. Uniones Temporales de Empresas
B) El Fondo de Garantia Salarial
B.1. Ambito subjetivo de la proteccion del Fondo.
B.2. Ambito objetivo de la proteccion: limites.
B.3. Requisitos para la actuacion del Fondo.
a.- La insolvencia empresarial.
b.- Forma de reconocimiento o declaracion de lalaeespecial atencion a los
procedimientos arbitrales.
c.- Procedimiento.

CAPITULO 6°:LOS DESPIDOS Y LAS SUSPENSIONES POR CAUSAS ECONOMI@S,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION. LOS DESPID OS POR FUERZA
MAYOR
A) Los despidos colectivos
B.1. Delimitacion
B.2. Procedimiento:
a.- La negociacion con los representantes de &mjdores: los pactos o
acuerdos. Requisitos, naturaleza, eficacia y wamgugnacion.
b.- Los posibles arbitrajes de consulta: naturatefeacia: vias de impugnacion.
c.- El control administrativo.
c.l.- Las medidas precautorias.
c.2.- Procedimiento. Derecho supletorio.
c.3.- La resolucion administrativa. Naturalezagsuvile impugnacion.
B.3. El acto de despido
a.- Forma e indemnizacion.
b.- Preferencias en el empleo.
c.- Vias de impugnacion.
B) Los despidos objetivos por causas econdmicas.
C) Las suspensiones por causas econdmicas, técnicagaoizativas o de produccion.

CAPITULO 7°: INTERVENCION DE LOS PODERES PUBLICOS EN PROCESOS [E
CRISIS EMPRESARIALES.

1. Las crisis empresariales como problema politico

2. La mediacién politica y la actividad de la Inspién
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3. Especial referencia a los procesos de recomversiindustriales.
4. Las ayudas publicas a empresas: Las Societlatiesales.
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