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CARNELUTTI

1.- INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo se presenteaocamamplio campo de
estudio claramente interdisciplinar. El conocimeede las medidas que en cada caso
deben ser tomadas en materia de Prevencion de oRiekgborales, de los
procedimientos de cualquier naturaleza establechrs su implantaciéon, de los
derechos y obligaciones que afectan a los sujetgdicados, asi como de las
consecuencias de su inexistencia o insuficiendaeafruto de la intervencion de una
sola disciplina, sino que debe ser aportado parc@s diversas como la Ingenieria, la
Medicina, la Psicologia, el Derecho, etc., perfeetate coordinadas y complementadas
entre si, de manera que proporcionen aportacicfledas a la realidad que supone el
riesgo de accidentes de trabajo y enfermedadessiotles.

Independientemente de la denominacion y el dise@olad asignatura o
asignaturas en las que finalmente se integre, paédearse que el Derecho de la
Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una nmat®n identidad propia, pues
abarca una serie de contenidos tan especificosoddst la Prevenciéon de Riesgos
Laborales, como es todo lo concerniente a su rdygiomédico. De ahi que, en cada
programa, pueda diferenciarse perfectamente cugllregdulo especialmente dedicado
a esos temas. El porcentaje de conocimientos gaddjue, en cada caso, se impartan —
y como se impartan - ya dependera de la titulagjgor ende, del perfil del alumnado.
También dependera, como no podia ser de otra maderaarea de conocimiento
encargada de su docencia; a lo que ya adelantamassbluta idoneidad del area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, cgmocipal merecedora de este
cometido. Se trata ésta, en definitiva, de unatiresjue no en todos los planes de
estudio se ha visto respetada de igual manera, pt@tunada o desafortunadamente,
en los resultados encontrados no se termina plakmam criterio totalmente objetivo,



sino el derivado de los acuerdos a los que finalens® hayan llegado entre las distintas
areas de conocimiento implicadas.

En cualquier caso, y al hilo de las distintas elgperas negociadoras, es preciso
no dejar de defender la importancia que tiene ftaerge juridica para el entendimiento
completo de en esta materia, que todavia sufrediwenes naturales de un proceso de
conformacion definitiva. Con caracter general, s dbservado que el mayor
reconocimiento de las disciplinas tradicionalmeaséstificas y sus métodos de trabajo,
frente al conocimiento juridico y sus connotaciosesiales, ha llegado a producir a
veces un sentimiento de inferioridad, que debe ceatrarrestado con una mayor
reflexion sobre la idéntica rigurosidad de estaai Su flexibilidad, por tanto, no debe
ser objeto de menor consideracion, sino de val@macomo una légica en continua
transformacion, con la obligacién de adaptarses éidmpos y de ser reflejo de la propia
sociedad que nos toca vivir.

2.- PROCESO DE IMPLANTACION DE LA MATERIA EN LOS PL ANES DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

De todos es sabido que las primeras normas lakocal@enian disposiciones
sobre condiciones de trabajo directamente reladesaon la seguridad y salubridad de
los trabajadords La mayor parte de esta legislacién, que iba aorsep con
posterioridad el nacimiento del propio Derecho dabd@jo, estuvo dedicada a la
proteccion de aquellos sectores mas débiles ydiegdos de la clase trabajadora. El
inicio del Derecho del Trabajo — entendido no emtide formal, sino real — coincide
pues con el inicio del Derecho de la Seguridadlydsd&ra un momento, eso si, en que
ni siquiera el Derecho del Trabajo tenia autongund@ia como ciencia juridica, cuanto
mas la materia que nos ocupa.

Durante la época franquista, la normativa laba@io ya habra sido puesto de
manifiesto en otras colaboraciones, fue extraordineente profusa, por lo que el
Derecho del Trabajo crecié enormemente en cuanton&nidos; entre los que se
incluian, por supuesto, nuevas normas sobre segugdhigiene y legislacion sobre
accidentes de trabajo en general. Este fendmese nm acompafnado, no obstante, de
la correspondiente reorganizacion de la asignajengral de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social dentro de los planes de estrdlas Facultades de Derecho, lo que
se mantiene hasta nuestros dias; contrastandendiargo, con los nuevos contenidos
de los planes de las Escuelas Sociales, que sizanigre poco a poco a hacerse eco de
la necesidad de incluir referencias a la Segural&tigiene en el Trabajo. Es por ello
gue, a pesar de su entidad, el Derecho de la Slaguyi Salud en el Trabajo no ha ido
mas alla de constituir una pequeiiisima parte dgrpma de la asignatura de Derecho
del Trabajo, en la que se le dedica un tema ateosentre la ingente cantidad de
cuestiones laborales que deben ser tratadas aEntaomisma.

L Asi, la Ley Benot, de 24 de julio de 1873, y lay Ide 26 de julio de 1878, sobre trabajos peligraloaifios, hasta
llegar a la Ley de Accidentes de Trabajo 30 eder@900, o a la Ley de 13 de marzo de 1900, sam@iciones de
trabajo de mujeres y nifios — que se verian compitmas posteriormente con la Ley de 20 de febrer@9i2,
sobre la obligacion de tener dispuesto un asieata las mujeres empleadas en centros no fabrdgsoflularmente
llamada “Ley de la silla™), y la Ley de 11 de juliel mismo afio, que prohibia el trabajo nocturnéademujeres en
talleres y fabricas -.



No obstante, también en las escuelas socialezseshperar la implantacién de
esta materia como asignatura independiente. Autagu@rimeros planes de estudios
datan de 1925, no fue hasta 1941 (Orden de 29 dentbre) que se hace alguna
mencion a la misma para el Diploma de Graduadcadeéstuela Social. Dicho plan
constaba de tres cursos académicos, en cada utas driales se impartian cinco
asignaturas, la mayoria ellas de caracter juriglicke politica social, aunque también
existian contenidos econdmicos. En este contegtmciuyd una asignatura obligatoria
de 2° curso, denominada “Organizacion cientifi@eguridad en el Trabajo”, asi como
una asignatura optativa de 3° curso, la “Higiendlagdicina en el Trabajo”; que
pudieron recoger contenidos sobre normas prevelabarales, aun cuando de sus
denominaciones, siguiendo parametros actuales, enadesluce la ensefianza de
conocimientos juridicos con cierta ortodoxia, sim@s bien desde la perspectiva
técnica.

Fue con el plan de estudios introducido por la @mie 7 abril de 1967, cuando
se incluye la mas omnicomprensiva asignatura dgui$#ad e Higiene en el Trabajo”
como asignatura “obligatoria” anual (12 créditaainbién de 3° curso; cuyo contenido,
segun se habia previsto, se podia estructurargigéste modoEstudio del reglamento
de seguridad en el trabajo. Comentarios. Los actele de trabajo y la necesaria
erradicacion de los mismos. Su importancia y graded.a higiene en el trabajo,
estudio del ambiente en que el trabajo se realizgy condiciones 6ptimas, espacio,
aireacion, iluminacion, etc. Trabajos Toxicos. Enfedades profesionales. Medidas
para combatirlad Esta serd una asignatura que se mantendra tradareldp 1980
(establecido por RD de 26 de septiembre de 1988)pposterior implantacion de los
estudios de Graduado Social (que se integran sisteina universitario a través del RD
1524/1986, de 13 de junio). En este lapso de tienguzedieron, no obstante,
interesantes acontecimientos que contribuyeron tar dite personalidad propia a la
Seguridad e Higiene, y que afectaron sustanciaBnahimodo en que empezamos a
considerarla. Asi, ademas del crecimiento espdetaael ordenamiento juridico-
laboral ya comentado, que continuaba, también yafn en este proceso la
consolidacion e incremento del denominado estadidideestar, asi como la firme
reivindicacion sindical; hasta llegar a la Consiitm Espafiola de 1978 y la
constitucionalizacion expresa del derecho a la rigal e higiene, como derecho
autonomo del derecho a la vida y a la integridsiddiy a la salud.

En una fase posterior, el Real Decreto 1429/196@&lde octubre, establecio
las directrices generales de lo que seria la nDgamatura en Relaciones Laborales,
a las que obviamente debian sujetarse los distpltoses de estudio que se fueran
elaborando por las Universidades. Se disefiabarasiuavo perfil profesional, mas
amplio que el de Graduado Social; pues de estgramgedo basicamente a futuros
técnicos en materias sociales y laborallesnueva orientacién docente debia extenderse
también hacia el sector de la Administracion de Rscursos Humanos y la
Organizacion de Empresas en general.

En cuanto al tema concreto que nos ocupa, destaasta reforma, la prevision
de una asignatura troncal denominada “Seguridael @nabajo y Accién Social en la

2 EZPONDABURU POY, A.Los Graduados Sociales en Espafig83.

3 Sus funciones se concretaron en el Decreto 3564/ 22 de octubre, desarrolladas posteriornetrtavés de
un Estatuto Profesional, por Decreto de 26 de mhicie de 1977.



Empresa” (con 11 créditds cuyo descriptor introducia también nuevas lineasiticas
en relacién con la antigua asignatura de “Seguré&létigiene en el Trabajd”Pero el
rasgo mas llamativo a simple vista se manifestabal édecho de que, a la vez que se
ampliaban sus contenidos, se reducia el tiempocaedia los apartados que versan
exclusivamente sobre Derecho de la Seguridad ydS&luenfoque dado a esta nueva
asignatura, asi como las posibles asignaturas gétblias u optativas) que la
acompanfan en virtud de su multidisciplinariedadh dependido del plan definitivo de
cada Universidad — por lo que iremos tratando eststion mas detenidamente en el
siguiente punto -.

La organizacion docente de esta materia se ha afsttiada también, en los
altimos tiempos, por la introduccion, en el catéloge titulaciones universitarias
oficiales, de la Licenciatura de Ciencias del Tjapa partir del RD 1592/1999, de 15
de octubre. El objetivo ha sido el de ampliar Issudios sobre el mundo de las
relaciones laborales, tan demandados, y ante leslajDiplomatura en Relaciones
Laborales se empezaba a presentar como insuficiéateo sefala el ANEXO del Real
Decreto, sobréDirectrices generales propias de los Planes deudsgis conducentes a
la obtencion del Titulo Oficial de Licenciado ere@ctias del Trabajo(Primera): “Las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titidalade Licenciado en Ciencias del
Trabajo deberan proporcionar una formacién adecudelaaracter interdisciplinar, en
el campo del trabajo humano, en su doble vertienganizativa y relacional”. Aun
cuando ya ha quedado claro, en los diferentesiestudue no supone exclusivamente
un segundo ciclo natural del diplomado en Relagdraborales, no puede negarse que
su implantacion en las distintas Universidadesupaissto un proceso de reorganizacion
y readaptacion del propio plan de estudios de @stareta Diplomatura; lo que, en la
mayoria de los casos, les da un caracter de estoolinbinados.

En cuanto al tratamiento que en esta nueva licemaisse da al estudio del
Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debese que, desde los descriptores
generales, es casi imperceptible. Es mas, ha saligeeque muchos de los contenidos
juridico-laborales que se suponian propios de ilnladion de esta naturaleza, “estén
practicamente ausentes de la troncalidaBhtre las razones que han sido esgrimidas
para comprender esta circunstancia, se habla, jpopto, de la suspicacia e incluso
oposicién de los colegios de abogddaste una titulacién que preparara licenciados
juridico-laboralmente mejor formados — sin duda también de la gran diversidad de
tratamiento de las asignaturas juridico-laborafggedos distintos planes de estudio de
Relaciones Laborales - por lo que, “para evitablgmmas se remitié a la bolsa de

4 Probablemente, por las dificultades para encéjaparto de créditos entre cuatrimestres, y empiopios cuadros
de organizacion docente de los Departamentos, mds dhitad de las Universidades han optado pomatker
finalmente 12 créditos — e incluso mas, en algwasss, como es el caso de la Universidad de LasaBale Gran
Canaria, que llega a 15 -.

® El cambio de denominacién, pasando de la traditierpresion de “seguridad e higiene en el trabajtd mas
moderna “seguridad y salud laboral”, se debe furedatimente a la influencia comunitaria y, en esgpecia de la
“Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de Jureold89, relativa a la aplicaciéon de medidas papanpver la
mejora de la seguridad y de la salud de los trdbegs en el trabajo” - Directiva Marco de Seguridad

® Destacamos la siempre fructifera colaboracion AeABN GARCIA, A. y RODRIQUEZ-PINERO ROYO, M.C.,
“Aproximaciéon a la Licenciatura en Ciencias del T&jab, en Relaciones Laboralesn.23, 2001 (formato
electrénico), p.1.

" CALVO GALLEGO, J., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. y DE SOTRIOJA, S., “La contribucién del &rea
de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Sdaul Social al desarrollo de la Licenciatura ennCias del
Trabajo”, en GALAN GARCIA, A. y RODRIQUEZ-PINERO ROYO, M. (eds.)La Licenciatura en Ciencias del
Trabajo: Contenidos y Perfiles Formativdgniversidad de Huelva Publicaciones, 2002, p.160.

8 Ibidem p.161.



asignaturas obligatorias’ de manera que fueran las propias universidadesjua
decidieran en dltima instancia a través de la d@onal creacion de asignaturas
obligatorias y optativas -. Las distintas formuléiizadas han dependido, por tanto, de
la politica interna de cada Universidad; de las gués adelante, se aportaran algunos
ejemplos también.

Pero es claro que el “boom” — si se me permitddetjzo de la expresion - de la
ensefianza de la Seguridad y Salud en el Trabaje deectamente de la mano de la
promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviempde todas las consecuencias que a
nivel formativo ha traido consigo. Su importancig fa de las normas que la han
desarrollado -, la politica de implantacion de umeeva cultura preventiva socio-
empresarial en nuestro pais, asi como la necesdadcontar con personal
adecuadamente formado para la consecucion de fos panteados, pusieron en
marcha, sobre todo en el seno de la instituciémeusitaria, un numero importante de
Cursos y Masters en Prevencion de Riesgos Laborales

En ellos, se da salida, a modo de formacion comgaiéamnia, a la ya hoy dia
insuficiente prevision que, en este sentido, se ligsde los planes de estudio para la
ensefianza reglada — que no ofrecen garantiasymal&s ni materiales, de cara a la
definitiva preparacion de un técnico que debe eatdrse a situaciones muy
complicadas -. Asi, beneficiindose de las carerdgakas titulaciones oficiales de la
ensefianza publica, los Masters ofrecen un contemdyg completo en todas las
especialidades (Derecho del Trabajo y de la Segi®bcial, Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Medicina Preventiva, Ergonomi@gestion de la Prevencion,
Psicosociologia aplicada a la Prevencién, et@aoh innovadoras propuestas sobre
recursos docentes (modalidades semipresencialegjistancia, con magnificos
materiales en formatos acordes con las nuevasltegas, con practicas en empresas,
etc.), y con la participacion de los mas destacadpscialistas, incluso a nivel nacional,
dentro de los distintos médulos. Por todo esto,Gassos/Masters en Prevencion de
Riesgos Laborales suponen hoy dia una muy inteeegaopuesta para conseguir una
profesién de futurd.

3.- CARACTERES GENERALES DE LAS ASIGNATURAS RELATIV AS A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Como hemos venido apuntando, la materia relatiizeeecho de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se imparte fundamentalmentéaele la asignatura de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, incluidasenglanes de estudio de la Licenciatura
de Derecho (como asignatura troncal de 3° o 4dtuasi como de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas (4° curda),Licenciatura en Ciencias
Econdmicas (4° curso) y la Diplomatura de CienEiagpresariales (3° curso) - en estas
dltimas, como asignatura optativa actualmente 10 Res en la Diplomatura de
Relaciones Laborales, y por extension en la Licgnca de Ciencias del Trabajo, donde

® CALVO GALLEGO, J., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. y DE SOTRIOJA, S., “Las disciplinas juridicas
en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo”, en GALEBARCIA, A. y RODRIQUEZ-PINERO ROYO, M.C. (eds.),
La Licenciatura en Ciencias del Trabajo..., op,@p.192 y 193.

10 por su tradicion y prestigio, a nivel nacionahtinacional, podemos destacar los impartidos emigersidad de
Huelva, la Universidad Carlos Il de Madrid, Univided de Barcelona, Universidad Complutense de Maefid,



la Seguridad y Salud Laboral adquiere autonomipi@re en algunos casos, con mas de
una asignatura -, ya que el eje de estas titulasien el Trabajo, en todas sus vertientes;
con mas espacio, por tanto, para una gran esmalaiomo es la Prevencion de
Riesgos Laborales. Esta diferente dedicacion dasrditulaciones no significa que la
materia no tenga importancia, y mucha, para ehtieelo en Derecho o el diplomado en
Ciencias Empresariales — lo cual podran comprobando comiencen su actividad
profesional -; pero si ya sus planes de estudiospgxo generosos con la materia
laboral, no podemos esperar, por el momento, uryamtkedicacion a la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Repasando el catalogo oficial de titulos del Meristde Educacién y Ciencia, y
deteniéndonos en aquellos mas significativos de @&@omprender el tratamiento que se
otorga al Derecho de la Seguridad y Salud en dbajoa podemos rastrear entre los
descriptores y empezar a sacar algunas conclusiones

Para la Licenciatura en Derecho, en su segundo, el prevé una asignatura
troncal (con 7 créditos: 6 tedricos y 1 practic@®nominada “Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social”, con las siguientes matetias:relaciones laborales. El contrato
de trabajo. Los convenios colectivos. Derecho saldiConflictos colectivos. La
jurisdiccion laboral. Derecho de la Seguridad Sdciomo puede observarse
facilmente, no existe ninguna referencia expregzeatcho a la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Es el area de Derecho del Trabajo y d8dguridad Social, a la que es
asignada en exclusiva la asignatura, la que demd& proprio incluir en sus
programas — dentro de lo que podria denominarseclderindividual del trabajo, a
propésito de las circunstancias que rodean al aantte trabajo — un tema dedicado a la
materia de Prevencion. Eso si, se trata de unagrmidos exclusivamente juridicos,
caracteristicos del area que los imparte, peroestidmto, de la titulacidbn en que se
imparten, “titulacién vertical cuyo objetivo finas el conocimiento del Derectd”

En la Diplomatura en Relaciones Laborales, tamb&mecoge una asignatura
troncal (con 11 créditos: 8 tedricos y 3 practicdghominada “Seguridad en el Trabajo
y Accion Social en la Empresa”, con los siguiemiastenidosSalud y seguridad en el
trabajo. Enfermedades y accidentes laborales. Nertéanicas de seguridad y medidas
de proteccion. Responsabilidad por falta de prei@nclLa accion social y el plan de
accion social en la empreshas materias que se recogen son de muy divershooam,
por lo que el descriptor concede la posibilidadvoteular esta asignatura a diversas
areas de conocimiento: Derecho del Trabajo y @&euridad Social, Medicina Legal y
Forense, Medicina Preventiva y Salud Publica, y@&ogia

Para la Licenciatura de Ciencias del Trabajo n@reeé explicitamente esta
materia como troncal, por lo que seran las Unidadgs en las que se implante la
titulacion las que podran adaptarla e incluirlana@ en sus planes de estudio, como
asignatura obligatoria u optativa. Si es cierto,eshbargo, que dentro de la descripcion
de contenidos de una de las materias troncalexy somlas “Politicas Sociolaborales”,
se cita un apartado denominado “Salud laboral yionaabiente”, lo que ha dado pie a
la posibilidad de que aparezcan asignaturas c@sxcbetjo el paraguas de esta mencion.
En todo caso, si examinamos cuales son la areasriimiento a las que el Real
Decreto vincula la docencia de la materia tronkalida — esto es, Ciencia Politica y de

1 GALAN GARCIA, A. y RODRIQUEZ-PINERO ROYO, M.C., “Aproxin@dn a la Licenciatura...’pp.cit.,p.12.



la Administracién, Derecho Administrativo, Deredtiel Trabajo y Seguridad Social, y
Economia Aplicada -, probablemente fuese nuesta d@& conocimiento la mas idénea
para abordar la materia de salud laboral, tal yactia sido expuesta, de manera tan
general, en el descriptor.

Pero vamos a comentar mas detenidamente la trasesadle esta regulacion
en las distintas titulaciones.

En lo que respecta a la ensefianza de la matef&alaoenciatura de Derecho,
ademas de insistir en la casi “ridicula” dedicaci@e es posible concedérsele a nivel de
temario y de aula, la cuestion mas interesantegitemente sea la del reconocimiento
definitivo de la autonomia propia que, poco a pdeoido adquiriendo el Derecho de la
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la “Heat4 Tras el Derecho de la
Seguridad Social o el Derecho Sindical, como madegspeciales que terminaron
adoptando un ciertgtatus de autonomia dentro de la macromateria que supbne
Derecho del Trabajo, aparece el Derecho de la #egly Salud en el Trabajo, como
aglutinador de un conjunto normativo extenso y dejopcon reivindicaciones
propiag®. La aparicion de la Ley de Prevencién de Riesgabotales y toda su
normativa de desarrollo, que crece incesanteméntetorga una dimension, no solo
cualitativa sino también cuantitativa, posiblemerdensiderada suficiente para
reivindicar ciertas condiciones de independencia.

No parece razonable, en definitiva, seguir tratémdonivel programatico, como
contenido de un tema mas dentro del bloque dedi@gBerecho del trabajo individual,
con tratamiento de derecho basico del trabajadocedente del art.4.2 d) ET — derecho
“a su integridad fisica y a una adecuada politeaefuridad e higiene en el trabajo” -;
gue es estudiado al mismo nivel que el derechopm@uocion y formacion profesional
(por poner algin ejemplo). Este ya no es simpleeenjuel derecho desarrollado
esencialmente en el art.19 ET — a salvo la ya @el@@rdenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 1971 -, sino que tieme despliegue normativo
postconstitucional muy importante, y unas conexoneson otras ramas del
ordenamiento juridico muy especificas y tremendaeneitiles para un futuro
profesional del Derecho, no susceptibles de secuad@mente tratadas en dos
epigrafes. Reaccionar ante esta realidad es algoirqumbe principalmente a los
responsables de las areas de Derecho del Traldgog Seguridad Social. Un mayor
peso de la materia preventiva dentro del programdadasignatura troncal o una
seleccién mas proporcional de las asignaturasiepsabfertadas — que, en ocasiones, se
convierten en una reiteracion de los contenidodad&oncal - son soluciones que
podrian dar una salida mas digna al tratamientd>éeécho de la Seguridad y Salud
Laboral en el seno de las titulaciones mencionadas.

En cuanto a la existencia de una asignatura troepnala Diplomatura de
Relaciones Laborales, el primer rasgo destacabku asaturaleza interdisciplinar; no
solamente porque la Prevencion de Riesgos Lalsd@kea, sino porque, en su disefio,
se ha previsto la posibilidad de que sea en intzaréin todo o - mas acertadamente - en

2 ya advirti6 MOLINA NAVARRETE, C. (“Tu Quoque? Un estito de autonomia juridica para el Derecho de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢Autonomia sior&mmia no, autonomia coémo, autonomia para quel¥,
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho delb®&jo y Relaciones Laborales, La Ley de Prevencén
Riesgos LaboralesConsejo Andaluz de Relaciones Laborales, 1997, p.408 “lejos de suponer sélo un paso
reformador méas del Derecho del Trabajo espafiollidgara la irrefrenable penetracién de nuevas panitasterios
conceptuales, de nuevos paradigmas y de nuevapdareinterpretativas (...)".



parte, por diversas areas de conocimiento, muintiistentre si. Un problema de orden
practico lo constituye la no distribucion de creditentre las posibles areas de
conocimiento desde el plan de estudios; abrienalotgmto, numerosas posibilidades de
concrecion a las Universidades. Esto termina pravdc irremediablemente mas
tensiones de lo normal, entre las areas implicataayas de acaparar el mayor nimero
posible de esos créditos. En consecuencia, segiam hdo las negociaciones en cada
Universidad, y cudl sea el poder y el interés dedlaas en cada una de ellas, vamos a
encontrarnos con programas muy distintos de unananssignatura, atendiendo a la
orientacion que finalmente le dé el area de coniecito que se encargue de la misina
Esto no sélo crea una indeseable inseguridad garieh los discentes — sobre todo, para
el que cambia de Universidad o de titulacion y sgaeconvalidaciones -, sino, en
general, también en los docentes, de manera gade da@ coherencia, podamos tener
una leve idea de qué queremos ensefiar.

En todo caso, y abordando otro asunto de heterogémmamiento, esta
asignatura, en mi opinién, deberia encuadrarseltenoticurso de Diplomatutg ya
que, ademas de su dificultad para los primerososunsn correcto seguimiento de la
misma precisaria conocer de antemano diversos jpmscguridicos generales, de
Derecho Constitucional, Derecho Civil o Derecho Aalstrativo, y, por supuesto, de
Derecho del Trabajo — provenientes, en este casmjsano, de varias de las materias
gue lo integran -. No puede considerarse adecuaskrfiar Derecho de la Seguridad y
Salud, mientras en la asignatura especifica decberdel Trabajo se estd empezando
todavia a ver el contrato de trabajo, o en Deregimglical aiun no se ha entrado a
estudiar la representacion de los trabajadoresaeenipresa, o simplemente no se
conoce el significado que para la Seguridad Sdieiaén los términos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

Esta situacion se agrava, no obstante, cuandaeseafomo asignatura de libre
configuracién; sin expresar ademas, en la docuroiémntgrevia facilitada por la propia
Universidad, ningun requisito formativo - pudiendmatricularse, por ejemplo, un
alumno de ingenieria mecanica -. Como se podracitedasto complica bastante la
ensefianza de una asignatura como el Derecho daglaidad y Salud en el Trabajo a
nivel de una Diplomatura como Relaciones Laboralegue ha sido calificada de
“carrera universitaria paralegal™, por tratarse de posibles alumnos que, en viteuth
titulacién que cursan, no suelen poseer conocimsguridicos. Por ello, si los servicios
universitarios correspondientes no realizan el sppeiisable filtr, se recomienda
incluir en los programas de la asignatura, queesusér también consultados por estos

13 Sobre este tema, ver CASQUETE DE PRADO, A., UGALBBENZALEZ, J.I., CALVO GALLEGO, J. y
RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., “La ensefianza del DerechbTdabajo en la Diplomatura de Relaciones
Laborales: balance provisional de una investigdci@mRelaciones Laboraled4,995, Il, pp. 1462 y 1463.

14 Hay Universidades, no obstante, en las que empigm@artirse en 2° curso, como, por ejemplo, lavéfsitat
Auténoma de Barcelona (“Seguritat i salut laborg| la Universitat Pompeu Fabra (“Salut laboral 1), la
Universitat de Valéncia (“Legislacid sobre Seguriém el Treball”) o la Universidad de Sevilla (“Seglad e
Higiene en el Trabajo”).

15 CALVO GALLEGO, J., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. y DE SOTRIOJA, S., “Las disciplinas
juridicas...”, op.cit., en GALAN GARCIA, A. y RODRIQUEZ-PINERO ROYO, M.C. (edsba Licenciatura en
Ciencias del Trabajo..., op.Gip.191.

8 En el catalogo de asignaturas de libre configarade la Universidad de Huelva, por ejemplo, agacdertada del
siguiente modo: “Seguridad en el Trabajo y Acci@ci8l en la Empresa. Haber cursado Introducciddeaécho del
Trabajo y Seguridad social o asignatura equivalente



alumnos con anterioridad a la matriculacién, unrtagda especial concretando las
necesidades formativas basicas para seguir adeneatilas clasés

Pero, a mi juicio, el problema mas grave que hagmiado la asignatura de
“Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Eespl’ es el derivado de la
“traumatica” reduccion de la que es la principagaatura dedicada al régimen juridico
de la Prevencion de Riesgos Laborales en todostdnsa universitario espafiol. Es
posible que esta readaptacion se debiera a laaoriplidel perfil profesional del nuevo
diplomado, otorgando un papel, si no preponderasitequitativo, a las asignaturas
dedicadas a la ensefianza de la organizacion Bajdrg la gestion de personal, frente a
las dirigidas basicamente a la asesoria juridibo+ial; pero hacerlo en detrimento de
una materia como la Seguridad y Salud Laboral, kemap ebullicion, parece un
tremendo error.

El hecho es que, en la mayor parte de los planesstelios, se ha pasado de
asignarle el espacio propio de una asignatura aooalo era la “Seguridad e Higiene
en el Trabajo” del plan de 1980 (en cuyo programansluian algunos pocos temas
técnicos, con inadecuado tratamiento, por otro)ladoencajarla en una asignatura
cuatrimestral; pues, para la materia todavia anabigly de menos relevancia, a mi
entende?® — de Accién Social en la Empresa, se reserva lgaesdtro cuatrimestre de
la asignatura troncal (con su correspondiente asign de créditos). Por afiadidura, la
asignatura cuatrimestral en que queda convertidallagen la que quepa impartir el
Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo, @tethinar, bien siendo compartida
con areas de conocimiento no juridi€agon 55 o 6 créditos), bien con asignacion
exclusiva al area de Derecho del Trabajo, peroutomenor nimero de créditos (entre
3y 4) - para poder crear asi otras asignaturac#ams vinculadas a las otras aféas
Si a esto le unimos que la Prevencién de Riesgdmrbaées ha visto aumentada
significativamente la normativa que la regula, fesoluciones judiciales y los estudios
doctrinales especializados, se complica muchoblarldel docente para ajustarse a los
créditos asignados.

Este panorama puede ser contrarrestado con lasigrevile mas asignaturas
obligatorias u optativas sobre la Seguridad y Sandel Trabajo, que permitan un
mayor desahogo al programa juridico. El problemages el apartado juridico se
encuentra tan detallado en el descriptor de lanagiga troncal, que practicamente
obliga a impatrtir dichos contenidos en la mismégulitando, por ejemplo, la creacion
de una nueva asignatura optativa mas amplia, uB® e1497/1987 prohibe que se
creen asignaturas que coincidan con las trondalggas la salida mas plausible sea la
de reservar la asignatura troncal para los conmen@btrictamente juridicos, creando

1 A modo de ejemplo: “4.- Alumnos de libre configeitm. Para poder cursar la presente asignatura se exigira
poseer unos conocimientos basicos sobre Derechdrdedjo, tanto en su aspecto individual como ¢nlecasi
como una minima formacién acerca de Derecho deg@ttines”.

18 En el mismo sentido, SEMPERE NAVARRO, A.V. y FERNANIBARCIA, F., “Sobre la docencia desde el area
de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Geam Social”, en GALAN GARCIA A. (Coord.),a ensefianza
de las Relaciones Laborales en EspafRiiblicaciones Universidad de Huelva, 1998, p. 45.

19 Asf, se ha hecho referencia ya a los problemagdasg de “dividir por tres” la superficie docentEigmada a la
Prevencién de Riesgos Laborales en la DiplomatuiRetigciones Laboraletbidem p.36).

20 Basicamente, ésta es la esencia de las posiblesis®s a adoptar por las distintas Universidadesgue las
posibles combinaciones son infinitas: por ejemjald)niversitat Pompeu Fabra cuenta con dos asitastroncales,
“Salut laboral | y II", con 4 y 5 créditos, sin in@ Acciéon Social en la Empresa, que se impartm@a@signatura
distinta (s6lo en esta Ultima hay participaciéneadde del area de Dret del Treball); o la Univerdida Cérdoba, con
“Marco Juridico de la Seguridad e Higiene y la AcciSocial en la Empresa”, 8 créditos, y “Salud gusielad
laboral”, con 7, también como asignaturas tronca&ites
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otras asignaturas, obligatorias u optativas, arpdet resto de contenidos no juridicos
de los descriptores. Algunas Universidades hanoreBgdo precisamente a esta
demanda a través de la diversificacion de los oithds del propio descriptor en
distintas asignaturas que se complementan pareeofoma formacion integral, y que a
su vez se encuentran mas racionalmente distribpinfaéreas de conocimiefto

Finalmente, no puede negarse que, en las Uniagissd en que se ha
implantado, la Licenciatura en Ciencias del Trabbg servido para dar cabida a
determinados contenidos que anteriormente no paifi@nser impartidos dentro de la
Diplomatura. Este hecho ha permitido una descangarde, que, en algunos casos, ha
podido ser aprovechada, por los mas recientes gldreestudios para Relaciones
Laborales de 2000, 2001 o 2002, en el sentido denda libertad y mas espacio a
aguellas materias que fueron objeto de reduccanlarreforma de 1990.

Eso si, esta expansion no se ha producido a tde/éma mayor prevision de
materias juridico-laborales en la nueva titulaciarpesar de que se intento. Asi, por
ejemplo, se proponfa con caracter gefiraha asignatura que conjugara Derecho del
Trabajo y Seguridad y Salud, denominada “PrevendénRiesgos Laborales en
sectores especificos”; con contenidos efectivaméatgran importancia en actividades
especialmente peligrosas o particulares, en lassguproduce una adaptacion de la
normativa general de Prevencion, cuyas peculiagglad pueden, de ninguna manera,
ser tratadas en la asignatura disefiada para larDgplira - ni en la mas generosa de sus
versiones -. Pues bien, hay que decir que estaugstgp ni siquiera ha sido detectada
como asignatura obligatoria u optativa en algin pla estudios. También se propiso
dentro de un sistema de itinerarios curriculares,nkclusion de la materia antes
mencionada, asi como de otras eminentemente t8c{Beguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Medicina en el Trabajo, etqQe si han tenido mejor acogida. Entre
las propuestas, asignaturas como la “Auditoria devdncion” o la “Gestion de la
Prevencion”, no sélo se han hecho realidad en akjgasos, sino que son susceptibles
de ser impartidas por nuestra area de conocimients no con un enfoque tan
marcadamente juridico.

Todo esto puede comprobarse mediante un repasopéaltes de estudios de las
distintas Universidadé% presentandonos un panorama en el que se ofsitanpre

21 Asf, por ejemplo, en la Universidad de Huelvas tvanir compartiendo la asignatura cuatrimestraicdela a
Salud Laboral con el area de Medicina Preventi&lyd Publica, la nueva organizacion de la asigadtoncal de
tercer curso (5'5 créditos) favorecié que quedaigrada en exclusiva al area de Derecho del Trapale la
Seguridad Social; de este modo, el estudio desigmaturas obligatorias se han combinado con rasteptativas
por itinerarios, uno de los cuales esta dedicaldoRrevencion de Riesgos Laborales, con asignatoras “Salud
Laboral | y 11", impartidas ahora integramente gbrarea de Medicina Preventiva, o “Gestion de kevémcion”,
asignada al area de Organizacion de Empresas. &ampbdemos destacar el caso de la Universitat tntdla, que
cuenta con una asignatura exclusivamente dedi¢adgimen juridico de la Prevencion de Riesgos Lalest como

es “Legislacié sobre Seguritat en el Treball”, imigia también por el area de Derecho del Trabaje {a Seguridad
Social; asignando al area de Medicina Preventiva asignatura obligatoria, “Salut Laboral” (7’5 @ités), y una
optativa, “Técniques d'Avaluaci6 de Riscs Laborals”.

%2 CALVO GALLEGO, J., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. y DE SOTRIOJA, S., “La contribucién del area
de conocimiento...”pp.cit.,p.165.

3 |bidem,p.176.

24 Asfi, la Universidad de Huelva incluye la cuatritr@s“Auditoria de Prevencion”, en un itinerarioequo versa
especialmente sobre seguridad y salud laboral (muyg cuenta con un itinerario especifico en laldbiatura,
segun el Plan de 2002); la Universitat AutbnomaBdecelona también prevé solo una asignatura, como es
“Prevencié de Riscos Laborals: salud laboral”; laversitat Pompeu Fabra oferta una asignatura déditos en 2°
curso, denominada “Salut Laboral i Prevenci6 de dgistaborals”; la Universidad de Sevilla también una
cuatrimestral de 2° curso, centrada en la “Orgaidpade la Prevencion en la Empresa”, impartida pet el area de
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como optativas — o en itinerarios, en el mejoratedasos -, varias de las materias que
acabamos de mencionar, con la testimonial presen@a alguna asignatura
eminentemente juridica. Entre las previstas, pumateciarse igualmente la puntual
participacion del area de Derecho del Trabajo ladgeguridad Social.

4.- ACERCA DE LA ENSENANZA DEL DERECHO DE LA SEGURI DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIAS DOCENTES

Dice el profesor Rivero Lam&s refiriéndose al Derecho del Trabajo, que
representa “un valor singular para registrar loswias que inciden en la ciencia
juridica al compas de las transformaciones sociglegoliticas” (...) “Tales
condicionantes se traducen en la realidad cotidipaea los profesores, en la
actualizacion urgente de unos esquemas para efaploezelerado fluir del Derecho
positivo (...). Con estas limitaciones, no es édrgue se pueda acusar de desfase entre
lo que se ensefa en las aulas y el discurrir sdeldDerecho”. Estas palabras describen
un “estado de excepcion” que los profesores dedberdel Trabajo conocemos bien,
pues forma parte de nuestra vida profesional @otaliY es por ello por lo que estamos
absolutamente mentalizados de que la actualizamonuestra disciplina debe ser, no
anual, ni siquiera mensual, sino diaria. Esto @® aue se ha demostrado en la
respuesta dada en las aulas ante la extraordimansformacion del marco normativo
de la Prevencion de Riesgos Laborales de los (dtaios.

Hay que recordar que, justo antes de la entradagen de la LPRL, la materia
relativa al Derecho de la Seguridad y Salud err@&bdjo venia teniendo un tratamiento
marginal dentro de los programas de Derecho debajoay en lo referente a la
asignatura obligatoria de 3° curso de Graduadoa§a@dgunos la consideraban lo que
coloquialmente se conoce como una asignatura “Mmari que se traducia en la
insuficiencia de materiales disponibles y en lasaw®l falta de especializacion del
profesorado que la impartia -. Pero la importadeidos contenidos que esta Ley incluia
Y Su repercusion social y empresarial, la han @oictiendo en una materia destacada
y en una asignatura exigente y de interés.

Asi lo hemos querido ver los profesores a la hagldntear, sobre todo, la
asignatura de la Diplomatura, y al evaluar a lesnalos que la cursan. A todo esto
contribuyé enormemente la magnifica reacciéon dddetrina iuslaboralista, la cual,
ante la reforma legislativa, saco adelante progeqte favorecieran la docencia y el
estudio de toda la nueva normativa que estabaagade. Asi, cuando en el afio ‘96 se

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; lavéisidad Carlos 1l de Madrid prevé dos asignatutasditoria
en la Prevencion de Riesgos Laborales”, cuatrimedtra® curso, y “Medio Ambiente y Gestion de la@ncion de
Riesgos Laborales”, de 2° curso, impartidas ambaslpérea de Derecho del Trabajo y de la Seguriiacial
(aunque por profesores asociados especializadnsoomacion integral); la Universitat de Valéncitrege, por su
parte, las asignaturas de “Epidemiologia laboral'Fgctores psicosociales en la prevencio de riabsrhl”; y
finalmente la Universidad de Cérdoba si cuenta coitimerario especifico en la Licenciatura, quenige escoger
en 2° curso asignaturas como “Marco Juridico derévencion de Riesgos Laborales” (claramente asupudal
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad potaicologia de la salud y seguridad laborafEyaluacién de
riesgos laborales”.

%5 | a formacion del jurista y la ensefianza del Deoedel Trabajo”, en La Ensefianza del Derecho (BIL
CREMADES, J.J.), Zaragoza : Institucién Fernando ¢blCa, 1986, pp. 246 y 247.
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publicaron los primeros comentarios a la LPRL ydameros manualesd hoé®, todos
supimos que era la manifestacion indiscutible deuna nueva e importante asignatura
se estaba gestando. Atras quedaba el generaliesifuatés cientifico por una materia
a la que soélo unos pocos autores dedicaron unae pamportante de sus
investigaciones.

De este modo, la significacion de la tradicionalteellamada Seguridad e
Higiene en el Trabajo esta siendo finalmente recioiao Pero es cierto también que,
hasta que esto ha sido asi, ha habido grandesn&fs a su ensefianza por parte de
muchos de los docentes del area de Derecho delajdraprobablemente por la
dificultad que suponia, y sigue suponiendo, la iaislttiplinariedad de sus contenidos
mas basicos. A veces, esta dificultad podia afectsituaciones tan cotidianas como
poner ejemplos en clase sobre las distintas cuoestidedricas que se estuvieran
explicando; pues, para que aparecieran como redldscente precisaba tener algunos
conocimientos técnicos que, al menos, adornardmdiplicacion. De hecho, en los
planes de organizacion docente de muchas de las deeDerecho del Trabajo, figura
como arquetipo de asignatura destinada a los m&fesasociados con perfil de
inspectores de trabajo y seguridad social — logespyaunque licenciados en Derecho,
poseen esa formacion mixta juridico-técnica, etudide sus temarios de oposicion -.

Afortunadamente, buena parte de la reciente hordadaslaboralistas ha dado
contenido a sus procesos de formacion e invesfigamn el estudio y analisis de tantos
temas que la nueva regulacion ofrecia para sedtratdetenidamente, mediante tesinas,
tesis doctorales y publicaciones diversas (aderagsodencias, cursos o masters). De
este modo, se ha creado un elenco de especialistagsitarios, familiarizados incluso
con algunos aspectos de las otras disciplinas goéven con el Derecho dentro de la
Prevencion de Riesgos Laborales, a los que tanskiées ha terminado encargando esta
asignatura tan especifica y que tantas cuestidaetep. A ellos, se suman finalmente
los nuevos formadores integrales, muchos de elbsequores del titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

26 Destacamos de este periodo: GONZALEZ ORTEGA, BPPRICIO TOVAR, J.,Comentarios a la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laboraldsotta, 1996; FERNANDEZ MARCOS, L.Comentarios a la Ley de
prevencién de riesgos laboraleBykinson, 1996 (con nueva edicion en 2001); SAERANCO, T. y ARNAU
NAVARRO, F.,Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Lagréirant lo Blanch, 1996L.a Prevencion
de Riesgos Laborales. Aspectos clave de la Ley53{€ord. OJEDA AVILES, A., ALARCON CARACUEL,
M.R. y RODRIGUEZ RAMOS, M.J.) Aranzadi, 1996; MONTOWELGAR, A. Y PIZA GRANADOS, J.Curso
de Seguridad y Salud en el Trabajdc Graw Hill, 1996 (con nueva ediciéon en 2000EMPPERE NAVARRO,
GARCIA BLASCO, GONZALEZ LABRADA Y CARDENAL CARRQ Derecho de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Civitas, 1996 (con nueva edicion en 2001); LLWSIAVAS, J.,Derecho de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, CEDECS, 1996; AA.VV.Seguridad y salud en el trabajo. El nuevo derecagrkvencion de riesgos
profesionalesLa Ley-Actualidad, 1997; IGLESIAS CABERO, M., (Coogr@omentarios a la Ley de prevencién de
riesgos laboralesCivitas, 1997; BARBERO MARCOS, J. y MATEOS BEATO, Aspectos practicos de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laboraldex Nova, 1997; y CABEZA PEREIRO, J. Y LOUSADA AROCHENJ.F.
(Coord.),Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos lad®iComares, 1998.

27 A modo de ejemplo, seleccionamos los, ya clasicalsajos de: LLUIS Y NAVAS, Jl.a responsabilidad laboral,
penal y civil por falta de adopcién de medidas devpncion de accidentes de trabaRosch, 1969; FERNANDEZ
MARCOS, L.,La seguridad e higiene en el trabajo como obligacidntractual y como deber publicGoleccién
Tesis Doctorales, Ministerio de trabajo, 1975; G@NEZ ORTEGA, S., “Derecho a la salud y control aes |
trabajadores”, erRelaciones Laborales1990-1; APARICIO TOVAR, J., “Las obligaciones del pmasario de
garantizar la salud y seguridad en el trabajo’Renista Espafiola de Derecho del Trabajed9, 1991; o PEREZ DE
LOS COBOS ORIHUEL, F., “La Directiva marco sobre megidle seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo y la adaptacion al Ordenamiento espafiplgRelaciones Laboraled991-I
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Lo que si parece muy conveniente, a mi juicio, @s goncretamente la
ensefianza del Derecho de la Seguridad y Salud d@mabhjo, entendida como el
andlisis del régimen juridico de la Prevencion @esgos Laborales, deba ser impartida
por un licenciado en Derecho. Y no es por una @reste corporativismo, sino por
destacar la mas consolidada formacién cientificiwhica del docente. Piénsese que,
sobre todo en materia de responsabilidades pomiplamientos de las obligaciones
previstas — de gran importancia practica -, hacdeliesse a los fundamentos de distintas
disciplinas juridicas, como el Derecho Penal, elrebeo Civil o el Derecho
Administrativo; y que son materias propias de wnple estudios de licenciatura en
Derecho, sobre las que el alumno de Relacionesrakdso hasta llegado el momento de
abordar el Derecho de la Seguridad y Salud en abadjo, no ha estudiado
practicamente nada — como es el caso del Derecaiad R® de manera muy superficial
o insuficiente a estos efectos — en el caso dettas -. Cierto es que hay prevista, en
los planes de la Diplomatura, una asignatura maogmendada, como es el Derecho
Sancionador del Trabajo, pero que aparece ya eur8® y como optativa; también
asignada, por cierto, al area de Derecho del Toabdg la Seguridad Social.

En este contexto, por tanto, se ha comprobado greimpartir eficazmente el
temario de la asignatura, es preciso dedicar tiempona introduccion donde se
impartan conocimientos basicos de algunas de ldsrias especificamente juridicas,
para poder luego entrar de lleno en aquello queesponde mas concretamente al
terreno de la Prevencion de Riesgos Laborales.OE&lfm que supone un craso error
haber permitido que, en algunas universidades,ddedi reparto de créditos y a la
politica interna, no se contemplase, en algun maonda participacion del area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social eenlseiianza de la materia, en su
version mas puramente juridica.

En todo caso, la eleccion de la formula de la doeecompartida - como posible
modelo de organizacién docente con profesoresdti@tdis areas de conocimiento - trae
también una serie de consecuencias metodologi@ms@uyueden dejar de ser tenidas
en cuenta. Asi, es obvio que provoca, en primear|ug division del temario en varias
partes bien diferenciadas; lo que exige del alumpoun lado, un esfuerzo “extra”, en
tiempo y técnica de estudio, para adentrarse ereriast tan dispares y tan
inevitablemente densas — por la insuficiencia dliths ya comentada -, y por otro
lado, tener que cumplir con el requisito habitualsdperar en el sistema de evaluacion
cada una de esas partes para que pueda entengesbada la asignatura en su
conjunto. En segundo lugar, se requiere una bueoraioacion entre los profesores de
las distintas areas implicadas — de tan distintarakeza -, consensuando basicamente la
metodologia y los criterios de evaluacion; relagdta que puede conducir a un mejor
conocimiento mutuo y a la ilusionante posibilidadliévar a cabo proyectos conjuntos
sobre la “supramateria” de Prevencion de Riesgosolades - a través de la
colaboracién en publicaciones, masters, cursosmogrde investigacion en general -.

5.- LA IMPORTANCIA DEL FUTURO PERFIL PROFESIONAL DE L
ALUMNO EN LOS METODOS Y CONTENIDOS DE LA ENSENANZA DE LA
MATERIA.
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Los alumnos egresados procedentes de titulacicore® ©erecho o Ciencias
Empresariales tienen en el horizonte la perspedi&vaumplir con el perfil profesional
propio de sus correspondientes titulaciones, eguel la materia de Prevencién de
Riesgos Laborales - salvo alguna decidida espeacdin via Master, Doctorado u
Oposicién - supone una pequefia parte del bagagmiecimientos adquiridos en su
periplo universitario. Esta puntual aproximacion la materia puede adquirir
posteriormente gran importancia cualitativa; dadartidad de los derechos que estan
en juego — como la vida o la integridad fisicala yarticularidad de las circunstancias
gue siempre rodean a un accidente de trabajo @ &nfiermedad profesional — en sus
niveles de graves o muy graves — en el seno dempaesa. Muchos de estos futuros
profesionales tendran que vérselas asesorandoddientes o representandolos ante los
Tribunales de Justicia, en casos de considerablergedura, con las simples nociones
basicas que han recibido sobre estos temas.

Aun reiterando nuestra denuncia por la insuficietgdicacion a la materia en
estas titulaciones, no podemos mas que recurit@ica docente y procurar, por todos
los medios, adaptar los contenidos, aparentememnteidentes, a la perspectiva que
mas interesa a cada tipo de alumnado. Las clavigcps deberan ser la base de la
formacion de un licenciado en Derecho, a travésnu#odos que destaquen la
aportacion que significa el Derecho de la Segurid&dlud para la ciencia del Derecho.
A un alumno de Empresariales, sin embargo, haypesentarle un inteligible esquema
de cdmo organizar la prevencion en la empresa skgiexigencias minimas de la
normativa.

Pero, de todos es sabido, en cambio, que la Diplomade Relaciones
Laborales, acompafada ahora de la posibilidad depletarla con los estudios de
Ciencias del Trabajo que ya ofrecen muchas Uniadss, es una magnifica cantera
para futuros profesionales de la Prevencion degBgesaborales; entre otras razones,
por las caracteristicas de su plan de estudioseleque se insertan precisamente
asignaturas como la Seguridad y Salud en el TwaB&gun fue sefialado en el plan de
estudios de 1990, con la implantacion del titulovensitario en Relaciones Laborales,
se pretendia formar a un profesional del asesoramiaboral y de la administracion de
los recursos humanos, a través de un disefio darricompleto en estos campos — que
superara en especializacion, tanto a un licenagdDerecho, por un extremo, como a
un licenciado en Psicologia o en Ciencias Emprasatipor el otro -.

Es por todo ello que, al igual que defendimos Igronta eminentemente
juridica de los conocimientos impartidos en la hiatura de Derecho sobre esta
materia, la ensefianza del Derecho de la Segurid@dlyd Laboral, en titulaciones
como Relaciones Laborales, debe estar orientaadoarhacion de alumnos cuyo perfil
puede calificarse de “mixto” — lo cual es un rasge afecta también en los métodos
docentes pensados para otras asignaturas impgsbdas$ area de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la propia Diplomatur& -esto se afiade, en el caso de la
Seguridad y Salud Laboral, el mandato reglament@ique los contenidos juridicos
previstos se relacionen también con otras diseplimo juridicas, de gran importancia
para el desarrollo y aplicacion de la materia canfiwdo ello influye enormemente en
la perspectiva con que el especialista juridicedabdebe plantearse la ensefianza de la
parte que se le asigna.
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Hay que procurar, en definitiva, encuadrar los eoiatos que se ensefian en el
contexto formativo de los estudiantes de Relacidra®orales; y con relacion a su
futuro profesional y, en general, a los interesaageietudes que los condujeron a
cursar estos estudios y no otros - como Dereoogjemplo -. Ellos no abordan el
aprendizaje del Derecho desde la vocacién por iemia concreta — lo que tampoco
quiere decir que todos los estudiantes de Derezhm@dan -, sino fundamentalmente
como parte de un plan de estudios disefiado pa@pm@r unos determinados
profesionales al moderno mercado de trabajo. Sdepdietectar, por ello, que gustan de
las explicaciones més pragméticas, y no tanto slddatrinales. Y en sus exposiciones
0 en la recomendacion de materiales, el profesatefe olvidar que son alumnos que
no vienen de estudiar en cursos anteriores Derbletoral o Historia del Derecho,
imbuidos de metodologia juridica — como ocurre altiara de 3° 0 4° curso de Derecho
-; mas bien al contrario. Junto a unas pocas dasim juridicas generales e
introductorias, han estado cursando, entre otrastaBilidad, Estadistica o Sociologia
del Trabajo. No son futuros juristas, son futuroxfgsionales integrales del Trabajo. El
Derecho lo ven como un medio, no como un fin. Yatlela importancia de conectar
con ellos a través de la demostracion de la utilglze el Derecho les va a proporcionar.

Esto es algo que, en mi opinidn, puede ensefidragés de actividades diversas
— probablemente como parte de un sistema de ew@uacontinua -, no limitandonos
los profesores a impartir Unicamente docencia cadmediante el modelo de clase
magistral. La heterogénea formacion de estos alanmalemanda. Precisan conocer
datos de muchas disciplinas distintas, sin tiemg@ @dentrarse en los entresijos de
cada una. En nuestro caso, el esfuerzo puede eomsd incluso superior, ya que, al
contrario de lo que ocurre en otras asignaturas@el de Derecho del Trabajo, como
Derecho Sindical, Derecho Procesal del Trabajore@®@® de la Seguridad Social — que
cuentan en Relaciones Laborales con un numero s e clase envidiable para
cualquier profesor de Licenciatura en Derecho Rravencion de Riesgos Laborales,
desde la exclusiva Optica juridica, apenas dispent@&mpo suficiente proporcional a su
dimension.

En cuanto al clasico reparto de créditos entreide®ry practicos aplicado al
contenido de las clases, y aun respetando la pneecia cuantitativa de los primeros -
como ordenan los planes de estudio -, la impartiai@ la materia no debe ser
predominantemente tedrica ni practica, sino quee dalscarse siempre el equilibrio
entre ambas. Mi opinidn es que todo depende nueuvandel tipo de profesional que
estemos preparando, del objetivo que se pretentseguir. Si bien parte del contenido
es comun a los programas de las diversas titulesjatebe ensefarse, sin lugar a dudas,
con técnicas distintas y diferente puesta en eseendefinitiva, con otro enfoque.

Ya hemos comentado algunos aspectos del profesjaealen general, se desea
incorporar al mercado de trabajo; para el que ®cimientos sobre Prevencion de
Riesgos Laborales siempre van a resultar de gibeiadt Pero es interesante también
dar algunos apuntes finales, a proposito de lasretas salidas profesionales que
proporciona una mas integral formacion en Prevend® Riesgos Laborales; en vistas
igualmente a una mejor orientacion de la docente.mas demandada de las
especializaciones profesionales en esta matesmeakida la de Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales; cuya labor consiste en lacégm asesoria y apoyo a las
empresas, bien como integrante de un servicio @eepcion propio o interno, o de uno
ajeno o externo (como podria ser una Mutua de Aotés de Trabajo y Enfermedades
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Profesionales de la Seguridad Social, por ejemplanbién la Administracién Publica
acoge a estos profesionales en organismos, dohd#raente hace falta personal, como
técnicos de los Gabinetes de Seguridad e Higiesefpecientes al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Pero lancide del titulo de diplomado en
Relaciones Laborales, aunque es el mejor trampuodira lograr ser Técnico en
Prevencion, gracias a su formacion interdisciplimar se considera suficiente para
obtener dicha cualificacion, que soélo se obtiengasés de los cursos y masters,
impartidos por distintas instituciones acreditada#ylicas o privadas; los cuales se
ajustan a los requisitos exigidos en los dististosxos del Reglamento de Servicios de
Prevencion, aprobado por R.D. 39/1997, de 17 deoEne

Una derivacion de este perfil profesional es tambigo ciertamente interesante,
reflejado en la figura del auditor, muy demandady d¢hia. Tanto la LPRL como el RSP
exigen que los Servicios de Prevencion que seitwyest sean controlados y evaluados
por auditorias externas especificas, las cualassprede nuevos profesionales en este
campo. Los primeros en reaccionar ante esta necesanbién han sido los cursos y
masters centrados en la formacion complementaui&han incorporado programas de
especializacion tras la finalizacion del periodsiba exigido para la consecucion del
titulo de Técnico en Prevencion de Riesgos Labsrale
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