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COMISION PERMANENTE 15/11/2023

A fecha de 15 de noviembre de dos mil veintitrés se convoca una comisiéon
permanente con el orden del dia que se describe a continuacion.

Orden del dia:

Aprobacion Criterios de Afinidad y Baremos de las areas de Didactica de la
Matemética y Filosofia

Se aprueba por unanimidad.
Sin nada mas que tratar se levanta la sesion.
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CRITERIOS DE AFINIDAD Y BAREMACION
DIDACTICA DE LA MATEMATICA



1.1 Titulacion Académica

100% Grado en Matematicas

75% Grado de Primaria, Grado en Estadistica.
50% Grado en Fisica, Arquitectura o Ingenieria.
25% Grado de Infantil

0% Otro.

1.2 DEA/Suficiencia Investigadora

100% Programa completo o DEA en Didactica de la Matematica, o programa con
itinerario especifico en Didactica de la Matematica.

50% Programa en Didactica de las Ciencias Experimentales o Sociales.
0% Otro.

1.3 Tesis Doctoral

100% Tesis en Didactica de la Matematica

50% Tesis en Diddctica de las Ciencias Experimentales relativas a la ensefianza y el
aprendizaje de la Fisica

25% Otras tesis de Didactica de las Ciencias Experimentales
0% Otros

1.4) Mencién de doctorado europeo

Se aplicaran los mismo porcentajes del apartado anterior
1.5 Otras titulaciones

100% Grado en Matematicas

75% Grado de Primaria, o en Estadistica.

50% Grado en Fisica, Arquitectura o Ingenieria.

25% Grado de Infantil, en Quimica, en Biologia, en Geologia o en Ciencias
Ambientales.

0% Otro.
1.6 Otras tesis doctorales
100% Tesis en Didactica de la Matematica

50% Tesis en Diddctica de las Ciencias Experimentales relativas a la ensefianza y el
aprendizaje de la Fisica

25% Otras tesis de Didactica de las Ciencias Experimentales

0% Otros



1.7 Premios y Distinciones Académicas
100% Aquellos directamente relacionados con la Didactica de la Matematica

50% Aquellos directamente relacionados con la Didactica de las Ciencias
Experimentales relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Fisica

25% Aquellos directamente relacionados con la Didactica de las Ciencias
Experimentales no contemplados en el 50%

0% Otros
1.8 Masteres Oficiales

100% Programa completo en Didactica de la Matematica, o programa con
itinerario especifico en Diddctica de la Matematica

50% Programa de Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales o
Sociales, o Master de Secundaria con especialidad en Matematica.

25% Master de Secundaria con especialidad en Ciencias Experimentales o
Tecnologia.

0% Otros
1.9 Otra formacién académica complementaria
100% Aquellos directamente relacionados con la Diddactica de la Matematica

50% Aquellos directamente relacionados con la Didactica de las Ciencias
Experimentales relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Fisica

25% Aquellos directamente relacionados con la Didactica de las Ciencias
Experimentales no contemplados en el 50%

0% Otros

11, FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE
So aplicardn los siguientes porcentajes:
100% Docencin Universitaria o formacién, ambos en Didéctica de la Matemética.
50% Docencin Universitaria o formacién, ambos en Didécticn de Ias Ciencias
Bxperimentales, que, a juicio de la comisién, estén relacionadas con la docencia a
impartir.
25% Docencla Universitarin o formacién en las dreas de Bstadistica ¢ Investigacion
Operativa, Geomelrfa y Topologla o Andlisis Matemdtico, que, a juicio de la comisién,
cstén relacionadas con Ja docencla o impartir,

0% Olros casos.



1.  ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
Para cada uno de los apartados se aplicarfn los siguicntes porcentajes:

100% Aquellos direclamente relacionados con el 4mbito de la Diddctica de la

Matemélica.
50% Idem de la Didéctica de las Ciencias Experimentales con conlenida o aclividad

yelacionados con la ensefianza y cl aprendizaje de la Fisica.
25% Tdem do de Diddctica de las Ciencias Bxperimentales no contemplados en ¢l 50%

0% Olros casos.

IV. OTROS MERITOS
Se considerard exchisivamente la docencia imparlida en Educacién Infantil, Bducacion
Primaria y Tducacion Secundavia en centros oficiales en los Giltimos diez affos.
100% docencia directamente relacionada con el fimbito de Ja Diddclica de la Matemética.

50% docencia en Didéctica de las Ciencias Experimentales con contenido o aclividad

velacionados con la enseffanza y el aprendizaje do la Fisica.

25% Olra docencia cn Didéactica de las Ciencias Experimentales no contemplada en ¢l 50%

0% en olros casos

B) BAREMOS DE CONTRATACION
PUNTUACION DEL DEPARTAMENTO:

Para cada uno de sus aparlacos o conceplos se tendrdn en cuenta los criterios de afinidad del drea

de Didéctica de las Mateméticas

Ayudantes (30 puntos)

1) Formaci6n (hasta 9 puntos).
a.  Bxpediente académico de la titulacién de acceso: hasta 5 puntos.

b. Bxpedicnte ncadémico del méster: hasta 2,5 puntos.

¢. Tesis doctoral internacional: 1 puntos

d. Becas y conlratos e formaci6n (becas FPI, FPD, contratos de ayudante y de ayudante
doctor): 0,1 por curso académico

11) Docencia (hasta 7 puntos)

a.  Docencia como profesor de universidad: hasta 4 puntos (0,5 por curso académicoa
tiempo complelo)

b. Docencia en Bducacién Infantil, Primavia y Secundaria: hasta 1 punto (0,25 por curso

académico a tiempo complelo)



d.

Bvaluacion positiva de la actividad docente y/o menciones de calidad dacente: hasta
0,5 por curso académico

Participacion en proycctos de inmovacion/investigacion educativa: 0,1 por proyecto si
cs parlicipante, 0,2 por proyeclo si ¢s coordinador,

Movilidad para la docencia: 0,1 por mes,

Direccion de TFG y TIEM: 0,1 por TFG dirigido y 0,2 por TEM dirigido.

Docencia universitaria no reglada (asignaturas de mdsler, curso de adaptacion al grado,
titulos propios..., no recogidos cn ¢l POD): 0,1 por curso impartico.

Llaboracién de material didéctico: hasta un méximo de 0,1 por mérito aportado

111) Investigacién (hasta 12 puntos)

a. Proyeclos y conlratos I+D compelitivos: 1.P.- 0,5; investigador- 0,25; técnico- 0,1,
por proyecto/contrato.

b. Publicaciones:

i. Libro (con ISBN): | punto.

i, Capltulo de libro (con ISBN): 0,5 puntos.

i. Arllculo indexado;

A (revislas incluidas en SSCI, SCOPUS y las situadas en el primer Grupo
en hdlices de agencias nacional o autonémica andaluza de evaluacién e
calidad de Ja actividad invesligadora u olros organismos): 1 punto;
B (revistas situadas en cl segundo grupo en los fudices do agencias
nacional o antonémica andaluza de evaluacién de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,75 puntos;
C (revistas situadas en el tercer grupo en los fndices de agencias nacional
o autonémica andaluza de cvaluacién de calidad de la actividad
investigacdora u olros organismos): 0,5 puntos;
D (vevistas situadas en el cuarlo grupo en los fdices de agencias nacional
o autonémica andaluza de cvaluacién de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos), 0,25 puntos.
iv. Ponencia invitada Congreso: 0,5 puntos
v. Comunicacién/poster Congreso: 0,25 puntos
Libros, capltulos de libro y participaciones en congresos se valorardn al 100% los de
cavdceter y divulgacién internacional y al 50% los de carficter nacional,
En esle apatlado se aplicard un cocficiente comector a partiv del cuarto autor, por el que
se dividivd Ia puntuacién por ¢l ntimeyo de autores firmantes y se multiplicard por
cualro.
¢.  Movilidad de investigacién: 0,2 por mes de estancia internacional y 0,1 por mes de
eslancia naclonal,
d.  Diveccion de tesis, TFM o Tesinas: 0°5 por tesis divigida (En el caso e

Codireccion se dividird la puntuacién entre el niimero de divectores),




e. Micmbro de Grupos de Investigacion I+D+i en el momento de la convocatoria
piblica de plaza: 0,5 puntos si es 1Py 0,25 si es invesligador.,
1V. Gesli6n (hasta 2 puntos)

a. Organizacion de congresos, jornadas...: 0,25 por actividad

b. Direccién/coordinacion de méaster, comisiones académicas o de calidad,
cquipos docentes o similares en cenlros oficiales universitarios: 0,25 por
actividad

¢, Patticipacién en-comisiones académicas o de calidad, equipos docentes o

similares en centros oficiales no universitarios: 0,15 por actividad

Ayudantes doclores (20 puntos)
1) Formaci6n (hasta 5 puntos).
a,  Expediente académico de la titulacién de acceso: hasta 2,5 puntos,
b, Expediente académico del méster: hasta 1,5 punto.
c. Tesis doctoral intcinacional: 0,5 puntos
d. Beceas y conlratos de formacion (becas FPI, FPD, conlratos de ayudante
y de ayudante doctor): 0,1 por curso académico
11) Docencia (hasta 5 puntos)
a. Docencia como profesor de universidad: hasta 3 puntos (0,5 por curso
académico a tiempo completo)
b. Docencia en Educacion Infantil, Primaria y Secundavia en los wiltimos dicz
affos: hasta 1 punto (0,25 por curso académico a tiempo completo)
¢. BEvaluacién positiva de la actividad docente y/o menciones do calidad
docente: hasta 0,5 por curso académico
d. Participacién cn proyectos de innovacién/investigacion educativa: 0,1 por
proyecto si es participante, 0,2 por proyecto si os coordinador
c. Movilidad para la docencia: 0,1 por mes
f.  Direccién de TG y TEM: 0,1 por TFG dirigido y 0,2 por TEM dirigido
g. Docencia universitaria no reglada (asignaluras e mdéster, curso de
adaptacién al graclo, tftulos propios..., no recogidos en el POD): 0,1 por
curso impattido
h. Elaboracién de material diddctico: hasta un méximo de 0,1 por mérito
aportado
111) Investigacién (hasta 8 puntos)
a. Proyectos y contratos 141 competitivos: 1P, 0,5; investigador- 0,25;
téenico- 0,1, por proyecto/contrato,
b, Publicaciones:
i, Libro (con ISBN): 1 punto.
ii. Capltulo de libro (con ISBN): 0,5 puntos.

iii. Artlculo indexado:




A (revistas incluidas en SSCI, SCOPUS y las situadas en el primer Grupo
en Indices de agencias nacional o autonémica andaluza de evaluaciéon de
calidad de Ja actividad investigadora w olros organismos): 1 punto;
B (revislas situadas en el segundo grupo en los ndices de agencias
nacional o awtonémica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,75 puntos;
C (revistas situadas en el tercer grupo en los Mndices de agencias nacional
o autondmica andaluza de cvaluacion de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,5 puntos;
D (revistas situadas en el cuarto grupo en los fndices de agencias nacional
o autonémica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,25 puntos.

iv. Ponencia invitada Congreso: 0,5 puntos

v, Comunicacion/posier Congreso: 0,25 puntos

Libros, capflulos de libro y participaciones en congresos se valorardn al
100% los e carficter y divulgacion internacional y al 50% los de carfcter
nacional,
En este apartado sc aplicard un cocficiente corrcctor a patir del cuarto
autor, por el que se dividird la puntuacién por cl nimero de autores
firmantes y sc mulliplicard por cuatro.
¢. Movilidad de investigacién: 0,2 por mes e estancia internacional y 0,1
por mes le estancia nacional,
d. Direccion de lesis, TFM o Tesinas: 0°S por tesis divigida (En el caso de
Cadireccion se dividird la puntuacion entre el ntimero de directores).
e. Micmbro de Grupos de Investigacion 1+D+i en el momento de la
convocatoria piiblica de plaza: 0,5 puntos si es IP y 0,25 si es investigador.
1V) Gestion (hasta 2 puntos)
a. Organizacion de congresos, jornadas...: 0,25 por actividad
b. Direccién/coordinacion de méster, comisiones académicas o de calidad,
equipos docentes o similares en centros oficiales universitarios: 0,25 por
actividad
c. Participacion en comisiones académicas o de calidad, equipos docentes o

similares en centros oficiales no universitarios: 0,15 por actividad

Contratados doctores (20 puntos)
1) Formacién (hasta 2 puntos).
a,  Bxpediente académico dle la titulacién de acceso: hasta I punto,
b. Expediente académico del méster: hasta 0,5 puntos,

c. Tesis doctoral internacional: 0,5 puntos




d.  Becas y contratos de formacion (becas FPI, FPD, contratos de ayudante
y de ayudante doctor): 0,1 por curso académico
11) Docencia (hasta 6 puntos)
a. Docencia como profesor de universidad: hasta 3 puntos (0,5 por curso
académico a tiempo completo)
b. Docencia en Ecducacién Infantil, Primavia y Sccundaria en los tiltimos
dicz affos: hasta 1 punto (0,25 por cwrso acacdémico a tiempo completo)
¢. Bvaluacion positiva de Ja actividad docente y/o mencionos de calidad
docente: hasta 0,5 por curso académico
d. Participacién en proyectos de innovacién/investigacion educativa: 0,1 por
proyecto si es participante, 0,2 por proyecto si ¢s coordinador
c.  Movilidad para Ja docencia; 0,1 por mes
f.  Diveccién de TFG y TTFM: 0,1 por TFG dirigido y 0,2 por TFM dirigido
g. Docencia universilaria no reglada (asignaturas de mésler, curso de
adaptacién al grado, tltulos propios..., no recogidos en el POD): 0,1 por
curso impattico
h. Elaboracién de material didéctico: hasta un méximo de 0,1 por mérito
aportaco
111) Invesligacién (hasta 10 puntos)
a. Proyeclos y contratos I+D competitivos: I.P.- 0,5; investigador- 0,25;
téenico- 0,1, por proyecto/contrato,
b. Publicaciones:
i.  Libro (con ISBN): 1 punto.
ii. Capftulo de libro (con ISBN): 0,5 punlos.
iil. Artlculo indexado:
A. (revistas incluidas en SSCI , SCOPUS vy las situadas en el primer
Grupo on fndices de agencias nacional o autonémica andaluza do
cvaluacién de calidad de la actividad investigadora u olros organismos): |
punto;
B. (revistas situadas en el segundo grupo en los fndices e agencias
nacional o autonémica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad
investigadora u otros organismos): 0,75 puntos;
C. (revistas siluadas en el tercer grupo en los ndices do agencias nacional
o autonémica andaluza de cvaluacién de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,5 puntos;
D. (revistas siluadas en el cuarto grupo en los fudices de agencias
nacional o autondmica andaluza de evaluacién de calidad de Ia actividad
investigadora u ofros organisimos): 0,25 puntos.
iv. Ponencia invitada Congreso: 0,5 puntos

v. Comunicacién/poster Congreso: 0,25 puntos




Libros, capftulos de libyo y participaciones en congresos se valorarén al
100% los de cavfcler y divalgacién internacional y al 50% los de cavdcler
nacional.
En este apartado se aplicard un cocficiente corrector a pativ del cuarlo
autor, por el que sc dividivd la puntuacién por ¢l nimero de aulores
firmantes y se multiplicard por cualvo.
¢. Movilidad de investigacién: 0,2 por mes e estancia internacional y 0,1 por
mes de eslancia nacional.
d. Direccion de tesis, TEM o Tesinas: 0’5 por lesis divigida (En ¢l caso de
Codireccion se dividivd Ja puntuacién entre ¢l nfimero de divectores).
¢. Miembro de Grupos de Investigacién I+HD+i en ¢l momento de la convocatoria
piiblica de plaza: 0,5 puntos si es IP y 0,25 si es investigacor,
1V) Geslion (hasta 2 puntos)
a. Organizacion de congresos, jomadas...: 0,25 por actividad
b. Divecci6n/coordinacion e méster, comisiones académicas o de calidad,
equipos docentes o similares en centros oficiales universitavios: 0,25 por
aclividad
c. Participacion en comisiones académicas o de calidad, equipos docentes o

similares en cenlros oficiales no universitarios: 0,15 por actividad

Asociados y Colaboradores (20 puntos)
1) Formacion (hasta 5 puntos).
a. Bxpediente académico de Ia titulacién de acceso: hasta 2,5 puntos,
b. Bxpediente académico del méster: hasta 1,5 puntos.
c. Tesis doctoral internacional: 0,5 puntos
d. Becas y confratos do formacién (becas FPI, I'PD, contratos de ayudante y de
ayudante doctor): 0,1 por curso académico
11) Docencia (hasta 6 puntos)
a. Docencia como profesor de universidad: hasta 3 puntos (0,5 por cwso
académico a tiempo completo)
b, Evaluacién positiva de la aclividad docente y/o menciones do calidad docente:
hasta 0,5 por curso académico
c¢. Participacion cn proyectos de innovaciéi/investigacién cducativa: 0,1 por
proyecto si es patticipante, 0,2 por proyecto si es coordinador
. Movilidad para la docencia: 0,1 por mes
e. Direccién de TFG y TEM: 0,1 por TFG divigiclo y 0,2 por TFM dirigicdo
f. Docencia universilaia no reglada (asignaturas de méster, curso de adaptacion

al grado, tltulos propios..., no recogidos ¢n ¢l POD): 0,1 por curso impartido




g. Blaboracion de material diddctico: hasta un méximo de 0,1 por mérito

aportado

111) Investigacién (hasta 2,5 puntos)

a. Proyeclos y confratos ID) compelitivos: 1.P.- 0,5; investigador- 0,25; téenico-

0,1, por proyecto/contrato,

b, Publicaciones:

i, Libro (con ISBN): | punto.

ii. Capftulo de libro (con 1ISBN): 0,5 puntos.

iii. Avtlculo indexado:
A. (vevistas incluidas en SSCI , SCOPUS y las situadas en el primer
Grupo en fndices de agencias nacional o autonémica andaluza de
evaluacién de calidad de Ja actividad investigadora u olros organismos): 1
punto;
B. (revistas situadas en el scgundo grupo en los fndices de agencias
nacional o autonémica andaluza de evaluacién de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,75 puntos;
C. (revistas situadas en el tercer grupo cn los Mndices de agencias nacional
o autonémica andaluza de evaluacién de calidad de Ja actividad
investigadora u olros organismos): 0,5 puntos;
D. (revistas situadas cn el cuarto grapo en los idices de agencias nacional
o autondmica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad
investigadora u ofros organismos): 0,25 puntos.

iv. Ponencia invitada Congreso: 0,5 puntos

v, Comunicacién/poster Congreso: 0,25 puntos

Libros, capftulos de libro y participaciones en congresos so valorardn al
100% los de cardcter y divulgacién internacional y al 50% los de cardcler
nacional.
En este aparlado se aplicard un cocliciente corvector a parliv del cuarto
autor, por el que se dividird la puntuacién por el nimero de autores
firmantes y se multiplicard por cuatro.
¢. Movilidad de investigacién: 0,2 por mes de estancia internacional y 0,1 por
mes e estancia nacional.
d. Direccién de tesis, TEM o Tesinas: 0'S por lesis divigida (En el caso de
Codireccién se dividird la puntuacion entre el niimero de divectores).
¢. Miembro de Grupos de Investigacion I+DH en el momento de la convocatoria
pliblica de plaza: 0,5 puntos si es IP y 0,25 si es investigador.
1V) Experiencia profesional (hasta 5 puntos): Docencia en Ed. Infantil, Ed.
Primatia, o Bd, Secundaria impartiendo matemdticas (en los diez viltimos affos):

0,5 puntos por affo.




V) Gestion (hasta 1,5 puntos)

a. Organizacién de congresos, jornadas...: 0,25 por actividad

b, Dircccién/coordinacion de mdster, comisiones académicas o de
calidad, equipos docentes o similares en centros oficiales universitarios: 0,25
por actividad

c. Participacién en comisiones académicas o de calidad, equipos docentes o

similares en centros oficiales no universitarios: 0,15 por actividad




CRITERIOS DE AFINIDAD
Y
BAREMOS DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
CONTRATADO
DEL
AREA DE FILOSOFIA



A) CRITERIOS DE AFINIDAD

I. FORMACION ACADEMICA

1.1) Titulaciones y Expedientes Académicos:
En caso de varias titulaciones se considerara principal aquella mas afin con el siguiente
orden de prelacion:
1. Licenciado/graduado en Filosofia y Letras (seccion de Filosofia) o Filosofia y CC. De
la Educacion (seccion de Filosofia) o Filosofia.
2. Licenciado/graduado en Humanidades o en Teologia.
3. Otras Licenciaturas o Grados en el ambito de las CC. Humanas.
En caso de poseer varias titulaciones con el mismo nivel de prelacién, se optara por la mas
favorable para el concursante.
En cuanto a su ponderacién porcentual se ajustard a los siguientes criterios:
100% Licenciados/graduados en Filosofia y Letras (seccion de Filosofia) o Filosofia y
CC. de la Educacion (seccion de Filosofia) o Filosofia.
50% Licenciados/graduados en Humanidades o en Teologia
25% Otras Licenciaturas o Grados en el 4ambito de las Ciencias Humanas.

0% . En otro caso.

1.2) DEA / SUFICIENCIA INVESTIGADORA
Se aplicardn los siguientes porcentajes:
100% Programa completo o DEA cuyo contenido corresponda al Area de Filosofia.
50% Programa o DEA en Humanidades o Teologia
25%. Programa o DEA del ambito de las Ciencias Humanas.

0%. Otros casos.

1.3) Tesis Doctoral
Se aplicaran los siguientes coeficientes de afinidad:
100% Tesis de Filosofia.
50% Tesis de Humanidades o de Teologia.
25% Tesis del ambito de las Ciencias Humanas,

0% Tesis en otras areas de conocimiento.

1.4) Mencién de doctorado europeo

Se aplicaran los mismos porcentajes del apartado anterior

1.5) Otras Titulaciones

Se aplicara, si procede, lo establecido en el apartado 1.1.



1.6) Otras Tesis Doctorales
100% Tesis de Humanidades o de Teologfa.
50% Tesis del ambito de las Ciencias Humanas.
25% Tesis de CC. de la Educacion.
0% Otras tesis.

1.7) Premios y Distinciones Académicas
Se aplicaran los siguientes coeficientes de afinidad:
100% Aquellos directamente relacionados con el ambito de la Filosofia
50% Idem de Humanidades o de Teologia.
25% Idem de las Ciencias Humanas.

0% Otros casos.

1.8) Mdsteres Oficiales
100% Master en Filosofia
50% Master en Humanidades o en Teologia.
25%. Master en el ambito de las Ciencias Humanas.
0% Otros casos.

1I. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE

Se aplicaran los siguientes porcentajes:
100% Docencia Universitaria y/o formacién en Filosofia.
50%. Docencia Universitaria y/o formacién en Humanidades o en Teologia.
25% Docencia Universitaria y/o formacion en el ambito de las Ciencias Humanas.

0% Otros casos.

III.  ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Para cada uno de los apartados se aplicarn los siguientes porcentajes:
100% Aquellos directamente relacionados con el &mbito de la Filosofia.
50% Idem de Humanidades o de Teologia.
25%. Idem del ambito de las Ciencias Humanas,

0% Otros casos.

IV.  OTROS MERITOS
En los puntos 1 y 3 del baremo se aplicard lo siguiente:
100% Aquellos directamente relacionados con el &mbito de Ia Filosofia.
50% Los relacionados con el 4mbito de Humanidades o Teologia.
25% Los relacionados con el &mbito de las Ciencias Humanas.
0% Otros casos.
En el punto 2 se considerard exclusivamente la docencia impartida en cualquiera de las

Ciencias Humanas, de acuerdo con el siguiente baremo:



100% Docencia en Filosofia.

50% Docencia en Humanidades o Teologia.
25% Docencia en el &mbito de las CC. Humanas.
0% Otros casos.

Los puntos 4 y 5 quedan tal como recoge la normativa de la Universidad de Huelva.

B) BAREMOS DE CONTRATACION
PUNTUACUON DEL DEPARTAMENTO

Para cada uno de sus apartados se tendré en cuenta los criterios de afinidad del Area de

Filosofia.

1.- Contratos de Ayudantes (30 puntos).
a) Formacion (hasta 3 puntos)
a- Expediente académico de la titulacién de acceso: hasta 2 puntos.
b- DEA/Suficiencia Investigadora: 0,5 puntos.
c- Expediente académico del master: hasta 0,5 puntos.
d- Tesis doctoral internacional: 0,5 puntos.

e- Becas y contratos de formacion: 0,1 por curso académico.

b) Docencia (hasta 10 puntos)
a- Docencia como profesor de Universidad: hasta 5 puntos (0.5 por curso académico).
b- Docencia en Educacion Secundaria: hasta 2 puntos (0,5 por curso académico).
¢- Evaluacién positiva de la actividad docente y/o menciones de calidad docente: 0,5
por mérito aducido.
d- Movilidad para la docencia: 0,1 por mes.
e- Direccién de TFG (0,1 por Trabajo dirigido) y TFM (0,2 por trabajo dirigido).
f- Cursos y seminarios internacionales impartidos (no recogidos en POD: 0, 2 por
actividad).
g- Cursos y seminarios nacionales impartidos (no recogidos en POD: 0, 1

por actividad).

¢) Investigacion (hasta 10 puntos):
a- Proyectos y contratos nacionales I+D: 0,5 si L.P.; 0,25 si investigador por proyecto o
contrato.
b- Proyectos y contratos internacionales I+D: 1 si LP.; 0,50 si investigador por proyecto
0 contrato,
c- Publicaciones:

- Libro: 2 puntos



- Capitulo de libro: 1 punto.

- Articulo Indexado: | punto.

- Ponencia en congreso: 0,5 puntos.

- Comunicacién en congreso: 0,25 puntos.
Las publicaciones valoradas tendran cardcter de investigacion o de divulgacion
cientifica en relacién con los &mbitos académicos enunciados en los Criterios de
afinidad.
d- Movilidad de investigacion: 0, 2 por mes de estancia internacional y 0, 1 por mes de
estancia nacional.

e- Direccién de tesis: 1punto por tesis dirigida.

d) Gestion (hasta 5 puntos):
a- Direccién o coordinacién de congresos, jornadas, cursos, seminarios: 0, 25 por
actividad.
b- Direccion o coordinacién de mésteres universitarios: 0,25 por curso académico.
¢c- Direccion o coordinacién de Préacticas de titulaciones de grado y/o posgrado: 0,25 por
curso académico.
d- Comisiones académicas de grado y posgrado, comisiones de calidad de grado y
posgrado: 0,25 por cuso académico.

e- Comisiones de Departamento o Facultad: 0,25 por curso académico.

e) Acreditacion en figura superior a la plaza a la que se concurre: 2 puntos.

2.- Resto de figuras contractuales (20 puntos)

a) Formacioén (hasta 3 puntos)
a- Expediente académico de la titulacion de acceso: hasta 2 puntos.
b- DEA/Suficiencia Investigadora: hasta 0,5 puntos
c- Expediente académico del méster: hasta 0,5 puntos.
d- Tesis doctoral internacional: 0,5 puntos.
e- Becas y contratos de formacién: 0,1 por curso académico.
b) Docencia (hasta 7 puntos)
a- Docencia como profesor de Universidad: hasta 3 puntos (0.5 por curso académico).
b- Docencia en Educacién Secundaria: hasta 2 puntos (0,5 por curso académico).
¢- Evaluacién positiva de la actividad docente y/o menciones de calidad docente: 0,5
por mérito aducido.
d- Movilidad para la docencia: 0,1 por mes.
e- Direccién de TFG (0,1 por Trabajo dirigido) y TFM (0,2 por trabajo dirigido).



f- Cursos y seminarios internacionales impartidos (no recogidos en POD: 0.25
por actividad).
g- Cursos y seminarios nacionales impartidos (no recogidos en POD: 0.1 por

actividad).

c) Investigacidn (hasta 6 puntos)

a- Proyectos y contratos nacionales 1+D: 0.5 si investigador por proyecto o
contrato.

b- Proyectos y contratos internacionales I+D si I.P.: 0,50 si investigador por
proyecto o contrato.
c- Publicaciones:

-Libro: 2 puntos.

- Capitulo de libro: 1 punto.

- Articulo Indexado: 1 punto.

- Ponencia en congreso: 0,5 puntos.

- Comunicacidén en congreso: 0,25 puntos.

Las publicaciones valoradas tendrdn cardcter de investigacion o de divulgacion
cientifica en relacidon con los ambitos académicos enunciados en los Criterios
de afinidad.

d- Movilidad de investigacién: 0,2 por mes de estancia internacional y 0,1 por
mes de estancia nacional.

e- Direccidn de tesis: 1 punto por tesis dirigida.

d) Gestidn (hasta 3 puntos)
a- Organizacién de congresos, jornadas: 0,25 por actividad
b- Direccién o coordinacién de master universitarios oficiales: 0,25 por curso
académico.
c- Direcciéon o coordinacién de master universitario oficiales: 0.25 por curso
académico.

d- Comisiones de calidad de grado y posgrado oficiales: 0,25 por curso
académico.

e- Comisiones de Departamento o Facultad: 0,25 por curso académico.

e) Acreditacién en figura superior a la que se solicita la plaza: 1 punto.
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