	MASTER EN ASESORÍA JURÍDICA DE LA EMPRESA CURSO 2021/2022

	Asignatura
	Contratos del sector público

	Carácter
	optativa
	ECTS
	3
	Duración
	cuatrimestral/semestral

	Código: 1161711
	Idioma¨ Español

	Horario:  www.uhu.es/derechoempresa


	Profesorado: 
	Profª Dra. María del Carmen Núñez Lozano
	Despacho: A-2

Facultad: Derecho

Correo electrónico: maría.lozano@dpub.uhu.es 
Horario de tutorías: previa cita concertada con el alumnado

	
	Prof. Dr. Rafael Vera Torrecilla
	Despacho: A-13

Facultad: Derecho

Correo electrónico: rafael.vera@dpub.uhu.es
Horario de tutorías: previa cita concertada con el alumnado

	Resultados de aprendizaje.

Los estudiantes que hayan adquirido las competencias que constituyen el objetivo de la

asignatura serán capaces de:
Aseorar a una empresa en orden a la adjudicación de contratos del sector público y en casos de presentación de reclamaciones y demandas en la materia.

	Contenidos.

El régimen de contratos del sector público

Contratos de obras, servicios y suministros; concesión de obra pública y contrato de gestión de servicio público

La tutela precontractual y el sistema de recursos

	Competencias

	· Básicas y generales
	Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares relacionados con el ámbito de estudio: específicamente, que los estudiantes puedan concurrir a procedimientos de licitación.

	· Transversales
	Gestionar la información y el conocimiento.



	· Específicas
	Saber asesorar y defender los intereses de la empresa especialmente frente a reclamaciones o demandas en el contexto de la contratación pública.

	Actividades formativas 
Clase magistral: 16 horas presenciales; 21,33 %

Prácticas: 4 horas 5,33 %

Evaluación: 2 horas : 2,66%
Preparación de exámenes: 53 horas 70,6 %


	Metodologías docentes 
a. Exposición-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral).

b. Estudio individual por el estudiante de manuales y otros medios de enseñanza.

c. Reflexión y resolución de casos particulares diseñados con finalidad didáctica y bien acotados en sus términos (casos prácticos).

d. Reflexión sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)



	Sistemas de evaluación

1) Evaluación continuada:

Examen escrito tipo test y/o de desarrollo: 40 %
Evaluación del desempeño en simulaciones, trabajo de casos, diálogo u otras actividades desarrolladas en clase: 20 %
Realización de caso práctico: 40%
Para la convocatoria II, se conservarán las calificaciones obtenidas en la convocatoria I; la evaluación del desempeño no es, obviamente, recuperable

Para la convocatoria (III) o de recuperación en curso posterior los alumnos realizarán una prueba final presencial de la asignatura entre la última semana de noviembre y la primera de diciembre (el alumno deberá solicitar dicha convocatoria a la dirección del máster) que incluirá una parte teórica, tipo test y/o de desarrollo, sobre conceptos teóricos y una parte práctica, correspondiendo a la primera parte un valor del 50 % y a la segunda parte un valor del 50%

1) Evaluación única final:

Examen escrito tipo test y/o de desarrollo: 50 %
Realización de caso práctico: 50%

Para la convocatoria II, se conservarán las calificaciones obtenidas en la convocatoria I

Para la convocatoria (III) o de recuperación en curso posterior los alumnos realizarán una prueba final presencial de la asignatura entre la última semana de noviembre y la primera de diciembre (el alumno deberá solicitar dicha convocatoria a la dirección del máster) que incluirá una parte teórica, tipo test y/o de desarrollo, sobre conceptos teóricos y una parte práctica, correspondiendo a la primera parte un valor del 50 % y a la segunda parte un valor del 50%




ANEXO II

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACIÓN A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA  A Y B PARA EL CURSO ACADÉMICO 2020-21

	MASTER EN ASESORÍA JURÍDICA DE LA EMPRESA

	Asignatura: Contratos del sector público

	Curso
	
	Cuatrimestre
	

	ESCENARIO A

	Adaptación del temario a la Docencia On-line

	No procede

	Adecuación actividades formativas y metodologías docentes

	Dado el número del alumnado, no procede. Docencia presencial u online según las circunstancias


	Adaptación sistemas de evaluación

	SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUADA

Prueba de evaluación

Formato (presencial/online síncrono o asíncrono)

Descripción

Porcentaje

Examen
Presencial u online
Examen escrito tipo test y/o de desarrollo
40%

Resolución de caso práctico
Presencial u online
Se realizará un test con preguntas de tipo teórico y/o práctico, a partir de un supuesto práctico o de un caso
40%
Evaluación del desempeño
Presencial u online
Simulaciones, trabajo de casos, diálogo u otras actividades desarrolladas en clase
20%

Para la convocatoria II, se conservarán las calificaciones obtenidas en la convocatoria I; la evaluación del desempeño no es, obviamente, recuperable

Para la convocatoria (III) o de recuperación en curso posterior los alumnos realizarán una prueba final presencial de la asignatura entre la última semana de noviembre y la primera de diciembre (el alumno deberá solicitar dicha convocatoria a la dirección del máster) que incluirá una parte teórica, tipo test y/o de desarrollo, sobre conceptos teóricos y una parte práctica, correspondiendo a la primera parte un valor del 50 % y a la segunda parte un valor del 50%

SISTEMA DE EVALUACIÓN ÚNICA FINAL

Examen
Presencial u online
Examen escrito tipo test y/o de desarrollo
50%
Resolución de caso práctico
Presencial u online
Se realizará un test con preguntas de tipo teórico y/o práctico a partir de un supuesto práctico o de un caso
50%

Para la convocatoria II, se conservarán las calificaciones obtenidas en la convocatoria I

Para la convocatoria (III) o de recuperación en curso posterior los alumnos realizarán una prueba final presencial de la asignatura entre la última semana de noviembre y la primera de diciembre (el alumno deberá solicitar dicha convocatoria a la dirección del máster) que incluirá una parte teórica, tipo test y/o de desarrollo, sobre conceptos teóricos y una parte práctica, correspondiendo a la primera parte un valor del 50 % y a la segunda parte un valor del 50%


	ESCENARIO B

	Adaptación del temario a la Docencia On-line

	Se podrá adaptar el temario si llegara a ser imposible impartir todos los contenidos indicados en el mismo en esta situación

	Adecuación actividades formativas y metodologías docentes

	Igual que escenario A


	Adaptación sistemas de evaluación

	Igual que escenario A



*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online
	Pruebas evaluación (formato online)

	Examen oral por video-audio conferencia
	 
	Producciones multimedias (individuales o en grupo)
	 

	Presentación/defensa oral por videoconferencia
	 
	Producciones colaborativas online
	 

	Prueba objetiva (tipo test)
	X
	Debate
	 

	Prueba escrita de respuesta abierta
	 X
	Evaluación por pares
	 

	Exámenes o pruebas online
	 X
	Autoevaluación
	 

	Documentos propios (individuales o en grupo)
	X
	     Participación
	 


