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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTOR

Estudio de los diversos factores extralinglisticos relacionados con el uso de la lengua inglesa que
condicionan el lenguaje como producto comunicativo final. Andlisis, comentario y explicaciéon de
discursos en inglés de diversos registros, tipos y géneros.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Esta asignatura es una asignatura optativa de cuarto curso del Grado en Estudios Ingleses. Dentro
de las asignaturas del programa de estudio se encuadra dentro de las asignaturas de linguistica
inglesa con una orientacion aplicada. Como asignatura de corte linglistico estd sumamente
relacionada con las asignaturas de Linglistica, Morfosintaxis I, Morfosintaxis II y especialmente
Léxico-semantica y pragmatica. Dentro del cuarto curso esta ligada por contenido a todas las otras
asignaturas de corte lingdistico.

L El horario de tutorfas y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacion de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de
tutoria)


mailto:ronvaz@dfing.uhu.es

Por otra parte la asignatura puede aportar también datos de interés para los alumnos interesados
en el estudio de la literatura al centrarse en los factores comunicativos y en la interpretacion del
lenguaje.

Todos los aspectos de la docencia en esta asignatura se realizan en inglés (con excepcion de las
tutorias y las horas de atencién al alumno donde se permite el uso del castellano). A aquellas
personas con un nivel bajo de inglés hablado y escrito podria resultarles complicado seguir la
asignatura.

Se hace recomendable que el alumno haya cursado con anterioridad las asignaturas de
Linglistica, Morfosintaxis I, Morfosintaxis II y especialmente Léxico-semantica y pragmatica. En
concreto, se asumen ciertos conocimientos de pragmatica en el desarrollo de la asignatura.

3. TEMARIO DESARROLLADO

1. Introduction to Discourse Analysis
1.1. The concept of discourse
1.2. Trends in discourse analysis
1.3. Main characteristics of written and spoken discourse

ritten Discourse

.1. Textual analysis

1.1. Characteristics of written language
1.2. Topic and coherence

1.3. Text types

1.4. The notion of register

1.5. Analyzing texts

The concept of genre

2.2.1. The language of education

2.2.
3. Spoken Discourse
3.1. Conversation analysis
3.1.1. Characteristics of spoken language
3.1.2. Turns and sequences
3.1.3. Repairs
3.1.4. Analyzing interactions
Language and identity in spoken interactions
3.2.1. Gender
3.2.2. Ethnicity

3.2.

4. Language and power
4.1.1. The language of discrimination
4.1.2. The language of persuasion
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4.2 LECTURAS RECOMENDADAS

La bibliografia especifica obligatoria y/o recomendada para cada tema se incluira en la seccidon de
recursos del apoyo virtual en la plataforma Moodle.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de expresion oral y escrita en inglés

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad critica y autocritica

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de transmision y transferencia de conocimientos
Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de toma de decisiones

Habilidades basicas de manejo de herramientas informaticas
Habilidades de gestién de la informacion

Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Capacidad de comunicacién y argumentacion

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Conocimiento de la variacidén de la lengua inglesa en el inglés contemporaneo

e Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linglistica inglesa

o Conocimiento de los factores que determinan las variedades del lenguaje en general y de la
lengua inglesa en particular

e Conocimiento de los métodos y técnicas del analisis linglistico aplicado a la lengua inglesa

e Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas para el
estudio de la linguistica

e Capacidad de lectura critica e interpretativa

e Capacidad para analizar textos y discursos utilizando apropiadamente las técnicas de
analisis aplicado a textos y discursos no literarios en lengua inglesa

e Capacidad para el andlisis filolégico de textos escritos en lengua inglesa

e Capacidad para el analisis filolégico de textos orales en lengua inglesa

e Capacidad para producir textos elaborados de diferente tipo en inglés

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de este curso es el de continuar con el estudio de la lengua inglesa,
centrandose en sus vertientes semantica y pragmatica. Para ello se estudiard con detalle el



significado y la interpretacién de la conversacion, prestando atencidon también a la relacién con
diferentes estructuras sintacticas. La lengua inglesa sera la empleada para ilustrar los conceptos
gue se van a estudiar aunque en ocasiones sera necesario recurrir a ejemplos de otras lenguas. En
concreto se espera que al finalizar el curso los alumnos puedan:

= Usar adecuadamente la terminologia propia de las principales disciplinas lingUisticas.

= Analizar la lengua inglesa en sus niveles discursivos

= Analizar los condicionantes relacionados con el uso del lenguaje en situacion que afectan a
la forma final adoptada por el texto, en su vertiente oral y escrita

= Analizar, comentar y explicar textos en inglés de diversos registros, tipos y géneros

= Argumentar y expresar conceptos abstractos, hipdtesis y relaciones de diversos aspectos
de la lingUistica inglesa

= Ser capaces de recibir, comprender y transmitir la produccién cientifica relacionadas con
esta asignatura en inglés

* Hacer uso de los diferentes recursos necesarios para el estudio e investigacion de la
Linguistica Inglesa, tanto impresos como electrénicos (bibliografias, bases de datos,
aplicaciones informaticas especificas relevantes en los estudios de linglistica)

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:

e Clases Teodricas/Tedrico-Practicas (Grupo Grande): 36h
e Clases Practicas (Grupo Reducido): 9h
e Trabajo auténomo del estudiante: 105h

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

El desarrollo de la asignatura se llevara a cabo a través de una metodologia activa, permitiendo al
alumno participar en clase. Se distinguira entre las siguientes metodologias:

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

Las sesiones de grupo grande seran sesiones tedrico-practicas, en las que la profesora
introducira los conceptos basicos de cada tema acompafiados de ejemplos practicos. Estas
sesiones seguiran el siguiente esquema basico:
Presentacion del tema y de su relacion con el resto de los temas
Exposicién y comentario de los contenidos
c. Presentacién de ejemplos practicos
d. Discusion y comentario de lo expuesto y de la relacidon entre la teoria y la practica
e. Realizacién de ejercicios
La funcién principal de estas sesiones es incidir en los fundamentos tedricos necesarios para
realizar el analisis de los casos practicos que se veran en las sesiones practicas. La distribucion
temporal de los puntos (b) y (c) puede variar ya que en algunos temas partiremos de los
conceptos tedricos para analizar los casos practicos mientras que en otros temas partiremos de
los ejemplos para terminar fijando los conceptos tedricos.

oo

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

Al finalizar cada unidad tematica (temas 2, 3 y 4) tendran lugar sesiones destinadas a realizar
ejercicios practicos de consolidacién de la materia explicada en las sesiones tedrico-practicas.
Estas sesiones consistiran en la resolucion de una serie de ejercicios practicos preparados por
la profesora de estructura similar a los ejercicios practicos que apareceran en los ejercicios que
se entregaran como parte de las pruebas de evaluacion (assignments).

La ultima semana del curso tendran lugar dos sesiones de asistencia obligatoria para las
presentaciones orales de los trabajos de grupo. La ausencia injustificada a estas sesiones
implicara la pérdida de 2 puntos en la nota obtenida en el trabajo de grupo.



C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Tutorias especializadas. Esta asignatura contara con apoyo virtual a través de la Plataforma
Moodle. Estas tutorias seran principalmente virtuales (es decir, no presenciales). Entre otras
cosas el alumno podra acceder a lecturas para los diferentes temas, asi como instrucciones
detalladas para la realizacion de todos los ejercicios practicos y trabajos individuales y
grupales.

Tutorias: Los alumnos deberan realizar tres tutorias programadas de seguimiento del trabajo
escrito durante el cuatrimestre. En la plataforma estard disponible el plan de trabajo para
organizar y preparar dichas tutorias. Todas estas tutorias son de asistencia obligatoria (y
computan en la nota) y se realizaran en horario de tutorias.

Recursos: Para seguir la asignatura los estudiantes contaran con un listado de lecturas
recomendadas.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

La nota final de la asignatura resultara de la suma de los siguientes apartados:

(a) Pruebas escritas y orales (45%):
Los alumnos realizaran dos pruebas escritas para los temas 2 y 3 y una prueba oral para el
tema 4.

e Se realizardn dos pruebas escritas: una de analisis de un texto escrito (tema 2) y
otra de un texto oral (tema 3). Los alumnos dispondran del texto a analizar dos
semanas antes de la fecha de entrega, y de las preguntas una semana antes de la
fecha de entrega. Las pruebas se entregaran en la plataforma Moodle en la fecha
especificada en el cronograma. La entrega tardia injustificada de las pruebas se
penaliza con 1 punto por cada dia de retraso y no se aceptara ningun trabajo
pasados 3 dias desde la fecha de entrega. La fecha de entrega de estas pruebas es
la especificada en el cronograma o, en su defecto, la acordada en clase con los
estudiantes.

e Se realizaran ejercicios de busqueda y analisis de datos para el tema 4 que deberan
presentarse de forma individual en clase. Los ejercicios se haran y presentaran en
clase y a través de la plataforma virtual Moodle.

(b) Trabajo escrito (25%):

Los estudiantes realizaran un trabajo individual que consistird en la preparacién de un
tema a elegir entre un listado de temas (relacionados con la tematica de la asignatura)
propuesto por la profesora que estara disponible al principio del curso. El alumno podra
proponer un tema diferente que, en cualquier caso, tendrd que ser aprobado por la
profesora. Este trabajo habra de basarse en un corpus de lenguaje real que el alumno
tendra que recoger y analizar. El trabajo tendra una extensién minima de entre 1500 y
2000 palabras excluyendo la bibliografia y los anexos. El alumno debe asistir a tres
tutorias individuales obligatorias para discutir el tema de su trabajo, hacer un
seguimiento del mismo y para presentar el outline. El alumno tiene hasta la fecha fijada
por el Decanato en el periodo de examenes para la entrega de dicho trabajo.
Este trabajo representa el 25% de la nota final El trabajo se evalla sobre un total de 100
puntos distribuidos de la siguiente forma:

e Asistencia a las tutorias (10 puntos)

e Entrega y calidad del outline (15 puntos)

e Trabajo escrito (75 puntos)

(c) Trabajo de grupo (30%):
Los estudiantes deberan realizar un trabajo de grupo de anadlisis de género que deberan
presentar de manera oral al finalizar el cuatrimestre. Los alumnos dispondran de
instrucciones detalladas para la realizacién de este trabajo en la plataforma Moodle. Los
estudiantes deberan entregar un resumen por escrito sobre su contribucidn al trabajo en
grupo y realizar una presentacién oral en la fecha especificada en el cronograma o, en su



defecto, en la acordada en clase. La presentacion oral debera ir acompafada de algun
documento grafico (handout, presentacion en PowerPoint, Prezi, o similar) que deberan
entregar a la profesora antes de la presentacién oral, junto con un documento describiendo
el funcionamiento del grupo y las responsabilidades que cada miembro ha asumido.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje. En concreto, se tendran en cuenta los siguientes criterios para cada una de las
pruebas de evaluacion:

(a) Pruebas escritas y orales (45%):

Para cada uno de los temas se realizaran pruebas consistentes en ejercicios practicos. Para
los temas 2 y 3 se realizaran pruebas escritas de analisis de un textos escrito y oral
respectivamente. La entrega de estas pruebas es la que se sefiala en el cronograma. Para
el tema 4 se realizardn una serie de ejercicios breves que se realizaran y presentaran en
clase y a través de la plataforma Moodle. Cada una de las pruebas computara el 15% de la
nota global, para un total del 45% de la nota final. Para la evaluacién de este apartado se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

= Realizacidn de las tareas practicas segun los criterios establecidos

= Calidad del material presentado

= Dominio de los conceptos y capacidad de comunicar dichos conceptos

» Claridad y correccion de expresion en lengua inglesa tanto escrita como oral
* Uso adecuado del lenguaje académico

(b) Trabajo de grupo (30%):
El trabajo de grupo computara el 30% de la nota final y se evaluara segun los siguientes
criterios:

= Presentacion del trabajo segun los criterios establecidos

= Calidad del material presentado(incluyendo la tipologia de los textos
seleccionados)

= Precision conceptual con el nivel de adecuacion y profundidad pertinente

= Dominio de los conceptos y capacidad de comunicar dichos conceptos a la clase

= Capacidad de analisis critico

= Capacidad para la argumentacidn linguistica

= Claridad y correccion de expresion en lengua inglesa a nivel oral y escrito

(c) Trabajo escrito (25%):

Este trabajo representa el 25% de la nota final distribuida entre la asistencia efectiva a las
tutorias (10 puntos), entrega del outline (15 puntos), y el trabajo escrito (75 puntos).
Para aprobar este trabajo, el alumno debe demostrar su autonomia critica y analitica. En
concreto se tendradn en cuenta los siguientes criterios:

» Asistencia a las tutorias y entrega del outline y trabajo segun los criterios
establecidos

= Dominio de los conceptos y capacidad de comunicar dichos conceptos

= Uso apropiado de las fuentes documentales y claridad de analisis

*= Uso correcto del lenguaje académico y estructuracion del trabajo

= Calidad del material presentado

= Claridad y correccion de expresion en lengua inglesa

Notas importantes:

e El plagio en cualquiera de las pruebas de evaluacién significara el suspenso
automatico de la asignatura.

e La participacion activa se considerara mérito para poder subir la nota final, una vez
el estudiante haya superado la asignatura. Este apartado sera requisito
indispensable para poder optar a la calificacién de Matricula de Honor




B. SEGUNDA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Para la segunda convocatoria los estudiantes podran optar por una de las siguientes opciones:

Opcién A: Los alumnos que no hayan superado la asignatura por falta de entrega de alguna de las
pruebas podran entregar las pruebas escritas en la convocatoria de Septiembre siguiendo los
mismos criterios de calificacién y evaluacién que en la primera convocatoria. Las pruebas orales no
pueden recuperarse en septiembre.

Opcidén B: Los estudiantes que no hayan entregado en primera convocatoria los ejercicios escritos
y/o el trabajo de grupo deberan evaluarse por medio de esta opcidon que consistira en las
siguientes pruebas:

a) Entrega de un trabajo siguiendo las pautas del trabajo escrito que computara el 50% de
la nota. Los alumnos que lo deseen pueden conservar la nota del trabajo escrito
presentado en Junio en sustitucion de esta prueba siempre y cuando lo indiquen por
escrito antes del 20 de julio de 2016.

b) Examen de caracter tedrico-practico que computara el 50% de la nota final.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicidon suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Para la evaluacion del examen de la segunda convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Trabajo
= Dominio de los conceptos y capacidad de comunicar dichos conceptos
= Uso apropiado de las fuentes documentales y claridad de analisis
= Uso correcto del lenguaje académico y estructuracion del trabajo
= Calidad del material presentado
= Claridad y correccion de expresion en lengua inglesa

b) Examen
= Dominio de la terminologia especifica de la materia
= Precision conceptual con el nivel de adecuacion y profundidad pertinente
= Capacidad de analisis critico
= Capacidad para la argumentacion lingUistica
= Claridad y correccién de expresion en lengua inglesa a nivel escrito

8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Este cronograma es una aproximacién y puede sufrir cambios.

SEGUNDO Sesiones teorico- Ejercicios Pruebas de Temas del temario
CUATRIMESTRE practicas practicos evaluacion a tratar
OBSERVACIONES

15-19 Feb 3h Tema 1
22-26 Feb 3h Tema 1
29 Feb-4 Marzo 1h 30m Tema 2
7-11 Marzo 3h Tutoria 1 Tema 2
14-18 Marzo 3h Tema 2
21-25 Marzo SEMANA SANTA

28 Marzo-1 Abril 3h Tema 2
4-8 Abril 3h Prueba escrita 1 Tema 2
11-15 Abril 3h Tema 3
18-22 Abril 3h Tema 3




25-29 Abril 3h Tutoria 2 Tema 3

2-6 Mayo 3h Prueba escrita 2 Tema 3

9-11 Mayo** 3h Tema 4

18-20 Mayo ** -

23-27 Mayo 3h Tutoria 3 Tema 4

30 Mayo-3 Junio 3h Tema 4

6-10 Junio 3h Exposiciones Trabajos de grupo
orales

Evaluacion Trabajo

** Romeria del Rocio




