GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE AREA PARA LA REALIZACION DEL TFG
CURSO 2020/21

1. DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Teléfono contacto:

Email:

2. Modalidad de TFG solicitada por el alumno (los alumnos elegiran una modalidad
en la que preferentemente quieren realizar el tfg).

[ ] Taller Presencial

] Trabajo de Investigacion
|:| Taller Virtual

3. Selecciona las areas de trabajo (seleccionar en todo caso dado que se podra
elegir trabajo de investigacion agotadas las plazas del taller presencial) por orden
de preferencia segun el listado que se indica a continuacién. Esta prelacion se
utilizara en caso de que no puedan atenderse las primeras preferencias del
alumnado.

Area 1:
Area 2:

Area 3:

4. AREAS DE TRABAJO

Taller Presencial

Area de Organizacion y Direccién de Empresas:

¢ Tutoras:

Profa. Dra. Yolanda Pelayo Diaz

Profa. Dra. Maria Jesus Moreno Dominguez
Profa. Dra. Rosa Maria Vaca Acosta

Profa. Dra. Zulema Nacimiento Coronel

* N° de plazas: 40
* Lineas de Investigacion:

- Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

- Valores, ética y empresa.

- Gestion de los Recursos Humanos (procesos, técnicas, enfoques,....)
- Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)




Taller Virtual: Analisis y resolucion grupal de caso practico

Area de Psicologia Social:

e Tutores:

Profa. Dra. Yolanda Navarro Abal
Prof. Dr. José A. Climent Rodriguez

* N°de plazas: 10
* Lineas de Investigacion:

- Conflicto en las Organizaciones
- Bienestar y riesgos psicosociales
- Felicidad del trabajo y en las organizaciones

Se pretenden aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacion para
realizar de manera grupal y en modalidad virtual al través de plataforma, un
Analisis de Caso que se centre en el area elegida por el alumno pero que contenga
elementos transversales del resto de areas de conocimiento implicadas en esta
propuesta de TFG.

Procedimiento:

1.-Cada alumno/a que opte por esta propuesta de TFG (en adelante “Analisis de
Caso”), debera sefalarlo en la pestana de Taller virtual, indicada mas arriba.

2. Cuando sefale su propuesta “Analisis de Caso”, tendra ademas que priorizar en
qué Area quiere hacer su caso practico, pudiendo elegir tres de mayor a menor
prioridad.

3. A los/las alumnos/as que hayan optado por la modalidad de TFG “Analisis de
Caso” (y siempre que no superen los 60 ofertados en esta modalidad), se les dara de
alta en el sitio de la Plataforma especialmente habilitada para hacer el Analisis de
caso. A cada alumno/a se le asignara el caso del area en el que hayan sido elegidos|
(siempre intentando respetar una de las 3 areas que hayan priorizado).

4. A partir de ese momento, el/la alumno/a pertenecera al grupo que va a
trabajar ese Analisis de Caso.

Pasos para realizar el Analisis de Caso:

a. Visionar cada una de las 4 Pildoras formativas correspondientes a cada area
(psicologia social, economia, historia y estadistica). En cada Pildora formativa, que
estaran alojadas en la plataforma, los/as profesores/as de cada area daran las
claves para realizar el Analisis de Caso (Importante!! cada alumno debera visionar
todas las pildoras formativas, independientemente de la tematica principal del
Analisis de Caso que le haya sido asignado).

b. Se proporcionara una Guia a cada grupo para que pueda utilizarla a la hora de
ir realizando el Analisis de caso que le haya sido asignado.

c. Se estableceran 3 tutorias virtuales grupales durante el proceso de Analisis de
Caso. En estas tutorias, los/as profesores/as del area especifica de ese Caso
verificaran la adecuada marcha del trabajo, comprobaran que todo el grupo esta
trabajando de forma coordinada y resolvera todas las dudas.




Evaluacion:

1. Se establecera un breve cuestionario a cumplimentar por cada alumno/a una
vez visionada cada una de las 4 pildoras formativas.

2. Se estableceran Pruebas de evidencia en forma de Informes de entre 1y 2
folios que deberan realizar cada grupo en cada una de los 3 tutorias establecidas.

3. Entrega del Informe Final del Analisis de Caso (minimo 15 y maximo 20 folios).

Defensa Grupal del informe Final de Analisis de Caso.

Trabaijo de Investigacion:

Area de Sociologia

e Tutora: M* Angels Escriva
¢ N°de plazas: 4
* Linea de Investigacion:

- Estudios sobre el mundo laboral desde una perspectiva sociolégica

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica:
e Tutora: Josefa Borrero Hernandez
¢ N°de plazas: 2
* Linea de Investigacion:
- Salud Laboral (en general)
¢ Tutor: Juan Goémez Salgado
* N°de plazas: 2
* Lineas de Investigacion:
- Salud Laboral (en general)
- Salud Mental

Area de Historia e Instituciones Econémicas:

« Tutor: Agustin Galan Garcia
¢ N°de plazas: 5
* Lineas de Investigacion:

- Siniestralidad laboral en Espana

- Condiciones de Trabajo

- Liderazgo en perspectiva historica

- Otras propuestas del alumno susceptibles del analisis historico




e Tutor: Juan Diego Pérez Cebada
¢ N°de plazas: 5
* Lineas de Investigacion:

- Empresarios andaluces en perspectiva historica (1 alumno)
- El sector minero-metaldrgico

Area de Economia Aplicada:

» Tutora: Blanca Miedes Ugarte
¢ N°de plazas: 5
* Linea de Investigacion:

- Empleo, Agenda 20230 y objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
- Empleo y transicion socioecologica

* Tutora: Irene Correa Tierra
¢ N°de plazas: 5
* Lineas de Investigacion:

- Analisis, aplicacion y evaluacion de los ODS en entornos laborales
concretos (3 alumnos)

- Definicién de politicas publicas, empresariales o econdmicas en pro de los
ODS (2 alumnos)

Area de Estadistica e Investigacién Operativa:

e Tutora: Isabel Serrano Czaia
* N°de plazas: 2
* Linea de Investigacion:

- Estadistica e Investigacion Operativa
Area de Derecho Mercantil:

e Tutora: Gloria Puy Fernandez
* N°de plazas: 2
* Linea de Investigacion:

- Derecho de Sociedades

Area de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social:

» Tutora: M? Luisa Pérez Guerrero.
¢ N°de plazas: 7
* Lineas de Investigacion:

- Derecho del Trabajo

- Derecho Administrativo Laboral

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Derecho del Empleo

- Derecho Sindical y derecho colectivo




Tutora: Francisca Fuentes Fernandez.
N° de plazas: 4
Lineas de Investigacion:

Derecho del Trabajo

Derecho de la Seguridad Social
Prevencion de Riesgos Laborales
Derecho Procesal Laboral

Enviar cumplimentada a decano@fcct.uhu.es

antes del 18/12/2020




