CARGA LECTIVA GLOBAL

PLAN: 02 CODIGO TITULACION: 2702
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (Plan Reformado)

Distribucioén de

207

CREDITOS

los créditos

croto [ourso | [ETEEVS | ol TORTORIAS | OBTATIVAS | CONICURACIONG | |DE CadRERA | TOTALES
10 39 25.5 64,5
CIéLO = > ° 21(%) 64,5+LC
30 28,5 4,5 24 57+LC
TOTAL | 126 30 30 21 207
40
CIELO 5°
TOTAL
TOTAL 126 30 30 21 207
(1) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”

(*) Cantidades estimadas. Estos créditos los realizara el

alumno en el curso que estime conveniente
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Estudios: 15 - DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Plan: 2702 - DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (PLAN 02)
Publicacion BOE: 21-05-2002 Inicio vigencia: 2002-03 Fin vigencia:

ASIGNATURA C CAR Cr.T Cr.P T.Ac T.Ec
270002001 INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO 1 T-TRO 7.50 3.00 A
270002002 ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 1 T-TRO 8.50 3.00 A
270002003 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 1 T-TRO 4.00 1.50 C1
270002004 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA 1 T-TRO 4.50 1.50 C1
270002005 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 1 T-TRO 4.00 1.50 C2
270002006 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO 1 B-OBL 7.00 3.00 A
270002007 CONTABILIDAD 1 1 B-OBL 3.50 2.00 C1
270002008 INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO 1 B-OBL 3.50 1.00 cC2
270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 1 B-OBL 3.50 2.00 C2
270002010 DERECHO DEL TRABAJO 2 T-TRO 6.00 3.00 A
270002011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO 2 T-TRO 6.00 3.00 A
270002012 DERECHO SINDICAL 2 T-TRO 7.50 4.00 A
270002013 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2 T-TRO 7.50 4.00 A
270002014 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 2 T-TRO 7.50 4.00 A
270002015 DERECHO DE LA EMPRESA 2 T-TRO 4.00 2.00 C1
270002031 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ACCION SOCIAL EN LAE 3 T-TRO 8.00 3.00 A
270002032 PRACTICAS INTEGRADAS 3 T-TRO 0.00 12.00 A
270002033 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 1 3 T-TRO 4.50 1.00 C1
270002034 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 3 B-OBL 3.00 1.50 C2
270002016 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002017 FORMAS DE TRABAJO ASOCIADO - 0-OPT 5.00 1.00 C1
270002018 GESTION DE EMPRESAS COOPERATIVAS - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002019 ECONOMIA SOCIAL - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002020 SALUD LABORAL 1 - O0-OPT 5.00 1.00 C1
270002021 SALUD LABORAL 11 - 0-OPT 5.00 1.00 C2
270002022 GESTION DE LA PREVENCION - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002023 ECONOMIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA - O0-OPT 5.00 1.00 C1
270002025 CONTABILIDAD 11 - 0-OPT 5.00 1.00 C1
270002026 DERECHO DEL EMPLEO PUBLICO - O0-OPT 5.00 1.00 C1
270002027 DERECHO FISCAL - O0-OPT 5.00 1.00 C2
270002028 DER. SANCIONADOR DEL TRABAJO - O0-OPT 5.00 1.00 C1
270002029 REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 0-OPT 5.00 1.00 C2
270002030 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 11 - O0-OPT 5.00 1.00 cC2

Nota: Los estudiantes matriculados en la Diplomatura de Relaciones Laborales que quieran matricularse en
la asignatura 270002032 Practicas Integradas, deberan tener superado el 65% de los créditos que
constituyen la carga lectiva global del Plan de Estudios. Ver BOE 121 del 21 de mayo de 2002.

ITINERARIO DE ECONOMIA SOCIAL

ASIGNATURA
270002016 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
270002017 FORMAS DE TRABAJO ASOCIADO
270002018 GESTION DE EMPRESAS COOPERATIVAS
270002019 ECONOMIA SOCIAL

ITINERARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ASIGNATURA
270002020 SALUD LABORAL 1
270002021 SALUD LABORAL 11
270002022 GESTION DE LA PREVENCION
270002023 ECONOMIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

ITINERARIO GENERAL

ASIGNATURA

270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA EN EL SIGLO XX
270002025 CONTABILIDAD 11
270002026 DERECHO DEL EMPLEO PUBLICO
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ITINERARIO DE GRADUADO SOCIAL

ASIGNATURA
270002027 DERECHO FISCAL
270002028 DER. SANCIONADOR DEL TRABAJO
270002029 REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
270002030 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 11
Nota:

Para el reconocimiento a efecto curricular de la especializacién que constituye cada Itinerario, el
estudiante deberd cursar todas las asignaturas optativas que lo componen (24 créditos). El resto de los

créditos optativos sera cubierto con
Itinerario formativo.

las asignaturas generales o las correspondientes a cualquier otro
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MECANISMOS DE ADAPTACION Y/O CONVALIDACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

PLAN REFORMADO (2002)

PLAN HOMOLOGADO (1994)

PLAN ANTIGUO (GRADUADO

SOCIAL) (1989)

[72] [72] 1%}
Asignaturas 2 - 2 - 2
(Cu?’so) 5 Asignaturas (Curso) 5 Asignaturas (Curso) 5
o o 8]
Introduccién al Derecho 6 Introduccion al Derecho 4,5
Introduccién al Derecho
- 10,5
Privado
Derecho de Obligaciones 4,5
Principios de Organizacién y Organizacién de Empresas y
. 6 g - 12
- o p Métodos | Administracion de Personal
Organizacion y Métodos 11.5
de Trabajo ’ S - -,
Principios de Organizacion y 5.5
Métodos 11 ’
Introduccién a la Economia 4,5 | Economia 4,5
Introduccién a la 10
Economia del Trabajo.
Economia del Trabajo 5,5
Derecho del Trabajo 1| 4,5
Derecho del Trabajo 9 Derecho del Trabajo 9
Derecho del Trabajo 11 4,5
Psicologia del Trabajo | 4,5
Psicologia del Trabajo. | 9
Psicologia del Trabajo 11 4,5
Derecho Sindical 1 6 Derecho Sindical | 6
Derecho Sindical 11,5
Derecho Sindical 11 5,5 |Relaciones Industriales 5,5
Derecho de la Seguridad Social 6
_ 1
Dergcho de la Seguridad 11,5 Seguridad Social 11,5
Social _ -
Derecho de la Seguridad Social 55
1 ’
Direccién de Recursos Humanos 6
Direcci6n y Gestion de 11.5 !
Personal ’ R .,
Direccidon de Recursos Humanos 5 5
1 ’
Salud Laboral y Accién Social
Seguridad en el Trabajo en la empresa I 5.5 - o
- - Seguridad e Higiene en el
y Accidn Social en la 11 - 11
-, - Trabajo
Empresa Salud Laboral y Accién Social 5.5
en la empresa 11 ’
Introduccié6n a la -, - pu - pu
sociologfa 5,5 | Introduccion a la Sociologia 5,5 | Sociologia 12
Historia Social y Historia Social y Politica - - - -
Politica Contemporanea 6 Contemporanea 6 Historia Social del Trabajo 6
Contabilidad 1| 5,5 |[Contabilidad 1 5,5 | Contabilidad 12
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MECANISMOS DE ADAPTACION Y/O CONVALIDACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

PLAN REFORMADO (2002)

PLAN HOMOLOGADO (1994)

PLAN ANTIGUO (GRADUADO
SOCIAL) (1989)

(2] (2] 1%}
Asignaturas £ - £ - e
(Curso) 3 Asignaturas (Curso) 3 Asignaturas (Curso) 3

O O (&)
Técnicas de la 55 Técnicas de la Investigacion 55
Investigacion Social ’ Social ?
Derecho de la Empresa 6 Derecho de la Empresa 6
Introducc!on al Derecho 5.5 Introqu00|on al Derecho del 5,5 | Derecho del Trabajo I 12
del Trabajo Trabajo
Historia de las Historia de las Relaciones
Relaciones Laborales de | 6 Laborales de Espafia en el 6
Espafa en el siglo XX siglo XX
Formas de Trabajo = de Trabaio A iad ny
Asociado 6 ormas de Trabajo Asociado 6 Cooperacion 6
Practicas Integradas 12 Practicas Integradas 12
2?;3222 Trocesal del 5,5 |Derecho Procesal del Trabajo 5,5 | Derecho Procesal Laboral 12
;EE:?ggCC'On al Derecho 4,5 |Derecho Administrativo | 4,5

Derecho Administrativo 12
igﬁgﬁ?;$:§2:30 4,5 |Derecho Administrativo 11 4,5
P Economia de las Prestaciones
E$2222é?oggslg§ciales 6 Sociales y de la Seguridad 6 Estadistica 12
Social

Derecho Sancionador del 6 Derecho Sancionador del 6
Trabajo Trabajo
Gestion de Empresas 6 Administracion y Gestién en 6
Cooperativas las Empresas Cooperativas
??;Eg?g Trocesal del 6 Derecho Procesal Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 12
Contabilidad 11 6 Contabilidad 11 6
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