
SALIDAS PROFESIONALES 

En la actualidad las posibilidades de incorporación al mundo laboral de las 
personas tituladas en Enfermería son una de las más amplias del panorama 
profesional español. El alumnado una vez graduado tiene acceso a diferen-
tes ámbitos profesionales. 

La mayor demanda de enfermeras y enfermeros se produce desde el Siste-

ma Sanitario Público, incrementándose en los últimos años la del sector 

privado, tanto nacional como europeo. Estas demandas se concretan funda-

mentalmente en Hospitales Generales, Centros de Especialidades, Centros 

de Salud, Centros Socio Sanitarios (Unidades del Dolor, Centros de Día, 

Centros Geri§tricos é) 

Igualmente se necesitan titulados y tituladas en Enfermería en programas 

específicos que se desarrollan en diferentes instituciones públicas locales y 

estatales como son  Ayuntamientos, Diputaciones, Institutos, etc.  

El mundo laboral también constituye un área  profesional importante a 

través de la figura de la enfermera o enfermero de empresa. 

La especialización profesional  a través del sistema EIR, es decir Enferme-

ra/o Interna/o  Residente constituye un ámbito de formación y desarrollo 

fundamental. Actualmente, pueden acceder a la especialidad de Matronas y  

de Enfermería de  Salud Mental, ambas con amplias posibilidades laborales 

en los ámbitos de sus competencias. Están pendientes de activación otras 

especialidades ya aprobadas en Real Decreto: Enfermería en Salud Labo-

ral, Enfermería Geriátrica, Enfermería Comunitaria, Enfermería de Cuidados 

Especiales. 

 

    

  

                                                                                   PERFIL DE ACCESO 

Para  cursar el título de Grado en Enfermería no existen pruebas de   
acceso pero sí se requiere una clara orientación vocacional para prestar 

cuidados bajo las condiciones humanas y científicas que requiere la   
situación de salud y enfermedad.  

Además, es importante  que el alumnado tenga capacidad de análisis 
crítico, facilidad de comprensión/expresión oral y escrita, así como      

potencialidad para desarrollar las habilidades sociales necesarias para el 
trabajo en equipo. 

Finalmente, sería conveniente, aunque no imprescindible, poseer       
conocimientos básicos relacionados con Biología, Química, Inglés e   

Informática                                    

REQUISITOS DE ACCESO 

Haber superado la prueba de Selectividad 

Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 años 

Haber superado algún Ciclo Formativo de Grado Superior que dé acceso 
al Grado en   Enfermería. 

        Otra Titulaci·n Universitaria  

 

 

 



FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

Tras completar con éxito el programa de estudios, los/las estudiantes que hayan obtenido el Grado en 
Enfermería por la Universidad de Huelva podrán demostrar la adquisición de las siguientes competen-

cias genéricas y específicas: 

Capacidades genéricas: 

 

Capacidad de análisis y síntesis, de resolución de  problemas,  de organización y planificación, de ges-

tión de la información y de decisión. 

Comunicación oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera. 

Habilidades básicas en el manejo de ordenadores 

Capacidad de crítica y autocrítica, de trabajo en equipo, habilidades interpersonales y compromiso ético. 

Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, económica y medioambiental. 

Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el análisis de la realidad.  

Habilidad para trabajar y aprender de forma autónoma. 

Capacidad de abordar con autonomía y espíritu emprendedor su acceso al mercado. 

 

Competencias específicas:  

 

Llevar a cabo una intervención profesional basada en las necesidades de salud de las personas, aten-

diendo a las normas legales y deontológicas y comprendiendo las implicaciones éticas de la salud, en 

un contexto mundial en transformación.  

Conocer y desarrollar la capacidad para aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la enfer-

mería.  

Planificar y prestar cuidados de enfermería  a las personas, familias y grupos, evaluando el impacto de 

las intervenciones. 

Adoptar una perspectiva crítica, teniendo en cuenta el comportamiento interactivo de la persona en su 

contexto social y multicultural.  

Promover el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma 

de decisiones de las personas. 

Fomentar el autocuidado y los estilos de vida saludables, apoyando el mantenimiento de conductas 

preventivas y terapéuticas.  

Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.  

   

INFORMACIÓN DE INTERÉS                                                                                                                                     

El Centro universitario de enfermería, dispone de espacios e infraes-
tructuras que facilitan el proceso de enseñanza / aprendizaje que el 
nuevo modelo educativo exige:  

Seminarios, que permiten el trabajo en grupos medianos y pe-

queños. 

Salas de simulación y talleres para la realización de actividades 

prácticas en grupos medianos y pequeños. 

Salas de lectura, biblioteca  y de informática. 

Además participa de forma activa en los convenios de movilidad tanto a 
nivel estatal como europeo, a través de los programas Séneca, Eras-
mus etc. 

 

SEGUNDO CURSO 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS 

Introducción al Conocimiento 
Científico y evidencia en 

3 Enfermería de la persona 
adulta II 

6 

Metodología enfermera y 
lenguaje estandarizado 

3 Bioestadística y tecnología de 
la información y comunicación 
en cuidados 

6 

Farmacología y procedimien-
tos terapéuticos 

6 Enfermería y los nuevos retos 
en salud 

6 

Enfermería de salud mental y 
relación de ayuda 

6 Prácticum I 12 

Enfermería comunitaria I 6     

Enfermería de la persona 
adulta I 

6     

TOTALES 30 ECTS TOTALES 30ECTS 

CUARTO CURSO 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS 

Prácticum IV 24 Prácticum V 24 

Optativa 6 Trabajo Fin Proyecto 6 

TOTALES 30ECTS TOTALES 30ECTS 

ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS 
Calidad de vida y nuevos avances en genética 6 

Salud y trabajo 6 

Antropología de la salud 6 

Inglés técnico 6 

Sociología de la salud 6 

Afrontamiento de la muerte: Intervención disciplinar 6 

Las nuevas tecnologías sanitarias y su implementación en la actividad cuidadora 6 

Intervenciones profesionales orientadas a las personas en situación de gran de-
pendencia 

6 

TOTALES 48 ECTS 

PRIMER CURSO 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS 

Estructura y función del cuer-
po humano I 

6 Estructura y función del cuer-
po humano II 

6 

Sexualidad y salud 3 Ciencias psicosociales II 6 

Género y salud 3 Cuidados básicos 6 

Historia, fundamentos teóri-
cos y bases éticas de la 
enfermería 

6 Fisiopatología y soporte vital 6 

Ciencias psicosociales I 6 Alimentación, dietética y 
nutrición 

6 

Diferencias y desigualdades 
en salud y estrategias de 
promoción de la salud 

6     

TOTALES 30ECTS   30ECTS 

TERCER CURSO 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS 

Enfermería de la persona 
adulta III 

6 Enfermería de la persona adul-
ta IV 

6 

Enfermería comunitaria II 6 Enfermería Infantil y de la ado-
lescencia 

6 

Administración y gestión de 
los servicios de enfermería 

6 Enfermería del envejecimiento 6 

Prácticum II 12 Prácticum III 12 

TOTALES 30ECTS TOTALES 30ECTS 


