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CREDITOS

los créditos

MATERIAS MATERIAS MATERIAS | CREDITOS LIBRE | TRABAJOS FIN
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TOTAL | 66 33 36 15 150
TOTAL 66 33 36 15 150

(1) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”

(*) Cantidades estimadas. Estos créditos los realizara el alumno en el curso que estime conveniente
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Centro: 51 - Facultad de Ciencias del Trabajo

Estudios: 106 - LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
Plan: 2602 - LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO (PLAN 02)
Publicacién BOE: 27-08-2002 Inicio vigencia: 2002-03 Fin vigencia:

ASIGNATURA C CAR Cr.T Cr.P T.Ac T.Ec
260002001 TEORIA RELACIONES LABORALES 1 T-TRO 6.00 3.00 A
260002002 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 1 T-TRO 7.00 4.00 A
260002003 ECONOMIA DEL TRABAJO 1 T-TRO 9.00 3.00 A
260002004 DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL 1 T-TRO 3.50 1.50 C1
260002005 POLITICAS SOCIOLABORALES 1 1 T-TRO 4.50 1.50 C1
260002006 HISTORIA ECONOMICA DE LAS RELACIONES LABORALES 1 B-OBL 3.50 2.50 C1
260002007 ESTADISTICA 1 B-OBL 3.50 2.50 C2
260002026 TEORIA Y TECNICAS DE NEGOCIACION 2 T-TRO 7.00 4.00 A
260002027 TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO 2 T-TRO 3.50 2.50 C1
260002028 POLITICAS SOCIOLABORALES 11 2 T-TRO 4.50 1.50 C1
260002029 DERECHO DEL EMPLEO 2 B-OBL 8.00 4.00 A
260002030 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 2 B-OBL 6.00 3.00 A
260002008 SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002009 FORMAS DE CONTRATACION LABORAL - O-OPT 4.00 2.00 C2
260002010 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS - O-OPT 4.00 2.00 C1
260002011 DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL TRABAJO - O-OPT 4.00 2.00 C2
260002012 TRABAJO Y DISCRIMINACION - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002013 CALIDAD TOTAL Y RECURSOS HUMANOS - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002014 GESTION POR COMPETENCIAS - O-OPT 4.00 2.00 C1
260002015 DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002016 COMUNICACION Y EFICACIA ORGANIZACIONAL - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002017 AUDITORIA DE PREVENCION - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002018 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO - O-OPT 4.00 2.00 C2
260002019 INSERCION LABORAL - O0-OPT 4.00 2.00 cC2
260002020 DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION ESTRATEGICA - O0-OPT 4.00 2.00 C2
260002021 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO DE TRABAJO - O0-OPT 4.00 2.00 C1
260002022 CREACION DE EMPRESAS - O-OPT 4.00 2.00 C2
260002025 ORIENTACION PROFESIONAL - O0-OPT 4.00 2.00 cC2

- COMPLEMENTOS DE FORMACION -

ACCESO DESDE DIP. TRABAJO SOCIAL Ne Creditos: 9
ASIGNATURA
270002006 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO
270002014 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL
270002022 GESTION DE LA PREVENCION
550099013 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
560000020 GESTION DE PERSONAL DE LAS EMPRESAS TURISTICAS
560000045 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES PARA LA EMPRESA TURISTICAS

ACCESO DESDE DIP. GESTION Y ADMON. PUBLICA Ne Creditos: 27
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

270002010 DERECHO DEL TRABAJO

270002015 DERECHO DE LA EMPRESA

520099029 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL
520099034 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-BLOQUE 2: HISTORIA POLITICO-SOCIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002004 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA .
270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA EN EL SIGLO XX

SUB-BLOQUE 3: PSICOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

ACCESO DESDE DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES, DIP. TURISMO, 1 CICLO: LIC. DERECHO,

LIC. ECONOMIA, LIC.ADMINISTRACION Y DIR. EMPRESAS. N° Créditos 27
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: HISTORIA POLITICO-SOCIAL:CURSAR 9 CREDITOS




270002004 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA B
270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA EN EL SIGLO XX

SUB-BLOQUE 2: SOCIOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002003 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
270002016 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

SUB-BLOQUE 3: PSICOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

ACCESO SEGUNDO CICLO DESDE DIP. EDUCACION SOCIAL Ne Creditos: 27
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

270002010 DERECHO DEL TRABAJO

270002015 DERECHO DE LA EMPRESA

520099029 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL
520099034 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA:CURSAR 9 CREDITOS

270002006 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO
270002014 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL
550099013 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUB-BLOQUE 3: HISTORIA POLITICO-SOCIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002004 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA B
270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA EN EL SIGLO XX

ACCESO SEGUNDO CICLO DESDE PRIMER CICLO LIC. PSICOLOGIA N° Créditos: 36
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

270002010 DERECHO DEL TRABAJO

270002015 DERECHO DE LA EMPRESA

520099029 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL
520099034 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA:CURSAR 9 CREDITOS

270002006 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO
270002014 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL
550099013 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUB-BLOQUE 3: HISTORIA POLITICO-SOCIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002004 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA B
270002024 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES DE ESPANA EN EL SIGLO XX

SUB-BLOQUE 4: SOCIOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002003 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
270002016 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

ACCESO SEGUNDO CICLO, PRIMER CICLO LIC. SOCIOLOGIA Y CC. POLITICAS Y ADMON
Ne Créditos: 18
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

270002010 DERECHO DEL TRABAJO

270002015 DERECHO DE LA EMPRESA

520099029 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL
520099034 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-BLOQUE 3: PSICOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO
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ACCESO SEGUNDO CICLO, PRIMER CICLO LIC. HUMANIDADES N© Creditos: 36
ASIGNATURA

SUB-BLOQUE 1: DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL:CURSAR 9 CREDITOS

270002009 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

270002010 DERECHO DEL TRABAJO

270002015 DERECHO DE LA EMPRESA

520099029 INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL
520099034 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA:CURSAR 9 CREDITOS

270002006 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO
270002014 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL
550099013 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUB-BLOQUE 3: SOCIOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002003 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
270002016 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

SUB-BLOQUE 4: PSICOLOGIA:CURSAR 9 CREDITOS

270002011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO



