
 

 
 
 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 
 

 

 
 

Datos de identificación del título: 

 

En caso de título conjunto u ofertado en más de un centro: 

 

UNIVERSIDAD 

Id Ministerio: 2501850 

Denominación del Título: Graduado o Graduada en Ingeniería Eléctrica 

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Universidad participante: 

Centro:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 1. Información pública disponible 

Recomendación 33: Se recomienda incluir en la web del título el personal de administración y servicios 

y el personal de apoyo del título, y sus funciones respectivas, no solamente el listado telefónico. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: 
Elaboración de una página web que contenga el personal de administración y 

servicios y el personal de apoyo al título 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación realizada por la DEVA 

Evidencia: Página web 

Responsable: Dirección del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-05-01 / 2021-09-03 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

http://www.uhu.es/etsi/secretaria/listado-telefonico-secretaria/
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En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Página web 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se realizará una página web, a nivel de centro, con el PAS asignado a la ETSI, 

procurando detallar su vinculación con los Departamento y con los distintos títulos 

de la ETSI. Pero hay que recordar que el personal de administración y servicios puede 

atender a varios grados a la vez. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 2. Sistema de garantía interna de calidad 

Recomendación 1: Se deben incluir enlaces al reglamento de coordinación docente y a los resultados de 

aprendizaje específicos en las materias en la próxima modificación de la memoria de verificación del 

título. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: Renovación de la página web de la titulación 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación de la DEVA 

Evidencia: http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_electrica/ 

Responsable: Dirección ETSI 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-03 / 2021-07-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_electrica/ 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones:  

http://www.uhu.es/etsi/secretaria/listado-telefonico-secretaria/
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PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 2. Sistema de garantía interna de calidad 

Recomendación 1: Se deben incluir enlaces al reglamento de coordinación docente y a los resultados de 

aprendizaje específicos en las materias en la próxima modificación de la memoria de verificación del 

título. 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: 
Inclusión del enlace al reglamento de coordinación docente en la próxima 

revisión de la memoria de verificación del título 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación de la DEVA 

Evidencia: Memoria de verificación del título 

Responsable: Subdirección de Estudios 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-03 / 2022-10-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-10-30 

Indicador: Memoria de verificación del título 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones: En la próxima revisión de la memoria de verificación, siempre que el 

Vicerrectorado de Ordenación Académica lo autorice, se introducirá el enlace al 

reglamento de coordinación. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 2. Sistema de garantía interna de calidad 

Recomendación 34: Se recomienda atender las recomendaciones de los informes de seguimiento de la 

DEVA para la próxima modificación de la memoria de verificación del título. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 
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Descripción: 
Análisis de los informes de renovación de la acreditación para detectar las 

recomendaciones no atendidas y planteamiento de acciones de mejora 

Justificación: Dar respuesta a las recomendaciones de la DEVA 

Evidencia: Plan de mejora del siguiente curso 

Responsable: Comisión para la Garantía del título 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 /2021-07-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Plan de mejora del siguiente curso 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 3. Diseño, organización y desarrollo del programa formativo 

Recomendación 36: Se recomienda realizar el análisis del efecto de las modificaciones en cada criterio 

y/o objetivo de forma específica sobre la última memoria verificada de la titulación. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: 
Análisis de los efectos de las modificaciones de la memoria de verificación del 

título 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación de la DEVA 

Evidencia: Acta de la reunión de la Comisión de Garantía para la Calidad 

Responsable: Comisión de Garantía para la Calidad 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-07-30 

http://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/planMejora/PlanMejora_19_20_G_Electrica.pdf
http://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/planMejora/PlanMejora_19_20_G_Electrica.pdf
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¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-07-30 

Indicador: Acta de la reunión de la Comisión de Garantía para la Calidad 

Valor del indicador: Publicación /no publicación 

Observaciones: La Comisión de Garantía para la Calidad del Título realizará un análisis 

de los efectos de las modificaciones introducidas en el título 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 4. Profesorado 

Recomendación 2: Se recomienda plantear acciones para mejorar la experiencia investigadora del 

profesorado. 

Recomendación 37: Se recomienda plantear acciones para incrementar el porcentaje de doctores. 

ACCIÓN DE MEJORA 3 (Recomendación 2) 

ACCIÓN DE MEJORA 1 (Recomendación 37) 

Descripción: Fomento de la investigación. 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar la experiencia investigadora del 
profesorado e incremenar el número de doctores que participan en el título 

Evidencia: https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2021/index.php 

Responsable: Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-01-01/2022-04-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  
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Indicador: 
Número de profesores del grado que participan en el plan propio de 

investigación 

Valor del indicador:  

Observaciones: El fomento de la investigación, aumentando los sexenios, y aumentar los 

profesores doctores involucrados en el título, excede a las competencias del título y de 

la propia Escuela, al tratarse de aspectos propios de la política universitaria. Por lo que 

esta acción no es propia del título, sino del Vicerrectorado de Investigación y 

Transferencia, el cual cuenta con un plan activo de Estrategia de Política de 

Investigación y Transferencia, dentro de su plan propio para el fomento de la 

investigación, con distintas convocatorias. 

 

Se solicitará a la Unidad para la Calidad de la UHU, que facilite el número de 

profesores que participan en los distintos programas de investigación para aportarlo 

como indicador. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotación de recursos 

Recomendación 8: Se debe resolver la ubicación definitiva del Centro con urgencia porque no se realiza 

un adecuado mantenimiento de las actuales instalaciones. 

ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: 
Cambio de ubicación de la sede de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería en 

el Campus del Carmen 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y terminar el traslado de la ETSI al campues de El 
Carmen 

Evidencia: Encuestas de satisfacción 

Responsable: Universidad Huelva / ETSI 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-01-01/2021-04-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Nivel de satisfacción de los grupos de interés con las infraestructuras 
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Valor del indicador: Enlace a encuestas 

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotación de recursos 

Recomendación 40: Se recomienda mejorar el nivel de contenido práctico de las materias de mayor 

alcance profesional, y su evaluación. Revisar la incorporación del conocimiento de normas, disposiciones 

legales y reglamentos en las materias con alcance formativo profesional. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: 
Cursos de orientación profesional en coordinación con los colegios 

profesionales 

Justificación: 
Dar al alumno una visión más completa de su posterior vida profesional y de la normativa 
aplicable en el desarrollo profesional. 
Informar de la importancia de terminar sus estudios, para ser habilitados profesionalmente 

Evidencia: http://www.uhu.es/etsi/cursos-de-colegios-profesionales/ 

Responsable: Director de la ETSI/Subdirector de Estudios 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-09-03 / 2022-07-15 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-07-15 

Indicador: número de alumnos asistentes a los cursos 

Valor del indicador:  

Observaciones: Para todos los títulos de Grado de la ETSI, se ha creado un curso de orientación 

profesional, en coordinación con los colegios profesionales, con objeto de ampliar la 

formación del alumnado en el ejercicio de la profesión. 
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PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 6. Resultados del programa 

Recomendación 14: Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas, 

incluidos el TFG y las prácticas externas. 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Seguimiento de asignaturas críticas 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Aumentar la tasa de rendimiento de las 
asignaturas 

Evidencia: Tasas de rendimiento 

Responsable: Coordinador Docente del Título / CGCT 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-12-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-12-30 

Indicador: Mejora de las tasas de rendimiento 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: En las reuniones de coordinación docente, en las que participa todo el 

profesorado de la titulación, se realizará un análisis de aquellas asignaturas con 

perores indicadores. 

Las tasas de redimiendo se analizan en el punto VII del autoinforme. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 6. Resultados del programa 
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Recomendación 25: Se recomienda realizar un análisis del nivel de consecución de las competencias 

enunciadas en el Título y de la percepción de los estudiantes del trabajo basado en competencias. 

ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: Análisis del nivel de consecución de las competencias propias del título 

Justificación: Garantizar que el alumnado del título adquiere las competencia propias del título con el nivel 
necesario, así como proponer cambios en el plan de estudios. 

Evidencia: Acta de la Comisión de Garantía para la Calidad del Título 

Responsable: Comisión de Garantía para la Calidad del Título 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-30 / 2022-07-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-07-30 

Indicador: Acta de la Comisión de Garantía para la Calidad del Título 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 7. Indicadores 

Recomendación 18: Se debe hacer una valoración en profundidad de las razones que explican que la 

matrícula de nuevo ingreso no alcance las plazas ofertadas. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: Realizar una campaña publicitaria en radio, TV y redes sociales 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Aumentar la matrícula de nuevo ingreso. 

Evidencia: Video promocional de la ETSI, video promocional del título 

https://www.youtube.com/watch?v=-A-ldzDY1YE
https://www.youtube.com/watch?v=XJ7CYKDCuV8
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Responsable: Dirección ETSI / Subdirección de Estudiantes 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-10-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-10-30 

Indicador: Autoinforme de seguimiento 20-21 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones: Sección VII. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA 

FORMATIVO; Alumnos de nuevo ingreso 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 7. Indicadores 

Recomendación 19: Se deben adoptar medidas para optimizar las tasas de graduación, abandono, 

rendimiento y éxito del título en relación a lo establecido en la memoria verificada. 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Detección de la causalidad del abandono 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. 

Evidencia: Tasa de abandono 

Responsable: Coordinador del Grado / CGCT 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-10-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 
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En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-10-30 

Indicador: Autoinforme de seguimiento 20-21 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones: Sección VII. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA 

FORMATIVO; Tasa de abandono 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 7. Indicadores 

Recomendación 18: Se debe hacer una valoración en profundidad de las razones que explican que la 

matrícula de nuevo ingreso no alcance las plazas ofertadas. 

ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: Análisis de la oferta y la demanda del título 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Mejorar el conocimiento sobre la oferta y la 
demanda del título. 

Evidencia: Programa de captación y programa de orientación 

Responsable: Comisión de Garantía para la Calidad del Título 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-10-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-10-30 

Indicador: Autoinforme de seguimiento 20-21 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones: La comisión para la garantía del título realizará un análisis de la oferta, la demanda 

y la empleabilidad, así como de la inserción laboral en el próximo autoinforme de 

seguimiento. Adoptando las acciones que estime oportuno para adaptar la oferta a la 

demanda. 

http://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/21-22/Plan%20Captacion%20del%20Centro%20Curso%202021_22.pdf
http://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/21-22/Plan_Orientacion_ETSI_Curso_2021-22.pdf
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Criterio: 7. Indicadores 

Recomendación 23: Se recomienda realizar un seguimiento de la valoración por los estudiantes del 

servicio de acogida y orientación, así como de los resultados de las acciones de mejora emprendidas. 

ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: 
Desarrollar un procedimiento que permita obtener valoración de los sistemas de 

acogida y orientación del alumnado 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Aumentar el control sobre los sistema de acogida 

Evidencia: 
Publicación del procedimiento y del informe de resultado del sistema 

de acogida 

Responsable: Unidad para la Calidad 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-12-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-12-30 

Indicador: Autoinforme de seguimiento 20-21 / Aplicación de SGIC 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se solicitará a la Unidad para la Calidad la elaboración de un 

procedimiento valoración de los sistemas de acogida y orientación. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

Criterio: 7. Indicadores 

http://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/P05.pdf
http://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/P05.pdf
http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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Recomendación 28: Se deben adoptar medidas para optimizar las tasas de graduación, abandono, 

rendimiento y éxito del título en relación a lo establecido en la memoria verificada. 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: Estudio de detalle de las asignaturas con perores tasas 

Justificación: 
Intensificar el estudio sobre las asignaturas con peores rendimientos académicos, analizando 
desde la coordinación de los profesores, hasta las metodologías docentes, sistemas de evaluación 
y  contenidos del título. 

Evidencia: Tasas de las asignaturas 

Responsable: Coordinador Docente del Título / CGCT 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-05-01 / 2022-12-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Tasas de éxito, rendimiento, presentados y abandono 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: La DEVA reconoce que esta acción está motivada por una 

recomendación que es igual a otra anterior (19), y pide que se unifique 

para que no aparezca dos veces. Es la DEVA el organismo que realiza las 

recomendaciones, por tanto, el encargado de unificar estas 

recomendaciones iguales. 


