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Datos de identificación del título: 

 

En caso de título conjunto u ofertado en más de un centro: 

 

UNIVERSIDAD 

Id Ministerio: 2501848 

Denominación del Título: 
Graduado o Graduada en Ingenier�a en Explotaci�n de Minas y Recursos 

Energ�ticos 

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Universidad participante: 

Centro:  

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA   

Descripción: Actualización de la IPD, en referencia a las prácticas externas 

Justificación: 
Aportar información en referencia a las prácticas externas realizadas por 

los alumnos como: empresas donde se han realizado, número de 
alumnos y cantidad de créditos reconocidos. 

Evidencia : Página web del título 

Responsable: Dirección del centro / Subdirector de Movilidad y Relaciones Externas 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: Publicación de la información 

Valor del indicador: Publicado/No publicado 
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Observaciones: Actualización de la IPD, en referencia a las prácticas externas 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: Convertir contenidos de la web de formato pdf a html 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar el acceso a los 
contenidos. 

Evidencia : Página web del título, contenidos html 

Responsable: Dirección del centro / Subdirector de Estudiante 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-05-30 / 2020-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

x  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: Página web del título, contenidos html 

Valor del indicador: Número de contenidos pdf, trasformados a html 

Observaciones: Se realizará una página web, a nivel de centro, con el PAS asignado 

a la ETSI, procurando detallar su vinculación con los Departamento y con 

los distintos títulos de la ETSI. Pero hay que recordar que el personal de 

administración y servicios puede atender a varios grados a la vez 
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PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Dar a conocer la importancia del sistema de garantía entre los estudiantes de 

nuevo ingreso. 

Justificación: 

Incluir un apartado específico de difusión del sistema de garantía del título en la 
planificación de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso, 
para que durante esa jornada se dedique un ítem de la jornada al sistema de 
garantía, por parte de los coordinadores de los títulos. 

Evidencia: 

Programa de orientación de estudiantes de nuevo ingreso curso 2020-

2021. 

Informe de satisfacción de los agentes implicados 

Responsable: Subdirector de Estudiantes y Nuevas Tecnologías 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: Porcentaje de participación en los procesos encuestación de la satisfacción 

Valor del indicador: 
curso 17-18 la tasa de respuesta fue 12% alumnado, 28%profesorado y 33% PAS, 

en el Informe de satisfacción de los agentes implicados 

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: Campaña actualización de los datos del CV 

Justificación: Mantener actualizados los daros curriculares del PDI 

Evidencia : CV Actualizados y publicados en la web 

Responsable: 
Dirección del Centro / Subdirector de Calidad y Planificación 

Estratégica 
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Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2021-09-30   /    2022-09-30 

Indicador: Cv Actualizados y publicados en la web 

Valor del indicador: 
Cv Actualizados y publicados en la web 

Número de profesores que han actualizado su CV 

Observaciones: Al inicio de curso se solicitará al profesorado que actualice sus datos 

de investigación 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: Fomento de la investigación. 

Justificación: 
Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar la experiencia 
investigadora del profesorado y incremenat el número de doctores que 

participan en el título 

Evidencia : http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/index.php 

Responsable: Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-01-01/2021-01-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2021-09-30   /    2022-09-30 

Indicador: 
Número de profesores del grado que participan en el plan propio de 

investigación 

Valor del indicador: 2022-09-30 

Observaciones: El fomento de la investigación, aumentando los sexenios, y aumentar 

los profesores doctores involucrados en el título, excede a las 

competencias del título y de la propia Escuela, al tratarse de aspectos 
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propios de la política universitaria. Por lo que esta acción no es propia del 

título, sino del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, el cual 

cuanta con un plan activo de Estrategia de Política de Investigación y 

Transferencia 2019, dentro de su plan propio para el fomento de la 

investigación, con distintas convocatorias. 

 

Se solicitará a la Unidad para la Calidad de la UHU, que facilite el 

número de profesores que participan en los distintos programas de 

investigación para aportarlo como indicador. 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Desarrollar un procedimiento que permita obtener valoración de los 

sistemas de acogida y orientación del alumnado 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Aumentar el control 
sobre los sistema de acogida 

Evidencia : Desarrollar un procedimiento que permita obtener valoración de los 
sistemas de acogida y orientación del alumnado 

Responsable: Unidad para la Calidad 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: informe de resultado del sistema de acogida 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se solicitará a la Unidad para la Calidad la elaboración de un 

procedimiento valoración de los sistemas de acogida y orientación. 



 

 
 
 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 

Revisión de las guías docentes e incorporación a la evaluación 

como se evalúa la adquisición de las competencias  en cada 

asignatura 

Justificación: 

La adquisición de competencias, por parte del alumno, es 
necesarias para alcanzar la formación deseada, por tanto, es 
necesario que en la guía docente de cada asignatura queden 

reflejadas las competencias a desarrollar y como el profesor evalúa 
la consecución por parte del alumno de dicha competencia 

Evidencia : 

En la nueva memoria de verificación se han incluido las nuevas 

competencias trasversales, incluidas las TIC y las de lengua 

extranjera. 

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-

todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/listado-

guias/?grado=3&curso=2019 

Responsable: 
Subdirección de estudio y coordinación docente Coordinador de 

grado Sub. Calidad y Planificación Estratégica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2018-02-01 / 2019-09-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Incorporación de nuevas competencias trasversales 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se incorporan a través de una memoria de modificación pero se 

reflejan en las guías docentes publicadas. 
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PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: Renovación de la página web de la titulación 

Justificación: Necesidad de mantener los datos actualizados 

Evidencia : Página web actualizada 

Responsable: Subdirector de Calidad 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre: 

2022-09-30 

Indicador: La página web se encuentra en constante actualización 

Valor del indicador: Nuevos apartados añadidos e información actualizada 

Observaciones: Constantemente se trabaja esta recomendación 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Plan de difusión y concienciación de la importancia del Sistema de 

Garantía y de los procesos de encuestas entre los distintos agentes 
implicados 

Justificación:  
 

Evidencia : Encuestas 

Responsable: Subdirector Calidad 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 2021-09-30   /    2022-09-30 
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finalización 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: 
Realización de las encuestas por parte de los diferentes grupos de 

interés 

Valor del indicador:  

Observaciones: Se está trabajando en la concienciación de los grupos de interés 

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Cambio de ubicación de la sede de la Escuela Técnica Superior de 

Ingenierías en el Campus del Carmen 

Justificación:  

Evidencia : 
Cambio de ubicación de clases de teoría y laboratorios / Subdirector de 

Infraestructuras 

Responsable: Director del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: 
Todas las clases de teoría, así como las clases prácticas ya se 

imparten en la nueva sede de la ETSI en el Campus de El Carmen 

Valor del indicador:  

Observaciones:  
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PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Se debe establecer un procedimiento para el seguimiento de 

asignaturas críticas 

Justificación: No perder alumnos en dichas asignaturas 

Evidencia : Aumento de las tasas de matriculación y de rendimiento 

Responsable: Subdirector de Estudios 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador: Aumento de las tasas anteriormente indicadas 

Valor del indicador: Tasa de matriculación y tasa de rendimiento 

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 19/20 

ACCIÓN DE MEJORA  

Descripción: 
Se recomienda intensificar las acciones para incrementar la matrícula 

de nuevo ingreso 

Justificación: Incrementar el número de alumnos 

Evidencia : Incremento en el número de matriculaciones 

Responsable: Subdirector de Estudios / Subdirector de Estudiantes 
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Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2021-09-30   /    2022-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 x 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

2022-09-30 

Indicador:  

Valor del indicador:  

Observaciones: Todos los años se acuden a los diferentes centro de secundaría de la 

provincia para hablar sobre las titulaciones que se imparten en la ETSI, 

además se realizan las Jornadas de Puertas Abiertas 


