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Datos de identificación del título: 

 

En caso de título conjunto u ofertado en más de un centro: 

 

UNIVERSIDAD 

Id Ministerio: 2501852 

Denominación del Título: Graduado o Graduada en Ingenier�a Forestal y del Medio Natural 

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Universidad participante: 

Centro:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: 
Elaboración de una página web que contenga el personal de administración y 

servicios y el personal de apoyo al título 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación realizada por la DEVA 

Evidencia : Página web 

Responsable: Dirección del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-05-01 / 2020-09-03 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Página web 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se realizará una página web, a nivel de centro, con el PAS asignado a la ETSI, 

procurando detallar su vinculación con los Departamento y con los distintos títulos 
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de la ETSI. Pero hay que recordar que el personal de administración y servicios puede 

atender a varios grados a la vez. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: 
Dar a conocer la importancia del sistema de garantía entre los estudiantes de 

nuevo ingreso. 

Justificación: 

Incluir un apartado específico de difusión del sistema de garantía del título en la 
planificación de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso, 
para que durante esa jornada se dedique un ítem de la jornada al sistema de 
garantía, por parte de los coordinadores de los títulos. 

Evidencia: 

Programa de orientación de estudiantes de nuevo ingreso curso 2020-

2021. 

Informe de satisfacción de los agentes implicados 

Responsable: Subdirector de Estudiantes y Nuevas Tecnologías 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Porcentaje de participación en los procesos encuestación de la satisfacción 

Valor del indicador: 
curso 17-18 la tasa de respuesta fue 12% alumnado, 28%profesorado y 33% PAS, 

en el Informe de satisfacción de los agentes implicados 

Observaciones:  
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PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 1:  

Descripción: Actualización de la IPD, en referencia a las prácticas externas 

Justificación: Aportar información en referencia a las prácticas externas realizadas por los alumnos como: 
empresas donde se han realizado, número de alumnos y cantidad de créditos reconocidos. 

Evidencia : Página web del título 

Responsable: Dirección del centro/Subdirector de difusión y relaciones externas 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-09-30   /    2021-01-10 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Publicación de la información 

Valor del indicador: Publicado/No publicado 

Observaciones: Actualización de la IPD, en referencia a las prácticas externas 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: Convertir contenidos de la web de formato pdf a html 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar el acceso a los contenidos. 

Evidencia : Página web del título, contenidos html 

Responsable: Dirección del centro/Subdirector de estudiante y nuevas tecnologías. 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-05-30 / 2020-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 



 

 
 
 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 
 

 

 

 

 

 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Página web del título, contenidos html 

Valor del indicador: Número de contenidos pdf, trasformados a html 

Observaciones: Se realizará una página web, a nivel de centro, con el PAS asignado a la ETSI, 

procurando detallar su vinculación con los Departamento y con los distintos títulos 

de la ETSI. Pero hay que recordar que el personal de administración y servicios puede 

atender a varios grados a la vez. 
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ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: 
Dar a conocer la importancia del sistema de garantía entre los estudiantes de 

nuevo ingreso. 

Justificación: 

Incluir un apartado específico de difusión del sistema de garantía del título en la 
planificación de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso, 
para que durante esa jornada se dedique un ítem de la jornada al sistema de 
garantía, por parte de los coordinadores de los títulos. 

Evidencia: 

Programa de orientación de estudiantes de nuevo ingreso curso 2020-

2021. 

Informe de satisfacción de los agentes implicados 

Responsable: Subdirector de Estudiantes y Nuevas Tecnologías 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Porcentaje de participación en los procesos encuestación de la satisfacción 

Valor del indicador: 
curso 17-18 la tasa de respuesta fue 12% alumnado, 28%profesorado y 33% PAS, 

en el Informe de satisfacción de los agentes implicados 
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Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: 
Inclusión del enlace al reglamento de coordinación docente en la próxima 

revisión de la memoria de verificación del título 

Justificación: Dar respuesta a la recomendación de la DEVA 

Evidencia : Memoria de verificación del título 

Responsable: Subdirección de Estudio y Coordinación Docente 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

220-09-03 / 2021-07-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Memoria de verificación del título 

Valor del indicador: Publicación/no publicación 

Observaciones: En la próxima revisión de la memoria de verificación, siempre que el 

Vicerrectorado de Ordenación académica lo autorice, se introducirá el enlace al 

reglamento de coordinación. 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Fomento de la investigación. 

Justificación: Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar la experiencia investigadora del 
profesorado y incremenat el número de doctores que participan en el título 
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Evidencia : http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/index.php 

Responsable: Vicerrectorado de Investigación y Transferencia 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-01-01/2021-01-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: 
Número de profesores del grado que participan en el plan propio de 

investigación 

Valor del indicador:  

Observaciones: El fomento de la investigación, aumentando los sexenios, y aumentar los 

profesores doctores involucrados en el título, excede a las competencias del título y de 

la propia Escuela, al tratarse de aspectos propios de la política universitaria. Por lo que 

esta acción no es propia del título, sino del Vicerrectorado de Investigación y 

Transferencia, el cual cuanta con un plan activo de Estrategia de Política de 

Investigación y Transferencia 2019, dentro de su plan propio para el fomento de la 

investigación, con distintas convocatorias. 

 

Se solicitará a la Unidad para la Calidad de la UHU, que facilite el número de 

profesores que participan en los distintos programas de investigación para aportarlo 

como indicador. 
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ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Creación de una guía docente sobre las prácticas externas 

Justificación: Dar respuesta a las requerimientos de la DEVA y ampliar la información que se le trasmite al 
alumno. 

Evidencia : Publicación de la guía docente sobre prácticas externas 
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Responsable: 
Dirección del Centro/ Subdirector de difusión y relaciones externas/Comisión de 

Garantía para la Calidad  

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2020-05-01  /  2020-09-30 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Publicación de la guía docente sobre prácticas externas 

Valor del indicador: Publicación/no publicación  

Observaciones:  

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Publicación del horario de tutorarías del profesorado en la web 

Justificación: Facilitar al alumnado el conocimiento y el acceso a los horario de tutorías del profesorado 

Evidencia : 
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-

todos-los-titulos/horarios-2/horarios-de-tutorias-curso-2019-20/?tit=1 

Responsable: Director ETSI / Subdirector ordenación académica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2019-09-03 / 2020-02-15 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Publicación del horario de tutorarías del profesorado en la web 
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Valor del indicador: Publicación/no publicación  

Observaciones: Se ha creado una aplicación para que el profesorado pueda actualizar y publicar, 

de forma automática, sus horarios de tutorías en la web. 

Descripción: 
Revisión de las guías docentes e incorporación a la evaluación como se evalúa la 

adquisición de las competencias en cada asignatura 

Justificación: 
La adquisición de competencias, por parte del alumno, es necesarias para alcanzar la formación 
deseada, por tanto, es necesario que en la guía docente de cada asignatura queden reflejadas las 
competencias a desarrollar y como el profesor evalúa la consecución por parte del alumno de 
dicha competencia 

Evidencia : 

En la nueva memoria de verificación se han incluido las nuevas 

competencias trasversales, incluidas las TIC y las de lengua extranjera. 

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-

todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/listado-

guias/?grado=3&curso=2019 

Responsable: 
Subdirección de estudio y coordinación docente Coordinador de grado Sub. 

Calidad y Planificación Estratégica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2018-02-01 / 2019-09-01 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Incorporación de nuevas competencias trasversales 

Valor del indicador: Publicado/no publicado 

Observaciones: Se incorporan a través de una memoria de modificación, pero se reflejan en las 

guías docentes publicadas. 
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ACCIÓN DE MEJORA 3 



 

 
 
 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 
 

 

 

 

 

 

Descripción: 
Cursos de orientación profesional en coordinación con los colegios 

profesionales 

Justificación: 
Dar al alumno una visión más completa de su posterior vida profesional y de la normativa 
aplicable en el desarrollo profesional. 
Informar de la importancia de terminar sus estudios, para ser habilitados profesionalmente 

Evidencia : http://www.uhu.es/etsi/aspectos-profesionales-de-la-ingenieria/ 

Responsable: Director de la ETSI/Subdirector de Estudios 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2019-09-03 / 2020-06-03 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Número de alumnos inscritos en el curso 

Valor del indicador:  

Observaciones: Para todos los títulos de Grado de la ETSI, se han creado un curso de orientación 

profesional, en coordinación con los colegios profesionales, con objeto de ampliar la 

formación del alumnado en el ejercicio de la profesión. 

 

En el próximo autoinforme se analizará el indicador propuesto 

PLAN DE MEJORA CURSO 20/21 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Descripción: Creación de un plan académico conjunto. 

Justificación: 

Se esta planificando la creación de un plan de estudios conjunto entre la titulación de Grado en 
Ciencias Ambientales y el Grado en Ing. Forestal y del medio natural, dada la alta demanda de 
profesionales con conocimientos del medio natural y del medio ambiente que se prevé que exista 
en breve. 
Se cree que puede ser una buena forma de difundir ambas titulaciones. 

Evidencia : Publicación del plan de estudios 

Responsable: Dirección del Centro/Subdirector de Estudios 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

2019-09-03 /2020-09-30 
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¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Demanda de alumnos de nuevo ingreso 

Valor del indicador: Número de alumnos demandantes del título 

Observaciones:  


