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Una descripcion detallada del Procedimiento para el andlisis de la insercion laboral y de la satisfaccion
con la formacion recibida puede encontrarse en la pagina web de la Escuela, en la Seccién de Calidad
(http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/), donde estdn disponibles todos los Procedimientos que integran el
Sistema para la Garantia Interna de la Calidad. Concretamente, este procedimiento esta disponible en la

direccion:

http://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/P08.pdf

Este Procedimiento establece la sistematica a aplicar para realizar el andlisis de la insercién laboral
satisfaccion con la formacion recibida de los egresados de las Titulaciones del Centro. Para ello, se
necesita un informe de insercidn laboral, que se basa fundamentalmente en resultados de cuestionarios
realizados por los egresados que comprenden variables que analizan, entre otras cuestiones, la
satisfaccion con la formacidn recibida. Estos estudios de insercion laboral se realizan dos cursos después
de la finalizacion de los correspondientes estudios. Por tanto, no procede la aplicacion de este
procedimiento en el caso del Master en Ingenieria de Montes, implantado en el curso 2015/16, los

primeros egresados finalizaran sus estudios en este curso 2016/17.

Cuando corresponda su aplicacion se analizaran dos tipos de datos:

1 - Los aportados por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, a través del
Servicio de Orientacion e Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA), que realiza cada
curso académico el “Estudio de la insercidn laboral de los egresados de la Universidad de Huelva” a
través del andlisis de los datos facilitados por el Observatorio Argos. El estudio se referira tanto a las
titulaciones impartidas en la Universidad de Huelva de forma individual, asi como al conjunto de las

mismas.

El Observatorio Argos realiza anualmente un estudio de la situacidn laboral de las personas egresadas en
ensefianzas universitarias en Andalucia; los datos analizados proceden del cruce de fichas de gestidn
académica de las distintas Universidades andaluzas con la informacion obtenida del propio Observatorio

Argos del Servicio Andaluz de Empleo.
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En este estudio los datos se presentan por ramas de conocimiento, sin distincién entre las
universidades, aunque el Observatorio dara traslado a las mismas de toda la informacion de sus
egresados; serd esta informacidn, ya individualizada para las distintas titulaciones que se imparten en la

Universidad de Huelva, la que se analizara en el SOIPEA para realizar su Estudio de Insercidn Laboral.

2 - Los resultados de la recogida de informacion en relacién a la Encuesta de insercién laboral y
satisfaccion con los estudios realizados en la UHU, que se realizard conforme a lo establecido en la
Instruccion Técnica para la recogida de la informacidn de las encuestas contempladas en el sistema de
garantia interna de calidad de los centros de la UHU que establece lo siguiente:

e Poblacion: egresados del curso n-2 respecto al curso académico en vigor (n).

e Encargado de la recogida de la informacion: las secretarias de los centros.

e (Calendario de la recogida de la informacidon: en el momento en que el graduado recoja su titulo

oficial.

e Fecha de elaboracion del Informe: en el mes de octubre de cada curso académico.
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