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IN46. Tasa de respuesta en el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés

IN46. TASA DE RESPUESTA EN EL ANALISIs DE | =Studiantes (EN-13) 16,67%
LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |2 coorado (EN-14) 2ok
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Agentes Externos (EN-16) ND

Datos tomados del “Informe de satisfaccidon de los grupos de interés, practicas y movilidad”

IN47. Grado de satisfaccion global del estudiante con el Titulo

IN47. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL ESTUDIANTE CON EL TiTULO (escala 1 a 5)

]

Datos tomados del “Informe de satisfaccidn de los grupos de interés, practicas y movilidad”

IN48. Grado de satisfaccion global del profesorado con el Titulo

IN48. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL PROFESORADO CON EL TiTULO (escala 1 a5)

3,9
Datos tomados del “Informe de satisfaccidon de los grupos de interés, practicas y movilidad”
IN49. Grado de satisfaccion global del Personal de Administracion y Servicios con el Titulo
IN49. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL PAS CON EL TiTULO (escala 1a5) 33

Datos tomados del “Informe de satisfaccidon de los grupos de interés, practicas y movilidad”

IN50. Grado de satisfaccion global de agentes externos con el Titulo

IN50. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DELOS AGENTES EXTERNOS CON EL TiTULO (escala
1a5) ND

]

Datos tomados de la encuesta de seguimiento de las practicas extracurriculares, remitido por el SOIPEA.




