ETS_|| Adenda a la Guia Docente
SSENERR Teaeh Curso 2019-2020

uhues ..

Como consecuencia del estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y siguiendo la Instruccién, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 17 de abril de 2020, se hace necesario adaptar los procedimientos de
evaluacion, a la modalidad no presencial, de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales del curso 2019-2020

Master Oficial en Ingenieria Industrial

Nombre: Creacion de Empresas
Codigo: 1140328 \Curso: 2° \Cuatrimestre: 2°

Guia docente de la asignatura

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/

Adaptacién del temario a la docencia online

El temario sigue siendo el mismo.

Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

La metodologia para impartir la docencia es la misma que presencial, lo Gnico que ahora virtualmente.

Es una asignatura optativa en la que los alumnos trabajan unas tareas y lecturas que les pongo cada semanay se
discuten y ponen en comun en horario de clases (ahora a través de moodle en chat por escrito y/o zoom).
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion continua)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por | | Presentacion/Defensa | | Prueba objetiva (tipo test) I:l
video-audio conferencia oral por videoconferencia

Prueba escrita de i . Documentos/Trabajos propios
respuesta abierta | | Examenes o pruebas offline | | [ (individuales o en grupo)
Producciones multimedias Producciones colaborativas

o D 20
(individuales o en grupo) | online | | L1] pebate -
Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | L] | Participacién

El sistema de evaluacion que aparecia en la guia es el siguiente:

Defensa de trabajos e informes escritos: 70% (Para evaluar las competencias CB7, CG04, CG08)
Seguimiento individual del estudiante: 30% (Para evaluar la competencia CT6)

En la presente propuesta se desglosa el seguimiento individual del estudiante segun su participacion(10%) y el debate que genere
(20%) y documentos/trabajos propios (individuales o en grupo) 70%.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion unica final)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por | | Presentacion/Defensa | | Prueba objetiva (tipo test) I:l
video-audio conferencia oral por videoconferencia

Prueba escrita de | |

: ] Documentos/Trabajos propios 100
respuesta abierta

Examenes o pruebas offline | | (individuales o en grupo)

Producciones multimedias | Producciones colaborativas | | Debate I:l
(individuales o en grupo) online
Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | Participacion |:|

En la modalidad presencial la guia contemplaba: examen: 100% (Para evaluar las competencias CB7, CG04, CG08, CT6).

Este sistema de evaluacion se adapta a la modalidad no presencial de la siguiente forma:

El estudiante podra acogerse a la evaluacion final Unica. En este caso, el alumno debe informar de su decision al profesor de la
asignatura antes del plazo definido por resolucion rectoral a tal efecto por los medios establecidos en la misma y con copia, a través
de su cuenta de correo electrénico de la Universidad de Huelva al correo electrénico de la profesora/coordinadora de la asignatura.
Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua. La eleccion de la evaluacién final tnica implicara la realizacién de un

trabajo individual Gnico sobre la tematica de la asignatura (100%). (tipo test) que supondra el 100% de la calificacion final.

Aprobado en Consejo de Departamento
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