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SUPERIOR pe INGENIERIA
uhues ..

Como consecuencia del estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y siguiendo la Instruccidon, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 17 de abril de 2020, se hace necesario adaptar los procedimientos de
evaluacion, a la modalidad no presencial, de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales del curso 2019-2020

Grado en Ingenieria Agricola

Datos de la Asignatura
Nombre: Tecnologia Geotérmica
Codigo: 606810316 \Curso: 4° 9O \Cuatrimestre: 20 (v]

Guia docente de la asignatura

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/

Adaptacién del temario a la docencia online

No procede.

Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

La practica de campo, contemplada en la guia docente con 0,5 créditos, sera sustituida por
visualizaciones de videos online, los cuales seran enviados al alumnado via mail y/o moodle para
su reproduccién. Se hara una puesta en comun de los contenidos mediante plataformas virtuales u
otro dispositivo habilitado para tal fin.

Para la adecuacion de las sesiones presenciales, se ha facilitado los temas de la asignatura para la
realizacidén de trabajos propuestos por la profesora. Los alumnos remiten los trabajos para ser
corregidos y evaluados por la profesora. La comunicacidén entre alumnos y profesora se realiza via
email y moodle preferentemente.

Las tutorias se realizan por teléfono y por email. Si fuese necesario un medio visual de
comunicacion, se realizaria por videoconferencia.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion continua)

Sistema

Examen oral por
video-audio conferencia

Prueba escrita de
respuesta abierta

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

Evaluacién por pares

%

Sistema %

Presentacion/Defensa | 40 |

oral por videoconferencia

Examenes o pruebas offline | |

Producciones colaborativas | |

online

Autoevaluacion | |

v

Sistema

Prueba objetiva (tipo test)

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Debate

Participacién

%

[ ]
|

Sistema de evaluacién presencial contemplado en la guia docente:

- Examen de teoria (60% de la calificacion final)

- Seguimiento individual del estudiante (10% de la calificacion final)

- Informes de préacticas (10% de la calificacion final)

- Defensa de trabajos e informes escritos (20% de la calificacion final).

Para la adaptacion a la modalidad no presencial, los sistemas de evaluacién quedan de la siguiente forma:
- Informes individuales escritos de los trabajos propuestos, que representaran un 40 % de la calificacion

final.

- Defensa y presentacion de los trabajos, que representaran un 40 % de la calificacion final.
- Seguimiento individual del estudiante, que representaran un 20% de la calificacion final.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion unica final)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por | | Presentacion/Defensa | | ¢/ | Prueba objetiva (tipo test) | 100 |
video-audio conferencia oral por videoconferencia

Prueba escrita de | | i . | | Documentos/Trabajos propios I:l
respuesta abierta Examenes o pruebas offline (individuales o en grupo)

Producciones multimedias | Producciones colaborativas | | Debate I:l
(individuales o en grupo) online
Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | Participacion |:|

Sistema de evaluacién presencial contemplado en la guia docente:

- Para el alumnado que no se pueda acoger a la evaluacién continua sera calificado unicamente
en base a un examen final (100%) donde el alumnado tiene que demostrar la adquisicion de las
competencias relativas de manera autonoma (CB1, CB2, CB3, CB4, CG7, CG16, CG20, CT2, CT3
y CT4), prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrolaldos en el
periodo docente. Dicha prueba versara sobre una serie de preguntas cortas de desarrollo y/o tipo
test sobre el temario impartido.

Para la adaptacion a la modalidad no presencial, los sistemas de evaluacién quedan de la
siguiente forma:

— Realizacidén de una prueba objetiva (tipo test) para la evaluacion de los contenidos teorico-
practicos, que contara con una calificacion del 100%.

Aprobado en Consejo de Departamento
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	Titulaciones: [Grado en Ingeniería Agrícola]
	Nombre: Tecnología Geotérmica
	Código: 606810316
	Curso: [4º]
	Cuatrimestre: [2º]
	Texto 2: La practica de campo, contemplada en la guía docente con 0,5 créditos, será sustituida por visualizaciones de videos online, los cuales serán enviados al alumnado vía mail y/o moodle  para su reproducción. Se hará una puesta en común de los contenidos mediante plataformas virtuales u otro dispositivo habilitado para tal fin. 

Para la adecuación de las sesiones presenciales, se ha facilitado los temas de la asignatura para la  realización de trabajos propuestos por la profesora. Los alumnos remiten los trabajos para ser corregidos y evaluados por la profesora. La comunicación entre alumnos y profesora se realiza vía email y moodle preferentemente.

Las tutorías se realizan por teléfono y por email. Si fuese necesario un medio visual de comunicación, se realizaría por videoconferencia. 
	Texto 1: No procede.
	Texto 4: Sistema de evaluación presencial contemplado en la guía docente:

 - Para el alumnado que no se pueda acoger a la evaluación continua será calificado únicamente en base a un examen final (100%) donde el alumnado tiene que demostrar la adquisición de las competencias relativas de manera autónoma (CB1, CB2, CB3, CB4, CG7, CG16, CG20, CT2, CT3 y CT4), prescindiendo de los procedimientos de enseñanza-aprendizaje desarrolaldos en el periodo docente. Dicha prueba versará sobre una serie de preguntas cortas de desarrollo y/o tipo test sobre el temario impartido.

Para la adaptación a la modalidad no presencial, los sistemas de evaluación quedan de la siguiente forma:

– Realización de una prueba objetiva (tipo test) para la evaluación de los contenidos teórico-prácticos, que contará con una calificación del 100%.
	Texto 3.1: 
Sistema de evaluación presencial contemplado en la guía docente:
 - Examen de teoría (60% de la calificación final)
 - Seguimiento individual del estudiante (10% de la calificación final)
 - Informes de prácticas (10% de la calificación final)
 - Defensa de trabajos e informes escritos (20% de la calificación final).

Para la adaptación a la modalidad no presencial, los sistemas de evaluación quedan de la siguiente forma:
 - Informes individuales escritos de los trabajos propuestos, que representarán un 40 % de la calificación    final. 
 - Defensa y presentación de los trabajos, que representarán un 40 % de la calificación final.
 - Seguimiento individual del estudiante, que representarán un 20% de la calificación final.
 



