ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

GUIA DOCENTE

de Huelvd

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES

DATOS DE LA ASIGNATURA

MARKETING FORESTAL

Forest Poducts Marketing

1150111 Semipresencial Obligatoria

Totales Presenciales No Presenciales

Trabajo Estimado 100 20 80

Grupos Reducidos

Grupos Grandes
Aula estandar Laboratorio Practicas de campo |Aula de informatica

3.2 0.8 0 0 0

DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

12 - Primero Segundo cuatrimestre




DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Elena Carvajal Trujillo

carvajal.trujillo@dem.uhu.es

Francisco Jose Pineiro Castro

francisco.pineiro@dem.uhu.es

959 217 907

RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE

|DRA. ELENA CARVAJAL TRUJILLO

DEPARTAMENTO

|DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE CONOCIMIENTO

|COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

N2 DESPACHO |47 |UBICACION FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
CORREO ELECTRONICO carvajal.trujillo@dem.uhu.es I)E\ngF +34.959.21.79.21
CAMPUS

- VIRTUAL Moodle
HORARIO DE TUTORIAS
Primer semestre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

08.00 - 10.30 08.00 -

12.30 - 13.00 10.30
Segundo semestre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

10.30
10.30 - 13.30 - 13.30

OTROS DOCENTES

NOMBRE

[FRANCISCO PINEIRO CASTRO

DEPARTAMENTO

|DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE CONOCIMIENTO

|COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Ne DESPACHO |38 |UBICACION |FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
CORREO ELECTRONICO francisco.pineiro@dem.uhu.es I)E\IL(EF 959217907
- [CAMPUS VIRTUAL |

HORARIO DE TUTORIAS

Primer semestre

Lunes Martes Miércoles Jueves [Viernes
15:30 a2 17:30 15:30 a 17:30

19:30 a 20:30 19:30 a 20:30

Facultad de Humanidades. Pabellén |Facultad de Humanidades. Pabellén 11,

11, Despacho 25 Bajo. Despacho 25 Bajo.

Segundo semestre

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30a 17:30

19:30 a 20:30 15:30a 17:30

Facultad de Humanidades. Pabellén 19:30 a 20:30

11, Despacho 25 Bajo.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

» Conceptos basicos del Marketing

El Plan de Marketing

Analisis del mercado, segmentacioén, comportamiento del consumidor
Investigacion comercial: disefio de la investigacidn y elaboracién de informes
Decisiones sobre el producto

e Decisiones sobre el precio

Decisiones sobre la distribucién

Decisiones sobre la comunicacion

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

e Basics concepts of Marketing

e Marketing Plan applied to forest products industry

e Market analysis, market segmentation and Consumer Behaviour.
e Marketing Research: Design and Reports Generation.

e Products Stretegies

e Prices Strategies

e Distribution Strategies

e Promotion Strategies

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura estd en el contexto de la parte comercial de la materia.

2.2 Recomendaciones

El alumno debera tener unas nociones basicas de las tareas llevadas a cabo en cada uno de los
departamentos de una empresa.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

El estudiante que supere la asignatura conocera los fundamentos y los conceptos del Marketing de
los productos forestales; sabra hacer un plan de Marketing para un producto forestal; conocera las
técnicas de investigacion de mercados; identificara las estrategias mas adecuadas para los
productos forestales; conocera los métodos de fijacién de precio; sabra de la importancia de los
intermediarios para relacionar la produccién con el consumo; conocerd los objetivos de la




comunicacion comercial y los principales instrumentos que utiliza.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEOEFO04: Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de
distribucién

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos vy juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CG1: Capacidad para aplicar las técnicas de marketing y comercializacién de productos forestales

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el que
hacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del programa

- Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas

- Actividades de evaluacién




- Lectura de los contenidos de los temas

- Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables

- Actividades de autoevaluacion

- Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)
- Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante

- Actividades no presenciales con evaluacion por pares

- Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién asincrona (foros, wikis, ...)

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase magistral participativa

- Resolucidn de problemas y ejercicios practicos

- Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
- Planteamiento, realizacidn, tutorizacién y presentacion de trabajos

- Evaluaciones y examenes

- Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos
en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven algunas
competencias

- Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comunicacién e interaccién con el
profesorado

- Metodologias basadas en la accién. Revision, planificacién de las mejoras de trabajos con la
participacién de los estudiantes y el profesor.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

* ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES
Lectura de los contenidos de los temas
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables
Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats) AFA: Estudio y
trabajo individual/autonomo del estudiante

Actividades no presenciales con evaluacién por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién asincrona (foros, wikis, ...)




Actividades de evaluacion
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante
METODOLOGIAS DOCENTES NO PRESENCIALES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en
algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizaciéon de foros y otros medios de comunicacién e interaccién con el
profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que el
estudiante debe colaborar activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revisidn, planificacion de las mejoras de trabajos con la
participacién de los estudiantes y el profesor.

Se intenta que el alumno desarrolle las siguientes competencias: CB6, CB8,CB9, CB10, CG1, CT3

e PRESENCIALES

» Sesiones académicas de teoria: Las exposiciones correspondientes a las clases magistrales
se apoyaran en presentaciones informaticas realizadas en PowerPoint. Competencia CB6,
CB10.

» Sesiones académicas de problemas: Realizacion de aplicaciones practicas de la asignatura.
Resolucién de problemas. Exposicién de casos practicos de aplicacion mediante el estudio de
casos. Competencias CB7, CB9, CB8, CB10.

» Trabajos en grupos reducidos: Las clases en grupos pequefios iran dirigidas a despertar o al
menos estimular el interés emprendedor del estudiante, poniendo a su disposicién las
fuentes de informacidn y los instrumentos que faciliten nuevas iniciativas empresariales en el
ambito forestal. Competencias: CG1, CB9, CT3

 Realizacién de actividades de evaluacién: A fin de facilitar la superacién por parte del alumno
de la asignatura, a lo largo del curso se realizaran pruebas parciales eliminatorias de materia
para el examen final. Competencias:CT3

Ambas modalidades irdan combinadas y coordinadas, teniendo en cuenta las materias a desarrollar.

6. Temario Desarrollado




Tema 1. INTRODUCCION AL MARKETING
1. Introduccidén y conceptos basicos
2. Naturaleza y alcance del marketing
3. Los distintos enfoques en la gestién de marketing
4. La funcién comercial y el sistema comercial
Tema 2. EL PLAN DE MARKETING
1. La planificacién en el seno de la direccién comercial
2. El plan de marketing
3. Fases en la elaboracién del plan de marketing
Tema 3. EL ENTORNO DEL MARKETING
1. Introduccion
2. El microentorno
3. El macroentorno
4. La vigilancia del entorno
Tema 4. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
1. Introduccién
2. El proceso de decisién de compra
3. Factores influenciadores del comportamiento del consumidor: variables internas
4. Factores influenciadores del comportamiento del consumidor: variables externas
5. Caracteristicas especiales de la compra de las organizaciones
Tema 5. SEGMENTACION DE MERCADOS
1. Introduccién
2. Requisitos para una segmentacion efectiva
3. Criterios de segmentacion
4. Estrategias de segmentacion
5. El proceso de segmentacién
6. Técnicas y modelos de segmentacion
Tema 6. SISTEMA DE INFORMACION DEL MARKETING
1. La informacién como materia prima de la toma de decisiones
2. El sistema de informacién de marketing (SIM)
3. La investigacién comercial
4. Tipos de investigacién
5. Las fuentes de investigacién
Tema 7. EL PRODUCTO |
1. El concepto de producto
2. Los elementos que conforman el producto
3. Tipologia de los productos
4. Los atributos del producto
5. La cartera de productos
Tema 8 EL PRODUCTO II
1. El ciclo de vida del producto
2. Observaciones al ciclo de vida
3. Estrategias basicas del producto
4. Causas del fracaso de productos nuevos
5. Procesos de difusién y adopcién del producto
6. El posicionamiento del producto
Tema 9. EL PRECIO
1. Introduccién
2. La naturaleza e importancia del precio
3. Factores a considerar en la fijacién del precio
4. Técnicas de fijacién de precios
5. Estrategias de precios
Tema 10. LA DISTRIBUCION COMERCIAL |
. Introduccién.
. El canal de distribucién.
. Las funciones de la distribucién.
. Los intermediarios: su justificacién.
. La estrategia de distribucién. .
1. La estrategias vertical: la longitud del canal.
2. La estrategia horizontal: la cobertura del mercado.
3. La estrategia de coordinacién en el canal.
4. La estrategia de comunicacién en el canal.
5. Relaciones en el canal de distribucién. La cooperacidn en el canal. El conflicto en el canal.
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Tema 11. LA DISTRIBUCION COMERCIAL II
1. La distribucién fisica.
2. El sistema comercial.
3. Merchandising
Tema 12. LA COMUNICACION COMERCIAL |
1. Concepto y proceso de la comunicacion.
2. Las formas de comunicacién.
3. La planificacién de la comunicacién comercial.
4. La publicidad.
1. Tipos de publicidad.
2. La planificacion publicitaria.
3. Las agencias de publicidad.
4. La legalidad en la publicidad.
Tema 13: LA COMUNICACION COMERCIAL II
1. La fuerza de venta.
1. El proceso de la venta personal.
2. La gestién de la fuerza de venta.
3. La promocién de ventas.
4. El marketing directo.
1. El mailing.
2. El telemarketing.
. La relaciones publicas.
6. Patrocinio y mecenazgo

(6]

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

e KOTLER, PHILIP; ARMSTRONG, (2018). Principios de marketing (172 edicién).
Pearson Prentice Hall. Universidad Complutense de Madrid en Madrid

e SANTESMASES, M. et al. (2009): Fundamentos de Marketing, Piramide, Madrid

 SAINZ DE VICUNA ANCIN,). M. (2009): EI Plan de Marketing en la préctica, Esic, Madrid.

e ALONSO RIVAS, . (2000): Comportamiento del consumidor, Esic, Madrid.

« DIEZ DE CASTRO, E. y LANDA BERCEBAL, J. (2002): Marketing: Investigacién
Comercial, Piramide, Madrid

7.2 Bibliografia complementaria:

LECTURAS OBLIGATORIAS

Las que aparecen en cada tema bajo el epigrafe “Marketing en Accién”, este dosier de lecturas
obligatorias que aparece en el espacio de la asignatura en la plataforma Moodle incluye articulos y
noticias publicadas relacionados con cada uno de los temas. En dicho documento aparecen una
media de 5 articulos/noticias por blogque de temas, esto supone una media de 20 articulos/noticias
en el curso.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- SE1 Examen de Teoria/Problemas
- SE4 Defensa de Trabajos e Informes escritos
- SE6 Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual

- SE7 Seguimiento individual del estudiante

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacién para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5

del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

Los criterios de evaluacion son:
-Examen de Teoria/Problemas.....50%
Se evaluaran las competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CG1,

La competencia CT3 serd evaluada a través de la exposicién de las respuestas a las cuestiones
planteadas en el examen

-Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual....10%
-Defensa de Trabajos e Informes escritos....30%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacion final obtenida por el alumno en las puntuaciones de
los casos practicos, las cuestiones y pruebas de autoevaluacién. Con esta actividad de evaluaciéon




se pretende evaluar las siguientes competencias: CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,CT3.
-Seguimiento individual del estudiante....10%

Con el seguimiento individualizado de cada alumno/a, se evaluara la competencia CT3

8.2.2 Convocatoria Il:

El conjunto de las actividades de evaluacién estaran sujetas al Reglamento de Evaluacién para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5

del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

Los criterios de evaluacion son:
-Examen de Teoria/Problemas.....50%
Se evaluaran las competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CG1,

La competencia CT3 serd evaluada a través de la exposicién de las respuestas a las cuestiones
planteadas en el examen

-Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual....10%
-Defensa de Trabajos e Informes escritos....30%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacion final obtenida por el alumno en las puntuaciones de
los casos practicos, las cuestiones y pruebas de autoevaluacién. Con esta actividad de evaluacién
se pretende evaluar las siguientes competencias: CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,CT3.

-Seguimiento individual del estudiante....10%

Con el seguimiento individualizado de cada alumno/a, se evaluara la competencia CT3

8.2.3 Convocatoria lll:




El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs_ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5

del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

Los criterios de evaluacion son:
-Examen de Teoria/Problemas.....50%
Se evaluaran las competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CG1,

La competencia CT3 sera evaluada a través de la exposicién de las respuestas a las cuestiones
planteadas en el examen

-Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual....10%
-Defensa de Trabajos e Informes escritos....30%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacién final obtenida por el alumno en las puntuaciones de
los casos practicos, las cuestiones y pruebas de autoevaluacién. Con esta actividad de evaluacién
se pretende evaluar las siguientes competencias: CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,CT3.

-Seguimiento individual del estudiante....10%

Con el seguimiento individualizado de cada alumno/a, se evaluara la competencia CT3

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs_ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5




del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podrda afadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencidén “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

Los criterios de evaluacion son:
-Examen de Teoria/Problemas.....50%
Se evaluaran las competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CG1,

La competencia CT3 serd evaluada a través de la exposicidn de las respuestas a las cuestiones
planteadas en el examen

-Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual....10%
-Defensa de Trabajos e Informes escritos....30%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacion final obtenida por el alumno en las puntuaciones de
los casos practicos, las cuestiones y pruebas de autoevaluacidon. Con esta actividad de evaluacién
se pretende evaluar las siguientes competencias: CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,CT3.

-Seguimiento individual del estudiante....10%

Con el seguimiento individualizado de cada alumno/a, se evaluara la competencia CT3

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El alumnado podra acogerse a la evaluacién Unica final cuando en las dos primeras semanas de
imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara al profesor Francisco Pifieiro
Castro de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion para la titulacién de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas, podrd solicitarse la evaluacién Unica final fuera de los
citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

La evaluacion Unica final consistird en la realizaciéon de un examen en el que el alumno debe
demostrar haber adquirido unos conocimientos minimos de la asignatura junto a la defensa de
trabajos e informes escritos y pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual.
Se valorara el examen con un 60%, la defensa de trabajos e informes escritos con un 30% vy las




pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual con un 10%

El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs_ccgg_19 03 _13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola “Matricula
de Honor”

8.3.2 Convocatoria Il:

El alumnado podra acogerse a la evaluacién Unica final cuando en las dos primeras semanas de
imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara al profesor Francisco Pifieiro
Castro de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién para la titulacién de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas, podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los
citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

La evaluacién Unica final consistira en la realizacién de un examen en el que el alumno debe
demostrar haber adquirido unos conocimientos minimos de la asignatura junto a la defensa de
trabajos e informes escritos y pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual.
Se valorara el examen con un 60%, la defensa de trabajos e informes escritos con un 30% vy las
pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual con un 10%

El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs_ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a




10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

8.3.3 Convocatoria Il

El alumnado podra acogerse a la evaluacién Unica final cuando en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara al profesor Francisco Pifieiro
Castro de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién para la titulacién de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. Esto implicarad la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas, podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los
citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

La evaluacion Unica final consistira en la realizacién de un examen en el que el alumno debe
demostrar haber adquirido unos conocimientos minimos de la asignatura junto a la defensa de
trabajos e informes escritos y pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual.
Se valorara el examen con un 60%, la defensa de trabajos e informes escritos con un 30% y las
pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual con un 10%

El conjunto de las actividades de evaluacién estaran sujetas al Reglamento de Evaluacién para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos _Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_e
valuacion_grado _mofs ccgg 19 03 13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afnadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencidén “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




El alumnado podra acogerse a la evaluacién Unica final cuando en las dos primeras semanas de
imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicard al profesor Francisco Pifieiro
Castro de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion para la titulacién de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin
posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas, podra solicitarse la evaluacién Unica final fuera de los
citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

La evaluacion Unica final consistird en la realizaciéon de un examen en el que el alumno debe
demostrar haber adquirido unos conocimientos minimos de la asignatura junto a la defensa de
trabajos e informes escritos y pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual.
Se valorara el examen con un 60%, la defensa de trabajos e informes escritos con un 30% vy las
pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual con un 10%

El conjunto de las actividades de evaluacion estaran sujetas al Reglamento de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de Marzo de 2019):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina _Normativa/Normativa_2019/Rgto_e
valuacion_grado_mofs_ccgg_19 03_13.pdf

El sistema de calificacién empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0,0 a 4,9: Suspenso (SS) 5,0 a 6,9: Aprobado (AP) 7,0 a 8,9: Notable (NT) 9,0 a 10:
Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
PRESENCIAL (2 h):
PRESENTACION, T-1. NO
14-02-2023 2 0 0 0 0 PRESENCIAL (8h).
LECTURAS Y CASOS T1
PRESENCIAL (3h), T2,
21-02-2023 2 1 0 0 0 NO PRESENCIAL (8h).
LECTURA T2 Y CASOS
PRESENCIAL (2h). T-3,
11-04-2023 2 0 0 0 0 NO PRESENCIAL (8H).
LECTURAS T-3 Y CASOS
PRESENCIAL (2h) T4, NO
PRESENCIAL (8h).
18-04-2023 2 0 0 0 0 ESTUDIO T4,
RESOLUCION CASOS.
PRESENCIAL (3h), T5.
25-04-2023 2 1 0 0 0 NO PRESENCIAL (8h).
ESTUDIO T5, CASOS T5
PRESENCIAL (2h), T6.
27-03-2023 2 0 0 0 0 NO PRESENCIAL (8h).
ESTUDIO T6, CASOS T6
PRESENCIAL (1h) T-7 Y
T-8, NO PRESENCIAL
10-04-2023) 0 1 0 0 0 (8h). ESTUDIO T7 Y T-8
CASQOS 1077
PRESENCIAL (2h) T-9,
NO PRESENCIAL
02-05-2023 2 0 0 0 0 (8h).ESTUDIO T-9
CASOS
PRESENCIAL (1h) T-10 Y
T-11, NO PRESENCIAL
09-05-2023 0 1 0 0 0 (8h).ESTUDIO T10 Y
T-11 CASOS 10,11
PRESENCIAL (2h) T-12'Y
T-13, NO PRESENCIAL
09-05-2023] 2 0 0 0 0 (8h).ESTUDIO T12 Y
T-13 CASOS 12,13
08-05-2023 0 0 0 0 0
15-05-2023 0 0 0 0 0
22-05-2023 0 0 0 0 0
05-06-2023 0 0 0 0 0
12-06-2023 0 0 0 0 0
TOTAL 16 4 0 0 0




