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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Para aquellos estudiantes que hayan realizado una primera incursion en la asignatura de "Practicas en empresa o centros
de investigacion I" se plantea la posibilidad de profundizar en su formacién practica dentro de la misma empresa o cambiar a
otra entidad. El esquema es el mismo que para la asignatura anteriormente citada.
El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva,
que establece que la gestion de las practicas, asi como la captacion de entidades colaboradoras para la realizacién de las
mismas, se realizara a través del Area de Practicasdel Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas para el Empleo y
Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la
actividad profesional.
De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes, se
establece una tutorizacion de estas, que se realizara a través de un tutor de la entidad colaboradora, y un supervisor de la
UHU, con el apoyo del personal técnico de SOIPEA.
El seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y encuestas por parte del estudiante; el tutor de
la entidad colaboradora emitira al final de las practicas un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacién de las
mismas.
De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén
relacionadas con la titulacion deMaster que se esté cursando.
Para el caso de practicas en empresa:

» Estancia minima de 75 h de formacién laboral dentro de una empresa del sector forestal.

» Toma de contacto con todas las actividades que realice la empresa relacionadas con el trabajo forestal y del Ingeniero

de Montes en particular.

» Desarrollo de trabajos supervisados, dentro de aquellos de indole forestal que realice la empresa

» Presentacion de plan de préacticas antes de iniciar la formacion

» Presentacién de informes intermedio y final, sobre la consecucion de objetivos y trabajos realizados
Para el caso de un centro de investigacion relacionado con el campo forestal:

» Estancia minima de 75 h de formacién dentro de un centro de investigacion relacionado con la ciencia forestal.

« Toma de contacto con las distintas actividades y proyectos de investigacion que realicen los investigadores del centro,

especialmente aquellas vinculadas al sector forestal.

» Desarrollo de trabajos supervisados, dentro de uno o varios proyectos de investigacion

» Presentacién de plan de préacticas antes de iniciar la formacién

» Presentacion de informes intermedio y final, sobre la consecucion de objetivos y trabajos realizados

1.2. Breve descripcion (en inglés):

For those students who have had a first glance through "Training in companies or research centres I", we propose the
opportunity to deepen their practical training within the same company or change to another entity. The scheme is the same
as the aforementioned module.
The internship management procedure is regulated by the External Internship regulations of the University of Huelva, which
establishes that the internship management, as well as the recruitment of collaborating entities to carry them out, will be
carried out through the Practices of the Orientation, Information, Practices for Employment and Self-Employment Service
(SOIPEA) of the University of Huelva. The student will be integrated into the activity of the company to apply the skills and
abilities acquired in the MSc studies, mainly to acquire new skills related to professional activity.
According to RD1707 / 2010, of November 18, which regulates the external trainning of students, a supervision is
established, which will be carried out through a supervisor from the collaborating entity, and a supervisor from the Master
management, with support from the technical staff of SOIPEA .
The monitoring of the training will be done through a memory of activities and surveys by the student; the supervisor from the
collaborating entity will issue a report at the end of the stage that will be sent to SOIPEA, for the accreditation of the same.
In this way, only the practices of companies that comply with the aforementioned and are related to the Master's degree will
be recognized.
In the case of internship in a company:

* Minimum stay of 75 hours of job training within a company in the forestry sector.

» Making contact with the main activities performed by the company related to forestry engineer.

» Development of supervised work related to the forest activities of the company.

» Delivery of practical plan before training period.

» Presentation of interim and final reports on the achievement of objectives and work done
In the case of a research center related to forestry:

» Minimum stay of 75 hours of training in a research center related to forestry.

» Making contact with the various activities and research projects conducted at the center, as well as its researchers,

especially those linked to the forestry sector.

» Development of supervised work within one or more research projects.

» Delivery of practice plan before starting training.

» Presentation of interim and final reports on the attainment of objectives and work performed.



2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

La clara orientacién que presenta el Master de Ingenieria de Montes hacia el mundo de la empresa y el emprendimiento
tiene un complemento de gran valor con la realizacién de practicas en empresa. Esta asignatura practica se recomienda a
todos los alumnos en general y en particular a aquellos con inquietudes emprendedoras, a los que también resultara un
complemento de gran utilidad la asignatura transversal de "Creacion de empresas".

Asi mismo, para aquellos estudiantes que deseen orientar su desarrollo curricular hacia la investigacion, la realizacion de
practicas en un centro de investigacion sera la culminacion de la formacion adquirida a través de la intensificacion de
investigacion.

2.2. Recomendaciones:

Sin que resulte obligatorio, se considera que los alumnos tendran un mayor aprovechamiento de las practicas en empresa si
han cursado ya las materias del Médulo de Organizacién de Empresas, en especial Organizacion y direccion de empresas
forestales, Analisis econdmico y financiero de la actividad forestal, y Marketing forestal. También es muy recomendable que
se esté cursando o se haya cursado la asignatura optativa de Creacién de empresas.

Légicamente, al contemplarse como un segundo periodo de practicas, el alumno habra cursado previamente o estara
también matriculado en la asignatura "Practicas en empresa o centro de investigacion I". En cualquier caso, para la
realizacién de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener aprobado al menos el 30% de los créditos
de la Titulacion. La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda
compaginar con la docencia.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Al tratarse de un segundo periodo de practicas, el alumno debe orientarse, o0 bien a una mayor especializacion sobre la
materia en que realizé el primer periodo de practicas, o bien hacia una materia diferente, bien dentro de la ingenieria en la
empresa, bien en la investigacion.

El alumno que realice estas practicas entrara en contacto con el mundo profesional, con el fin Gltimo de mejorar su
empleabilidad. Con esta experiencia no sélo se refuerzan los conocimientos adquiridos en la formacién académica, sino que
también se ofrece la posibilidad de conocer y aprender técnicas sociales de integracion en grupos de decision, de discusion
y planificacion estratégica.

En consecuencia, sin afan exhaustivo, el estudiante: mejorara sus capacidades para el trabajo en equipo; adquirird
conocimiento practico sobre las relaciones entre la empresa y la administracion (muy importantes en el sector forestal);
comprendera los procesos practicos de organizacion del trabajo, bien de gabinete o para la realizacion de actuaciones en el
medio forestal y natural; pondra en practica sus conocimientos teoricos en la redaccion de documentos técnicos o0 mediante
el uso de herramientas informaticas de cartografia, disefio, bases de datos, etc.

Cuando las practicas se realicen en un centro de investigacion, el estudiante: profundizara en el conocimiento de la
problematica del sector forestal en ambitos como la ecologia, el desarrollo de modelos de crecimiento, la lucha contra plagas
y enfermedades, la prevencion y extincion de incendios forestales, la proteccion de flora y fauna, la gestion del paisaje, los
sistemas de deteccidn remota, etc.; pondra en practica sus conocimientos tedricos en la redaccion de documentos
técnico-cientificos o mediante el uso de herramientas informaticas de estadistica, cartografia, disefio, bases de datos, asi
como en el planteamiento y realizacion de experimentos en campo y laboratorio.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

* CBT7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

» CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

« CT1: Capacidad de comunicar, de manera oral y escrita, conocimiento y conclusiones, de forma eficaz, ante publico
especializado y no especializado

» CT3: Capacidades asociadas al trabajo en equipo: cooperacion, liderazgo, responsabilidad



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.
5.2. Metologias docentes:

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

5.3. Desarrollo y justificacion:

El desarrollo metodolégico seréa similar al del primer periodo de practicas.

Representa una ampliacion de la formacion académica adquirida a través de las asignaturas incluidas en el Plan de
Estudios, mediante la realizacién de estancias en empresas de ingenieria o instituciones oficiales dedicadas a la
investigacion, por un periodo minimo de un mes.

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva,
que establece que la gestion de las practicas, asi como la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las
mismas, se realizara a través del Area de Practicas del Servicio de Orientacién, Informacion, Précticas para el Empleo y
Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la
actividad profesional.

De acuerdo al RD 1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes, se
establece una tutorizacién de estas, que se realizara a través de un tutor de la entidad colaboradora, y un tutor de la ETSI,
asistido por el personal técnico de SOIPEA.

La realizacién de las practicas puede tener lugar en cualquier momento del cuatrimestre, segun la conveniencia
consensuada del alumno y la empresa. El nimero minimo de horas de practicas sera de 75, a razén de 25 h por cada
unidad ECTS.

En el primer dia de practicas (o0 en su defecto lo antes posible) el alumnos se reunira con el tutor externo, con quien
establecera una planificacion definitiva de las actividades y tareas a realizar durante el periodo de practicas. A partir del
resultado de esta reunién, dentro de la primera semana de practicas, el estudiante presentara una breve resefia de las
actividades a realizar y objetivos que piensa alcanzar, en compatibilidad con las competencias establecidas para la
asignatura. Esta resefia debera contar con el visto bueno del Tutor Externo.

Cuando haya transcurrido la mitad (aproximadamente) del periodo de practicas, el alumno enviara un breve informe del
grado de cumplimiento de los objetivos previstos y, si las hubiere, de las necesidades de modificacién, adecuadamente
justificadas; todo ello con el visto bueno del Tutor Externo.

Al final de las practicas el alumno presentara una memoria de actividades y realizara las encuestas que se le faciliten desde
la ETSI y el SOIPEA. Por su parte, el tutor de la entidad colaboradora, emitira un informe de satisfacciéon que sera remitido al
tutor interno, para la calificacion. En este informe se expresa su opinién especifica sobre la adquisicion de competencias de
la asignatura CB6, CB7, CB9.

Solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con la
titulacion de Master en Ingenieria de Montes.



6. Temario desarrollado:

En cada caso, el contenido de las préacticas se planteara en acuerdo comun del tutor externo (de la empresa), tutor interno
(de la ETSI) y del alumno o alumna.

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia basica:
No procede
7.2. Bibliografia complementaria:

No procede

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

» Defensa de Trabajos e Informes Escritos
» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

SISTEMAS DE EVALUACION NO PRESENCIALES

SE7: Seguimiento individual del estudiante

El sistema de evaluacién sera similar al del primer periodo de practicas.

Al final de las practicas el alumno presentard una memoria de actividades y encuestas realizara las encuestas que se le
faciliten desde la ETSI y el SOIPEA. Por su parte, el tutor de la entidad colaboradora, emitird un informe de satisfaccién que
sera remitido a tutor interno; en este informe se aludira expresamente a la adquisicion, al menos, de las competencias de la
asignatura CB6, CB7, CB9, CT1y CT3.

El tutor de la ETSI calificara al alumno o alumna segun lo reflejado en su informe final, una vez cotejada la opinion del Tutor
Externo, teniendo en cuenta: la estructuracion, claridad y calidad del informe (descripcion de procesos aprendidos,
experiencias recogidas, fotografias, trabajo realizado, aportaciones realizadas, etc.)

El tutor interno también tendra en cuenta la realizacion y presentacion en tiempo y forma de los informes de inicio de
practicas y el informe intermedio; el contenido de estos informes, en especial el primero que tiene un objetivo planificador, se
cotejara con lo logros obtenidos, como criterio adicional de calificacion.

Solo se calificaran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con la
titulacién de Master en Ingenieria de Montes.



9. Organizacién docente semanal orientativa:

#1 0 0 0 0 0
#2 0 0 0 0 0
#3 0 0 0 0 0
#4 0 0 0 0 6
#5 0 0 0 0 6
#6 0 0 0 0 6
#7 0 0 0 0 6
#8 0 0 0 0 6
#9 0 0 0 0 0
#10 0 0 0 0 0
#11 0 0 0 0 0
#12 0 0 0 0 0
#13 0 0 0 0 0
#14 0 0 0 0 0
#15 0 0 0 0 0
#16 0 0 0 0 0
#17 0 0 0 0 0
#18 0 0 0 0 0
#19 0 0 0 0 0
#20 0 0 0 0 0
#21 0 0 0 0 0
#22 0 0 0 0 0

#23 0 0 0 0 0

Presentacion de plan de
practicas

Presentacion de Informe
intermedio de consecucién y
reorientacion de objetivos

Presentacién de Informe final

Horario de trabajo de 12 a 25 h
semanales

Horario de trabajo de 12a 25 h
semanales

Horario de trabajo de 12a 25 h
semanales

Horario de trabajo de 12 a 25 h
semanales

Horario de trabajo de 12 a 25 h
semanales



#24

#25

#26

#27

#28

#29

#30

30



