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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Los contenidos de la asignatura trataran los aspectos mas generales de la Economia y de la empresa, tales como la funcion
de la economia, el concepto de empresa, de pyme, o las tipologias de

empresas. Asimismo se abordaran las cuestiones necesarias para familiarizar al alumno con las funciones basicas de la
empresa, es decir, con la funcion comercial, financiera, directiva o de recursos

humanos para, posteriormente, profundizar en el conocimiento del area de produccion. Dentro de este &rea se prestara
especial atencion a los aspectos operativos que permiten resolver problemas

relacionados con la planificacion, gestién, organizacion y control de la produccion.

1.2. Breve descripcion (en inglés):

The contents of the subject treated more general aspects of economics and business, such as the role of the economy, the
concept of enterprise, SME, or the types of companies. Also, addressing the issues necessary to familiarize the student with
the basic functions of the company, ie the commercial, financial, managerial or resource human then deepen their knowledge
of the production area. Within this area special attention to operational aspects for solving problems related to the planning,
management, organization and control of production.

2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura representa el primer contacto del alumno con el mundo de la Economia y la Empresa, aportando al futuro
egresado las competencias necesarias para el adecuado desenvolvimiento futuro en el ejercicio de su proifesion.

2.2. Recomendaciones:

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

OBJETIVOS DE CONOCIMIENTO:

Dotar al alumno de los conocimientos béasicos de la empresa y tipos de empresa que estan integradas en la actividad
econdmica.

Capacitar al alumnado de diferentes conocimientos teéricos y diferentes técnicas para la mejora de los diferentes
subsistemas que integran la empresa.

Andlisis econdmico-financiero de empresas e inversiones.

OBJETIVOS DE DESTREZAS:

Habilidades técnicas (capacidad de resolucion de problemas, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion
oral y escrita, capacidad para tomar decisiones).

OBJETIVOS DE VALORES Y ACTITUDES

Interés por el mundo de la Economia, interés por el objetivo de funciones directivas, interés por el mundo de la empresa y su
funcionamiento, actitud de diadlogo y consenso.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:
» BO06: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas
» C11: Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CGO03: Capacidad de organizacion y planificacion

CGO07: Capacidad de analisis y sintesis

CG17: Capacidad para el razonamiento critico

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revisién y avance permanente del conocimiento.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

Para las clases tedricas, vinculadas fundamentalmente a la adquisiciéon de objetivos de conocimiento, los recursos que se
utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electrénica), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del
ordenador y material suplementario suministrado por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las
sesiones académicas de problemas se aplicaran los contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los
mecanismos de resolucion, sus limitaciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas
clases practicas seran interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién
al grado de aprendizaje.Realizacion de pruebas parciales evaluables: a fin de facilitar la superacién por parte del alumno
de la asignatura, a lo largo del curso se realizaran pruebas parciales eliminatorias de materia para su examen final. Aquellos
alumnos que no superen alguna o todas las pruebas parciales evaluables reaizaran el examen final de la asignatura.

En todas las actividades se desarrollaran las competencias asignadas a la asignatura.



6. Temario desarrollado:

TEMA 1: LA ECONOMIA Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA

1.1. Introduccion.

1.2. Economiay actividad economica.

1.3. Agentes econdmicos.

1.4. Organizacioén de la actividad econdmica y sistemas econémicos.

1.5. Introduccion al funcionamiento de los mercados.

1.6. Aproximaciones tedricas para analizar la empresa: el enfoque sistémico

1.6. Sintesis y consideraciones finales.

TEMA 2: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

2.1. Introduccion.

2.2. Concepto y tipos de empresa.

2.3. La empresa como realidad econémico-social

2.4. El empresario: concepto y evolucion histérica

2.5. Teorias del empresario riesgo, empresario control y empresario innovador

2.6. El empresario profesional: la tecnoestructura.

TEMA 3: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

3.1. Introduccién

3.2. La funcion de produccion y aprovisionamientos.

3.3. La funcién comercial o de marketing.

3.4. La funcién financiera.

3.5. La funcion de direccion.

3.6. La funcion de recursos humanos.

3.7. El entorno y la funcion estrategica.

TEMA 4: LAS DECISIONES ESTRATEGICAS

4.1. Introduccién.

4.2. La Estrategia Empresarial: Concepto.

4.3. El modelo de Direccion Estratégica. El proceso de formacion de la estrategia.

4.4, El pensamiento estratégico.

4.5. El diagndstico estratégico.

4.6. La formulacion de estrategias.

4.7. La planificacion de la estrategia: programacioén estratégica.

4.8. Implantacién y control de la estrategia.

TEMA 5: EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE Y ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA
5.1. Introduccion. La contabilidad y la realidad empresarial.

5.2. El proceso contable. El Plan General de Contabilidad.

5.3. Contenido de las Cuentas Anuales. El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5.4. Estados financieros. Componentes y analisis: las masas patrimoniales, Fondo de maniobra, necesidades de capital de
trabajo, el EOAF, el Cash Flow.

5.5. Los ratios: concepto y utilizacion. Andlisis financiero y econémico por ratios.

5.6. Evaluacion de proyectos de inversién en ambiente de riesgo. Lecturas y casos practicos.

TEMA 6: PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE LA PRODUCCION U OPERACIONES

6.1. Introduccidn a la planificacion, gestion y control de la produccion u operaciones.

6.2. Métodos operativos aplicados a la planificacién y programacién de la produccién u operaciones.

6.2.1. Planteamiento general del problema de planificacién agregada de la produccién en términos de programacion lineal:
conceptos fundamentales.

6.2.2. Métodos de resolucion de problemas de planificacion agregada de la produccion: el método Simplex.
6.2.3. La planificacién de recursos: métodos de resolucion de problemas de planificacién de recursos con demanda
dependiente: el sistema MRP originario.

6.3. Sintesis y consideraciones finales.

TEMA 7: PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE INVENTARIOS, Y DE PROYECTOS.

7.1. Clases de stocks. La seleccion de almacenes: el método ABC.

7.2. Factores que intervienen en el problema de gestién de stock.

7.3. Resolucién de problemas de gestion de stocks los modelos dinamicos deterministicos (modelo de cantidad fija de
pedido o de Wilson).

TEMA 8: EL SUBSISTEMA FINANCIERO

8.1. La Inversion

8.2. Métodos estaticos de analisis de inversiones

8.3. Métodos dindmicos de andlisis de inversiones

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia basica:

» Castillo Clavero, A. M2, (coord.), INTRODUCCION A LA ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Piramide,
Madrid, 2003.
» En la plataforma moodle se colocard documentacién necesaria para el seguimiento de la asignatura.

7.2. Bibliografia complementaria:



- Bueno, E.; Cruz, |. y Durén, J. J., ECONOMIA DE LA EMPRESA. Piramide. Madrid, 2002.

- Bueno, E., Curso basico de economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales. Piramide. Madrid, 1993.

- Carrasco Carrasco, m. y Cepeda Pérez, J. M., INTRODUCCION A LAS DECISIONES DE INVERSION MARKETING,
Ediciones del CUR, Huelva, 1990.

- Cepeda, J.M. y Pizarro, A., PROBLEMAS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA. EJERCICIOS Y FUNDAMENTOS
TEORICOS. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva, 2008.

- Escanciano Montoussé, L y Fernandez del Buelga, L., Administracion de empresas para ingenieros. Civitas: Madrid, 1995.
- Pérez Gorostegui, E., INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA.CERA, Madrid, 2001.

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

« Examen de teoria/problemas
» Seguimiento Individual del Estudiante
« Examen de practicas

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

El sistema de evaluacion se regira por un examen teorico practico (B06, C11), que supondra el 70%de la calificacion final del
estudiante, siendo necesario obtener un minimo de tres puntos y medio sobre diez para hacer media con el seguimiento
individual y el examen de practicas.

Por otra parte hace falta sacar un minimo de 3 sobre diez tanto en la teoria como en la practica del examen de
teoria/préactica, para hacer media entre ambas partes.

Los trabajos desarrollados durante el curso, para el seguimiento individual, supondran un 5% de la calificacién final. (CG17,
CT2, CT3, CT5)

Los exdmenes de practicas que se llevaran a cabo a lo largo del curso en dos ocasiones, supondran un 12,5 % cada uno
respectivamente. (CG03, CGO07)



Contenido desamollado

#1 3.2 0 0 0 0 T1
#2 3.2 0 0 0 0 T1
#3 3.2 15 0 0 0 T2
#4 3.2 15 0 0 0 T3
#5 3.2 15 0 0 0 T4
#6 3.2 15 0 0 0 T5
#7 3.2 15 0 0 0 T5
#8 3.2 15 0 0 0 T5
#9 3.2 15 0 0 0 T6
#10 3.2 15 0 0 0 T6
#11 3.2 0 0 0 0 T7
#12 3.2 0 0 0 0 T7
#13 3.2 0 0 0 0 T7
#14 3.2 0 0 0 0 T8
#15 3.2 0 0 0 0 T8
48 12 0 0 0




