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Datos de identificación del título: 

 

En caso de título conjunto u ofertado en más de un centro: 

 

UNIVERSIDAD 

Id Ministerio: 4314808 

Denominación del Título: Máster en Ingeniería Industrial por la Universidad de Huelva 

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Universidad participante: 

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

PLAN DE MEJORA CURSO 17/18 

ACCIÓN DE MEJORA 1:  

Descripción: Refuerzo del Plan de Acción Tutorial 

Justificación: 

El uso de las tutorías de orientación en el título es muy bajo. Opinamos que son 
necesarias para la correcta integración de alumno en la Universidad, así como para 
el seguimiento del mismo a lo largo de sus estudios. La rápida integración y un 
mejor conocimiento del título deben mejorar la percepción y la permanencia de 
los alumnos en el título 

Evidencia : Publicidad de los Planes de Acción de Tutorial del centro 

Responsable: Subdirección de Estudiantes y Nuevas Tecnologías 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Octubre-Diciembre 2017 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador: Tasas de abandono 
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Tasa de satisfacción con el título 

Valor del indicador:  % Variación de las tasas 

Observaciones: Aunque la acción ha finalizado, los resultados se obtendrán en los próximos cursos 
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ACCIÓN DE MEJORA 2 

Descripción: Renovación de la página web de la titulación 

Justificación: Con el fin de mejorar la visibilidad, la accesibilidad y el atractivo visual de la página 
web de la titulación es necesaria una modernización de diseño gráfico de la misma. 

Evidencia: Publicación de la nueva página web 

Responsable: 

Subdirección de Estudiantes y Nuevas Tecnologías 

Subdirección de estudio y coordinación docente 

Coordinador de grado 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Septiembre de 2017 a septiembre de 2019 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Septiembre de 2019 

Indicador: Página web 

Valor del indicador:  

Observaciones: La actualización de las páginas web se realizará progresivamente en cada título de 

Máster y Grado de la ETSII, comenzando por los Máter de nueva implantación y los 

prioritarios, motivo este por el que se estima que esta acción ocupe más de un curso 

académico 
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ACCIÓN DE MEJORA 3 

Descripción: Aumento del número de convenios de prácticas con empresas 

Justificación: 

Se ha detectado que el número de ofertas es inferior a la demanda de los 
estudiantes, por lo que se propone incrementar progresivamente el número de 
empresas en las que los estudiantes del título puedan realizar sus prácticas 
extracurriculares 

Evidencia : Listado de convenios de prácticas en empresas 

Responsable: 
Subdirección de Difusión y Relaciones  

Externas 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Primer Cuatrimestre Curso 2017/18 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador: Nº de convenios prácticas con empresas 

Valor del indicador: % de incremento de convenios 

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 4 

Descripción: Implementación de un Plan de seguimiento de las prácticas externas 

Justificación: 

Dado que las prácticas externas no tienen asignado tutor interno de la Universidad 
con el fin de garantizar que el alumno recibe la formación específica por parte de 
la empresa, es necesario el establecimiento de un Plan interno de seguimiento de 
la labor realizada por parte del alumno en las mismas y así poder garantizar el 
reconocimiento de créditos. 

Evidencia : Plan de seguimiento de prácticas externas 

Responsable: 
Subdirección de Difusión y Relaciones  

Externas/ Comisión de Prácticas externas 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Abril -septiembre de 2018 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Septiembre de 2018 

Indicador: Satisfacción con las prácticas externas 

Valor del indicador: Variación del nivel de satisfacción 

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 5 

Descripción: Implementación de un programa de difusión las prácticas externas 

Justificación: 
Aun cuando hay un número significativo de convenios para prácticas, los 
alumnos no están correctamente informados de la existencia de los 
mismos y de las posibilidades que estos ofrecen en su formación 

Evidencia : Plan de seguimiento de prácticas externas 

Responsable: 
Subdirección de Difusión y Relaciones  

Externas/ Comisión de Prácticas externas 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Abril -septiembre de 2018 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Septiembre de 2018 

Indicador: Satisfacción con las prácticas externas 

Valor del indicador: Variación del nivel de satisfacción 

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 6 

Descripción: 
Realizar un formulario on-line para la cumplimentación (obligatoria) 

del informe de estancia a la vuelta de la movilidad saliente 

Justificación: Es necesario garantizar el correcto reconocimiento de créditos de los alumnos en 
movilidad saliente, facilitando los trámites que deben realizar los alumnos 

Evidencia : Formulario del informe de estancia a rellenar 

Responsable: Subdirector de Internacionalización, Movilidad e Innovación Educativa 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Abril -septiembre de 2018 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Septiembre de 2018 

Indicador: Creación del formulario 

Valor del indicador:  

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 7 

Descripción: 
Publicación en la WEB del centro de las asignaturas impartidas en 

lengua inglesa 

Justificación: Publicitar un catálogo de asignaturas en lengua inglesa para facilitar el acceso a la 
información de estas por parte de los alumnos potenciales 

Evidencia : Publicación en la web del centro del catálogo 

Responsable: Subdirector de Internacionalización, Movilidad e Innovación Educativa 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Septiembre de 2018 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Septiembre de 2018 

Indicador: Página web 

Valor del indicador:  

Observaciones: Ya que la oferta de asignatura en lengua inglesa se realiza a finales del curso 

vigente, la acción se realiza a finales del cuso académico en vigor.  

 

 



 

 
 
 

PLAN DE MEJORA CURSO 17/18 
 

 

 
 

 

  

PLAN DE MEJORA CURSO 17/18 

ACCIÓN DE MEJORA 8 

Descripción: Continuación con el plan de formación del profesorado de la ETSII 

Justificación: 

Dado el incremento de participación del profesorado en actividades formativas, 
desde la implantación del plan propio de la ETSII de formación, ofertando cursos 
más adaptados a la realidad de las ingenierías. Se debe seguir ofertando este plan 
de formación continuada del profesorado. 

Evidencia : 
Convocatoria de plan de formación 

Cursos impartidos a lo largo del curso 

Responsable: 
Director ETSII 

 Subdirector de Internacionalización, Movilidad e Innovación Educativa 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Septiembre de 2017 a Julio de 2018 

 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

x  

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador: Indicador de participación del profesorado en actividades formativas 

Valor del indicador: % de incremento de participación 

Observaciones: El resultado de esta acción se reflejará en el curso 2018/2019 
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ACCIÓN DE MEJORA 9 

Descripción: Actualización de los CV del PDI 

Justificación: La DEVA, a través de los informes de renovación, recomendó la actualización y la 
inclusión de ítems de investigación en los currículos del PDI asociado a la ETSII 

Evidencia : 

Cv Publicados en la web del Centro 

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-

coordinacion-docente/personal-docente-e-investigador-de-la-etsi/ 

 

Responsable: Sub. Calidad y Planificación Estratégica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Marzo- Abril 2018 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

x  

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador: Cv Actualizados y publicados en la web 

Valor del indicador:  

Observaciones: La aplicación de actualización y publicación de los CV de los PDI, permanece 

abierta todo el año, permitiendo la actualización e incorporación de ítems en cualquier 

momento 

 

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-coordinacion-docente/personal-docente-e-investigador-de-la-etsi/
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-coordinacion-docente/personal-docente-e-investigador-de-la-etsi/
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ACCIÓN DE MEJORA 10 

Descripción: 
Actualización del SGIC para incorporar indicadores sobre la relación entre el 

número de profesores y el de alumnos matriculados. 

Justificación: No existen indicadores que permitan evaluar este aspecto en el SIGC 

Evidencia : E05-P10 

Responsable: Comisión para la Garantía de la Calidad del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Marzo 2018- marzo 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 x 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador: IN38-IN42 

Valor del indicador:  

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 11 

Descripción: 
Cambio de ubicación de la sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías en el 

Campus del Carmen 

Justificación: 

Una vez terminadas, dotadas y equipadas las instalaciones de la nueva sede la 
ETSII, se iniciará el traslado de las sedes departamentales y de la mayor parte de 
los laboratorios docentes de las distintas titulaciones, permitiendo incrementar la 
satisfacción del alumnado, profesorado y PAS con las infraestructuras 

Evidencia : Cambio de dirección postal del ETSI 

Responsable: 
Vicerrectorado de Informática, Comunicaciones e Infraestructuras 

Director del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Julio de 2018 a marzo de 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Marzo de 2019 

Indicador: Mejora de los indicadores de satisfacción de los distintos agentes con las 
Infraestructuras 

Valor del indicador: % de variación de los indicadores 

Observaciones: Dado el gran volumen de la mudanza, así como el volumen de nuevo equipamiento 

para dotar a los laboratorios, el traslado se producirá en dos fases: Primero despachos 

de PDI y PAS y en la segunda fase laboratorios docentes (marzo de 2019). En todo caso, 

se está a la espera de una nueva aportación financiera en el próximo ejercicio 

económico, por lo que aún se desconoce si se podrán dotar todos los equipos y/o 

laboratorios. 

 

http://www.uhu.es/rectorado/vicerrectorados/vici.htm
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ACCIÓN DE MEJORA 12 

Descripción: 
Plan de difusión y concienciación de la importancia del Sistema de Garantía y de 

los procesos de encuestas entre los distintos agentes implicados 

Justificación: 

La baja participación de los distintos agentes implicados, en las encuestas de 
satisfacción provocan que los resultados obtenidos no alcancen la fiabilidad 
necesaria para interpretar correctamente los resultados, por lo que se hace 
necesario fomentar y recordar a los agentes implicados la importancia del Sistema 
de Garantía 

Evidencia: 
Recordatorios de la importancia de participar en los procesos de encuestas 

a los distintos agentas 

Responsable: 
Unidad para la Calidad de la UHU 

Sub. Calidad y Planificación Estratégica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Julio 2018 a Julio de 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 x 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Julio de 2019 

Indicador: Número de cuestionarios de Satisfacción recibidos por los distintos agentes 

Valor del indicador: % de Variación del número de encuestas recibidas 

Observaciones: Dado que las encuestas de satisfacción se realizan al finalizar el curso académico, 

la acción se inicia en ese momento y termina en el siguiente curso académico. 
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ACCIÓN DE MEJORA 13 

Descripción: 
Revisión de los pesos de ponderación de los sistemas de evaluación en las guías 

docentes de las asignaturas y en la menoría de verificación de los títulos 

Justificación: 
Durante el proceso de revisión de la memoria de verificación del título se han 
detectado valores de ponderación en los sistemas de evaluación erróneos o 
inconsistentes, por lo que es necesaria su actualización y corrección 

Evidencia: 
Memoria de modificación 

Guías de las asignaturas para el curso 2018/2019 

Responsable: 
Subdirección de estudio y coordinación docente 

Coordinador de Grado y Sub. Calidad y Planificación Estratégica 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Febrero de 2018 a Julio de 2018 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 x 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Julio de 2018 

Indicador: Nuevos pesos entre los distintos sistemas de evaluación en la memoria de 
modificación y en las guías docentes. 

Valor del indicador: Número pesos de los sistemas de evaluación modificados 

Observaciones: La acción está pendiente de la aprobación de de modificación de la Memoria de 

Verificación por parte de la DEVA 
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ACCIÓN DE MEJORA 14 

Descripción: Implementar una herramienta de búsqueda sobre las memorias de los TFM  

Justificación: 

Una vez evaluados los TFM, las memorias quedan disponibles en la 

Biblioteca de la Escuela. Sería conveniente implementar una herramienta 

que permita consultar las mismas desde red con un motor de búsqueda 

apropiado. 

Evidencia: Informe TFG/TFM con muestras representativas de todas las calificaciones.  
Informe global satisfacción alumnado con la titulación. 

Responsable: Subdirección de Estudios ETSI 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Febrero de 2016 a febrero de 2018 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

X  

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

 

Indicador:  

Valor del indicador:  

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 15 

Descripción: Detección de la causalidad del abandono 

Justificación: 

El máster presenta tasas de abandono final algo superiores al resto de títulos de la 
UHU, por lo que es necesario conocer las causas que están generando dicho 
abandono.  
Aunque lo correcto sería recopilar información sobre la población que abandona 
los estudios, la desvinculación de este alumnado con la UHU hace imposible dicho 
seguimiento. 
Dada la dificultad de seguimiento, consideramos una buena fuente de información, 
para estudia la causalidad, la opinión del alumno de segundo curso sobre el 
desarrollo y los contenidos del año que estuvo matriculado en primero. Por lo que 
se realizará una pequeña encuesta a los alumnos de segundo curso sobre su 
percepción de primero. 

Evidencia : Encuesta de percepción de primer curso a alumnos de segundo 

Responsable: 

Sub. Calidad y Planificación Estratégica 

Subdirección de Estudios y Coordinación Docente 

Director del máster 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Octubre de 2018 marzo de 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

Marzo de 2018 

Indicador: Informe de percepción de primero 

Valor del indicador:  

Observaciones: La acción se inicia en octubre de 2018 y se finaliza en marzo de 2019 en la reunión 

de coordinación del título en la que se analizan las tasas de abandono 
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ACCIÓN DE MEJORA 16 

Descripción: Redacción  del procedimiento para la expedición del Suplemento Europeo 

Justificación: 

La Orden Ministerial que regula el procedimiento es de fecha de 23 de 
Enero de 2015, estando actualmente los Vicerrectorados con competencias 
en materia de Estudiantes y Posgrado trabajando en la materialización del 
procedimiento en la Universidad de Huelva. Se estima, pueda estar en 
aplicación en la Escuela en junio de 2019. Se propone proporcionar a los 
estudiantes la información necesaria acerca del procedimiento a seguir para 
la expedición del Suplemento Europeo al Título, una vez esté disponible a 
nivel de Universidad. 

Evidencia : Este proceso es el único que aún no está implementado de toda la 
información pública requerida del Título 

Responsable: 
Vicerrectorados con competencias en materia de Estudiantes y 

Posgrado/ Secretaria del Centro 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

junio de 2018  - junio de 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

junio de 2019 

Indicador: Grado de cumplimiento de la información pública 

Valor del indicador: 98,7% 

Observaciones:  
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ACCIÓN DE MEJORA 17 

Descripción: 
Completar la información pública en la web del Título con la relativa a la inserción 

laboral, incluyendo en el proceso de encuestas, resultados de los empleadores relativos 

a este aspecto 

Justificación: Datos no disponibles en la web actual 

Evidencia : Aún no se dispone de datos relativos a la inserción laboral de los egresados 

Responsable: 
Subdirección de Estudios de la ETSI 

Dirección del Máster 

Plazo: fecha de inicio y fecha de 
finalización 

Marzo de 2018  - junio de 2019 

¿Acción finalizada? 
SI NO 

 X 

En caso de no estar finalizada indicar 
fecha de cierre:  

junio de 2019 

Indicador: En el actual SIGC no se contempla. 

Valor del indicador:  

Observaciones:  


