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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Introduccidn histérica y conceptual de la psicometria. Antecedentes histéricos de la medicién en
psicologia. Definicién, objeto y método de la psicometria. Teoria de la medida en psicologia.
Evolucién histérica de la teoria de la medida. La teoria clasica. La teoria operacional. La teoria
representacional. Modelos psicométricos. Modelos de escalamiento de estimulos. Modelos de
escalamiento de sujetos. Modelos centrados en las respuestas. Modelos de escalamiento de
estimulos. Escalamiento psicofisico. Escalamiento psicoldgico. Modelos multidimensionales en el
escalamiento de estimulos psicoldgicos. Teoria clasica de los tests. El modelo lineal clasico
Limitaciones de la TCT. Teoria de respuesta al item. Curva caracteristica del item. Modelos TRI.
Introduccién al concepto de fiabilidad. Validez de las inferencias. Evolucion histérica del concepto
de validez. Evidencias de validez clasicas. Nuevas evidencias de validez. Nuevas tendencias,
aproximaciones y modelos psicométricos. Bancos de items. Tests adaptativos informatizados.
Construccién automatizada de tests. Traduccién-adaptacién de tests. Etica en el uso de los tests.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Historical and conceptual introduction to psychometrics. Historical background of measurement in
psychology. Definition, purpose and method of psychometrics. Theory of measurement in
psychology. Historical evolution of measurement theory. Classical theory. Operational theory. The
representational theory. Psychometric models. Stimulus scaling models. Subject scaling models.
Response-centred models. Stimulus scaling models. Psychophysical scaling. Psychological scaling.
Multidimensional models in the scaling of psychological stimuli. Classical test theory. The classical
linear model. Limitations of TCT. Item response theory. Item characteristic curve. IRT models.
Introduction to the concept of reliability. Validity of inferences. Historical evolution of the concept of
validity. Classical validity evidence. New evidence of validity. New trends, approaches and
psychometric models. Item banks. Computerised adaptive tests. Automated test construction.
Translation-adaptation of tests. Ethics in the use of tests.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Situada en tercero del Grado de Psicologia, en este mismo curso los alumnos tendran las
asignaturas de Evaluacién en Psicologia Clinica 1 y 2, Psicologia de la intervencién Social y
Comunitaria, Psicologia de la Orientacién Escolar y Técnicas de intervencién en Psicologia Clinica 1,
en las que el alumnado conocera los métodos mas habituales de evaluacién en distintos ambitos de
la psicologia y podra analizar e interpretar los conceptos de fiabilidad y validez de las mediciones
en psicologia.

2.2 Recomendaciones




Es muy recomendable que los/las alumnos/as tengan unos conocimientos basicos sobre métodos y
técnicas de investigacion en psicologia, asi como sobre las técnicas de andlisis de datos mas
usuales en psicologia y el software mas utilizado.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

Dada la necesidad de la medicion objetiva en Psicologia, en esta asignatura se pretende que los
alumnos comprendan la importancia de que dicha medicidn se realice en las mejores condiciones y
que las consecuencias que se derivan de esta medicién estén plenamente justificadas tanto tedrica
como empiricamente. Asi pues, los alumnos deben:

1. Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de
medicidn psicoldgica precisos y Utiles.

2. Conocer y comprender los modelos de medicidn basicos en psicologia.

3. Comprender y aplicar las tecnologias de analisis de items adecuadas en cada caso a los objetivos
de investigacién y al tipo de datos recogidos.

4. Conocer, comprender y aplicar las técnicas de baremacién y estandarizacién de pruebas y tests
psicoldgicos.

5. Ser capaces de juzgar la idoneidad de los instrumentos de medida que se comercializan en
cuanto a su fiabilidad, validez y estandarizacion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE6: Los métodos y disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretacién de datos
propios de la Psicologia.

CE7: Los distintos métodos de evaluacidén, diagndstico y tratamiento psicolégico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y




elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacidn. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaciéon académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la blUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacidn (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).




- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacién, lectura y
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

2 Porcentaje de

Actividades formativas Horas |Presencialidad

Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacién en debates
y coloquios, y actividades de evaluacién (por escrito u oralmente, de |33 100%
manera individual o en grupo).

Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el
laboratorio, el aula de informatica, etc.) y actividades externas 12 100%
(asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales, resolucién de ejercicios,
busquedas bibliograficas y documentacion, lectura y analisis de 105 0%
documentos, disefio o planificacidon de investigaciones, elaboracién
de informes individuales o en grupo, etc.

Horarios:

Disponibles en http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic&op=horarios

6. Temario Desarrollado

Bloque I. Introduccidn y Teoria de los Tests
Tema 1. Introduccion
1. Psicometria: definicién y desarrollo histérico
2. Modelos psicométricos

2.1. Modelos de escalamiento de estimulos: Thurstone




2.2. Modelos de escalamiento de personas: Likert
2.3. Modelos de escalamiento conjunto: Guttman
Tema 2. Teoria de los Tests
1. Definicién de test
2. Clasificacion de los tests
3. Problemas de la medicidén psicoldgica
4. Fases en el proceso de construccién de un test
1.Marco general del test
2.Seleccion del modelo de medida a utilizar: TCT vs. TRI
3.Definicion del constructo
4.Disefio del test: Especificaciones del test y de los items
5.Redaccién y analisis preliminares de los items
6.0rganizacion y formato del test
7.Estudio piloto
8.Calculo de las propiedades psicométricas y seleccion de los items
9.Estudios de fiabilidad y validez con la forma final del test
10.Puntuacién e interpretacion de las puntuaciones del test
1. Sistemas de puntuacién de los items y el test en TCT y TRI
2. Necesidad de transformacion de las puntuaciones directas
3. Transformacidn/interpretaciéon de las puntuaciones
3.1. En tests referidos a la norma
3.2. En tests referidos al criterio
11.Manual del test
Bloque Il. Precision de las medidas
Tema 3. Teoria Clasica de los Tests (TCT)
1. El modelo lineal clasico
2. Supuestos y derivaciones del modelo

3. El indice de fiabilidad




4. El modelo de los tests paralelos: supuestos basicos

5. El coeficiente de fiabilidad

6. El error tipico de medida

7. Estimacién de la puntuacién verdadera

8. Procedimientos empiricos de estimacién de la fiabilidad
8.1. Estimaciones basadas en dos administraciones del test
8.2. Estimaciones basadas en una administracion del test
8.3. Factores que afectan al coeficiente de fiabilidad
8.4. Fiabilidad en los Tests Referidos al Criterio

Tema 4. Teoria de Respuesta al item (TRI)

1. Limitaciones de la TCT y propuestas dentro de la TR

2. Supuestos basicos de los modelos

3. Curva Caracteristica del item (CCI)

4. Modelos TRI

5. Estimacion de parametros

6. Evaluacion del ajuste

7. Precisién de la medida en TRl
7.1. Error tipico de medida
7.2. Funcion de informacion de los items
7.3. Informacién maxima
7.4. Funcién de informacion del test
7.5. Eficiencia relativa

8. Extensiones y aplicaciones de la TRI

Bloque lIl. Validacion
Tema 5. Validez de las inferencias
1. Concepto de validez
2. Evolucidn histérica de la teoria de la validez

3. Fuentes de evidencias de validez




3.1. Evidencias basadas en el contenido del test
3.2. Evidencias basadas en el proceso de respuesta
3.3. Evidencias basadas en la estructura interna del test
3.4. Evidencias basadas en la relacién con otras variables
3.5. Evidencias sobre las consecuencias del uso del test
4. Integrando las evidencias de validez
PRACTICAS:

Practica 1. Interpretacion de los parametros de los items: se incidira en la necesidad de
utilizacién de distintos programas de software en funcién del modelo psicométrico, asi como en las
estrategias de andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos.

Practica 2. Fiabilidad desde la Teoria Clasica de los Tests: Analisis razonado de un articulo
cientifico en el que se describen las caracteristicas psicométricas de un test o escala: se hara
especial hincapié en los procedimientos empiricos de estimacién de la fiabilidad del test desde el
modelo tedrico: su adecuacion, relevancia y correcta interpretacion.

Practica 3. Fiabilidad desde la Teoria de Respuesta al item: Anélisis razonado de un articulo
cientifico en el que se describen las caracteristicas psicométricas de un test o escala: se hara
especial hincapié en los procedimientos empiricos de estimacion de la fiabilidad del test desde el
modelo tedrico: su adecuacidn, relevancia y correcta interpretacion.

Practica 4. Evidencias de validez: Analisis razonado de un articulo cientifico en el que se
describen las caracteristicas psicométricas de un test o escala: el objetivo es que el alumnado
utilice el esquema general de la validacion para analizar la correccion y adecuacion de las
evidencias de validez aportadas en el articulo cientifico teniendo en cuenta los usos propuestos.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

. Abad, F.J., Olea, )., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la
salud. Madrid: Sintesis.

. Barbero, M. I., Vila, E. y Suarez, J.C. (2003). Psicometria. Madrid: UNED.
. Martinez Arias, R., Hernandez, M.J. y Hernandez, M.V. (2006). Psicometria. Madrid: Alianza.
. Mufiz, J. (2018). Introduccién a la Psicometria: Teoria clasica y TRI. Madrid: Pirdmide.

. Navas, M. J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacidn psicoldgica. Madrid: UNED.

7.2 Bibliografia complementaria:




Abad, F.J., Olea, V. & Ponsoda, V. (2009). The multiple choice model: Some solutions for the
estimation of the parameters. Applied psychological Measurement, 33, 200-221.

Arce, C. (1994). Técnicas de construccidn de escalas psicoldgicas. Madrid: Sintesis.
Bentler, P. M. (1995). EQS structural equations program manual. Encino: Multivariate Software.
Bollen, K.A. (1989). Structural equations with latent variables. New York: John Wiley.

Crocker, L. y Algina, J. (1986). Introduction to classical and modern test theory. New York: Holt,
Rinehart and Wilston.

Downing, S. M., y Haladyna, T. M. (2006). Handbook of test development. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

Hambleton, R.K. y Swaminathan, H. (1985). Item Response Theory. Principles and
applications. Boston: Kluwer-Nijhoff.

Muniz, J., y Bartram, D. (2007). Improving international tests and testing. European Psychologist,
12, 206- 219.

Mufiz, )., Bartram, D., Evers, A., Boben, D., Matesic, K., Glabeke, K., Fernandez-Hermida, J. R. y
Zaal, J. (2001). Testing practices in European countries. European Journal of Psychological
Assessment, 17(3), 201-211.

Mufiz, J. y Fonseca-Pedrero, E. (2008). Construccion de instrumentos de medida para la evaluacién
universitaria. Revista de Investigacion en Educacion, 5, 13-25.Nunnaly, J. C. y Bernstein, I. . (1995).
Teoria psicométrica. Mexico: McGraw-Hill.

Olea, J., Abad, F.J y Barrada, J.R. (2010). Tests informatizados y otros nuevos tipos de tests. Papeles
del Psicélogo, 31(1), 97-107

Rojas, A.J., Fernandez, ).S. y Pérez, C. (1998). Investigar mediante encuestas. Fundamentos tedricos
y aspectos practicos. Madrid: Sintesis.

Santisteban, C. (1990). Psicometria. Teoria y practica en la construccién de tests. Madrid: Norma.

Sulbaran, D. (2009) Medicién de actitudes. Escalas tipo Thurstone (pp.16-27). Universidad central
de Venezuela. Recuperado de
http://psicologiaexperimental.files.wordpress.com/2010/03/escalas-de-actitudes.pdf

OTROS RECURSOS
Recursos en Internet
1. Instituciones publicas

e American Educational Research Association (AERA): http://www.aera.net/

e American Psychological Association (APA): http://www.apa.org/

Educational Testing Service (ETS): http://www.ets.org

International Tests Commission (ITC): http://www.intestcom.org/

Pearson Psychometric Laboratory. University of Western



http://psicologiaexperimental.files.wordpress.com/2010/03/escalas-de-actitudes.pdf
http://www.aera.net/
http://www.apa.org/
http://www.ets.org
http://www.intestcom.org/

Australia: http://www.education.uwa.edu.au/ppl/

2. Asociaciones

European Association of Methodology (EAM): http://www.eam-online.org/

European Survey Research Association (ESRA): http://www.surveymethodology.eu/
International Association for Computerized Adaptive Testing (IACAT): http://www.iacat.org
Rasch Measurement Special Interest Group (RASCHsig): http://www.raschsig.org/

3. Blogs y péaginas personales

» Baker, F.: http://echo.edres.org:8080/irt/baker/ Acceso directo a la version de 2001 del libro:
The Basics of Item Response Theory

» Barrett, P.: http://www.pbarrett.net/ Ofrece un buen nimero de direcciones, articulos y
software relacionado con psicometria

e Borsboom, D.: http://sites.google.com/site/borsboomdenny/dennyborsboom/ Permite bajar en
formato PDF numerosos articulos y capitulos de libros sobre psicometria.

e Rudner, L.M. http://edres.org/scripts/cat Pagina con mucha informaciéon sobre modelos
psicométricos, especializada en modelos TRI y Tests Adatpativos Informatizados. Ofrece un
interesante tutorial sobre Tests Adaptativos Informatizados.

e Weiss, D.J. http://www.psych.umn.edu/psylabs/catcentral/ Informacién variada y amplia sobre

los Tests Adaptativos Informatizados.



http://www.education.uwa.edu.au/ppl/
http://www.eam-online.org/
http://www.surveymethodology.eu/
http://www.iacat.org
http://www.raschsig.org/
http://echo.edres.org:8080/irt/baker/
http://www.pbarrett.net/
http://sites.google.com/site/borsboomdenny/dennyborsboom/
http://edres.org/scripts/cat
http://www.psych.umn.edu/psylabs/catcentral/

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

1. Examen. Incluye cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items
con 3 opciones de respuesta. Siendo correcta solo una de esas 3 opciones. Los errores no restan
puntos.

2. Practicas grupales/individuales: Valoracidn, por parte del profesorado, de la calidad del informe
de practicas escrito (contenidos, adecuacién a la estructura propuesta, redaccion, presentacion,
...) Y, en su caso, de la presentacion y defensa del mismo. Previamente, todos/as los/as alumnas
demostraran su participacion activa y aprovechamiento de las actividades practicas a través de la
asistencia de, al menos, 4 tutorias con el profesor.

MODALIDADES DE EVALUACION. Las alumnas y los alumnos pueden elegir una de las dos siguientes
modalidades de evaluacion:

MODALIDAD A. Evaluacion continua: La nota final en estas convocatorias sera la suma ponderada
de los sistemas de evaluacidn descritos en apartado anterior (examen y practicas). Los pesos
asignados son 70% y 30%, respectivamente. Para aprobar sera necesario responder correctamente
49 de los 60 items del examen (49 items corresponden a una puntuacion de 5 en la escala 0-7).
Sélo a partir de esta nota en el examen se sumara el 30% restante correspondiente a las practicas.
Esta modalidad permite alcanzar MATRICULA DE HONOR. Para la adjudicacion de la matricula de
honor, si hubiera mas alumnado candidato que posibilidades de matriculas de honor por nUmero de
estudiantes en la asignatura, se asignaran al alumnado con mayor puntuacion total.

MODALIDAD B: La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10). Esta modalidad NO permite alcanzar la nota de MATRICULA DE HONOR.

A modo orientativo se adjunta la siguiente tabla con nimero de respuestas correctas en el examen
y nota en la asignatura:




N2 de respuestas correctas Modalidad B Modalidad A
Nota (0 a 10)|Nota Ponderada (70%) (0 a 7)*
8 1.0 1x0.7=0.7
16 2.0 1.4
24 3.0 2.1
32 4.0 2.8
40 5.0 3.5
44 6.0 4.2
48 7.0 4.9
52 8.0 5.6
56 9.0 6.3
60 10.0 7.0

* = Para la nota final se sumaria la nota ponderada de las practicas (Modalidad A, con 49 o0 mas
respuestas correctas).

8.2.2 Convocatoria Il:

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

1. Examen. Incluye cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items
con 3 opciones de respuesta. Siendo correcta solo una de esas 3 opciones. Los errores no restan
puntos.

2. Practicas grupales/individuales: Valoracidn, por parte del profesorado, de la calidad del informe
de practicas escrito (contenidos, adecuacién a la estructura propuesta, redaccion, presentacion,
...) Y, en su caso, de la presentacion y defensa del mismo. Previamente, todos/as los/as alumnas
demostraran su participacion activa y aprovechamiento de las actividades practicas a través de la
asistencia de, al menos, 4 tutorias con el profesor.

MODALIDADES DE EVALUACION. Las alumnas y los alumnos pueden elegir una de las dos siguientes
modalidades de evaluacidn:

MODALIDAD A. Evaluacion continua: La nota final en estas convocatorias sera la suma ponderada
de los sistemas de evaluacidn descritos en apartado anterior (examen y practicas). Los pesos
asignados son 70% y 30%, respectivamente. Para aprobar sera necesario responder correctamente
49 de los 60 items del examen (49 items corresponden a una puntuacién de 5 en la escala 0-7).
Sélo a partir de esta nota en el examen se sumara el 30% restante correspondiente a las practicas.
Esta modalidad permite alcanzar MATRICULA DE HONOR. Para la adjudicacién de la matricula de
honor, si hubiera mas alumnado candidato que posibilidades de matriculas de honor por nUmero de
estudiantes en la asignatura, se asignaran al alumnado con mayor puntuacién total.

MODALIDAD B: La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10). Esta modalidad NO permite alcanzar la nota de MATRICULA DE HONOR.

A modo orientativo se adjunta la siguiente tabla con nimero de respuestas correctas en el examen
y nota en la asignatura:




N2 de respuestas correctas Modalidad B Modalidad A
Nota (0 a 10)|Nota Ponderada (70%) (0 a 7)*
8 1.0 1x0.7=0.7
16 2.0 1.4
24 3.0 2.1
32 4.0 2.8
40 5.0 3.5
44 6.0 4.2
48 7.0 4.9
52 8.0 5.6
56 9.0 6.3
60 10.0 7.0

* = Para la nota final se sumaria la nota ponderada de las practicas (Modalidad A, con 49 0 mas
respuestas correctas).

8.2.3 Convocatoria Ill:

La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacién tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).

N2 de respuestas correctas Nota (0 a 10)
8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).




N2 de respuestas correctas Nota (0 a 10)
8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacién tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).

N2 de respuestas correctas Nota (0 a 10)
8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0

8.3.2 Convocatoria Il:

La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).




N2 de respuestas correctas Nota (0 a 10)
8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0

8.3.3 Convocatoria lll:

La nota final sera la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).

N2 de respuestas correctas Nota (0 a 10)
8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La nota final serd la nota obtenida en el examen de 60 items con 3 opciones de respuesta. Incluye
cuestiones conceptuales y de aplicacion tedrico-practica. Examen de 60 items con 3 opciones de
respuesta. En la escala 0-10, es necesario responder correctamente 40 de los 60 items para
aprobar (5 sobre 10).




N¢ de respuestas correctas

Nota (0 a 10)

8 1.0
16 2.0
24 3.0
32 4.0
40 5.0
44 6.0
48 7.0
52 8.0
56 9.0
60 10.0




01-02-2023 2 0 Tema 1l
06-02-2023 4 0 Tema 1/2
13-02-2023 4 0 Tema 2
20-02-2023 4 0 Tema 2/3
27-02-2023 4 0 Tema 3
06-03-2023 4 0 Tema 3/4
13-03-2023 4 0 Tema 4
20-03-2023 4 0 Tema 4/5
27-03-2023 3 1 Tema 5 // Practica 1
10-04-2023 0 2 Practica 1
17-04-2023 0 2 Practica 2
24-04-2023 0 2 Practica 2/3
01-05-2023 0 2 Practica 3
08-05-2023 0 2 Practica 3/4
15-05-2023 0 1 Practica 4
TOTAL 33 12




