PLAN DE MEJORA del IPRA DE CONV 2020/21

RESUMEN DE RECOMENDACIONES/MODIFICACION DEL IPRA DEL GRADO EN PSICOLOGIA

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Recomendacion 1

Accion de mejora

Se recomienda corregir en la web la falta
de concordancia entre las lenguas que dice
se utilizan (Todas las asignaturas en
espafiol), cuando hay 3 asignaturas que se
imparten opcionalmente en espafiol y en
inglés.

Se actualiza la web de la titulacién corrigiendo la informacién en
“datos de identificacion del titulo”: “Lengua Castellana.
Adicionalmente, determinadas asignaturas se imparten en dos
grupos diferenciados, uno con docencia en lengua inglesa (DLEX) y
otro grupo en castellano”.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Calidad, Vicedecanato de
Comunicacion y Vicedecanato de
Internalizacion.

Finalizado 2021/22

Recomendacion 2

Accion de mejora

Se recomienda incluir bibliografia mas
actual en las guias docentes de algunas
asignaturas

En reunidn del equipo docente previa al proceso anual de subida de
guias a la web, se incentivard la actualizacién de las referencias
bibliograficas

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Equipo docente

2022/23

Recomendacion 3

Accion de mejora

Se recomienda actualizar en la web las
plazas ofertadas de movilidad nacional e
internacional. Se debe incluir informacion
sobre estudiantes de movilidad entrantes y
salientes.

Se ha actualizado el afio que correspondia a las plazas
correctamente ofertadas, asi como también, se incluye informacién
sobre estudiantes de movilidad entrantes y salientes.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

CGCT y Vicedecanato de Comunicacion

Finalizado 2021/22

Recomendacion 4

Accion de mejora

Se recomienda actualizar todos los
documentos disponibles en la web, tales
como el manual del estudiante o el plan
anual de mejora

Se han actualizado tanto el manual del estudiante (web de FEPCD),
como los PM (web titulacion).

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Estudiantes y
Vicedecanato de Comunicacion

Finalizado 2021/22

2. SISTEMA

DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
Se alcanza parcialmente

Recomendacion 5

Accion de mejora

Se recomienda actualizar los Planes de
mejora e indicar el grado de consecucion
de los mismos

Actualizados en la web del titulo los Planes de mejora con indicacion
de su grado de consecucion.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

CGCT y Vicedecanato de Calidad

Finalizado 2021/22

Recomendacion 6

Accion de mejora

Se debe contar con indicadores de
satisfaccion significativos de todos los
agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores
y tutores en practicas

Se incorporan los resultados ya disponibles en la Unidad para la
Calidad (UC) que aun faltaban en el momento de presentacién de
solicitud de ARA correspondientes a los egresados.

Desde la UC no se dispone de datos sobre empleadores, ni tutores
de practicas, por lo que cursaran peticion al SOIPEA para disponer
de la identificacidén y correo-e del personal a quienes dirigir dichas
encuestas.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion



http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-lextranjera

SGC-UHU (UC), SOIPEA, Vic. Practicas y
CGCT

Parcialmente resuelta.
Plazo para el resto: proximo IS, curso 2024/25

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Recomendacion 7

Accion de mejora

Se recomienda actualizar en la web la Memoria
Verificada del titulo. Igualmente se recomienda
incluir en la Memoria los resultados positivos
de las Acciones de Mejora actualizados y los
datos de satisfaccion de los distintos colectivos
actualizados.

Sobre los resultados positivos y datos de satisfaccidn, se ha dado
respuesta en las recomendaciones n2 5y 6.

Se ha actualizado en la web del titulo la Memoria Verificada que
incluye el anexo de la ultima modificacién de 2021.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

CGCT

Finalizado 2021/22

Recomendacion 8

Accion de mejora

Se recomienda que el TFG pase de 6 créditos a
12 créditos debido a la alta carga de trabajo
que conlleva

Andlisis de la recomendacidn en el equipo docente

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Equipo docente

2022/23

Recomendacion 9

Acciéon de mejora

Se recomienda incrementar el nimero de
plazas de practicas externas ofertadas

- Coordinacién con otras titulaciones de Grado y Master con las que
se compartan centros de prdcticas, para que se disminuya el
solapamiento con la calendarizacién entre titulos y se incremente asi
el nimero de plazas disponibles para el alumnado de Psicologia.

- Promover las autogestiones, de forma que se pueda acceder a
centros situados en localizaciones geograficas de interés para el
propio alumnado, fuera de los limites de la propia ciudad o provincia.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecana de practicas de la titulacion

2024/25

Recomendacion 10

Accion de mejora

Se recomienda implantar Acciones de mejora
encaminadas a incrementar la participacion de
todos los colectivos, pero especialmente los del
alumnado. Asi como tratar de mejorar los
resultados de los indicadores de los alumnos
sobre el Sistema de gestion de quejas,
sugerencias y reclamaciones, movilidad,
practicas externas, aulas, servicios, atencion del
PAS, atencidn de los responsables académicos,
etc.

Se plantean acciones de mejora concretas para cada uno de los
colectivos que han mostrado un bajo nivel de satisfaccion.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Equipo docente, Equipo Decanal
(Secretario del Decanato, Vic. de
Estudiantes, Vic. de Internacionalizacién,
Vic. de Practicas Ext. Psicologia, Vic. de
Infraestructuras y Servicios) y CGCT

2024/25 (Informe de Seguimiento)

Recomendacion 11

Accion de mejora

Se recomienda incluir en el Autoinforme datos
sobre la movilidad y, tomar medidas para
promover la movilidad, nacional e internacional

Aportados los datos de movilidad en tablas desde el curso 2016/17
al 2020/21

El vicedecanato de Internacionalizacién, en colaboracién con los
coordinadores académicos del Titulo ha puesto en marcha para el
presente curso dos lineas de actuacién para la dinamizacion de la
movilidad entre el estudiantado: 1) Dar publicidad a las reuniones
informativas y convocatorias propuestas por el Vicerrectorado de
Internacionalizacién; 2) Complementar la informacién con
reuniones especificas para los alumnos de la Facultad.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Internacionalizacidn

Finalizado 2021/22




4. PROFESORADO
Se alcanza parcialmente

Recomendacion 12

Accion de mejora

Se recomienda aclarar el nimero de
profesores que imparte docencia en el
Titulo, aportando informacién del perfil del
profesorado: categoria profesional,
numero de quinguenios, sexenios, drea de
conocimiento, experiencia profesional,
dedicacidn al titulo y publicaciones
cientificas.

Las acciones de mejora que vendrian de la estabilizacién del
profesorado y de la revisidn anual de Criterios del POD, dependen
de niveles superiores de analisis y actuacion.

Se continda con la actualizacién anual del profesorado en la web del
titulo que contempla el ORCID con dicha informacion.

Responsable de la accidn

Plazo estimado de ejecucion

Vicerrectorado de Ordenacidon Académicay
Estrategia Docente y Vicerrectorado de
Profesorado. Coordinacién del titulo

Finalizado 2021/22

Recomendacion 13

Accidon de mejora

Se recomienda aumentar el nimero profesores
doctores que imparten docencia en el titulo y,
especialmente, el nUmero de catedraticos.
Incrementar el numero de profesores para
poder atender a la realizacion de los TFGs

Complementariamente a la respuesta de la Recomendacién anterior
n2 12, las acciones de mejora dependen de niveles superiores de
analisis y actuacion.

Responsable de la accidn

Plazo estimado de ejecucion

Vicerrectorados con competencias en PDIl y
estrategia docente.

Finalizado 2021/22

Recomendacion 14

Acciéon de mejora

Se recomienda impulsar la formacion continua
del PDI

Continuar con las acciones de publicidad a través de listas de
distribucion PDI, banner en la Facultad, etc. referentes al Plan de
Formacion e Innovacion Docente del PDI.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Comunicacién.
Vicerrectorados de Calidad y Formacién y
Vicer. de Innovacién y Empleabilidad

Finalizado 2021/22

Recomendacion 15

Accion de mejora

Se recomienda detallar el perfil de los
supervisores profesionales externos

Se ha dado mayor visibilizar al documento de Guia del Practicum del
Grado en Psicologia que en la web aparecia en Instrucciones, siendo
ahora ubicado en el espacio de Normativa de Practicas Externas, en
el que se detalla el perfil.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Practicas del Grado en
Psicologia

Finalizado 2021/22

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

Recomendacion 16

Accion de mejora

Se recomienda mejorar la infraestructura
tanto de aulas como de material
informdtico, planteando un plan de accién
a corto y medio plazo

El Vicedecanato de Recursos para la Formacién y Servicios de la
Facultad, en coordinacién con el equipo docente y su coordinacion,
procederdn a realizar un diagndstico concreto de las necesidades
relativas al mobiliario y material informatico del titulo teniendo en
cuenta al profesorado y a su alumnado. Posteriormente, se
transmitird la informacién obtenida al Servicio de Infraestructuras
para que se adopten las medidas necesarias, tanto a corto, como a
medio plazo.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicerrectorado de Universidad Digital y
Campus Sostenible; Vicedecanato de
Recursos para la Formacion y Servicios
FEPCD

2024/25 (Informe de Seguimiento)




Recomendacion 17

Accion de mejora

Se recomienda aportar informacion sobre
los resultados del programa de peer
mentoring.

Se incluye dicha informacidn en el Servicio de Orientacion para la
atencion al estudiante.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Estudiantes

Finalizado 2021/22

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

No se alcanza

Recomendacion 18

Accion de mejora

Se recomienda revisar los sistemas de
evaluacion para orientarlos en mayor
medida hacia un sistema de evaluacion
continuada o, al menos, un sistema donde
el examen final no tenga un peso tan
determinante.

Analizar y debatir en el equipo docente lo recomendado por esta
Comisidn de evaluacion de la DEVA, sobre la variedad y adecuacién
de los distintos tipos de evaluacién utilizados en el titulo,
atendiendo a la horquilla de cada asignatura recogida en la
Memoria de Verificacion.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Equipo docente

2022/23

Modificacion 1 (Unica)

Accién de mejora

Se debe analizar las causas del alto numero
de suspensos en algunas asignaturas de la
titulacién y poner en marcha medidas para
tratar de mitigar esa situacién

En reunién del Equipo docente para el inicio del curso académico, se
planteara en el Orden del Dia un punto especifico para analizar las
causas del alto numero de suspensos en algunas asignaturas de la
titulacién para que se planteen distintas soluciones entre el
profesorado de la titulacion.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Coordinacion de Titulo y Equipo docente

2024/25 (Informe de Seguimiento)

7. INDICADORES
Se alcanza parcialmente

Recomendacion 19

Accidon de mejora

Se recomienda realizar acciones de mejora
para incrementar la a participacién de
todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccién, no sélo las del ultimo afio,
para poder valorar su evolucidon en el
tiempo, y publicitarlos también en la web.
Especialmente se deben centrar en los
colectivos de Egresados y Empleadores, de
los que no hay datos.

La primera parte de la recomendacidon de incrementar la
participacién, se ha dado respuesta en el Punto 3, Recomendacion
n2 10. También se ha atendido en lo referente a egresados y
empleadores en el Punto 2, Recomendacién n2 6, en la que los datos
son aportados por la Unidad para la Calidad (SGC-UHU) en los casos
de que sean representativos/significativos.

Se publicardn en la en la web del titulo, apartado de SGCT, en el
momento en el que se disponga de dichos indicadores.

Responsable de la accidn

Plazo estimado de ejecuciéon

SGC-UHU (UC) y CGCT

2024/25 (Informe de Seguimiento)

Recomendacion 20

Accion de mejora

Se recomienda iniciar acciones de mejora
para mejorar el grado de satisfaccién de los
3 colectivos recogidos (PAS, profesorado y
alumnado), ya que en ninguno de los tres
grupos alcanza el 4. Se deben analizar
posibles motivos, motivos, siendo
recurrente en todos los afos

Se propone un continuo analisis por parte del equipo docente para
mejorar dicha satisfaccion y realizando reuniones periddicas del
coordinador/a de la Titulacion con los estudiantes, prestando
especial interés a la motivacion y/o menor satisfaccion de los
estudiantes.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Coordinacion de Titulo y Equipo docente

2024/25 (Informe de Seguimiento)

Recomendacion 21

Accién de mejora

Se recomienda analizar las causas por las
que ha descendido el grado de satisfacciéon
del alumnado sobre los tutores de
practicas externas que han bajado de 4.4
en 2015-16 a 3 en 2019-2020

Las principales dificultades se derivaron de la imposibilidad de
presencialidad de las practicas externas establecidas por covid, lo
gue ocasiond gran decepcion en el alumnado que durante toda la
titulacidn esperaban esta aplicabilidad de la teoria a la practica real,




pese a las modalidades alternativas que se pusieron en
funcionamiento:
1.Ampliar el periodo de estancia presencial en centros hasta
mediados de septiembre (incluyendo el verano, julio y agosto).
2.Reconocimiento de actividades de voluntariado, experiencia
profesional o practicas extracurriculares relacionadas con las
competencias del practicum
3.Modalidad no presencial mediante metodologias formativas
alternativas o actividades que permitan adquirir las competencias
correspondientes. Esta modalidad podria desarrollarse de alguna de
las siguientes formas:

3.A) Colaboracion a distancia con equipos o profesionales de los
centros de practicas

3.B) Anaisis y/o resolucién de casos practicos (supervisados
académica o profesionalmente), catdlogo/banco de recursos o
propuesta de aprendizaje-servicio (ApS).
4.Realizar el practicum de investigacion

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicedecanato de Practicas de Psicologia

Finalizado 2021/22

Recomendacion 22

Acciéon de mejora

Se recomienda identificar las causas por las

que el alumnado esta descontento con la
atencidn recibida por parte del PAS, los
responsables académicos y la gestion de
quejas, sugerencias y reclamaciones

Se ha analizado al respecto en el Punto 3, Recomendacién 10. No
obstante, podria mejorarse el canal informativo para recepcionar
quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones, asi como
identificar los motivos del descontento del alumnado con la
atencién recibida.

Responsable de la accidn

Plazo estimado de ejecucion

Equipo docente, Secretario del Decanato,
Vic. de Estudiantes y CGCT

2024/25 (Informe de Seguimiento)

Recomendacion 23

Accién de mejora

Se recomienda identificar las causas de la
escasa insercion laboral de los egresados

Plantear al SOIPEA (Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas,
Empleo y Autoempleo) una mayor divulgacién de sus actividades y
programas, asi como proponer desde los Vicedecanatos de Practicas
y de Estudiantes, reuniones informativas para el alumnado de 49,
mesas redondas, jornadas de insercién laboral desde diversos
colectivos: COP-AO (Colegio Oficial de Psicologia-Andalucia
Occidental), empleadores, etc.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

SOIPEA, Equipo docente, Vicedecanato de
Practicas y Vicedecanato de Estudiantes

2023/25

Recomendacion 24

Accion de mejora

Se recomienda actualizar los datos sobre
los valores de satisfaccion de la titulacidon
incluidos en la web (19-20), que son
distintos de los del autoinforme (20-21).

Actualizado los datos en la web

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

CGCT y Vicedecanato de Calidad

Finalizado 2021/22




